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Berufsverband Hessischer

B HS Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen

Dt. Ludger Busch, Am Erfenhof 11, 35415 Pohlheim Pohlheim, 19.12. 2016

Kulturpolitischer Ausschuss
Z Hd. Frau Oftring

Stellungnahme zum Entwurf des neuen Schulgesetztes, Drucks. 19/3846. Anhdrung am 8.2.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Ansicht des BHS deckt sich die uns vorliegende Formulierung im Entwurf zum Hessischen
Schulgesetz (§3 Abs. 10) nicht mit der Formulierung im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG vom
22.12. 2011, §4 Abs. 7) bzw. im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG vom
22.12. 1012, § 4). Beide Gesetze sind als Bundesgesetzte fiir hessische Lehrkrifte ohnehin bindend.
Die Erfahrungen aus der Beratungspraxis der Schulpsychologie zeigen, dass unklare Formulierungen
7um einen zu einer Handlungsunsicherheit bei Lehrkraften, zum anderen zu Konflikten mit den
srtlichen Trigern der Jugendhilfe fiihren. Dies kann zu einer Verzégerung oder gar Vermeidung
notwendiger Meldungen aber auch zu iibereilten Meldungen an die Jugendamter fihren.

Um cine Vereinbarkeit mit der Gesetzgebung des Bundes zu gewihrleisten und Konflikte mit den
Tragern der Jugendhilfe, die sich in ihrem Handeln an den Bundesgesetzten orientieren, zu vermeiden,
schligt der BHS vor, die Formulierung aus dem Bundeskinderschutzgesetz etwa in folgender Form in
das Hessische Schulgesetz zu tibernehmen:

1. Werden Lehrerinnen und Lehrern an Sffentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen in
Ausiibung ihrer beruflichen Tdtigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder Jugendlichen und den
Personensorgeberechtigten die Situation erdrtern, soweil erforderlich bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweil hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird,

2. Lehrkrdfte haben zur Einschétzung der Kindeswohlgefihrdung gegenitber dem Trdger der
offentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrende Fachkraft. Sie sind zu
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diesem Zweck befugt, dieser Person die dafiir erforderlichen Daten zu tibermitteln. Vor einer
Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren.

3. Scheidet eine Abwendung der Gefihrdung nach Absatz | aus oder ist ein Vorgehen nach Absatz |
erfolglos und halten Lehrkriifte ein Tdtigwerden des Jugendamtes fiir erforderlich, um eine
Gefiihrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt, das
Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem Zweck sind die
Personen nach Satz 1 befugt, dem Jugendamt die erforderlichen Daten mitzuteilen.

Es kénnte iiberlegt werden, inwieweit die Verpflichtung zur Meldung einer Kindeswohlgefahrdung
durch Lehrkrifte noch etwas deutlicher als in Absatz 3 formuliert werden sollte (z.B. dann sollen
Lehrkrifte das Jugendamt informieren statt ,,dann sind Lehrkrifte befugt™.).

Mit freundlichen Griilen
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Von: Oftring, Michaela (HLT)

An: Wilbert, Elisa (HLT)

Thema: WG: Gesetz zur A nderung des Hessischen Schulgesetzes
Datum: Mittwoch, 4. Januar 2017 17:03:17

Von: s.koeth@wiesbaden.ihk.de [mailto:s.koeth@wiesbaden.ihk.de]
Gesendet: Mittwoch, 4. Januar 2017 15:55

An: Oftring, Michaela (HLT)

Betreff: Gesetz zur A nderung des Hessischen Schulgesetzes

Sehr geehrte Frau Oftring,

herzlichen Dank fiir Ihr Schreiben vom 22. November 2016 und fiir die Moglichkeit, eine
Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE Griinen fiir
ein Gesetz

zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes abzugeben. Eine ausfiihrliche Stellungnahme fiir alle
hessischen Industrie- und Handelskammern wird durch die Arbeitsgemeinschaft der hessischen
Industrie- und Handelskammern erfolgen.

Insofern mochte ich mich im Nachgang zu dem am 10. November 2016 im Hessischen Landtag
stattgefunden Workshops "StartUP Schule" in meiner Funktion gerne auf eine kurze

Stellungnahme
zu dem Thema "Schule und Wirtschaft" bzw. "Unternehmertum in Schulen" beschranken. Wir sind

der Auffassung, dass das Thema Wirtschaft/Unternehmertum wesentlich starker in den Schulen
verankert werden sollte. Die Diskussion hat unsere Einschatzung bestatigt, dass diesbezlglich
hessenweit bereits eine kaum zu Uberschauende Vielzahl an Angeboten und Mdéglichkeiten fir
Schulen existiert, um dieses Thema in verschiedensten Ansatzen auch praxisnah in den Schulen
zu behandeln. Das Problem scheint aus unserer Sicht aber darin zu bestehen, dass die Thematik
nicht verbindlich in der Kerncurricula geregelt ist und entsprechende Angebote daher von Schulen
und Lehrern nicht in dem gewlinschten Umfang genutzt werden. Dazu gehdrt auch, dass die
einschlagigen Schulblicher ein Kapitel zur Funktionsweise von Unternehmen und
Existenzgriindungen beinhalten sollten.

Fur Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Freundliche GrlifRe

Sabine Koéth

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden

stv. Geschaftsfihrerin

Geschéftsbereich Standort und Kommunikation
Leiterin Tourismus, Kultur

Leiterin Grindung und Unternehmensférderung
Wilhelmstralle 24-26, 65183 Wiesbaden

Fon: (06 11) 1500 - 1 59

Fax: (06 11) 15 00 - 7159

mailto: s.koeth@wiesbaden.ihk.de

http://www.ihk-wiesbaden.de
www.facebook.com/ihkwiesbaden
www.twitter.com/ihkwiesbaden
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Von: Helmut Eikelmann [mailto:helmut.eikelmann@wirtschaftspaten.de]
Gesendet: Mittwoch, 11. Januar 2017 11:29

An: Oftring, Michaela (HLT) )

Betreff: Mindliche Anhdérung: Gesetz zur A nderung des Hess. Schulgesetzes

Sehr geehrte Frau Oftring,

vielen Dank fir die Einladung zur mindlichen Anhorung zum Gesetzentwurf Drucks. 19/3846 am
8. Feb. 2017. An dieser Anhorung wird der Verein , Die Wirtschaftspaten e.V.” nicht teilnehmen.
Grund: Der Verein kann keinen unmittelbaren Beitrag zum vorliegenden Gesetzentwurf leisten.
Zur Information:

Wir haben nach Aufforderung der FDP-Landtagsfraktion im August 2016 unsere Stellungnahme
zum Thema ,, Grindergeist und Schule” schriftlich gegeben. Diese Stellungnahme finden Sie
beigefligt.

Flr einen Dialog zur Vertiefung und praktischen Umsetzung dieses wichtigen Themas stehen wir
gern weiterhin zur Verfligung.

Beste GrifRe

Helmut Eikelmann
Vorst.vors.

helmut.eikelmann@wirtschaftspaten.de
069 896680

0160 90760808



e e
Wirtschaftspaten &

Die Wirtschaftspaten e.V.
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Die Wirtschaftspaten e.V.

SI500 STUCTIKGUE

Herrn

Wolfgang Greilich
FDP-Landtagsfraktion
SchioBplatz 1-3
65183 Wiesbaden

Helmut Eikeimann
Vorstandsvorsitzender
Tel: 0618157 65 12

Fax: 06181 57 65 13

Datum: 18.08.2016

Sehr geehrter Herr Greilich,

mit threm Schreiben vom 20. Juli 2016 baten Sie uns um eine Stellungnahme zum Thema
,Griindergeist und Schule”. Diese Stellungnahme ist diesem Schreiben beigefiigt.

Wir sind seit 2010 u.a. auch an hessischen allgemein- und berufsbildenden Schulen mit viel-
faltigen Projektaktivitdten ehrenamtlich tatig. Diese Erfahrungen sind die Grundlage unserer
Aussagen.

Fir einen Dialog zur Vertiefung dieses wichtigen Themas stehen wir thnen gerne zur Ver-
fugung.

Mit freundlichen GriBen

Heimut Eikelmann

Die Wirtschaftspaten e.V. Sparkasse Hanau Vorstand: Helmut Eikelmann
Heinrich-von-Brentano-Str. 15 IBAN: DEQ2 5065 0023 0000 0637 50 Wolfgang Leschhorn
63486 Bruchkdobel BIC: HELADEF1HAN Alfons Link

Fon 06181 576512; Fax 06181 576513 info@wirtschaftspaten.de Vereinsregister Hanau VR 1924
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Grindergeist und Unternehmertum in Hessischen Schulen
Aktivitaten, Erfahrungen, Ansichten der Wirtschaftspaten

Wer sind die Wirtschaftspaten?

Die Wirtschaftspaten arbeiten seit 2002 ehrenamtlich erfolgreich bei Existenzgrindungen, bei
der Sicherung kleiner und mittelstandiger Unternehmen sowie der Ubergabe bzw. Ubernah-
me eines Unternehmens.

Der Verein ist als gemeinnutziger Verein anerkannt.

Die 40 aktiven Mitglieder des Vereins sind ehemalige Unternehmer und Flhrungskrafte aus
Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen und haben entsprechende unterneh-
merische Verantwortung getragen. Wir geben diese umfangreiche Erfahrung gerne ehren-
amtlich weiter und stellen somit eine Vielfalt an Wissen und Fahigkeit zur Verfigung.

Wir mdchten, dass neue Unternehmen entstehen und bestehende Unternehmen in ihrem
Fortbestand gesichert werden.

Uber die Beratung und Begleitung hinaus fiihren wir Schulungen und Seminare durch, halten
Vortrage und pflegen ein umfassendes Netzwerk zu Partnern, die sich mittelbar oder unmit-
telbar mit dem Thema Existenzgrundung/-erhaltung und Nachfolge befassen.

Seit 2010 sind wir auch an hessischen allgemein- und berufsbildenden Schulen mit vielfalti-
gen Projektaktivitdten ehrenamtlich tatig.

Derzeitige Einschatzung zum Unternehmertum und zur Selbstandigkeit.

Seit 2011 ist festzustellen, dass die Gesamtzahl der Selbstandigen Jahr fur Jahr rucklaufig
ist. Die Entwicklung in den Gruppen der Selbstandigkeit verlief unterschiedlich. Festzustellen
ist auch, dass der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der Selbstandigen-
Quote Jahr flur Jahr zunimmt.

Wir beobachten seit Jahren, dass Unternehmertum und Start-ups keinen guten Ruf genie-
Ren. Es wird auf vielen Ebenen der Gesellschaft insbesondere in den Schulen zu wenig daflr
geworben.

In vielen Betreuungsgesprachen, besonders mit jungen Unternehmensgrundern, stellen wir
immer wieder fest, dass die jungen Menschen fur ein Grindungsvorhaben nur bedingt mit
den entsprechenden Grundkenntnissen fir unternehmerisches Denken und Handeln ausge-
stattet sind.

Haufig wird Wirtschaft im Unterricht zu theoretisch gelehrt, wodurch die Zusammenhange
zwischen Lehrstoff und Wirtschaftspraxis verloren gehen. Unserer Meinung nach lassen sich
viele Ansatzpunkte an den deutschen Schulen zum Schlie3en der Licke zwischen theoreti-
scher Wissensvermittlung und Wirtschaftspraxis in den Lehrplanen finden.

Deshalb engagieren sich die Wirtschaftspaten seit 2010 an weiterfihrenden und berufsbil-
denden Schulen in Hessen.

Die Wirtschaftspaten e.V. Sparkasse Hanau Vorstand:  Helmut Eikelmann
Heinrich-von-Brentano-Str. 15 IBAN: DEO2 5065 0023 0000 0637 50 Wolfgang Leschhorn
63486 Bruchkobel BIC: HELADEF1HAN Alfons Link

Fon 06181 576512; Fax 06181 576513 info@wirtschaftspaten.de Vereinsregister Hanau VR1924
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Was haben die Wirtschaftspaten an welchen Schulen durchgefiihrt?

Unsere Aktivitaten umfassten bisher Vortrage/Diskussionen im Rahmen von einzelnen Pro-
jekttagen bis Workshops/Teamarbeiten im Rahmen von Projektwochen. Die Zielsetzung der
Wirtschaftspaten war und ist, dass die Thematik der Existenzgrindung in den Schulen pra-
xisorientiert platziert wird.

Schulerinnen und Schdiler sollten durch diese Veranstaltungen Interesse am Thema aufbau-
en konnen. Die Mitarbeit der Schulen erfolgte freiwillig, d.h. es gab keine festen Lehrplane.

Durch die Projekte in den Schulen sollte es gelingen, dass Schulerinnen und Schuler den
Weg in die Selbststandigkeit flr sich personlich prifen und diese als berufliche Perspektive
verstehen.

Unsere Projektaktivitaten sind aus dem Bedurfnis heraus entstanden, weniger Uber die
Grindung von Unternehmen zu reden, als vielmehr im Rahmen einer Unternehmensgriin-
dung unternehmerisches Denken und Handeln zu betreiben.

Damit ist es uns bisher gelungen, folgende Visionen umzusetzen:
e die Neugier wecken, um ein eigenes Unternehmen zu grinden
e Erkennen, welches Grundungs- und Fuhrungspotenzial in den Schulern steckt
e Unterstutzen, dass reife Grundungsideen realisiert werden

e ein Verstandnis flr den Erfolg und Misserfolg von Unternehmensgrindungen zu ent-
wickeln.

e eine Kultur der Unternehmensgrindung in unserer Gesellschaft entwickeln zu helfen.

An folgenden Schulen haben wir die vielfaltigen Projektaktivitaten bisher durchgefuhrt
(Auszug aus Liste interessierter Schulen):

e Max Weber Schule in Giel3en

e Weingartenschule in Kriftel

e Europa-Schule in Wiesbaden

e Hohe Landesschule in Hanau

e Odenwaldschule in Heppenheim

e Taunus-Gymnasium in Kronberg

e Georg-Buchner-Gymnasium in Bad Vilbel

e Kfm. Schule in Hanau

e Wirtschaftsgymnasium in Risselsheim.

Die Wirtschaftspaten e.V. Sparkasse Hanau Vorstand:  Helmut Eikelmann
Heinrich-von-Brentano-Str. 15 IBAN: DEO2 5065 0023 0000 0637 50 Wolfgang Leschhorn
63486 Bruchkobel BIC: HELADEF1HAN Alfons Link

Fon 06181 576512; Fax 06181 576513 info@wirtschaftspaten.de Vereinsregister Hanau VR1924
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Welche Erfahrungen haben wir bisher gesammelt?

Beteiligte Schiler waren Uberwiegend interessiert und motiviert. Insbesondere wurden
Teamarbeiten begeistert durchgefuhrt.

Die Schiler waren selbst kreativ und haben, trotz der Hilfestellungen durch die Wirt-
schaftpaten bei dem Auffinden von Ideen durch Ideenkataloge, in der Regel eigene
Geschaftsideen entwickelt

Ca. 50% der Lehrkrafte waren im Vorfeld der Projekte skeptisch und reserviert

Viel Uberzeugungsarbeit bei Schulleitungen/Lehrkraften war erforderlich

Praxisnahe der Wirtschaftspaten fuhrte zu zielorientierten und konstruktiven Diskussi-
onen

Bereitschaft zur finanziellen Unterstlitzung durch Sponsoren war in Einzelfallen gege-
ben

Wie sieht das aktuelle Angebot der Wirtschaftspaten fur interessierte Schulen aus?

Unsere Aktivitaten sind in 2 Bausteinen gegliedert:

Baustein 1:

Vermittlung von Grundlagen einer Existenzgrindung im Rahmen eines Projekttags mit fol-
genden Inhalten:

Zielsetzungen, Daten und weitere Aspekte zur Existenzgrindung fur den Projekttag

Motivation von Existenzgriindern sowie hilfreiche Kompetenzen flr Unternehmer und
die Unternehmerpersonlichkeit sowie das Arbeitsumfeld fur Unternehmer

Beispiele erfolgreicher Unternehmer sowie Schritte einer Existenzgriindung
Struktur und Bestandteile eines Businessplans

Baustein 2:

Simulation einer Existenzgrindung in betreuten Teams mit den folgenden Inhalten im Rah-
men einer Projektwoche:

Teambildung und Aufgabenverteilung in den Teams

Teamtraining mit folgenden Mal3gaben

Grundlagen in BWL

Erarbeitung von Geschaftsideen in den Teams

Erstellung eines quantitativen und qualitativen Businessplans in den jeweiligen Teams
Prasentation der Geschéaftsidee und des Businessplans vor einer Jury

Die Wirtschaftspaten e.V. Sparkasse Hanau Vorstand:  Helmut Eikelmann
Heinrich-von-Brentano-Str. 15 IBAN: DEO2 5065 0023 0000 0637 50 Wolfgang Leschhorn
63486 Bruchkobel BIC: HELADEF1HAN Alfons Link

Fon 06181 576512; Fax 06181 576513 info@wirtschaftspaten.de Vereinsregister Hanau VR1924
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Insbesondere mit dem Baustein 2 werden folgende Zielsetzungen erreicht:
¢ sich in die Rolle eines Unternehmers (Grunders) versetzen

e die Komplexitat eines(r) Unternehmens(-grindung) erfahren, insbesondere Struktur
und Organisation eines Unternehmens

e wichtige Entscheidungssituationen kennenlernen

¢ Kenntnisse im unternehmerischen Denken und Handeln aneignen

e rationale und sinnvolle Entscheidungen treffen

e unter realistischem Zeitdruck Probleme erkennen, analysieren und I6sen
¢ sich Ziele setzen und sich konsequent an der Zielerreichung orientieren
e Teamentscheidungen treffen und Teamfahigkeit trainieren

e durch die Erfahrungen in den Teams das wirtschaftliche allgemeine Fihrungsverhal-
ten trainieren.

Der Baustein 1 kann von den Lehrkraften in Kombination mit dem Baustein 2 in Anspruch
genommen werden. Lehrkrafte kdnnen gerne im Baustein 1 anwesend sein, damit die Lehr-
krafte besser die Verknipfung von Baustein 1 und Baustein 2 aktiv unterstitzen kénnen.

Begleitende Wirtschaftspaten gewahrleisten eine praxisnahe Unterweisung und eine profes-
sionelle Moderation der Projektaktivitaten.

Welche Hinweise und Ideen geben wir?

Unsere bisherige Erfahrung aus der Zusammenarbeit mit Schulen zeigt, dass es notwendiger
denn je ist, das Thema Wirtschaft und Unternehmertum in die Schulen zu bringen. Dabei
sollte bei den Schulern sich ein Verstandnis entwickeln, um die Selbstandigkeit als eine be-
rufliche Perspektive zu begreifen. Die wirtschaftlichen Themen muissen praxisnah in die
Schulen gebracht und den Schulern die wirtschaftlichen Zusammenhange erklart werden.
Nur dann kdnnen die Schiler an das Unternehmertum und an eine Existenzgrindung heran-
gefuhrt werden.

Da ein erfolgreicher Unterricht insbesondere von den Lehrkraften abhangt, ist es erforderlich,
dass diese auch die notwendigen Voraussetzungen erfillen, d.h. auch den Lehrkraften ist die
Kenntnis zu unternehmerischen Tatigkeiten naher zu bringen. Erst dann kann genau das In-
teresse an einer unternehmerischen Tatigkeit bei Schilerinnen und Schilern geweckt wer-
den. Auch die Schulleitungen und Lehrkrafte sollten den unbedingt notwendigen Grinder-
geist unterstiitzen und hinreichend auf das Unternehmertum hinweisen.

Fir unsere Aktivitaten in den Schulen galt und gilt, dass die Schiler aktiv einbezogen werden
und auf Fragen intensiv und individuell eingegangen wird. Den Schulleitungen und Lehrkraf-
ten sichern wir einen hohen Praxisbezug zu.

Wir Wirtschaftspaten stehen mit unserem vielfaltigen Projektangebot sowohl den Schilern
als auch den Lehrkraften mit praxisnahen Beitragen weiterhin kostenfrei zur Verfugung.

Die Wirtschaftspaten e.V. Sparkasse Hanau Vorstand:  Helmut Eikelmann
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Prof. Wolf-Dieter Hasenclever, Vorsitzender
Tieckstr. 7, 10115 Berlin
Mail: whasenclever@nfte.de,
Geschaftsstelle:Transvaalstr. 6
13351 Berlin
Geschaftsfihrer: Guido Neumann

Berlin, den 10.1.2017

Betr.: Stellungnahme zur Anhérung durch den Kulturpolitischen Ausschuss des Hessischen Landtags
zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und Biindnis90/DIE GRUNEN fiir ein Gesetz zur
Anderung des Hessischen Schulgesetzes DRS 19/3846

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fiir die Gelegenheit, zu dem o.g. Gesetzentwurf Stellung zu nehmen.

Der gemeinnitzigen Vereins ,,Network For Teaching Entrepreneurship Deutschland” (NFTE
Deutschland e.V.) ist bundesweit filhrend tatig im Bereich der Entrepreneurship Education
insbesondere flr Schulen. ( www.nfte.de)

Schwerpunkte der Tatigkeit sind z.Zt. ein Projekt des Bundesministeriums fiir Wirtschaft in den
neuen Bundeslandern, Lehrkrafteausbildungen in Baden-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen,
Schleswig-Holstein und Bayern sowie Kurse in der Lehrerinnen und Lehrerausbildung an Hochschulen
bzw. Ausbildungtsseminaren insbesondere in Baden-Wirttemberg und Bayern.

Im Hinblick auf die geplante Anderung des hessischen Schulgesetzes geben wir folgende
Stellungnahme ab:

BegriiRt wird von uns ausdrticklich die Einfligung der Begriffe ,,Bildung flir Nachhaltige Entwicklung”
und Menschenrechtsbildung” in §6 Abs. 4 als wichtige Inhalte des Bildungsauftrags, die mit den
Herausforderungen fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft kongruent sind. Auch die Einfligung des
Auftrags zur Medienbildung halten wir fir ein richtiges Signal an das Schulwesen auch im Hinblick auf
die notwendige, wenn auch noch nicht hinreichend umgesetzte didaktische Verbindung von Bildung
zur digitalen Mindigkeit und Entrepreneurship Education.

In besonderer Weise ist jedoch unsere Stellungnahme als bundesweite Experten fiir
Entrepreneurship Education im Hinblick auf die geplante Einfligung des neuen Abs. 15in § 3
gefordert.

Hier ist die unter 2. d) beschriebene Anderung: Einfithrung eines gesetzlichen Werbeverbots in
Schulen sowie starke Einschrankungen moglichen Sponsorings einschlagig. In fast allen
Bundeslandern ist ein Verbot von direkter Werbung in Schulen in unterschiedlicher Form gegeben,
zumindest, wenn sie lber Ubliche Auszeichnungen von Produkten z.B. in Schulkantinen hinausgeht
und/oder den Bldungsauftrag nicht gefdhrdet. Dies ist auch aus Sicht der Entrepreneurship
Education nicht zu beanstanden und sinnvoll.

Ein sinnvolles, dem Bildungsauftrag der jeweiligen Schule dienendes Sponsoring biirokratisch
dadurch zu erschweren, dass die Entscheidung im Einzelfall dem Kultusministerium oder ggf. von
diesem beauftragten nachgeordneten Behorden obliegen sollte und nicht, wie in den meisten
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Ein sinnvolles, dem Bildungsauftrag der jeweiligen Schule dienendes Sponsoring birokratisch
dadurch zu erschweren, dass die Entscheidung im Einzelfall dem Kultusministerium oder ggf.
von diesem beauftragten nachgeordneten Behérden obliegen sollte und nicht, wie in den
meisten anderen Bundesldandern, den Schulleitungen bzw. den Schulkonferenzen ist jedoch
aus unserer Sicht nicht sachgerecht.

Der einschlagige § 99 des Nordrhein-Westfalischen Schulgesetzes in der Fassung vom
14.6.2016 lautet z.B.:

»(1) Schulen diirfen zur Erfiillung ihrer Aufgaben fiir den Schultrdger Zuwendungen von
Dritten entgegennehmen und auf deren Leistungen in geeigneter Weise hinweisen
(Sponsoring), wenn diese Hinweise mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
vereinbar sind und die Werbewirkung deutlich hinter den schulischen Nutzen zurlicktritt. Die
Entscheidunag trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter mit Zustimmung der Schulkonferenz
und des Schultrégers. (2) Im Ubrigen ist Werbung, die nicht schulischen Zwecken dient, in der
Schule grundsdtzlich unzuldssig. Uber Ausnahmen entscheidet das Ministerium.”

Entscheidend ist, dass in Nordrhein-Westfalen wie in fast allen anderen Bundeslandern, wie
schon erwdhnt, die Sachentscheidung von der Schulleitung getroffen wird.

Ahnliches zeigen auch die Formulierungen im seit 1.1.2013 geltenden Runderlass des
Niedersdchsischen Kultusministeriums zum selben Thema:

»Wirtschaftliche Aktivitdten, Sammlungen oder Werbung fiir wirtschaftliche, politische,
religiése, weltanschauliche oder sonstige Interessen sind in der Schule nur zuldssig, wenn sie
eindeutig dem Bildungsauftrag der Schule zuzurechnen sind und die jeweiligen rechtlichen
Vorgaben beachtet werden. Neue Lernformen und das Prinzip ,,Offnung von Schule”
erfordern allerdings, dass sich die Schule aufSerschulischen Lernorten 6ffnet und dabei neue
Wege beschreitet. In jedem Fall muss ein anerkennenswertes pddagogisches Ziel belegbar
verfolgt werden. Das Vorhaben ist in der Regel in einem unterrichtlichen Zusammenhang
durchzufiihren. Die Entscheidung obliegt im Einzelfall der Schulleiterin oder dem
Schulleiter. Der Schulvorstand kann Grundsditze beschlief3en.

Und weiter:

»Zuwendungen, die mit einem Werbeeffekt verbunden sind (Werbung, Sponsoring), kénnen
entgegengenommen werden, wenn der Werbeeffekt hinter dem pddagogischen Nutzen
deutlich zuriickbleibt. Die Annahme von sonstigen Zuwendungen (Spenden, mdzenatische
Schenkungen) ist zuldssig, wenn nicht im Einzelfall ein Anschein fiir eine mégliche
Beeinflussung bei der Wahrnehmung des Bildungsauftrages zu befiirchten ist.”

Auch hier werden die Entscheidungen der Schulleitung bzw. den Schulkonferenzen
Ubertragen. Dies ist hochst sinnvoll im Hinblick auf das Erfordernis, sich z.B. im Rahmen
des Unterrichts zur Berufsorientierung auch der Mitwirkung von Wirtschaftsvertretern zu
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bedienen, die natiirlich nicht verschweigen kénnen, von welchen Firmen sie entsandt
werden.

Die fiir Hessen geplante birokratisierte Regelung erscheint hingegen hochst problematisch.

Welche Probleme gerade auch fiir Entrepreneurship Education auftreten kénnen, wenn die
bislang in Hessen praktizierte stark verengte Auslegung der fiir Hessen geplanten
Bestimmungen um sich greift, wird an folgendem Beispiel deutlich: In DRS 19/3755 in dieser
Legislaturperiode antwortet die Landesregierung auf die Frage, welches Problem die
Landesregierung unter dem Gesichtspunkt von Werbung bei der Darstellung von
Firmenlogos auf insgesamt 12 von 236 Seiten eines Lehrbuchs beim Nennen eines
Firmennamens im Sachzusammenhang (,,meine Mutter arbeitet bei ALDI“) sieht, wie folgt:

,» Es ist durchaus als Werbung anzusehen, wenn ein bestimmter Inhalt (Markenname,
Unternehmen etc.), der dazu geeignet ist, Schiilerinnen und Schiilerv auch unbewuft zu
beeinflussen, im Text eines Lehrbuchs erscheint”

Hier wird offenbar davon ausgegangen, dass sich junge Menschen z.B. durch den zitierten
Aldi-Satz (meine Mutter...) oder durch das Erwdhnen von allgemein bekannten Marken-
oder wohl auch Parteiennahmen verfiihren lassen konnten, bestimmte Produkte zu
konsumieren oder ggf. auch bestimmte Parteien zu bevorzugen.

Dies erscheint angesichts der heutigen Situation von tatsachlicher Werbung im 6ffentlichen
Raum, der politischen Diskussionen, der Verbrauchermagazine gerade auch im 6ffentlich-
rechtlichen Fernsehen nicht realitdtsgerecht. Zu fragen ist daher, wie zeitgemaRer und fir
die Schilerinnen und Schiler glaubwirdiger Politik-, Wirtschafts- und Gesellschafts-
sunterricht ohne Namensnennung von Firmen- oder Parteiennamen, die ja einen
,bestimmten Inhalt” bezeichnen, stattfinden kann.

Noch mehr Anlass zur Besorgnis Gber die mogliche Auslegung des kinftig geplanten & 3 Abs.
15 ergibt folgende, ebenfalls in DRS 19/3755 vertretene Position der Landesregierung:

Auf die Frage, warum die Landesregiertung der Auffassung sei, dass das Schildern
erfolgreicher Unternehmensgriindungen durch Entwicklung bzw.erfolgreicher Einflihrung
von Produkten grundsatzlich gegen das Werbeverbot verstofit, antwortet die
Landesregierung:

»Das Neutralitédtsgebot ist unabhdngig vom wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens zu
sehen.In der Schule darf namentlich weder auf erfolgreiche noch auf erfolglose Unternehmen
hingewiesen werden...”

Dass eine solche Auffassungb z.B. auch das Nennen des Namens Microsoft bei den
verwendeten Betriebssystemen der Schulcomputer, das Schildern der Entwicklung des
Automobils durch Daimler, die Besprechung des Volkswagen-Diesel-Abgasskandals, das
Untersuchen erfolgreicher Griindungen gerade etwa von Migrantinnen und Migranten usw.
verbietet, zeigt die Problematik.
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Im Hinblick auf eine erfolgreiche Entrepreneurship-Erziehung, also die unterrichtliche
Auseinandersetzung mit den Themen Selbststandigkeit, Unternehmensfiihrung- und
grindung ist eine solche Auffassung und Interpretation des geplanten § 3 Abs. 15 duferst
kontraproduktiv. Da die Grindungsbereitschaft deutscher Jugendlicher bekanntlich im
internationalen Vergleich zu gering ist, ist im Unterricht eine lebendige und zeitgemaRe
Beschaftigung mit realen, nachhaltigen und zukunftsweisenden Unternehmensmodellen und
Produkten notwendig, um die Motivation bei Schiilern und Schiilerinnen zu steigern.

Hierzu auRert sich auch, nach Kenntnisnahme der o.g. DRS 19/3755 Prof. Dr. Faltin, Trager
des von der Bundeskanzlerin vergebenen Deutschen Griinderpreises 2009 und des wegen
seiner Pionierleistungen um den Entrepreneurship-Gedanken in Deutschland 2010
vergebenen groflen Bundesverdienstkreuzes am Bande wie folgt:

»Meine eigenen Erfahrungen in (iber 30 Jahren Beschdftigung mit dem Thema
Entrepreneurship haben mir gezeigt, dass positive Beispiele entscheidend dazu beitragen,
Griindergeist zu wecken und mit Begeisterung diesen Rollenvorbildern zu folgen. Es ist also
von herausragender Bedeutung, (iber positiv wirkende Unternehmer unserer Gesellschaft und
Wirtschaft zu sprechen und zu erkléren, was ihre Philosophie ausmacht und wie sie ihre Ideen
und Produkte durchsetzen konnten. Dabei ist der Gedanke der Nachhaltigkeit besonders
wichtig: Das 6kologische und soziale Engagement steht im Vordergrund und ist ermdglicht
durch wirtschaftlichen Erfolg. Es geht gerade nicht um den Gewinn, egal mit welchen Mitteln.
Gerade in Deutschland fehlt diese Betrachtung von Entrepreneurship als problemlésendes
Element, statt in den alten Mustern des Lagerdenkens ,,Unternehmer versus
Gewerkschaften” zu denken.”

Im Lichte der gezeigten Uberlegungen halten wir daher die Einfiihrung des geplanten §3 Abs.
15 zumindest dann fir hochst bedenklich, wenn die bisher duBerst verengten Auslegungen
des hessischen Kultusministeriums beibehalten werden.

Mit freundlichen GrifRRen

C/_/A,A’T -0 j,m,____
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Stellungnahme zur Novellierung des Hessischen Schulgesetzes vom 4.10.2016 -
Drucksache 19/3846

Sehr geehrter Herr Quanz,
vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

NaturgemdaB nehmen wir nicht zu allen Verdnderungen Stellung, sondern be-
schranken uns auf die fur uns relevanten Teile der Novellierung.

Nr. 2: Die Anfugung unter Q) ist notwendig, die Klarstellungen bei b) und ¢) be-
gruBen wir,

Nr. 5 b): Die Betonung der Berufs- und Studienorientierung ist aus unserer Sicht
richtig. Problematisch erscheint uns allerdings die fehlende Zuordnung zu ei-
nem oder zwei Fdchern. Der Verweis auf eine Querschnittsaufgabe aller F&-
cher birgt die Gefahr in sich, dass solche Konzepte unverbindlich bleiben. In
diesem Zusammenhang erscheint es umso verkehrter, das Fach Arbeitslehre in
der Mittelstufe im Prinzip abzuschaffen. Hier war diese Aufgabe vorher zuverlds-
sig verortet.

Nr. 7: Diese Passage unterstltzen wir.

Nr. 11: Der Pakt far den Nachmittag ist mdglicherweise sinnvoll fur Eltern, die ein
Betreuungsangebot am Nachmittag bendtigen, hat aber nichts mit dem Aus-
bau von Ganztagsschulen zu tun. Die Rhythmisierung des Tagesablaufs fur
Ganztagsschulen muss eine Pflicht sein und nicht eine Gestaltungsmaoglichkeit,
die den Schulen offen gehalten wird. Ein Hinweis auf den Qualitdtsrahmen, der
weitere wichtige Voraussetzungen fur funktionierende Ganztagsschulen ent-
hdlt, fehlt leider. Ein erkldrter Wille der Landesregierung zum weiteren Ausbau
echter Ganztagsschulen ist nicht erkennbar. Die zur VerfGgung gestellten Mittel,

www.ggg-hessen.de
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reichen bei weitem nicht aus, um auch nur die Bedarfe der Schulen zu decken,
die Ganztagsangebote machen und machen wollen. Die Schultradger werden
hier nicht in die Pflicht genommen, die notwendigen baulichen und organisa-
torischen MaBnahmen fur Ganztagsschulen zu freffen. Nach wie vor ist die
Vergabepraxis der Schultrdger nach Zuweisung der Férdermittel durch das
Land fur die Schulen nicht transparent.

Nr. 15: Uberfallig.

Nr. 16: Hier ist hinter den blumigen Formulierungen weiterhin kein Gestaltungs-
wille der Landesregierung hin zu einem System zu sehen, das zu mehr Bildungs-
gerechtigkeit fuhrt. Immer weitere Formen von Schulen mit weiten Moglichkei-
ten der Gestaltung, die rein der Aufrechterhaltung der Sortierung der Schule-
rinnen und Schuler dienen, lehnen wir ab.

Nr. 20: Die geschaffene Mbglichkeit einer klasseninternen Binnendifferenzierung
bis zur Jahrgangsstufe 10 begruBen wir ausdracklich. Der letzte Satz steht aller-
dings in eklatantem Widerspruch zu den vorherigen Aussagen und soll ersatzlos
gestrichen werden. Zudem ist die Gesamtkonferenz nicht der richtige Ort fur
den Beschluss von Organisationsdnderungen.

Nr. 31: Die Kldrung des Férderauftrags begriBen wir. Da die Gymnasien eben-
falls allgemeine Schulen sind, sollten diese einen ihrer Zahl und Bedeutung ent-
sprechenden Anteil an der inklusiven Férderung Ubernehmen muassen. Ein ent-
sprechender Passus ist hier anzufugen.

Nr. 34-36: Inklusive SchulbUndnisse sind eine Reaktion auf Mangel. Mangel an
bereitwiligen Schulen, Mangel an Forderschullehrkrdften, Mangel an Qualifizie-
rung und Mangel an rdumlichen und apparativen Voraussetzungen. Auch
wenn sie unter den gegebenen Umstdnden einer unklaren Férderung (systemi-
sche Zuweisung) eine momentane Zwischenldsung versprechen, verhindern sie
im Grunde die Umsetzung des Elternwillens auf freie Schulwahl fur Eltern mit
Kindern, die einen Inklusionsbedarf haben. Die Klarstellung des Forderauftrags
unter Nr. 31 I&sst hier eindeutig die Konsequenz vermissen. Die weitaus meisten
Forderschulen sollten im Inklusionssinne geschlossen, die dort tatigen Kollegin-
nen und Kollegen den inklusiv arbeitenden allgemeinen Schulen zugeordnet
und die Beratungs- und Forderzentren als UberflUssige Schulform abgeschafft
werden.

Nr. 41 a): Die Anderung wird ausdriicklich von uns begriigt.

Nr. 47: Nach einem GroBprojekt des HKM zum Thema ist davon lediglich eine
kleine Formulierung .....individuelle F&rderung...™ als Informationsrecht far Eltern
ubrig geblieben. Was individuelle Férderung von Schulerinnen und Schulern als
Pflicht der Schulen meint bleibt weiterhin allen Beteiligten unklar. Diesen Ansatz
ernst zu nehmen und mit dem Inklusionsauftrag zu verknupfen wdre ein tat-
sdchlich lohnendes Unterfangen fur eine Neufassung des Schulgesetzes gewe-
sen. So bleibt der Auftrag weiterhin ungeklart und als nebuldser Anspruch an
den Schulen hdngen.

Nr. 48: Die Regelung im Absatz 3 befUrworten wir.

Nr. 63-68: Die anspruchsvollen Aufgaben der Schulleitungen (FUhrungseignung.
Qualitatsentwicklung, Personal-, Unterrichts- Organisationsentwicklung) so pro-
minent zu setzen, wdhrend gleichzeitig die FUhrungsakademie stark abgebaut
wird und eine funktionierende Lehrkraftefortbildung kaum noch existiert in Hes-
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sen, die externe Evaluation in Form der Schulinspektion abgeschafft, Schulbe-
ratung nur in vollig unubersichtlichen Formen vorhanden ist, bedeutet die
Schulleitungen und auch die Lehrkrdfte mit den so definierten Aufgaben mehr
oder weniger dllein zu lassen. Gerade die definierten Bereiche fur weitere sys-
temische Schulentwicklung erfordern ein Fortbildungs- und UnterstUtzungsan-
gebot fur alle Ebenen im Bildungsbereich, das weit Uber das tatsdchliche hin-
ausgeht. Damit schafft sich das Land Hessen selbst einen gewaltigen Hemm-
schuh far die angestrebte Weiterentwicklung bei Ganztag, Inklusion und indivi-
dueller Férderung. In vielen Bereichen ist es jetzt schon schwierig geeignete
Bewerber fur Leitungsaufgaben zu finden, so wird es nicht leichter werden,
auch nicht mit einer verpflichtenden Vorab-Fortbildung.

Im Ubrigen wird der Unterschied zu den Anforderungen an die Qualitét der
schulfachlichen Aufsicht in grotesker Form deutlich: hier ist nichts weiter gefor-
dert als die Eignung fur Aufsicht — wie auch immer diese definiert sein mag. Kein
Hinweis auf notwendige Kompetenzen in den Bereichen wie fur die Schullei-
tungen. Wie soll hier Kommunikation auf Augenhdhe moglich sein? Eine Defini-
tion der Voraussetzungen fur gute fachliche Aufsicht ist seit langem Gberfdllig
und muss sich in den Grundvoraussetzungen bereits an denen fur Schulleitun-
gen messen lassen.

Nr. 100: Die Ermoglichung der Grundung weiterer eigenstdndiger gymnasialer
Oberstufen begruBen wir. Die Festsetzung auf 160 Schuler in der Jahrgangsbrei-
te gegenuber 80 fur reguldre angeschlossene Oberstufen stellt jedoch eine un-
zumutbare Benachteiligung dar und muss gedndert (stark abgesenkt) werden.
Auch far reguldre Oberstufen ist die Begrundung von notwendiger Differenzie-
rung und sinnvoller Unterrichts- und Erziehungsarbeit gultig und somit gleichwer-
fig umzusetzen.

Mit den besten GruBen

Im Auftrag des Landesvorstands

Lo Sk

E. Woitalla
Landesvorsitzender
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Stellungnahme der VhU zum Gesetzentwurf der Faktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
fir ein ,Gesetz zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes“ — Drucks. 19/3846

Vorbemerkung

Die Fraktionen der CDU und von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN haben den Entwurf fiir
ein Gesetz zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes in den Landtag eingebracht
(LT-Drucks. 3846).

Der Vorsitzende des Kulturpolitischen Ausschusses (KPA) hat die Vereinigung der
hessischen Unternehmerverbénde (VhU) im Rahmen einer Anhérung zur Stellung-
nahme aufgefordert. Hierflr danken wir und kommen der Aufforderung hiermit nach.

Zusammenfassende Stellungnahme

Die VhU beflrwortet die drei zentralen Leitlinien der hessischen Landesregierung
und der Regierungsfraktionen fir die Schulgesetznovelle:

1. die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von Schule und Unterricht,

2. die bestmégliche individuelle Forderung der Schilerinnen und Schililer,

3. die Stérkung der Wahlfreiheit und Chancengerechtigkeit im hessischen Bil-
dungssystem.

Entlang der drei Leitlinien fir die Novelle begriit die VhU aus Sicht der Wirtschaft
auch die Verbesserung, Fortschreibung, Konkretisierung und normative Verankerung
folgender Leitziele:

den Erhalt des vielfaltigen und differenzierten Schulsystems,

die Stérkung der Durchlassigkeit der Bildungsgange,

die Starkung der Wahlfreiheit,

die Beibehaltung von G 8 - Bildungsgangen zumindest als Wahloption,
die erweiterten Moglichkeiten der Binnendifferenzierung in Integrierten Ge-
samtschulen,

= die starkere Forderung der Berufs- und Studienorientierung,

= die Neuausrichtung der Schulinspektion und

= die mégliche Neugriindung eigensténdiger Oberstufengymnasien.

Inwieweit der Entwurf diesem Ziel gerecht wird, muss sowohl bei den einzelnen An-
derungen als auch in der Gesamtschau differenziert beurteilt werden. Dabei begriidt
die VhU den pragmatischen Ansatz der Schulgesetznovelle, der bisherige Ansétze -
auch aus der praktischen Erprobung wie Erfahrung - auf einer nunmehr gesetzlichen
Basis regelt. Insofern ist der Verzicht der Novelle auf grundsatzliche (System-)Veréan-
derungen zugunsten eines — oft eben technischen - Anderungspakets, das viele re-
daktionelle Anpassungen und richterliche Entscheidungen berticksichtigt, positiv zu
beurteilen.

Zu den einzelnen Themenfeldern (s.0.) werden vor allem der Bereich der Weiterent-
wicklung der Schulqualitat bzw. des dortigen Qualititsmanagements sowie die Ver-
anderungen im Bereich des Berufsschulwesens aus Sicht der Wirtschaft kritisch be-
wertet. Hier bleibt der vorliegende Entwurf hinter dem selbst formulierten Anspruch
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priorisierter Qualitdtsentwicklung und der Stérkung der dualen Berufsausbildung im
Verhaltnis zu vollschulischen Bildungsangeboten an beruflichen Schulen an zentra-
len Punkten teils deutlich zuriick.

Gerade die Entwicklung der Qualitdtssicherung lasst mit den geplanten Anderungen
einen Ruckschritt mit Blick auf bereits erreichte Standards befiirchten, insbesondere
in Richtung Riickbau von Schulinspektion und externer Evaluation. Jedes grofere
Unternehmen kennt den Aufwand und die Widerstande gegeniiber Instrumenten des
Qualitdtsmanagements. Gleichwohl zeigt die Erkenntnis des Nutzens solcher Instru-
mente fur eine kontinuierliche Verbesserung der Qualitat und deren Sicherung, dass
diese unverzichtbar sind.

Die Regulierungen zum Werbeverbot erfordern Korrekturen bzw. Klarstellungen in
der Gesetzesbegriindung, um die Mdglichkeiten eines gewlinschten Sponsorings,
auch im Bereich der Berufs- und Studienorientierung, in der spateren Auslegung
nicht zu sehr zu beschneiden.

Leider erfahrt das aus Sicht der VhU sinn- und wirkungsvolle Strukturprinzip der
Selbstandigen Schule als zentrales Element der Schulgesetznovelle von 2011 durch
die aktuelle Vorlage keine erkennbare Weiterentwicklung oder Starkung, sondern
bietet lediglich die neue Mdglichkeit einer Rlckkehr zur unselbststéndigen Schule.
Nach wie vor steht zu diesem Komplex eine wiinschenswerte Evaluierung der nun-
mehr immerhin funfjahrigen (neuen) Erfahrungen bisher aus.

Im Einzelnen

zu Nr. 2 d) § 3 Abs. 15:
Werbeverbot

Werbung, insbesondere Produktwerbung, ist in Schulen richtigerweise unzuléssig.
Viele Schulen sind allerdings zur Wahmehmung ihrer Aufgaben, fir ein qualitativ
hochwertiges Angebot ihres Unterrichts, fiir den Lernerfolg férdernde Aktivitaten so-
wie mit Blick auf die allgemein gewlinschte Offnung und Verankerung von Schulen
mit dem umgebenden Lebensumfeld, auf ein auch privatwirtschaftliches Sponsoring
angewiesen, wenn sie kunftig finanziell nicht besser ausgestattet werden. Da eine
massive Mehrausstattung mit Blick auf die finanziellen Ressourcen der Schultréger,
wie auch auf die verfassungsméRige Schuldenbremse, wenig aussichtsreich und
auch zweckmaéfig erscheint, jedoch erhebliche Investitionen - z. B. fiir die Digitalisie-
rung - auf alle Schulen und Schultradger zukommen, wird die zukunftsfahige Schule
auch weiterhin absehbar auf ein externes Sponsoring angewiesen sein. Daher wire
es fatal, hierfiir die Grenzen normativ zu eng zu ziehen. Der Gesetzentwurf lasst
zwar bei wohlwollender Auslegung einen hinreichenden Spielraum fiir eine angemes-
sene Beurteilung individueller Sachlagen ohne generelle Ausschlussverpflichtung
beim Sponsoring zu. Méglich ware nach der vorgesehenen normativen Regulierung
aber auch eine enge und restriktive Interpretation, was die Mdglichkeiten der Schulen
empfindlich einschrénken wiirde und mit Blick auf nicht auszuschlieRende Regie-
rungswechsel vermieden werden sollte.
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Viele Schulen sind bereits jetzt stark auf ein Sponsoring von Unternehmen angewie-
sen. Dies lasst sich an einem Beispiel illustrieren: Eine berufliche Schule hat im Jahr
2013 einen Fachraum fiir Antriebstechnik eingerichtet und den Umbau des Fach-
raums als Schilerprojekt gestaltet. Wahrend die Gestaltung mit eigener Arbeitskraft
der Schiler und Lehrkréfte erfolgte, bedurfte es Anschauungsmaterials, das vom
Schultrager weder beschafft noch finanziert werden konnte. Zwei Unternehmen ha-
ben der Schule hierfiir Material fir insgesamt immerhin 100.000 € zur Verfiigung ge-
stellt. Der Fachraum wurde im Beisein der seinerzeitigen Kultusministerin eingeweiht;
diese fand das vorbildlich.

Eine solche Unterstiitzung der Schulen ist vielerorts notwendig, um guten und praxis-
nahen Unterricht anbieten zu kénnen. Ein solches Sponsoring zu verwehren oder
stark einzugrenzen wére ebenso schédlich wie ein Verbot, die Namen der Spender
zu nennen. Stattdessen muss es auch weiterhin méglich sein, eine Dokumentation
wie im dargesteliten Beispielfall zur Einrichtung des Raumes mit Wirdigung der be-
teiligten Schiiler, Lehrkrafte und Unternehmen dort auszustellen.

So profitieren zahlreiche Schulen — je nach Notwendigkeit und Verwendungszweck —
von unterschiedlichen Firmen, die verschiedenste Materialien zur Verfigung stellen.
Dabei handelt es sich nicht um Werbematerial, fir die Schiilerinnen und Schiiler oh-
nehin keine Adressaten sind, sondern um diverses Anschauungs- bzw. auch Arbeits-
material, wie z. B. Schnitt- und 3D-Zeichnungen von Getrieben, auf denen dann frei-
lich auch der Herstellername steht. Da insbesondere berufliche Schulen praxisnah
arbeiten mussen, waren Alternativen fir die Schulen teuer oder praxisfern. Und die
besseren Schiiler — so erlauterte ein Schulleiter — erkennen die Hersteller entspre-
chender Maschinenteile ohnehin auch ohne Fabrik-, Hersteller- oder Typenbezeich-
nung. Eine staatliche Beschaffung der Materialien am Markt wiirde jedoch ebenso
Herstellerembleme auf den Materialien enthalten, wére also hinsichtlich werblicher
Bedenken keine Alternative. Gleichwohl soll wirtschaftliche Unterstiitzung nicht so
weit gehen, dass eine im Gesetz genannte Einflussnahme ersichtlich wiirde. Was
etwa bei Sportstadien erlaubt ist, soll hingegen an Schulen verboten bleiben — etwa
der Name eines fordernden Unternehmens als Bestandteil des Schulnamens. Das
darf jedoch nicht dazu fiihren, dass es kiinftig keine Schulen mehr geben diirfte, die
nach technischen Pionieren und Griindern gewerblicher Unternehmen benannt wer-
den, wie beispielsweise Werner von Siemens oder Robert Koch.

Zwei weitere wichtige Aspekte des Werbeverbots und eingeschrankten Sponsorings
betreffen die Berufsorientierung und Kooperationen mit Betrieben, etwa im Zusam-
menhang mit Schilerfirmen:

Zur Berufsorientierung sind Kooperationen mit verschiedensten Unternehmen not-
wendig und gewollt, wie es richtigerweise im Erlass zur Berufs- und Studienorientie-
rung festgelegt ist. Wenn Schiiler oder auch Lehrkrafte in Unternehmen gehen, um
die Berufswelt und den Wandel der Berufe sowie der dort eingesetzten Technik ken-
nenzulernen, darf es nicht verwerflich oder gar verboten sein, Informationsmateria-
lien des Unternehmens zu erhalten und ggf. auch als Arbeitsmaterial im Unterricht zu
verwenden. Ebenso gilt es zu wiirdigen, wenn Unternehmensvertreter in die Schule
kommen, um im Rahmen berufsorientierender Veranstaltungen einen Ausbildungs-
beruf vorzustellen, fiir ihn zu werben und das Unternehmen selbst vorzustellen, ohne
damit rechtswidrig zu handeln und in den Verdacht werbenden Handelns zu geraten.

4
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Dies ist in solchen Zusammenhangen flr die Berufsorientierung und die Berufswahl-
entscheidung der Schiilerinnen und Schiiler sogar nétig und erstrebenswert. Bei
SCHULEWIRTSCHAFT, dem bundesweiten Netzwerk zur Verbindung zwischen
Schule und Wirtschaft, engagieren sich seit mehr als 60 Jahren auch in Hessen
Lehrkrafte und Unternehmensvertreter (iberwiegend ehrenamtlich fiir eine gelin-
gende Berufsorientierung und Fortbildung der Lehrkréafte. Zu dem Selbstverstéandnis,
verbrieft im Code of Conduct dieses Netzwerks, gehért ein Werbeverbot, sinnvoller-
weise verstanden als Verbot fiir Produktwerbung mit der Zielgruppe Schiilerinnen
und Schiler. So solite § 3 Abs. 15 SchulG ebenfalls verstanden und zumindest in der
Gesetzesbegriindung auch ausdriicklich begleitet werden.

Auch Schiiler, die mit Hilfe von Schilerfirmen, z. B. im Rahmen des Junior-Wettbe-
werbs des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln, erste unmittelbare Erfahrungen
mit Wirtschaft und wirtschaftlichem Handeln machen, sollen unabhéngig von spate-
ren konkreten Optionen der Selbsténdigkeit mannigfaltige Aspekte praktisch kennen-
lernen, die sie mehr oder weniger theoretisch im Unterricht behandelt haben. Dazu
mussen sie weiterhin mit Betrieben kooperieren und deren Materialien nutzen diirfen.
Die Schilerfirmen lassen mitunter Teile ihrer Produkte oder ganze Produkte von Be-
trieben fertigen oder erhalten von Ihnen Materialien, Beratung und sonstige Unter-
stltzung, die de lege lata als Sponsoring stets Uber den Einzelfall hinaus genehmi-
gungsféhig sein sollten, um die gewlinschte Lernortverzahnung zwischen Schulen
und Unternehmen gewahrleisten zu kdnnen.

Die vorliegende Formulierung des neu einzufligenden § 3 Abs. 15 sollte daher den
gesetzgeberischen Willen grundsatzlich gewlinschter Kooperationen zwischen Schu-
len und Unternehmen verdeutlichen, um einer restriktiven Auslegung des Gesetzes-
textes vorzubeugen. Ein Verbot von Produktwerbung in Schulen bleibt hingegen
ebenso sinnvoll wie davon unberiihrt, bedarf jedoch ggf. des entsprechenden Hinwei-
ses auf Werbung fir Produkte oder kommerzieller Dienstleistungen, die mit Schule
originar nichts zu tun haben.

Sinnvoll erscheint die im Gesetzestext vorgesehene Erméachtigung, das Zulassen
von Ausnahmen auf nachgeordnete Behdrden zu (bertragen. Hierflir kompetent
ware die jeweilige Schulleitung, die das Sponsoringverbot einerseits gegeniiber dem
Ubergeordneten Ziel der Berufs- und Studienorientierung abwégen sollte und ande-
rerseits am besten beurteilen kann, was ihre Schule benétigt, und die die Einhaltung
des Werbeverbots an ihrer Schule verantwortet. Unterstiitzende Verzeichnisse, etwa
der Schulaufsicht oder auch des Kultusministeriums, kénnten pauschal genehmi-
gungsféahige Produkte und Dienstleitungen, etwa zu Schiilerfirmen oder zu naturwis-
senschaftlich-technischen Produkten (Beispiel Kunststoff-Experimentierkiste von
PlasticsEurope/VCI) enthalten und die Entscheidung der Schulleitung unter dem Ge-
sichtspunkt des § 3 Abs. 15 SchulG positiv prajudizieren.

Zu Nr. 5 b) § 5 Abs. 2:
Berufs- und Studienorientierung

Die VhU begrufdt ausdricklich sowohl die im Gesetzestext herausgestellte Bedeu-
tung der Berufs- und Studienorientierung (BSO) als ibergeordnetes Ziel als auch ih-
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ren Stellenwert als Querschnittsthema. Deshalb sollten die allgemeinbildenden Schu-
len ihre Schilerinnen und Schiller richtigerweise facheriibergreifend berufs- und stu-
dienorientierend vorbereiten und sie bei ihrer Berufswahlentscheidung unterstiitzen.
Andernfalls besteht die Gefahr, dass die BSO nur einem einzelnen Fach zugewiesen
werden kdnnte, wie dies ein Teil der Lehrerverbande beim hessischen Bildungsgipfel
mit dem Fach Politik und Wirtschaft vorgeschlagen hatte.

Der Bedeutung einer friihzeitigen und zielgerichteten BSO folgend, ist die Vermitt-
lung fachlicher, wie auch personaler, sozialer und methodischer Kompetenzen in
allen Unterrichtsfachern zu férdern, worauf in Abs. 2 richtig hingewiesen wird.

Eine umfangreiche Berufs- und Studienorientierung unterstitzt die Schiilerinnen und
Schiuler bei der fir sie passenden Wahl der weiteren Ausbildung, die sowohl im dua-
len Berufsausbildungssystem als auch an einer Schule oder Hochschule erfolgen
kann. Hierfiir sind geeignete Verfahren, wie Praktika, Kompetenzfeststellung und Be-
rufswahlpass zu wahlen, deren Einsatz im BSO-Erlass beschrieben werden und die
die individuellen Starken, Neigungen und Interessen ressourcenorientiert herausar-
beiten. Dies férdert eine passende Berufswahl und reduziert Ausbildungs- und Studi-
enabbriiche, die ansonsten sowohl die eigene Biographie als auch die Unternehmen
und die Gesellschaft belasten.

Deshalb ist die Uberfilhrung des bisherigen Erlasses zur Berufs- und Studienorientie-
rung in eine Rechtsverordnung mit einem deutlich erhéhten Grad an Verbindlichkeit
konsequent und richtig.

In der Praxis des auch von der VhU unterstiitzten Erlasses hat sich indes gezeigt,
dass es sinnvoll sein kann, die Durchfiihrung einer den Qualitatskriterien des Bun-
desinstituts flir Berufsbildung (BIBB) und des Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) entsprechenden Kompentenzfeststellungsverfahrens (KF) nicht
zwingend bereits in der Jahrgangsstufe 7 vorzuschreiben, sondern in begriindeten
Fallen stattdessen auch im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 zu erméglichen,
wenn die Durchflihrung des KF-Verfahrens einer Schule nur dann maglich ist. Dies
hat Konsequenzen auch auf die Auszeichnung vorbildlicher Schulen mit dem Giite-
siegel BSO als die BSO-Verordnung ergdnzendes Anreizsystem. Da solche Schulen
nur dann mit dem Gutesiegel ausgezeichnet werden kénnen, wenn sie die Mindest-
standards des Erlasses bzw. der kiinftigen Verordnung erfiillen und UGbertreffen,
scheitern bislang ansonsten auszeichnungswirdige Schulen an der Siegel-Vergabe,
wenn sie mit der Kompetenzfeststellung erst zu Beginn der Jahrgangsstufe 8 begin-
nen oder ein Teil der Schilerinnen und Schiiler erst dann daran teilnehmen kann. Als
vorbildlich hat sich in Hessen die Einfuhrung und Anschubfinanzierung eines sinnvol-
len einheitlichen Verfahrens erwiesen.

zu Nr. 6 a) § 6 Abs. 4:
Medienbildung

Der um den Nachhaltigkeitsaspekt ergénzte schulische Auftrag der Umwelterziehung
wird richtigerweise durch die zunehmend bedeutsame Aufgabe der schulischen Me-
dienbildung erweitert. Neben der sinnhaften und auch aus volkerrechtspflichtigen
Grinden eingeflgten Menschenrechtsbildung miissen der Umgang und der gezielte
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Nutzen neuer, wie auch etablierter Medien ein elementarer Bestandteil schulischer
Grundbildung werden. Das Wissen um den Nutzen und die Grenzen vielfiltiger
Wege des Informations- und Wissenserwerbs wird im digitalen Zeitalter immer wichti
ger, um zu lernen, aber auch um als mundiger Blrger reflektierte (Wahl-)Entschei-
dungen treffen zu kénnen.

Zu Nr.7 § 7 Abs. 1 Satz 2 und 3:
Sexualerziehung

Obgleich die Anderungen des § 7 SchulG mit der Ergénzung eingetragener Lebens-
partnerschaften - der jingeren Rechtsprechung des BVerfG folgend - zu dem Grof3-
teil der aufgrund aktueller Entwicklungen oder der Rechtsprechung angepasster An-
derungsregelungen dieser Gesetzesnovelle gehoren, finden die Formulierungen
durch den zielfihrenden Hinweis auf die gebotene Zuriickhaltung und die untersagte
einseitige Beeinflussung hinsichtlich unterschiedlicher Wertvorstellungen Zustim-
mung. Mit dem stattdessen formulierten Offenheitsgebot wird die Entwicklung der
pluralistischen Gesellschaft in Abgrenzung zu dogmatischen bzw. zeitgeistigen Stro-
mungen, die nicht ungepriift in den schulischen Unterricht gehéren, nachvollziehbar

abgebildet.

zu Nr. 11 b) § 15:
Betreuungsangebote, Ganztagsangebote und Ganztagsschulen

Die VhU beflrwortet die Ausweitung der Ganztagsschulen und der Betreuungsange-
bote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie als Beitrag zur Verbes-
serung der Chancengerechtigkeit. Durch nun auch eindeutig mogliche Angebote
wahrend der Schulferien schlieRt die Neufassung des § 15 SchulG eine Regelungs-
und Betreuungsliicke. Die Neufassung folgt damit aber auch praktischen Bedarfen.
Insbesondere die Formulierungen des Abs. 5 folgen der logischen Konsequenz des
Ausbaus und der weiteren Entwicklung hin zu echten rhythmisierten Ganztagsschu-

len.

Indem Férderangebote wahrend der Ferien als schulische Veranstaltungen gefasst
werden, konnen unter den Buchstaben c) und d) des Gesetzentwurfs auch rechtliche
Unklarheiten hinsichtlich Versicherungsfragen geldst werden. Darliber hinaus kann
far die auferunterrichtlichen Angebote durch das Heranziehen vorhandener Triger
eine sinnvolle Verzahnung von Unterricht und Betreuung auch durch Dritte erreicht

werden.

zu Nr. 15 § 23 Abs. 6:
Hauptschulen

Trotz des in der Gesetzesbegriindung angeflihrten Bestrebens hessischer Schultra-
ger, eigenstandige Hauptschulen aufzugeben oder in andere Schulformen umzuwan-
deln, erscheint eine Gesetzesnorm, die lediglich keine neuen eigenstandigen Haupt-
schulen mehr erlaubt, eher als zu minimaler Schritt im Ringen um die Zukunft dieser

7
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Schulform. Die VhU héatte es fir zielfihrender gehalten, die Hauptschule entweder
hinreichend attraktiver zu gestalten oder in eine andere praxisorientierte Schulform
wie die beim hessischen Bildungsgipfel angedachte Sekundarschule zu tiberfiihren,
zumal als Lésung fir jene Schiilerinnen und Schdler, fiir die sich (eher praxisorien-
tierte) Hauptschulen als bedarfsgerechte Schulform erwiesen haben. Zwar kann die
VhU die Problematik der unterbleibenden Schulwahl, insbesondere beim Ubergang
von der Grundschule in die weiterflihrende Schule, nachvollziehen. Jedoch zeigen
quantitativ starkere bis starke Klassen ab den Jahrgangsstufen 7 und 8, dass es sich
hierbei eher um ein Imageproblem der Hauptschulen handeln mag, dessen Lésung
der empfehlenswertere Weg wéare, um u.a. durch starkere praktische Anteile reine
Hauptschulen fir Schiiler, Eltern und Betriebe wieder attraktiver werden zu lassen.
Eine Notwendigkeit, neue eigenstandige Hauptschulen nicht mehr zu errichten,
wurde im Rahmen der Gesetzesbegrindung hingegen nicht plausibel dargelegt bzw.
auf den behaupteten Willen der Schultrager abgewalzt.

zu Nr. 20 § 27 b) Abs. 3:
Binnendifferenzierung statt Kursdifferenzierung in den IGS

Obgleich die vorgesehenen Anderungen zum Wegfall einer Kursdifferenzierung in
den Kernfachern der IGS zugunsten einer zunehmenden Binnendifferenzierung Be-
schlissen der Kultusministerkonferenz zu Rahmenvorgaben der Vereinbarung iber
die Schularten und Bildungsgange im Sekundarbereich | folgen mégen, ist binnendif-
ferenziertes Unterrichten fur Lehrkréfte in allen Schulformen eine Herausforderung,
die selbst in homogeneren Leistungsgruppen nach Rickmeldung zahlreicher Lehre-
rinnen und Lehrer nur unzureichend erfolgt. Ob es an bislang ungeniigender Aus-
und Fortbildung der Lehrkréfte liegen mag, oder aber — wahrscheinlicher — an den
Herausforderungen sehr/zu heterogener Lern- und Leistungsunterschiede der Schii-
lerinnen und Schler: Die Anforderungen individualisierten Unterrichts und binnendif-
ferenzierender Methodik an Lehrkrafte steigen durch den Wegfall der Kursdifferen-
zierung noch weiter und beddrften vermutlich einer erheblichen Reduzierung der
Klassenstarke, um diesen Anspriichen hinreichend entsprechen zu kénnen. Die vor-
gesehene Anderung kénnte zu noch starkerer Vielfalt und Uniibersichtlichkeit fiihren.
Die Moglichkeit einer besseren Binnendifferenzierung sollte dagegen allen Lehrkraf-
ten eingeraumt werden, ohne auf den die Heterogenitat vergroRernden Wegfall der
Kursdifferenzierung zu verzichten.

Zu Nr. 23 — 26 §§ 35 — 38:
Berufsbildendes Gymnasium und Fachoberschule

Die VhU stimmt den beabsichtigten Anderungen zu, da sie der besseren Vergleich-
barkeit dienen. Die Klarstellung in § 37 Abs. 2 Satz 3 (,begriindete Ausnahmefille*)
kann dazu beitragen, dass der Aspekt einer praxis- und arbeitsmarktgerechten Aus-
bildung gestarkt wird. Angesichts der hohen Studienabbrecherquoten bei Absolven-
ten der FOS ware allerdings eine grundlegende Uberarbeitung des Konzepts der
FOS als studienqualifizierender Ausbildungsgang wiinschenswert gewesen.
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Zu Nr. 27 § 41:
Berufsfachschulen

Die VhU begri}t, dass hier erstmalig bereits im hessischen Ausbildungspakt und
spater im Bundnis fur Ausbildung und im hessischen Bildungsgipfel getroffene Ver-
einbarungen (nicht bloRe Empfehlungen!) zur grundiegenden Umgestaltung des be-
rufsschulischen Ubergangssystems in das hessische Schulgesetz (ibernommen wer-
den. Die SchlieBung der einjahrigen héheren Berufsfachschule ist ein richtiger Schritt
in Richtung eines einzigen Angebots zum Ubergang in Ausbildung. Zahlenmafig falit
die einjahrige hohere Berufsfachschule allerdings weit weniger ins Gewicht als an-
dere Angebote, die zum Ubergangssystem im weiteren Sinne gehdren und bildungs-
politisch verfehlt sind. Dazu zahlt die sogenannte ,Assistentenausbildung” an der
zweijahrigen héheren Berufsfachschule. Diese Bildungsgange wurden urspriinglich
eingerichtet, um in Zeiten von Lehrstellenmangel Jugendlichen eine Alternative zu
bieten. Inzwischen besteht ein Uberangebot an Ausbildungsstellen im Verhaltnis zu
Bewerbern. Dieser Ausbildungsgang dient faktisch als Hochschulzugang oder als
Warteschleife flur eine duale Berufsausbildung und steht damit ganz iberwiegend in
unerwlnschter Konkurrenz zur dualen Berufsausbildung, die inzwischen auch einen
direkten Hochschulzugang eréffnet. Allerdings ist anzumerken, dass die erwinschten
Anderungen grofitenteils nicht auf der Gesetzesebene, sondern auf dem Verord-
nungsweg erfolgen muissen.

In diesem Zusammenhang ist auch die Ausgestaltung der FOS (siehe Anmerkung zu
Nr. 23) zu Uberprifen.

zu Nr. 31 § 49:
Forderauftrag

Zur Weiterentwicklung und Umsetzung des Inklusionsgedankens vollzieht die Ande-
rungsvorschrift konsequentermaflen den Weg vom Anspruch auf sonderpadagogi-
sche Forderung hin zu einem konkreten Foérderauftrag fir Schule und das an ihr ta-
tige Personal. Angemerkt sei an dieser Stelle, dass dem Anspruch der Gesetzeslage
folgend die Schulen und Lehrkrafte diesem Forderauftrag auch gerecht werden kon-
nen bzw. mussen. Es bedarf dafur sowohl qualitativ eines hinreichend aus- und fort-
gebildeten Personals als auch quantitativ der benétigten Zahl an Lehrenden. Da
diese kurz- und mittelfristig nur bedingt zur Verfiigung stehen kdnnen, wird der Leh-
reraus- und —fortbildung mittel- und langfristig eine in dieser Hinsicht gréRere Auf-
merksamkeit gewidmet werden miissen.

zu Nr. 34 § 52:
Inklusive Schulbiindnisse und sonderpéddagogische Beratungs- und Férder-
zentren

Die vorgesehenen inklusiven Schulblindnisse erscheinen aus Sicht der VhU eine
pragmatische Losung, um sowohl der Umsetzung des Inklusionsgedankens als auch
der Wahimoglichkeit der Eltern bei einer notwendigen Eingrenzung der Personal-
und Sachkosten zu entsprechen. Nicht an jeder Schule werden vollumfangliche Vo-

raussetzungen fur unterschiedliche Beeintrachtigungen und Lernhilfen vorgehalten
9
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werden konnen. Dem konsequenten Inklusionsgedanken sind somit Grenzen ge-
setzt. Sie kdnnen durch die inklusiven Schulbiindnisse jedoch im Rahmen der be-
dingt umsetzbaren elterlichen Wahlmdoglichkeiten erweitert werden. Einer notwendi-
gen Flexibilisierung tragt die Organisationsstruktur der schulamtlichen Dienstbezirke
oder regional paralle! agierender Biindnisse Rechnung. Sinnvollerweise sollten die
Schultrager als fir die sachliche Ausstattung der Schulen Verantwortliche bei der Bil-
dung dieser Bundnisse mit einbezogen werden.

zu Nr. 36 § 54:
Erhalt der Forderschulen

Es wird zu erwarten sein, dass nicht wenige Eltern ihre Kinder mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf und entsprechendem Anspruch trotz des Inklusionsgedankens
weiterhin an einer Férderschule anmelden méchten, da sie dort die besseren Férder-
voraussetzungen fur ihr Kind vermuten. Daher sind die vorgesehenen rechtlichen
Strukturvoraussetzungen zu begriflen, dass reine Forderschulen in der Konsequenz
des Forderstrukturwandels zunéchst erhalten bleiben, um die vorhandene Forder-
struktur nicht unnétig aufzugeben und die Entwicklung des langfristigen Wahlverhal-
tens der Eltern fur allgemeine oder Férderschulen abzuwarten, bevor bewahrte und
nicht rekonstruierbare Strukturen vorzeitig aufgelost werden.

zu Nr. 40 § 60 Abs. 3:
Produktionsschulen

Wenn bei den Regelungen zu einer verlangerten Vollzeitschulpflicht vermehrt Pro-
duktionsschulen als auf3erschulische Angebote betriebséhnlicher Bildungseinrichtun-
gen vorgesehen werden, muss darauf geachtet werden, keine Konkurrenz zu beste-
henden Betrieben zu etablieren. Im regionalen Konkurrenzgeflige kommt es ansons-
ten, wie Erfahrungen mit erwerbsorientierten Produktionsschulen gezeigt haben, zu
Verzerrungen zu Lasten regulérer Betriebe.

Insofern muss der Primat bei Produktionsschulen aus Sicht der VhU auf padagogi-
sches Wirken fokussiert sein. Um zu verhindern, dass Produktionsschulen mit Pro-
dukten und Dienstleistungen, die auf den Markt gebracht werden, in Konkurrenz zu
regionalen Betrieben treten, sollten alle Malinahmen in Netzwerken (z. B. OloV), in
denen auch die Wirtschaft vertreten ist, abgestimmt werden. Entsprechendes gilt fiir
eine erstmalige Einrichtung und die weitere Ausgestaltung einer Produktionsschule
far die Abstimmung mit den Tragern bereits bestehender Fordereinrichtungen.

Zu Nr. 64 § 92 Abs. 3:
Rolle der Schulaufsicht bei der Qualitiatssicherung

Den Schulaufsichtsbehérden kommt eine zentrale Aufgabe fiir die Qualitatssicherung
von Schule zu. Sie beginnt mit der in § 88 SchulG formulierten Gesamtverantwortung
far die primar bei den Schulleitungen liegende Personalentwicklung als Kernaufgabe
der staatlichen Schulaufsicht.

10
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In § 92 Abs. 3 SchulG wird die Vorwegnahme der kiinftig weitgehend ausbleibenden
Schulinspektion thematisiert. Die von der Schulaufsicht mit den Schulen zu treffen-
den Zielvereinbarungen sind gewiss ein sinnvolles Instrument, insbesondere unter
Berucksichtigung konkreter Evaluationsergebnisse. Wenn aber mancherorts schon
bislang die Erkenntnisse der Schulinspektionen nicht hinreichend aufgearbeitet wur-
den und sich notwendige Folgemalinahmen noch im Stadium der Diskussion anstatt
der Umsetzung befinden, werden aus Sicht der VhU mit dem Einfligen des neuen
Abs. 3 die Voraussetzungen getroffen, diesen Prozess noch zu beschleunigen.

Hier ist jedoch — die Kommentierung der weiteren Regelungen zur Schulinspektion
vorwegnehmend - anzumerken, dass wirklich weichenstellende Verbesserungen an
auffélligen Schulen kaum mehr zu erwarten sein durfen, wenn es kinftig kaum neue
oder nur freiwillig angeforderte Schulinspektionen mehr geben wird. Die Frage lautet
dann, was Uber die eigene Nabelschau hinaus noch besprochen werden soll, wenn
externe Hinweise nicht mehr gefragt sind? Oder um das gern benutzte Bild des
Schul-TUVs zu bemiihen: Wenn der TUV bei seiner Untersuchung Méngel an den
Bremsen feststellt, soll es nun damit getan sein in einem Beratungsgesprach tUber
langsameres Fahren nachzudenken, anstatt den Zustand kiinftig durch Nachuntersu-

chungen zu Gberprifen?

Die VhU halt daher daran fest, dass nicht nur interne Evaluationen im Rahmen des
Coachings und der Zielvereinbarungen mit der Schulaufsicht elementares Element
einer erfolgreichen Qualitatsentwicklung sind. Hinzukommen muissen in langeren Ab-
stdnden externe Evaluierungen, mit denen ein Inspektorenteam wie bisher einzelne
Qualitatsbereiche einer Schule auf der Grundlage des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat pruft. Es ist allgemein anerkannt, dass die durch die Schulinspektion
bisher erfassten Inhalte wie Anwendungs-/Zielorientierung, tGberfachliche Kompeten-
zen und selbststandiges Lernen neben der Strukturierung des Unterrichts zentral fur
unterrichtliche Lernprozesse sind. Zudem wurden und sind die Unterrichtsbeobach-
ter/Inspektoren extra fur ihre Aufgabe qualifiziert. Nach Auffassung der VhU gehort
zur anspruchsvollen Aufgabe des Unterrichtens auch die nachvollziehbare Dokumen-
tation, um eine Transparenz zur Sicherung der Unterrichtsqualitat zu gewahrleisten.
Interne und externe Evaluierung sorgen gemeinsam fiir ein Mindestmaf an Rechen-
schaft — gerade im Zeichen der Selbststandigen Schule -, dem sich Schulen und Un-
terrichtende nicht entziehen dirfen. Der Vorwurf des Arbeits- und Zeitaufwands von
Seiten der Lehrerverbande kann den Mehrwert dieser Verpflichtung nicht entkraften.

zu Nr. 68 § 98:
Qualitatsentwicklung der Schule

Wahrend in der Neuformulierung des § 98 SchulG die Verantwortung der Qualitats-
entwicklung beschrieben und nunmehr partizipatorisch an alle an der Schule Beteilig-
ten adressiert wird, tragt die Schulleitung richtigerweise weiterhin die Gesamtverant-
wortung fur den Qualitatsentwicklungsprozess.

In Abs. 5 wird unterdessen die entfallende Regel der Schulinspektion beschrieben.
Sie soll in flr die VhU nicht nachvollziehbarer Weise der Schulaufsichtsbehorde bei

11
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der Auswahl der Verfahren externer Evaluation eine gréRere Flexibilitdt ermdglichen.
Wahrend das auch in der Wirtschaft zwar aufwandige und deshalb wenig geliebte
Verfahren externer Evaluation in Schulen nun weitgehend aufgegeben werden soll,
suggeriert der vorgeschlagene Gesetzestext, dass die bisherige Schulinspektion
durch Schulvergleichsuntersuchungen ersetzt werden kdnnte. Gleich, ob dies lan-
desinterne, landerlbergreifende oder internationale Vergleichsuntersuchungen sein
mogen: Deren Relevanz ist unbestritten. Sie zeigen eine Momentaufnahme schileri-
scher Leistungsfahigkeit und sind somit fraglos wichtige Instrumente. Sie sind jedoch
nicht geeignet, um die Schulinspektion zu ersetzen, um Erkenntnisse zu organisati-
onsbedingten Versaumnissen oder auch lobende Wirdigungen einzelner Schulen
und deren Personals zu ermoglichen. Vielmehr sollen kiinftig offenbar allein die Leis-
tungen der Schiler Riickschlisse auf die Schulqualitat zulassen. Dies ist unzu-
reichend und abzulehnen, weil es weitaus bessere additive Instrumente externer
Evaluation gibt, die in Hessen bereits erprobt sind und verbessert anstatt riickgefihrt
werden sollten.

Die Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schule und Unterricht wird in der die
Schulgesetznovelle begleitenden Pressemitteilung von Landesregierung und Regie-
rungsfraktionen als erste von drei Leitlinien formuliert. Diesem Anspruch kann die
VhU nur zustimmen. Die konkreten Ausflihrungen zu beabsichtigten Gesetzesande-
rungen muten hingegen bedenklich an, wenn dieses mit der Leitlinie einhergehende
Ziel wirklich erreicht werden soll. Dass es unbedingt erreicht werden sollte, zeigen
nicht nur diverse Landervergleichsuntersuchungen, sondern entspricht der Verant-
wortung der Landesregierung gegeniiber der wirtschaftlichen Entwicklung des Lan-
des und der Sicherung von Arbeitsplatzen und des Wohlstandes der Bevolkerung. In
den vergangenen Jahren hat Hessen im Zuge der Etablierung eines weitgehend un-
abhéngigen Instituts fur Qualitatsentwicklung grofie Fortschritte erzielt, deren Stag-
nation seit Beginn der Legislaturperiode erkennbar wurden und die mit der vorliegen-
den Schulgesetznovelle nun weiter eingedammt statt verbessert werden sollen. Dies
kann mit Blick auf die Qualitadtsentwicklung als ein zentraler Baustein fur gute Schule
und bestmoglicher Férderung der Schiilerinnen und Schiiler nicht widerspruchsfrei
akzeptiert werden.

Die Notwendigkeit bestausgebildeter Facharbeitskrafte von morgen setzt bestmogli-
che Schulgualitat schon heute voraus. Der Fortschritt des Landes kommt nicht durch
Ruckschritte bei der Qualitat von Schule mit einem rein internen Qualitatsmanage-
ment voran! Es kann auch nicht durch eine gesetzliche Zuweisung von Verantwor-
tung an jeden Lehrenden substituiert werden. Daher sollten Schulinspektionen unbe-
dingt weiter fortgefiihrt werden. Sind deren erste Ergebnisse bislang unzureichend
aufgearbeitet, ware dies ein Anlass, die Folgerungen aus diesen Erkenntnissen zu
forcieren und ggf. die Zyklen der nachsten Schulinspektion zu verlangern, sie jedoch
keinesfalls abzuschaffen! Dabei ist auch zu beachten, dass der jahrliche Evaluations-
bericht zur hessischen Schulqualitat des 1Q Hinweise fir Veranderungen und Nach-
steuerungen gegeben hat, diese allerdings von der Schulpolitik als direktem Adres-
saten nie aufgegriffen bzw. in Verbesserungsansétze Gberfihrt worden sind.

12
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zu Nr. 71 § 99a:
Landesschulbeirat

Bei der im Wesentlichen sinnvoll erscheinenden Zusammensetzung des Landes-
schulbeirats erschliefdt sich der VhU die paritétisch ausgewogene Besetzung in Ziffer
6 g) nicht. Nachdem in Abs. 1 Ziffer 2 vier Vertreterinnen oder Vertreter des Landes-
ausschusses flr Berufsbildung mit jeweils zwei Beauftragten der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer den LAB reprasentieren, erfordert eine zusatzliche Vertretung ge-
schatzter Kolleginnen und Kollegen des DGB dann auch eine Vertretung auf Seiten
der Arbeitgeberverbande, um die Ausgewogenheit des Gremiums konsequent si-
cherzustellen.

Die vorgesehene Starkung der Wissenschaftsseite durch eine Vertretung des DIPF
ist aus Sicht der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbdnde begrifienswert.

Frankfurt, den 13. Januar 2017
Geschaftsfuhrung der VhU

T Pt y

Dirk Pollert Jorg E. Feuchthofen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

der dbb Hessen ist dankbar fiir die Moglichkeit einer Stellungnahme zum vorliegenden Gesetzesent-
wurf zur Anderung des Schulgesetzes. Zu rein redaktionellen Anderungen wird in der Folge nicht
Stellung bezogen.

HSchG § 3 Abs. 7
Die Aufnahme dieses Absatzes erscheint aus den Erfahrungen der letzten Jahre mehr als geboten.

HSchG § 3 Abs. 10

Die Einrichtungen der Jugendhilfe und der Jugendamter wie auch die Schulen mussen gleichzeitig
personell so ausgestattet sein, dass sie den Anspriichen gerecht werden kénnen. Die Praxis zeigt,
dass die Einrichtungen Jugendhilfe und Jugenddamter derzeit weit Gber ihre Mdglichkeiten hinaus
beansprucht sind. Zudem fordert der dbb ein, dass die Jugenddamter und Jugendhilfeeinrichtungen
den Schulen eine Riickmeldung (iber den Fortgang geben. Es kann nicht angehen, dass die Schulen
die Jugendamter mit Informationen versorgen, dann aber nicht erfahren, was ihre Intervention be-
wirkt hat.

HSchG § 5 Abs. 2

Die Neufassung verstarkt noch mehr den Trend, die BSO in alle Fachern zu implementieren. Es steht
zu befiirchten, dass dadurch die BSO nicht mehr gezielt geférdert wird. Gleichzeitig steht zu beflirch-
ten, dass in den einzelnen Fachern die Fachlichkeit und Zeit zur Kompetenzvermittlung weiter erheb-
lich beschnitten wird. Daher fordert der dbb eine Differenzierung der BSO in den einzelnen Jahrgan-
gen der Bildungsgange.

HSchG § 15

Die Ausdehnung auf die Ferien wird vom dbb Hessen kritisch gesehen und abgelehnt. Zustimmung
kann die Anderung seitens des dbb nur erfahren, wenn im neuen Abs. 4 nach dem Wort ,,Betreu-
ungsangebot” eingefiligt wird ,, ,das nicht unter der Aufsicht der Schule steht,”
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HSchG § 15 Abs. 5
Eine flachendeckende, verbindliche Einfihrung einer Ganztagsschule in gebundener Form fiir das
Land Hessen wird abgelehnt.

HSchG § 15 ¢

Der dbb lehnt die Durchfiihrung von Forderangeboten als ,schulische Angebote” in den Ferien ab.
Solche Angebote kénnen von auBerschulischen Tragern in den Schulen angeboten werden. Der dbb
legt Wert darauf, dass der Ferien in erster Linie der Erholung dienen.

HSchG § 23 Abs.6

Dieser neue Absatz ist, folgt man der Begriindung, im Gesetz vollig Gberflissig. Im Gegenteil er ist
sogar abzulehnen, da der Text eindeutig die Schultrager zwingt, Hauptschulen zu schlieRen bzw. in
andere Schulformen zu Gberflihren. Dies geht weit (iber die Regelungen im § 146 HSchG hinaus.

HSchG § 24 Abs. 3 Neufassung Satz 3

Hier ist von ,,Einvernehmen” die Rede. Ist kein Einvernehmen da, kénnen die Beschlisse nicht umge-
setzt werden. Stimmt der Schultrdger zu, muss er auch die Konsequenzen (auch in rdumlichen Fra-
gen) ziehen.

HSchG § 27 Abs. 3 ,,neu”

Dieser Absatz ist in sich widerspriichlich. Einerseits soll eine schulformunabhdngige Gesamtschule in
allen Fachern die Kursdifferenzierung abschaffen konnen, andererseits ab Jg. 9 abschlussbezogene
Klassen (der ,hochsten” Stufe der Ausdifferenzierung) bilden kénnen. Das passt nicht zusammen.
Durch die Moglichkeit der Abschaffung der Kursdifferenzierung in allen Fachern, also auch Deutsch,
Mathematik und erster Fremdsprache steht eine Niveausenkung zu befilirchten. Hier sei nur auf die
noch additionalen Faktoren Integration und Inklusion hingewiesen, die schon heute zu einem
HochstmaR an binnendifferenzierendem Unterricht fliihren. Daher wird dieser Abschnitt abgelehnt.
Gleichzeitig regt der dbb an, die Moglichkeit zur Einrichtung von abschlussbezogenen Klassen schon
ab Jahrgang 8 zu schaffen.

HSchG § 28
Der dbb lehnt diese Einfligung ab. Er kann sie akzeptieren, wenn die Worte ,mit dem Zie
werden und das anschlieRende Komma sowie der restliche Satz ersatzlos wegfallen.

Ill

gestrichen

HSchG § 37 Abs. 3 (neu)
Es wird angeregt, diesen Absatz nicht aufzunehmen. da im Folgenden noch im § 73 eine Anderung
vorgesehen ist.

HSchG § 49

Die vorgesehenen Anderungen sind zunichst einmal bildungspolitische Vorgaben der allgemeinen
Art. Was fehlt, ist jedoch die Selbstverpflichtung des Gesetzgebers durch einen Ausbau der universi-
taren Ausbildung und dann auch folgend in der zweiten Ausbildungsphase genligend Férder- und
Sonderpddagogen bereit zu stellen. Dies ist umso mehr erforderlich, als durch die Inklusiven Schul-
biindnisse (§ 52) ein massives Ansteigen der Beratungsarbeit einerseits und dem Abstellen von Lehr-
kraften flr den inklusiven Unterricht andererseits zu erwarten ist. Es wird daher gefordert, dass im
neuen Absatz 3 nach dem Wort , Gesellschaft” eingefligt wird ,,nach MaRgabe ihrer personellen,
raumlichen und sachlichen Méglichkeiten”.

HSchG § 51 (4) neu
Der Sinn dieses Absatzes erschliel3t sich nicht. Auch nicht aus der Begriindung.

§ 59 Abs.3 Satz 1
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Es wird angeregt analog § 62 (3) am Satzende zu formulieren: ,verldngert sich die Vollzeitschulpflicht
um ein Jahr.”

HSchG § 73 (1)
Der dbb empfiehlt, generell die Notenstufen 1 bis 6 (,,sehr gut” bis ,ungenigend”) durch das 15-
Punkteysystem zu ersetzen.

HSchG § 73 Abs. 6 Satz 3 (neu)

Es wird dingend empfohlen den Begriff ,,Beeintrachtigung” in der ,,Verordnung zur Ausgestaltung des
Schulverhiltnisses” und der ,Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgadnge...” eindeutig zu kla-
ren.

HSchG § 81 Nr. 2 c (neu)

Dies wird begriRt, da damit den Schiilerinnen und Schiilern der Weg geebnet wird, einen ,,niederen”
Abschluss zu erwerben, ohne diesen im Zeugnis nur als ,,gleichgestellt” bestatigt zu bekommen. Si-
cher zu stellen ist aber, dass eine solche Entscheidung zu Beginn des jeweiligen Schuljahres zu treffen
ist und alle (!) Prifungsteile umfasst. Das bedeutet, dass bei der Teilnahme an den Hauptschulab-
schlusspriifungen auch eine Projektprifung und bei der Teilnahme an den Realschulabschlussprifun-
gen eine Prasentation auf der Grundlage einer Hausarbeit zu leisten ist. Ansonsten gabe es eine Un-
gleichbehandlung.

HSchG § 82 Abs. 6

Die Anfiigung folgt den neueren Uberzeugungen, dass Mediationsverfahren unter Umstianden erfolg-
reicher sind als OrdnungsmaBnahmen, die als Strafen empfunden werden. Es wird nicht festgestellt,
wer eine solche Mediation durchfiihrt. Die in den Schulen teilweise vorhandenen Streitschlichter
dirften damit Gberfordert sein. Zudem sollte von vornherein geregelt sein, dass ein solches Mediati-
onsverfahren lediglich fiir angestrebte OrdnungsmalRnahmen nach § 82 Abs. 2 Punkte 1 bis 3 in Frage
kommt.

HSchG §84 Abs.1 Satz 3 Neufassung

Es wird angeregt, die Worte ,,ist deren Schulkonferenz zu héren” zu ersetzen durch ,,ist die Zustim-
mung der Schulkonferenz einzuholen”. Die bloRe Anhoérung ldsst eine Entscheidung der Schulauf-
sichtsbehoérde auch gegen den eindeutigen Willen der Schulgemeinde zu.

HSchG §86 Abs.3 Neufassung

Der vorgesehene Text ist eindeutiger in seiner Aussage als der bisherige. Die Neufassung wird daher
sehr begriiflt, zumal sie keinen Unterschied mehr macht zwischen ,Lehrkraften” und ,Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst”.

HSchG § 92 Abs. 3 (neu)

Dieses hehre Ziel ware nur zu unterstltzen. Jedoch werden die damit beauftragten Schulaufsichts-
beamtinnen und Schulaufsichtsbeamten damit haufig Gberfordert. Eine solche Zielvereinbarung
verlangt eine (auch zeit-) intensive vorausgehende Analyse unter Zuhilfenahme auch eventuell vor-
liegenden Evaluations- oder Inspektionsberichte. Die Rechenschaftslegung kann ja nun nicht einfach
durch Abgabe eines Blattes Papier erfolgen. Auch hier sind zeitintensive Gesprache notwendig, die
dann wieder ihren Einfluss auf neue Gedanken zur Schulentwicklung haben. Da die Aufgabenberei-
che flr die damit betrauten Beamtinnen und Beamten zudem durch ebenfalls (zeit-) intensive Jah-
resgesprache neben den ,lblichen” Tatigkeiten (Sicherstellung Unterrichtsversorgung, Personalent-
wicklung Schulleiterinnen und Schulleiter und Lehrkrafte (§97 Abs. 1 Satz 3), Wahrnehmung von Ge-
neraliaaufgaben usw.) angefiillt sind. Der dbb empfiehlt diesen Passus so zu formulieren, dass Schul-
entwicklungsgesprache in einem ausreichenden zeitlichen Abtand zu flihren sind. Denn Schule ist
kein Wirtschaftsbetrieb. Methoden aus der Wirtschaft (Consulting) lasen sich nicht unreflektiert auf
die Schulen tbertragen.
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HSchG § 94 Abs. 2

Es wird dringend empfohlen diesem Satz den Satz 2 aus & 89 Abs. 1 anzufligen. Es kann nicht ange-
hen, dass Stellen in der Schulaufsichtsbehérde nicht rechtzeitig ausgeschrieben werden, obwohl die
Funktionsstelleninhaber lange Zeit vorher das Freiwerden der Stelle angekiindigt haben.

Zudem fordert der dbb die Einfligung von wie weiteren Abschnitten:
- Leiterin oder Leiter eines Staatlichen Schulamtes kann nur werden, wer die Befahigung fiir
ein Lehramt besitzt.
- Die Aufgabe einer stellvertretenden Amtsleiterin oder eines stellvertretenden Amtsleiters ist
eine Funktionsstelle. Diese Stellen sind auszuschreiben.
Begriindungen:
- Staatliche Schulamter haben in erster Linie paddagogische Aufsichtsfunktionen.
- Da stellvertretende Amtsleiterinnen und Amtsleiter bei der Bewerbung auf eine Funktions-
stelle als Amtsleiter/in einen Bewerbervorteil haben, kann eine Beauftragung , auf Zuruf”
wie bisher erfolgt) nicht akzeptiert werden.

HSchG § 127 g Satz 3

Diesem Satz ist anfligen ,,Dieser ist daher rechtzeitig und umfassend in die Planungen einzubezie-
hen.” Damit kénnen Reibungsverluste zwischen padagogischen Planern einerseits und dem Verwal-
tungsrat als Sachmittelgeber weitgehend verhindert werden.

HSchG § 129
Hier ist aufzunehmen:
- die Durchfiihrung von mit Forschungsvorhaben verbundenen Untersuchungen an der Schule

HSchG § 144a Anderung der Sitze 5 und 6
Der letzte Satz hinter dem Semikolon, setzt voraus, dass der Schultrager entsprechende Schulver-

blinde nach § 140 Abs. 1 gebildet hat. Darauf sollte an dieser Stelle hingewiesen werden.

Im Ubrigen verweise ich auf die Stellungnahmen der im dbb Hessen organisierten Leherverbande.

Mit freundlichen GruRen
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Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN fiir ein Gesetz zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes (Drucksache 19/3846)

Auf dem Weg zur Inklusion — Selbstbestimmte Teilhabe und Zugéanglichkeit

Der Verein Gemeinsam leben Hessen e.V. setzt sich als Interessenselbstvertretung fur Eltern
von Kindern mit Behinderungen seit Jahren fiir die Umsetzung der Inklusion in Schulen ein und
berat und begleitet diesen Prozess sowohl im Einzelfall als auch in der strukturellen
Gesamtentwicklung.

Wir begriiten den Willen der Landesregierung, durch die Novelle verstarkt dazu beitragen zu
wollen, Inklusion konkreter und nachhaltiger im Schulgesetz zu verankern. Wir sehen in der
aktuellen Anderung den Schritt in die richtige Richtung hin zu mehr Inklusion in hessischen
Schulen. Der Entwurf geht unseres Erachtens allerdings nicht weit genug, um die Erfillung
von Art. 24 der UN-BRK (das ,inklusive Schulsystem auf allen Ebenen®) wirklich zu
garantieren.

Denn an der Bestandsgarantie der Fdrderschulen wird festgehalten, doch fir ihren Erhalt fehlt
nachweislich die Legitimation. Im April 2015 schriecb der UN-Fachausschuss zur
Staatenpriifung bzgl. der Umsetzung der Inklusion, er sei besorgt dartiber, dass der Grolteil
der Schillerinnen und Schiller mit Behinderungen in Deutschland segregierte Férderschulen
besuche.

Wir sehen es kritisch, wenn der Erhalt des segregierendes Systems zudem ausgerechnet mit
dem Argument des ,Elternwahlrechtes” rechtfertigt wird. Die Praxis zeigt, dass Eltern die For-
derschule fir Ihr Kind (wenn Gberhaupt freiwillig!) wahlen, weil es zum Zeitpunkt der Einschu-
lung/des Schulwechsels keinen Platz in der Inklusion gab, ihr Kind mit seiner Behinderung in
allgemeinen Schulen deutlich spiirbar nicht willkommen ist oder weil die allgemeine Schulen
sich nicht in der Lage sehen, die besonderen Lernbedurfnisse ihres Kindes zu bericksichti-
gen. Selbst bei willigen und aufnahmebereiten Schulen scheitern Eltern, weil sie die Kraft fiir
den notwendigen formellen Akt (jedes Jahr neue Beantragung von Teilhabeassistentz, Unsi-
cherheiten bzgl. Stunden von Férderschullehrern fiir jedes Schuljahr neu etc.) nicht aufbrin-
gen.

Das sogenannte Elternwahlrecht ist also de facto kein Wahlrecht und es darf daher nicht dem
Zweck dienen, die Férderschulen grundsatzlich zu erhalten und die fiir die Inklusion notwendi-
gen Ressourcen dort zu binden.

Zu den einzelnen Anderungsvorhaben im Gesetzentwurf

Der in § 54, Abs. 4 enthaltene Ressourcenvorbehalt lasst auch weiterhin die Méglichkeit fur
die Schulbehdérde offen, einen Schiller/eine Schillerin zwangsweise der Forderschule zuzufiih-
ren. Dies widerspricht nicht nur dem klaren Auftrag der UN-BRK, sondern auch der eigentli-
chen Intention dieser Gesetzesnovelle, dass ,mdglichst kein Elternwunsch auf inklusive
Beschulung abgelehnt® werden soll. So sollte die Schulaufsichtsbehdrde bei Uneinigkeit nicht
explizit die Férderschule als Beschulungsort zuweisen dirfen, sondern darauf verpflichtet
werden, die passende Schule zu finden und mit den ndtigen Ressourcen auszustatten. Wir
schlagen daher vor, in § 54, Abs. 4 die letzte Zeile wie folgt zu kiirzen: ,an welcher allgemei-
nen Schule die Beschulung erfolgt".

Vorstand: Gemeinsam leben Hessen e.V. Bankverbindung
Amisgericht Frankfurt Dr. Dorothea Terpitz c/o Elternbund Hessen GLS Bank
Vereinsregister Nr. 15106 Verena Middendorf QOeder Weg 56 BIC: GENO DE M 1 GLS
vorlaufig als gemeinniitzig anerkannt durch das Petra Doering 60318 Frankfurt IBAN: DE22430609676029003800
Finanzamt Frankfurt am Main ITT Anke Koch-Réttering www.gemeinsam-leben-hessen.de

Wiebke Struckmeier "
== DER PARITATISCHE

UNSER SFITZENVERBAND
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Die inklusiven Schulbiindnisse, deren Aufgabe es ist, die inklusive Beschulung zu ermdgli-
chen, halten wir fir eine gewinnbringende Neuerung zur strukturellen und systemischen Um-
setzung von Inklusion. Sie tragen dem Auftrag der UN-BRK Rechnung, dass alle am Umset-
zungsprozess beteiligt sein missen. Es wird damit ebenso verdeutlicht, dass die Mitwirkenden
in allen Bereichen und auf allen Ebenen die Verantwortung dafiir tragen. So sind nun auch
endlich die Gymnasien und die Berufsschulen (§ 51, Abs. 2) in den Prozess zur Umsetzung
der Inklusion offiziell miteinbezogen.

Die Durchfilhrung der inklusiven Schulbindnisse ist im neuen Gesetzentwurf nicht eindeutig
geregelt. Wir gehen davon aus, dass die Einzelheiten dazu auf Verordnungsebene geregelt
werden. Dennoch mdéchten wir ein paar Punkte, die uns Sorgen bereiten, schon an dieser
Stelle anmerken:

Wir sehen die Gefahr, dass es zur Herausbildung von Schwerpunkten und am Ende doch von
Schwerpunktschulen kommt. So ist es z.B. in der Stadt Frankfurt (Hessens gréfitem
Schulamtsbezirk) schon heute (blich, dass einige Schulen Schiiler mit Behinderungen bereit-
willig aufnehmen, wahrend andere dies komplett verweigern und stattdessen auf die Kollegen
an den Nachbarschulen verweisen. Das fuhrt aktuell dazu, Schiler im Autismus-Spektrum
oder Schiler mit schwerwiegenderen Behinderungen an einzelnen Schulen zu konzentrieren.
Diesen Schillern werden lange Wege zugemutet, sie werden aus ihrem sozialen Umfeld
herausgerissen. Wenn also in § 52 Abs. 2 davon die Rede ist, dass die inklusiven Schul-
blindnisse ,Standorte fir den inklusiven Unterricht® festlegen, so muss dabei deutlich ausge-
schlossen sein, dass es hier zur Schwerpunktbildung kommt. Es muss selbstverstandlich
garantiert sein, dass die wohnortnahe Beschulung, die die soziale und selbstbestimmte
Teilhabe nach UN-BRK erméglicht, oberstes Prinzip der schulischen Inklusion in Hessen
bleibt.

Etwas merkwirdig erscheint uns, dass die Landesregierung zwar den Elternwillen und deren
Wahlrecht zum Leitsatz in ihrer Bildungspolitik macht, die Eltern dann aber bei der Orga-
nisation der inklusiven Schulbiindnisse keinerlei Mitspracherecht erhalten. Gerade auch im
Hinblick auf den Ressourcenvorbehalt, namlich dass immer noch in letzter Instanz die
Schulbehérde die Forderschule zuweisen dirfen soll, erwarten wir, dass die Elternvertreter
auch bei den Beratungen der inklusiven Schulbindnisse teilnehmen. Die Elternvertreter
sollten in § 52, Abs. 2 bei der Aufzahlung der Teilnehmer auch namentlich erganzt werden.

Die Beratungs- und Férderzentren/BFZ (§ 52, Abs. 3) erleben wir in der Praxis als
geeignete und erfahrene Kompetenzzentren fiir die sonderpadagogische Férderung, die mit
ihrer fachlichen Expertise in der Regel wertvolle Arbeit leisten. Sehr problematisch ist jedoch
ihre Doppelrolle als BFZ und gleichzeitig als Férderschule. Wir kébnnen zahlreiche Beispiele
aufzahlen, bei denen die BFZ lieber in die eigene Férderschule beraten als den Prozess zur
inklusiven Beschulung zu steuern, auch der Einsatz der Ressourcen verlauft nicht immer so
inklusiv ausgerichtet, wie er sein kénnte. Es ist daher flr uns betroffene Eltern ein groles
Anliegen, die BFZ von den Férderschulen abzukoppeln und sie von deren Erhaltungswillen
und Trachten nach eigener Bestandsgarantie unabhangig zu machen.

§ 52, Abs. 3 ,Sie [die BFZ] stellen den allgemeinen Schulen die Férderschullehrkréfte fir den
inklusiven Unterricht im Rahmen des Stellenkontingents zur Verfligung.“ Misste es nicht eher
Forderlehrkrafte heiRen? Die Sonderpadagogik hat doch die generelle Aufgabe, durch fachlich
besonders qualifizierte Lehrkrafte die einzelnen betroffenen Schillerlnnen zu unterstiitzen.
Und das tut sie bereits jetzt schon erfolgreich in der Inklusion, die Arbeit dieser Fachkrafte ist
also schon jetzt nicht mehr zwangsweise an den Férderort der Forderschule gekoppelt.

Die Bereitstellung der Forderlehrkrafte muss in sinnvoller und nachhaltiger Weise geschehen.
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Es muss sichergestellt werden, dass die einzelne Lehrkraft nur an einzelnen Schulen tatig ist,
dass sie dort die nétige Einbindung ans Kollegium und entsprechende Anschluss und
Mitwirkungsmoglichkeit bei der Entwicklung des Schulprogramms hat. Wenn z.B. an einer
Grundschule drei Forderlehrer insgesamt 10 Stunden arbeiten, ist diese Schule im Prinzip gar
nicht in der Lage, inklusiv zu arbeiten.

Exkurs: Einsatz von Férderlehrern in allgemeinen Schulen

Der Gesundheitsbericht des Bundes enthélt die aktuellsten Zahlen zur Thematik der Schwerbehinderten in
Deutschland (mit Grad der Behinderung ab 50 %). Wenn die Gleichgestellten und die von Behinderung bedrohten
Menschen noch dazu gerechnet werden (Aufgabe der Prdvention), kommt man auf einen Prozentsatz von ca. 14
%. Bei einer Schule z.B. mit einer Kapazitdt von 600 Schiilerinnen (z.B. 4-ziigige IGS) kénnte man davon
ausgehen, dass sich 84 Schiilerinnen mit unterschiedlich schweren Beeintrdchtigungen dort auf die Jahrgdnge 5-
10 verteilen wiirden.

So eine Schule hat in der Regel fir unterrichtliche, aulerunterrichtliche und besondere Aufgaben (z.B. Ganztag,
besonderes Sprachkonzept...) eine Lehrerzuweisung von ca. 45-50 Lehrkrdften. Man kénnte jetzt einfach zu
dieser Lehrerversorgung zusdtzlich 14% der Stellen (= 6,3 - 7 Forderlehrkréfte) an die Schule bringen (durch
Umschichtung und Neueinstellung) fiir IB und Prévention. Dann waére in jedem Jahrgangsteam mindestens ein
Férderiehrer, und in den 4-ziigigen Jahrgdngen wéren pro Jahrgang 10-14 Kinder mit unterschiedlicher
Behinderung/Hilfebedarf.

Damit kénnten die Schulen inklusiv arbeifen. Und wenn man jede Schule grundsétzlich so ausstatten wiirde, wéren
Foérderschulen nicht mehr notwendig! Und wenn dann dardber hinaus doch noch eine Sonderbeschulung aus
irgendeinem Grund gewollt wiirde, so kénnte man diese als Kooperationsklassen der Regelschulen organisieren
und die Anzahl der Férderlehrkréfte an der Regelschule einfach entsprechend erhéhen und gegebenenfalls auch
weitere schulische Fachkréfte (Erzieher/Sozialpddagogen etc.) dort anbinden.

Ein erster Schritt ist damit getan, dass nach § 52, Abs. 4 auch allgemeine Schulen die
Aufgaben des BFZ dbernehmen k&nnen. Hier muss jedoch dringendst darauf geachtet
werden, dass nicht Privatschulen zu BFZ gemacht werden, da diese z.T. sehr eigene Ziele
verfolgen und nicht in demselben Malle der Schulaufsicht/der schulrechtlichen Kontrolle
unterstehen wie die staatlichen Schulen.

Bleiben die BFZ weiterhin an die (Férder)schulen gekoppelt, so ist es dringend notwendig,
unabhidngige Beratungsstellen einzurichten, um zu gewahrleisten, dass die betroffenen
Eltern auch wirklich umfassend, unabhangig, niedrigschwellig und ohne Eigeninteressen
beraten werden.

Denn nimmt man das Elternwahlrecht wirklich ernst, missen Eltern auch in die Lage versetzt
werden, gut informiert und selbsténdig entscheiden zu kénnen. Wir erleben leider immer noch
regelmafig, dass Eltern direkt in die Férderschulen beraten werden. Es hat sich z.B. vielerorts
die Tendenz herausgebildet, gerade hin zu den Sprachheilschulen zu beraten, die ja
(angeblich lernzielgleich) die kleineren Klassen und die fachlich qualifiziertere Betreuung
bieten. Dabei bedarf es mit der zunehmenden Einwanderung und der Sprachenvielfalt, die
ganz neue Probleme mit sich bringt, neuer und anders gestalteter Férderangebote. Eine
Neuausrichtung der laufenden Deutschférderung Uber die Intensivkurse und Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) ist notwendig, um dem steten Familiennachzug, der heterogenen
Schilerschaft mit oft begrenztem Sprachniveau Deutsch als Bildungssprache naherzubringen
und zu Uben. Schulen fihlen sich aktuell mit dieser Problematik alleingelassen und sehen die
eigene Entlastung dann nur in dem Verweis auf die Férderschule.

Fiar die inklusive Beschulung in den Berufsschulen bietet § 62, Abs. 2 einen neuen
Gesichtspunkt, der die Beriicksichtigung einer angepassten Ausbildung gerade auch fiir
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Schilerinnen und Schiler mit starkerer/geistiger Behinderung einschlie3t, um so die Chancen
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu verbessern. Hier besteht aus unserer Sicht vor allem noch
sehr viel Schulungsbedarf fir die Lehrkréfte der Berufsschulen. Fast alle Fachkrafte, die
Erfahrung mit der Ausbildung von Jugendlichen mit geistiger Behinderung haben, sind noch in
den Werkstatten.

Wir begrifRen die Einfigung von § 15, Abs. 3, Satz 3, dass Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen den Unterricht sowie weitere Bildungs- und Betreuungsangebote auf
der Grundlage einer padagogischen und organisatorischen Konzeption miteinander
verbinden. Wir wiinschen uns ein gemeinsames Bildungsverstdndnis von Jugendhilfe und
Schule mit einem Ubergreifenden Bildungsbegriff, der Kinder mit Behinderungen einschlief3t.
Eine gemeinsame Strategie ist dringend notwendig, um die Bildungs- und Betreuungs-
angebote an Grundschulen unter inklusiven Gesichtspunkten zu konzeptionieren. Der ,Pakt
fiir den Nachmittag® muss den Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention zur
Verwirklichung des Rechts auf Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder umfassend und
ohne Ressourcenvorbehalt und Konnexitdtsdebatte Rechnung tragen.

Die Qualititsentwicklung der Schulen muss die Entwicklung eines inklusiven
Schulkonzeptes mit einschlieflen. Die explizite Nennung der Inklusion als grundséatzliche
Querschnittsaufgabe fur Schulen fehlt in § 98. Doch erleben wir nach wie vor regelmafiig
einen hohen Aufwand der Schulen zur Vermeidung, anstatt sich mit dem Thema wirklich
auseinanderzusetzen. Jede Schule muss aber auf die Verpflichtung zum Aufbau inklusiver
Strukturen hingewiesen werden, die Entwicklung ist regelmaRig zu prifen und zu evaluieren.
Inklusion muss zu einem selbstverstandlichen Teil der Qualitatsentwicklung werden und
Bestandteil des Schulprogramms an jeder Schule sein.

Die Mdglichkeit fiir den Notenschutz bei Priifungen und die Einbeziehung besonderer
Nachteilsausgleiche bei der Leistungsbewertung, die unter § 73, Abs. 6 in das hessische
Schulgesetz aufgenommen werden, begrilien wir aulerordentlich. Sie entspricht klar dem
Auftrag zur Beseitigung von behinderungsbedingten Barrieren nach UN-BRK.

Wir betrachten die vorgelegte Gesetzesnovelle in ihrem Gesamtkonzept als den richtigen und
wichtigen nachsten Schritt zur Inklusion. Wir stellen erfreut fest, dass die in den
Arbeitsgruppen des Bildungsgipfels gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse in vielfaltiger Weise
Aufnahme gefunden haben und die dort ermittelten Leitziele die Marschrichtung der
Schulpolitik in Hessen vorgeben. Wir erkennen den ernst gemeinten Willen zur Umsetzung
der UN-BRK in Hessen.

Doch der Erhalt des Doppelsystems allgemeine Schule - Fdérderschule sowie das
Elternwahlrecht entsprechen nicht den Zielvorgaben nach Art. 24 UN-BRK. Das zweigleisige
Schulsystem ist zudem die kostenintensivste Variante, die in Anbetracht der begrenzten
Haushaltsmittel und der im Landesrecht verankerten Schuldenbremse hdchstens als
Ubergangslésung dienen kann. Im Rahmen des progressiven Umsetzungsvorbehalts nach
Art. 4, Abs. 2 der UN-BRK muss es Ziel der nidchsten Jahre sein, die Sonderschule in das
allgemeine Schulsystem einzugliedern und ein wirklich inklusives Schulsystem aufzubauen.
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Hessischer Handwerkstag - Postfach 29 60 - 65019 Wiesbaden

lhr Zeichen: 1A 28

lhre Nachricht vom:  22. November 2016
An d.en Unser Zeichen: IV-Ha
Vorsitzenden des
Kulturpolitischen Ausschusses Ansprechpartner: Andreas Haberl
H FI)_ h MdL Telefon: 0611 136-195

erm Lothar Quanz Md Telefax: 0611 136-8195

Hessischer Landtag E-Mail: andreas.haberl@
Schlossplatz 1_3 hwk-wiesbaden.de
65183 Wiesbaden Datum: 11. Januar 2017

Mindliche Anhorung durch den Kulturpolitischen Ausschuss des Hessischen Landtags zu
dem Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Gesetz
zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes — Drucks. 19/3846 —

Sehr geehrter Herr Quanz,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Zusendung des o. g. Gesetzentwurfs zur Anderung des Hessischen Schulge-
setzes. Gerne nehmen wir als Spitzenorganisation des hessischen Handwerks die Gelegenheit
wahr, hierzu Stellung zu nehmen.

Fir rund 75.000 Handwerksbetriebe in Hessen ist Bildung ein entscheidender Standortfaktor, gute
Schulpolitik dient der Nachwuchssicherung und damit der nachhaltigen Sicherung des Wirtschafts-
standortes. Hessens Handwerk ist Hessens grofter Ausbilder. Fast 25.000 junge Menschen wer-
den im Handwerk ausgebildet. Im Gegensatz zu manchen anderen Wirtschaftsbereichen hat das
Handwerk auch in konjunkturell schwierigen Zeiten seine Ausbildungsquote mit rund 8 Prozent
Uber Jahre stabil gehalten. Auf seine Ausbildungsleistung in mehr als 120 Berufen ist das Hand-
werk stolz. Darlber hinaus dokumentiert es damit auch den festen Willen, seine gesellschaftliche
Verpflichtung zu erflllen, jungen Menschen Perspektiven flr ihre berufliche und private Zukunft zu
geben. Trotz des Megatrends zur Akademisierung bleibt das Handwerk und damit das duale Aus-
bildungssystem bei der Berufswahl attraktiv. Dies zeigt sich in der Tatsache, dass die Zahl der neu
abgeschlossenen Lehrvertrage im hessischen Handwerk auch 2015/2016 auf einem hohen Niveau
geblieben ist. Insgesamt haben die drei hessischen Handwerkskammern im Erhebungszeitraum 1.
Oktober 2015 bis zum 30. September 2016 erneut Uber 10.000 neue Lehrvertrage registriert.

Gute schulische Bildung und gute betriebliche Ausbildung im dualen System sind eine unabding-

bare Voraussetzungen flr wirtschaftlichen Erfolg und Zukunftsfahigkeit des Handwerks in Hessen.
Es ist daher notwendig, dass Schule nicht nachlasst, ganz wesentlich Kompetenzen im Lesen,

Schreiben und Rechnen aber auch im Bereich der sozialen Kompetenzen
DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

.2
Der HHT ist die Spitzen- Hausanschrift: Wiesbadener Volksbank Internet:
organisation des Bierstadter Strale 45 IBAN DE20 5109 0000 0000 2472 00 www.handwerk-hessen.de
hessischen Handwerks 65189 Wiesbaden BIC (Swift-Code) WIBADESW E-Mail:

Telefon: 0611 136-112 info@handwerk-hessen.de

Telefax: 0611 136-120
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zu vermitteln. Hinzu kommt eine gute Berufs- und Studienorientierung an allen hessischen Schu-
len. Mangelnde Ausbildungsfahigkeit und leider auch mangelnde Ausbildungsmotivation junger
Menschen hemmen weiterhin nicht nur die Leistungsfahigkeit der Betriebe, sondern schwachen
langfristig die Wettbewerbsfahigkeit des gesamten Wirtschaftsstandortes Hessen. Denn starke
Schule bedeutet letztlich starkes Handwerk.

Zum Gesetzentwurf im Einzelnen:
§ 3 HSchG — Werbung an Schulen

In § 3 HSchG soll ein neuer Abs. 15 eingefugt werden, der Werbung an Schulen flr unzulassig
erklart. Auf Grund der Neutralitatspflicht von Schule ist dies zunachst absolut unstrittig. Allerdings
heil3t es in diesem neuen Abs. 15 auch: ,Ausnahmen fur Sponsoring kann das Kultusministerium
im Rahmen geltender Vorschriften dann zulassen, wenn eine Beeinflussung sowie der Anschein
einer Einflussnahme auf Schule und Unterricht ausgeschlossen sind und das Sponsoring nicht im
Widerspruch zu den Bildungs- und Erziehungszielen nach diesem Gesetz steht.”

Die Schranken, die hier aufgebaut werden, sind aus unserer Sicht sehr eng. Wir stellen uns die
Frage, wie soll zuklnftig zum Beispiel ein Teil der Berufs- und Studienorientierung — ebenfalls ein
Bildungs- und Erziehungsauftrag hessischer Schulen (§ 2 Abs. 9 HSchG) — aussehen, wenn Un-
ternehmen oder andere Institutionen Schulen in diesem Kontext unterstiitzen konnen, indem sie
keine Bicher, aber vor allem Materialen und andere Unterrichtshilfen mehr zur Verfligung stellen
kénnen. Denn egal wer als Externer Schule unterstitzt, kann den Anschein erwecken, dass er
Einfluss auf Schule nimmt. Wie sollen externe Partner, beispielsweise Handwerksmeister, Uber die
Arbeitswelt — ein ganz wesentlicher Teil der Berufs- und Studienorientierung an Schulen — berich-
ten, wenn nicht ihre Betriebe als Testimonials herhalten. Oder anders gesagt, wo liegen die Gren-
zen der Neutralitat, wo fangen sie an zu verschwimmen? Mit der sehr weit gefassten gesetzlichen
Formulierung des ,,Anscheins® ist eine Ausnahme flir Sponsoring faktisch nicht gegeben.

§ 5 Abs. 2 HSchG - Berufs- und Studienorientierung

Eine zukunftsorientierte Schulbildung muss lebens- und berufsrelevante Kompetenzen sowie ein
gutes Grundwissen Uber 6konomische Zusammenhange vermitteln. Entscheidend ist ferner die
Vermittlung von Kenntnissen Uber die Vielzahl und Vielfalt der Ausbildungsberufe im dualen Be-
rufsbildungssystem. Dies erfordert eine enge Verzahnung der Schule mit der Wirtschafts- und Ar-
beitswelt, um die Jugendlichen, aber auch die Lehrkrafte, mit den genannten Anforderungen ver-
traut zu machen. Gleichzeitig kann dadurch der Nutzen und die praktische Bedeutung der einzel-
nen Facher und Lerninhalte (z.B. in den Fachern Mathematik und Naturwissenschaften) verdeut-
licht werden, was sich auf die Lernmotivation zuséatzlich auswirkt.

Wir begriRen daher zum einen, dass jetzt das Wort ,fachergreifend® im Kontext der Berufs- und
Studienorientierung auch Eingang in das Hessische Schulgesetz findet. Zum anderen wird der
Berufs- und Studienorientierung an hessischen Schulen normativ zukinftig noch mehr Bedeutung
beigemessen, in dem das Gesamtthema ,Berufs- und Studienorientierung® nicht mehr ,nur” auf
dem Erlass-Wege geregelt wird, sondern durch eine Rechtsverordnung. Auch dies begrufien wir
sehr.

§ 23 Abs. 6 — Eigenstiandige Hauptschule
Der neue § 23 Abs. 6 greift die bestehende Tendenz der Schultrager auf, eigenstandige Haupt-

schulen entweder aufzuheben oder in Schulen anderer Schulformen umzuwandeln. Neue eigen-
standige Hauptschulen sollen daher nicht mehr errichtet werden. Dies ist folgerichtig.
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Nichtsdestotrotz ist der Hauptschulabschluss an sich auch flr die Zukunft zu erhalten. Denn auf
die Vielfalt der Abschlisse ist das Handwerk angewiesen, denn sie markieren den individuellen
Schulerfolg bei jeweiligem Talent und unterschiedlicher Leistungsfahigkeit.

§ 41 HSchG — Hohere Berufsfachschule

Im ,Bindnis Ausbildung Hessen 2015 bis 2019 haben sich die Bundnispartner verabredet, dass
der Ubergangsbereich ,transparent und klar strukturiert sein und zielgerichtet auf die Ausbildung
im dualen System hinfuhren® soll. ,Als ein im Kern kompensatorisches System muss er auf den
unumganglichen Bedarf zurtickgeflihrt werden.”

Wir begriRen daher, dass entsprechend dieser Empfehlungen die Zusammenfihrung der bisheri-
gen schulischen Angebote im Ubergangsbereich in mdglichst einem einzigen Angebot, zunachst in
Form eines Schulversuches unter dem Arbeitstitel ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung®
erprobt werden soll. Hierbei ist allerdings darauf zu achten, dass das Ziel eines moglich frihen
Ubergangs dieser Schiilerinnen und Schiiler in dieser Schulform in die duale Ausbildung tatséch-
lich gelingen wird.

Ebenso begrufRen wir, dass in diesem Kontext auch endlich die Empfehlung Nr. 8 des Hessischen
Landesausschusses fur Berufsbildung vom 16. November 2011 aufgegriffen wird und die Einjahri-
ge Berufsfachschule auslaufen soll.

§ 60 Abs. 3 HSchG - Produktionsschulen

In § 60 Abs. 3 wird die Regelung zur verlangerten Vollzeitschulpflicht klarstellend dahin gehend
erganzt, dass diese Pflicht auch im Rahmen eines aulerschulischen Bildungsangebots an einer
Produktionsschule erfillt werden kann.

Die Tatsache, dass die Vollzeitschulpflicht auch im Rahmen eines aul3erschulischen Bildungsan-
gebots erflllt werden kann, begrifRen wir. Wir dirfen allerdings kritisch anmerken, dass Produkti-
onsschulen sich dadurch auszeichnen, dass sie um die Produktion von Gultern und Dienstleistun-
gen in Werkstatten zentriert sind. Die hergestellten Produkte werden auf dem Markt angeboten.
Dies lehnen wir ab, weil somit Produktionsschulen staatlich subventioniert in Marktkonkurrenz zu
unseren Betrieben treten kénnen. Dies darf nicht sein.

§ 98 Abs. 5 — Schulinspektion

Durch das Instrument der Schulinspektion sollen die Schulen in ihrer eigenstandigen Entwicklung
hin zu mehr Qualitat unterstitzt werden. Dies geschieht unter anderem durch die datengestutzte
Beschreibung der Qualitat von Unterricht sowie durch Hinweise auf Starken und Schwachen. Der
Inspektionsbericht beférdert zudem den innerschulischen Diskussions- und Entwicklungsprozess.
Die Schulinspektion erhoht die Verbindlichkeit der im Schulprogramm beschlossenen Entwick-
lungsmalinahmen unter dem Aspekt der Rechenschaftslegung. Zudem kénnen die kumulierten
Daten der Inspektionen an den Schulen daruber hinaus auch fur die bildungspolitische Steuerung
genutzt werden.

Vor diesem Hintergrund sind wir negativ Uberrascht, dass der Regelfall der Schulinspektion weg-
fallt. Qualitatssicherung sieht anders aus.
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Far Fragen stehen wir gerne im Vorfeld, aber auch im Rahmen der geplanten mundlichen Anho-
rung Ihres Ausschusses am 8. Februar 2017 zur Verfiigung. An der mindlichen Anhérung lhres
Ausschusses wird fir den Hessischen Handwerkstag (HHT) Herr Andreas Haberl, Hauptabtei-
lungsleiter Berufliche Bildung der Handwerkskammer Wiesbaden, teilnehmen.

Wir verweisen abschliel3end auf die Ihnen auch vorliegenden Stellungnahmen der Arbeitsgemein-
schaft der hessischen Industrie- und Handelskammern und der Vereinigung der hessischen Unter-
nehmerverbande. Beide Stellungnahmen unterstitzen wir.

Mit freundlichen Grif3en

Bernd Ehinger Bernhard Mundschenk
Prasident Geschéftsfuhrer
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LVL fessen N

Landesverband fiir Legasthenie und Dyskalkulie Hessen e.V.
c/o EZB Bonn

Postfach 20 13 38

53143 Bonn

LVL-Hessen, c¢/o EZB Bonn, Postfach 20 13 38, 53143 Bonn

Hessischer Landtag
Kulturpolitischer Ausschuss
Postfach 3240

65022 Wiesbaden

Miindliche Anhorung durch den Kulturpolitischen Ausschuss zum Gesetzentwurf der
Fraktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Gesetz zur Anderung des Hess.
Schulgesetzes— Drucks. 19/3846 — Unsere Stellungnahme

15.01.2017

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Quanz,
sehr geehrte Frau Geschéftsfiihrerin Oftering,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten die Moglichkeit, zur vorgesehenen Anderung des Hessischen Schulgesetzes eine
Stellungnahme abgeben zu kdnnen, wahrnehmen:

Menschen mit Legasthenie und Dyskalkulie haben Anspruch auf Chancenausgleich in Schule,
Ausbildung und Beruf.

Dies ist im Schulgesetz entsprechend bei allen Punkten zu beriicksichtigen. Diesem Grundsatz
folgend sprechen wir exemplarisch 2 Punkte in Threm Entwurf an, wo es umgesetzt werden miisste.

§ 3 Abs. 6 letzter Satz ist insoweit zu ergéinzen

Hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler und solche mit Teilleistungsstorungen  und
Behinderungen sollen durch Beratung und ergénzende Bildungsangebote in  ithrer  Entwicklung
gefordert werden.

§ 75 Abs. 6 ist insoweit abzudndern

Kriterien und Verfahren der Leistungsfeststellung und -bewertung werden durch
Rechtsverordnung niher bestimmt. Dabei kann-vergesehen-werden-ist vorzusechen, dass flir einzelne
Jahrgangsstufen oder Schulformen an die Stelle einer Leistungsbewertung durch Noten eine
schriftliche Aussage iiber Leistungswillen, Lernentwicklung und Lernerfolg tritt, eine Beurteilung
des Arbeits- oder Sozialverhaltens entfillt, bei Abschlusspriifungen in bestimmten Fichern bei einer
Beeintriachtigung der Schiilerin oder des Schiilers, insbesondere bei Krankheit oder Behinderung
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(auch Teilleistungsstorungen), Notenschutz in Form von Nichtberticksichtigung oder verminderter
Beriicksichtigung individueller Defizite gewdhrt wird; dte—Gewdhrung—von—Notensehutz—ist—m
Absehlusszeugnis-zu-vermerken-

Wir freuen uns an der Anhoérung teilnehmen zu konnen. Diese Aufgabe wiirden gerne die
Vorsitzende Frau Behrent und Herr Mages Beisitzer wahrnehmen.

Mit freundlichen Griiflen

Sabine Behrent
Vorsitzende Landesverband fiir Legasthenie und Dyskakulie Hessen.e. V.

LVL fessen
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