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ASL Vereinigung der Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten des Landes Hessen e.V.

Stellungnahme der Vereinigung der Schulaufsichtsbeamtinnen und
Schulaufsichtsbeamten des Landes Hessen e.V. (VSH) zum

Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
»Zweites Gesetz zur Anpassung des Hessischen Schulgesetzes und weiterer
Vorschriften an die MaBnahme zur Bekdmpfung des Corona-Virus*
(Drucksache 20/4904) v. 26.01.2021

o Der Entwurf schreibt die besonderen Regeln fur die Zeit des pandemiebedingt
veranderten Unterrichts fort und ist daher rein gesetzestechnisch nicht zu
beanstanden.

o Erenthalt jedoch an keiner Stelle Angaben dazu, wie rein technisch die
Organisation und Umsetzung des Wechsel- oder Distanzunterrichts bei der
vorhandenen hochst unter-schiedlichen Ausstattung sowohl auf Schul- als auch
auf Schulerseite stattfinden soll.

e Im Weiteren werden keine Angaben zur padagogischen Umsetzung der mit den
Gesetzesanderungen verbundenen Aufgaben gemacht. Insbesondere fehlen
Angaben zu Kriterien der Versetzung oder Nichtversetzung, die Uber die
Regelungen unter Nr. 7 des Anderungsgesetzes zu § 75 Abs. 8 Nr. 4 und 5
HSchG hinausgehen. Dieses Problem besteht nicht nur fir Gymnasien, sondern
fur alle weiterfihrenden Schulen und letztlich auch fur Grundschulen.

e Zu den padagogischen Defiziten des Entwurfs ist auch zu bemerken, dass der
Entwurf keine Informationen zur Forderung der Schuler beinhaltet, die schon jetzt
zu den Verlierern der SchulschlieBungen und des Distanzunterrichts gehoren.

Darmstadt, 08.03.2021

Fur den Vorstand

i

Achim Rollmann
Landesvorsitzender

VSH - Vereinigung der Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten des Landes Hessen e.V.
Achim Rollmann e In den Rodern 5, 64297 Darmstadt e arollmann@t-online.de




83

Jlh

Deutscher
Lehrerverband
Hessen

Stellungnahme des Deutschen Lehrerverbandes Hessen (dlh) zum Gesetzesentwurf der Fraktionen der
CDU und des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN ,,Zweites Gesetz zur Anpassung des Hess. Schulgesetzes und
weiterer Vorschriften an die MaBnahmen zur Bekampfung des Corona-Virus“, Drucksache 20/4904

Der Deutsche Lehrerverband Hessen (dlh) bedankt sich fir die Moglichkeit der Stellungnahme zum
vorliegenden Gesetzesentwurf zur Anpassung des Hessischen Schulgesetzes.

Die Corona-Pandemie macht ergianzende rechtliche Regelungen notwendig, diese werden auch
grundsatzlich von uns begriRt. Fir alle Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler, Studierenden und
Auszubildenden haben sich die Berufs- und Lebensbedingungen massiv verandert.

Wir mochten in unserer Stellungnahme einige Punkte des Gesetzesentwurfes aufgreifen und
problematisieren:

Grundsatzlich sind wir der Meinung, dass in dieses Gesetz nur MalRnahmen einflieBen sollten, die in
unmittelbaren Zusammenhang mit der Corona-Pandemie stehen. Die im Entwurf zu lesenden
Regelungen gehen teils bis weit liber die Pandemie hinaus.

Zu ausgewahlten Punkten des Gesetzesentwurf nehmen wir wie folgt Stellung:

Artikel 1

(3) Wir lehnen UnterstiitzungsmalRnahmen wahrend der Ferienzeiten, sogenannte Akademien und Camps,
grundsatzlich ab, wenn diese von Lehrkraften durchgefiihrt und von den Schulleitungen organisiert
werden sollen. Ferien sind Erholungszeiten, diese sollte auch fiir alle gelten. Lehrkrafte sind darauf
angewiesen, in diesen Zeiten ihren Urlaub zu nehmen.

Die Bestimmung, dass zur Durchflihrung von Férderangeboten in den Ferien auch Krafte, die nicht der
Schule angehoren, beschaftigt werden, sollte prinzipiell keine ,kann“, sondern eine ,,soll“-Bestimmung
werden.

Insbesondere junge Lehrkrafte, die womoglich noch ihre Lebenszeitverbeamtung vor sich haben,
kénnten ansonsten unter Druck geraten, wenn sie von ihren Schulleitungen ,,gebeten” wiirden, einen

Antworten flir Hessens Lehrkrafte.
Gemeinsam. Differanziert. Losungsorientiart.
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Ferienkurs zu Gibernehmen.
Hier muss es eine ganz klare Abgrenzung zugunsten der in der Schule tatigen Lehrkrafte und externen
Kraften geben.

Dariber hinaus haben die Erfahrungen der sogenannten Ferienakademien im letzten Sommer gezeigt,
dass es bei weitem nicht die Schiilerinnen und Schiiler in Anspruch genommen haben, die es nétig gehabt
hatten, oftmals sal3en dort die ohnehin schon guten Schiilerinnen und Schiiler und nicht zuletzt wurde das
Angebot von den Eltern als Betreuungsmoglichkeit in den Ferien angesehen.

(7)

Der Deutsche Lehrerverband Hessen (dlh) sieht diesen Punkt problematisch. Bis zum Beginn der
Weihnachtsferien 2020 und auch nach dem 22. Februar (Klasse 1-6, Q2 und Abschlussklassen schon seit
dem 11. Januar) findet Prasenzunterricht statt. Den Lehrkraften ist es im Verlauf des Schuljahres aufgrund
ihrer Professionalitat durchaus gelungen, das Erbringen von Schiilerleistungen zu ermoglichen und zu
bewerten.

Zudem machen zurzeit die Schulen auch von ihrem Recht Gebrauch, die Anzahl der Leistungsnachweise
und Klassenarbeiten auf Antrag zu reduzieren; auch dies entzerrt den Druck auf die Schiilerinnen und
Schiiler.

Mit der Aussetzung der Nichtversetzung ist mittel- bis langfristig mit Spatfolgen fiir die betroffenen
Schiilerinnen und Schiiler zu rechnen, besonders im psychischen Bereich, ohnehin schon bedingt durch die
Corona-Pandemie.

Die Uberforderung in der nichsten Klassenstufe, der permanente Stress, sich an der Leistungsgrenze zu
befinden und nicht zuletzt die damit sinkende Motivation und zunehmende Resignation, sind nicht
forderlich fiir die seelische Gesundheit der jungen Menschen.

Wir begriiRen die Moglichkeit einer Option der freiwilligen Wiederholung ohne Anrechnung auf die
maximale Anzahl der Wiederholungen.

Artikel 15

Viele der genannten Punkte sind aus unserer Sicht begriifenswert und auch pandemiebedingt
nachvollziehbar.

Jedoch werden insbesondere in (2) und (3) Abweichungen von Stundentafeln und Wochenstunden als
,kann“-Bestimmung toleriert und an die Schulen verlagert.

Antworten flir Hessens Lehrkréfte.
Gemeinsam. Differanziert. Losungsorientiart.
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Diese Verlagerung von Entscheidungen sollte einheitlich vom Ministerium kommen, um eine Transparenz
in der Schullandschaft zu gewahrleisten. AuRerdem bedeutet eine Ubertragung auf die Schulleitungen
abermals Mehrarbeit, dies sollte unbedingt vermieden werden.

(9) und (11)

Hier lehnt der Deutsche Lehrerverband Hessen (dlh) die Durchflihrung mittels Videokonferenz bzw. in
elektronischer Form ab.

Dies wiirde sowohl Moglichkeiten zu Tauschungsversuchen bieten, als auch die technischen
Herausforderungen (bisher kein flichendeckendes WLAN an allen Schulen beispielsweise) an ihre Grenzen
stofRen.

Es muss seitens des Ministeriums aulRerdem gewahrleistet sein, dass der notwendige Infektionsschutz
vorhanden ist, besonders bei Abiturpriifungen sollte dies aufgrund der geringeren Anzahl an Personen im
Raum und im Schulgebaude kein Problem darstellen.

Im Hinblick auf Impfangebote steht das Ministerium in der Pflicht, diese auf alle in der Schule Tatigen
auszuweiten!

Dazu hat sich auch unser Gliedverband GLB in seiner Stellungnahme ausfiihrlich geduRRert und dieser
Forderung schlieRen wir uns vollumfanglich an!

Artikel 23 in Verbindung mit §83a und §83b HSchG (Artikel 1)
Der Deutsche Lehrerverband Hessen (dlh) lehnt diese Regelungen ab.

Weder die Lehrkrafte noch die Schiilerinnen und Schiiler und Eltern sollen zukiinftig zustimmen missen,
sondern lediglich nur noch informiert werden.

Der ,Schutzraum Klassenzimmer” wird somit zu einer offenen Biihne und stellt die Rechtssicherheit im
Hinblick auf die Nutzung und Weitergabe von personenbezogenen Daten in Frage. Durch das Ausrichten
der Kamera Uberwiegend auf Lehrkraft und Tafel wird in diesem Entwurf deutlich, dass das Recht am
eigenen Bild der Lehrkraft komplett ausgehebelt wird.

Zwar wird das heimliche Aufzeichnen und die Weitergabe von Daten aus Videokonferenzen verboten,
jedoch zeigen bereits einige Beispiele aus der Schulpraxis, dass dieser Missbrauch bereits etliche Male
durchgefiihrt wurde und gerade bei jungen Heranwachsenden kaum zu verhindern ist, nicht zuletzt durch
die Fille an technischen Moglichkeiten und sozialen Medien, die den Jugendlichen zur Verfligung stehen.

Jeder Lehrkraft, aber auch jeder/m Schiilerin und Schiiler sollte es freigestellt sein, ob das eigene Gesicht
gezeigt werden soll oder nicht; die fehlende Bereitschaft dazu muss gegenseitig respektiert werden.

Der Deutsche Lehrerverband (dlh) pladiert dafiir, zunachst die Entscheidung des EuGH vor dem
Hintergrund der Einflihrung von Livestreamunterricht in Schulen abzuwarten (PM des VG Wiesbaden Nr.
03/2021 vom 27.01.2021).

Antworten flir Hessens Lehrkrafte.
Gemeinsam. Differanziert. Losungsorientiart.
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Wir mochten hierbei jedoch betonen, dass wir die digitalen Moglichkeiten fiir einen zeitlich begrenzten
Rahmen im Hinblick auf Digitalunterricht in auBergewdhnlichen Zeiten, wie Pandemien, begriilen.

Besonders in Pandemiezeiten bieten sich hier diverse Moglichkeiten, den Kontakt mit den Lerngruppen
aufrecht zu erhalten und auch online zu unterrichten.

Die padagogischen Aspekte dirfen dabei nicht unterschatzt werden, denn gerade bei den Schiilerinnen
und Schiilern ist zu beobachten, dass Routinen und tagliche Ablaufe enorm wichtig sind.

Ein groBer Kritikpunkt ist in diesem Zusammenhang nach wie vor die fehlende technische Ausstattung der
Lehrkrafte. Es fehlen immer noch die dienstlichen Endgerate, die den Lehrkraften versprochen wurden
und wir fordern, dass diese umgehend und schnell den Lehrkraften zur Verfligung gestellt werden!

Viele Lehrkrafte haben sich dariiber hinaus bereits auf eigene Kosten digital ausgestattet, um einen
addquaten Online-Unterricht zu gewahrleisten.

Wir fordern zusatzlich als Wahlmoglichkeit ein personalisiertes Budget fiir jede Lehrkraft, um die
Anschaffungen im Rahmen des Digitalisierungsprozesses voranzutreiben.

Auch die Administration vor Ort an den Schulen in Form von externem IT-Support steckt noch in den
Kinderschuhen. Hier bedarf es einer schnelleren Umsetzung und vor allem einer Erhhung von personellen
Ressourcen, damit dies nicht auch noch zusatzlich den Lehrkraften auferlegt wird.

Auch unsere Gliedverbinde (GLB, hphv und VDL) haben in ihren Stellungnahmen wichtige Aspekte
aufgegriffen, die wir in diesem Zusammenhang unterstitzen.

Flr weitere Rickfragen stehe ich Ihnen gerne per Mail (deutscher-lehrerverband-hessen@gmx.de) zur
Verfligung.

Mit freundlichen GriRen,

fir den Deutschen Lehrerverband Hessen (dlh)
Annabel Fee

Landesvorsitzende des dlh

Antworten flir Hessens Lehrkréfte.
Gemeinsam. Differanziert. Losungsorientiart.
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HAUPTPERSONALRAT
DER LEHRERINNEN UND LEHRER
DER VORSITZENDE BEIM HESSISCHEN KULTUSMINISTERIUM
An den
Hessischen Landtag Aktenzeichen 1V/084
Die Vorsitzende
des Kulturpolitischen Ausschusses Datum 5. Marz 2021

Postfach 3240

65022 Wiesbaden

Einladung zur schriftlichen Anhérung zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU
und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN betreffend ,Zweites Gesetz zur
Anpassung des Hessischen Schulgesetzes und weiterer Vorschriften an die
MaBRnahmen zur Bekdampfung des Corona-Virus“, Drucks. GE 20/4904

Anschreiben vom 09. Februar 2021 — Aktenzeichen: | A 2.8
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer bedankt sich fir die Moglichkeit der
Stellungnahme zum o.g. Gesetzentwurf und hat folgende Anmerkungen:

Der Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer bedauert, dass beim nun vorgelegten
Entwurf eine Regelungsliicke bestehen bleibt, die bereits das 1. Anderungsgesetz des HSchG
zur Anpassung an Die Corona-MalBnahmen enthielt: Im neuen Entwurf werden lediglich
mogliche Abweichungen von den giiltigen Stundentafeln geregelt. Um das Recht auf Bildung
auch unter erschwerten Bedingungen einer Pandemie zu gewahrleisten, bedarf es aber eines
ausformulierten schulrechtlichen Anspruchs der Schilerinnen und Schiller auf ein
angeleitetes und strukturiertes Lernen im hauslichen Kontext, wenn der Prdsenzunterricht
nicht in gewaohnter Form stattfinden kann.

Dementsprechend wére bezlglich des Unterrichtseinsatzes der Lehrkrifte die
Pflichtstundenverordnung so zu andern, dass im Stundenplan der Schilerinnen und Schiler
festgelegte Stunden fiir das héusliche Lernen unter Pandemiebedingungen auf die
Pflichtstundenzahl der Lehrkrafte voll angerechnet werden, soweit sie von den Lehrkraften
inhaltlich vor- und nachzubereiten und in der Gblichen Form zu dokumentieren sind.

Insbesondere widerspricht der HPRLL ausdriicklich der an mehreren Stellen des
Gesetzentwurfs aufgestellten — und unbelegten — Behauptung, dass sich elektronische
Konferenzen bewdhrt haben sollen. Fiir offene, konstruktive und demokratische Debatten ist
die Prasenzform immer zu bevorzugen. Daher ist die Alternative von Konferenzen und
Gremiensitzungen in elektronischer Form nur aufgrund der pandemiebedingten
Ausnahmesituation als Ausnahmeregelung gerechtfertigt, nicht aber als dauerhaft
vorgesehene Alternative zur Prasenzform. Vollig unverstandlich ist dartber hinaus, dass mit

Luisenplatz 10 - 65185 Wiesbaden - Telefon 0611/368-2533 Telefax 0611/368-2091
hauptpersonalrati@hpril.hessen.de
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den Gesetzesdnderungen und der Verordnung zum Einsatz von Videokonferenztools im
Unterricht in Artikel 23 zusatzliche ,Rechtsgrundlagen” fir die Nutzung von
Videokonferenztools geschaffen werden, diese aber an keiner Stelle die datenschutzrechtliche
Kritik des VG Wiesbaden vom 21.12.2020 anlasslich eines Rechtsstreites zwischen dem HPRLL
und dem Hessischen Kultusminister beziiglich der Datenschutzkonformitét des Einsatzes von
Videokonferenztools fiir Livestreams aus dem Unterricht beriicksichtigt, die nun dem EuGh
zur europarechtlichen Priifung vorgelegt worden ist. Konkret duRert die Fachkammer fiir
hessisches Personalvertretungsrecht Zweifel, dass es sich bei den hessischen Vorschriften (§
23 Abs. 1 S. 1 HDSIG und § 86 Abs. 4 S. 1 HBG) um Normen handelt, die die Anforderungen
der DS-GVO (Art. 88 Abs. 2 DS-GVO) erfiillen. Diese Anforderungen sind nach Auffassung des
VG Wiesbaden weder in den hessischen Normen selbst, noch durch ergidnzende
Normvorgaben an anderer Stelle des jeweiligen Gesetzes erfiillt worden. Der HPRLL kann
ebenfalls nicht erkennen, dass rein gesetzliche Festlegungen bzw. Offnungen fiir den Einsatz
von Videokonferenztools in den vorgelegten Gesetzesanderungen ,geeignete und besondere
MaRnahmen zur Wahrung der menschlichen Wiirde, der berechtigten Interessen und der
Grundrechte der betroffenen Person, insbesondere im Hinblick auf die Transparenz der
Verarbeitung, die  Ubermittlung personenbezogener Daten innerhalb  einer
Unternehmensgruppe oder einer Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame
Wirtschaftstatigkeit ausiiben, und die Uberwachungssysteme am Arbeitsplatz” enthalten, wie
es Art. 88 Abs. 2 DS-GVO erfordert. Stattdessen legen die vielfaltigen Kann-Regelungen
beziglich des Einsatzes von Videokonferenz-Tools im vorliegenden Gesetzesentwurf weder
die Anwendung der Vorschriften der DSGVO genauer fest noch spezifizieren sie diese. Fir die
Praxis bedeutet dies, dass die Schultrdger und Schulleitung als datenschutzrechtlich
Verantwortliche sich in falscher Sicherheit wiegen, aber bei der Beurteilung der
RechtmaBigkeit nicht nur auf sich selbst gestellt sind, sondern auch das volle Haftungsrisiko
fur die gesetzgeberische Nachladssigkeit tragen. Aus Perspektive des Rechtsanwenders droht
durch den nichtssagenden und damit redundanten gesetzlichen Wortlaut eine effektive
Absenkung des datenschutzrechtlichen Schutzniveaus. Es bestehen damit erhebliche Zweifel
an der Europarechtskonformitdt der §83a und §83b in Verbindung mit der Verordnung in
Artikel 23.

Im Ubrigen erschwert die Darstellungsform des Entwurfs die Nachvollziehbarkeit der
einzelnen Anderungsvorhaben enorm. Diese beziehen sich in vielen Punkten auf die
Anderungen aus dem Juni 2020, obwohl die damals zeitlich befristet gednderten
Verordnungen in der Regel nicht ohne weiteres in der tblichen Textform vorliegen, sondern
nur digital in die einschldgigen Verordnungen eingearbeitet wurden. Die Komplexitat und
Intransparenz des Gesetzentwurfs wird durch unterschiedliche Regelungen zum
AuBerkrafttreten der Regelungen im Ersten Anpassungsgesetz erhéht. Das fiihrt dazu, dass
Regelungen, die nach dem Ersten Anpassungsgesetz am 31.03.2021 auslaufen und im Zweiten
Anpassungsgesetz nicht ausdricklich erneuert werden, dann auch tatséchlich auslaufen. Dies
gilt zum Beispiel fir die Ergdnzung zur Realschulpriifung an der Berufsfachschule in § 41 HSchG
im Ersten Anpassungsgesetz, die zum 31.03.2021 auslduft, aber im Gegensatz zu anderen
Sonderregelungen nicht erneuert wird.

Zu den vorgesehenen Anderungen im Einzelnen mdchte der HPRLL die folgenden Hinweise
geben:
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Artikel 1: Hessisches Schulgesetz

Die dauerhafte Ermoglichung von Konferenzen in elektronischer Form, unabhdngig vom
vorliegen hoherer Gewalt, lehnt der HPRLL ab. Das gilt insbesondere hinsichtlich der hier
vorgesehenen Anderungen beziiglich der inklusiven Schulbiindnisse (Nr. 6), des
Landesschulbeirats (Nr. 10) und der Schulkonferenz (Nr. 19).

Mit zwei neuen Artikeln soll eine, nach der Datenschutz-Grundverordnung erforderliche,
gesetzliche Grundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen digitaler
Anwendungen (Artikel 83a) und der Verwendung von Videokonferenzsysteme (Artikel 83b)
geschaffen werden. Unseres Erachtens muss die in Artikel 83a verankerte Regelung, dass die
entsprechende digitale Anwendung nur erfolgen darf, ,wenn diese durch das Hessische
Kultusministerium oder einer von diesem beauftragter Stelle gepriift und den Schulen zur
Anwendung zur Verfligung gestellt wird” gleichlautend auch in Artikel 83b verankert werden,
um den Einsatz von nicht auf die Gewdhrleistung von hohen Datenschutzstandards hin
gepruften Videokonferenzsystemen auszuschlieRen.

Die MalRgabe des §83b wird jenseits des fehlenden Priifvorbehalts durch das Ministerium in
seiner grundsatzlichen StoRrichtung abgelehnt. Der Eingriff in Grundrechte an Bild und Ton
sowie der informationellen Selbstbestimmung sollte nicht zu einer beliebigen Form der
Ubertragung des Unterrichts fiihren. Der Artikel sowie die ergianzende Verordnung (Art. 23)
wiirdigen die Rechte der Betroffenen nicht.

Art.1,Nr. 6

Hier soll in § 52 Abs. 2 Satz 6 fur die inklusiven Schulblindnisse lediglich die Dauer der
Glltigkeit angepasst werden:

»In der Zeit vom 27. April 2020 bis zum 31. Juli 2022 kénnen die Beratungen statt in
Prasenzform auch in elektronischer Form stattfinden. Ndheres wird durch Erlass geregelt.” Der
in Satz 7 erwdhnte Erlass, der bis zum 31. Juli 2022 verldngert werden soll, sieht u.a. die
optionale Verkleinerung des Teilnehmer-kreises bei Sitzungen der inklusiven Schulbindnisse
vor.

Diese Option hat in den vergangenen Monaten vielerorts dazu gefiihrt, dass die Vertreter/-
innen der Gesamtpersonalrate, die normalerweise beratend an den Sitzungen teilnehmen,
von der Teilnahme ausgeschlossen wurden. Dies darf nicht fortgesetzt werden.

Art.1,Nr. 7

Artikel 3b: Bezliglich der Forderangebote in den Ferien ist zu fragen, wer Uber die Eignung des
Personals entscheidet, wer die Auswahl trifft, wer diese Kréfte beaufsichtigt und wer die
Abrechnung erledigt. Dies den Schulleitungen als weitere Aufgabe aufzubiirden, lehnt der
HPRLL ab. AuRerdem ist zu kldren, inwieweit der Schultrdger zur Offnung in den Ferien mit
den Folgewirkungen wie Anwesenheit eines Schulhausverwalters, regelmaliiger Reinigung
usw. verpflichtet werden kann.

Art.1,Nr. 7

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass in § 75 Abs. 8 angefiigt werden soll, dass im Schuljahr
2020/2021
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5. eine Nichtversetzung nicht -wie in § 75 Abs. 2 Satz 2 vorgesehen- dazu fiihren wiirde, dass
eine Schiilerin/ein Schiiler die besuchte Schulform/den Zweig verlassen muss.

Zus:

. Schiilern/-innen sollten unter den besonderen Umstinden der Pandemie die
Mdglichkeit eingerdaumt werden, fehlende Inhalte nachzuholen, ohne dass sich dadurch
negative Auswirkungen auf deren Schulkarriere und -abschlisse ergeben.

. Daher ist zu begriiRen, dass § 75 Abs. 2 Satz 2 nicht angewendet werden soll.

° Allerdings sollte eine freiwillige Wiederholung des aktuellen Schuljahres explizit nicht
auf die Verweildauer in der jeweiligen Schulform angerechnet werden. Von daher sollte auch
die unter 4. vorgesehene Anderung ,,....dabei ist festzulegen, ob eine freiwillige Wieder-holung
in diesem Fall auf kiinftige Wiederholungen angerechnet wird“ abgeandert werden in ,,...dabei
ist festzulegen, dass eine freiwillige Wiederholung in diesem Fall nicht auf kinftige
Wiederholungen angerechnet wird”.

Art.1,Nr. 9

Die Regelung des § 83a ist zu begrifen, damit die Nutzung des Schulportals auf eine
gesicherte Grundlage gestellt wird, die Nutzung dadurch verbindlich gemacht werden kann
und nicht von der Einwilligung der Erziehungsberechtigten abhangig ist. Macht eine Schule die
Nutzung des Schulportals jedoch verbindlich, so muss der (technische) Zugang fir alle
Lernenden in dem Umfang gesichert sein, der von der Schule erwartet wird. Dabei muss die
Ausstattung der Lehrkriafte und sozialpadagogischen Fachkrdfte sowie der Kinder und
Jugendlichen mit digitalen Endgeraten sichergestellt sein und auch der Zugang zum Internet
kann bei den beiden letzteren Gruppen nicht den Eltern aufgeblrdet werden.

Die Regelung des § 83b beschneidet in der vorliegenden Fassung alle Beteiligten in ihrem
Recht am eigenen Bild und Ton und wird daher abgelehnt. Um dem Bildungsanspruch aller
Schiiler/innen zu entsprechen, miissen zweifelsohne L&sungen gesucht und gefunden
werden. Dies kann nicht zu einer beliebigen Ubertragung von Situationen einer nicht-
offentlichen Unterrichtsveranstaltung ins Internet erfolgen, zu welcher die beteiligten
Personen gezwungen werden kénnen (siehe dazu auch Art. 23). Die angemessene und
padagogisch sinnvolle Nutzung der technischen Méglichkeiten in der jeweiligen Schule wird
grundsétzlich begriiRt, nicht jedoch, wenn eine Ubertragung aus dem Klassenraum iber die
Képfe der Betroffenen angeordnet wird.

Artikel 2: Hessisches Lehrerbildungsgesetz/Artikel 20: Verordnung zur Durchfiihrung des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes

Der HPRLL begriiRt die vorgesehene Regelung, dass praktische Unterrichtserfahrung im
Prasenzunterricht im Umfang von mindestens einem  Schulhalbjahr als
Zulassungsvoraussetzung fir die zweite Staatspriifung festgeschrieben werden soll (Nr. 2).
Allerdings sei darauf hingewiesen, dass sich bereits im jetzigen Priifungssemester viele Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst befinden, auf die dies nicht zutrifft und die nun dennoch ihre
zweite Staatspriifung ablegen miissen. Daher sollte schnellstmdglich allen Lehrkrdften im
Vorbereitungsdienst die Option eréffnet werden, den Vorbereitungsdienst freiwillig um ein
weiteres Hauptsemester zu verldngern. Da viele Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst
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pandemiebedingt zu wenig Gelegenheit hatten, praktische Unterrichtserfahrungen zu
erwerben, sollte flir diese Gruppe dariiber hinaus ein zusatzlicher Freiversuch bei der zweiten
Staatspriifung eingerdaumt werden.

Artikel 7: Konferenzordnung

Schulkonferenzen und Konferenzen der Lehrkrdfte in elektronischer Form sind nur zur
Kontaktreduzierung im Kontext der Pandemie zu begriinden, sie haben sich keinesfalls
grundsatzlich bewahrt.

Die vorgesehenen Anderungen (Nr.1, Nr. 2), die dies auf Dauer erméglichen sollen, lehnt der
HPRLL daher aus folgenden Griinden ab:

Nach den Vorfillen von Stérungen bis hin zur Ubernahme von Videokonferenzen und dem
Einspielen von pornografischen Darstellungen usw. ist zu fragen, ob die Verfasser die
tatsachliche Situation und die gegenwartigen Umsetzungsprobleme im Blick gehabt haben.
Vermutlich gibt es noch viel mehr Félle als bekannt, wo sich Unbefugte in Videokonferenzen
eingeloggt haben, da die Lehrkrafte in vielen Fallen nicht in der Lage waren, die Teilnahme zu
kontrollieren. Einen hdchstmoglichen Datenschutz bedirfen vor allem Klassen- und
Zeugniskonferenzen. Hier kommen hochsensible, personenbezogene Informationen zur
personlichen, hduslichen oder gesundheitlichen Situation einer Schilerin oder eines Schilers
zur Sprache, werden sonderpadagogische oder andere individuelle Gutachten vorgetragen
und das Verhalten der Schiilerin oder des Schiilers besprochen, die Notenentwicklung und
ihre Hintergriinde thematisiert und Entscheidungen tber OrdnungsmalRnahmen bis hin zum
Schulausschluss gefasst sowie Noten offengelegt und Abstimmungen Uber Kopfnoten und
Versetzungen getétigt. Das Abhalten dieser Konferenzen in Form von Videokonferenzen halt
der HPRLL selbst unter Pandemiebedingungen fiir hochbrisant.

Der Hessische Datenschutzbeauftragte hat deutliche Bedenken beziiglich des Einsatzes von
Videokonferenzen mit den gegenwartig verfigbaren Systemen geduBert und die Duldung zur
Nutzung in Schulen deshalb bis zum 31.07.2021 begrenzt. Das heifdt, in Hessen werden alle
aktuellen Erfahrungen ignoriert und es soll aus einer MalRnahme, die in einer Notlage vor
allem Distanzunterricht ermoglichen sollte, eine unausgereifte, pauschale gesetzliche Regel
werden, die dem Missbrauch Tur und Tor &ffnet.

Artikel 9: Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsginge und Schulformen der
Grundstufe (Primarstufe) und der Mittelstufe (Sekundarstufe I) und der Abschlusspriifungen
in der Mittelstufe

Die vorgesehene Maoglichkeit, die Projektpriifung als Einzelprifung durchzufiihren (Nr. 5),
wird dem Charakter der Projektprifung nicht gerecht.

Des Weiteren schldgt der HPRLL vor, die zentralen Abschlusspriifungen im Bildungsgang der
Hauptschule und im Bildungsgang der Realschule im laufenden Schuljahr pandemiebedingt
auszusetzen und die Abschlussnoten aus-schlieRlich auf der Grundlage der bereits abgelegten
Projekt- und Prasentationspriifungen sowie der Zeugnisnoten zu vergeben. Die VOBGM sollte
so angepasst werden, dass dies ermoglicht wird.

Artikel 10: Verordnung iiber die Ausbildung und Abschlusspriifung an Fachoberschulen



92
I\VV/084

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundséatzlich bewdhrt und sollen daher nicht
dauerhaft erméglicht werden, weder bezliglich der Lehrkraftekonferenz (Nr. 5) noch beziiglich
des Priifungsausschusses (Nr. 7). Naheres zur Begriindung siehe unter Artikel 7
(Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 11: Verordnung liber die Ausbildung und Priifung an mehrjdhrigen
Berufsfachschulen mit Berufsabschluss

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundsatzlich bewdhrt, daher sollten
Priifungsausschiisse in elektonischer Form (Nr. 2) nicht dauerhaft ermdoglicht werden. Naheres
zur Begriindung siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 12: Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung an den zweijéihrigen héheren
Berufsfachschulen (Assistentenberufe)

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundsatzlich bewdhrt, daher sollten
Priifungsausschiisse in elekt-ronischer Form (Nr. 2) nicht dauerhaft ermoglicht werden.
Naheres zur Begriindung siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 13: Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung an zweijahrigen
Berufsfachschulen

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundséatzlich bewahrt, daher sollten
Priifungsausschisse in elekt-ronischer Form (Nr. 2) nicht dauerhaft ermoglicht werden.
Naheres zur Begriindung siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Die vorgesehene Mdoglichkeit, die Projektprifung als Einzelpriifung durchzufiihren (Nr. 3),
wird dem Charakter der Projektprifung nicht gerecht.

Artikel 14: Verordnung fiir Berufliche Orientierung an Schulen

Da die Pandemie-Situation die Durchflihrung von Betriebspraktika erschwert und vielfach
unmoglich macht, ist die Ermoglichung schulischer Alternativangebote sicher sinnvoll, soweit
es die Hygienebedingungen und die personellen Ressourcen vor Ort zulassen. Allerdings
sollten diese von den Schilerinnen und Schilern unmittelbar angewdhlt werden kénnen,
ohne dass sie — wie es die bisherige Praxis ist — zuvor mindestens drei schriftliche Absagen auf
Bewerbungen fir einen Praktikumsplatz vorlegen miissen.

Artikel 15: Oberstufen- und Abiturverordnung

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundsédtzlich bewahrt, daher sollten
Prifungsausschisse in elektronischer Form (Nr. 9) nicht dauerhaft ermoglicht werden.
Naheres zur Begriindung siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 16: Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung an den Fachschulen fiir
Sozialwesen

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundsatzlich bewahrt, daher sollten Konferenzen
in elektronischer Form (Nr. 5) nicht dauerhaft erméglicht werden. Naheres zur Begriindung
siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 17: Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung an den zweijdhrigen hoheren
Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz
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Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundséatzlich bewadhrt, daher sollten
Prifungsausschiisse in elektronischer Form (Nr. 5) nicht dauerhaft ermdglicht werden.
N&heres zur Begriindung siehe unter Artikel 7 (Konferenzordnung) und in der Einleitung.

Artikel 18: Verordnung iiber die Ausbildung und die Abschlusspriifungen in den
Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung

Elektronische Konferenzen haben sich nicht grundsatzlich bewadhrt, daher sollten
Ubergangskonferenzen (Nr. 1) und Priifungsausschiisse (Nr. 4) nicht dauerhaft in
elektronischer Form erméglicht werden. Naheres zur Begriin-dung siehe unter Artikel 7
(Konferenzordnung) und in der Einleitung .

Artikel 21: Verordnung iiber Unterricht, Erziehung und sonderpddagogische Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrdachtigungen oder Behinderungen

Die vorgesehene Regelung, dass der Forderausschuss auf Dauer auch in elektronischer Form
stattfinden kann (Nr. 1), lehnen wir ab. Begrindung: Hier kommen hochsensible,
personenbezogene Informationen zur personlichen, hauslichen oder gesundheitlichen
Situation einer Schiilerin oder eines Schiilers zur Sprache, werden sonderpddagogische oder
andere individuelle Gutachten vorgetragen, Noten offengelegt und das Verhalten der
Schilerin oder des Schilers besprochen sowie Uber weitere sonderpadagogische
MaRnahmen, die einen Schul- oder Klassenwechsel beinhalten kénnen, entschieden. 100%
Datenschutz ist im Interesse des Kindes geboten!

Die vorgesehene Maoglichkeit, die Projektprifung als Einzelprifung durchzufiihren (Nr. 2),
wird dem Charakter der Projektprifung nicht gerecht.

Artikel 23: Verordnung iiber den Einsatz von Videokonferenzsystemen zur Zuschaltung von
Schiilerinnen und Schiilern zum Prasenzunterricht

Auch hier fehlt, wie bereits oben moniert, die Regelung, dass nur Systeme zum Einsatz
kommen durfen, fir welche hohe Datenschutzstandards sichergestellt sind. Fir die
Ubergangszeit bis zur Gewahrleistung einer nach allen Datenschutzkriterien sicheren
Videokonferenzlésung ist dariiber hinaus besonders problematisch, dass die betroffenen
Schilerlnnen und Eltern nach Abs. 4 dieser Verordnung sogar nur noch vorab lber den Einsatz
von VK-Tools informiert werden sollen und keine individuelle Einwilligung mehr notwendig ist.
Der HPRLL bleibt dariiber hinaus bei seiner Auffassung, dass insbesondere in der
Ubergangszeit auch die Einwilligung der Lehrkrifte zum Einsatz der VK-Tools vorliegen muss.

Der HPRLL begriRt die Klarstellung, dass, den eindeutigen Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung folgend, vor dem Einsatz von Videokonferenzsystemen die Erforderlichkeit
der MaBnahme zu lberpriifen ist und dieser gemall dem Grundsatz der Datensparsamkeit nur
zeitabschnittsweise erfolgen darf. Hier stellt sich allerdings die Frage, wer denn die
Erforderlichkeit auf welcher Grundlage feststellt. In dem beschriebenen padagogischen
Kontext wére es nur logisch und schlissig, hier die Priifung durch die unterrichtenden
Lehrkrafte vorzusehen. Dessen ungeachtet gilt aber nach Auffassung des HPRLL, dass jede
Lehrkraft im Rahmen der padagogischen Freiheit nach Art. 86 HSchG selbst tiber den Einsatz
von Videokonferenzsystemen entscheidet.

Die ebenfalls als Voraussetzung beschriebene Einbindung des VKS-Einsatzes in ein Konzept
zum Distanzlernen wird begriiRt, denn hieriiber hat die Gesamtkonferenz zu beschlieRen. Die
allgemein gehaltene Formulierung ,Sie ist von der Schule zu dokumentieren” klingt nach
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zusatzlicher Verwaltungsarbeit, die moglicherweise wieder zu unnétigem ,Formularwesen”
an Uber 1.800 Schulen fihrt, vom Ausfiillen der Formulare mal ganz abgesehen. Dies konnte
ggf. Uber eine kurze Notiz im Lehrbericht / Klassenbuch erledigt werden.

Es liberrascht im Ubrigen, dass hier ausschlieRlich eine padagogisch wenig innovative Form
des Einsatzes von Videokonferenzsystemen, fir die zudem vielerorts die technischen
Voraussetzungen nicht gegeben sind, klar geregelt werden soll, ndmlich die einer einfachen
Zuschaltung von Schiilerinnen und Schilern zum reguldren Prasenzunterricht.

Art. 23, §2

Das Verbot der Aufzeichnung und die verbindliche Information der Schiiler/innen sowie deren
Eltern ist im Grundsatz zu begriiRen. Zusatzlich sollte hier noch ein Verweis auf mogliche
strafrechtliche Konsequenzen eingefligt werden, um die Relevanz zu unterstreichen. Leider
zeigen die Erfahrungen des ,,Zoombombings” und dem damit einhergehenden Verbreiten von
Bildern und Mitschnitten (teils menschenverachtend verfremdet) aus den letzten Monaten,
dass es hier bei vielen Kindern, Jugendlichen und Eltern wenig Unrechtsbewusstsein
vorhanden ist.

Der Hinweis auf Datensparsamkeit ist sehr sinnvoll, ebenso die Einschrankung
»2eitabschnittsweise zu ausgewahlten Unterrichtsabschnitten” sowie die Priifung der
Erforderlichkeit des VKS-Einsatzes.

Mit freundlichen GriiRen

Pty vt/

Peter Zeichner
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Vorsitzende des

Referent(in) Frau Adrian / Herr Heger
Unser Zeichen Adr/Hg/Scha

Telefon 06108/6001-0

Kulturpolltlschen Ausschusses des Telefax 06108/600157
Hessischen Landtages E-Mail: hsgb@hsgb.de
Schlossplatz 1-3
) Durchwahl 6001~ 51/38
65183 Wiesbaden
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Ihre Nachricht vom E-Mail v. 10.02.2021
Datum 08.03.2021

Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein
Zweites Gesetz zur Anpassung des Hessischen Schulgesetzes und weiterer
Vorschriften an die MaBnahmen zur Bekdampfung des Coron_a__-Virus vom
26.01.2021, Drucks.: 20/4904

Sehr geehrte Damen und Herren,
fur die Ubersendung des zuvor bezeichneten Gesetzentwurfes bedanken wir uns.

Nach dem Inhalt des Gesetzentwurfes sind keine origindren Belange der kreisangehé-
rigen Stadte und Gemeinden betroffen. Zudem sind aus unserem Mitgliederbereich le-
diglich zwei Kommunen Schultrdger, von denen keine RickaulRerungen vorliegen, so
dass der Hessische Stadte- und Gemeindebund auf eine schriftliche Stellungnahme
verzichtet.

Mit freundlichen GriRen L

Geschattsfiihrer

Henri-Dunant-Strae 13 » 63165 Milhlheim am Main
Bankverbindung: Sparkasse Langen-Seligenstadt « IBAN: DE66 5065 2124 0008 0500 31 « BIC: HELADEF1SLS
Steuernummer: 035 224 14038

Prasident: Dr. Thomas Stéhr ¢ Erster Vizeprasident: Matthias Baal * Vizeprasident: Markus Réder
Geschéftsfihrer: c
Dr. David Rauber + Harald Semler * Johannes Heger
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