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An den
Ausschuss fur Wissenschaft und Kunst
des Hessischen Landtages

Darmstadt, 21.10.2021

Stellungnahme der hessischen Studienkollegs zum Entwurf der Landesregierung fiir ein
Gesetz zur Neuregelung und Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur
Anpassung weiterer Rechtsvorschriften — Drucks. 20/6408 -
neu einzufiihrender § 60 Abs. 8

§ 60 (8) Durch Satzung kann eine Zugangspriifung fiir Studienbewerberinnen und -bewerber, die nicht
Uber die Zugangsvoraussetzungen nach den Absétzen 2 und 3 verfiigen, aber nach dem erfolgreichen
Besuch einer Bildungseinrichtung im Ausland dort zum Studium berechtigt sind, vorgesehen werden.
Durch die Zugangspriifung wird festgestellt, ob die fachliche Eignung und die methodischen
Féahigkeiten fiir das Studium in einem Studiengang oder fiir das Studium in bestimmten fachlich
verwandten Studiengdngen bestehen. Die Hochschulen diirfen sich bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Zugangspriifung der Unterstiitzung durch Dritte bedienen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an MalBnahmen zur Vorbereitung auf die Zugangspriifung kénnen immatrikuliert werden.
Die Hochschulen kénnen fiir Personen, die die Zugangsprifung bestanden haben, Ergdnzungskurse
anbieten. Das Néhere, insbesondere zur Qualitdtssicherung, regelt die fiir das Hochschulwesen
zusténdige Ministerin oder der hierfiir zustédndige Minister durch Rechtsverordnung.

Sehr geehrte Damen und Herren des Ausschusses fiir Wissenschaft und Kunst
des Hessischen Landtages,

die hessischen Studienkollegs wurden gebeten, zu dem o. a. neu einzufiihrenden § 60 Abs. 8 Stellung
zu nehmen, der in Bezug auf den Hochschulzugang eine Flexibilisierung fiir internationale Studierende
ohne direkte Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in Hessen ermdoglichen soll. Bei seinem Wortlaut
handelt es sich grofRtenteils um eine Kopie des § 49 Abs. 5 des Hochschulgesetzes in NRW, der an den
dortigen Hochschulen aus zahlreichen Grinden fiir groBen Unmut sorgt. Wir wiirden Sie gern davon
in Kenntnis setzen mit der Bitte, sich den Sachverhalt anzusehen und sich eine sachlich fundierte,
eigene Meinung zu bilden.

Der § 60 Abs. 8 fuhrt eine nicht nadher definierte Zugangspriifung als Alternative zur
Feststellungsprifung ein. Ein Blick nach NRW zeigt, dass auch 11 Jahre nach der Liberalisierung des
dortigen Hochschulzugangs keine gleichwertige Zugangspriifung entwickelt worden ist, sondern
lediglich die Zugangsvoraussetzungen abgesenkt wurden und die Studienvorbereitung groRtenteils
nicht mehr den bundesweit anerkannten Bildungsstandards entspricht. Damit wurde und wird das
Gleichstellungsprinzip unter allen Studienbewerber*innen ausgehebelt.
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Bildungsauslander*innen ohne addquate Hochschulzugangsberechtigung wiirde mit dem neuen HHG
durch das Absenken des Eingangsniveaus ein Sonderweg zu einem Studium in Hessen ermdglicht. Ein
solches Absenken konnte zu hoheren Studienabbriichen fihren und den Zielen der Inter-
nationalisierung der hessischen Hochschulen erheblich entgegenwirken.

Nicht ohne Grund werden mit den bestehenden Hochschulzugangen Bildungsstandards als
Voraussetzung zur Zulassung zu einem Studium auf der Grundlage der entsprechenden Beschliisse der
Kultusministerkonferenz (KMK)! festgelegt. Dadurch soll gewihrleistet werden, dass die Abschliisse
bundesweit anerkannt und das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann. Die Feststellungs-
prifung kommt diesen Forderungen nach (Musterzeugnis anbei).

So verlangt die Mehrheit der groRen Hochschulen in Bundesldandern (z. B. Thiringen, Sachsen-Anhalt,
Brandenburg, NRW), in denen zusatzlich zu den Studienkollegs Alternativen zur Studienvorbereitung
angeboten werden, nach wie vor die Feststellungsprifung als Zulassungsvoraussetzung. Bei der
Studienvorbereitung wird in den genannten Bundeslandern auf die ,Unterstiitzung Dritter’ verwiesen,
die meistin privater Hand liegen, zum Teil horrende Studiengebiihren (bis zu 30.000,- €) verlangen und
sich somit an die Finanzelite unter den Studieninteressierten richten, statt an die Bildungselite.
Chancengleichheit unter Bildungsauslander*innen wird somit nicht nur missachtet, sondern es
entstehen zusatzlich unibersichtliche, zum Teil unseridse Parallelstrukturen, da die private
Studienvorbereitung vorwiegend nach rein 6konomischen Uberlegungen operiert.

Die in dem neuen § 60 Abs. 8 erwahnte Zugangspriifung ist weder durch Inhalt, noch durch Umfang
oder Form naher definiert. Wie man an den wenigen Beispielen in NRW, an denen keine
Feststellungsprifung mehr durchgefiihrt wird, sieht, besitzen die Hochschulen weder die Kapazitaten,
noch die Ressourcen zur Entwicklung eigener, fachgebundener Zugangsprifungen. Stattdessen wird
dort auf das Ablegen des TestAS als Zugangsvoraussetzung zum Studium zuriickgegriffen. Mit einem
TestAS konnen Studienbewerber*innen abschitzen, ob das gewiinschte Studienfach ihren
Vorstellungen und Vorkenntnissen sowie ihren kognitiven Fahigkeiten entspricht. Er prift jedoch
weder fachliche Grundkenntnisse fiir eine optimale Studienvorbereitung, noch die Kompetenzen, die
eine Studierfahigkeit ausmachen und den Studieneinstieg erleichtern. Der TestAS legt keine
Kompetenzrichtlinien fest, wie sie die Studienkollegs in ihrem bundesweit giiltigen Bildungsplan fur
die verschiedenen Schwerpunktkurse ausweisen. Er ist keine qualifizierende Abschlussprifung und
wurde dafir auch nicht entwickelt (Musterzeugnis anbei).

Die hessischen Studienkollegs mit ihrer tGber 60jahrigen Erfahrung besitzen die notwendige Expertise
und Infrastruktur fir eine qualitativ hochwertige Studienvorbereitung, die andernorts erst mihsam
und kostspielig aufgebaut werden misste. Sie sind bereit, bei einer Flexibilisierung des Hochschul-
zugangs mitzuwirken durch Erweiterung ihrer Angebote wie z. B. die Durchfiihrung von externen
Feststellungsprifungen, Ausweitung einer einsemestrigen Studienvorbereitung (FastTrack) fur
hochqualifizierte Bewerber*innen, oder durch Unterstltzung internationaler Studierender in der
Studieneingangsphase.

Anstatt Ressourcen in den Aufbau und die Entwicklung von nicht ndher definierten Zugangsprifungen
zu investieren und die Studienvorbereitung ,Drittanbietern’ zu Uberlassen, sollten die wertvollen
Mittel zur Kapazitatserweiterung an den Stellen und Einrichtungen eingesetzt werden, die bereits
entsprechend akkreditiert sind und tiber die notwendige Expertise verflgen.

1 Rahmenordnung fiir den Hochschulzugang mit auslidndischen Bildungsnachweisen, fiir die Ausbildung an den
Studienkollegs und fiir die Feststellungsprifung, Beschluss der KMK vom 15.04.1994 i.d.F. vom 21.09.2006.
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Eine Liberalisierung der Hochschulzugangspriifung sollte nach unserer Auffassung landesrechtlich klar
und eindeutig definiert werden. Der Hochschulzugang sollte den bundesweit offiziell anerkannten
Bildungsstandards entsprechen, um das Gleichstellungsprinzip und die Chancengleichheit aller
Studienbewerber*innen zu gewahrleisten. Daher sollte die inhaltliche Vorbereitung auf eine mogliche
Zugangsprifung dem Rahmenplan der Studienkollegs an deutschen Hochschulen sowie der
Rahmenordnung der KMK und die Zugangspriifung an sich den Anforderungen der Priifungsordnung
zur Feststellungspriifung der hessischen Studienkollegs entsprechen. Die Qualitatsstandards der
hessischen Studienkollegs flr die Vorbereitung und Prifungsabnahme sollten der Rechtsverordnung
zugrunde gelegt werden. Sowohl Vorbereitung, als auch Prifung sollten — wie an den hessischen
Studienkollegs auch - kostenfrei sein und moglichst durch Einrichtungen der Hochschulen durchgefiihrt
werden.

Wir als die Leiterinnen und Leiter der hessischen Studienkollegs bitten Sie daher, bei lhren Beratungen
zum bevorstehenden Gesetzesentwurf der Landesregierung die Wahrung der Bildungsstandards in
Hessen zu bedenken. Der Studienerfolg internationaler Studierender ist ein zentraler Baustein einer
gelungenen Internationalisierung der hessischen Hochschulen.

Der § 60 Abs. 8 des neuen HHG wird dies aufs Spiel setzen und ist nach unserer Auffassung fiir Hessen
und auch bundesweit ungeeignet.

Mit freundlichen GriilRen

Dr. Gudrun Rietze-Augst, Leitung Studienkolleg Universitat Kassel

Dr. Mattheus Wollert, Leitung Internationales Studienzentrum Goethe-Universitat Frankfurt
Gerd Fennefrohn, Leitung Studienkolleg Mittelhessen (Marburg/GieRen)

Dr. Barbara Hennig, Leitung Studienkolleg TU Darmstadt
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Per E-Mail an s.ernst@ltg.hessen.d e und d.erdmann@Itg.hessen.de

Entwurf der Landesregierung fiir ein Gesetz zur Neuregelung und Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften und zur Anpassung weiterer Rechtsvorschriften
— Drucks. 20/6408 —

Sehr geehrte Frau Staatsministerin Dorn,
sehr geehrter Herr May,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

wir nehmen zum vorgelegten Regierungsentwurf Stellung, insbesondere zu den personalrechtlichen
Anderungen, zu weiteren Anderungen und benennen den aus unserer Sicht weiter ausstehenden
Reformbedarf. Unsere Stellungnahme basiert auf unserer Positionierung zum Referent:innenentwurf,
Kommentare zu Anderungen zum Regierungsentwurf haben wir rot unterlegt.

Die neue Personalkategorie Hochschullektor:in muss auch genutzt werden

Wir begriiBen grundsatzlich die Moglichkeit, mehr unbefristetes Personal auch auf wissenschaftlichen
Positionen jenseits der Professur anzustellen. Mittels eines Tenure-Track-Verfahrens fiir Post-Docs schafft
das Wissenschaftsministerium einen attraktiveren Rahmen unbefristete Vertrdge zu begriinden.
Entscheidend wird sein, dass die Hochschulleitungen diese Moglichkeit auch tatsachlich nutzen. Denn
unbefristet wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzustellen, ist bereits jetzt rechtlich
moglich, die Hochschulleitungen zeigen daran aber wenig Interesse. In wie weit eine quasi kinstliche
Verlangerung der Probezeit daran etwas andert, wird lber den Erfolg der neuen Personalkategorie
entscheiden. Zur Attraktivitat der Hochschullektor:innen und Fachrkraftegewinnung stellt sich die Frage
nach der Eingruppierung und Lehrverpflichtung, die nicht im HHG geregelt werden, aber mit bedacht
werden missen. Wir fordern und empfehlen mit Nachdruck E14 fiir Hochschullektor:innen und eine
zeitnahe Novellierung der Lehrverpflichtung. Diese ist auch aufgrund anderer Personalkategorien
Uberfillig. Dabei ist darauf zu achten, dass sich die Lehrpflicht von Hochschullektor:innen von denen der
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben unterscheidet. Eine Doppelung dieser Personalkategorie unter
anderem Namen ware ein Riickschritt.

Bank: BB-Bank ¢ IBAN DE88 6609 0800 0000 9054 10 ¢ BIC GENODE61BBB
www.gew-hessen.de ¢ info@gew-hessen.de ¢ www.facebook.com/GEWHessen e twitter.com/gewhessen ¢ youtube.de/hessengew
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Dariiber hinaus regen wir an, Hochschullektor:innen nur im Einvernehmen mit dem aufzunehmenden
Fachbereich (§37neu, Abs.4) einzustellen.

Keine Zunahme von Befristungen durch Kooperationen

In §5 in Verbindung mit §33, Abs. 2 wird das Zusammenwirken und die Kooperation der Hochschulen zur
Bearbeitung der zu bildenden Forschungsschwerpunkte geregelt. Falls die Hochschulen untereinander
oder mit Dritten Vertrdage zur Griindung eigener Forschungsschwerpunkte, -einheiten und -vorhaben
schlieRen, birgt dies aufgrund einer moglichen zeitlichen Befristung der Vertrage die Gefahr der
Begriindung ausschlieBlich befristet beschaftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der
Einrichtung, obwohl es sich vorwiegend um Haushaltmittel der Hochschule handelt. Hierzu sollte eine
Klarstellung erfolgen.

Tandem-Professur einfiihren

Wir halten die Einfihrung einer Tandem-Professur grundsatzlich fir sinnvoll. Die aktuelle
Ausschreibungspraxis von Tandemprofessuren in Rheinland-Pfalz zeigen jedoch, dass im Falle einer
Ausschreibung zwingend ein Tenure-Track vorzusehen ist. Hierbei soll die dreijahrige Berufserfahrung
parallel zur Professur erworben werden kénnen, um dem Fachkraftemangel zu begegnen. Wir regen an,
dass diese Regelung auch auf die Universitaten, z.B. im Fall von Didaktikprofessuren, ausgeweitet werden
soll. Ein Tandem aus Hochschule und Berufswelt ist nur erfolgreich, wenn die unteilbaren Berufs- und
Dienstaufgaben beriicksichtigt werden, die zu sehr viel Mehrarbeit und Kollisionen zwischen Hochschulen
und Betrieben fuhren kénnen. Zur Abfederung ist hier flr die Zeit der dreijahrigen berufspraktischen
Phase eine angemessene Reduzierung der Lehrverpflichtung von mindestens 2 SWS am besten bereits im
HHG vorzusehen.

Fir eine hohe Attraktivitat der Tandem-Professur fordern wir grundsatzlich eine Besoldung nach W2 statt
wie vorgesehen nach W1. Im Falle der Ubertragung héherwertiger Aufgaben und nach Abschluss der
dreijahrigen Berufsphase sollte eine hohere Besoldung nach W3 als kann-Regelung fiir die einzelnen
Hochschulen ermdoglicht werden.

In Anlehnung an die Tandem-Professur sollten auch Berufungen im Team ermoglicht werden, so dass sich
zwei Personen eine Professur teilen kénnen. Dies ist in Ausnahmefillen bereits erfolgt, sollte aber
gesetzlich als eine Moglichkeit verankert werden. Dies kdnnte in §67neu, als Nachsatz zu 8. oder als 9.
verankert werden.

Keine Willkiir bei Berufungen

Die Anderungen in §69neu Abs.1 sehen wir hingegen sehr kritisch. Mindestens sind die Ziffern 2 und 4
ersatzlos zu streichen. Abs. 2 sollte nur "mit Zustimmung des Fachbereiches und des Senates" erfolgen.
Der Hochschulrat ist hier zu streichen, er ist durch seine Mitbestimmung an anderer Stelle ausreichend
bericksichtigt.

Gerade Frauen werden bei Verzicht auf Ausschreibung statistisch (iberproportional benachteiligt, von
einem Verzicht auf Ausschreibung sollte im Regelfall abgesehen werden. Insbesondere mit Ziffer 2 kénnen
im Grunde alle geplanten Berufungen so legitimiert werden, dass auf Ausschreibung verzichtet werden
kann. Dies birgt die Gefahr von Willkiir und Vetternwirtschaft.

In Absatz 3 ist im letzten Satz die kann-Regelung zur Beteiligung des wissenschaftlichen Mittelbaus zu
streichen und als "muss"-Regelung in der Mitte Absatzes in der Form "an einer Hochschule fir
angewandte Wissenschaften drei Mitglieder der Professorengruppe, zwei Studierende und ein
wissenschaftliches Mitglied” einzufligen. Im Zuge des schrittweisen Aufbaus der Statusgruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an HAWen ist ein Ausschluss dieser Gruppe nicht
mehr nachvollziehbar.




Befristungen einen Riegel vorschieben — Berlin ist ein Vorbild

Die rechtlich wirksamste Moglichkeit zur Begrenzung befristeter Vertrage wird im aktuellen
Referentenentwurf leider nicht genutzt. Wir fordern nach wie vor eine Eingrenzung in §72, dass
Befristungen nur dann zuldssig sind, wenn eine wissenschaftliche Qualifizierung tatsachlich erfolgt.

Fir den Regelfall der wissenschaftlichen Qualifikation — die Promotion — sind die Anderungen in §29
sinnvoll und bilden die Realitdt ab. Hier wollen wir auf die Problematik hinweisen, dass der genaue
Anfangs- und Endzeitpunkt der Promotion an Hochschulen sehr unterschiedlich geregelt wird, so dass in
Einzelfallen zu Problemen bei Stufenzuordnung oder Anrechnung von Dienstzeiten nach dem WissZeitVG
kommen kann. Hier ware auf eine Angleichung hinzuwirken.

Die neue Regelung eines Tenure-Track fur Post-docs in Berlin ist aus unserer Sicht vorbildlich. Personelle
Fluktuation ist kein Garant flr wissenschaftliche Innovation. Dauerhafte Beschaftigung sichert die Qualitat
von Forschung und Lehre.

Bessere Bedingungen fiir Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte

Zur Wahrung der Einheit von Forschung und Lehre und der wissenschaftlichen sowie beruflichen
Weiterentwicklung fordern wir in §73 auch einen angemessenen Anteil fir Forschung der Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben vorzusehen. Ebenenfalls ist flr diese Gruppe eine Reduzierung der
Lehrverpflichtung, insbesondere an HAW, Uberfallig.

Lehrbeauftragte diirfen keine Dumping-Lehrkrdfte sein. In §78 muss ein angemessener
Arbeitsplatz/Arbeitszimmer, Arbeitsmaterialien, gegebenenfalls Dienstgerdte und Unterstitzung durch
die Verwaltung vorgesehen werden und es missen sich diese Anforderungen in ihrer Vergiitung
niederschlagen. Die Ubernahme von Priifungstitigkeiten und weiteren Aufgaben ist zusitzlich zu
vergiten, ebenso muss §78 die Vergiitung angemessener Vor- und Nachbereitungszeiten vorgesehen
werden. Die unbezahlte Lehre von Privatdozent:innen muss beendet werden, hierzu ist in § 30 Abs. 2
einzufiigen: "Die Lehre von Privatdozent:innen ist angemessen zu vergliten; sie haben Anspruch auf einen
angemessenen Arbeitsplatz." Grundsatzlich sind aus unserer Sicht sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse zu bevorzugen.

Koalitionsziel ,tarifihnlicher Beschaftigungsverhaltnisse fiir Hilfskrafte* nicht aus den Augen verlieren!
Das Land Hessen hat sich erfreulicherweise mit uns Gewerkschaften auf die Festsetzung eines
Mindestbetrages fiir Stundenlohne der studentischen Hilfskrafte und eine Anbindung an die allgemeine
Lohnentwicklung geeinigt. Im Koalitionsvertrag ist das weitergehende Ziel formuliert, tarifahnliche
Bedingungen fiir Hilfskrafte zu schaffen, §83 bietet hierfiir gute Moglichkeiten, z.B. kdnnten eine
Mindestvertragslaufzeit von Arbeitsvertragen voon zwei Jahren als Regelfall festgelegt werden. Des
Weiteren muss vorgesehen werden, Hilfskraftstellen grundsatzlich auszuschreiben. Hilfskrdfte brauchen
gewdhlte Vertreterinnen und Vertreter, die in Entscheidungen mit einbezogen werden. Die
Modernisierung des Hessischen Personalvertretungsrechtes (HPVG) steht noch aus, hier sind die
Hilfskrafte angemessen zu beriicksichtigen. Alternativ kann dies auch in §83 vergleichbar mit dem
Hochschulgesetz in Nordrhein-Westfalen geregelt werden.

Zu den weiteren Anderungen im Detail:

§1 Rechtsstellung der Hochschulen

Die Regelung in Abs. 3 findet bisher kaum Anwendung, eine Entscharfung der Regelung scheint uns nicht
notwendig. Wir begriiRen grundsatzlich in §2 die Aufwertung der Kunsthochschule zur eigenstandigen
Hochschule. Daraus erwachst fiir die Kunsthochschule unter anderem die Aufgabe als verantwortlicher



Arbeitgeber zu handeln. Sie ist bei der Zuweisung von Geldern zukiinftig gleichrangig mit anderen
Kunsthochschulen des Landes zu beriicksichtigen.

§3 Aufgaben der Hochschulen:

Seit vielen Jahren Gbernehmen die Hochschulen zunehmend mehr Aufgaben und die Gesellschaft stellt
an sie hohere Anforderungen. Eine entsprechende Aktualisierung des Aufgabenkatalogs ist ein wichtiger
Schritt, diese Aufgaben und Anforderungen abzubilden. Wir begriiRen die vorgeschlagenen Anderungen
mit besonderem Nachdruck. Die Ausweitung und genauere Definition der Aufgaben rechtlich zu
begriinden, bildet die Vielfalt und verschiedenen Herausforderungen des hessischen Hochschulsystems
ab. Entscheidend fiir die Rechtswirksamkeit des erweiterten Aufgabenkatalogs ist, dass die Aufgaben
weitere rechtliche Folgen und Handlungen der Hochschulen nach sich ziehen. Beispielsweise sollten
Aufgaben, wie die ,berechtigten Interessen ihres Personals an guten Beschaftigungsbedingungen” an
anderen Stellen im Gesetz, auf Verordnungsebene und in Vereinbarungen weiter Bericksichtigung finden
und eine fir die Beschéaftigten spilrbare Verdanderung nach sich ziehen. Fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben missen die Hochschulen aber auch finanziell entsprechend starker ausgestattet werden.
Gewachsene gesellschaftliche Aufgaben und Verantwortung kdnnen nur mit entsprechenden finanziellen
Mitteln bewaltigt werden. Eine grundsatzliche Ergdnzung, dass die Leistungen der Hochschulen,
insbesondere in Forschung und Lehre grundsatzlich ausschlieflich friedlichen Zwecken dienen, fehlt aus
unserer Sicht und ist als Grundsatz geboten.

§6, Abs. 2 Gleichstellung

Es ist sehr sinnvoll eine feste Ansprechperson fiir Antidiskriminierung zu benennen. Zur Erfillung der
Aufgabe braucht diese Position eine entsprechende Ausstattung mit Sekretariat, nach GroRe der
Hochschule eine Mitarbeiter:innenstelle und bei der parallelen Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben eine
angemessene Freistellungsregelung. Hier sollte eine entsprechende Regelung aus §7, Abs. 2 lbernommen
werden. Im Falle der Ubernahme der Aufgaben durch die Gleichstellungsbeauftragte, muss eine
Aufstockung der Kapazitaten des Gleichstellungsbiiros erfolgen.

In Abs. 3 streicht der Regierungsentwurf ,auf Vorschlag des Senates” — grundsatzlich ist aber eine
demokratische Anbindung der Benennung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sinnvoll, auch
wenn eine Auswahl durch den Senat wenig praktikabel erscheint. Ein Schritt in eine solche Richtung
kénnte ,,im Einvernehmen mit den dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten” lauten.

Beauftragte fiir Studierende mit chronischer Erkrankung/Behinderung

Die Einrichtung der Beauftragten ist grundsatzlich sinnvoll. Diese sollten zur Starkung und Verbreiterung
ihrer Arbeit Studierende mit chronischer Erkrankung und Behinderung einbinden. Auf dem Weg der
Rucksprache, Kontaktaufnahme und des Austausches mit Studierenden mit Behinderung, z.B. in Form
einer jahrlichen Vollversammlung, konnte der Beauftragte die Meinung der Studierenden anhéren und
diese in seine Arbeit involvieren.

Die abgeschlossenen Zielvereinbarungen in §9 sind hochschuléffentlich zuganglich zu machen.

Die neuen Studienkommissionen in §16 sind folgerichtig und es ist grundsatzlich sinnvoll, die QSL-Mittel
in den Haushalt zu iberflihren. Wir hatten uns bereits zum QSL-Gesetz entsprechend detailliert geduRert.
Wichtiger Kritikpunkt bleiben die lediglich 10 Prozent zur Verfiigung stehenden Mittel zur Verteilung



durch die Kommission. Dies gefahrdet zahlreiche innovative, studentische Projekte. 20 Prozent zur
Verteilung waren notig.

Die rechtliche Verankerung des Teilzeitstudiums in §19 ist ein wichtiger Schritt hin zu einer Anerkennung
von Studienrealitaten und war lange Uberféllig. Allerdings birgt das informelle Teilzeitstudium das
Problem, dass Studierende nach wie vor keine Rechte und Anspriiche geltend machen kénnen. Das
informelle Teilzeitstudium beschreibt den Status quo, in dem viele Studierende zwar als
Vollzeitstudierende eingeschrieben sind, aber defacto in Teilzeit studieren. Wir empfehlen daher fir eine
graduell starkere Verpflichtung in Abs. 2 ,nicht erschweren” durch ,,gewahrleisten” zu ersetzen. Der Stand
und Ausbau des Teilzeitstudiums sollte regelmaRig evaluiert werden und auf Basis der Ergebnisse
fortentwickelt werden. Ganz grundséatzlich steht die Orientierung auf die Regelstudienzeit einer
individuellen und flexiblen Studienverlaufsplanung entgegen. Aus unserer Sicht ist eine weitere
Abschwachung der soll-Vorschrift in Abs. 1. ,nach Maligabe ihrer personellen und sachlichen Kapazitaten”
entbehrlich und zu streichen.

§18 Duales Studium absichern
Das duale Studium muss durch eine inhaltliche, organisatorische und vertragliche Verzahnung von
Studien- und Ausbildungs- oder Praxisphasen gekennzeichnet sein.

§20 Hochschulen als Akteur der Weiterbildung

Grundsatzlich lehnen wir die Erhebung von Studiengebiihren ab. Es ist verstandlich, dass Unternehmen
hochschulische Weiterbildungen fiir ihre Beschéftigten als Dienstleistung ,einkaufen”, also hier eine
Verrechnung erfolgen sollte. Fiir Alle, die sich ohne eigenen Unternehmenshintergrund bilden wollen,
muss die Bildung aber unentgeltlich sein. Wann bei einem ,6ffentlichen oder einem bildungs- oder
hochschulpolitischen Interesse” auf die Erhebung der Geblihren verzichtet werden kann und soll, ist sehr
offen und es ist nicht klar, wer dieses Interesse definiert.

§23 Rechtsicherheit von digitalen Priifungen

Es wird ein rechtssicherer Rahmen fiir digitale Priifungen geschaffen. Insbesondere die Freiwilligkeit der
Teilnahme begriiRen wir ausdriicklich. Diese muss aber auch fiir die Beschaftigten gegeben sein, die
Prafungen beaufsichtigen. Zusatzlich missen die Hochschulen die Beschéftigten zur Prifungsaufsicht
befdhigen und dabei unterstiitzen.

Den Einsatz automatischer Videoiliberwachsungssoftware auch bei freiwilliger Priifungsteilnahme lehnen
wir aber entschieden ab. Im Falle dessen, dass aufgrund der Teilnehmerzahl eine manuelle Kontrolle nicht
moglich ist, muss die Prifung in Prasenz stattfinden.

§41 Hochschulversammlung

Die Hochschulversammlung hat sich als partizipatives sowie deliberatives Element nach dem Vorbild der
TU-Darmstadt bewdhrt und es ist sinnvoll, diese Moglichkeit allen Hochschulen zu er6ffnen. Eine
tatsachliche Demokratisierung der Hochschulen steht allerdings weiterhin aus.

8§47 Kanzlerin oder Kanzler
Ein Kanzler braucht flir eine gute und erfolgreiche Anleitung des Personals die demokratische Zustimmung
und den Riickhalt der Gremien; der Vorschlag des Referent:innenentwurfes ist beizubehalten.



§60, Abs.8 Hochschulzugang

»,Die Hochschulen diirfen sich bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Zugangsprifung der
Unterstiitzung durch Dritte bedienen” ist ersatzlos zu streichen. Outsourcing fihrt zum Rickgang der
Qualitat 6ffentlicher Dienstleistung und Absenkung von Beschaftigungsstandards.

Keine Eingrenzung studentischer Selbstverwaltung

Wir lehnen die geplanten Anderungen in §83 und §86 zur Kontrolle der Finanzen der verfassten
Studierendenschaften ab. Studentische Selbstverwaltung braucht Unabhangigkeit. Hingegen verlangen
wir die Streichung des Abs. 4 in §83. Der Absatz findet durch Satzungsausschluss an keiner Hochschule
Anwendung und ist daher hinfdllig. Auch inhaltlich hat sich dieser Punkt erledigt, dass alle
Studierendenschaften zahlreiche MalRnahmen ergriffen haben, die Wahlbeteiligung an ihren Hochschulen
zu steigern.

Sonderstellung des Hochschulrates der Stiftungsuniversitat Frankfurt beenden

Der Schritt in die richtige Richtung einer starkeren Beteiligung des Senates bei der Auswahl geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten fir das Amt des Prasidenten/der Prasidentin, wie er im
Referent:innenentwurf vorgesehen war, wird wieder zurlick genommen. Dies halten wir sachlich fir
falsch. Die Sonderstellung des Hochschulrates der Stiftungsuniversitdt muss beendet werden. ,Unter
Einbeziehung von Vertreterinnen und Vertretern des Senats” ist unbestimmt und willkirlich.

§95, Abs. 2 Personal

Weder wir Gewerkschaften noch die Universitatsleitung wollten oder konnten einer abweichenden
Ausgestaltung im Haustarifvertrag TV-GU im Unterschied zum Tarifvertrag Hessen zustimmen und damit
diese Regelung seit bestehen in den lber zehn Jahren mit Leben fiillen. Auch im Sinne des Erhaltes und
der Starkung von Flachentarifvertragen pladieren wir fiir eine Streichung dieser Regelung und zukinftig
automatischen Anwendnung des TV-H auch an der Goethe-Universitat Frankfurt.

Hochschulrite in der jetzigen Form abschaffen

Nach wie vor fordern wir die Abschaffung der Hochschulrate in der jetzigen Form. Eine Regulierung der
Hochschulrdte wie in § 48 hinsichtlich der Arbeitsweise, Zusammensetzung, Rechenschaftsbericht,
Austausch mit Hochschulmitgliedern und Offentlichkeit von Einladungen sowie Beschliissen ist dennoch
ein sinnvoller Schritt flr eine transparentere Arbeitsweise; die Einflihrung einer Frauenquote aus
Perspektive der Forderung von Frauen auch in Leitungsgremien des 6ffentlichen Dienstes ist konsequent.
Die in § 48 vorgenommenen Anderungen sollten analog auch fiir die Hochschulrite an der
Stiftungsuniversitat Frankfurt am Main, der Hochschule fiir Bildende Kiinste — Stadelschule und der
Kunsthochschule Kassel gelten. Wir mahnen eine entsprechende Anderung in §93 an. Die in § 93 Abs. 2
vorgesehene Anderung zur Prasidentschaftswahl an der Goethe-Universitit ist ein deutlicher Fortschritt.
Dass der Wahlvorschlag fir die Wahl des*der Prasident*in zukiinftig gemeinsam mit dem Senat innerhalb
einer paritatischen besetzen Findungskommission erstellt wird, ist folglich zu begriiRen.
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Weitere Reformen stehen aus

Zur Schaffung von gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir gute Arbeits- und Studienbedingungen sowie
echte demokratische Mitbestimmung bedarf es weiterer Reformschritte, von denen wir die Zentralen hier
nur in aller Kiirze nennen wollen:

Fiir gute Arbeit: Mindestvertragslaufzeiten von drei Jahren, ausreichend Zeit fir eigene
Forschung (50% der Stelle), Mindeststellenumfang von 65 Prozent, Deutliche Reduzierung der
Lehrverpflichtung, entfristete Stellen fir promovierte Wissenschaftler:innen in der Forschung
und Lehre.

Fiir gute Studienbedingungen: Abschaffung der versteckten Studiengebiihren in Form des
Verwaltungskostenbeitrages, Recht auf einen Masterstudienplatz, Recht auf Wohnheimplatze,
ein Ende der bisherigen Anwesenheitspflicht

Demokratisierung: Einflihrung der Viertelparitat, Abbau zentralistischer
Entscheidungsbefugnisse, Offentlichkeit der Sitzungen und Einfiihrung des allgemeinpolitischen
Mandats der Studierendenschaft

Mit freundlichen GriRen

chme %o\r

Dr. Simone Claar

Stellvertretende Vorsitzende der GEW Hessen
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Aktualisierte Stellungnahme der HAW Hessen zum neuen HHG

Sehr geehrte Damen und Herren,

die HAW Hessen erkennt in dem Entwurf viele positive Ideen und Ansatze, sieht jedoch
dabei z.T. auch Schwierigkeiten in der Umsetzung. Die HAW Hessen bewertet es aus-
gesprochen positiv, dass einige Kritikpunkte in der vorgelegten Version behoben oder
abgemildert worden sind.

Die vorliegende Stellungnahme ist wie folgt gegliedert:

A.) Positive Ruckmeldungen
B.) Kritische Punkte

A.) Positive Ruckmeldungen

A1.) USt-Vermeidung

Die HAW Hessen begrufdt ausdricklich die angestrebte Vermeidung der USt bei
Verrechnung von Leistungen zwischen den Hochschulen.

A2.) Die HAW Hessen wertet die neuen gesetzlichen Madoglichkeiten
(Weiterbildungsbachelor/Zertifikate) positiv (§ 20). Die HAW Hessen sieht die
wachsende Bedeutung der akademischen Weiterbildung und wird gerne an not-
wendigen — aber noch nicht im Gesetz geklarten — Fragestellungen mitarbeiten (z. B.
die Frage, in welchem Umfang Abs. 5 der Vorschrift auf weiterbildende Bachelor- oder
Masterstudiengange anzuwenden ist).

Hochschule Darmstadt Frankfurt University of Applied Technische Hochschule Mittelhessen
University of Applied Sciences Sciences University of Applied Sciences
Evangelische Hochschule Darmstadt Hochschule Fulda Hochschule RheinMain

University of Applied Sciences University of Applied Sciences University of Applied Sciences
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A3.) Die Moglichkeit der Tandem-Professur (§ 71) ist sehr gut und erlaubt neue Wege
zur HAW-Professur.

A4.) Teilzeit-Studium (§ 19)

Die HAW Hessen begrifdt diese neue Form des Studiums. Die HAWs werden im
Rahmen ihrer Moglichkeiten diese Form anbieten und gezielt ausbauen.

A5.) Digitale Studiengange (§ 18)

Die Moglichkeit der Einfuhrung digitaler Studiengange wird begruf3t.

B.) Kritische Punkte

Allgemein: Durch die Anderungen ergibt sich z. T. ein Zusatz- und Organisations-
aufwand in den Hochschulen, der zu Lasten der Kernaufgaben geht. Des Weiteren
sieht die HAW Hessen mit grof3er Sorge eine zunehmend kleinteiligere Steuerung,
die nicht nur der Hochschulautonomie widerspricht, sondern auch zu stark erhohtem
Administrationsaufwand fuhrt.

B1.) Gemall § 78 (2) ist der Nachweis padagogischer Eignung bei Lehrauftragen
erforderlich bzw. wahrend des Lehrauftrags zu erwerben.

Erlauterung:

Die HAW begruflt die hinter dieser Formulierung stehende Absicht ausdrucklich.
Qualitativ hochwertige Lehre ist fur den Hochschultyp HAW auch bisher schon sehr
wichtig. Die Frage ist, was ein Nachweis padagogischer Eignung ist. Alle
Hochschulen haben Qualitatsmanagementsysteme und sind in der Lage, diese
zielgerichtet auszuwerten und entsprechende MalRnahmen zu ergreifen.
Eine pauschale Pflicht zur Teilnahme an einer Schulung ist allerdings nicht
zielfuhrend, da die Lehrenden aus ihrer Berufspraxis haufig adaquate Softskills zur
Durchflhrung entsprechender Lehrauftrage mit sich bringen.

Der Zwang zur Teilnahme an Schulungen macht es noch schwieriger, kompetente
Lehrbeaufragte zu finden. Die HAW Hessen bietet ihren Lehrbeauftragten bereits
heute das erforderliche Weiterbildungsangebot. Sobald das Dekanat Uber die
Evaluierung oder Uber die Fachschaft Hinweise auf didaktische Mangel erhalt, werden

Seite 2 von 4
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bereits heute verpflichtende Weiterbildungen tUber das Dekanat als Voraussetzung fur
weitere Lehrauftrage verlangt.

Erganzungsvorschlag und dringende Bitte: Der Nachweis kann durch eine
Evaluierung erfolgen. Wird ein Semester nicht positiv evaluiert, ist eine Schulung
erforderlich. Mit diesem Erganzungsvorschlag wird die Bedeutung der Qualitat in der
Lehre zum Ausdruck gebracht, ohne dass ein unnétiger burokratischer Aufwand
entsteht und die Hochschulautonomie beeintrachtigt wird.

B2.) Mittel zur Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen und der Lehre (§ 16)

In Absatz 2 dieses Paragraphen wird deutlich, dass die Mittel zur Verbesserung der
Qualitat der Studienbedingungen und der Lehre zwar Teil des Haushaltes sind, aber
dennoch Berichtspflichten und Verwendungszwecken unterliegen. Es ist ein
zusatzlicher Verwaltungsaufwand zu befurchten, der fur die Hochschulen Kosten mit
sich bringt.

B3.) Die Anderung in § 25 (7) sieht vor, dass bei Klausuren an Feiertagen, an denen
ein striktes Arbeitsverbot besteht, Studierende ein Anrecht auf eine Ersatzklausur
haben.

Die HAW Hessen versteht zwar die Intention dieses Paragraphen, sieht ihn
organisatorisch kaum umsetzbar und wenn dann nur mit unverhaltnismafig hohen
Aufwand. Beispielsweise kann aufgrund der Raumsituation an den Hochschulen nicht
auf den Samstag als Klausurtag verzichtet werden. Ein Ersatztermin fuhrt dazu, dass
die Lehrenden einen deutlich erhohten Aufwand haben, da eine zusatzliche Klausur
konzipiert werden muss.

Aufgrund des Gesetzentwurfes ist der organisatorische Aufwand fur zusatzliche
Prufungen nicht abschatzbar. Ebenso ist eine rechtssichere Umsetzung nicht
gewahrleistet. Dazu sind Auslegungshinweise dringend erforderlich.

B4.) Fernprufungen

In § 23 werden erfreulicherweise Fernprufungen auf eine rechtliche Basis gestellt.
Jedoch bedingt die Freiwilligkeit, dass Fernprufungen fur die Lehrenden und die
Hochschulen zu einem hohen Aufwand fuhren, da sie zusatzlich Prasenzprufungen
anbieten mussen. Die HAW Hessen weist darauf hin, dass deshalb Fernprifungen in
nur sehr begrenztem Umfang als Alternative zu Klausuren angeboten werden kdnnen.

Seite 3von 4
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B5.) § 47 (3) sollte konkretisiert werden: ,Die Hochschule kann diejenigen, die keine
Ruckfallposition im offentlichen Dienst haben, nach Beendigung der Amtszeit im
Hochschuldienst weiterbeschaftigen.” Eine solche Formulierung wurde auch jene
Kolleg*innen auffangen, die vorher bereits im 6ffentlichen Dienst waren, jedoch Uber
keine Ruckfallposition verfugen.

B6.) In § 9 (2) werden Zielvereinbarungen definiert und erganzt: ,Die Zielverein-
barungen sollen auch festlegen, auf welche Weise und mit welchen moglichen Folgen
die jeweilige Zielerreichung ermittelt werden kann.®

Die HAW Hessen steht Zielvereinbarungen offen und positiv gegenuber. Sie weist
jedoch dringend darauf hin, dass Bildungsziele nur begrenzt messbar und
quantifizierbar sind und sieht die Gefahr einer kleinteiligen, kontraproduktiven
Steuerung. Quantitative ZielgrofRen, z.B. zum Studienerfolg bergen zudem die Gefahr
einer Fehlsteuerung.

B7.) § 72 Neue Bezeichnung Hochschullektorin oder Hochschullektor

Die neue Bezeichnung im HHG ,Hochschullektorin bzw. Hochschullektor” ist aus der
HAW-Perspektive weder erforderlich noch zielfihrend. Die Abgrenzung zu den
,Lehrkraften fur besondere Aufgaben® ist nicht klar und die Vielzahl der
unterschiedlichen Bezeichnungen im HHG, nicht zuletzt durch die Aufnahme der
HOMS, ist schon heute fiir AuRenstehende nur schwer verstéandlich.
Aus Sicht der HAW Hessen ware es besser nur eine Bezeichnung fur Lehrende
unterhalb der Professur vorzusehen. Es ist davon auszugehen, dass die meisten
bisherigen LfbAs anhand des Gesetzes davon ausgehen, dass sie die nun zu
Hochschullektorinnen bzw. Hochschullektoren werden.

Vorschlag: Beibehaltung der Bezeichnung LfBA oder Einfihrung einer neuen Be-
zeichnung anstatt LfBA.

Mit freundlichen GrilRen

74

-

Prof. Dr. Matthias Willems
Vorsitzender der HAW Hessen
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Stellungnahme des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) an

den Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst des Hessischen Landtages zum
,Gesetzentwurf zur Neuregelung und Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur
Anpassung weiterer Rechtsvorschriften“?

A. Vorbemerkung

Der DAAD ist die Organisation der deutschen Hochschulen und ihrer Studierendenschaften zur Inter-
nationalisierung des Wissenschaftssystems. Die Stellungnahme bericksichtigt daher ausschlieBlich die
Aspekte des Gesetzentwurfs, die die Internationalisierung der Hochschulen betreffen.

B. Stellungnahme

Der Gesetzentwurf sieht eine Reihe von vielversprechenden Anderungen und Konkretisierungen in
einzelnen Paragraphen vor, die ausdriicklich auf eine Starkung des akademischen Austauschs zwischen
auslandischen und hessischen Hochschulen hinwirken sollen. Zentral sind dabei aus Sicht des DAAD
die Offnungsklausel fiir den reformierten Hochschulzugang (§ 60 Abs. 8) und die Einfiihrung von elekt-
ronischen Fernprifungen (§ 23):

o Die Gesetzesnovelle sieht in § 60 Abs. 8 eine grundlegende Reform des Hochschulzugangs vor.

Studienbewerberinnen und -bewerbern aus Nicht-EU-Landern, die nach den Bewertungsvor-
schlagen der KMK in Deutschland nicht unmittelbar zugangsberechtigt sind, wird ein direkter
Hochschulzugang mittels einer Zugangspriifung ermdoglicht. Hessen wiirde damit neben NRW,
Brandenburg, Bremen, Thiringen und dem Saarland zu den Bundeslandern zdhlen, die inter-
nationalen Studierenden einen alternativen Zugangsweg mittels individueller Kompetenzfest-
stellung eroffnen. So wird die Attraktivitat des Studienstandortes Deutschland fiir leistungs-
starke und hochqualifizierte Studieninteressierte deutlich gesteigert.
Positiv einzuschatzen ist die Regelung, dass sich die Hochschulen bei der Vorbereitung und
Durchfiuihrung der Zugangspriifung der Unterstiitzung durch Dritte bedienen kdnnen. Die
Hochschulen haben damit die Moéglichkeit, auf bereits bestehende standardisierte Testverfah-
ren fiir auslandische Studierende zurlickgreifen, z.B. auf den TestAS, der weltweit angeboten
wird.

o Der Einsatz digitaler Lehr- und Prifungsformate hat pandemiebedingt stark zugenommen und
wird kinftig noch an Bedeutung gewinnen. Der DAAD begriiRt das Vorhaben, die digitale Lehre
zu starken (§ 18) und den Einsatz elektronischer Fernpriifungen unter Beachtung der verfas-
sungs- und prifungsrechtlichen Grundsatze zu ermaoglichen (§ 23) . Internationalen Studieren-
den wird damit die Moglichkeit er6ffnet, Teile ihres Studiums und Prifungen ortsunabhéangig
durchzufiihren. Bedauerlicherweise greift der Gesetzentwurf in diesem Kontext nicht den As-
pekt des Studierendenstatus von Online-Studierenden auf. Die Gesetzesnovelle sollte als Ge-
legenheit genutzt werden, den Zugang zu diesen zukunftsweisenden Bildungsformaten in ad-
ministrativer Hinsicht zu klaren und damit die Teilnahme fiir internationale Studierende an
virtuellen Programmen an hessischen Hochschulen zu erleichtern.

1am 17.05.2021 vom Kabinett zur Anhérung freigegeben
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Die Gesetzesnovelle umfasst weitere Aspekte, die die Attraktivitat der Hochschulen erhéhen und da-
mit die internationale Konkurrenzfiahigkeit steigern. Hierzu zahlen MaRnahmen, die einen Beitrag zum
Studienerfolg leisten kdnnen: die Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen und Lehre, die
Intensivierung von Beratung und Betreuung von Studierenden (§ 16) und ein Leitbild fiir die Lehre, das
erfolgreiche Studienabschliisse befordert (§15). Hervorzuheben ist das Vorhaben, die Griinde fiir einen
Studienabbruch zu untersuchen (§ 14): Dabei ware eine systematische Analyse wiinschenswert, als
eine Voraussetzung fiir mogliche MalRnahmen, der hohen Studienabbruchquote bei internationalen
(Bachelor-) Studierenden entgegenzuwirken.

Die Einflihrung einer Tandem-Professur (§ 71) und die Schaffung von unbefristeten Stellen im Mittel-
bau (§ 72) verbessern die Planbarkeit von Karrieren und die Karriereperspektiven des wissenschaftli-
chen Nachwuchses und erhéhen damit die internationale Konkurrenzfahigkeit der Hochschulen bei
der Rekrutierung von wissenschaftlichem Personal. Das Vorhaben, bei der Qualifikationsprofessur die
Anforderungen an die Bewdhrung in einer Ziel- und Leistungsvereinbarung festzulegen und an dem
Evaluationsverfahren auch international ausgewiesene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu
beteiligen (§ 70), wird seitens des DAAD begriiRt. Dieser Ansatz ist ein klares Bekenntnis zur internati-
onalen Dimension von Qualitatssicherungsprozessen.

Positiv zu verzeichnen sind auch die Neuerungen, die die Diversitat und Chancengerechtigkeit der Stu-
dierendenschaft und des wissenschaftlichen Personals starker in den Blick nehmen (§ 3 Abs. 5). Damit
greift der Gesetzesentwurf auch aus Internationalisierungsperspektive zentrale Themen auf.

22.10.2021
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Juso-Hochschulgruppen Hessen

Vorab an .

den Vorsitzenden des Ausschusses fiir Wissenschaft und Fischerfeldstralte 7-11 .
60311 Frankfurt am Main

Kunst

Per Mail Landeskoordinatorin:

Natalie Maurer

Giellen, den 24.10.2021

Sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses des Hessischen Landtages fur Wissenschaft und Kunst,

hiermit méchten wir Stellung zum Entwurf der Landesregierung zum Gesetz zur Neuregelung und
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur Anpassung weiterer Rechtsvorschriften (Drs.
20/6408) beziehen. Das Schreiben orientiert sich am Aufbau des HHG und geht paragraphenweise vor.
Ergénzungen mit konkreten Formulierungsvorschlagen und Anderungen sind in Rot gekennzeichnet.
Zu jedem Punkt ist eine kurze Begriindung zu finden.

In der Anhérung des Ausschusses werden einzelne Passagen der Stellungnahme, die von besonderer
Bedeutung fur die Studierendenschaft sind, hervorgehoben.

Vorab méchten wir anmerken, dass die Studierenden einer Hochschule Dreh- und Angelpunkt fir einen
funktionierenden und erfolgreichen Hochschulbetrieb sind. Dementsprechend ist es von Bedeutung, die
Belange der Studierendenschaft angemessen in dem Prozess der Novellierung der
hochschulrechtlichen Vorschriften zu bertcksichtigen. Im Wintersemester 2020/2021 waren 266.903
Studierende an den hessischen Hochschulen eingeschrieben. Im Interesse dieser gilt es
Ausgangsvoraussetzungen zu schaffen, die sich an den Belangen und der Lebensrealitat der
Studierenden orientieren. In der Anhérung werden nur wenige Anzuhérende fir die Interessen der
Studierendenschaft sprechen. Zudem werden einzelne Anzuhdrende mehrfach angehért und die
Reprasentanz von Interesssenvertreteriinnen aus allen Teilen Hessens ist nicht gewahrleistet.
Aulerdem ist es unklar, von wem Anzuhdrende benannt wurden und teils auch fur welche Institution
sie sprechen. Aus Grunden der Transparenz und der eigenen Vorbereitung ist es wiinschenswert, dies
offenzulegen.

ERSTER TEIL — Grundlagen

§3 Aufgaben aller Hochschulen

(3) Die Hochschulen pflegen den Wissens- und Technologietransfer sowie den kiinstlerischen Transfer
in die breite der Gesellschaft; sie férdern die praktische Nutzung ihrer Forschungs- und
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Entwicklungsergebnisse sowie digitaler Techniken und Arbeitsweisen durch Bereitstellung und
Erzeugung von frei zuganglichen wissenschaftlichen Publikationen, Forschungsergebnissen und
Lerninhalten. Sie setzen sich mit den mdéglichen Folgen einer Nutzung ihrer Forschungsergebnisse fiir
Gesellschaft und Umwelt auseinander und beriicksichtigen diese.

(4) Die Hochschulen legen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Prinzipien einer nachhaltigen
Entwicklung im Sinne eines nachhaltigen Umgangs mit Natur, Umwelt und Menschen und bewussten
Nutzung von Ressourcen zu Grunde; sie verfolgen das Ziel, zu einer Verbesserung der menschlichen
Lebens- und Umweltbedingungen beizutragen und sie wirken an der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes mit. Green Offices unter der Leitung einer Nachhaltigkeitsbeauftragten oder eines
Nachhaltigkeitsbeauftragten sind an allen Hochschulen mit dem Ziel, Nachhaltigkeitsbestrebungen an
den Hochschulen zu koordinieren, zu errichten.

Begriindung:

Durch die bereits erfolgten Anderungen im Vergleich zum Referentenentwurf werden méglichen Folgen
fur Gesellschaft und Umwelt beim Wissens- und Technologietransfer noch nicht ausreichend
berlicksichtigt. Diese muissen miteinbezogen werden, damit Hochschulen ihrer Rolle als
"Zukunftswerkstatten der Gesellschaft" (s. Hochschulrektorenkonferenz 2018) gerecht werden.
Errichtungen von Green Offices stellen eine besonders effektive Mdglichkeit dar, die Verwirklichung der
Ziele zu gewahrleisten. Das erste Green Office ist 2010 in Maastricht entstanden, bis 2015 sind
europaweit 14 Offices in Universitaten hinzugekommen, darunter Berlin, Konstanz und Hildesheim. Es
gilt, sich diese positiven Beispiele zu eigen zu machen. Eine Norm, welche die Organisationsstruktur
des Green Offices regelt, ist aufzunehmen und dabei eine paritatische Besetzung der Geschlechter und
Statusgruppen unter Einbeziehung von Sachverstandigen zu gewahrleisten (s. § 8).

(5) Die Hochschulen tragen der Vielfalt ihrer Mitglieder Rechnung, indem Sie ein diskriminierungsfreies
Studium sowie eine diskriminierungsfreie berufliche und wissenschaftliche Tatigkeit unabhangig von der
Herkunft und der ethnischen Zugehdérigkeit, dem Geschlecht, dem Alter, der sexuellen Identitat, einer
Behinderung oder der Religion und Weltanschauung sicherstellen. Sie entwickeln Konzepte zum
konstruktiven Umgang mit Verschiedenheit (Diversity Policy). Sie erleichtern fur ihre Mitglieder die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Studium, wissenschaftlicher Qualifikation und Beruf. Sie
berlcksichtigen die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit Kindern und solchen, die
Eingewanderte oder Nachkommen von Eingewanderten sind. Sie wirken darauf hin, dass ihre Mitglieder
und Angehorigen die Angebote der Hochschulen barrierefrei in Anspruch nehmen kdnnen und férdern
die Integration und Inklusion. Sie stellen sicher, dass Studierende aus nicht-akademischen Haushalten
in besonderem Male unterstitzt werden. Sie gewahrleisten, dass Studierende sowie
Studienbewerberinnen und -bewerber mit Behinderungen oder chronischen und psychischen
Erkrankungen nicht benachteiligt werden. Sie férdern die sportlichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder und wirken an der sozialen Forderung der Studierenden in enger Kooperation mit den
Studierendenwerken mit.

Begriindung:

Die Begriffe "Eingewanderte oder Nachkommen von Eingewanderten" benennen konkreter, worum es
geht und tragen nicht zu einer zusatzlichen Stigmatisierung bei. Zudem ist klar zu benennen, gegen
welche Diskriminierungsmerkmale sich ausgesprochen wird. Ein besonderes Augenmerk ist auf
Studierende aus nicht akademischen Haushalten und mit psychischen Erkrankungen zu legen.

(7) Die Hochschulen tragen den berechtigten Interessen ihres Personals an guten
Beschéaftigungsbedingungen angemessen Rechnung und férdern dessen Fortbildung. Dabei
unterbreiten sie den Lehrenden ein Angebot zur Vermittlung didaktischer Fahigkeiten und bieten
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Flhrungskraften Angebote zur Starkung der Fuhrungskompetenz und der Reflektion ihrer Rolle, zur
diversitatssensiblen Lehre und Betreuung gegenliber Angestellten und Studierenden wahrzunehmen.
Die Fortbildungen sollen in vollem Umfang ausgeglichen werden und wahrend der regularen Arbeitszeit
stattfinden.

Begrindung:

Die Hochschulen sollten darauf hinwirken, dass sich ihre Professor:innen und Lehrenden Uber die
besonderen Abhangigkeiten und Machtdynamiken im akademischen Betrieb bewusst werden. Eine
Reflektion der eigenen Rolle gegenuber Studierenden und Angestellten tragt zur Pravention von
Machtmissbrauch bei. Die didaktischen Fortbildungen sollen ebenfalls diversitatssensibel ausgerichtet
sein und die Lehrenden auf einen sensiblen Umgang mit ihren Studierendenvorbereiten.

§ 6 Gleichstellung

(1) Die Hochschulen férdern die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung der Geschlechter
und Geschlechtsidentitdten und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Bei allen
Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu bericksichtigen.
Bei Auswahlentscheidungen sind die Geschlechter mit dem Ziel einer geschlechterparitatischen
Besetzung angemessen zu Dberiicksichtigen; dabei ist insbesondere einer bestehenden
Unterreprasentanz von Frauen entgegenzuwirken. In Berufungsverfahren ist die aktive Suche nach
geeigneten Wissenschaftlerinnen zu dokumentieren. Stellen nach §§ 72, 82 HHG sind madglichst mit
dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie an den Studierenden des jeweiligen Fachbereiches stellen.
Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien soll auf die paritatische Reprasentanz
geachtet werden.

Begriindung:

Die Reprasentation von Frauen in ihren Studienfdchern spiegelt sich nicht in der Besetzung von
studentischen Hilfskraftstellen und Stellen fur wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen an allen
Fachbereichen wider. § 6 VI HGIG sieht eine Besetzung anhand des Kaskadenmodell nur fir befristete
Hilfskraftstellen vor, wobei drittmittelgeférderte Stellen davon ausgenommen sind. Hier ist bereits hier
anzusetzen, da eine Hilfskraftstelle der erste Schritt in der universitdren Karrierelaufbahn sein kann und
so nachhaltig wissenschaftlicher weiblicher Nachwuchs gefordert wird. Auch mussen positive Anreize
zur Durchsetzung der normierten Ziele geschaffen werden.

(3) Der Senat wahlt eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte; sie nimmt ihre Aufgaben und

Begriindung:

Der Senat sollte die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wahlen, um Mitbestimmung von allen
Statusgruppen zu gewabhrleisten. Wir sprechen uns gegen Ernennungen in Doppelfunktion aus. So
werden klare Zustandigkeiten geschaffen und Interessenkonflikte gemindert. Zudem halten wir
Beauftragte fur Antidiskriminierung und Frauen- und Gleichstellung nebeneinander fir notwendig und
sprechen uns flr eine Bericksichtigung unterschiedlicher Formen von Diskriminierung durch
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unterschiedliche Beauftragte aus, die auch fir die Studierenden als Ansprechpartner:innen erreichbar
sein mussen.

§ 7 Beauftragte fiir Studierende mit Behinderungen oder chronischen und psychischen
Erkrankungen

(1) Das Prasidium bestellt auf Vorschlag des Senats aus dem Kreis der Mitglieder nach § 37 Abs. 3 Nr.
1, 3 und 4 eine Beauftragte oder einen Beauftragten fir Studierende mit Behinderungen oder
chronischen und psychischen Erkrankungen. Die Beauftragte oder der Beauftragte berat die
Hochschule und wirkt darauf hin, dass den besonderen Bedirfnissen Studierender mit Behinderung
oder chronischer und psychischer Erkrankung Rechnung getragen wird, insbesondere bei der
Organisation der Studienbedingungen sowie in Fragen des Nachteilsausgleichs und der Barrierefreiheit.
Sie oder er ist Giber alle geplanten Malinahmen zu informieren, die die Belange behinderter Studierender
besonders betreffen, und hat in den Gremien der Hochschule ein sachbezogenes Teilnahme-, Rede-
und Antragsrecht.

Begriindung:

Insbesondere die Corona-Pandemie hat zu einem Zuwachs an psychischen Belastungen und
Erkrankungen gefiihrt. Es ist erforderlich, zu einem Sichtbarmachen und einer Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen beizutragen.

NEU: § 8 Green Offices

(1) Das Prasidium bestellt auf Vorschlag des Senats aus dem Kreis der Mitglieder nach § 37 Abs. 3 Nr.
1, 3 und 4 eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir Nachhaltigkeit, der oder die die Leitung des
Green Offices ausubt.

(2) Das Green Office dient dazu, Nachhaltigkeitsbestrebungen an den Hochschulen zu koordinieren. Es
erfolgt eine paritatische Besetzung der Geschlechter und Statusgruppen unter Einbeziehung von
Sachverstandigen.

(3) Die Beauftragte oder der Beauftragte berat die Hochschule und wirkt darauf hin, dass die
Hochschulen ihre Ziele aus § 3 lll und IV HHG erreichen. Sie oder er ist Uber alle geplanten MalRnahmen
zu informieren, die besonders Fragen der Nachhaltigkeit betreffen, und hat in den Gremien der
Hochschule ein sachbezogenes Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht.

Begriindung:

Eine Norm, welche die Organisationsstruktur des Green Offices regelt, ist aufzunehmen und dabei eine
paritatische Besetzung der Geschlechter und Statusgruppen unter Einbeziehung von Sachverstandigen
zu gewahrleisten. Durch die Errichtung von Green Offices werden die Hochschulen ihrer Aufgabe als
Zukunftsstatten der Gesellschaft gerecht und die Erreichung der Ziele aus § 3 Il, IV kdnnen
gewabhrleistet werden. Die Hochschulen sollten als Vorbilder in nachhaltigkeitsrelevanten Fragen
agieren und im o6ffentlichen Diskurs auf eine nachhaltige Entwicklung in Kooperation mit betroffenen
Akteur:innen hinarbeiten.

§ 14 Qualitatssicherung, Berichtswesen

(1) Die Hochschulen evaluieren jahrlich die Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere in Studium und
Lehre, Forschung, Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Internationalisierung und
interkultureller Integration, Gleichstellung, Wissens- und Technologietransfer, Weiterbildung und
Verwaltung unter Berucksichtigung der Entwicklungen in Wissenschaft, Kunst, Gesellschaft und
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Berufswelt; sie untersuchen die Grinde, die bei Studierenden zum Abbruch des Studiums flhren. Bei
der Evaluation sind in—regelmaligen—Abstidnden externe Sachverstandige hinzuzuziehen. An der
Evaluation von Studium und Lehre sind die Studierenden in den Gremien und durch Bewertung der
Lehrveranstaltungen zu beteiligen. Die Ergebnisse der Befragungen von Studierenden und ehemaligen
Studierenden sind in anonymisierter Form zu veroffentlichen. Die Hochschulen vereinbaren mit dem
Ministerium die Grundziige des Bewertungsverfahrens. Das Nahere, insbesondere das Verfahren, die
Beteiligung der Mitglieder sowie die Verarbeitung personenbezogener Daten, regelt die Hochschule
durch Satzung. Die wesentlichen Ergebnisse der Evaluation sind zu verdéffentlichen.

Begrindung:

Um effektive Fortschritte und die Umsetzung der in § 6 normierten Zielen zu erreichen, sind regelmafige
und Evaluationen notwendig, die durch Sachversténdige begleitet werden.

ZWEITER TEIL- Studium, Lehre und Prufungen

§ 17 Studienberatung

NEU (4) Es wird eine sozial- und arbeitsrechtliche Beratungsstelle in Kooperation mit Vertretern und
Vertreterinnen der Arbeithehmer und Arbeithehmerinnen eingerichtet, die arbeitstatige Studierende
unterstitzt (Buro fur Studium & Arbeit).

Begriindung:

2/3 aller Studierender missen arbeiten, um ihr Studium finanzieren zu kénnen. Fragen, die arbeits- oder
sozialbezogen sind, werden durch die allgemeine Studienberatung nicht beantwortet, obwohl diese das
Studium entscheidend beeinflussen. Studentische Arbeitnehmer:iinnen werden haufig unter
Bedingungen beschéftigt, die ihren Rechten widersprechen oder nehmen bestehende Rechte nicht
wahr. Dieser Umstand liegt haufig an fehlender Kenntnis und Durchsetzungskraft, die durch das Buro
Ubermittelt und geschaffen werden sollen. Auch kann in Konfliktsituationen oder bei konkreten Fragen
geholfen werden. Fur studentische Hilfskrafte sind langfristig Personalraten einzurichten.

NEU: § 21 Digitalisierung

(1) Die Hochschulen gewahrleisten erganzende digitale Lehrangebote neben der Prasenzlehre an allen
Fachbereichen.

(2) Software- und Office-Lizenzen sind kostenfrei bereitzustellen. Es sind digitale Leihgerate zur
Verfligung zu stellen.

(3) Ausreichende Serverkapazitaten sind an allen Hochschulen zu errichten.

Begriindung:

Eine Norm zur Digitalisierung lasst das HHG vermissen. Gerade die Auswirkungen der Corona-
Pandemie haben gezeigt, welche Probleme bestehen. Digitale Lehrangebote miissen bei Riickkehr in
die Prasenzlehre neben dieser erhalten bleiben, um allen Studierenden die Mdglichkeit zu geben, unter
den fur sie bestmoéglichen Bedingungen studieren zu kénnen. Damit dies auch allen Studierenden
moglich ist, bendtigen Studierende kostenlose Leihegerate und Lizenzen.
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DRITTER TEIL- Forschung

§ 34 Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind berechtigt, im Rahmen
ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzuflhren, die nicht aus den der
Hochschule zur Verfliigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden;
ihre Verpflichtung zur Erflllung der Ubrigen Dienstaufgaben, insbesondere der in § 3 normierten
Aufgaben und die Sicherung des Friedens und der Demokratie, bleibt unberlhrt. Es ist eine Kommission
zu errichten, die sich mit sicherheitsrelevanter und umweltgefahrdender Forschung beschaftigt und
durch Drittmittel geférderte Vorhaben Uberpruft.

Begriindung:

Hochschulen miissen sicherstellen, dass durch ihre Forschung und Lehre keine Vorhaben unterstiitzt
werden, die den in § 3 HHG normierten Zielsetzungen entgegenstehen. Eine Auseinandersetzung mit
sicherheitsrelevanter Forschung im universitaren Kontext ist erforderlich, um die Erreichung der Ziele
zu gewabhrleisten.

VIERTER TEIL- Organisation

§ 42 Senat

(5) Mitglieder des Senats sind:

1. vier Mitglieder der Professorengruppe,

2. vier Studierende an Universitaten und der Hochschule Geisenheim, finf Studierende an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und Kunsthochschulen,

3. vier wissenschaftliche Mitglieder an Universitdten und der Hochschule Geisenheim, ein
wissenschaftliches Mitglied an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und Kunsthochschulen,
4. vier administrativ-technische Mitglieder.

Fur die Durchfihrung einer Wahl oder Abwahl nach den §§ 45 und § 46 gehdéren dem Senat

auch die Stellvertreterinnen und Stellvertreter stimmberechtigt an. Die Zahl der Stellvertreterinnen

und Stellvertreter darf die Zahl der Mitglieder der jeweiligen Gruppe nach Satz 1 nicht ubersteigen.

(6) Die Mitglieder des Prasidiums, die Gleichstellungsbeauftragte, der oder die
Antidiskriminierungsbeauftragte die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Personalrats, ein Mitglied der
verfassten Studierendenschaft sowie die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen gehdren
dem Senat mit beratender Stimme an. Der Senat kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlief3en,
dass weitere Personen dem Senat mit beratender Stimme angehdren.

Begriindung:

Eine paritatische Besetzung aller Statusgruppen ist im Sinne einer demokratischen Meinungsbildung zu
gewahrleisten. Aktuell sind insbesondere studentische Vertreteriinnen unterreprasentiert, was dazu
fuhrt, dass die Studierendenschaft wenig Gestaltungsspielraum hat. Auch ist es erforderlich, dass
der:die Antidiskriminierungsbeauftragte und ein Mitglied der verfassten Studierendenschaft dem Senat
mit beratender Stimme angehdren, damit diese ihre Aufgaben wahrnehmen kénnen.
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§ 43 Prasidium

(2) Dem Prasidium gehoren die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten, die Kanzlerin oder der Kanzler und ein studentisches und ein Mitglied des Mittelbaus
an.

Begrindung:

Studentische Mitbestimmung und solche des Mittelbaus ist auf allen Ebenen der universitaren
Selbstverwaltung erforderlich. Denn das, was in allen Gremien beschlossen wird, trifft unmittelbar alle
Angehdrigen der Hochschulen.

§ 45 Wahl und Ernennung, Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten

(2) Die Stelle wird 6ffentlich ausgeschrieben. Der Senat wahlt die Prasidentin oder den Prasidenten mit
der Mehrheit seiner Mitglieder in geheimer Wahl. Die Amtszeit betragt vier Jahre; die Wiederwabhl ist
zulassig.

Begriindung:

Die Amtszeit von sechs Jahren und die mégliche Wiederwahl um erneute sechs Jahre fiihrt dazu, dass
der:die Prasident:in seinen:ihren ohnehin schon sehr grolRen Gestaltungsspielraum erheblich nutzen

kann. Die Hochschulen leben von Fortschritt und neuen Ideen, genau davon missen sie auch in ihrer
Selbstverwaltung profitieren.

§ 48 Hochschulrat

Begriindung:

Im Rahmen der selbstverwalteten und demokratisch strukturierten Hochschulen muss der:die
Prasident:in einer Hochschule durch die Mitglieder der Hochschule gewahlt werden. Die Regelung der
Mitwirkung des Hochschulrates ist zu streichen, da dieser aus Nicht-Universitadtsangehdrigen besteht
und zudem nicht von den Angehdrigen der Hochschulen gewahlt wird. Die Kompetenz fir das
Wahlverfahren muss daher ausschlieRlich beim Senat liegen.

Die Anderungen der Zusammensetzung und Arbeitsweise des Hochschulrates sind zu begriiRen. Das
zahlt fur die Frauenquote (Abs. 7), die hochschulbffentliche Bekanntgabe von Einladungen und
Beschlissen (Abs. 4), den jahrlichen Hochschulratsrechenschaftsbericht (Abs. 4) und die Festlegung
eines mindestens jahrlichen Austausches mit verschiedenen Universitatsangehorigen (Abs. 4).

Allerdings andern diese Erganzungen nichts an der generell bestehenden Problematik. Hochschulrate
sind flir die universitatsinterne demokratische Willensbildung ungeeignet. Sie filhren dazu, dass
relevante Entscheidungen in den Hochschulen fernab und tber die Képfe von den Angehdrigen der
Hochschulen entschieden wird. Hochschulrdte sollten deshalb abgeschafft oder ausschliel3lich zu
beratenden Organen umgewandelt werden.
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SECHSTER TEIL- Die Studierenden

§ 60 Hochschulzugang

(8) Durch Satzung kann eine Zugangsprifung fur Studienbewerberinnen und -bewerber, die nicht
Uber die Zugangsvoraussetzungen nach den Absatzen 2 und 3 verfligen, aber nach dem erfolgreichen
Besuch einer Bildungseinrichtung im Ausland dort zum Studium berechtigt sind, vorgesehen werden.
Durch die Zugangsprifung wird festgestellt, ob die fachliche Eignung und die methodischen Fahigkeiten
fur das Studium in einem Studiengang oder fir das Studium in bestimmten fachlich verwandten
Studiengangen bestehen. Die Hochschulen dirfen sich bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Zugangsprifung der Unterstitzung durch Dritte bedienen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
MaRnahmen zur Vorbereitung kdnnen immatrikuliert werden. Die Hochschulen kénnen fiir Personen,
die eine Zugangsprifung absolvieren wollen, vorbereitende Kurse und fir Absolventinnen und
Absolventen Erganzungskurse anbieten. Das Nahere regelt die fir das Hochschulwesen zustandige
Ministerin oder der hierfiir zustédndige Minister durch Rechtsverordnung.

Begriindung:

Im Sinne der Chancen- und Bildungsgleichheit sind bereits vorbereitende Kurse flir Zugangsprifungen
anzubieten, um moglichst vielen Menschen den Zugang zur Universitat zu ermoglichen.

§ 61 Immatrikulation, Gasthorerinnen und Gasthorer

(1) Die Studierenden werden durch Immatrikulation Mitglieder einer Hochschule. Die Immatrikulation
kann sich auf einen bestimmten Studienabschnitt beschranken, wenn Bewerberinnen und Bewerber nur
wahrend eines bestimmten Abschnitts ihres Studiums an einer Hochschule des Landes studieren. Die
Immatrikulation an einer weiteren Hochschule ist moglich, sofern ein Studium im selben Semester dies
erfordert_ n-diesem-Falli an-derweiteren-Hoch hule kein-\ eraaltung ostenbeitragzu-erheben- Die
Satzungen der Studierendenschaften und Studentenwerke gewahrleisten, dass Beitrage und die Kosten
fur ein Semesterticket im Fall einer fur das Studium erforderlichen Einschreibung an mehreren
Hochschulen des Landes in einem Semester nur einmal erhoben werden. Im Fall der notwendigen
Einschreibung an einer Hochschule des Landes und einer aufierhessischen Hochschule miussen die
Satzungen den Verzicht auf die vollstdndige Erhebung der Beitrdge und die Kosten flr ein
Semesterticket ermdglichen.

(2) Gasthdrerinnen und Gasthdrer sind im Hinblick auf die Einbindung von der Hochschule im Rahmen
der vorhandenen Studienmaéglichkeiten, die Ermoglichung von Bildungsgleichheit sowie die Einbindung
Geflichteter Menschen zuzulassen. Der Nachweis der Qualifikation nach § 60 ist nicht erforderlich.
Die Hochschule erhebt je nach Inanspruchnahme von Lehrveranstaltungen Gebuhren in Héhe

von 50 bis 500 Euro fir jedes Semester. § 17 des Hessischen Verwaltungskostengesetzes gilt
entsprechend.

Begriindung:
Abs. 1 S. 4 wird durch die Streichung des § 62 hinfallig. Es ist im Sinne der Chancen- und

Bildungsgerechtigkeit zu gewahrleisten, dass moglichst viele Menschen, die Interesse an einem
Studium oder an einem Fach haben, Vorlesungen besuchen kénnen.
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Begriindung:

Der Verwaltungskostenbeitrag stellt eine versteckte und unsolidarische Studiengebulhr dar, die aus
guten Grinden abgeschafft wurde. Die Umlagerung der Finanzierung der Verwaltung und die Kosten
von staatlicher Seite auf Studierende stellt eine Form der versteckten Studiengebiihren und ebenfalls
eine sozial selektive Hirde fur Studierende dar.

§ 64 Riickmeldung, Beurlaubung und Studiengangwechsel

(2) Auf Antrag kdnnen Studierende vom Studium beurlaubt werden. Sie sind zu beurlauben, wenn Zeiten
far

a. Kindererziehung

b. Pflege von Angehorigen

c. Ehrenamtliches Engagement
d. Auslandssemester

e. Krankheit

f. Praktika

aufgebracht werden.

Begriindung:

Es sollten bereits Griinde genannt werden, um ermessenslenkend eine Beurlaubung aus relevanten
Grinden zu gewahrleisten. Aus sozialen Grinden ist eine Berlcksichtigung von Zeiten, die fur
Kindererziehung und Pflege aufgebracht werden, besonders wichtig. Doch auch Ehrenamt, das fir die
Gesellschaft und Demokratie von erheblicher Bedeutung ist und viel Zeit neben dem Studium in
Anspruch nimmt, gilt es anzuerkennen. Aktuell werden Beurlaubungen im Falle von Krankheiten und
Auslandssemester bereits bewilligt. Diese Falle sind gesetzlich aufnehmen. Praktika kénnen haufig
wegen hoher Nachfrage nicht in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden. Zudem dienen diese dem
Studium und der beruflichen Laufbahn. Entsprechend missen diese Zeiten Bericksichtigung finden.

§65 Exmatrikulation

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie [...]
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Begrindung:

Kontrollinstrumentarien wie die Zwangsexmatrikulation bei der Nichterbringung von Studienleistungen
fuhren ebenso wie eine zeitliche Regelung zur Erfullung von Prifungsscheinen (mit moglicher Folge
von Exmatrikulation) zu einer weiteren Steigerung des Leistungsdrucks, der den Studienalltag
mittlerweile wesentlich pragt und zu einer enormen, auch psychischen, Belastung der Studierenden
beitragt, statt eine angemessene Studierbarkeit der Studiengange i.S.v. § 3 (6) sicherzustellen. Daher
sollten die § 65 Abs. 2 (6.) sowie Abs. 4 ersatzlos gestrichen werden.

SIEBTER TEIL- Personal

§ 67 Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft, Kunst, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Forschung, Lehre und Weiterbildung nach
naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbststandig wahr; zu ihren Aufgaben gehdren
insbesondere:

1. die Durchfiihrung von Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben,
2. die Férderung und Betreuung des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses,

3. die Wahrnehmung der in § 3 normierten Aufgaben, insbesondere die Ermdglichung eines
diskriminierungsfreien Studiums unabhangig von der Herkunft und der ethnischen Zugehdrigkeit, dem
Geschlecht, dem Alter, der sexuellen Identitat, einer Behinderung oder der Religion und
Weltanschauung sicherstellen. Sie entwickeln Konzepte zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Studium.

4. das Abhalten von Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengdngen und sonstigen
Studienangeboten,

5. die Verwirklichung der zur Sicherstellung des Lehrangebots gefassten Beschlisse der
Hochschulorgane,

6. die Mitwirkung an Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren beim Hochschulzugang und
bei der Zulassung der Studienbewerber und Studienbewerberinnen,

7. die fachliche Betreuung Studierender auch auRerhalb der Lehrveranstaltungen,

8. die Beteiligung an der Studienreform und an der Studienfachberatung,

9. die Mitwirkung an Prifungen und

10. die Beteiligung an der Selbstverwaltung der Hochschule.

Zu den Aufgaben der Professorinnen und Professoren kann es gehdren, in medizinischen und
anderen Einrichtungen, die mittelbar Forschung und Lehre dienen, mitzuwirken.
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Begrindung:

Die Professor:innen sind am Ende des Tages die Personen, die durch ihre Lehre Inhalte vermitteln und
Ausgangsvoraussetzungen fir Studierende schaffen. An ihnen liegt es schliellich insbesondere, zur
Erflllung dieser Ziele beizutragen.

§ 69 Berufungsverfahren

(2) Die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung obliegt dem Prasidium im Benehmen
mit dem Fachbereich und mit Zustimmung des Hochschulrates und der Beauftragten fur Gleichstellung
und Antidiskriminierung.

Begriindung:

Durch Ausschreibungen sollen moglichst viele Kandidierende gefunden werden. Durch diese werden
insbesondere Frauen und von Rassismus betroffene Personen, die nicht Gber Kontakte verfligen, auf
Stellen aufmerksam. Deshalb missen die entsprechenden Beauftragten zustimmen, wenn von
Ausschreibungen abgesehen wird. Nur so kann die Universitat die Erreichung ihrer in § 3 und 6
normierten Ziele gerecht werden. Zudem wird angezweifelt, ob generell auf Ausschreibungen verzichtet
werden sollte. Das Bewerbungsverfahren hat zum Ziel, die bestgeeignete Person fir die Stelle zu
finden. Nur durch das Berufungsverfahren, das die Ausschreibung beinhaltet, ist dieses Ziel erreichbar.

(5) Berufungskommission und Fachbereich stellen mdglichst eine geschlechterparitatische Aufstellung
Berufungsliste auf unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten und Antidiskriminierung; sie
dokumentieren ihre aktive Suche nach geeigneten Wissenschaftlerinnen oder Kiinstlerinnen.

Begrindung:

Aus bereits ausgefiihrten Griinden ist eine geschlechterparitatische Liste aufzustellen. Die Beauftragten
sind zu beteiligten.

§ 74 Befristete Beschaftigungsverhiltnisse

(4) Befristete Beschaftigungsverhaltnisse erfordern einen sachbezogenen Grund. Ein solcher liegt vor,
wenn das Beschaftigungsverhaltnis fir die Auslbung eines Projektes eingegangen wird oder die
erforderliche zeitliche Dauer der Beschaftigung bei Beschaftigungsbeginn abzusehen ist. Es ist darauf
hinzuwirken, Kettenbefristungen zu vermeiden.

Begriindung:

Es ist festzustellen, dass einige wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und studentische Hilfskrafte an den
Hochschulen regelmaRig in befristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt werden. Diese bestimmen
einen langen Teil des akademischen Arbeitslebens und ermdglichen keine Planungssicherheit. In
manchen Fallen ist eine befristete Stelle hingegen wegen der zeitlichen Dauer der Tatigkeit sinnvoll und
ermoglicht Flexibilitat. In diesen Fallen sollen Befristungen zulassig sein. Entgegenstehende
Regelungen sind entsprechend anzupassen.
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§ 82 Studentische Hilfskrafte

(1) Studierende, die an einer Hochschule in einem Studiengang immatrikuliert sind, der zu einem ersten
oder weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihrt, kbnnen nebenberuflich bis-zur-Dauer
von—insgesamt-sechs—Jahren beschaftigt werden. Die Stellen werden universitatsoffentlich unter
Beteiligung der oder dem Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsbeauftragten ausgeschrieben. Die
Beschéaftigungsverhaltnisse werden in der Regel fir mindestens ein Jahr begrindet. Innerhalb der
zulassigen Befristungsdauer sind auch Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages moglich.
Studentische Hilfskrafte unterstitzen Studierende durch Tutorien in ihrem Studium und erbringen
Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie studiennahe Dienstleistungen, die zugleich der eigenen
wissenschaftlichen Weiterbildung dienen.

Begriindung:

Die unter § 69 angefiihrte Argumentation Iasst sich auch auf studentische Hilfskrafte Gbertragen. Diese
Stellen werden haufig in intransparenten Verfahren direkt an Studierende vergeben, die in den
Lehrveranstaltungen herausstehen. Durch dieses Verfahren erhalten viele Studierende nicht die
Méoglichkeit, den ersten Schritt der akademischen Karriere zu machen. Im Sinne der Chancengleichheit
sind deshalb universitatsinterne Ausschreibung unter Mitwirkung der oder dem Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsbeauftragten ~ vorzunehmen.  Auch  fur studentische Hilfskrafte sind
Kettenbefristungen zu vermeiden. Die Beschaftigungsdauer soll aus Griinden der Planungssicherheit
erhoht werden, wobei durch die Formulierung ,in der Regel® auf Falle, in denen ein langfristiges
Beschaftigungsverhaltnis nicht erforderlich ist, reagiert werden kann. Im Sinne der Erméglichung eines
flexiblen Studiums, das auch Zweitstudien ermdglicht, ist die maximale Beschaftigungsdauer als
studentische Hilfskraft zu streichen.

(3) Studentische Hilfskrafte werden in das Hessische Personalvertretungsgesetz aufgenommen und
nach Tarifvertrag beschaftigt. Solange die Regelung in Satz 1 noch nicht umgesetzt worden ist, liegt der
Mindestlohn bei 12 Euro pro Stunde.

(4) Studentischen Hilfskrafte werden durch das in § 17 lll normierte Blro flr sozial- und arbeitsrechtliche
Fragen unterstitzt.

Begriindung:

Es gilt, die Arbeitsbedingungen studentischer Beschéaftigter zu verbessern. Dazu gehort, dass
studentische Hilfskrafte nach Tarif beschaftigt werden. Fast alle Beschaftigten an deutschen
Hochschulen fallen unter tarifvertragliche Regelungen und haben das Recht einen eigenen Personalrat
zu wahlen. Fur studentische Hilfskrafte werden diese Mindeststandards der Arbeitnehmer:innenrechte
nicht umgesetzt. Dies bedeutet schlechtere Bezahlung, nicht realisierten Urlaubsanspruch und haufig
keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfalll Dazu kommen kurze Vertragslaufzeiten, die durch
Aneinanderreihung von befristeten Vertragen fir weitere existentielle Unsicherheit sorgen. Unsichere
Arbeitsbedingungen sind damit die bittere Normalitdt fir Studentische Beschaftigte. Aus diesen
Grinden kdénnen sich viele Studierende die Beschéaftigung als Hilfskraft nicht leisten was zur Folge hat,
dass 70 % er studentischen Hilfskrafte aus gehobenen Haushalten stammen. Dabei handelt es sich bei
Studentischen Beschaftigten inzwischen um eine tragende Saule des wissenschaftlichen Betriebs. Sei
es bei der Unterstitzung von Forschung und Lehre, durch lehrveranstaltungsbegleitende
Unterstliitzungsangebote, durch Tatigkeiten in der Verwaltung und den Bibliotheken oder beim
Korrigieren von Klausuren — so vielseitig die Tatigkeiten sind, so wichtig sind sie fiir das Funktionieren
der Ablaufe an den Hochschulen. Gerade wahrend der Corona-Pandemie zeigt sich umso deutlicher,
wie sehr der Hochschulbetrieb auch von ihnen abhangt.
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ACHTER TEIL- Studierendenschaft

§ 83 Studierendenschaft

(3) Die Studierendenschaft erhebt Beitrdge von ihren Mitgliedern. Sie sind so zu bemessen, dass
die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft unter Beachtung der Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gewahrleistet ist und die sozialen Verhaltnisse der Studierenden
angemessen beriicksichtigt werden. Betragen-die-Riicklagen-mehrals-30-Prozent desfrei—verfigbaren

unberiicksichtigt. Die Beitrage sind bei der Immatrikulation oder Riickmeldung fallig und werden von der
fir die Hochschule zustandigen Kasse geblhrenfrei eingezogen.

Begriindung:

Damit Studierendenschaften auch zukinftig unvorhersehbare finanzielle Risiken abfangen kdnnen, ist
eine Streichung der Ricklagendeckelung in Hoéhe von 30% notwendig. Die Aufhebung der
Rucklagendeckelung wirde den Studierendenschaften eine langfristige finanzielle Planung
ermdglichen, die weniger abhangig ist von den Strukturen der Studierendenschaften, wo die
Zustandigkeit fir finanzielle Angelegenheiten oftmals jahrlich wechselt. Die Riicklagendeckelung stellt
aullerdem einen unverhaltnismaligen Eingriff in die Finanzautonomie der Studierendenschaften dar,
welcher abzulehnen ist.

Begriindung:

Im Sinne der Handlungsfahigkeit der verfassten Studierendenschaften, als von der Hochschulleitung
weitgehend unabhangige Organe und um die Einhaltung vertraglicher Verpflichtungen der
Studierendenschaften zu gewahrleisten, ist § 83 Abs. 4 ersatzlos zu streichen. Statt finanziellen
Sanktionsmechanismen aufgrund einer zu geringen Wabhlbeteiligung sollten Konzepte zur Steigerung
der Wahlbeteiligung durch eine verstarkte politische Bildung der Studierendenschaft entwickelt und im
HHG verankert werden. Denn die bisherige Regelung setzt an der falschen Stelle an, namlich beim
Symptom statt bei der Ursache. Fraglich ist ebenso, wohin die Gelder flieRen sollen. Es handelt sich
dabei um Gelder der Studierendenschaft, die fiir diese aufgebracht werden missen.

§ 84 Aufgaben der Studierendenschaft

()

8. Vertretung studentischer Interessen zu allgemeinpolitischen Themen im 6ffentlichen Diskurs
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Begrindung:

Studierendenvertretungen dirfen sich gemall den Regelungen in den entsprechenden
Hochschulgesetzen (§ 84 Abs 2 - 2.) aktuell nur zu hochschulpolitischen Belangen duflern. Allerdings
lasst sich eine strikte Trennung von hochschul- und allgemeinpolitischen Themenfeldern nicht
durchhalten. Gesamtgesellschaftliche Prozesse und Probleme wirken sich auch auf die Hochschulen
aus. Umgekehrt sind die Hochschulen zugleich Teil der Gesellschaft und wirken in sie hinein.
Hinzukommt, dass sich einige der fur Studierende relevantesten Themen wie etwa die
Wohnraumsituation oder die Studienfinanzierung nicht allein auf hochschulpolitischer Ebene 16sen
lassen. Gleiches gilt fir Themenfelder wie Diskriminierung, Gleichstellung oder Nachhaltigkeit. Diese
Probleme sind allgemeinpolitischer Natur und betreffen dennoch die Studierendenschaft. Sie missen
von den demokratisch legitimierten Studierendenvertretungen im o6ffentlichen Diskurs thematisiert
werden konnen. Die bisherige Regelung fihrt in der Praxis haufig dazu, dass die jeweiligen Uni-
Prasidien Einschnitte in der jeweilige Presse- und Social-Media-Arbeit der Studierendenschaften
vornehmen, sobald diese sich zu allgemeinpolitischen Themen auBern. Es besteht folglich die
Notwendigkeit, ein allgemeinpolitisches Mandat fir die Studierendenschaft einzufihren.

Fazit

AbschlieRend ist anzumerken, dass der Gesetzesentwurf studentische Mitbestimmung in den Gremien
der Hochschulen und damit letztlich bei relevanten Entscheidungen fiir die Studierendenschaft
vermissen lasst. Studierende machen den gréRten Anteil an den Angehdrigen von Hochschulen aus
und muissen dementsprechend in Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Regelungen, die
hingegen Strafen fiir niedrige Wahlbeteiligungen darstellen, laufen der Organisationsstruktur der
Selbstverwaltung der Hochschulen durch ihre Mitglieder entgegen.

Die Hochschulen werden durch ihre aktuelle Organisationsstruktur nicht in der Lage sein, ihre in § 3
normierten Aufgaben zu erfillen. Es ist erforderlich, dass Beauftragte fur Gleichstellung,
Antidiskriminierung und Nachhaltigkeit nebeneinander existieren und eng miteinander arbeiten. Diese
mussen sich als Fachexpert:innen den Themen intensiv auf allen Ebenen der Hochschule widmen.
Der:die Hochschulprasident:in hat durch seine:ihre umfassenden Kompetenzen nicht die Ressourcen,
diese Aufgaben innerhalb der Hochschule effektiv wahrzunehmen. Klimaschutz, Gleichstellung und
Antidiskriminierung sind zentrale Aufgabenfelder von aktuellster Bedeutung, welche die Hochschulen
als ,Zukunftsstatten der Gesellschaft” mit ihrem Einfluss auf gesellschaftliche Prozesse erfullen missen.
Die Hochschulen mussen sich ihrer gesellschaftlichen Rolle und Verantwortung bewusst und gerecht
werden.

Bildungs- und Chancengleichheit missen gewahrleistet werden. Deshalb sind Verfahren, die
Eingangstore in akademische Beschaftigungsverhaltnisse darstellen, transparent und unter
Berucksichtigung von Diskriminierungsanfalligkeiten zu gestalten. Bereits zu Beginn der akademischen
Laufbahn sind Ausgangsvoraussetzungen zu schaffen, die ein flexibles, selbstgestaltbares und
finanziell absicherungsfahiges Studium ermdglichen.

Ohne Studierende sind Hochschulen undenkbar. Letztlich liegt die Aufrechterhaltung des Betriebs sowie
die Zukunft der Hochschulen an der Mitgestaltung und Akzeptanz der Studierenden. Daher ist es
erforderlich, dass der Gesetzgeber Regelungen schafft, die diesen Ausgangsvoraussetzungen gerecht
werden.

Wir bitten vielmals um Bertiicksichtigung dieser Stellungnahme.



Mit solidarischen Grif3en

Natalie Maurer
Landeskoordinatorin der Juso-HSGen Hessen

31



32

dsiae

hessen ALLGEMEINER STUDIERENDENAUSSCHUSS
LANDES ASTEN KONFERENZ GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT AM MAIN

Stellungnahme

zur Novellierung des Hessischen Hochschulgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei erhalten Sie einen aktualisierten Entwurf der gemeinsamen Stellungnahme
der Landes-ASten-Konferenz (LAK) und des AStA der Goethe-Universitat zum

Regierungsentwurf der HHG-Novelle.

Da viele unserer Anmerkungen zum Referent:innen-Entwurf keinen Eingang in den
Regierungsentwurf gefunden haben und der vorliegende Entwurf in unseren
Augen auch einige Verschlechterungen gegeniiber dem Referent:innen-Entwurf
enthalt, halten wir es fir notwendig, im Sinne fundamentaler Anderungen in der
Organisationsstruktur der Hochschulen noch einmal nachdricklich auf unsere

bisherigen wie auch auf unsere neuen Kritikpunkte hinzuweisen.

Als besonders problematisch erachten wir es, dass sich die im Referent:innen-
Entwurf vorgenommenen Anderungen zur Kompetenz des Hochschulrats bei der
Wahl der Prasident:innen (§ 93, Abs. 2) im Regierungsentwurf nicht wiederfinden
und zum bisher geltenden Gesetzestext zuriickgekehrt wurde. Dadurch wird das
Mitbestimmungsrecht des Senats beschnitten und eine paritatische Besetzung

der Findungskommission zurtickgewiesen.

Wir lehnen es dartiber hinaus entschieden ab, dem Senat die Mitbestimmung bei
der Bestellung einer Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten abzusprechen (§ 6,
Abs. 3), was so weder im Referent:innen-Entwurf vorgesehen noch im bisherigen

HHG verankert war. Hierin sehen wir eine drastische Verschlechterung des
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Regierungsentwurfes, der den Idealen einer demokratischen Mitbestimmung wie

auch einer starken Hochschulselbstverwaltung diametral entgegensteht.

Das Papier orientiert sich am Aufbau des HHG und geht paragraphenweise vor,
wobei nicht zu jedem Abschnitt Anmerkungen gemacht wurden. Ergénzungen mit
konkreten Formulierungsvorschlagen sind in blau gekennzeichnet; zu jedem Punkt

ist auBerdem eine kurze Begriindung oder ein Kommentar zu finden.

Mit freundlichen Grif3en



34

ERSTER TEIL - Grundlagen
§1 Rechtsstellung der Hochschulen und Grundrechtsgewahrleistungen
+neu (4) Alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschulen haben die Verantwortung die sozia[ljkologischen

Krisen anzuerkennen und dementsprechend ihr Handeln zu reflektieren, zu verandern und anzupassen. Als
offentliche Institutionen mussen sie Vorbild fir eine nachhaltige Gesellschaft sein, Losungswege aufzeigen und
gesellschaftlich vorangehen. In Forschung und Lehre muissen Fragestellungen zu einer zukunftsfahigen
Gesellschaft thematisiert werden, um eine Verbreitung nachhaltiger Handlungsweisen zu gewéhrleisten und
den Erhalt menschlichen Lebens zu ermoglichen.

Begriindung: Derzeit gibt es neben dem Artikel 20a GG noch keine weitere gesetzliche Verankerung von
Klimaschutz und dem Erhalt unserer Lebensgrundlagen, obwohl dies notwendig ist. Ein Hessisches
Klimaschutzgesetz ist noch ausstehend und im integrierten Klimaschutzplan Hessens sind die Hochschulen
und ihre Rolle unterreprasentiert, weswegen eine soziallkologische Grundausrichtung der Hochschulen
komplementar zu betrachten ist. Die Offnung des hessischen Hochschulgesetzes hierfir soll die Moglichkeit
einer Legitimation schaffen, die sozial-okologische Krise als eine der zentralen Leitlinien anerkennen zu
konnen.

§3 verweist auf die gesellschaftlichen Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis, die mit zu bedenken sind. Somit
sollten auch Fragestellungen zu Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit in Forschung und Lehre thematisiert
werden, um aktiv einen Beitrag zum Schutz unserer Lebensgrundlagen und zur Verbreitung nachhaltiger
Handlungsweisen zu leisten. Die explizite Erwdhnung dieser innerhalb der Rechtsstellung der Hochschulen und

Grundrechtsgewahrleistungen soll dem Ausmal? der Krise Rechnung tragen/gerecht werden.

§3 Aufgaben aller Hochschulen

(3) Die Hochschulen pflegen den WissensBlind Technologietransfer sowie den kiinstlerischen Transfer in die
Breite der Gesellschaft: sie férdern die praktische Nutzung ihrer Forschungsllind Entwicklungsergebnisse
sowie digitaler Techniken und Arbeitsweisen. Dabei verfolgen sie das Ziel, zu einer Verbesserung der
menschlichen Lebens@lind Umweltbedingungen beizutragen und setzen sich mit den moglichen Folgen
einer Nutzung ihrer Forschungsergebnisse fur Gesellschaft und Umwelt auseinander und berticksichtigen
diese. Insbesondere fordern sie die Bereitstellung und Erzeugung von frei zuganglichen wissenschaftlichen
Publikationen, Forschungsergebnissen und Lerninhalten.

Begriindung: Mégliche Folgen fir Gesellschaft und Umwelt missen beim Wissens@lind Technologietransfer

berucksichtigt und miteinbezogen werden, damit Hochschulen ihrer Rolle als "Zukunftswerkstatten der

Gesellschaft" (Hochschulrektorenkonferenz 2@18) gerecht werden.

Der offene Zugang zu wissenschaftlichen Publikationen, Forschungsdaten und wissenschaftlicher Software

verbessert nicht nur die Informationsversorgung innerhalb der Wissenschaft und in die Gesellschaft. Er

ermoglicht auch einen transparenteren Forschungsprozess und eine verbesserte Qualitatssicherung
wissenschaftlicher Arbeit. Open Science ist damit ein wichtiger Bestandteil der Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis. Aus diesem Grund sollte die Forderung der Bereitstellung und Erzeugung von frei
zuganglichen wissenschaftlichen Publikationen, Forschungsergebnissen und Lerninhalten durch die

Hochschulen explizit erganzt werden.

(5) [...] Sie bericksichtigen die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit Kindern und solchen, die
Eingewanderte oder Nachkommen von Eingewanderten sind. Sie wirken darauf hin, dass ihre Mitglieder

und Angehorigen die Angebote der Hochschulen barrierefrei in Anspruch nehmen kénnen und férdern die
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Integration und Inklusion. Sie stellen sicher, dass Studierende aus nichtBlkademischen Haushalten in
besonderem Male unterstitzt werden. [...]
Begriindung: Der Begriff "Migrationshintergrund” sollte nicht verwendet werden. Die Begriffe "Eingewanderte
oder Nachkommen von Eingewanderten" benennen konkreter, worum es geht und tragen nicht zu einer
zusatzlichen Stigmatisierung bei.
Studierende aus nicht-akademischen Haushalten begegnen im Kontext der Hochschule besonderen
Herausforderungen. Es sollte zur Aufgabe aller Hochschulen geharen, fur diese Probleme sensibel zu sein und
diesen entgegenzutreten. Das gilt insbesondere fir die Begleitung bei akademischen Karriereschritten, denn
Kinder aus nichtllkademischen Haushalten studieren nicht nur seltener, sondern streben auch seltener eine

akademische Karriere an und verlassen die Hochschulen friher.

(7) Die Hochschulen tragen den berechtigten Interessen ihres Personals an guten Beschaftigungsbedingungen
angemessen Rechnung und fordern dessen Fortbildung. Das gilt auch fur die in Subunternehmen
Beschaftigten, insbesondere dem Sicherheitspersonal. Dabei legen sie den zur Lehre Verpflichteten nahe,
Angebote zur Vermittlung didaktischer Fahigkeiten, zur Starkung der Fihrungskompetenz und der
machtkritischen Reflektion ihrer Rolle, zur diversitatssensiblen Lehre und Betreuung (gegeniber
Angestellten und Studierenden) wahrzunehmen. Die Fortbildungen sollen in vollem Umfang ausgeglichen
werden und wahrend der reguldren Arbeitszeit stattfinden.

Begriindung: Die Hochschulen sollten darauf hinwirken, dass sich ihre Professor*innen und Lehrenden tUber die

besonderen Abhingigkeiten und Machtdynamiken im akademischen Betrieb bewusst werden. Eine Reflektion

der eigenen Rolle gegentber Studierenden und Angestellten tragt zur Pravention von Machtmissbrauch bei.

Die didaktischen Fortbildungen sollen ebenfalls diversitatssensibel ausgerichtet sein und die Lehrenden auf

einen sensiblen Umgang mit ihren Studierenden vorbereiten.

Auch die in Subunternehmen angestellten Personen gehdren zur Hochschule. Unserer Auffassung nach sollten

die Hochschulen ihr gesamtes Personal selbst und direkt anstellen und auf Sicherheitsdienste verzichten.

Sollte sich an dieser Einstellungspraxis nichts verandern, fordern wir eine Anerkennung davon, dass auch diese

Personen teil des Hochschulbetriebes sind. Insbesondere das Sicherheitspersonal und das Personal an den

Pforten sollten in Schulungen auf Antidiskriminierung und eine betroffenensolidarische Unterstitzung in Fallen

von Ubergriffen geschult werden.

(12) [...] Die Férderung darf die Erfullung der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben insbesondere in
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung nicht beeintrachtigen.

Kommentar: Eine Forderung von beruflicher Selbststdndigkeit und Unternehmensgrindungen sollte

gesetzlich nicht als Aufgabe aller Hochschulen verankert werden. Oberstes Ziel der Hochschulen muss eine

unabhangige und qualitativ hochwertige Forschung und Lehre bleiben, die nicht primar an den Bedurfnissen

des Arbeitsmarktes ausgerichtet ist, sondern sich wissenschaftlichen Standards verschreibt. Daher ist es

wichtig, dass dieser Abschnitt Bwenn tberhaupt Bls "kann"Blegelung eingefihrt wird und der o.g. Zusatz

gemacht wird.

neu (13) Die Hochschulen wirken durch Einbezug der Kommunalverwaltung und der Studierendenwerke in die
Entwicklungsplanung nach § 9 Abs. 1auf eine integrierte Hochschulllind Stadtentwicklung hin. Diese ist im
Sinne eines komplementiren und die wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen Verhiltnisse der

Hochschulmitglieder beriicksichtigenden lokalen Wohnungsmarktes und Freizeitangebotes auszurichten.
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Mindestens 1@ Prozent der Studierenden an einem Hochschulstandort sollen zukunftig ein

Wohnheimplatzangebot des jeweiligen Studierendenwerkes erhalten.
Begriindung: Den Hochschulen kommt dadurch eine starkere soziale Verantwortung gegeniber ihren
Mitgliedern zu, insbesondere zur Schaffung bezahlbaren studentischen Wohnraums. Die Zahl der
Studierenden an den hessischen Hochschulen ist in den vergangenen Jahren stark gewachsen, was einen
kontinuierlichen, schnell ansteigenden Mehrbedarf an bezahlbarem Wohnraum bedeutet. Um die
Attraktivitdt der hessischen Hochschulstandorte langfristig  sicherzustellen, missen die bisherigen
Anstrengungen zum Ausbau offentlich  geforderten  Wohnraums — weiter  vertieft werden. Die
Studierendenwerke spielen dabei eine entscheidende Rolle, da nur sie in ihren Bestandsgebauden zuverlassig
Mieten im Rahmen des im Bafég vorgesehenen Hochstsatzes fur Wohnen anbieten kénnen. Deshalb muss
insbesondere die Anzahl der Studierenden zur Anzahl der Wohnheimplatze der Studierendenwerke in ein

angemessenes Verhaltnis gebracht werden.

neu (14) Die Hochschulen verfolgen in der Austibung ihrer Leistungsdimensionen ausschlieBlich zivile und
friedliche Zwecke. Die den Hochschulen vom Land, Bund oder Dritten zur Verflgung gestellten Mittel
sollen ausschlieBlich fir Vorhaben verwendet werden, die diesen Zwecken dienen.

Begriindung: Eine Zivilklausel, wie sie an einzelnen hessischen Hochschulen bereits besteht, ist landesweit im

HHG zu verankern. Die Hochschulen missen ihrem Beitrag zu einer nachhaltigen und friedlichen Welt

nachkommen. Sie sind friedlichen Zielen verpflichtet und tragen eine besondere Verantwortung fur eine

nachhaltige Entwicklung.

Aus diesem Grund haben sich die Hochschulen bei der Entwicklung und Umsetzung zukunftsgestaltender

Forschungs@und Innovationsvorhaben an den Grundsitzen einer &kologisch, sozial und dkonomisch

nachhaltigen Entwicklung zu orientieren. Einzelne Forscher*innen sind dazu verpflichtet, die ethischen,

sozialen, dkologischen und kulturellen Folgen ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit zu reflektieren.

§6 Gleichstellung
(3) Auf Vorschlag des Senats bestellt das Prasidium eine Frauenlind Gleichstellungsbeauftragte; sie nimmt

ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr und ist frei von Weisungen. Wenn nicht anders
moglich, kann mit ihrer Zustimmung die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte gleichzeitig als
Ansprechperson fur Antidiskriminierung nach Abs. 2 bestellt werden. Grundsatzlich sind Ernennungen in
Doppelfunktionen in diesem Bereich zu vermeiden.
Begriindung: Im Sinne einer demokratischen Mitbestimmung sowie einer starken Hochschulselbstverwaltung
sollte der Senat an der Ernennung der Frauenlund Gleichstellungsbeauftragten partizipieren. Allgemein
sprechen wir uns gegen Ernennungen in Doppelfunktion aus. An kleineren Hochschulen sind diese nicht zu
vermeiden, doch das Absehen von Ernennungen in Doppelfunktion tragt zu klareren Zustandigkeiten und der
Minderung von Interessenkonflikten bei.
Kommentar: Es ist nicht nachvollziehbar, dass dem Senat zukiinftig kein Vorschlagsrecht bei der Bestellung
einer Frauenllind Gleichstellungsbeauftragten mehr eingeraumt wird. Eine solche Regelung war sowohl im
Referent:innen®ntwurf vorgesehen als auch im bisherigen HHG verankert. Grundsiatzlich begriiben wir die
Erganzungen, die mit §(neu)é vorgenommen wurden, doch unsere Forderungen gehen dariber hinaus.
Gleichstellung und Antidiskriminierung an der Universitat sollten mit einem intersektionalen Ansatz darauf
hinwirken, Zugange zu ermoglichen und Barrieren abzubauen. Das erfordert, dass die verschiedenen
Beauftragten in diesem Sinne geschult und weitergebildet werden und sich dieser Anspruch auch in der

Besetzungspraxis widerspiegeln  sollte.  Dariiber hinaus sollte die  Arbeit der Frauen® und



37

Gleichstellungsbeauftragten (und ihren dezentralen Vertreter*innen) anerkannt werden. Das aktuell
beratende Rederecht sollte in diesem Sinne zu einer Stimmberechtigung (wenigstens in PersonalBund

Berufungsentscheidungen) ausgeweitet werden. Das HGIG ist dahingehend anzupassen.

neu (5) Die Hochschule richtet eine Gleichstellungskommission ein. Diese berdt und unterstitzt die
Hochschule und die Gleichstellungsbeauftragte bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrages. Bei der
Besetzung der Kommission ist insbesondere auf eine intersektionale Reprasentation ihrer Mitglieder zu
achten und sie soll sich paritatisch aus allen Statusgruppen der Hochschule zusammensetzen. Fur die
Arbeit in der Gleichstellungskommission ist eine Aufwandsentschadigung fir die Studierenden oder eine
Ausgleichsmoglichkeit der Arbeitszeit fur die Angestellten der Hochschule vorgesehen.

Begrindung: Um den Kontakt zu den Beauftragten fur Gleichstellung und Antidiskriminierung

niedrigschwelliger zu gestalten, ist es besonders wichtig, Ansprechpersonen aus allen Statusgruppen zu

berufen. Um ihre Arbeit anzuerkennen und ihr die relevante Zeit einzurdumen, ist unbedingt darauf zu achten,

sie. mindestens  mit  einer  Aufwandsentschadigung  (z.B. fur die  Studierenden  nach

Jugendleiter*innenpauschale) oder einer funktionierenden Ausgleichsmoglichkeit der Arbeitszeit fur die

Angestellten der Hochschule anzuerkennen.

§7 Beauftragte fif}studierende mit Behinderungen und chronischen oder psychischen Erkrankungen
(M [...] eine Beauftragte oder einen Beauftragten fur Studierende mit Behinderungen und chronischen oder

psychischen Erkrankungen. [...] dass den besonderen Bedurfnissen Studierender mit Behinderung und
chronischer oder psychischer Erkrankung Rechnung getragen wird [...]
Begriindung: Die Nennung psychischer Erkrankungen tragt zu einer hoheren Sichtbarmachung und einer

Entstigmatisierung bei.

§(neu)8 Beauftragte fillvon Rassismus und/oder Antisemitismus betroffene Studierende

(1) Das Prasidium bestellt auf Vorschlag des Senats aus dem Kreis der Mitglieder nach § 37 Abs. 3Nr. 1,3 und 4
eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiur von Rassismus und/oder Antisemitismus betroffene
Studierende. Die oder der Beauftragte berat die Hochschule und wirkt darauf hin, dass Barrieren aufgrund
von rassistischer und/oder antisemitischer Diskriminierung abgebaut werden. Sie oder er ist Uber alle
geplanten MalBnahmen zu informieren, die die Belange von Rassismus und/oder Antisemitismus
betroffener Studierender besonders betreffen, und hat in den Gremien der Hochschule ein
sachbezogenes Teilnahme-, Redeund Antragsrecht.

(2) Den Beauftragten nach Abs. 1sind die fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Personalllind
Sachmittel zur Verflgung zu stellen. Sie sind von der dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der Bezlge
freizustellen, soweit es ihre Aufgaben erfordern.

Begriindung: Wir fordern eine Beauftragte fir von Rassismus und/oder Antisemitismus betroffene

Studierende.

ZWEITER TEIL - Studium, Lehre und Priifungen
§ 14 Qualitatssicherung, Berichtswesen
(1) Die Hochschulen evaluieren regelmialig mindestens alle zwei Jahre die Erfullung ihrer Aufgaben,

insbesondere [...]
Begriindung: Damit allen Masterlund Bachelorstudierenden mindestens einmal in ihrer Studienzeit die

Moglichkeit gewahrt wird, an einer Evaluation teilzunehmen, und es nicht im reinen Ermessen der Hochschulen
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liegt, wann evaluiert wird, fordern wir die Festlegung der Regelmaligkeit der Evaluationen auf mindestens alle

zwei Jahre. Die Regelung zur Verdffentlichung der Evaluationen begrif3en wir.

§ 16 Mittel zur Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen und der Lehre
(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Mittel nach Abs. 1 zweckgebunden zur Verbesserung der Qualitat

der Studienbedingungen und der Lehre zu verwenden. Sie sind insbesondere verpflichtet, die
Voraussetzung fur Studierende zu schaffen, in angemessener Zeit zum Studienerfolg zu kommen, indem
sie sicherstellen, dass das in den Priifungs@ind Studienordnungen vorgesehene Lehrangebot tatséchlich in
ausreichendem Male ohne zeitliche Verzogerung wahrgenommen werden kann. [...]
Kommentar: Der Zusatz "insbesondere zur Sicherstellung des Lehrangebots" aus dem Referent:innen@ntwurf
wurde zwar getilgt, der Sache nach besteht der Widerspruch zur Zweckbindung der Mittel, die in (1) als
"Verbesserung der Qualitat" definiert wird, aber weiterhin. Eine Sicherstellung des Lehrangebots sollte so
selbstverstandlich sein, dass sie bereits durch § 3 (Aufgaben aller Hochschulen) gegeben ist. Das HHG lauft an
dieser Stelle Gefahr, die andauernde Unterfinanzierung der Hochschulen als gegeben zu akzeptieren und im
Gesetzestext zu verankern. Das Lehrangebot muss aus der regularen Grundfinanzierung der Hochschulen
sichergestellt werden; die nach 8§16 definierten Mittel (ehemals QS.Ehittel) sind fur extra-curriculare

Angebote und Initiativen vorgesehen, wie auch Satz 4 aus diesem Absatz unterstreicht.

§ 18 Studienginge
(1) Studienginge konnen eine zwischen Hochschule und Betrieb wechselnde, aufeinander abgestimmte

Ausbildung vorsehen (duales Studium). Das duale Studium muss durch eine inhaltliche, organisatorische

und vertragliche Verzahnung von Studienllind AusbildungsBbder Praxisphasen gekennzeichnet sein.
Begriindung: Das duale Studium ist eine vergleichsweise junge Studienform. In der Praxis gibt es
unterschiedliche Modelle, die von Hochschulen und Betrieben entwickelt wurden. Diese unterschiedlichen
Modelle gilt es hinsichtlich ihrer Qualitat im Studium und ihrer Transparenz fur Studieninteressierte zu
bewerten. Dabei zeigt sich, dass eine Scharfung des Begriffes »duales Studium« benadtigt wird. Denn bisher
ist die einzige inhaltliche Einschrankung, dass die Ausbildung »aufeinander abgestimmt« sein muss. Dies fuhrt
dazu, dass schon einem Studiengang mit einem Praxissemester oder Pflichtpraktika das Label »dual« verliehen
werden kann.
Die Regelung des dualen Studiums in den Hochschulgesetzen der Lander hat das BMBF dazu bewegt, das duale
Studium nicht grundsatzlich mit im Berufsbildungsgesetz zu regeln. Bei unzureichender Regelung der
Praxisphasen in den Hochschulgesetzen bleiben die Praxisphasen jedoch im Graubereich zwischen
Lernverhaltnis und Arbeitsverhaltnis hangen. Praxisphasen sollen immer den Zweck haben, zu Lernen. Die
Abstimmung dieses Lernprozesses muss deswegen im Hochschulgesetz besser geregelt werden: Das duale
Studium muss durch eine inhaltliche, organisatorische und vertragliche Verzahnung von StudienBund
Ausbildungslbder Praxisphasen gekennzeichnet sein.
Egal ob im ausbildungsModer praxisintegrierenden dualen Studium, die Praxisphasen missen reflektiert
werden, um einem Studium gerecht zu werden. Dies wirde auch Praxiseinsatze als Lerneinsatze verfestigen
und nicht als Arbeitsorte. Ohne die Verzahnung ist der Zweck der Praxisphase allein den Betrieben tberlassen.
Hochschulen missen aber die Hoheit dariiber behalten, wofir sie Abschlisse vergeben.
Die Unklarheit hinsichtlich der Praxisphasen fihrt auf betrieblicher Seite zu einer Unklarheit tber den Status
der Studierenden im Betrieb. Es schlieBen sich Fragen zur Sozialversicherung und Geltung des
Berufsbildungsgesetzes und des Betriebsverfassungsgesetzes an. Dies kann in der Praxis dazu fihren, dass

Studierende keine Absicherung Uber die Betriebsverfassung und keine Geltung des Werkstudentenprivilegs
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erhalten, worauf sie als studentische Arbeitnehmer*in Anspruch hatten. Sie haben keine Absicherung tber
das Berufsbildungsgesetz, die sie als Praktikant*in oder Auszubildende hatten. Sie haben keine wechselnden
Erfahrungen als Praktikant®*in und Arbeitnehmer*in, die sie normalerweise im Studium erwerben wiirden. Und
sie kdnnen in der Regel auch keine garantierte Ubernahme in den Partnerbetrieb erwarten, was z.T. einen

ausgleichenden Faktor darstellen konnte.

§18, (3) + §62 Verwaltungskostenbeitrag
Kommentar: Der AStA der Goethelniversitsit lehnt die  Einfuhrung von  umfassenden

Gebiihrenerhebungsméglichkeiten nach §18 Abs. 3 entschieden ab. Studiengebiihren sind aus gesellschaftsilj
sozialllind bildungspolitischen Griinden abzulehnen. Studiengebihren sind immer als Bildungsausschluss zu
begreifen und greifen sozial selektiv in die Zusammensetzung der Hochschulen und damit auch der
Gesellschaft ein. Sie manifestieren auf einer monetaren Ebene einen sozial selektiven Ausschluss, der sich
bereits an den Hochschulen vollzieht.

Die grundsatzliche individuelle Kostenfreiheit der (weiterfuhrenden) Bildungswege, welche vorsieht, dass an
offentlichen Hochschulen der Unterricht unentgeltlich ist und welche nach Artikel 59, (1) Satz 1 in der
Hessischen Verfassung festgeschrieben ist, darf nicht mit dem Argument der besonderen Betreuung
unterlaufen werden. Finanzielle Hirden dirfen die freie Berufswahl nicht einschranken. Studierenden darf in
der Erlangung ihrer Ausbildung durch die Wahl eines Studienganges mit einem hdheren Betreuungsaufwandes
kein Nachteil entstehen.

Stattdessen fordern wir das eindeutige gesetzliche Verbot von Studiengebihren im HHG. Dieses Verbot muss
sich  ebenfalls  auf  Verwaltungs@ Zweitstudiums-,  AufoaullErganzungsBErweiterungsstudiumsil
Langzeitstudiums®l]  und PromotionsstudiumsBbebihren  erstrecken.  Mindestens  muss  der
Verwaltungskostenbeitrag in §62 gestrichen werden, da die Umlagerung der Finanzierung der Verwaltung und
die Kosten von staatlicher Seite auf Studierende eine Form der versteckten Studiengebihren darstellt und

ebenfalls eine sozial selektive Hirde fur Studierende darstellt.

§23 Elektronische Fernpriifungen
Kommentar: Bei der Durchftihrung von Onlincllrifungen ist darauf zu achten, dass kein unverhaltnismaBiger

Mehraufwand fur Lehrende entsteht. Gleichzeitig darf seitens der Studierenden keine Verpflichtung dazu
bestehen, anstelle von Prasenzprifungen an digitalen Prufungsformaten teilzunehmen. Der Grundsatz der
Chancengleichheit zwischen den Studierenden darf nicht durch potenzielle Probleme, die wahrend der
Prifung aufgrund der technischen Ausstattung der Studierenden auftreten, beeintrachtigt werden. Dartiber
hinaus darf die rechtssichere Durchfihrung von Onlinelrifungen zu keiner unverhaltnismaRigen Kontrolle der
Studierenden, etwa durch eine durchgehende Videoiiberwachung, fithren, da eine solche Uberwachung einen

Eingriff in das Persénlichkeitsrecht der zu prifenden Studierenden darstellt.

§24 Regelstudienzeit
Kommentar: Die Regelstudienzeit, die als Mechanismus der Sicherung der Studierbarkeit eines Studiums und

der Regulierung des damit einhergehenden »Workload« eingefuhrt worden ist, hat sich durch die finanzielle
Koppelung im Rahmen des Bundesausbildungsforderungsgesetz  (BAfGG) zu  einem  normativen
Steuerungsmechanismus gewandelt. Die Regelstudienzeit wird den diversen und vielfaltigen Lebensrealitaten
der Studierenden nicht gerecht, was die regelmaBige Uberschreitung dieser zeigt und sich in der niedrigen
GefordertenBbuote des BAF3Gs von historischen 11,4% widerspiegelt. Insbesondere Studierenden, die

unbezahlte Sorgearbeit tatigen oder ihr Studium neben dem BAf6G durch Lohnarbeit finanzieren, fallt es
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schwerer, die Regelstudienzeit einzuhalten. Daher ist der normativen Koppelung an die Regelstudienzeit
aufgrund des Gleichstellungsansatzes entgegenzuwirken.

Wir fordern die hessische Landesregierung auf, auf Bundesebene darauf hinzuwirken, den Anspruch des
BAf6Gs von der Regelstudienzeit zu entkoppeln, um der tatsachlichen Studiensituation Sorge zu tragen. Dies
muss sich ebenfalls in §24 aufern, in dem die Regelstudienzeit auf die tatsdchliche durchschnittliche

Studienzeit (+2 Semester) angehoben werden sollte.

§25 Studien- und Priflingsordnungen
2 studien® und Prifungsordnungen regeln das Studium sowie das Prifungsverfahren und die

Prifungsanforderungen, insbesondere [...]
8. die Voraussetzungen fur die Zulassung zu den Prifungen und zu deren Wiederholung, wobei
Wiederholungsprifungen in einem Zeitraum von 6 Monaten nach dem urspringlichen Termin
angeboten werden missen, [...]
Begriindung: Mit diesem Zusatz soll eine systematische Verlangerung der Studienzeit durch

Wiederholungspriufungen ausgeschlossen werden.

DRITTER TEIL - Forschung
§34 Forschung mit Mitteln Dritter
Kommentar: Um sicherzustellen, dass die durch Drittmittel subventionierte Forschung und Lehre denin § 3

festgesetzten Aufgaben aller Hochschulen genlgt, fordern wir die verpflichtende Offenlegung von
Drittmitteleinwerbungen mit allen dazugehorigen Informationen. Demnach sollen  Hochschulen
Drittmitteleinwerbungen zukinftig mit konkreter Angabe der Finanzierungsvereinbarung, der jeweiligen
Drittmittelgeber*innen, des Verwendungszweckes sowie der erhaltenden Geldsumme transparent

veroffentlichen. Dies dient unter anderem dem Ziel, die Einhaltung von Zivilklauseln zu kontrollieren.

VIERTER TEIL - Organisation
§42 Senat
(5) Die Zusammensetzung der Mitglieder des Senats ist gemal einer Viertelparitat anzupassen.

Begriindung: Demokratische Mitbestimmung und eine starke Hochschulselbstverwaltung missen die
Einflhrung einer Viertelparitdt (d.h. gleiche Stimmenanteile von Professor*innen, Studierenden,
wissenschaftlichen Mitarbeitenden und administrativVlBechnisch Beschiftigten) in allen Gremien zum Ziel
haben. Denn eine demokratische Mitbestimmung setzt voraus, dass jede dieser Statusgruppen an allen

relevanten Entscheidungen mit gleichem Stimmrecht beteiligt wird.

neu (6) Alle in Abs. 5 genannten Senatsmitglieder werden in gleicher Weise an den Entscheidungen und
Abstimmungen des Senats beteiligt. Unabhangig von ihrer Statusgruppe verfigen sie in den
Senatssitzungen Uber das gleiche Stimmrecht und wirken an den in Abs. 2 festgelegten Zustandigkeiten
des Senates mit.

Begriindung: Durch die in Absatz 6 formulierte Ergéanzung wird ausgeschlossen, dass administrativ-technische

Senatsmitglieder an Teilen der hessischen Hochschulen zuklnftig weiterhin nur ein eingeschranktes

Stimmrecht geniefen und bei Beschlissen, die Forschung, Lehre oder kunstlerische Entwicklungsvorhaben

betreffen, nicht stimmberechtigt sind. Um hessenweit eine einheitliche Praxis zu etablieren, dirfen

hochschulautonome Regelungen, welche die Beteiligungsmaglichkeit der administrativll] technischen

Senatsmitglieder bei BerufungsBind Studienangelegenheiten einschranken, nicht langer moglich sein.
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SECHSTER TEIL - Die Studierenden
§65 Exmatrikulation
(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie [...]

Begriindung: Kontrollinstrumentarien wie die Zwangsexmatrikulation bei der Nichterbringung von
Studienleistungen fihren ebenso wie eine zeitliche Regelung zur Erfillung von Prifungsscheinen (mit
moglicher Folge von Exmatrikulation) zu einer weiteren Steigerung des Leistungsdrucks, der den Studienalltag
mittlerweile wesentlich pragt und zu einer enormen, auch psychischen, Belastung der Studierenden beitragt,
statt eine angemessene Studierbarkeit der Studiengange i.S.v. § 3 (6) sicherzustellen. Daher sollten die § 65

Abs. 2 (6.) sowie Abs. 4 ersatzlos gestrichen werden.

SIEBTER TEIL - Personal
§ 69 Berufungsverfahren
(2) Die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung obliegt dem Prasidium im Benehmen mit

dem Fachbereich und mit Zustimmung der FrauenBind Gleichstellungsbeauftragten.
Begriindung: Das Regelverfahren zur Besetzung einer Professur soll immer durch eine Berufullllskommission
durchgefihrt werden. Die Erfahrung zeigt, dass verkirzte Verfahren aus gleichstellungspolitischer Perspektive
problematisch sind. Haufig sind es weiBe Manner, die sich aus strukturellen Grinden wahrend ihrer
akademischen Laufbahn gut vernetzen konnten. Berufungsverfahren, die von Berufungskommissionen
durchgefihrt werden, sind (im existierenden Rahmen) die demokratischste der Moglichkeiten zur Auswahl
geeigneter Kandidat*innen. Wenn also von einem Regelverfahren abgesehen wird, muss in jedem Fall die

Frauen®lind Gleichstellungsbeauftragte ein Vetorecht haben.

3) [..] Die Beneffung der Kommissionsmitglieder soll bertcksichtigen, dass jeder Kommission nach
Moglichkeit auch Wissenschaftlerinnen angehoren. Um einen erhohten Arbeitsaufwand in Gremien fur
Frauen an Fachbereichen mit einer Unterreprasentanz von Frauen entgegenzuwirken, handelt es sich

hierbei nicht um eine Verpflichtung.

§82 Studentische Hilfskréfte
Kommentar: Im § 82 sind bis zur Aushandlung eines Tarifvertrags fur studentische Hilfskrafte mit dem Land

Hessen tarifdhnliche Bedingungen festzulegen. Dabei dirfen die Regelungen im HHG der tariflichen
Absicherung studentischer Beschaftigter entgegenstehen. Dazu gehoren:

1. Die Mindestvertragslaufzeit soll auf zwei Jahre angesetzt werden, wobei in begrindeten Ausnahmefallen
davon abgewichen werden kann (Sol[llegelung). Dadurch wird studentischen Hilfskraften Planungssicherheit
und finanzielle Absicherung erméglicht, sowie die Verwaltung entlastet, die durch regelmalige Bearbeitung
von Weiterbeschaftigungsvertrage erheblich belastet ist. Als Sol[llegelung formuliert steht es der Verwaltung
zu, in atypischen Fallen von der Mindestvertragslaufzeit abzuweichen, um so auch speziellen
Aufgabenbereichen gerecht zu werden.

2. Die Anstellungsobergrenze von sechs Jahren ist zu streichen. Sie wird den verschiedenen Lebenssituationen
der studentischen Hilfskrafte nicht gerecht.

3. Die Arbeitsbedingungen soll an hessischen Hochschulen einheitlich sein, dazu gehort eine einheitliche

Regelung der Urlaubsanspriche. Durch die einheitliche Regelung sollen bestehende Ungleichheiten zwischen
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den Hochschulen beseitigt werden und somit gerechte und faire Arbeitsbedingungen fur Hilfskréfte in Hessen
sichergestellt werden. Gleichzeitig entlasten einheitliche Regelungen die Verwaltung und mogliche
Konkurrenzen zwischen Hochschulen werden abgebaut.

4. Eine genauere Bestimmung des Begriffs »studiennahe Dienstleistungen« kann ggf. in Form einer Anlage
erfolgen. Durch eine Definition dieses unbestimmten Begriffs soll Rechtssicherheit fur studentische
Beschaftigte mit administrativen oder technischen Aufgabenbereichen geschaffen werden.

5. Die Ausschreibung von studentischen Hilfskraftstellen soll verpflichtend werden, wobei in begrindeten
Ausnahmefillen davon abgewichen werden kann (Sol[legelung). Mit einer Ausschreibungspflicht soll dem
Umstand begegnet werden, dass die Uberwiegende Mehrheit von Hilfskraftstellen unter der Hand von
Professor*innen vergeben werden und somit kein fairer Bewerbungsprozess stattfindet. Dies benachteiligt
Studierende aus nichtllkademischen Elternhdusern besonders. Vor dem Hintergrund, dass die Beschaftigung
als studentische Hilfskraft oft ein Sprungbrett fur die akademische Karriere darstellt, tragt dieser Umstand

besonders zu Verschiarfung der sozialen Ungleichheit an der Hochschule bei.

ACHTER TEIL - Studierendenschaft
§83 Studierendenschaft
Kommentar: Der Allgemeine Studierendenausschuss ist als Exekutivorgan der verfassten Studierendenschaft

jeder Hochschule als solche in dieser Form festzuschreiben. Dementsprechend ist eine Anpassung in § 83

erforderlich.

(3) Die Studierendenschaft erhebt Beitrage von ihren Mitgliedern. Sie sind so zu bemessen, dass die Erfillung
der gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft unter Beachtung der Grundsiatze der

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gewahrleistet ist und die sozialen Verhaltnisse der Studierenden

angemessen berucksichtigt werden. Betragen—-dieRieklagermehrals 3@ Prozentdesfreiverfugbaren

Beitrdge sind bei der Immatrikulation oder Rickmeldung fallig und werden von der fir die Hochschule

zustandigen Kasse geblhrenfrei eingezogen.
Begriindung: Damit Studierendenschaften auch zukinftig unvorhersehbare finanzielle Risiken abfangen
konnen, ist eine Streichung der Ricklagendeckelung in Hohe von 3@% notwendig. Die Aufhebung der
Ricklagendeckelung wirde den Studierendenschaften eine langfristige finanzielle Planung ermoglichen, die
weniger abhangig ist von den Strukturen der Studierendenschaften, wo die Zustidndigkeit fur finanzielle
Angelegenheiten  oftmals  jahrlich  wechselt. Die Rucklagendeckelung stellt  auBerdem  einen

unverhaltnismalhigen Eingriff in die Finanzautonomie der Studierendenschaften dar, welcher abzulehnen ist.

(4) [vollstandig Streichen]

Begriindung: Im Sinne der Handlungsfahigkeit der verfassten Studierendenschaften, als von der
Hochschulleitung weitgehend unabhingige Organe und um die Einhaltung vertraglicher Verpflichtungen der
Studierendenschaften zu gewahrleisten, ist § 83 Abs. 4 ersatzlos zu streichen. Statt finanziellen
Sanktionsmechanismen aufgrund einer zu geringen Wahlbeteilisung sollten Konzepte zur Steigerung der
Wahlbeteiligung durch eine verstarkte politische Bildung der Studierendenschaft entwickelt und im HHG
verankert werden. Denn die bisherige Regelung setzt an der falschen Stelle an, namlich beim Symptom statt

bei der Ursache.



43

§ 84 Aufgaben der Studierendenschaft
(2) 8. Vertretung studentischer Interessen zu allgemeinpolitischen Themen im dffentlichen Diskurs

Begriindung: Studierendenvertretungen dirfen sich gemal® den Regelungen in den entsprechenden
Hochschulgesetzen (§ 84 Abs 2 lb.) aktuell nur zu hochschulpolitischen Belangen dufern. Allerdings lasst sich
eine strikte Trennung von hochschull und allgemeinpolitischen Themenfeldern nicht durchhalten.
Gesamtgesellschaftliche Prozesse und Probleme wirken sich auch auf die Hochschulen aus. Umgekehrt sind
die Hochschulen zugleich Teil der Gesellschaft und wirken in sie hinein. Hinzu kommt, dass sich einige der fur
Studierende relevantesten Themen wie etwa die Wohnraumsituation oder die Studienfinanzierung nicht allein
auf hochschulpolitischer Ebene |dsen lassen.  Gleiches gilt fur Themenfelder wie Diskriminierung,
Gleichstellung oder Nachhaltigkeit. Diese Probleme sind allgemeinpolitischer Natur und betreffen dennoch
die Studierendenschaft. Sie mussen von den demokratisch legitimierten Studierendenvertretungen im
offentlichen Diskurs thematisiert werden konnen. Die bisherige Regelung fuhrt in der Praxis hdufig dazu, dass
die jeweiligen Unillrasidien Einschnitte in der jeweilige Presscl und  SociallhedicBhrbeit  der
Studierendenschaften vornehmen, sobald diese sich zu allgemeinpolitischen Themen duf3ern. Es besteht

folglich die Notwendigkeit, ein allgemeinpolitisches Mandat fir die Studierendenschaft einzufihren.

neu (3) Die Studierendenschaft und ihre Organe kénnen fur die genannten Aufgaben Medien aller Art nutzen
und in diesen Medien auch die Diskussion und Veroffentlichung zu allgemeinen gesellschaftspolitischen
Fragen ermoglichen. Die Verfasserin oder der Verfasser ist zu jedem Beitrag zu benennen; presserechtliche
Verantwortlichkeiten bleiben unberihrt.
Begriindung: Die Passage ist § 53 Abs. 2 5.3 HG NRW entnommen. Damit wird Studierenden die Gelegenheit
zur Veroffentlichung von Diskussionsbeitragen gegeben. Sie erhalten die Moglichkeit, sich auch jenseits der
Hochschulpolitik und anknipfend an die Stellung von Studierenden in der Gesellschaft Gber nicht unmittelbar
hochschulbezogene Fragen auszutauschen. Diese Moglichkeit ist durch die Kompetenz der
Studierendenschaft zur Forderung der politischen Bildung im HHG gedeckt. Es handelt sich also nicht um die
Wahrnehmung eines allgemeinpolitischen Mandats. Eine entsprechende Regelung wirde Grauzonen
vermeiden und etwaigen Rechtsstreitigkeiten damit zuvorkommen. Das betrifft insbesondere
Studierendenschaften, die eine Mitgliederzeitung herausgeben, in denen regelmalig Diskussionsbeitrage von

Studierenden und studentischen Gruppen veroffentlicht werden.

Verfasstheit der LAK
Kommentar: Die Verfasstheit der Studierendenschaft endet nicht bei den einzelnen Hochschulen. Um den

Aufgabender Regionalen Vernetzung nachzukommen ist die LAK Hessen essenziell. Um alle hessischen
Studierenden vertreten zu kédnnen, ist die Verfasstheit der LAK Hessen nétig. In den Landeshochschulgesetzen
in Sachen (§ 28 SachsHFG) und in Thiringen (§82 ThurHG) sind die Landesstudierendenvertretungen seit

langerem verfasst. Eine solche Verfasstheit ist daher auch in Hessen geboten.

NEUNTER TEIL - Stiftungsuniversitat Frankfurt am Main, Hochschule fiir Bildende Kiinste-Stadelschule,
Kunsthochschule Kassel an der Universitat Kassel
§ 93 Hochschulrat

Kommentar: Die Hochschulrdte haben sich in ihrer bisherigen Form nicht bewahrt und sollten deshalb

abgeschafft oder zu ausschlieBlich beratenden Kuratorien umgewandelt werden.
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(2) [vollstandig Streichen]

Begriindung: Demokratische Hochschulen bendtigen eine demokratische Wahl des*der Prasident™in an allen
hessischen Hochschulen. Aus diesem Grund ist die Regelung der Mitwirkung des Hochschulrates bei der Wahl
des Prasidenten/der Prasidentin in § 48 Abs. 5 und § 93 Abs. 2 ersatzlos zu streichen. Die Kompetenzen fur
das Wahlverfahren sind ausschlief3lich beim Senat zu verorten. Der/die Prasident*in ist von den Angehdrigen
der Universitat zu bestimmen und nicht von einem Gremium wie dem Hochschulrat, das qua Satzung nur aus
Externen besteht und nicht gewahlt wird.

Die im Referentiinnen@ntwurf angestrebte Etablierung des TUDEesetzes im Zusammenhang mit der
Prasidentschaftswahl in § 93 Abs. 2 ware im Vergleich zum bisherigen Verfahren ein deutlicher Fortschritt
gewesen. Dass der Wahlvorschlag fur die Wahl des*der Prasident*in zukinftig gemeinsam mit dem Senat
innerhalb einer paritatischen besetzen Findungskommission hatte erstellt werden sollen, ware zu begrifen
gewesen. Umso bedauerlicher ist es, dass der Regierungsentwurf zur bisherigen Fassung des HHG zurtickkehrt,
sodass die Mitwirkungsméglichkeiten des Senats gegenitiber dem Referent:innen@ ntwurf weiterhin

beschrankt bleiben und eine paritatische Besetzung der Findungskommission nicht vorgesehen wird.

Weiteres
Trotz BAf6GEeform ist die Zahl der Geférderten weiter gesunken, was deutlich zeigt, dass ein Umdenken

beim Thema Studienfinanzierung langst tUberfillig ist. Die bisherigen Anderungen reichen beiweitem nicht aus,
die Forderbedingungen mussen angepasst und die Beitragssatze an den steigenden Lebenshaltungskosten
orientiert werden. Zudem muss die Forderhdchstdauer sowie die Freibetragsgrenze abgeschafft und das
BAfOG zukinftig als Vollzuschuss gewahrt werden. Wir fordern die Landesregierung daher dazu auf, sich auf
Bundesebene fir eine grundlegende Strukturreform des BATOG einzusetzen.

Um die strukturelle und institutionelle Diskriminierung von trans*- und intergeschlechtlichen Studierenden
zu reduzieren, missen Moglichkeiten zur frihzeitigen Nutzung des selbstgewahlten Vornamens im
Hochschulkontext gesetzlich verankert werden. Denn im universitairen Kontext ist der Vorname kein
notwendiges und eindeutiges Erkennungsmerkmal zur Identifizierung einer Person, wie etwa die
Immatrikulationsnummer. Eine Identifikation der Person, wie sie beispielweise fur die Verbuchung von
Leistungen erforderlich ist, ist bereits durch die Immatrikulationsnummer und den Nachnamen, sowie durch
das Geburtsdatum gegeben. Dennoch wird die Freiheit von trans*Blind intergeschlechtlichen Studierenden,
selbstbestimmt und in eigener Erméachtigung Uber ihre Identitat zu entscheiden, an vielen Hochschulen durch
die bisherige Praxis zur Namensanderung, die einen Nachweis der Einleitung eines gerichtlichen Verfahrens
innerhalb eines Jahres verlangt, in Frage gestellt. Aus diesem Grund muss bundesweit ein einheitliches
Verfahren etabliert werden, welches die Hochschulen in vollem Umfang zur Anerkennung des selbstgewéhlten
Vornamens verpflichtet und festgelegt, dass Universitaten nicht an juristische Urteile einer
Personenstandsanderung gebunden sind. Die Landesregierung muss deshalb auf Bundesebene darauf
hinwirken, dass Hochschulen die Vornamensianderung von trans*Blind intergeschlechtlichen Studierenden im
Hochschulkontext bereits ohne die in § 1 Abs. TNr. 1TSG und § 4 Abs. 3und § 9 Abs. 3 TSG sowie in § 45b Abs.
1Satz 3, Abs. 3 PStG festgelegten Voraussetzungen zur amtlichen Vornamensanderung ermoglichen.

Damit Studierende den Campus ihrer Universitit ohne Einschriankungen nutzen konnen, missen in
universitaren Gebauden All-Gender-Toiletten in ausreichender Anzahl zur Verfigung gestellt werden. Die
Landesregierung muss darauf hinwirken, dass die bundesweite Einrichtung entsprechender Toiletten
gesetzlich verankert wird, um Diskriminierung gegentber Personen, die sich nicht einer binadren

Geschlechterzuteilung (»mannlich«/»weiblich«) zugehorig fihlen, abzubauen.
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VJSH %X

Verband Judischer Studierender Hessen

VJSH | SavignystraBe 66, 60325 Frankfurt/M.
Vorsitzenden des Ausschusses Michael Ackermann

fur Wissenschaft und Kunst Stellvertretender Prasident
Herrn Daniel May, MdL
Hessischer Landtag
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden Frankfurt, den 22. Oktober 2021

SavignystralRe 66, 60325 Frankfurt/M.
michael.ackermann@vorstand.vjsh.de

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

der Verband Judischer Studierender Hessen bedankt sich flr Méglichkeit zur Stellungnahme
in Bezug auf den Gesetzentwurf der Landesregierung Uber ein Gesetz zur Neuregelung und
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur Anpassung weiterer Rechtsvorschriften,
LT-Drs. 20/6408.

Der Verband begriifit die geplante Novellierung in seinen wesentlichen Ziigen und ist insbe-
sondere Uber die Umsetzung von sich aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
ergebenden Verpflichtungen erfreut. In Bezug auf die nachstehenden zwei Punkte sieht der
Verband indes noch Reformbedarf und erlaubt sich daher, entsprechende Anregungen im
Zuge der aktuellen Uberlegungen auszusprechen:

I. Priifungsausnahmen an Feiertagen ermoglichen

Im Sinne eines diskriminierungsfreien Hochschullebens, worauf § 3 Abs. 5 HHG-neu zurecht
hinweist, mdchten wir anregen, dass § 20 HHG-neu um die Rucksicht auf religiése Feiertage
erganzt wird. Neben Vorlesungen und Seminaren, die regelmafig an Samstagen und damit
am Schabbat stattfinden, sind insbesondere Abschlussprifungen an judischen Hohefeierta-
gen problematisch. Die — teils auf gesetzlichen Grundlagen basierenden, teils dem Ublichen
Brauch entsprechenden — Regelungen, wonach jedenfalls am Sonntag und an Feiertagen
keine Veranstaltungen stattfinden, schaffen fur Studierende judischen Glaubens insoweit
keine Abhilfe.

Fur diese Gruppe entsteht vielmehr ein Dilemma zwischen Einhaltung der religiésen Pflichten
einerseits und Folgeleistung der universitaren Vorgaben andererseits. Hierbei kdnnen unbillige
Harten insbesondere in jenen Fallen entstehen, in denen es einer Prasenzpflicht an Veranstal-
tungen oder der Terminierung von Prufungen auf einen einzelnen Termin wegen kommt.

Um dieser Benachteiligung entgegenzuwirken, wiinscht sich der Verband eine Befreiungs-
moglichkeit ahnlich der fir hessische Schulen geltenden Ausgestaltung in § 3 Abs. 1 der Ver-
ordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV). Grundsatzlich sollte Studierenden
bei einer Prasenzpflicht nach § 22 Abs. 2 HHG-neu die Mdglichkeit eingerdumt werden, in
Absprache mit den Lehrpersonen an entsprechenden Tagen entschuldigt fehlen zu durfen.
Sofern Prufungen auf Feiertage gelegt sind, sollen Studierende diese grundsatzlich nach-
schreiben oder durch eine aquivalente Leistung ersetzen konnen. Ausgenommen werden
kdnnten solche Formate, die Uber einen langeren Zeitraum erbracht werden kénnen — aul3er,
wenn die Anzahl der Feiertage einen erheblichen Teil der Bearbeitungszeit ausmacht.
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2.

Il. Hochschulseelsorge am Campus starken

Die Hochschulgemeinden erflllen an den hessischen Hochschulen eine wichtige Funktion.
Durch bereits seit langer Zeit gewachsene Strukturen kdnnen diese zwischenzeitlich ein brei-
tes Aufgabenspektrum wahrnehmen. Vergleichbare Angebote, insbesondere im Bereich der
Seelsorge, fehlen bisher fir judische Studierende.

Aufgrund der unterschiedlichen Strukturen vor Ort schlagt der Verband vor, die hessischen
Hochschulen mit einer normativen Rahmenregelung oder einer Verordnungsermachtigung im
Zuge dieser Novellierung zu ermutigen, Kooperationen mit nahegelegenen jlidischen Gemein-
den aufzunehmen. So soll judischen Studierenden ermdglicht werden, ein grundlegendes An-
gebot an Seelsorge und Gottesdiensten auf dem Campus wahrzunehmen.

Mit freundlichen Griif3en
im Auftrag

. Acleymann

(Ackermann)
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Dr. Sylke Ernst
Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte
Universitat Kassel
Ménchebergstr. 19

34109 Kassel

Tel: 0561 - 804 - 2268

Landeskonferenz der hessischen Hochschulfrauen- gleichstellung@uni-kassel.de
und -gleichstellungsbeauftragten

Dr. Margit Gottert

Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
Frankfurt University of Applied
Sciences

Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

Tel: 069 - 1533 — 2424
fb_goettert@hsl.fra-uas.de

Kassel, 29. Juni 2021

Stellungnahme der LaKoF Hessen zum Referentenentwurf des Hessischen Hochschul-
gesetzes (HHG) vom 17.05.2021

Die LaKoF Hessen nimmt zum vorliegenden Referentenentwurf gerne Stellung. Folgende
Punkte beziehen sich auf den gesamten Text, im Anschluss gehen wir auf einzelne
Abschnitte ein.

1.

Wir begruRen ausdricklich und unterstitzen voll und ganz, dass der Aspekt der
Antidiskriminierung im Gesetz aufgenommen werden soll. Gleichzeitig weisen wir
darauf hin, dass die Diskriminierungsfreiheit ein hohes Ziel ist, das in der Realitat
quasi nicht erreicht werden kann. Deshalb pladieren wir daftr, im HHG durchgangig
von ,diskriminierungsarm* statt von ,diskriminierungsfrei“ zu sprechen. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund, dass die vorgesehene Ansprechperson flr
Antidiskriminierung in der vorliegenden Version die ,Gewahrleistung von
Diskriminierungsfreiheit® leisten soll. Das ist als Ideal begrifRenswert, praktisch
jedoch nicht umsetzbar.

. Wir begriiRen ebenso ausdriicklich die Einfihrung von Antidiskriminierungs-

beauftragten, wobei auf die Gleichbehandlung mit den Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten und gleichzeitig auf klare Zustandigkeiten und ausreichende
Ressourcen geachtet werden muss. Dazu macht die LaKoF konkrete Vorschlage,
dies in eigenen Paragraphen zu regeln, wie es auch in § 7 des Entwurfs flr
.Beauftragte fur Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen®
erfolgt ist.
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3. Eine Inkonsistenz in den Bezeichnungen sollte aufgehoben werden, indem durch-
gangig von ,Antidiskriminierungsbeauftragten” statt von ,Ansprechpersonen fur
Antidiskriminierung® gesprochen wird.

4. Wir méchten darauf hinweisen, dass die Einfihrung von Antidiskriminierungs-
beauftragten nicht dazu fiihren darf, dass bestehende professionelle
Antidiskriminierungs-Strukturen an einzelnen Hochschulen aufgeldst und bestehende
Antidiskriminierungs-Stellen abgeschafft werden. Diesen sollte aber ein Beauftragten-
Status zugesprochen werden, der sie unabhangiger in der Fallbetreuung macht. So
lesen wir auch die eigentliche Intention des Entwurfs.

5. Daruber hinaus weisen wir darauf hin, dass die Vielfalt der Hochschulen
durchgehend im gesamten Entwurf dadurch zum Ausdruck kommen sollte, dass von
.wissenschaftlich, kiinstlerisch und gestalterisch* statt alleine von
~wissenschaftlich“ gesprochen wird.

6. Ebenso durchgangig sollte die Bezeichnung der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten verwendet werden.

7. Um die Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (FGB) an Personal-
auswahlverfahren konsequent in allen Hochschulen sicherzustellen, ist die
Beteiligung an der Auswahl der/s Prasidentin/Prasidenten sowie der/s
Kanzlerin/Kanzlers neu und explizit im Gesetz aufzunehmen.

Vorschlage der LakoF (in Griin) und Begriindungen:

§ 3 Aufgaben aller Hochschulen

(5) Die Hochschulen tragen der Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdrigen Rechnung, indem
sie die Voraussetzungen fiir ein diskriminierungsarmes Studium sowie eine diskriminie-
rungsarme berufliche und wissenschaftliche Tétigkeit unabhédngig von der Herkunft und der
ethnischen Zugehdrigkeit, dem Geschlecht, dem Alter, der sexuellen Identitét, einer
Behinderung oder der Religion und Weltanschauung sicherstellen. Insbesondere férdern
die Hochschulen die Geschlechtergleichstellung und fiihlen sich der Frauenférderung
verpflichtet. Sie entwickeln Konzepte zum konstruktiven Umgang mit Verschiedenheit
(Diversity Policies). Sie erleichtern fiir ihre Mitglieder die Vereinbarkeit von Familie, Pflege,
mit Studium, wissenschaftlicher Qualifikation und Beruf. Sie berticksichtigen die besonderen
Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern und solchen mit Migrationsgeschichte (oder -
erfahrung).

Begrindung:

Die Betonung von Frauenférderung und Geschlechtergleichstellung sollte auf keinen Fall
wegfallen, da sie noch langst nicht erreicht ist. Andernfalls ware dies ein Rickschritt in der
Gleichstellungspolitik.

Der Begriff ,Migrationshintergrund“ wird nicht mehr verwendet, stattdessen sollte von
,Migrationsgeschichte oder -erfahrung“ gesprochen werden.

Diversity Management ist eine Engfuhrung und sollte durch Diversity Policies ersetzt werden,
dies ist mittlerweile an Hochschulen bundesweit der gebrauchliche Terminus.
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§ 6 Gleichstellung

(1) Die Hochschulen férdern die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung aller
Geschlechter und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Bei allen
Vorschldgen und Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu
berticksichtigen. Bei Auswahlentscheidungen sind die Geschlechter mit dem Ziel einer
geschlechterparitdtischen Besetzung angemessen zu bertiicksichtigen,; dabei ist
insbesondere einer bestehenden Unterreprédsentanz von Frauen entgegenzuwirken. In
Berufungsverfahren ist die aktive Suche nach geeigneten Wissenschaftlerinnen zu
dokumentieren. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen flir Wahlgremien soll auf
die paritétische Représentanz geachtet werden.

Begrindung:
Die Aufnahme der dritten Geschlechtsoption ist durch die Formulierung ,alle Geschlechter®
gegeben, so dass auf den Begriff ,Geschlechtsidentitaten” verzichtet werden kann.

§6
(3) AufMorschlag des-Senats-bestellt das Prisidium Das Présidium bestellt eine

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte; sie nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als

dlenstllche Tat/gke/t Wahr und /st frei von We/sungen M+t—+hrePZusﬂmmung—kann4sl+e

Begriindung zu § 6, Absatz 3, Satz 1:

Der Senat soll bei der Bestellung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (FGB)
mitwirken, wie dies in § 42 Abs. 2 Satz 14 geregelt ist und sich in der Praxis bewahrt hat.

Dass der Senat die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte vorschlagt, steht vollig im
Widerspruch zur Praxis, da sich mittlerweile in vielen Fallen Auswahlverfahren durchgesetzt
haben, die vom Prasidium durchgefihrt werden. In einigen Hochschulen sind auch andere
Gremien (Frauenkommission, Gleichstellungskommission) an der Auswahl beteiligt. Der
Senat ist in der Regel nicht an den Auswahlverfahren beteiligt.

Bei dieser Regelung besteht die Gefahr (und dies zeigt auch die Praxis), dass die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte ,,zwischen die Stiihle” gerat und in Konflikte zwischen Senat
und Prasidium hineingezogen wird, wenn sie z.B. vom Senat aus politischen Griinden
abgelehnt wird. Auch ein Widerspruch in einem Berufungsverfahren kann dazu flihren, dass
sich Senator*innen gegen eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wenden. Dies kann
sie als Person beschadigen und vorhergehende Auswahlverfahren oder eine Wiederwahl
obsolet machen. Andere Beauftragte, z.B. Schwerbehindertenbeauftragte, werden auch nicht
vom Senat vorgeschlagen, hier nimmt die Regelung zur FGB eine Sonderstellung ein.

Die Bestellung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten durch die Dienststelle ist in § 15
HGLG geregelt. Von ihrer Aufgabenstellung her vertritt sie auch nicht den Senat, sondern
Uberwacht die Durchfihrung des HGIG und des AGG (HGIG §17, 1) und unterstitzt die
Dienststellenleitung.

§6
(4) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sind (iber Angelegenheiten, die mit ihrer
Aufgabenstellung im Zusammenhang stehen, zu unterrichten. Sie wirken darauf hin, dass die
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Hochschule bei Erfiillung ihrer Aufgaben GeSIchtspunkte der Gleichstellung nach Abs. 1

Begriindung zu § 6, Absatz 3, Satz 2 und Absatz 4 Satz 3:

Die Antidiskriminierungsarbeit ist ein eigenes Arbeitsfeld mit einem besonderen Wissens-
bestand und besonderen Herausforderungen. Es kann nicht noch zusatzlich zu den vielfalti-
gen Aufgaben der FGB geleistet werden. Dem Thema Antidiskriminierung sollte daher ein
eigener Paragraph gewidmet werden. Auch sollte damit eine eigenstandige Beauftragung
verbunden sein (siehe im Folgenden Vorschlag fir §7).

§ 7 Antidiskriminierung

(1) Die Hochschulen bestellen zur Unterstiitzung eines diskriminierungsarmen
Studiums und einer diskriminierungsarmen beruflichen oder wissenschaftlichen,
kiinstlerischen oder gestalterischen Tétigkeit und zum Abbau bestehender Benach-
teiligungen fiir ihre Mitglieder und Angehérigen Antidiskriminierungsbeauftragte.
Diese sind nicht an Weisungen gebunden. § 3 Abs. 4, § 7 Abs. 1, § 12 Abs. 1 bis 4
sowie § 13 Abs. 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006
(BGBI. | S. 1897), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. April 2013 (BGBI. | S. 610),
gelten fiir Mitglieder und Angehérige der Hochschulen, die keine Beschéftigten der
Hochschule sind, entsprechend.

(2) Das Présidium bestellt eine oder einen Antidiskriminierungsbeauftragten. Die
Person nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tétigkeit wahr und ist frei
von Weisungen.

(3) Die Antidiskriminierungsbeauftragten sind liber Angelegenheiten, die mit ihrer
Aufgabenstellung im Zusammenhang stehen, zu unterrichten. Sie wirken darauf hin,
dass die Hochschule bei Erfiillung ihrer Aufgaben Gesichtspunkte der Antidiskriminie-
rung nach Abs. 1 beachtet.

(4) Den Beauftragten nach Abs. 1 sind die fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Personal- und Sachmittel zur Verfiigung zu stellen. Sie sind von der
dienstlichen Tétigkeit ohne Minderung der Beziige freizustellen, soweit es ihre
Aufgaben erfordern.

Begrindung:

Antidiskriminierungsarbeit an Hochschulen ist so wichtig, dass dies eine/n eigene/n
Beauftragte rechtfertigt. Diese Person sollte einen ahnlichen Status wie die FGB haben und
ihr sollten die notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

§ 17 Studienberatung

(2) Die Studienberatung unterrichtet insbesondere (iber Studienméglichkeiten, Inhalte,
Aufbau und Anforderungen eines Studiums sowie die Mglichkeit eines Teilzeitstudiums; sie
soll Studierende persdnlich beraten und dabei die Vielfalt der Studierenden, insbesondere
die unterschiedliche Situation ven-Fraven-und-Mannern der Geschlechter sowie die
besonderen Belange von Studierenden mit Behinderungen beriicksichtigen (allgemeine
Studienberatung).
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(4) Die Studienberatung wirkt darauf hin, eine geschlechtsspezifische Studienfachwahl
aufzubrechen und den Geschlechteranteil dort zu erh6hen, wo Unterreprasentanzen

sind. auen—oder-ManneranteilHewels-dort zu-erhéhen 170

Begriindung: Bericksichtigung der Dritten Geschlechtsoption

§ 34 Forschung mit Mitteln Dritter

Erganzung in Absatz 7:

Wird die Stelle 6ffentlich ausgeschrieben, ist bei Ausschreibung, Bewerbungs-
gesprdchen und der Auswahlentscheidung die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte zu beteiligen, die Chancengleichheit zu gewéhrleisten und auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hinzuwirken.

Begrindung:
Laut letztem Bericht des Statistischen Bundesamtes aus 2018 lag der Anteil drittmittel-

finanzierter Stellen im wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal 2016 deutschlandweit
bei 26 % (in Hessen bei 23 %). Im Vergleich zu 2006 ist der Anteil um 6 Prozentpunkte, in
Vollzeitdquivalenten sogar um 7 Prozentpunkte angewachsen. Die am starksten aus Diritt-
mitteln finanzierte Gruppe ist die der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen, die sich zum Grofteil in der Qualifikationsphase befinden. Zwar werden
ein Teil dieser Stellen ad personam vergeben, wenn diese Personen an der Einwerbung der
Gelder beteiligt waren. Viele Stellen, vor allem fir Promovierende, werden allerdings
offentlich ausgeschrieben. Gemaf dem HGIG sind die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten fir diese Stellen nicht zustandig und missen somit nicht an den Stellen-
besetzungsverfahren beteiligt werden. Analog zu Landesstellen sollte auch bei Drittmittel-
stellen die Chancengleichheit der Geschlechter und der Abbau von bestehenden Benach-
teiligungen gewahrleistet werden, vor allem da sie mittlerweile ein Viertel der Stellen des
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und gestalterischen Personals darstellen.

§ 41 Hochschulversammlung

In Absatz 2 sind die Antidiskriminierungsbeauftragten zu erganzen.

§ 50 Fachbereichsrat

In Absatz 3 ist zu erganzen:

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs gehért dem Fach-
bereichsrat als beratendes Mitglied an.
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Die Beteiligungsrechte der (zentralen) Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Stellen-
ausschreibungen nach § 17 HGIG durfen nicht eingeschrankt werden. Deshalb sind in § 69
folgende Erganzungen vorzunehmen:

§ 69 Berufungsverfahren

(2) Die Entscheidung (iber das Absehen von einer Ausschreibung obliegt dem Préasidium im
Benehmen mit dem Fachbereich und mit Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten und des Hochschulrates. Die Berufungsverfahren ohne Ausschreibung
werden regelméBig unter Gleichstellungsaspekten evaluiert.

(3) ... Sofern die Hochschule eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs
bestellt hat, kann ist diese in Absprache mit der zentralen Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an dem gesamten Berufungsverfahren beteiligt werden zu-beteiligen. Die
Beteiligungsrechte der zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bleiben
unbenommen. Die Aufgaben und die Zusammenarbeit der zentralen und dezentralen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten regelt die Satzung der Hochschule. Die
Hochschulen regeln das Néhere durch eine Berufungsordnung.

(5) Berufungskommission und Fachbereich bemiihen sich um eine méglichst geschlechter-
paritétische Aufstellung der Berufungsliste; sie dokumentieren ihre aktive Suche nach
geeigneten Wissenschaftlerinnen oder Kiinstlerinnen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Sylke Ernst Dr. Margit Gottert
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Universitat Kassel Frankfurt University of Applied Sciences
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