15. Wahlperiode

Antrag
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

betreffend Aktionsprogramm gegen den L ehrermange in Hessen

Der Landtag wolle beschlieRRen:

Die Landesregierung wird aufgefordert, ein Aktionsprogramm gegen den
Mangel an Lehrerinnen und Lehrern in hessischen Schulen aufzulegen. Fir
eine Verbesserung der Unterrichtsversorgung in Hessen reicht es nicht aus,
zusétzliche Stellen zu schaffen. Entscheidend ist vielmehr, tatséchlich eine
entsprechende Zahl von Lehrkréften in den Unterricht zu bringen. Nicht die
rechnerische Unterrichtsgarantie, sondern der tatséchliche, in der Praxis
vorhandene Lehrermangel muss abgestel It werden.

Folgende Malnahmen sind dabel unter anderem zu berlicksi chtigen:

1 Veranderung der Einstellungsverfahren. Mittelfristig soll die Einstel-
lung der Lehrkréfte durch die einzelnen Schulen das Ranglistenver-
fahren ersetzen.

2. Wiedergewinnung von ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern als
"Spéteinsteiger”.

3. Offnung des Schuldienstes fiir "Umsteiger”. Einrichtung von entspre-
chenden péadagogischen Weiterbildungsmdglichkeiten, um die Quali-
tét des Unterrichts zu gewéhrleisten.

4. Eingtellung von Lehrerinnen und Lehrern aus dem Ausland. Hiervon
kann insbesondere der Fremdsprachenunterricht und die Ausweitung
bilingualen Unterrichts profitieren.

5. Werbung fir den Lehrerberuf, insbesondere auch bel Kindern von
Migrantinnen und Migranten.

6. Initiativen zur Verdnderung der Lehrerausbildung, der Besoldungs-
struktur und des Dienstrechtes. Nur so kann die Personal entwicklung
in den Schulen, das Wechseln vom Lehrerberuf in einen anderen Be-
ruf und umgekehrt auf Dauer gelingen.

Begr iindung:

In Hessen nimmt - wie in anderen Bundesléndern auch - der Lehrermangel
partiell drastische Formen an. Speziell in den Bereichen der Sonderschule
und Beruflichen Schulen kann der Bedarf schon jetzt nicht gedeckt werden.
Der Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern wird in den néchsten Jahren weiter
steigen. Kurz- und mittelfristig wird es einen grof3en Mangel an "regul&r"
ausgebildeten Lehrkréften geben.

Bidang ist kein fundiertes Gesamtkonzept zur kiinftigen Sicherung der Un-
terrichtsversorgung der Landesregierung bekannt, das Antworten auf die
Fragen gibt:

- wo die zusétzlichen Lehrkréfte herkommen sollen,

- wie dem Fachlehrermangel vor alem in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern abgeholfen werden kann,
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- wiedie Zahl der Lehramtsstudierenden erhtht werden kann.

Eine unstrukturierte Einstellungspalitik, mangelnde Absprachen und der
beschriebene Mangel an Fachlehrerinnen und -lehrern fihrt zu hohem Un-
terrichtsausfall an einzelnen Schulen.

Obwohl die Mittel daftir vorhanden waren, ist es kaum gelungen, zu Beginn
des Schuljahres die Stellen mit Junglehrerinnen und -lehrern zu besetzen.
Die Uberschissigen Mittel werden zum Tell flr die Vertretungsreserve ge-
nutzt, Vertretungsehrerinnen und -lehrer werden allerdings nur zeitlich
befristet eingestellt, eine Umwandlung in ein festes Arbeitsverhaltnis findet
selten statt.

Zur langfristigen qualitativen und quantitativen Sicherung der Unterrichts
versorgung geniigen weder Absichtserkldrungen noch Stellenausschreibun-
gen alein. Notwendig ist ein fundiertes Gesamtkonzept, das aus kurzfristi-
gen Maldnahmen, neuem Personalmanagement und langfristig wirkenden
strukturellen Veranderungen besteht. Es ist die Voraussetzung auch fir die
Schaffung zusétzlicher Lehrerstellen, die nicht nur wegen der weiterhin
wachsenden Zahl von Schilerinnen und Schilern, sondern vor allem auch
wegen der zusdtzlichen péadagogischen Aufgaben an den Schulen benétigt
werden.

Die néchsten Jahre sind durch folgende Problemlagen gekennzeichnet:

- Die Schilerzahlen steigen noch bis zum Schuljahr 2004/2005 an und
werden dann sehr langsam wieder zurtickgehen. .

- Die Zahl der Lehramtsstudierenden, die sich in den letzten Jahren fir die
verschiedenen Lehramtsstudiengénge an den Hochschulen eingeschrieben
hat, bleibt hinter dem rechnerischen Ersatzbedarf zuriick. So liegt in den
mathematisch-naturwissenschaftlichen Féachern die Zahl der Einschrei-
bungen zum grof3en Teil erheblich unter dem Bedarf.

Die grofdten Probleme bei der Sicherung der Unterrichtsversorgung zeichnen
sich an den Haupt- und Realschulen und den Beruflichen Schulen in den
néchsten Jahren ab.

An den Beruflichen Schulen in Hessen kann nicht in allen Klassen der voll-
sténdige Unterricht angeboten werden. Je nach Berufsfeld, Schulform und
Region fallen bis zu 10 v.H. des Unterrichts aus. Dringend notwendige Spe-
zialisten, inshesondere in den Zukunftsberufen im IT-Bereich, aber auch
Ingenieurinnen und Ingenieure, Technikerinnen und Techniker, Diplomhan-
delslehrerinnen und -lehrer kénnen nicht mehr gefunden werden. Ohne die
"riesige Bugwell€" von Uberstunden, die von den Berufsschulkollegien Jahr
fur Jahr erteilt werden, wéren die Defizite noch gravierender.

An den Haupt- und Realschulen fehlen vorwiegend Lehramtsabsol ventinnen
und -absolventen mit den Fachern Englisch, Musik, Chemie und Physik.
Durch die zunehmenden und von uns unterstiitzten bilingualen Angebote an
den Haupt- und Realschulen werden zuséizliche Lehrkréfte bendtigt, die
neben Englisch oder Franzosisch auch Féacher, wie z.B. Erdkunde, Sozial-
kunde, Sport und Biologie, zweisprachig unterrichten kénnen.

Von Jahr zu Jahr sind die durchschnittlichen Klassengrof3en, insbesondere
an den Gymnasien und Realschulen, gestiegen. Zudem gibt es bereits Unter-
richtsdefizite in einigen Fachern am Gymnasium, wie z.B. Sport und Musik.
Zusétzlich sind Arbeitsgemeinschaften an Schulen vielfach zusammengestri-
chen worden.

Wiesbaden, 28. Mai 2001
Der Fraktionsvorsitzende:
Tarek Al-Wazir



