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der Landesregierung

auf die Grofle Anfrage der Abg. Fuhrmann, Eckhardt, Habermann,
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betreffend Umsetzung von Hartz IV in Hessen
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Vorbemerkung der Fragesteller:

Zu Beginn dieses Jahres hat die Sozialministerin angekiindigt, dass zur Mitte des
Jahres 2006 belastbares Zahlenmaterial iiber die Umsetzung der sogenannten Hartz
IV-Reform in Hessen vorliegen werde, da man sich auf vergleichbare Kennzahlen
geeinigt habe.

Vorbemerkung der Sozialministerin:

Mit der Neuordnung der Zustdndigkeiten am Arbeitsmarkt durch die Einfiih-
rung des Sozialgesetzbuches II entstand unmittelbar auch der Bedarf nach
Steuerungsinformationen. Da nicht davon ausgegangen werden konnte, dass
es kurzfristig zu einer bundeseinheitlichen Festlegung und Erhebung von
Evaluations- und Statistikkennziffern zum SGB II kommen wiirde, konstitu-
ierte sich am 11. Februar 2005 im Auftrag des Hessischen Ministerprisiden-
ten und des Vorstandsvorsitzenden der Bundesagentur fiir Arbeit unter Lei-
tung des Hessischen Sozialministeriums und der Regionaldirektion (RD)
Hessen die gemeinsame Arbeitsgruppe "SGB-II-Controlling Hessen'. Die
Arbeitsgruppe legte im Verlauf ihrer Arbeit ein Tableau mit Struktur-, Wir-
kungs- sowie Kosten- und Aufwandskennzahlen vor.

Der gemeinsam mit der RD Hessen angestrebte Kennzahlenvergleich konnte
jedoch bis dato nicht realisiert werden. Sowohl Verfahrens- als auch Soft-
wareprobleme fithren immer noch dazu, dass zentrale statistische Informati-
onen nicht fiir alle Grundsicherungstriager bereitgestellt werden konnen.
Gleichzeitig sind die Validitdt und Vergleichbarkeit bei einer Reihe von
verfiigbaren Daten immer noch infrage gestellt. Die Datenlage ist damit fiir
einen prazisen Vergleich der Arbeit der Triger der Grundsicherung noch
immer unzureichend. So liegen insbesondere zu den Bereichen "Integration”
und "Arbeitsmarktpolitische MafBnahmen" noch immer keine gesicherten
Daten vor.

Inzwischen hat die Bundesagentur fiir Arbeit ein eigenes, nicht mit den Lan-
dern abgestimmtes, Kennzahlen-Set veroffentlicht, das insgesamt 29 Kem-
zahlen vorsieht, von denen allerdings bislang nur 19 befiillt werden konnten,
die wiederum z.T. Daten enthalten, die nicht als valide angesehen werden
konnen.

Die auf Landes- und Bundesebene definierten Kennzahlen wéren allerdings
ohnehin nicht ausreichend gewesen, um dem umfangreichen Informationsbe -
darf der Fragesteller Rechnung tragen zu kénnen. Hierfiir waren Informati-
onen erforderlich, die iiber eine Anfrage beim Hessischen Landkreistag und
Hessischen Stidtetag von den Optionskommunen unmittelbar und fiir die
hessischen Arbeitsgemeinschaften in teils zusammengefasster Form von der
Regionaldirektion Hessen zur Verfiigung gestellt wurden. Diese sind Grund-
lage der nachfolgenden Antwort. Insoweit muss ausdriicklich auch darauf
hingewiesen werden, dass eine unmittelbare Vergleichbarkeit aufgrund der
unterschiedlichen Informations- und Datengrundlagen nicht oder nur sehr
eingeschriankt gegeben ist.
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Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantwortet die Sozialministerin im
Namen der Landesregierung die GroBe Anfrage wie folgt:

A. Umsetzung von Hartz IV in ARGEn und optierenden Kommunen

Frage 1. Wie viele Bedarfsgemeinschaften nach dem BSHG tziehen nach dem SGB II
heute Arbeitslosengeld II (ALG II) in den einzelnen Landkreisen und kreisfreien
Stadten?

Die statistischen Verdffentlichungen der Bundesagentur fiir Arbeit enthalten
keine Informationen dariiber, wie viele der Bedarfsgemeinschaften, die heute
Arbeitslosengeld II beziehen, vor dem 1. Januar 2005 im Sozialhilfebezug
standen. Die Frage konnte mangels entsprechender Geschéftsstatistiken auch
von den meisten hessischen Grundsicherungstrigern nicht beantwortet wer-
den. Die Daten sind letztendlich fiir die Umsetzung des Sozialgesetzbuches
II vor Ort nicht steuerungsrelevant. Soweit einzelne Kommunen dennoch
Informationen im Sinne der Fragestellung zur Verfiigung stellen konnten,
sind diese in der als Anlage 1 beigefiigten Tabelle aufgefiihrt.

Frage 2. Von wie vielen Personen (Méannern/Frauen) wurde ein Antrag erwartet, wie viele
Personen haben tatsichlich einen Antrag auf ALG II gestellt?

§ 38 SGB II trifft Regelungen zur Vertretung der Bedarfsgemeinschaft.
Danach wird im Regelfall davon ausgegangen, dass ein erwerbsfahiger Hil-
febediirftiger die Leistungen nach dem SGB II fiir alle mit ihm in der Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen beantragt und eine Bedarfsgemein-
schaft durch eine Person vertreten wird. Demzufolge liegt den urspriingli-
chen Prognosen die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften zugrunde, die Leis-
tungen nach dem SGB II beantragen. Fiir Hessen wurde mit rund 192.000
Bedarfsgemeinschaften gerechnet, tatsdchlich waren es nach einer offiziellen
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Ende Januar 2005 rund 200.000 Be-
darfsgemeinschaften mit insgesamt rund 378.000 Hilfeempfingern. Ende
Dezember 2006 bezogen nach vorldufigen Daten der Bundesagentur fiir
Arbeit rund 218.000 Bedarfsgemeinschaften mit insgesamt rund 440.000
Hilfeempfiangern Leistungen nach dem SGB II. Informationen, wie viele
Antrage auf Leistungen nach dem SGB II zum Jahresbeginn 2005 insgesamt
gestellt wurden, liegen der Landesregierung nicht vor.

Frage 3. Wie viele Antriage auf ALG II wurden negativ beschieden?

Die Frage, wie viele Antrige auf ALG II insgesamt negativ beschieden wur -
den, kann nicht beantwortet werden. Im Zustindigkeitsbereich der Options-
kommunen wird dariiber nicht bei allen Kommunen eine Geschiftsstatistik
gefiihrt. Fiir den Bereich der hessischen Arbeitsgemeinschaften hat die Re-
gionaldirektion Hessen die Frage zusammengefasst beantwortet, gleichzeitig
aber darauf hingewiesen, dass die Auswertung zu Ablehnungen nur die we-
sentlichen in A2LL gedruckten Bescheide auf Ebene der Bedarfsgemein-
schaften umfasst. Nicht ausgewertet werden kdnnen demnach manuelle Ab-
lehnungsbescheide, deren Umfang derzeit nicht abgeschitzt werden konne.
Die Zahlen seien deshalb lediglich Anhaltspunkte fiir das bearbeitete An-
tragsvolumen. Soweit die Antworten Informationen im Sinne der Fragestel-
lung beinhalten, sind sie in der als Anlage 2 beigefiigten Zusammenstellung
wiedergegeben.

Frage 4. Wie viele Personen haben verspétete Zahlungen erhalten und wie wurde damit in
den ARGEn und optierenden Kommunen umgegangen?

Die Frage, wie viele Personen hessenweit verspitete Zahlungen erhalten
haben, kann mangels entsprechender Daten nicht beantwortet werden.

Grundsitzlich setzt die Leistungsgewdhrung nach dem SGB II einen Antrag
sowie die Vorlage der erforderlichen Antragsunterlagen voraus. Das SGB I
enthilt Rahmenvorschriften zur Ausfiihrung von Sozialleistungen. Unter
anderem sind die Leistungstrager verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass
jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialleistungen umfassend und
schnell erhélt (§ 17 Abs. 1 SGB I). Dariiber hinaus besteht ein Rechtsan-
spruch auf eine Vorschusszahlung spitestens einen Kalendermonat nach
Eingang des Antrags (§ 42 SGB I). Bei verzogerter Bearbeitung oder Nicht-
bearbeitung eines Antrags konnen Rechtsmittel eingelegt werden. Uber die
Haufigkeit von Vorschussgewédhrungen oder der Einlegung von Rechtsmit-
teln liegen keine Informationen vor. Auf der Grundlage einer Umfrage bei
den Grundsicherungstrigern kann jedoch davon ausgegangen werden, dass
bei ARGEn und Optionskommunen Antrdge in aller Regel in angemessener
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Frist gepriift und bewilligt werden. Zahlungen erfolgen, sobald iiber Neu-
oder Folgeantrige entschieden ist. Verzogerungen treten in der Regel nur in
den Fillen auf, in denen Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt
werden, mithin also die Sachverhaltsaufklarung nicht abgeschlossen ist. In
Notfillen sind Teil- bzw. Abschlagszahlungen méglich. Sollte es dennoch
wider Erwarten zu verspéteten Zahlungen kommen, kann der entsprechende
Zeitraum durch Barauszahlungen iiberbriickt werden.

Frage 5. Wie viele Personen erhalten (weiterhin) Sozialgeld?

Die Zahl der Empfanger von Sozialgeld lag nach den von der Bundesagentur
fiir Arbeit mit Stand von Ende Dezember 2006 verdffentlichten vorlaufigen
Daten in Hessen bei 133.004.

Frage 6. Wie viele Personen, die bisher Arbeitslosenhilfe bezogen haben, erhalten wegen
der Anrechung des Partnereinkommens in Hessen kein ALG II mehr (aufgeschliis-
selt nach Mannern und Frauen und Gebietskorperschaften)?

Informationen dazu liegen der Landesregierung nicht vor. Die Zahl derer,
die bis zum 1. Januar 2005 Arbeitslosenhilfe bezogen haben und danach
wegen der Anrechnung des Partnereinkommens in Hessen keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld II hatten, wurde in der Geschéftsstatistik nicht erfasst.
Seitens der optierenden Kommunen bestanden teilweise bis Mitte 2005 Uber-
gangsvereinbarungen mit den Agenturen fiir Arbeit zur Weiterbetreuung von
Teilgruppen. Den optierenden Kommunen wurden insoweit von den Agentu-
ren nur die erwerbsfahigen Hilfebediirftigen gemeldet, bei denen ein Anspruch
auf SGB-II-Leistungen bestand.

Frage 7. Wie viele Bescheide ergingen an ALG-1I-Bezieher(innen) bzw. wie viele Bedarf's-
gemeinschaften erhielten den Hinweis, dass der Wohnraum zu groB bzw. zu teuer
sei (aufgeschliisselt nach Kreisen und kreisfreien Stidten)?

Zu dieser Frage konnte die iiberwiegende Zahl der Grundsicherungstriager
keine konkreten Zahlen nennen, da dariiber keine Geschiftsstatistiken g-
fiihrt werden. Da von einigen Kommunen hierzu erginzende Anmerkungen
gemacht wurden, sind die Antworten im Einzelnen in Anlage 3 zusammen-
gestellt.

Frage 8. Welche Wohnungsangebote konnten dem betroffenen Personenkreis in den einzel-
nen Kreisen und kreisfreien Stadten gemacht werden?

Im Rahmen der Ubernahme der Kosten der Unterkunft nach dem SGB II ist
es keine Aufgabe des Leistungstriagers, dem Hilfeempfinger Wohnungsan-
gebote zu offerieren. Der Hilfeempfdanger hat sich um eine bedarfsgerechte
und kostengiinstige Wohnung zu bemiihen.

Frage 9. Wie hoch sind in den Gebietskorperschaften jeweils die Mietobergrenzen?

Die Frage wurde vom Hessischen Sozialministerium gegeniiber den Trigern
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende dahingehend konkretisiert, dass
danach gefragt wurde, welcher Preis pro Quadratmeter und welche Wohn-
raumgroBe in Quadratmeter als Mietobergrenze pro Person akzeptiert wird.
Die hier vorliegenden Antworten aus den Kommunen sind aus den Anlagen
4 bzw. 4a bis 4 d ersichtlich.

Frage 10.  Wie viele MaBnahmevereinbarungen zur Eingliederung in Arbeit sind seit dem 1.
Januar 2005 in Hessen getroffen worden (aufgeschliisselt nach Kreisen und kreis-
freien Stidten)?

Dazu wird bislang keine einheitliche Geschéftsstatistik gefiihrt. In Vorge-
sprichen war deutlich geworden, dass die kumulative Ermittlung der erfrag-
ten Zahl in aller Regel nur durch eine hindische Auswertung der Aktenbe-
stinde mdoglich gewesen wire und somit einen unverhéltnismaBigen hohen
Verwaltungsaufwand zur Folge gehabt hitte. Um gleichwohl einen Eindruck
von den entsprechenden GroBenordnungen zu erhalten, wurde den Grundsi-
cherungstrdgern anheim gestellt, ersatzweise die Frage zu beantworten, wie
viele der derzeitigen erwerbstihigen Hilfebediirftigen eine giiltige Eingliede-
rungsvereinbarung haben. Die Grundsicherungstrager haben unterschiedlich
geantwortet. Die Antworten sind in Anlage 5 zusammengestellt.

Frage 11. Wie viele Mitarbeiter(innen) stehen in einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten
jeweils fiir die Beratung und Vermittlung der ALG-II-Bezieher(innen) (Fallmana-
ger) bzw. fiir die Akquisition von Stellen zur Verfiigung?

Im Interesse einer einheitlichen Beantwortung wurden die Grundsicherungs-
triger gebeten, die Angaben auf den Stichtag 30. September 2006 zu bezie-



4 Hessischer Landtag - 16. Wahlperiode - Drucksache 16/7152

hen und auch die Personalressourcen mit einzubeziehen, die bei Leistungs-
erbringung durch Dritte oder Eigenbetriebe entstehen. Zur besseren Ver-
gleichbarkeit wurde zudem um Angabe der Stellen als Vollzeitiquivalente
gebeten - ohne Anteile fiir evtl. Leistungssachbearbeitung. Eine Zusammen-
stellung der Riickmeldungen ist als Anlage 6 beigefiigt.

Frage 12. Welche Ausbildung oder Qualifikation haben diese Mitarbeiter(innen) bzw. wie
sind sie geschult worden?

Die hier eingegangen Informationen zur Frage der Ausbildung und Qualifi-
kation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei den hessischen Trigern der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sind in den Anlagen 7 sowie 7a und 7 b
zusammengestellt.

Frage 13.  Wie ist der Betreuungsschliissel in den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stidten
a) von ALG-II-Bezieher(innen) zu Vermittler(innen),
b) von Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren zu Fallmama-
ger(innen)?

Eine Ubersicht iiber die oben genannten Betreuungsschliissel kann mit Blick
auf die ganz unterschiedlichen Organisationsmodelle in den hessischen Opti-
onskommunen nicht zur Verfiigung gestellt werden. Z.T. werden Fallmana-
gement, Vermittlung und Leistungsgewahrung integrativ erbracht, z.T. sind
diese Bereiche getrennt organisiert. Auf die Nichtvergleichbarkeit der Anga-
ben aus den Optionskommunen untereinander und insbesondere mit den fiir
die Arbeitsgemeinschaften von der Regionaldirektion Hessen genannten
Personalschliisseln muss deshalb noch einmal ausdriicklich hingewiesen
werden. Seitens der Optionskommunen liegen nicht fiir alle Triger Riick-
meldungen zur Frage des Betreuungsschliissels vor. Die Regionaldirektion
Hessen hat hinsichtlich der ARGEn auf ihre Antwort zu Frage A.11 verwie-
sen, die in die als Anlage 8 beigefiigte Ubersicht ebenfalls noch einmal auf-
genommen wurde.

Frage 14.  Wie viele Menschen sind in den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stidten seit der
Einfiihrung von Hartz IV in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt worden?

Die Frage kann derzeit nicht beantwortet werden. Die Begrifflichkeiten der
Integration und der Vermittlung werden von den Akteuren im Rechtskreis
SGB 1II noch sehr unterschiedlich definiert, sodass ein Vergleich dieser Wir-
kungsdaten der zugelassenen kommunalen Triger mit denen der ARGEn zu
irreguldren Ergebnissen fiihren wiirde.

Auch konnen aus den durch die zugelassenen kommunalen Triger iibermittel-
ten Daten noch keine Bewe gungsdaten generiert werden, sodass seitens der
Statistik der BA keine vergleichbare Zahlenbasis geschaffen werden kann.

Eine Vergleichbarkeit der Integrations- und Vermittlungsergebnisse der
ARGEn mit denen der zugelassenen kommunalen Triger wird erst dann
gegeben sein, wenn eine eindeutige Definition der Begrifflichkeiten entwi-
ckelt wurde und diese als Grundlage fiir die Datenerhebung dient.

B. Forderung von ALG-II-Bezieher(innen)

Frage 1. Welche Forderangebote, Aus- und Weiterbildun(%sgrogramme bzw. berufsvorbe-
reitende Mafinahmen stehen seit dem 1. Januar 2005 in Hessen zur Verfiigung (je-
weils aufgeschliisselt nach Kreisen und kreisfreien Stidten):

a) allgemein,

b) speziell fiir Frauen,

c) speziell fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
d) speziell fiir dltere Menschen ab 50 Jahren,

e) speziell fiir behinderte Menschen?

Die Frage wurde iiber den Hessischen Landkreistag den optierenden Kreisen
und der Stadt Wiesbaden sowie der Regionaldirektion Hessen als koordinie-
rende Stelle fiir die ARGEn zur Beantwortung vorgelegt.

Die Riickmeldungen der Optionskommunen sind in den Anlagen 9, 9 a und
9b zusammengestellt. Die Regionaldirektion Hessen hat fiir die ARGEn die
als Anlage 9 c beigefiigten Ubersichten iibermittelt.

Zusitzlich wurde die Fragestellung auch aus dem Blickwinkel der arbeits-
marktpolitischen Forderprogramme des Hessischen Sozialministeriums -
leuchtet. Die Verteilung der Forderangebote, der Aus- und Weiterbildungs-
programme bzw. berufsvorbereitenden MaBnahmen von a bis c sind den
Tabellen der Anlage 9 d zu entnehmen. Forderangebote, die nicht aus-
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schlieBlich fiir den Rechtskreis des SGB II bestehen, wurden gekennzeich-
net. Der Punkt d konnte nicht ausgewiesen werden, weil auBer den speziel-
len Forderangeboten fiir die Zielgruppe der Jugendlichen und jungen E-
wachsenen alle Arbeitsmarkprogramme fiir dltere Arbeitslose genutzt wer-
den konnen. Spezielle Forderangebote fiir behinderte Menschen gibt es fiir
den Bereich des SGB II nicht.

Insgesamt ergibt sich aus den beigefiigten Anlagen ein breiter Uberblick
iiber die Forderangebote im Bereich der hessischen Trager der Grundsiche-
rung fiir Arbeitssuchende.

Frage 2. Wie viele betriebliche und auBerbetriebliche Ausbildungsplitze gibt es derzeit in
Hessen in den einzelnen Kammerbezirken?

Nach Angaben des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung unterscheidet die amtliche Berufsbildungsstatistik "Aus-
zubildende nach Kammerbezirken und Ausbildungsjahren” des Hessischen
Statistischen Landesamtes nicht nach betrieblichen und auBerbetrieblichen
Ausbildungsverhiltnissen. In der als Anlage 10 beigefiigten Ubersicht zu der
Anzahl der Ausbildungsplitze im Jahr 2005 in Hessen, die auf dieser Statis-
tik basiert, ist eine entsprechende Untergliederung daher nicht mdoglich.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ermittelt jedoch seit einigen
Jahren auf indirektem Weg eine Aufteilung nach betrieblichen und auBerbe-
trieblichen Ausbildungsverhéltnissen. Hierzu wird von der Gesamtzahl der
Auszubildenden, die das Statistische Bundesamt ausweist, die Zahl der Aus-
zubildenden herausgerechnet, die sich nach Angaben der Linder und der
Bundesagentur fiir Arbeit Ende Dezember in auBerbetrieblichen MaBnahmen
befanden. Beriicksichtigt werden dabei die Bund-Linder-Programme Ost,
die erginzenden Linderprogramme in Ostdeutschland, die Linderprogram-
me in Hamburg und Hessen, das Sofortprogramm der Bundesregierung zum
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (JuSoPro, Artikel 4), die Férderung nach
§ 242 Sozialgesetzbuch III (SGB III) und nach § 102 SGB III (Reha-
Ausbildung).

In die Berechnung gehen ausschlieBlich die auBerbetrieblichen Ausbildungs-
verhédltnisse ein, bei denen ein Ausbildungsvertrag geschlossen wurde, der
bei der zustdndigen Stelle (Kammern etc.) eingetragen war. Nicht einbezo-
gen werden z.B. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an rein schulischen Aus-
bildungsgingen (ohne Ausbildungsvertrag).

Als "auBerbetrieblich" sind die Ausbildungsverhéltnisse definiert, die voll-
stindig oder nahezu vollstindig durch staatliche Programme bzw. durch die
Bundesagentur fiir Arbeit finanziert werden. Als "betrieblich” gelten demge-
geniiber die Ausbildungsverhéltnisse, bei denen die Finanzierung (des te-
trieblichen Teils der dualen Ausbildung) vollstindig oder weit iiberwiegend
durch die Ausbildungsbetriebe erfolgt. MaBgeblich fiir die Unterscheidung
nach auBerbetrieblicher und betrieblicher Ausbildung ist damit nicht der
Lernort, sondern die Finanzierungsform. Bei einem Teil der Ausbildungs-
verhiltnisse, die als auBlerbetrieblich bezeichnet werden, finden lange Aus-
bildungsphasen in Betrieben statt.

Im Dezember 2004 befanden sich nach Angaben des BiBB zu diesem Zeit-
punkt in Hessen 104.758 Jugendliche in einer Ausbildung, von denen 99.048
(94,5 v.H.) betrieblich und 5.710 (5,5 v.H.) auBerbetrieblich ausgebildet
wurden. Vergleichszahlen zum Jahr 2003 weisen nur geringe Verdnderungen
aus (gesamt: 106.896, betrieblich: 100.935 (94,4 v.H.) und auBerbetrieb-
lich: 5.961 (5,6 v.H.)). Zahlen fiir das Jahr 2005 liegen noch nicht vor.

Frage 3. Gibt es spezielle Wiedereingliederungskurse fiir Frauen nach der Familienphase?
Wenn ja, wo und wie viele Platze gibt es in Hessen (aufgeschliisselt nach Kreisen
und kreisfreien Stadten)?

Wenn nein, sind entsprechende Angebote in Planung?

Befragt wurden alle Kreise und kreisfreien Stidte. Die hier eingegangenen
Antworten sind in der als Anlage 11 beigefiigten Ubersicht zusammen g-
stellt. Die Zusammenstellung ermoglicht einen Uberblick iiber das Angebot
an entsprechenden Kursen im Bereich der hessischen Triger der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende.
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Frage 4. Wie hoch sind die Ausgaben fiir Eingliederungsleistungen pro Arbeitslosen im Jahr
2005 im hessischen Durchschnitt?
Gibt es nennenswerte Abweichungen in einzelnen Gebietskorperschaften und wenn
ja, welche?

Die als Anlage 12 beigefiigte Ubersicht dokumentiert in Spalte 2 die Ausga-
ben fiir Eingliederungsleistungen nach § 16 SGB II fiir 2005 (ohne Verwal-
tungsausgaben) in Hessen nach Kreisen. Nicht in der Liste enthalten sind die
optierenden Kommunen. Nach Mitteilung der Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit werden Ausgaben dieser Kreise im Jahr 2005 z.Z. noch nicht
verdffentlicht, da sie aufgrund fehlender oder nicht vergleichbarer Meldun-
gen noch nicht plausibel sind.

Aus der Ubersicht ist ersichtlich, dass in Hessen Riickeinnahmen von insge-
samt ca. 283.000 € nicht kreisscharf zugeordnet werden kénnen. Diese Ab-
weichung zwischen der Summe fiir das Bundesland Hessen (83,17 Mio. €)
und der Summe aus allen ARGEn sowie Beauftragungen von Optionskom-
munen (83,45 Mio. €) ergibt aber lediglich eine Quote von -0,3 v.H.

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Aufwendungen pro "Arbeitslosem"
wurden zusitzlich zur jahresdurchschnittlichen Zahl der Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB II auch Teilnehmer an ausgewihlten arbeitsmarktpoliti-
schen MaBinahmen im Rechtskreis SGB II im Jahresdurchschnitt beriicksich-
tigt, die entweder als Mafnahmeteilnehmer statistisch nicht als arbeitslos
erfasst werden oder aber nicht mehr arbeitslos sind, deren Integration aber
beispielsweise mittels Eingliederungszuschiissen gefordert wird.

Frage 5. Gibt es Vereinbarungen zwischen optierenden bzw. nicht optierenden Kommunen
und Unternehmen zur gemeinniitzigen Arbeitnehmeriiberlassung?
Wenn ja, wie viele Plétze und in welchen Gebietskorperschaften?

Derartige Vereinbarungen gibt es grundsitzlich nicht. Der Main-Kinzig-
Kreis hat darauf hingewiesen, dass der Kreis die kreiseigene gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung mbH (AQA gGmbH)
mit der nichtgewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlassung beauftragt hat. Es
stehen dort bis zu 60 Arbeitsplitze im Rahmen der nichtgewerbsmiBigen
Arbeitnehmeriiberlassung zur Verfiigung. Im Odenwaldkreis gibt es seit dem
16. Oktober 2006 die InA - Integration in Arbeit - GmbH, die eine Art
nichtgewinnorientierte, gemeinniitzige Arbeitnehmeriiberlassung im Auftrag
des Odenwaldkreises durchfithrt. Dabei werden Einzelvereinbarungen zwi-
schen der InA GmbH und den Arbeitgebern abgeschlossen.

Frage 6. Gibt es andere Vereinbarungen zur gemeinniitzigen Arbeitnehmeriiberlassung, z.B.
mit IHK, Handwerkskammern, freien Wohlfahrtsverbanden, Gewerkschaften und
Liga der freien Wohlfahrtspflege?
Wenn ja, welche Vereinbarungen gibt es?
Wenn nein, sind entsprechende Vereinbarungen in Planung und wo sind diese
gegebenenfalls geplant?

Die Frage ist fiir die iiberwiegende Zahl der hessischen SGB-II-Triger eben-
falls zu verneinen. Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg fiihrt gemeinsam mit
dem DRK ein Projekt "Kleiderladen" fiir gemeinniitzige Arbeitsverhéltnisse
bei gleichzeitiger Qualifizierung durch Anleiter durch. Im Rheingau-Taunus-
Kreis existiert eine Vereinbarung mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege
iber eine Overheadpauschale. Der Vogelsbergkreis hat eine Vereinbarung
mit der Neuen Arbeit Vogelsberg gGmbH geschlossen. Die Arbeitnehmer -
tiberlassung bei der Neuen Arbeit Vogelsberg gGmbH dient der Personal-
entwicklung.

Frage 7. Werden in allen optierenden und nicht optierenden Kommunen Einrichtungen wie
a) Suchtberatung,
b) Schuldnerberatung,
c) Familienberatung,
d) Migrationsberatung
angeboten und in welchem AusmalB werden sie seit Einfilhrung von Hartz IV in

Anspruch genommen?
Welche Wartezeiten gibt es und wie ist die "Erfolgskontrolle" geregelt?

Inwieweit entsprechende Angebote in den Optionskommunen bestehen, kann
der als Anlage 13 beigefiigten Ubersicht entnommen werden. Seitens der in
Arbeitsgemeinschaften organisierten Triger der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende liegen Informationen lediglich fiir die Stadt Kassel vor. Sie sind in
die vorgenannte Ubersicht mit einbezogen.
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C. Arbeitsgelegenheiten fiir ALG-II-Bezieher(innen) und sogenannte
"Ein-Euro-Jobs"

Frage 1. In welchen Bereichen werden derzeit Arbeitsgelegenheiten angeboten (aufgeschliis-
selt nach Gebietskorperschaften)?

Die Erfassung der Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II erfolgt
bislang noch nicht in allen Kommunen einheitlich. Die Antworten der Opti-
onskommunen ergeben sich aus Anlage 14, die der Regionaldirektion Hes-
sen fiir die in Arbeitsgemeinschaften organisierten Grundsicherungstriger
aus Anlage 14 a. Die Regionaldirektion Hessen hat hinsichtlich der von ihr
erstellten Ubersicht angemerkt, dass ihr die statistischen Zahlen bis 25.
Oktober 2006 vorliegen.

Frage 2. Wie viele Arbeitsgelegenheiten stehen fiir ALG-II-Bezieher(innen) in den einzel-
nen Kreisen und kreisfreien Stadten jeweils zur Verfiigung?

Hinsichtlich der Zahl der Arbeitsgelegenheiten in den Optionskommunen
wird auf Anlage 15 Bezug genommen. Die Daten fiir die Arbeitsgemein-
schaften ergeben sich aus Anlage 14 a. Seitens des Hessischen Sozialminis-
teriums war als Stichtag der 30. September 2006 vorgegeben worden. Die
Regionaldirektion Hessen hat in ihrer Antwort angemerkt, dass ihr statisti-
sche Zahlen bis 25. Oktober 2006 vorliegen.

Frage 3. Wie viele ALG-II-Bezieher(innen) sind bisher in "Ein-Euro-Jobs" in den einzelnen
Kreisen und kreisfreien Stadten vermittelt worden?
Wie viele sind avisiert?

Die kumulative Ermittlung dieser Zahl wire nur durch eine hindische Aus-
wertung der Aktenbestinde moglich gewesen und hitte somit einen unver-
haltnisméBigen Verwaltungsaufwand zur Folge gehabt. Die Triager der
Grundsicherung wurden deshalb ersatzweise um Beantwortung der Frage
gebeten, wie viele ALG-II-Bezieher(innen) sich derzeit (zum 30. September
2006) in "Ein-Euro-Jobs" in den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stidten
befinden. Die Antworten der Optionskommunen kénnen der als Anlagel6
beigefiigten Ubersicht entnommen werden. Hinsichtlich der Daten fiir die
Argen wird auf die von der Regionaldirektion Hessen iibermittelte Ubersicht
(Anlage 14 a) verwiesen. Dazu hat die Regionaldirektion angemerkt, dass
ihr die statistischen Daten bis 25. Oktober 2006 vorliegen. Zu der Frage,
wie viele Vermittlungen avisiert sind, liegen keine Informationen vor. Die
Regionaldirektion Hessen hat mitgeteilt, dass dazu keine Aussage getroffen
werden kann.

Frage 4. Wer tragt die Kosten fiir die "Ein-Euro-Jobs" in den Kommunen, bei Wohlfahrts-
verbdnden etc.?
Gibt es hier Unterschiede zwischen optierenden Kommunen und Kommunen, in
denen Arbeitsgemeinschaften gebildet wurden?

Grundsitzlich werden die im Zusammenhang mit der Schaffung von soge-
nannten "Zusatzjobs" verbundenen Kosten aus Mitteln des Eingliederungs-
budgets, also aus Mitteln des Bundes, gedeckt. Zum Teil tragen allerdings
auch die MaBnahmetriger selbst einen Teil der Kosten. Einen Uberblick
iber die Verfahrenweise in den Optionskommunen und ARGEn gibt die als
Anlage 17 beigefiigte Ubersicht.

Frage 5. In welchen Bereichen gibt es "Ein-Euro-Jobs" und in welchen Bereichen sind
weitere "Ein-Euro-Jobs" geplant?

Die entsprechenden Informationen fiir die Optionskommunen ergeben sich
aus Anlage 18, fiir die ARGEn aus Anlage 14 a. Die Regionaldirektion
Hessen hat fiir die ARGEn darauf hingewiesen, dass zur Frage, in welchen
Bereich weitere "EinrEuro-Jobs" geplant sind, keine Aussage getroffen wer-
den kann.

Frage 6. Wie hoch ist die Pauschale, die die jeweiligen Kreise und kreisfreien Stidte den
Anbietern von "Ein-Euro-Jobs" ge gebenenfalls fiir die Anleitung und Qualifikation
erstatten?

Die hier eingegangenen Informationen fiir die einzelnen Kreise und kreis-
freien Stidte konnen der als Anlage 19 beigefiigten Ubersicht entnommen
werden.

Frage 7. Wird die Anleitung und Qualifizierung tiberpriift und wenn ja, wie?

Die Durchfithrung der Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II wird
grundsétzlich von allen Grundsicherungstrigern iiberwacht bzw. kontrolliert.
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In welcher Form bzw. in welchem Umfang das im Einzelnen erfolgt, kann
den hier vorliegenden und in Anlage 20 dokumentierten Antworten der Tré-
ger entnommen werden.

Frage 8. Wie wird die "Zusitzlichkeit" gepriift und beurteilt und wer trifft die Entscheidung
iiber die Zusétzlichkeit?

Die hier eingegangenen Antworten der Kommunen sind in Anlage 21 z-
sammengestellt.

Frage 9. Wo und wie sind IHKen, Handwerkskammern, freie Wohlfahrtsverbande, LIGA
und Gewerkschaften eingebunden, um die "Zusatzlichkeit" und "Gemeinniitzig-
keit" zu priifen?

Wo gibt es Beirdte?

Ende September vergangenen Jahres hatte das Sozialministerium bei den
hessischen Grundsicherungstragern mit Blick auf die Einrichtung von Ar-
beitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II (sog. Zusatzjobs) nach dem
Stand der Einrichtung von Beirdten gefragt.

Nach den Ergebnissen der Umfrage hat die Mehrzahl der hessischen Kreise
und kreisfreien Stidte entsprechende Gremien in unterschiedlicher Zusam-
mensetzung und mit unterschiedlichen Kompetenzen installiert oder vorgese -
hen. Eine in November vergangenen Jahres erstellte Auswertung ist als
Anlage 22 beigefiigt.

Der Lahn-Dill-Kreis hat noch erginzend ausgefiihrt, dass der Beirat die
Lahn-Dill-Arbeit GmbH unter Beteiligung der IHKs, Handwerkskammern,
Liga der freien Wohlfahrtsverbidnde sowie Gewerkschaften bei der Beurtei-
lung der Zusitzlichkeit und Gemeinniitzigkeit der Umsetzung von Arbeitsge-
legenheiten unterstiitzt. Die Arbeitsgelegenheiten und deren Realisierung
seien ein stindiger Tagesordnungspunkt. Der Kreis Bergstrafie hat gesondert
mitgeteilt, dass die in der Fragestellung genannten Organisationen nicht
eingebunden sind. Die Uberpriifung erfolgt im Eigenbetrieb im Bereich
Hilfe zur Arbeit.

D. Sanktionen und Einspriiche

Frage 1. Sind seitens der optierenden und nicht optierenden Kommunen bisher Sanktionen
verhangt worden?
Wenn ja, in wie vielen Fillen und aus welchen Griinden?
Welche Sanktionen wurden verhéngt?
Wie haufig hat es Kiirzungen beim ALG II gegeben?

Eine Vorklarung bei ausgewdhlten SGB-II-Trigern ergab, dass die kumula-
tive Ermittlung dieser Zahl nur durch eine hindische Auswertung der Ak-
tenbestinde moglich gewesen wire und somit einen unverhiltnisméBigen
Verwaltungsaufwand zur Folge hitte. Um dennoch Antworten zu erhalten,
die der urspriinglichen Fragestellung anndhernd gerecht werden konnen,
wurden den Kommunen folgende Fragen vorgelegt:

a) Sind seitens der optierenden und nicht optierenden Kommunen im Zeit-
raum vom 1. Januar 2006 bis zum 30. September 2006 Sanktionen ver-
héngt worden?

Wenn ja, wie viele?
b) Nennen Sie die Griinde fiir die Sanktionsverhidngung.
¢) Welche Sanktionen wurden verhdngt?

Die hier eingegangenen Antworten sind in der als Anlage 23 beigefiigten
Ubersicht zusammengestellt.

Frage 2. Wie viele Personen/Bedarfsgemeinschaften sind aus ihren Wohnungen ausgezogen
oder haben die Aufforderung erhalten, sich eine kleinere oder billigere Wohnung
zu suchen (aufgeschliisselt nach Gebietskorperschaften)?

Die Mehrzahl der Grundsicherungstriger kann zu der Frage keine Angaben
machen, da dariiber keine Geschiftsstatistiken gefithrt werden. Soweit ein-
zelne Antworten (ergidnzende) Informationen enthielten, sind diese in Anlage
24 zusammengestellt.

Frage 3. Wie viele Einspriiche sind jeweils gegen Bescheide bisher eingelegt worden?

Eine Vorkldrung bei ausgewihlten SGB-II-Tragern hatte ergeben, dass die
kumulative Ermittlung dieser Zahl grundsitzlich nur durch eine handische
Auswertung der Aktenbestinde moglich gewesen wire und somit einen unver-
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hiltnismiBig hohen Verwaltungsaufwand zur Folge gehabt hitte. Um dennoch
Antworten zu erhalten, die der urspriinglichen Fragestellung annihernd g-
recht werden konnen, wurde den Kommunen folgende Frage vorgelegt:

Wie viele Einspriiche sind jeweils gegen Bescheide im Zeitraum vom 1.
Januar 2006 bis zum 30. September 2006 eingelegt worden?

Die hier eingegangenen Informationen sind in der als Anlage 25 beigefiigten
Ubersicht zusammengestellt.

Frage 4. Wie wurden diese Einspriiche entschieden und wer ist in den ARGEn bzw. optie-
renden Kommunen dafiir zustindig?

Die aus den hessischen Optionskommunen vorgelegten Antworten sind in
der als Anlage 26 beigefiigten Ubersicht zusammengestellt. Die Regionaldi-
rektion Hessen hat hinsichtlich der Arbeitsgemeinschaften auf ihre Antwort
zu der vorhergehenden Frage D.3 verwiesen

Wiesbaden, 21. Februar 2007
Silke Lautenschliger

Die Anlagen konnen in der Bibliothek
des Hessischen Landtags eingesehen
oder im Internet im Dokumente narchiv
(www.Hessischer-Landtag.de) abgerufen
werden.



Anlage 1 (zu Frage A. 1))

Darmstadt-Dieburg

Zurzeit beziehen noch 1.966 Bedarfsgemeinschaften SGB Il-Leistungen,
deren Hilfsbedurftigkeit schon nach dem BSHG festgesteltt wurde.

Fulda

Zum 31.12.2004 hatten ca. 3.000 Bedarfsgemeinschaften Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem BSHG erhalten. Nach entsprechenden
Erhebungen unsererseits erhalten im Oktober 2006 noch 2.300

_haben, Arbeitslosengeld H.

Bedarfsgemeinschaften, die damals Leistungen nach dem BSHG erhaiten

Hersfeld Roten burg

Zum 1. Januar 2005 sind 1. ?Aé"Lelstungsfalle aus dem BSHG in das -
SGB [l tbergegangen. Wie viele hiervon noch heute aktuell 3G8B il-
_Leistungen beziehen, ist nicht darstellbar.

Hochtaunuskreis 7

1.506 Bedarfsgemelnschaften aus dem BSHG beznahen heute noch SGB
ll-teistungen.

| Main-Taunus-Kreis

— [ 1,426 Fale,

Offenbach

Zur Auswertung llegen nur dle Daten des Sozmlamtes Krels Offenbach
vor. Die Delegationsgemeinden Neu-Isenburg, Mihlheim, Dreieich,
Rodgau und Rédermark fehlen. Insofern sind die Daten nur fur die
verbleibenden acht Stadte/Gemeinden im Kreis Offenbach reprasentativ.

BSHG-Falle zum 31. Dezember 2004: 4.326

Ubereinstimmung SGB Il zum 30. September 2006: . 1.364




Anlage 2 (zu Frage A. 3.)

| Optionskommunen

B

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

' bearbeiten waren.

Dlese Frage kann kurzfrlstlg nur f(Jr den Personenkrels der ehemallgen
BSHG-Berechtigten beantwortet werden. Antrage.auf ALG |l wurden nur
dann abgelehnt, wenn Erwerbsfahigkeit zu verneinen war. Das waren 71
Einzelfalle. Diesen wurden ab 1/05 Leistungen gema SGB XIl gewahrt.
For die Ubernahme der ehemaligen Arbeitsiosenhilfeberechtigten in das
SGB Il habe ich auf der Grundlage des § 65 a SGB Il eine Vereinbarung
mit der Agentur fir Arbeit Wiesbaden geschlossen.

In dieser Vereinbarung wurde der Ubergang von tber 3.400 Fallen
ehemaliger Arbeitslosenhilfeempfanger/Arbeitslosenhilfeempfangerinnen
vereinbart, die bis zum 31. Dezember 2004 nicht bereits ergéinzende
Sozialhilfeleistungen erhalten hatten. Bis zum 30. Juni 2005 wurden alle
Einzeifalle in die Zustandigkeit der Landeshauptstadt Wiesbaden
Gbernommen, die von der Agentur fir Arbeit Wiesbaden positiv
beschieden wurden. Gegen negativ beschiedene ALG I{-Antrage wurde in
42 Einzeifallen Widerspruch erhoben, die dann in meiner Zustandigkeit zu

. Be;ast rage

2005 wurden msgesamt 817 Antrage negatw beschleden
2006 wurden bis Stichtag 15. November 2006 671 Antr4ge negativ
beschieden. i

Hersfeld Rotenburg

Die Ablehnungen werden erst selt April d J. handlsch erfasst Im
Zeitraum April 2006 bis Oktober 2006 wurden insgesamt 347
Leistungsantrage abgelehnt, was einem monatlichen Durchschnitt von
etwa 50 Ablehnungen entspncht

[ Hochtaunuskreis |

Main-Kinzig-Kreis

Von den in der Zeit vom 1. Januar 2005 b!S 31 Oktober 2006
eingegangenen rund 12.300 SGB lI-Antragen wurden rund 27 v. H.
_ablehnend entschieden.

' 6ffénrt;élch'

|| Bewilligungen in 2005: 323,900, im Jahre 2006 Jan. bis Okt.: 288.617.

Im Zeitraum 1. Januar 2006 bls 30 September 2006 wurden 81?
I, ..\l Erstantrage negativ beschieden,
[ARGEN . . . | e e e e et e e e e
RD Hessen /| Hinweis zur Datenlage:

Die Auswertung zu Ablehnungen umfasst nur die wesentlichen in A2LL
gedruckten Bescheide auf Ebene der Bedarfsgemeinschaften. Nicht
ausgewertet werden kdnnen manuelle Ablehnungsbescheide, deren
Umfang derzeit nicht abgeschatzt werden kann. Die Zahien sind deshalb
Iedlgllch Anhaltspunkte fur das bearbeitete Antragsvolumen. (Ohne z kT).’
Um ein Bildung von der Verhaltnism&Rigkeit zu erhalten stelle ich die
Bewilligungen gegenuber:

Ablehnungen in 2005: 19.400; im Jahre 2006 Jan. bis Okt.: 17.232




Anlage 3 (zu Frage A. 7.)

[Optionskommunen il e
Wiesbaden, Hierzu liegen mir Zahlen fOr den Zeitraum 10/05 bis 9/06 vor. Insgesamt
Landeshauptstadt wurden in dieser Zeit 3.419 Antrage auf Arbeitsiosengeld Il neu bewiltigt.

Bei insgesamt 13,1 v. H. bzw. 448 dieser neu bewilligten Faile wurden zu
grofte bzw. zu teure Kosten der Unterkunft festgestelit. Hiervon wurden
allerdings 145 trotz Unangemessenheit akzeptiert. In 93 Einzelfdllen sind
die Betroffenen umgezogen und in 210 Féllen werden mittlerweile nur
noch die angemessenen Kosten der Unterkunft berlcksichtigt. Der Anteil
der Falle mit nur angemessenen (also reduzierten) Kosten der Unterkunft

_an allen Neubewilligungen betragt demnach 6,1 v. H

[Bergstrale

| Kann nicht beantwortet werden.

| Darmstadt-Dleburg

Jl Siehe Antwort D.2.

Fulda

Daten hierzu wurden‘.;ﬁi La'ﬁdkrels Fulda mcht erhoben Plau5|ble '
| Schatzungen hierzu sind ebenso nicht méglich.

Hersfeld Roteﬁ burg

Frage ist nicht zu beantworten. Die Erfahrungen in der praktaschen
Umsetzung der Arbeitsmarktreform zeigen aber, dass diese Problematik
lediglich in der gleichen quantitativen Dimension auftrat wie zu den
vorangehenden Zeiten des BSHG in der Hilfe zum Lebensunterhait der
Sozialhilfe. i

Hochtaunuskrels

Bei ca. 250 Bedarfsgemeinschaten erging eine M Mitteiling, dass die |
_Unterkunftskosten nicht angemessen im Sinne des § 22 SGB 1 sind. . . .

Maln K|n2|g Krels

Die Falle, bei denen die Unterkunftskosten den angemessenen Rahmen
tatsachlich tberstiegen haben und daher Aufforderungen zu deren
Absenkung erteilt wurden, sind statistisch nicht erfasst. Durch einen
moderaten und sozial abgewogene Vorgehensweise ist die Anzahl
gering. Die Uberschreitung der individuell ermittelten Mietobergrenze
fuhrt nicht automatisch zur Aufforderung der Kostenreduzierung.
Insbesondere bei vor Eintritt der Hilfebedurftigkeit begrindeten
Mietverhaltnissen werden wirtschaftliche und soziale Aspekte

berticksichtigt (voraussichtliche Dauer des Leistungsbezuges, Kosten
eines etwaigen Umzuges, Alter, Behinderung, Aufnahme einer
Beschaftigung etc.),

' | Maln-Taunus Kreis

\[ Unbekannt,

Marburg- Bledenkopf

Die Auswertung kénn nur durch Handzahlung ermltte!t werden der hohe
'Verwaltungsaufwand ist nicht vertretbar.

“Odenwaidkrels

Uber diese Daten wird keine Geschaftsstatlstlk gefuhrt S0 dass keme

Werte Gbermittelt werden kénnen. Wir sind durch das Gesetz und durch

die Vorgaben des BMAS verpflichtet, in allen entsprechenden Falien die
o ‘Bestimmungen des § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB Il umzusetzen. |
Offenbach Die statistische Erfassung dieses Themenkomplexes befi nclet s:ch fur das |

Kreisgebiet Offenbach aktuell in der Entwicklung, verlassliche Aussagen |
sind derzeit ohne zeitintensive Einzelrecherchen nicht méglich. |

Rhemgau-Taunus-

Die Zahl der ergangenen Bescheide wurde nicht registriert

‘ RD Hessen

Kreis Schatzungsweise haben 2/3 der Alg Il Bezaeher eine unangemessen
i groRe bzw. zu teuere Wohnung. |
| Vogelsbergkreis || Zu dieser Problematik wurden im Vogelsbergkrels keme Daten erhoben
[ARGEN .l ... o
KdU |st Aufgabe des kommunalen Partners in den ARGEN und kann

'daher von der RD. nicht beantwortet werden.

| Darmstadt, Stadt

[ Fur die Stadt Darmstadt liegt keine Antwortvor .~

[Frankfurta, M., Stadt_

EI Es liegen keine statistischen Auswertungen vor

Kassel, Stadt

In ca. 11.200 von 16.500 Bedarfsgememschaften (BG) waren dle




SOZIthllfebezug bekannt Dle 5 300 BG d e vor dem 1 Januar 2005 ‘
Arbeitslosenhilfe bezogen hatten, wurden Mitte 2005 per Anhérung
daruber informiert, dass ihre Unterkunfiskosten nun auch far Sie
pauschaliert werden. Wie viele von diesen BG mit ihren tatséchlichen
Unterkunftskosten (ber den als angemessenen zu berlcksichtigende
Unterkunftskosten lagen wurde nicht zentral ermittelt. Die Pauschalierung |
der Unterkunftskosten zwingt - insbésondere bei geringer Uberschreitung
- nicht unbedingt zu einer Senkung der Unterkunftskosten; bei erheblicher
Uberschreitung wird die Senkung der Unterkunftskosten aber dringend ‘
nahe gelegt, da ansonsten ein erheblicher Kostenanteil nicht gedeckt

ware.
| C Offenbach aM, Stadt iL Keine Angaber | mb_gllch wenl keme Datenerhebung erfolgt |st
Giellen Eine genaue Angabe hierzu ist nicht mdglich, da EDV-techmsche

Auswertungsmdglichkeiten nach dem Kriterium der abgesenkten
Unterkunftskosten nicht gegeben sind und manuelle Statistiken zu dieser
Frage nicht gefiihrt werden. Nach vorsichtigen Schatzungen ist fur den
bereich des Landkreises Giellen davon auszugehen, dassin 3-4v. H.
aller Leistungsantrage unangemessen hohe Unterkunitskosten
festzustellen sind.

GroB-Gerau Stand November 2066 msgesamt éésmdle Zahl |st fortgeschneben aus
12008, Fluktuationen sind nicht berticksichtigt.

Kassel Entsprechende statistische Auswertungen Ilegen mcht vor, Eme
il handische Erfassung ist nicht geplant.

Lahn-Dill-Kreis Im Wohnhilfeburo des Lahn-Dill-Kreises wurden blsher 214 Betroffene in

103 Bedarfsgemeinschaften auf zu groien bzw. zu teuren Wohnraum
hingewiesen und beraten. Fir diese Falle erfolgten insgesamt 1.030
L ‘Wohnungsangebote. =~

i Limburg-Wenburg | Kann nicht konkret nachvollzogen werden da‘
| Schwalm- Eder—Krels ~ |[ Es liegen keine Auswertungenvor,
[ Waldeck-Frankenberg || Statistische Auswertungen liegen r nlcht vor.

Werra-Meiflner-Kreis Eine Erhebung Uber die Anzahl der erteiiten éesche:de von Atg II-
Beziehern liegt nicht vor. Eine Datenerhebung Ober den Hinweis, dass |
_der Wohnraum zu gro bzw. zu teuer sei, liegt ebenfalls nichtvor. . . |

Wetteraukreis - || In der Wetterau wurden ca. 1.100 Bedarfsgemeinschaften
_angeschrieben. ...




Anlage 4 (zu Frage A. 9.)

| Optionskommunen ||

Wiesbaden, Mein Amt fGr Soziale Arbeit legt bei der Hohe des Quadratmeterpreises den fir
Landeshauptstadt Wiesbaden glltigen Mietspiegel in der Kategorie Mittlere Wohnlage, maximal 7,72 Euro
zu Grunde. Als Wohnraumgroie werden in Mietwohnungen bei Alleinstehenden bis zu
50 gm, bei zwei Personen bis zu 60 gm, bei drei Personen bis zu 75 gm und je weiterer
Person jeweils plus 10 gm an WohnungsgréRe akzeptiert. Seit Mitte des Jahres 2006
‘wird das Produkt aus Preis und GroRe als Mietobergrenze pro Person akzeptiert. Meine
Prognose ist, dass dadurch die in der Antwort zur Frage 7 aufgeftihrten Anteile deutlich
i e, | ZUTOCKGONGNWERdON. .
Bergstralie Bei einem in Gemeinden | SGB il angemessene m2
Haushalt mit mit Mieten der | Betrage in
Stufe: Euro
I 265
| einem 1 280 1P 50 m?
. 11 : - - 300 ers. -alm
Alleinstehenden I 325
V- 350
vl 370
- _ 320
. il 345
zwal [T 365 | 2 Pers.-60m’
Familienmitgliedem v g 3295 ‘
\'i ‘ 425
Vi 455
[ ' 385
. Il 410
graerlnilienmitgliedem ] 435 3 Pers. - 75 m"
v ‘ 470
Vi . 505
K 540
[ ' 445
. I 475
vier I 505 4 Pers. - 85 m*
Familienmitgliedemn Y, 545
Vi 590
vl 630
I . 510
: i 545
fnf =~ In ' _ 580 jede weitere
Familienmitgliedem ; 635 Person + 10 m?
\ 670
Vi ‘ 715
{ 60
i 66
Mehrbetrag fiir jedes | ||| 70
weitere v 75
Familienmitglied VIS . 80 '
Vil 90
Mietstufe 1} Viernheim
‘ Lampertheim
Lorsch
Farth
Mietstufe IV Happenheim
‘ Bensheim
Miststufe HI alle anderen




L AT

Miete + NK m*
Ein Alleinstehender 357,50 EUR 50
Zwei Familienmitglieder - 434,50 EUR 60
Drei Familienmitglieder 517,00 EUR - 75 ,
Vier Familienmitglieder 599,50 EUR 85 t
Funf Familienmitglieder 687,50 EUR 95 3
Mehrbetrag fUr jede weitere Person 82,50 EUR 10

Der Iokale Wohnungsmarkt wird standig ausgewertet (Medien, Zeitungen, Internet) und
es kann belegt werden, dass es flr diese Mietobergrenzen gentgend Wohnungen am
Marktgibt e

Fulda

sozialhilferechtlich angemessenen Wohnfidche anhand der Kriteriender____

Laut Auffassung des BVerwG und BSozG ist bei Beurteilung der angemessenen
Mietkosten auf die im unteren Bereich fiir vergleichbare Wohnungen am Wohnort
marktUbiichen Wohnungsmieten abzustelien. Da davon auszugehen ist, dass auch die
Leistungen far die Unterkunft nach dem SGB |l nur den notwendigen Bedarf abdecken
sollen und dieser in der Regel dem sozialhilferechtlich anzuerkennenden Bedart
entspricht, ist dieser MaRstab auch auf die Ermittlung der Angemessenheitsgrenze i.S.
§ 22 SGB |] Gbertragbar.

In Anlehnung an die Rechtsprechung des BVerwG, wonach bei der :
Angemessenheitsprufung nur auf die Kosten abzustellen ist, erfolgt in Abhangigkeit der .
im Haushalt lebenden Personen eine Festlegung folgender angemessener
Hochstkaltmiaten:

Gemeinde: gm/Kaltmiete | Personenanzahi: | Max. H3chstbetrag/EUR:
Fulda, Petersherg, 4,35 EUR 1 217,50
Kanzell, Honfeld
2 261,00
3 326,25
4 369,75
5 413,25
6 456,75
7 500,25
8 543,75
8 587,25 ‘
10 . 630,75 |
Gemeinde: gm/Kaltmiete | Personenanzahl: | Max. Héchstbetrag/EUR: |
Bad Salzschiiff, 4,10 EUR 1 205,00
Burghaun, Dipperz,
Ebersburg, Ehrenberg,
Eichenzell, Eiterfeld,
Flieden, Gersfeid,
GroRenltder, Hilders,
Hofbieber, Hosenfald,
Kalbach, Neuhof,
Nisttal, Poppenhausen,
Rasdorf, Tann
. 2 246,00
3 307,50
4 348,50
5 389,50
6 430,50
7 471,50
8 512,50
[] 553,50
10 594,50

Wie Sie der Tabelle entnehmen kénnen, ergeben sich als Beurteilungskriterien zum :
einen die Obergrenze des anzuerkennenden Wohnraumbedarfes (Wobhnflache) und zum
anderen das &rtliche Mietpreisniveau. Nach der Rechtsprechung sowohi des ‘-
Bundesverwaltungsgerichtes als auch des Bundessozialgerichtes kann die Frage der
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(Verwaltungsvorschriften der Lander zu § 5§ Wohnungsbindungsgesetz) beantwortet
werden.

Far die Ermittlung der angemessenen Héchstkaltmieten werden folgende Wohnflachen
in Abhangigkeit der Personenzahl im Haushalt als angemessen zugrunde gelegt:

- FdrdemﬂrdlgkenlmsomalenWohnungsbaunachdenhlerfUr geltenden orschrlften

il

_liegen niedrigere Werte vor.

Personenzahi, so dass ein einfacher Betrag nicht benannt werden kann. Bezogen auf die
héchste Anerkennungsstufe ergibt sich eine angemessene Miete (ohne Heizkosten) von
374,00 € (eine Person), 486,00 € (zwei Personen), 582,00 € (drei Personen), 620,00 €
(vier Personen), 675,00 € (funf Personen), 722,00 € (sechs Personen) und 762,00 €
(sieben Personen). Weitere Personen jeweils 74,00 € aufstockend. Im Hintertaunus

Personsnanzahl: Wohnungsgriie/qm
1 50 :
2 60 :
8 75
Jede weitera Person Jewells zuziiglich 10
Hersfeld- Die akzeptierte Wohnflache orientiert sich an den Richtwerten deé Sozialen
Rotenburg Wohnungsbaus in Hessen, differenziert nach Personen. i
Die Kosten der Unterkunft werden ebenso differenziert nach Personenzahi, Baujahr und
Ausstattung der Wohnung sowie Wohnort ermitteit. Mindestens die Tabellensatze des
§ 8 Wohngeldgesetz werden anerkannt. Seit April d. J. wird zudem der regionale
Wohnungsmarkt in der drtlichen Presse ausgewertet und in die individuelle Betrachtung
] des Einzelfalles einbezogen. _ . . 3
Hochtaunuskreis Die Mietobergrenzen sind gestaffelt nach Lage Baulahr bzw Samerungqahr und

“Malr"lﬂ K|n2|g Krels

Im Main-Kinzig-Kreis gibt es  sehr starke reg:onale Unterschzede hinsichtiich des

Wohnungsmarktes und des Mietniveaus. Es gibt sowohl groft- und kleinstadtisch aber

auch iandlich gepragte Bereiche. Die Festlegung einer allgemeingiltigen Mietobergrenze
ist daher nicht méglich. Jeder Bereich ist unter Beachtung der jeweiligen Gegebenheiten. ;

gesondert zu betrachten. Bei der Prufung der Angemessenheit der Unterkunftskosten
orientieren wir uns an den hiesigen fur einzeine Stadte und Gemeinden {Hanau,
Bruchksbel, Erlensee, Grolkrotzenburg, Langenseibold, Rodenbach, Schéneck und
Maintal) zur Verflgung stehenden Mietspiegeln. Hinsichtlich der anzuerkennenden
Wohnfldche legen wir die Richtwerte fur den sozialen Wohnungsbau zu Grunde.

Fur die Ubrigen Stadte und Gemeinden des Main-Kinzig-Kreises greifen wir gegenwartig
auf die Hochstbetrage nach § 8 des Wohngeldgesetzes in der entsprechenden
Baualtersklasse zurlick. Abgesehen von der Gemeinde GrGndau, fur welche die

Mietstufe 4 anzuwenden ist, gilt fir samtliche dieser Stadte und Gemeinden die Mietstufe
3. Da in den Wohngeldhachstbetragen die Nebenkosten ohne Heizkosten enthalten sind, |

werden diese herausgerechnet und dann mit der tatséchlichen Grundmiete verglichen.
Wir verstehen die hiesigen Kriterien nicht als starre Grenze und entscheiden bei bereits
bestehenden Mietverhaltnissen nach Wurdigung der Einzelfallumstinde Uber die
Anerkennung darOber hinausgehender Grundmieten. Bei Bedarf wird (im Internet und
der lokalen Presse) recherchiert, ob auf dem Wohnungsmarkt zu dem entsprechenden
Mietpreis Wohnraum tatséchlich verfagbar ist. Zur Vermeidung von Harten im Ubergang
von Arbeitslosenhilfe zum Arbeitslosengeld Il wurde in vielen Féllen vorlaufig auch
Grundmieten anerkannt, die Gber den von uns als angemessen ermittelten Rahmen
hinausgehen Bei Neuanmietungen wird hinsichtlich der Einhaltung der Hochstgrenzen

jedoch ein strengerer Malistab angelegt und nur in besonderen Ausnahmefallen hheren

Kosten zugestimmt.

Die Nebenkosten einschlielbiich der Heizkosten werden hingegen in beiden Prifvarianten

in der Hohe akzeptiert, wie diese anfallen. Lediglich bei besonders hohen Kosten wird
das Verbrauchsverhalten hinterfragt. .




Gosamtmlete, Kaltmiete und mindestans enthaltene Nebenkasten in Euro

FANTCAIR O R e P R B P

Bel Nauanmistungen gelten die i'algenden Satze fir die Kosten der Unterkunft (Miste einschilefifich Umlagefr
chne Helzkosten) maxirhal als vertretbar safam nicht in ,Ausnahmen in der Kostenhohe” etwas anderes |

geregedt st
Tiir Wohnzaum, dee bazugstertiy gevworden ict
bel Grlilte
bis zum 31. Dazamber 1986
elnem dor Wobnmum ab 1. Januar 1068 ro07
H":::'n Wohnung sonstige: mit Sammalnelzung bin zum ab 1. Januar
Wornmum und rit Bad ader 1. Degomber 1991
Duschreum
bis Angaben n EURG
ninem ) A7 00
: 288,00
aishenden 50m* 52,00
412,50 445,50 500,50
Farilian 330,80 n3.80 #38,50
mitgiiedem | B80m? 82,00 82,00 82,00
386,00 485,30 533,50 554,00
fen- ' 319,00 412,60 486,50 517,00
lieciern 75m? 77,00 7.0 L1700 77,00
r 454,50 57200 821,60 863,00
amilan- 353,50 489,00 516,50 880,00
aciarm A5m? 103,00 103,00 103,00 103,00
T3 80 884,50 704,00 TER.50
wriRen- 04,50 538,50 576,00 £38,50
liechenns 93m 128,00 128,00 128,00 128,00
iziich 68,00 VY] 8,00 95,00
Jacins 40,00 58,50 82,00 73,00
2600 26,00 28,00 2800
mniien-
10me

b

Marburg-
Biedenkopf

lgur den Bereich des Landkreises M
der Stadt Marburg) gelten folgende Miethdchstgrenzen:

arbu rg-Biedenkopr(‘;lqwint Ausnahm;_des Stadtgebletes

Personenzahlf angemessene
max. Wohnungsgréie Unterkunftskosten ab
1. Januar 2005

Einzelperson (50 gm) 280,00 €
Zwei Personen (60 gm) 345,00 €
Drei Personen (75 gm) 410,00 €
Vier Personen (85 gm) 475,00 €
Finf Personen (95 qm) 54500 €
Mehrbetrag fur jede weitere Person (10 qm)

65,00 €

Zwei-Personen-Haushalt:
bis 60 gm, max. monatliche Unterkunftskosten
Drei-Personen-Haushait:
bis 75 gm, max. monatliche Unterkunftskosten

Im Bereich der Stadt Marburg gelten folgende Miethdchstgrenzen:
Ein-Personen-Haushalt:

bis 50 gm, max. monatliche Unterkunftskosten

=32500€

= 39500 €

= 470,00 €

Vier-Personen-Haushalt:
bis 85 gm, max. monatliche Unterkunftskosten

= 54500 €

Fonf-Personen-Haushalt:

bis 95 gm, max. monatliche Unterkunftskosten
Jedes weitere Familienmitglied:

= 625,00 €

=75,00€

10 gm zus. max. monatliche Unterkunftskosten — ‘




In Beantwortung der Frage Ubersenden wir thnen die Regelungen des Odenwaldkreises
zur Feststellung der angemessenen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung. Dartber
hinaus wird die Besonderheit des Einzelfalls berticksichtigt. Die vorstehenden
_Regelungen sind als Anlage 4abeigefugt. . ... .. B

“Offenbach

Unter Bewertung der stetigen Mietpreisentwicklung der letzten Jahre und zur
Gewdhrleistung einer einheitlichen Beurtsilung der Unterkunftskosten erfolgte mangels
Existenz von Mietspiegeln eine Festlegung von Richtwerten individuell fr alle 13 Stadte
und Gemeinden des Kreisgebietes. Die gemittelten Werte wurden erhoben unter
Bertcksichtigung der im gesamten Bestand erfassten Kosten der Unterkunft und unter
Beachtung der marktublichen Mieten. Die Anerkennung angemessener KDU erfoigt
letztlich aber nicht in einem Automatismus unter Zugrundelegung der erstellten
Richtwerte, sondern beinhaltet stets die erforderliche Prufung des Einzelfalles und kann
somit zu einer abweichenden Festsetzung fUhren. Eine abschlielende Aussage zu einer
akzeptierten max. WohnraumgréRe mit gm-Bezug pro Person ist daher nicht zu treffen. . |

RheingauQTaunus-
Kreis

ik

Stadt Taunusstein (Mietspiegel) Miete inklusive Nebenkosten 7,50 € pro Quadratmeter,
zuziglich Heizkosten (1,00 € pro gm).

Bei allen anderen Kommunen werden die Miethdchstgrenzen der Tabelle zu § 8
Wohngeldgesetz zu Grunde gelegt (Mietstufe 3), auler Bad Schwalbach, Geisenheim,
Qestrich-Winkel, Ruidesheim, Kiedrich und Idstein, deren Miethdchstgrenzen nach
Mietstufe 4 beurteilt werden. Far Eltville, Niedernhausen und Walluf werden
Miethochstwerte der Mietstufe 5 als Malstab genommen. Die Anwendung der Tabelle zu
§ 8 WoGG ist nach aktueller Rechtsprechung dann unbedenklich, wenn sich der &rtliche
Wohnungsmarkt darin widerspiegelt. Der drtliche Wohnungsmarkt wird von uns '
dahingehend laufend becbachtet.

Die angemessene Wohnungsgrdfie richtet sich nach den Kriterien der |
Forderungswrdigkeit im sozialen Wohnungsbau nach den hierfur gettenden Vorschriften
(§ 5 Wohnungsbindungsgesetz i. V. m. § 27 Abs. 1 bis Wohnraumforderungsgesetz '
entsprechend). Nach Nr. 4.2.1 der Richtlinien zur Sozialen Wohnraumfdrderung vom 20.
Februar 2003 (StAnz. S. 1346), geandert durch die Richtlinien vom 19. Januar 2004
(StAnz. S. 628) ist eine WohnungsgroRe fir eine Person bis 45 gm, flr zwei Personen

bis 60 qm und fur jede weitere Person 12 gm angemessen.

Vogelsbergkreis.

Die Angemessenheit der Unterkunftskosten beurteilt sich nach den individuellen :
Verhaltnissen des Einzelfalles (Zahl der Familienmitglieder, soziale Situation) sowie dem !
ortlichen Mietniveau und den Maglichkeiten des ortlichen Wohnungsmarktes ’

Die angemessene Grundflache einer Wohnung richtet sich nach den _ ;
Wohnungsbindungsrichtlinien (StAnz. 1980, S 1365). Danach sollen die nachfolgenden
m2-GréRen nicht Gberschritten werden: ‘

fur einen Alleinstehenden his zu 50 m?, .
fur einen Haushait mit 2 Personen - bis zu 60 m?,
fiir einen Haushalt mit 3 Personen ) bis zu 75 m?,
far einen Hausghalt mit 4 Personen bis zu 85 m?
fur einen Haushalt mit 5 Personen bis zu 95 m?,

fur jede weitere Person vergroBert sich die Wohnflache um jeweils 10 m*.
Abweichungen von diesen Wohnflachen sind in begrindeten Einzelfallen méglich.

Da die Bundesregierung von ihrem Verordnungsrecht keinen Gebrauch gemacht hat,
greifen die SGB Il-Trager auf Srtliche Mietspiegel oder auf eigene Erhebungen, so wie
der Vogelsbergkreis, zurlck. Die Entscheidungen Gber die Mieththe untertiegen voll der
sozialgerichtlichen Nachprtfung und wurden bezogen auf den Vogelsbergkreis vom
Soziaigericht in GieRen Uberwiegend mitgetragen.

Es ist von folgenden m?-Preisen (Kaltmiete) ausngehen:

T
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Gemeinde/Stadt Ausstattung mit

Zentralheizung | Ofenheizung | :

Aisfeld 410 € 360 €

Antrifttal, Feldatal, Freiensteinau, 330€ 3,00€

Grebenau, Grebenhain, Kirtorf, Lautertal, ' :

Schwalmtal, Ulrichstein, Geminden :

Herbstein, Mucke, Romrod 360 € 3,30€

Homberg, Lauterbach; Schotten, 410 € 360€ :

Wartenberg ‘

Schiitz 3,80€ 3,30€

LARGEN |l

Frankfurt a. M., Alleinstehend 50 m* 378 - 459 €
Stadt 1 BG 2 Mitgl 60 m?/ 409 - 505 €
BG 3 Mitgl. 75 m? 456 - 577 €
BG 4 Mitgl. 85 m? 487 -624 €
BG 5 Mitgi. 95 m* 519-671 €
BG 5 Mitgl. 105 m%/ 549 -718 €

Fur jede weitere Person 10m?,

AFK: Im Bereich der Stadt Kassel werden die angemessenen Unterkunfiskosten durch

folgende Unterkunftspauschalen definiert:

PHH

Grund-
miete

+ NK

Miet-
pauschale

+ Heiz-
kosten-
pauschale

Pauschale |

Unter-
kunfts-
kosten

174,00 €

+62,00€

=236,00€

+48,00 €

284 00 €.

248,00 €

+8200€

330,00 €

+4220 €

37220 €

286,00 €

+ 103,00 €

389,00 €

+61,50€

450,50 €

343,00 €

+12300€

= 466,00 €

+70,00 €

536,00 €

376,00 €

+ 154,00 €

= 530,00 €

+7800€

608,00 €

Db I —

409,00 €

+ 185,00 €

=594,00€

+ 86,00 €

680,00 €

Offenbach 2. M.,

Die Stadt Offenbach hat die als Anlage 4b beigefugten Ubersichten Gbermittelt.

GielRen

Die Richtiinien des Landkreises Gieften sehen eine Netiomietspanne zwischen
4,10 €/gm urid 5,00 €/gm je nach Lage (Stadt/Gemeinde) und Bezugsfertigkeitsklasse
der Wohnung bzw. des Hauses als angemessen vor, aus denen sich die jeweilige

Mietobergrenze unter Berlicksichtigung der nach den Kriterien des sozialen

Wohnungsbaues als familiengerecht anzusehenden Wohnflache errechnet. Der so
errechnete Wert wird der tatséchlichen Miete als Vergleichswert gegendber gestellt.

“GroB-Gerau _

Die Mietobergrenze liegt im Kreis GroR-Gerau bei dem fur die jeweilige Wohngemeinde'
geltenden Héchstbetrag nach der Tabelle zu § 8 WoGG fur Wohnraum, der ab dem

1. Januar 1992 bezugsfertig wurde,

(Kassel ___

)

T—

Es gilt die Anlage zu § 8 Wohngeldgesetzes,

Lahn-Dill-Kreis

Der Lahn-Dill-Kreis hatte fur die Ermittiung sozialhilferechtlich angemessener
Unterkunftskosten (Kaltmieten) den ,Gutachterausschuss fur Grundstickswerte und
sonstige Wertermittlungen® mit der Anfertigung einer Mietwertlibersicht beauftragt.

Die durchschnittlichen Mietwerte fiir den Wohnraum wurden anhand des Baujahres bzw.

anhand des Jahres der Modernisierung, der Wohnungsgréfie, der Wohnungslage sowie
nach dem Ausstattungsstandard der jeweiligen Wohnungen ermittelt.

Zur Ermittlung der ortstblichen Kaltmiete werden diese regionalen Durchschnittswerte
noch mit einem ortsbezogenen Faktor muitipliziert.

Aufgrund der umfangreichen Ermittlung von angemessenen Wohnraumkosten ist es hier
nicht méglich, eine verbindliche Aussage Uber die Mietobergrenzen im Lahn-Dill-Kreis zu ?

treffen. Denn diese ist je nach Grsle, Lage und Ausstattung der Wohnung individuell.
Die durch den Gutachterausschuss ermittelten Werte wurden in Anlehnung an § 558 (2)




[LimburgWeiburg | 4206 o
Schwaim-Eder- Die Rlchtllnlen des Schwaim Eder-Kreises zur Bestlmmung der Angemessenhelt der
Kreis Unterkunftskosten sind identisch mit § 8 des Wohngeldgesetzes bis Baujahr 1965.

Die WohnungsgréRe richtet sich nach § 5 des Wohnungsbindungsgesetzes.

Die im Schwalm-Eder-Kreis durchgefihrten umfangreichen Ermittlungen haben ergeben,

dass angemessner Wohnraum zu den in § 8 des Wohngeldgesetzes aufgefihrten
Mieten vorhanden ist.

Waldeck- - Statistische Auswertungen I|egen mcht vor.

_Frankenberg  j|__ e eeeeeerarses s sorersnrremien e er e s ettt eoeiet o e e e
Werra-Meilkner- Ailelnstehend 45 m’l 200 230 |
Kreis : BG 2 Mitgl. 60 m?/ 265 - 310 ‘

BG 3 Mitgl. 75 m?f 320 - 365
BG 4 Mitgl. 85 m? 370 - 425
BG 5 Mitgl. 95 m¥ 420 - 485

Mehrbetrag fur jede weitere Person 10m# 50-60 € .

* Die Mietobergrenze i € rihtet sich nach den érlichen Wohnungsmarkigegebenheiten.

Wetteraukr;ié ” Die Kommunen in der Wetterau sind den Wohnungsmarktverhaltnissen entsprechend in
drei Preiszonen aufgeteilt, die sich im Wesentlichen an den Wohngeldtabellen
_orientieren. Die grundiegende Tabelle ist als Anlage 4c beigefugt. . .. .. = |




1. Angémessene Unterkunfiskosten:

Gem. § 22 SGB II werden Leistungen filr Unterkunft und Heizung in Hohe der tatséichlichen
Aufwendungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Soweit. die Aufwendungen fitr die
Unterkupft (= Kaltmiete und Nebenkosten! bzw. Zinsen von Eigenheimbesitzern und
Nebenkosten') den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang itbersteigen,
sind sie als Bedarf des allein stehenden Hilfebedtirftigen oder der Bedarfsgemeinschaft so
lange zu berlicksichtigen, wie es dem allein stechenden  Hilfebediirfligen oder der
. Bedarfsgemeinschaft nicht méglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel,
durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch |
. léngstens fiir 6 Monate.

Der Kreisausschuss des Odenwaldkreises hat in seiner Sitzung vom 09.02.2001 beschlossen,
fiir die Zeit ab 01.01.2001 eine eigene Srtliche Tabelle zur Bemessung der Angemessenhext
der Unterkunfiskosten nach dem Bundessozialhilfegesetz zugrunde zu legen. Die dortigen
Hdchstbetrige entsprechen den bis zum 31.12.2001 zu beﬂlcks:chngenden Hdchstbetragen
nach § 8 Abs. 1 Wohngeldgesetz ‘

Seitdem werden dje ortlichen Mietangebote regelmiBig erhoben und ausgewertet (im Service-
Bereich), um tiberpriifen zu kdnnen, ob es im Odenwaldkreis nach wie vor maglich ist, zu u.g.
Héchstbetrigen angemessenen Wohnraum anzumieten, Die Datei ist ab dem 01.01.2006 auf
dem gemeinsamen Server zur Einsicht filr alle Mitarbeiter hinterlegt,

Da die Bundesregxerung von der Verordnungsermichtigung gem. § 27 SGB II keinen
Gebrauch gemacht hat, werden die seither festgelegten Hochstbetrige auch nach dem
0} 01.2005 unRahmen des SGB II iibernomumen.

2.) Angemessene Unterkunftskosten bei Nichtsesshaften bzw. bei lcurzfrlstlger
Unterbringung ‘

Sofern emzelne Personen kurzfristig in einer Pension, Juge:ndherberge oder anderweitig eine
- Ubemachtungsmdglichkeit finden, kénnen folgende ‘angemessenen Unterkunfiskosten

beriicksichti gt werden:

1 Person: ) : 2 Personen: .
mtl, Kaltmiete ' 245,—-€ mil: Kaltmiete ) 315,-€
Nebenkosten, mtl. ca. : 36,~€ Nebnekosten, mtl. ca. ' 30,—-€
Heizkosten, (50 gm x 0,80 €) - 40,--€ Heizkosten (60 gm x 0,80 €) 43,-- €
Monatshetrag ' 321,-€ Monatsbetrag _ 413,- €

Tagessatz (/30 Tage, gerundet) 11, € Tagessatz (/30 Tage, gerundet)  14,~ €

O:NI.10\Handbuch SGB INSGB IN§ 22 - Leistungen fiir Unterkunft und Heizung, doc : 1




einem Alleinstehenden |50 gm oder - ' 245,—- EURO
1 Raum + Nebenraum

2 Personen 60 gm oder o - 315,~ EURO
. 2 Réume + Nebenraum
3 Personen 75qmoder - , o ~ 380,-- EURO
3 Riume + Nebenraum N
4 Personen 85 qm oder o 440,- EURO
' 4 Ritume + Nebenraum |
5 Personen 195 qm oder ., 500,-- EURO
| 5 Réumme + Nebenraum |
6 Personen {105 gm oder 560,-- EURO
| 6 Riume + Nebenraum _ :
7 Personen 115 gm oder : 625,-- EURQ
. |7 Réume + Nebenraum
8 Personen 125 qm oder - 685,-- EURO
| _ 8 Riume + Nebenraum .
9Personen  |135 qmoder | 745~EURO
| 9 Riume + Nebenraum '
Mehrbetrag fiir jedes | 10 qm zusitzlich oder . 65,-- EURO
weitere Familien-

1 weiterer Raum

mitglied

3.) Heiz- und Nebenkosten:

In den Regelleistungen sind finanzielle Mittel flir Wasser, Strom und Gas in Hohe von 7,78 %
der jeweiligen.Regelleistung enthalten (Quelle: Brithl/Hofmann; SGB II — Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende, Geseizestext, Erléduterungen und Informationen fiir Betroffene, Berater
und Behdrden; Seite 109). Die Kosten der Warmwasserbereitung sind in diesem Betrag

ebenfalls enthaiten.

| OMIL10\Handbuch SGB INSGB IN\§ 22 - Leistungen fiir Unterkunft und Heizung.doc 2




Diese Betriige werden mtl. an die Antragsteller ausgezahlt und sind von ihnen an die
jeweiligen Zahlungsempfinger weiter zu leiten. Sofern die Kosten der Warmwasserbereitung
nicht an den Stromversorger, sondem an einen anderen Empfinger weiter zu leiten sind, hat .
der Antragsteller dafir Sotge zu.tragen, dass die Mittel an diesen Zahlungsempﬁnger
weitergeleitet werden.

Von Seiten des Komm. Job-Centers kénnen die Nebenkosten in Héhe der tatsichlichen
Aufwendungen erbracht werden, soweit diese angemessen sind (§ 22 Abs. 1 Satz 1 SGB II).
Der angemessene Wasserverbrauch belduft sich pro Person auf mtl. 3,84 Kubikmeter
Wasser (durchschnittlicher Wasserverbrauch -von anathaushalten im Odenwaldkreis, It
Mitteilung des RP Darmstadt vom 31.03 2005)

Soweit die Aufwendungen filr die Nebenkosten den der Besonderheit des Einzelfalles
angemessenen Umfang {ibersteigen, sind sie als Bedarf des allein stehenden Hilfebedtirftigen
oder der Bedarfsgemeinschaft so lange zu beriicksichtigen, wie es dem allein stéhenden
Hilfebedirftigen oder der Bedarfsgemeinschaft nicht moglich oder nicht zuzumuten ist, durch
einen Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu
senken, in der Regel jedoch langstens fitr sechs Monate.

D.h,, hier ist analog der Regelung zur Ubernahme unangemessener Kaltmiete zu verfahren.

Gem. § 22 Abs. 1 SGB II sind Leistungen fiir Heizung in Hohe der tatsichlichen
Aufwendungen zu erbringen, soweit diese angemessen sind, Beziiglich der Angemessenheit
der Heizkosten wird unter der Berlicksichtigung der Gleichbehandlung aller Hilfeempfinger
davon ausgegangen, dass je gm angemessener Wohnfldche (siche o.g. Tabelle) 0,80 €
reine Heizkosten angemessen sind (gem. § 6 Abs. 2 Nr. 1 WoGV),

3 a.) Eigenheimbesitzer;

Da’ Eigenheimbesitzer i.d.R. immer wieder wihrend déé laufenden Hilfebezuges vor dem
Problem stehen, dass die Heizéltanks aufgetankt bzw. feste Brennstoffe angeschafft werden
milssen, soll nachfolgende Regelung die Bearbeitung entsprechender Antrige erleichtern.

Allgemein werden bei cinem Eigengenutzten Wohnhaus/Eigentumswohnung 120 - 130 qm
Wohnfli¢he fiir eine Familie flir angemessen gehalten, Abhingig von der Gr8Be des
Haushaltes werden folgende Hdchstgrenzen filr die Berechnung von angemessenen
Heizkosten flir Eigenheimbesitzer festgelegt: -

1 Person - 70 qm Hdéchstgrenze

2 Personen 85 gm Héchstgrenze
3 Personen - 105 gm Héchstgrenze
ab 4 Personen _ 125 gm Hochstgrenze

Die Berechnung der angemessenen Heizkosten kann somit nach folgender Formel erfolgen:,
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qm Wohiifliche (HOchstgrenzen -heaéhten) x 0,80 € reine Heizkosten = angem.
Heizkosten pro Monat. .. .

Beispiele:
8.) 2 Personenhaushalt mit 84 qm Wohnfliche, Eigenheim

Berechnung; 84 qm x 0,80 € = 67,20 € angemessene Heizkosten / Monat :
= 67,20 € x 12 Monate = 806,40 € Heizkosten / Jahr

b.) 2 Personenhaushalt mit 98 qm Wohnfliche, Eigenheim

Berechnung 83 qm (Héchstgrenze!) x 0,80 € = 68,-- € angemessene Heizkosten / Monat
: 68, € x 12 Monate = 816, € Helzkosten / Jahr

Die Heizkosten werden generell in einer Summe filr einen festgelegten Bewxlhgungszem'aum
(z.B. 12 Monate) gewilhrt, wobei der Antragsmonat der erste Bewilligungsmonat ist. Die
Behorde wird nur auf Antrag titig. Der Antragsteller ist aufzufordern, nach Méglichkeit die
letzten drei Tankrechnungen, mind. jedoch die letzte Tankrechmung einzureichen. Im
Zweifelsfalle sollte der tatsiichliche Bedarf vor Ort Uberpriift werden.

Sofern . die Betankung tatsichlich notwendig ist, sollte die Hohe der zu gewghrenden
Heizkosten entsprechend der vorgenannten Formel festgesetzt werden. Ein Bescheid hieriiber
ist dem Hilfeempfinger zukommen zu lassen, Die Eingabe und Verbuchung ist {iber PROSOZ
vqrzunchmcn Hier ist iber den Meniipunkt ,,.SGB II - Kosten der Unterkunft — Einmalige
Kd der ermittelte Betrag fiir den entsprechenden Monat einzugeben. Diese
Verfahrensweise hat den Vorteil, dass keine Beftistung eingegeben werden muss, der Betrag
wird nur in dem angegebencn Monat ausgezahlt. '

Beziiglich des Bewillipungszeitraumes sollte folgende Ausnahme gelten:

Sofern absehbar ist, dass der Hilfeempfiinger in Kiirze oder zu einem bekannten Zeitpunkt aus
der Hilfebediirftigkeit ansscheidet, sollte im Einzelfall von dem Bewilligungszeitraum filr ein
Jahr abgewichen werden und lediglich anteilig die ,,Hausbrandbeihilfe™ ausgezahlt werden,
und zwar fiir diejenigen Monate, in welchen der Hilfeempfinger noch Leistungen nach dem
SGB II erhalt.

Fir Hilfeempfﬁnger, welche bereits vorher eine Hausbrandbeihilfe im Rahmen des
BSHG - z:B. fiir die Heizperiode 2004/2005 - erhalten haben, wird folgende Regelung
festgelegt .

Die bereits gewshrte Hausbrandbeihilfe BSHG wurde fitr den Zeitraum (maximal) 01.10.04 —

30.04.05 bewilligt. Sollte vor dem 30.04.05 erneut ein Antrag auf Zahlung von Heizkosten
eingehen, sind die bereits erbrachten Leistungen der Hausbrandbeihilfe fiir den Zeitraum von
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Antragstellung bis zum Ende der hierfilr vorgcsehenerl Hcmpenode antmhg zu
berticksichtigen und von dem ermittelten Betrag in Abzug zu bringen.

Beispiel: -

Am 01.10.04 wurde eine Hausbrandbeihilfe filr einen 2 Personenhaushalt in-Héhe von 496,
€ gezahlt. Die Wohnfldche betrigt 84 qm. Am 11.03.05 geht ein Antrag auf Ubernahme von -
Hetzkosten ein. ‘

rgebis:

Bewilligangszeitraum: Mirz 2005 — Februar 2006
Hohe der Heizkosten: 84 qm x 0,80 € x 12 Monate = 806,40 € Jahresbetrag

/. ant, bereits gezahite I-Iausbra.ndbeihi]fe fir Mirz und April 2005
496,-- € x 2/7 =141,7 1 € ber. gezahlte Hausbrandbeihilfe

= 664_.::'0 € zu zahlende Heizkosten (gerundet)

3 b.) All exﬁeine Hinweise (Formulie vorschlag fiir Béscheide

Gern. § 22 Abs. 1 SGB II besteht generell nur Anspruch auf Ubernahme von angemessenen

‘Heizkosten. Sofern weitergehende Mittel innerhalb des Bewilligungszeitraumes bendtigt
werden, sind diese durch die Regelleistung abzudecken. Eine Aufstockung der gewdhrten
Heizkosten innerhalb des Bewilligungszeitraumes ist daher grunds#tzlich nicht méglich.
Ferner gelten bei der Beriicksichtigung der Angemessenheit von Heizkosten folgende
Hochstgrenzen beztiglich der Wohnfliche fiir ein selbst genutztes Eigenheim / selbst genutzte
Exgenmmswuhnung

1 Person : 70 gm Hichstgrenze
2 Personen 85 gm Héchstgrenze
3 Personen 105 qm Hachstgrenze
ab4 Personcn 125 gm Hachstgrenze -

Die Mittel zur Bereitung der Wannwasscrversorgung smd mit den Regelleistungen (§ 20
SGB 1II) abgedeckt. Sofern die Warmwasseraufbereitung durch die zentrale Heizungsanlage
erfolgt, sind die hierfiir aufzuwendenden Mittel aus den Regellelstungcn zu erbringen,

4) Ermittlung der Kosten der Warmwasserbereitung und Ubernshme darfiber
hinausgehender Kosten im Rahmen von Nebenkostenabrechnungen
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Die Kosten der Warmwasserbereitung sind in den Regelleistungen enthalten und werden den
Hilfeempfingern mit der mtl. Hilfe zum Lebensunterhalt ausgezahlt. Da diese Kosten im
Rahmen von jahrlichen Nebenkostenabrechnungen mit in Rechnung gestellt werden, sind-die
vom Komm, Job-Center mit den Regelleistungen ausgezahlten Anteile zunichst von der
Rechnung abzusetzen. :

Zur Ermittlung der angemessenen Kosten fiir die Warmwasserbereltung im Rahmen des SGB
II stehen zwei Alternativen zur Auswahl:

a) §6 Abs. 2 Nr.2 WoGY:

Fiir Kosten des Betriebs zentraler Warmwasserversorgungsaﬂlagén oder der eigenstindig
gewerblichen Lieferung von Wannwasser sind mtl. 0,15 € je (angemessenem) Quadratmeter
Wohnfliche zu berlicksichtigen.

_ Bsp.: angem. Wohnfl. 1 Pers. =50 gm (bei Miete) x0,15€=750€

b.) Lt. § 9 Abs. 2 Heizkostenverordnung:

Kann das Volumen des verbrauchten Warmwassers nicht gemessen werden, ist als
Brennstoffverbrauch der zentralen Warmwasserversorgungsanlage ein Anteil von 18 %
der insgesamt verbrauchten Brennstoffe zugrunde zu legen.

Da hier vom tatsichlichen Brennstoffverbrauch ausgegangen wird, kann kein vorliufiger
Wert ermittelt werden. Die Kosten der Warmwasserbereitung kdnnten nach diesem
Modell stets nur anhand der Nebenkostenabrechnung ermittelt werden und witrden sich
zum Teil auch an unangemessen hohen Heizkosten errechnen. Hilfsweise kdnnte man hier

wieder auf die angemessenen Heizkosten in Hohe von 0,80 € je Quadratmeter
Wohnflache zurilckgreifen (gem. § 6 WoGV).

Bsp.: angem. Wohnfl. 1 Pers. =50qmx0,80€=40,-€ x18%=720€

Da die Alfernative a) - ebenso wie die Verfahrensweise zur Ermittlung der
angemessenen Helzkosten — auf § 6 WoGYV beruht, wird diese Alternative als generelle

Regelung iibernommen und- angewandt. D.h., zur Ermittlung der angemessenen Kosten
der Warmwasserbereiting werden je gm-Wohnfliche 0,15 € beriicksichtigt.

5.) Zustindigkeiten fiir riicksténdige Unterkunftskosten

Im Rahmen der Teamleiterbesprechung vom 21.02.05 wurden fiir nachfolgende
Konstellationen folgende Zustindigkeitsregelungen getroffen:

Heizschulden => {bernahme mur im Rahmen des SGB XII mdglich.

unangemessene Heizkostenanteile => Ubernahme nur im Rahmen des SGB X1I méglich
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angemessene Heizkostenantefle => Ubernahme im Rahmen des SGB II mébglich

Nebenkostenabrechnung => SGB IT
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.Anlage 5 (zu Frage A. 10.}

| Optionskommunen

Wiesbaden, Bei den Jugendlichen (eHb < 25 Jahre ohne Berufsausbil'drlrmg) .wurden‘ '
Landeshauptstadt mit 100 v. H. eine Eingliederungsvereinbarung und bei den Erwachsenen
mittierweile mit mehr als 80 v. H. eine Eingiiederungsvereinbarung
R |1 .. L1 e
Bergstrale Auch diese Frage kann nur durch eine handlsche Auswertung der

_Aktenbestande beantwortet werden.

“Darmstadt-Dieburg

3.155 eHibs haben zurzet gUitige Eingliederungsverainbarungen,
_teilweise mit bis zu sechs Folgevereinbarungen.

Fmda_ _

Mit Stand Oktober 2006 betreuen wir 8.755 erwerbsfahlge Hllfebedurﬂlge

(T0-Meldung). Zu diesem Zeitpunkt hatten ca. 6.100 eHb eine glltige
Eingliederungsvereinbarung. Dies entspricht einem Prozentsatz von ca.
70 Prozent.

Hersfeld Rotenburg

Beiden U 25 wurde berelts in 2005 m:ndestens eine EGV
abgeschlossen. Unter allen SGB Il-Leistungsempfangern ist es aktuell die
Ausnahme, wenn bisher lediglich nur eine EGV abgeschlossen wurde. In
der Regel bestehen bereits mehrere bzw. Anschluss-EGVen. Ansonsten
sind die EGV derzeit technisch nicht auszuwerten bzw. zu quantifizieren,
eine manuelle Erfassung (,Strichliste") erfolgt nicht.

[ Hochtaunuskrels

IR

Vom 1. Januar 2005 bis heute: 2.807 Elngllederungsverelnbarungen .' '

Main-Kinzig-Kreis

Mit msgesar_nt rund 7.500 Personen wurden
Eingliederungsvereinbarungen geschlossen (teilweise Abschluss
mehrerer aufeinander folgender Vereinbarungen).

Mit insgesamt rund 6.000 Personen wurde begrindet von dem Abschiuss

einer Eingliederungsvereinbarung abgesenhen,

I Mam-Taunu §| Keine Auswertung méglich, aber in ca. 60 v. H, aller Iaufenden Falle |
Marburg- Bledenkopf Seit dem 1. Januar 2006 sind 3.639 Maf&nahmeverembarungen getroffen
e L WOMdED
Odenwaldkreus In der Zelt vom 1 Juh 2005 bIS 31 Oktober 2006 wurden 2 019
Eingliederungsvereinbarungen abgeschiossen. Fur die Zeit vom 1. Januar
R || 2005 bis 30. Juni 2005 erfolgte keine Erhebung der Daten. f
Offenbach Im Kreis Offenbach wurden im Jahr 2005 insgesamt 4. 375

Eingliederungsvereinbarungen mit erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen
abgeschlossen. Im laufenden Jahr 2006 wurden per 30. September
bereits 7.566 MaRnahmevereinbarungen zur Eingliederung in Arbeit mit
unseren Kunden getroffen. Eine Aussage zur Anzahl der derzeitigen eHb
‘mit gltiger Eingliederungsvereinbarung ist leider nicht maglich.

Rheingal.:'-Taunus-wWWM

Aktuell fur den Monat November 06 haben 1721 eHB's eine EGV' ‘F“Ur die

Kreis Zeit von Januar — November 2006 wurden 2480 EGV's geschlossen.
Vogelsbe'rgkreis ] M|t allen Emerbsfahlgen H|Ifebedurft|gen wurd bes der Kommunalen
Vermittiungsagentur zeitnah nach der Antragsteilung eine
Eingliederungsvereinbarung getroffen. Nachdem der Antrag mit allen ;
Unterlagen vollstandig ist dauert es durchschnittlich funf bis acht Wochen, |
bis die Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen wird
[ARGEN Il ]
RD Hessen Dle Tabelle glbt an, mlt wie weten arbeltsiosen eHb eine

Eingliederungsvereinbarung geschlossen wurde. Es kann nicht dargestellt .

werden, inwieweit die Eingliederungsvereinbarungen noch Galtigkeit
haben. Die Zahlen geben lediglich an, dass mit diesen Personen
Eingliederungsvereinbarungen geschiossen wurden. Eine Eingrenzung
auf den Stichtag 1. Januar 2005 kann nicht vorgenommen werden. Es

wurden auch Eingliederungsvereinbarungen, die vor dem 1. Januar 2005




arbeitslose eHb mit
ARGE ALO eHb | abgeschlossener v. H.
’ Eingliederungsver-
einbarung

Arbeitsférderung
Werra-Meillner 3.595 2.335 65 v. H.
Rhein-Main-Jobcenter
GmbH 25.851 4,771 | 18v. H.
Gesellschaft far
Integration und Arbeit C
Gielen mbH . '5.843 1.995 20 v. H.
Job Komm GmbH 6.520 1.094 17 v. H.
Arbeitsférderung
Kassel-Stadt GmbH 11.665 6.326 54 v. H.
Arbeitsférderung ' '
Landkreis Kassel . 5.781 4.199 73 v. H.
ARGE Limburg- 4.140 847 23 v. H.
Weilburg
ARGE Waldeck-
Frankenberg Korbach 3.742 3.315 89v. H.
Arbeitsférderung
Schwalm-Eder 4,698 3.440 73 v. H.
Main Arbeit GmbH 5.853 1.858 32 v. H.
Lahn-Dill-Arbeit 7.364 3.282 45 v. H.
ARGE GroR-Gerau 7.388 2.316 31v. H.
ARGE Darmstadt 4.963 2.581 52 v. H.
Hessen insgesamt 101.403 38.459 38 v, H.

Stand: 15.11.2006




Anlage 6 (zu Frage A. 11.)

| Optionskommunen |
Wiesbaden, Entsprechend Ihrer Bltte bemehe |ch meine Antwort auf den Sttchtag
Landeshauptstadt 30. September 2008. Ebenso sind die Personalressourcen mit einbezogen,
die bei Leistungserbringung durch Dritte entstehen und die Anteile far '
Leistungssachbearbeitung sind in Abzug gebracht: Es stehen 116
il Volizeitaquivalente zur Verfigung. e
| Bergstraﬂ.e 1] 79,5 Fallmanager, 2 Mitarbeiter fr die Akqulsmon

Darmstadt- Dleburg

Far die Beratung und Vermittlung der ALG 1I- Bemeherhnnen (Failmanager!
innen) stehen 64 Mitarbeiter/innen und fur die Akqmsmon van Stellen
| sieben Mitarbeiter/innen zur Verfigung.

Fulda

im Landkreis Fulda fir die Beratung und Vermittiung der ALG }\-Bezieher
_bzw. fOr die Akquisition von Stellen zur Verflgung.

' Zum Stichtag 30. September 2006 stehen 50 2 Stellen (Vollzeltaqulvalente)

Hersfeld Roten burg

Fallmanagement: 36 VoIIzeltsteiIenaquwalente ohne kommunalen
Leistungsanteil (hier im Landkreis ,Leistung aus einer Hand", d. h.
integratives Falimanagement).

Akguise: 4,5 Vollizeitstellendquivalente.

Hochtaunuskreis

und Leitungsebene,
Beratung/Vermittlung: 38,27 inkl. Leitungsebene

Stellenakguisition: 15,71 inkl. Erster Arbeki.i;markt und Areeltsgelegenhe|ten

“Man-Kinzig-Kreis

122,7 Stellen zur Verflgung. Hierin sind nicht enthaiten die vorhandenen

_Bereiche.

Fur die Bereiche Fallmanagement und Arbeﬂsverniattlhhg stehen msgesamt

Stellen fur Leistungssachbearbeitung, Servicebgro, Leitung und Overhead-

| Maln Taunus Krels

1 30 Fallmanagerlmnen

Marburg- Bledenkopf

Zum 30. September 2006 wurden 86 FaIImanagerImnen (82 45
Vollzeitaquivalente) beschaftigt. Aufgrund des integrierten
Fallmanagements ist eine Trennung der Leistungssachbearbeitung nicht
maglich. ‘

Im Bereich des ArbeitgeberpersonaIservice waren acht Akquisiteure (alle
Volizeit) beschattigt.

Durch Unterstitzung von beauftragten Dritten fand eine Entlastung des
Fallmanagements statt. Diese betrug umgerechnet ca. 36
Volizeitaquivalente.

“Odenwaldkrels |

Leistungsgewahrung, Fallmanagement und Arbeitsvermittlung zur
Verfigung. DarUber hinaus bestand 1,0 VZ fur Stelienakquise bei einem
Trager. Das Konzept des Odenwaldkreises sieht eine vollstandige
Leistungserbringung aus einer Hand vor, insoweit ist Leistungsgewahrung,
Fallmanagement und Arbeitsvermittlung nicht getrennt. Wir sind nicht berelt
Schatzwerte fir die Leistungsgewahrung zu kreieren und in Abzug zu
bringen, da dies nicht maglich ist. Die Anteile variieren von Fali zu Fall. Bei
komplizierten Einkommens- und Vermégenssuuatlonen sind die Anteile fur
Leistungsgewshrung hsher als bei einem arbeitsmarktnahen
Alleinstehenden mit angemessenen Unterkunftskosten und ohne
Einkommen, bei dem der Schwerpunkt auf Arbeitsvermittiung liegt. Sie
variieren dariber hinaus in der zeitlichen Fallbearbeitung, denn mit
Antragstellung Uberwiegt zunachst die Leistungsgewahrung, wahrend sie in
einem laufenden Fall in den Hintergrund tritt. Und letztlich variiert sie in der
Historie der Umsetzung des SGB I, da 2005 der Schwerpunkt auf
Leistungsgewahrung gelegt wurde, wahrend heute Fallmanagement und
_Arbeitsvermittiung deutlich Uberwiegen,

Im Qdenwaldkreis standen zum 30 September 2006 38 5 VZ fUr —

o%;nbach

Fur die Beratung und Betreuung (Fallmaﬁegement) der ALG II Bezneher
stehen im Kreis Offenbach 91 Volizeitaquivaiente zur Verfligung. Daneben




 sechs VKabdeckt,

r das separat Mittel bereitgestellt wurden. Im Bereich der
Arbeitsvermittiung stehen zusatzlich 18,25 Vollzeitkrafte den ALG II-
Beziehern beraten zur Seite.

Die Stellenakquise wird durch einen externen Dienstleister, dem
Arbeitgeberservice Kreis Offenbach, erbracht, der diesen Bereich mit rund

Kreis

Rhemgau—Taunus-m

| Zeitanteilen zur Verfugung.

Zum 30.09.2006 waren 30 Fallmanagerlnnen fur dle Betreuung, Beratung ]
und Vermittiung von Alg |l Bezieher/innen tatig. Davon standen acht nur mit

Vogelsbergkieis

| Der Gesetzgeber hat in § 3 Abs. 2 SGB Il Hilfebedurftige, die das 25.

a) Betreuungsverhilinis: ALG Il Empfanger Zu Vermlttler

Im Gesetzestext des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ii) werden
die Begriffe , Falimanager* bzw. ,Vermittler” nicht verwandt. Im
Zusammenhang mit den Leistungsarten wird der Begriff ,Pefstnlicher
Ansprechpartner” genannt und Aufgabenfunktionen wie Information,
Beratung und Unterstutzung beschrieben. Diese Funktion wird in der
Kommunalen Vermittiungsagentur durch den Leistungsfallmanager
wahrgenommen, dem auch die Leistungsbearbeitung obliegt.
Unterstitzung erfahrt er hierbei durch weitere Fachkrafte mit vertieften
Kenntnissen im Bereich der Vermittiung und Qualifizierung.

Vom Gesetzgeber gibt es keinen verbindlich vorgegebenen
Betreuungsschltssel. Vielmehr erfolgt die lokale Ausgestaltung nach den
Bedurfnissen der gebildeten Faligruppen. in der Kommunalen
Vermittlungsagentur wird derzeit folgender Schlussel bezogen auf
Bedarfsgemeinschaften angewendet:

- Team 25 - 80 Jahre 1:
- Team 51 - 65 Jahre 1. 90
- Team Alleinerziehende 1:100

b) von Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren zu
Fallmanagern

Lebensjahr noch nicht vollendet haben als besondere Zielgruppe
ausgeWIesen Die Kommunale Vermittiungsagentur hat diesem Erfordernis
in der QOrganisation von Beginn an Rechnung getragen und ein
Bearbeitungsteam U 25 gebildet. Der Betreuungsschilssel liegt derzeit bei
1:75.

¢) Stellenakquise
In diesem Bereich arbeitet die Kommunale Vermﬁtiungsagentur mit 4
Vollzettkraften

|ARGEN .. ... .

RD Hessen

| Stadt 107,441 a_. £8,9323 41,742 1688 658 47,853 148,753

Bei den Zahien handelt es snch nicht um Planstellen sondern um sog
Arbeitskapazitaten. Daher die krummen Zahien hinter dem Komma. Bei der
Zahl Personal gesamt handelt es sich um die Kapazitaten, die in den
folgenden Arbeitsfeldern U25, U25 und Leistung tatig sind. Nicht erfasst
sind die Mitarbeiter fiir die kommunalen und sonstigen Aufgabenfelder.

Kammunaler | - Personal Mitarbeiter | Betrsuungs- | Mitarbeitar | Betreuungs- | Mitarbeiter | Betrsuungs-
Triger Gesamt uas achilssel 028 schldssal Leistung schilissat
{Landkreis/ ainschi. uas 028 Leistung
kraisfe. Stadt Flhrungs-
kriifta -

Waira-

Muillnar-Kreia
76,96 10,87 102,32 27,681 241,853 38,71 136,603
Gro-Gerau 136,119 17,75 85 a6E7 56,73 182,741 59639 132 464
Darmstadt,

Frankfurt/M.,
Stadt 810,29 83,57 70,3005 280,22 132,316 25163 147 355
Giafien 138,7829 20,043 124,954 40 1044 257,129 85,2627 178,587 ] :
Wetleraukrsis 150,48 23,0876 80,2570 61,4414 182,698 50,131 183,462 | |




Kassel, Stadt 260,89 457 57,6338 1086 157,93 92,9 161636 [
_Kasul 145,38 17 41 77,0423 58,42 ' 147 62 80,77 118282
Waidack- Ry
Frankenberg 85,25 13,5 70,7826 36,75 151,456 43 119,302
Ke. Limburg-
Wailburg 80 11 100,182 38,15 173,416 - 37,85 168,639
Schwalm- '
Eder-Kreis 137,5 18,3 162,308 467 180,193 56,25 124 444
Offanbach/M.,
Stadt 135,40 1465 184 46,624 251,78 71,43 13877
Lahn-Dlli-
Krais 183,767 22776 121,199 59,082 180,89 87,182 110,837
) _igmmun 22.268,258 28T 45 92,0823 882174 185,778 260,776 143,788 |
— L p———




Anlage 7 (zu Frage A. 12.)

1| Optionskommunen

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

Es werden Dlplom Somalarbeﬂer bzw Soz:alarbelterlnnen Dlplom- :
Sozialpadagogen, Diplom-Verwaltungswirte, Diplom-Betriebswirte mit den :
Schwerpunkten Arbeitsvermittiung/-beratung bzw. Perscnalsteverung/-
entwicklung beschaftigt. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben
zwischenzeitlich eine Basisschulung zum SGB |l materielles Recht
erhalten. Ebenso sind alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Methode

-des Case-Managements geschuit. Ein erheblicher Anteil dieser

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat bereits eine Schufung zum
Basiswissen ,Schuldnerberatung” durchlaufen. Weitere Schulungen z. B.
zum Therma Suchtberatung oder allgememes Arbeitsrecht sind konkret in

Vorbereitung. e

Bergstralle“ -

Kompetenzmarketing, Verwaltungsreeht, . .. ..

Ausbhildung oder Qualiflkatlon:

1/3 padagogisch, 1/3 kaufmannisch mit Schwerpunkt
Personalvermittiung, 1/3 Verwaltung.

Schulung der Mitarbeiter:

PROSOZ, SGB ll, Umgang mit suchtauffalligem Klientel,

Darmsta&{ bléburg

Ausbildung und Qualifikation:
Sozialarbeiter/innen, Sozialpddagog/en/innen
Soziologfinnen, Politikwissenschaftler/innen
Padagog/enfinnen
Wirtschaftswissenschaftiiche Berufe

1 Psycholog/en/innen

Schulungen:

SGB II-Schulungen, Fallmanagementschulungen, Supervision/Coaching,
Zeitmanagement wurden als Inhouse-Schulungen fur alle Fallmanager/
innen angeboten, Hinzu kommen noch weitere Fortbildungen intern in der

Kreisverwaltung oder extern.

“Fulda

Die Ausbildung bzw. Quaiifi katlon dzeser Mltarbelter |st hbchst
unterschiedlich. Die jeweiligen Mitarbeiter waren entweder vorher im
sozialen Beschaftigungsbersich der Kommunalverwaltung, bei der
Bundesagentur fur Arbeit bzw. bei freien Tragern der Wohlfahrtspflege
bzw. bei Tragern von Beschaftigungsgesellschaften tatig. Einige wenige
Mitarbeiter/innen waren vorher im privatwirtschaftlichen Bereich bzw. in
anderen Bereichen der Kommunalverwaltung tatig.

Die Mitarbeiter/finnen haben in 2005 bzw. in 2006 regelmagig fachliche
Schulungen zu den Themen Profiiing, Fallmanagement, Vermittiung,

Berufskunde und anderen Themen erhalten.

Hersfeld-Rdfenbﬁrg —

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben verschledene beruﬂlche
Qualifikationen, i. d. R. eine verwaltungstechnische oder
sozialp&dagogische Ausbildung. Qualifizierungen erfolgten in den
Bereichen SGB [I-Recht, dem einschlagigen EDV-Programm,
Fallmanagement und Gesprachsfihrung etc. Diese Fortbildungen werden

_auch laufend aktualisiert und intensiviert weiterhin durchgefuhrt. . ..

Hochtauh’uskrei.s —

Die Fallmanager haben (iberwiegend die Ausbildung des gehobenen
nichttechnischen Verwailtungsdienstes bzw. Verwaltungspriifung |l
abgeschlossen. Wo dies noch nicht erfolgt ist, liegen Anmeldungen zu
entsprechenden Aufstiegslehrgéngen vor, die mitunter bereits
durchgefthrt sind.

Die Mitarbeiter haben (iberwiegend Berufserfahrung im Bereich
Sozialwesen (BSHG, SGB 1lI). fur alle Mitarbeiter wurden mehrtégige
Einfuhrungsschulungen sowie - abhangig von den Gesetzesénderungen
und besonderen Problemstellungen - Aufbauschulungen durchgeflhrt.
Diese wurden durch externe Dienstleister (insbesondere Kommunales

_Bildungswerk Berlin) vorgenommen. Ebenso wurde im Bereich der




Die Leitstelle Rehabilitation wird seit 1. Juli 2005 von einer
Fachbereichsleiterin geleitet und war zunachst mit einer Rehaberaterin
besetzt. Seit April bzw. Mai 2006 sind zusatzlich zwei
Integrationsmanager eingesetzt.

Die Fachbereichsleiterin ist von ihrer Qualifikation eine Medizinerin, die
Rehaberaterin eine Dipl.-Verwaltungswirtin mit Zusatzqualifikation als
Arbeits- und Berufsberaterin REHA und mit langjéhriger Erfahrung in
unterschiedlichen Funktionen in der Behindertenarbeit. Die beiden
Integrationsmanager sind zum einen Versicherungskaufmann mit weiterer
fachlicher Zusatzqualifikation als Personaifachkaufmann und
entsprechender Ausbildereignungspriifung und langjahrigen
Berufserfahrungen sowie eine Dipl.-Sozialarbeiterin mit ebenfalls
langjahriger Berufserfahrung. -

Um bei der Stellenakquise vor Ort den Arbeitgebern als kompetente
Ansprechpartner gegentber treten zu kénnen, sind entsprechende
fachliche Vorkenntnisse erforderlich. Daher hat der Hochtaunuskreis
entsprechende Fachkrafte aus den gewerblichen und kaufmannischen
Bereichen (Beispiel: Handwerk, EDV, Gesundheitswesen) neu eingestelit.
_Eine Schulung erfolgte dann im strategischen und rechtiichen Bereich. -

Main-Kinzig-Kreis

vorgegebenen Standards durchgefuhrt, =~

Die Mitarbeiter/innen verfigen Uber unterschiedliche fachliche
Vorkenntnisse. Je nach vorhandener Kompetenz wurden hausinterne
Schulungen (aufbauende Module) - teiiweise auch durch externe
Dozenten - zur Wahrnehmung der Tatigkeit im Sinne unserer

Main-Taunus-Kreis

_allgemeine SGB li-Fortbildungen.

Ausbildungen der Sozialarbeit, Sozialpéda‘gogii(; Beamte 'Kﬁé'éétellte
ffentl. Dienst, Juristen, Personaldisponenten, ehem.. BA-Vermittler.
Schulungen und Fortbildungen im Bereich der Kommunikation und

“Marburg-Biedenkopt

 Fallmanagerinnen und Fallmanager vertreten sind.

Die Mitarbeiter/innen des KreisJobCenters stammen aus
unterschiedlichen Berufsrichtungen. Ein Grofteil verfugt ber eine
Ausbildung zum gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder
einer vergleichbaren Ausbildung (Angestelltenlenrgang If).

Des Weiteren werden z. B. gelernte Juristen, Diplom-Sozialarbeiter,
Soziaipadagogen und Politologen beschaftigt.

Es wurde die Rechtssystematik des SGB I, Berufskunde und
bedarfsorientiert unterschiedliche Elemente der
Falimanagementkompetenzen geschult. Die Erarbeitung eines
Jahresfortbildungsprogramms erfolgt in einer Projektgruppe, in der

“Odenwaldkreis

|| Schulungskonzept liegt als Anlage 7a und 7b bei.

Die Mitarbeiter verfugten Gber folgende berufliche Vorerfahrungen (Stand
31. Dezember 2005, eine neuere Analyse liegt nicht vor);
Mehrfachnennungen sind maglich:

- ca. 48,3 v. H. Arbeitsvermittlung einschliellich Arbeitsberatung,

- ca. 70 v. H. Soziale Beratung und Betreuung/Qualifizierung/Training,
- ca. 55 v. H. Leistungsberechnung und -gewahrung.

Da im Jahre 2005 die Leistungsgewahrung im Vordergrund stand, wurde
zunachst grofien Wert darauf gelegt, dass die Mitarbeiter lber
ausreichend Verwaltungsausbildung verfigten. Auf diese
Verwaltungsausbildung wurden umfangreiche Schulungen in den
Bereichen Fallmanagement und Arbeitsvermittiung aufgesetzt. Das

Offenbach

Auf dem Arbeitsmarkt konnte mit Ubernahme der Option kein
entsprechend ausgebildetes Personal akquiriert werden, so dass
umfangreiche Schulungen erfoigen mussten. Nach entsprechender
Auswertung von Angeboten wurde das Personal im Jahr 2005 im
Fallmanagement, im SGB Il sowie dem bei uns eingesetzten Software-
Produkt ,CompASS® geschult. Daneben fanden Schulungen in der

|| Zusammenarbeit mit der Leistungsgewahrung als Mitarbeitercoachings




sowie flr die Fiihrungskrafte Supervisionssitzungen statt.
Im Jahr 2006 wurden die Fallmanagement-, CompASS-, SGB II-
Schulungen sowie das Mitarbeitercoaching fortgefihrt. Weiterhin wurden
einzelne Mitarbeiter zu Multiplikatoren im Softwarebereich und im
Verwaltungsrecht weitergebildet Zusatzlich fanden Fortbildungen in
interkultureller Kompetenz sowie Gendersensibilitat statt.

Kreis

{Rheingau-Taunus- .

_Prosoz.

Die Mehrzahl der Mitarbeiterlnnen sind Sozialp&dagogen bzw
Sozialarbeiter.

5 MA sind aus der eigenen Verwaltung bzw. von der Agentur fir Arbaeit,
2 MA sind aus dem kaufmannischen Bereich,

1 MA ist Maschinenbauingenieur,

1 MA ist Politologe,

1 MA ist Psychologin.

Alle Fallmahager haben folgende Schulungen erhalten:
SGB I, SGB Ili,
Emfuhrung in das FM,

Vogelsbergkrels

Die Mitarbeiter{innen}, dle als LelstungsfalImanager(lnnen) elngesetzt —

werden, haben grundsatzlich eine Ausbildung im Bereich ¢ffentliche
Verwaltung absolviert. Es handelt sich dabei um ausgebildeten
Verwaltungsfachangestellte, Verwaltungsfachwirte, Fachangestellte fur
Burokommunikation und Diplom-Verwaitungswirte. Es wurden aber auch
Mitarbeiter mit berufsfremden Qualifikationen eingestellt.

Das Spektrum der Ausbildungsberufe der Vermittler reicht von
ausgebildeten Dipl.-Sozizlarbeitern / Dipl.- Soznalpadagogen bis hin zu
handwerklichen Berufen.

Bezuglich des Rechtsgebietes SGB !l sowie des allgemeinen
Verwaltungsrechts wurden alle Mitarbeiter intern von Multiplikatoren
hinreichend geschult. .

Der Bereich Fallmanagement wurde ebenfalls geschult. Bei diesen
Schulungen wurde speziell auf die Probleme der Vogelsberger
Hitfesuchenden abgestelit. Die Schulungsveranstaltungen wurden von

[ARGEN

_externen Anbietern eingekauft, =

RD Hessen

Die Mitarbetter der BA haben zu rer Ausbildung als |
Sozialversicherungsfachangestellte/r oder Dipl.-Verwaltungswirt/in zentral

in Lehrgangsform MaRlnahmen mit den Themen ,Fachliche Schulungen
zum Arbeitslosengeld II* und ,Grundschuiung Fallmanagement* besucht.
Ferner wurden nach Bedarf Malnahmen zum
Leistungsgewahrungssystem (A2LL) durchgefuhrt.

DarUber hinaus werden aniassbezogen die Mitarbeiter in den neuen IT-
Fachanwendungen geschult. ‘
DarGber hinaus steht den Mitarbeitern der ARGE das Bildungsangebot

des Bildungsinstituts der BA zur Verfigung,








































Anlage 8 (zu Frage A. 13.)

| Optionskommunen || .

Wiesbaden, Wir differen2|eren nlcht zmschen Fallmanagem und Vermlttlern

Landeshauptstadt Bei den Erwachsenen liegt der Betreuungsschlissel vortaufig bei 1: 180,
wobei wir daran noch arbeiten (z.B. gibt es Unterschiede hinsichtlich in
Beratung oder.in einer Malnahme efc).

o 1 Beiden Jugendlichen 1:75.

BergstraBe Beim Eigenbetrieb Neue Wege Krels Bergstralse werden die U 25

Bedarfsgemeinschaften mit einem Schitissel von 1:75 und die U-BG mit
einem Schilssel von 1150 betreut. Beim Eigenbetrieb wird nicht nach
_Leistungsgewahrung und Fallmanagement getrennt.

Darmstadi-Dieburg

Die Betreuungsschlissel wurden gemals der Empfehlﬁlﬁé.'des BMAS
umgesetzt. R

Fulda

Der Betreuungsschlissel fur Vermlttlung und Betreuung bel uber 25-
jahrigen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen betragt im Landkreis Fuida 1 :
175, bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen betragt der
Betreuungsschlissel derzeit 1 : 100.

Hefsfeld;Roteh burg -

' in unserem Landkreis werden Fallmanvagement Verm|ttlung und

Leistungsgewahrung "aus einer Hand" erbracht {integratives Modell).

Betreuungsschiﬂssel UBER 25 jahrige Leistungsempfanger/innen: nicht
Uber 1 Fallmanager/in : 100 BEDARFSGEMEINSCHAFTEN im
Durchschnitt der Fallmanager/innen.

Betreuungsschlissel UNTER 25 jahrige Leistungsempfanger/innen: nicht
_Gber 1 Fallmanager/in : 75 KLIENTEN U 25.

Main-Taunus-Kreis

ginem Fallmanager.

a) Hier liegt der derzeitige Betreuungsschlﬂssel Je nach schwankendem
Kundenbestand bei rund 150 arbeitsmarktnahen ALG-II Bezieher/innen zu
einem Vermittler. Es handelt sich hierbei umgesonderte Vermittler - nicht
die mit dem Kunden betrauten Fallmanager.

b) Hier liegt der BetreuungsschlUssel je nach schwankendem
Kundenbestand bei rund 75 Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu

Rhelngau-Taunus-
Krais

Die Vermittiung wird nicht als separates Aufgabengeblet wahrgenommen
sondemn ist Teil des Fallmanagements U 25. Hier strebt der Kreis einen
Schitisse! von 1:140 an. Die Betreuung von Jugendlichen und jungen .
Erwachsenen unter 25 Jahren wird seit Anfang des Jahres von der
Volkshochschule wahrgenommen; hier wird ein Schilissel von 1:75

i| angestrebt.

“Vogelsbergkreis

|| - Team Alleinerzichende _1:100

a) Im Gesetzestext des Zwelten Buches Sozralgesetzbuch (SGB II) werden |
die Begriffe , Fallmanager" bzw. ,Vermittler" nicht verwandt. Im .
Zusammenhang mit den Leistungsarten wird der Begriff ,Personlicher
Ansprechpartner’ genannt und Aufgabenfunktionen wie Information,
Beratung und Unterstiitzung beschrieben. Diese Funktion wird in der
Kommunalen Vermittlungsagentur durch den Leistungsfallmanager
wahrgenommen, dem auch die Leistungsbearbeitung obliegt.
Unterstutzung erfahrt er hierbei durch weitere Fachkrafte mit vertieften
Kenntnissen im Bereich der Vermittlung und Qualifizierung.

Vom Gesetzgeber gibt es keinen verbindlich vorgegebenen
Betreuungsschlussel. Vielmehr erfolgt die lokale Ausgestaltung nach den
Bedurfnissen der gebiideten Fallgruppen. In der Kommunalen
Vermittiungsagentur wird derzeit folgender Schltissel bezagen auf
Bedarfsgemeinschaften angewendet:

- Team 25 - 50 Jahre 1: 80
- Team 51 - 85 Jahre 1: 980




b) von Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren zu
Falimanagern

Der Gesetzgeber hat in § 3 Abs. 2 SGB Il Hilfebedurftige, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben als besondere Zielgruppe
ausgewiesen. Die Kommunale Vermittlungsagentur hat diesem Erfordernis
"in der Organisation von Beginn an Rechnung getragen und ein
Bearbeitungsteam U 25 gebildet. Der Betreuungsschltssel liegt derzeit bei
1.75.

[ARGEN

e Hesser}m,m I

Bei den Zahien handelt es sich nicht um Planstellen, sondern um sog. |
Arbeitskapazitaten. Daher die krummen Zahlen hinter dem Komma. Bei der |
Zahl Personal gesamt handelt es sich um die Kapazitaten, die in den ;

folgenden Arbeitsfeldern U25, U25 und Laistung tatig sind. Nicht erfasst
sind die Mitarbeiter fur die kommunalen und sonstigen Aufgabenfelder.
Kommunaber Parsonal | Mitarbeiter | Betreuungs- | Mitarbeiter | Batreuungs- | Mitarbeiler | Betreuungs-
Trager Gesamt Uz schidssel 028 schiissel Loisturg | . schilissel
{Landkreis/ minschl, uzs 028 Laistung
Wreish, Stadt | Fihrungs-
krifte
Woma-
MeiBnar-Kraia
78,96 10,687 102,32 27,81 241 853 R4 136,603
GroB-Garau 136,119 17,75 85 0657 56,73 152,741 58639 132,464
Darmstadt,
Stadt 107,441 a 56,9333 41,742 188,658 47,858 148,753
Frankfurt/M., -
Stadt £10.2 83,57 70,3005 260.22 132,315 251,83 147 355
|_Gieften 138,782 20,043 124,954 43,1044 257,129 85 2627 179,587
| Wattaraukrsis 150,4¢ 23,8878 90,2579 81,4474 82 899 50,131 183,482
Kossal, Stadt 60,8 45,7 57 8338 1082 57,833 928 161,636 |
Kassel 745,38 17,41 77,0423 58,42 47,626 60,77 8,282
Waldack- .
Frankanbarg 525 13,5 70,7826 36,75 151,456 43 118,302
Kr. Limburg-
Wailburg 90 1 100,182 38,18 173 418 37,85 168,639
Schwaim-
Eder-Krels 131,86 183 162,308 487 160,193 58,25 124 444
Offanbach/M., :
Stadi 135 40 14,65 194 46 624 251,78 71,43 13577 | ¢
Lahn-Dili- :
Krais 183 767 22778 121,199 59,082 180,88 87,182 110,837
Sl.lrnrr_l_'l! 22.268,25 - 287,45 32,0923 Baz1Td ‘185,776 960,776 143,788




Anlage 9 (zu Frage B. 1)

| Optionskommunen ||

Wiesbaden, a)
Landeshauptstadt

c)l

allgemem

Die Kemmunale Arbeitsvermittiung der Landeshauptstadt Wiesbaden

bietet ein breit gestreutes Angebot an Eingliederungsmafinahmen, das
~ sich wie folgt darstelit:

Art der Eingliederungsmafinahme

1.

speziell fur Frauen,

bieten wir in Wiesbaden:

speziell far Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,

wie unter a) bereits aufgefUhrt:
Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche
auflerbetriebliche Aushildung in Kooperation mit Betrieben
schulische Berufsausbildung

_ausbildungsbegleitende Hilfen _______

MaRnahmen am 1. Arbeitsmarkt
Emgliederungszuschﬂsse an Arbeitgeber
Qualifizierung in Kooperation mst Betrichen
Wiesbadener Praktikum

betriebliche Trainingsmanahmen
Einstiegsqualifizierung far Jugendliche
auBlerbetriebliche Ausbildung in Kooperation mit Betrieben
zusatzliche betriebliche Ausbildungsplatze
schulische Berufsausbildung
ausbildungsbegleitende Hilfen

Praktikum in Kooperation mit Betrieben
Férderung beruflicher Weiterbildung

MaBnahmen am 2. Arbeitsmarkt

Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten 58 plus

auflerbetriebliche Trainingsmafnahmen

Farderung beruflicher Weiterbildung

sonstige Qualifizierungsmalnahmen
berufsvorbereitende Mafinahmen der Agentur fur Arbeit
niederschwellige Angebote

auflerbetriebliche Ausbildung

Vermittiungsvorbereitung fur den 1. Arbeitsmarkt
Vermittlung durch Dritte
Existenzgrindungsberatung
Bewerbungszentrum

Bewerbungstraining

Darlehen

eine Oberbetriebliche Trainingsmaknahme ,Fit fur den Job”

eine Qualifizierung in Kooperation mit Betrieben zum Wieder-
Einstieg in den Beruf

eine Fort- und Welterblldungsmaﬁnahme ~Wieder-Einstieg fur
Frauen in dienstieistungsorientierten Berufen”

eine Fort- und Weiterbildungsmafnahme ,Qualifizierung far
Frauen in gewerblich-technischen oder dienstleistungsorientierten
Berufen" :




niederschwellige Angebote
aulerbetriebliche Ausbildung

d) speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,

Die Kommunale Arbeltsve'rmlttlung ist beteiligt an der Bund-Lander-
initiative 58+ und bietet insgesamt 103 Platze in verschledenen
Berufsfeldern an.

e) speziell far behinderte Menschen?

Behinderte Menschen kénnen grundsatzlich, entsprechend ihren
Fahigkeiten, in alle Angebote der Eingliederungsmafnahmen vermittelt
werden. Im Bereich der Vermittiung durch Dritte gibt es einen
Integratlonsfachdtenst flir Behinderte.

[ Bergstraie

a) Férderangebote im Bereich

- Arbeitsvermittiung fir Menschen mit Behinderung

- Arbeitsgelegenheiten fur Arbeitsuchende mit groRen
Vermittlungshemmunissen

- Weiterbildungen

- Qualifizierungsmalnahmen im handwerkllchen und
kaufmannischen Bereich

- Integrationsprojekte zur Vermittlung i ln
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse

- Uberbetriebliche Ausbildung im kfm. und handwerklichen Bereich

- Ausbildungsvermittiung

- Profiling-MaBnahmen

- MaBnahme zur Bewerbungsaktlwerung

- Sprachkurse

- Schulabschlusskurse.

b) speiiel! for Frauen,
zurzeit keine.
c) speziell fur Jugendiiche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
. berufsvorbereitende MaBnahmen
- Uberbetriebliche Ausbildung im kfm. und handwerkfichen Bereich
- Ausbildungsvermittlung
- Malnahme zur Bewerbungsaktivierung
- Integration in den Arbeitsmarkt
d) speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,
zurzeit keine.

e) speziell for behinderte Menschen?

Arbeitsvermittiung fur Menschen mit Behinderung. . =

Darmstadt Dleburg

a) allgemein,
Einzelmafnahmen, Trainingsmalnahmen, Berufsorientierungskurse

b) speziell fur Frauen,
Berufsorientierungskurse




Profiling, berufsvorbereitende Maftnahmen, Jugendberufshilfe

d) speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,
EinzelmaRnahmen, Profiling

e) speziell fur behinderte Menschen?
___EinzelmaBnahmen.

Fulda

In der Anlage 9a erhalten Sle elne Gesamtubers;cht aller Forderangebote .

des Amtes fur Arbeit & Soziales innerhalb des Jahres 2006. Wie Sie dieser
Ubersicht entnehmen kénnen, werden alle moéglichen Zielgruppen
angesprochen Es gibt Férderangebote fir Frauen, speziell fur Jugendliche
und junge Erwachsene unter 25 Jahren, speziell fur ditere Menschen ab 50
Jahren bzw. fir behinderte Menschen.

Zudem wird eine ganze Reihe von Arbeitsgelegenheiten angeboten.
Betriebe und Unternehmen kénnen weiterhin Lohn- und
Ausbildungskostenzuschusse erhaiten, wenn sie ALG ||-Bezieher
sozialversicherungspflichtig beschaftigen.

Hersféfd ﬁotenburg

a) allgemem
- berufsspezifische Grundqualifizierung: Bau, Garten/Landschaft,
Maler, Metall, Gastro, Elektro, Verkauf und Lager, usw.

- Grundqualifizierung Medienkompetenz - EDV
- Ausbildung Tischler
- Qualifizierungen: Fuhrerschein CE Kraftfahrer, Schweillerschein
- Qualifizierung Sicherheitsfachkraft: Projekt Sicherheit am Bahnhof
- Trainingszentrum Verfigbarkeit und Motivation

- Integrationszentrum Arbeitsfabrik
- Kompetenz-Center Profiling und Assessment
- Eignungsanalyse, Tiefenprofiling
- Grundqualifizierung Alphabetisierung
- - Grundqualifizierung Sprachkurs
- Gesellschaftliche bis Arbeitsmarktintegration: Projekt

‘ Sozialbetreuer
- Projekt Kleiderkammer.

b) spezieli far Frauen,

- QualifizierungsmaBnahme fur Frauen in Teilzeit mit Hintergrund
Verkauf und Hande!

- Projekt ,Haus und Hilfe"

- MaRnahmeangebote in Teilzeit

- Teilzeitausbildung fir junge Matter

- berufsspezifische Grundqualifizierung Junge Frauen in
Handwerksberufen

- Integration.benachteiligter Jugendlicher (Madchen) in

- mannertypischen Berufen
- Kompetenzpass

¢) speziell fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,

- Teilzeitausbildung fur junge Motter

- Integration benachteiligter Jugendlicher (Ma&dchen) in
mannertypischen Berufen :

- berufsspezifische Grundqualifizierung Metall

- berufsspezifische Grundqualifizierung Holz: Holzwerkstatt

- berufsspezifische Grund- und Ubergangsqualifizierung im Hotel-
und Gaststattengewerbe: Ausbildungsrestaurant

- berufsspezifische Grund- und Ubergangsqualifi 2|erung Laget/
Logistik

- berufsspezifische Grund- und ‘Ubergangsqualifizierung ¢ Garten/




d)

lLandschaft .

- Grundqualifizierung Alphabetisierung

- Grundqualifizierung Sprachkurs

- Grundgualifizierung Arbeitskompetenz: Projekt Impulse

- Grundqualifizierung Basiswissen: Bewerbungstraining, Projekt Alte
Schmiede

- Grundqualifizierung Basiswissen: Hauptschulabschluss mit
Berufsorlentlerung

- Grundqualifizierung Basiswissen: Vorkurs Hauptschulabschluss

- Eignungsanalyse (Assessment)

- Lernwerkstatt Mechanik (,Fahrradwerkstatt”)

- Bildungsbegleitung PTOjekt Alte Schm|ede

- BvB -

speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,
- 5BPlus

Aufgrund notwendiger Flexibilitat auf sich ergebende
Qualifizierungsbedarfe stellt vorstehende Aufstellung lediglich eine

Stichtagsbetrachtungdart .. . ...

Hochtaunuskreis

a)

b)

d)

e)

allgemein,
Deutschsprachkurse
Alphabetisierungskurs
Bewerbungstraining
EDV-Qualifizierungen
Verkaufsqualifizierung |
Training fur Empfangskrafte
Office-Management
Lehrgange far Sicherheitskrafte
Englisch far den Beruf
Schweillerlehrgange
Gabeilstapierschein
LKW-/Busfahrarschein.

speziell fir Frauen,
Hauswirtschaftsprojekt und geplant Berufsorientierungskurs,
Deutschsprachkurs in Teilzeit nur fir Frauen.

speziell far Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
Eignungsanalysen einschlieRlich Schiusselqualifikationen,
Nachholen Schulabschiuss,

Einstiegsqualifizierung,

Uberbetriebliche Ausbildung,

Ausbildung statt Arbeitslosengeid |1,

‘Teilzeitausbildung for allein erziehende Matter,

speziell fur ditere Menschen ab 50 Jahren,
Der Personenkreis wird bei allen allgemeinen Férdermafinahmen
einbezogen.

speziell fOr behinderte Menschen?

Leistungsangebot Hochtaunuskreis

Das umfassende Leistungsangebot, welches der Hochtaunuskreis
vorhalt - alleinige Zustandigkeit durch den FB Arbeitsférderung - zur
Arbeitsvermittiung in den 1. und 2. Arbeitsmarkt, sowie die breite
Angebotspalette Bildungs- und Qualifizierungskurse, gelten unter der
besonderen Berlcksichtigung des Leistungsvermégens und Art und
Schwere der Behinderung auch fur Behinderte bzw. schwer behinderte
Kiienten!




Im Rahmen eines aufeinander abgestimmten Netzwerkes werden
samtliche Strukturen firr eine erfolgreiche Integration behinderter
Menschen im Hochtaunuskreis vorgehalten

Die hier aufgefihrten Leistungsangebote im Rahmen des ,,NETZWERK“
sind aufeinander abgestimmt.

Das Netzwerk befindet sich noch weiter im Aufbau wird je nach Bedarf,
bzw. sich ergebenden Erkenntnissen zu erforderlnchen Anpassungen
erweitert.

Im Einzelnen gehdren derzeit zum ,NETZWERK" folgende Trager und
Einrichtungen, die eine langjahrige Kompetenz im Bereich der Beratung,
Betreuung und Integration Behinderter, schwer behinderter Menschen und
Rehabilitanden aufweisen.

ETZWER KLe |tste| |eRe hab, | |tat[on T ——

Berufsférderungswerk | Reha-Assessment/ 1-5 | weitere
Bad Vilbel Chancenprofiling fur Tage 1 Malinahmen
behinderte und schwer auf Anfrage
hehinderte
erwerbsfahige
Hilfeempfanger
Integrationsmalnahme
fur Gehdriose
Starthilfe Kurzqualifizierung zur 6 weitere
Hochtaunus Verbesserung der Monate | Mallnahmen
Vermittiungsaussichten | auf Anfrage
fiir behinderte und
schwer behinderte
Hilfeempfanger :
Integrationsfachdienst | assistierte Vermittlung 6 weitere
far behinderte und Monate | Maltnahmen
schwer behinderte -| auf Anfrage
N | Hilfeempfanger
[ Main-Kinzig-Kreis || Siehe Anlage 9b.

Main-Taunus-Kreis

a) Call Center, Pﬂegeassustent Deutschkurse Oﬁ‘ ce—Managerln
Perspektive, Regionalpark, EDV-Projekt |
Teilzeitausbildung fur allein erziehende Matter
Berufsausbildung, Berufsvorbereitung, Kompetenzmanagement, WKIV
50plus, a58+

_Dienstleistungsgeselischaft Taunus (DGT)

"Marburg-Biedenkopf

allgemein;

breite Palette unterschiedlicher und individuell abgestimmter
Integrations- und Fdrderangebote bereitgehaitén.
Zu nennen sind hierbei unterschiedliche Fortbildungs- und
Umschulungsangebote, die Uber Bildungsgutscheine finanziert werden.
Der Aufbau modularer Qualifizierungsangebote im Bereich der
Arbeitsgelegenheiten ermaglicht dartber hinaus eine zielgerichtete und
individuell abgestimmte Férderung der Kunden, die in einer
Arbeitsgelegenheit beschaftigt sind. Hierbei kann eine breite Palette
unterschiedlicher Qualifizierungsfelder eingesetzt werden, die eine
Entwicklung zusétziicher Arbeitsmarktchancen ermaoglichen.

b) speziell far Frauen,

Es bestehen kontinuierliche Angebote fur Frauen, beispielsweise zur

Untersttitzung des beruflichen Wiedereinstiegs. .

c)

speziell fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
Es werden spezifische Angebote fur Jugendliche im Bereich der
beruflichen Orientierung und der Ausbildungsférderung angeboten.

Das KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf hat in 2006 kontinuierlich eine |

_ Zudem werden Angebote zur Unterstitzung zum Nachholendes ____

L




Hauptschulabschlusses oder im Bereich der J
aushildungsunterstitzenden Leistungen angeboten. Fir schul- und |
maRnahmemide Jugendliche wird ein niedrigschwelliges i

~ Motivationstraining mit einem hohen Betreuungsanteil angeboten. Auch
gibt es Bewerbungscamps, in denen die Jugendlichen in konzentrierter
Form schulisches Grundwissen auffrischen und das richtige Verhalten
in Bewerbungssituationen erlernen.

d) speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,
Das Programm ComeBack@50 ermoglicht dariber hinaus eine
besondere Férderung der Uber 50-janhrigen Arbeitslosen in den
Bereichen der Beratung, der Existenzgrindung, der Qualifizierung
sowie der Integrationsunterstitzung bei Arbeitgebern.

e)  speziell fur behinderte Menschen?
Es bestehen kontinuiertiche Angebote in der Férderung der schwer
behinderten, langzeitarbeitslosen Menschen. So werden Kontingente
von bis zu 30 Platzen im Rahmen des Integrationsfachdienstes
angehoten. In der Vergangenheit wurden berufspraktische
- Weiterbildungen durchgefGhrt, die auch zukanftig ein wesentlicher
Bestandteil des Integrationsprogramms sein werden.

“Odenwaldkreis

N‘Zu Aus- und Weiterbildungsangeboten durfen wir auf dle ailgemein Uber

Internet zug4nglichen einschisgigen Datenbanken verweisen. So weist z.
B. die WIS-Datenbank der IHK fir den Postleitzahlenbereich 60000 bis
69999 derzeit 1.567 Aus- und Weiterbildungsangebote aus.

An Férderangeboten des Odenwaldkreises im Rahmen des SGB Il gibt es
derzeit zu
a) aligemein,
- Lohnkostenzuschuss,
- Vermittlungs-Scheck,
- qualifizierende Beschéftigung in der Beschaftlgungsgesellschaft
- Sprachkurse,
- Trainingskurse,
- Bewerbungstraining,
- (Gabelstaplerkurse,
- PC-Kurse,
- IT-Kompetenz-Center,
- Zusatzjobs,
- qualifizierende Beschéftigung im DRK-Mdbeilager,
-  BiB-Factory,
- Training mit betrieblichem Praktikum,
- Umschulungsmalinahmen,
- XPERT-Computerpass, .
- Ausbildung Altenpfleger/in,
- berufiiche Praktika,
- Programm ,Coaching im Odenwaldkreis".

b) spemeli far Frauen,
- Orientierungskurs ,Zurlick in den Beruf",
- qualifizierende Beschaftigung im Programm ,Regio”,
- Teilzeitaushildung fur allein erziehende Mutter,
- Programm ,Wiedereinsteigerinnen im Bereich Blro", -
- Programm ,Madchen - Medien - Zukunft®.

c) speziell fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
- Ausbildungskostenzuschuss,
- Uberbetriebliche Ausbiidung,
- Kurs zum Erwerb des externen Hauptschulabschlusses, 1
__qualifi nerende Beschéftlgunm Programm ,Keilvelter Hof*,




T beruﬂicheQuallmerungsn M dulenemesAusb;ldungsberufs
- Programm ,Madchen - Medien - Zukunft®.

d) speziell for altere Menschen ab 50 Jahren,
- Zusatzjobs fur Altere (iber 58 Jahren.

e) speziell fur behinderte Menschen? ' !
- (berbetriebliche Reha-Ausbildung,
- Integrationsfachdienst,
- ...sonstige Reha-Mallnahmen. ..

wmOi‘fenbach

a} allgemein,
Bewerbung schreiben/Bewerbungstraining Einzelberatung/
~ Gruppenmalinahmen,
Profiling/Berufs- und Bewerbungscheck/Kompetenzfeststellung,
Integrationszentren (Coaching/Bewerbung/Vermittiung),
Unterstatzung bei der Existenzgrindung,
Kurzqualifikation: Auskommen mit dem Emkommen
Deutsch-Feststellungstests,
Sprachkurse deutsch div. Stufen (VHS),
Sprachkurse deutsch mit Berufsorientierung/Betriebspraktikum/
Bewerbung/Vermittlung,
Alphabetisierungskurse in deutsch,
EDV div. Stufen.

Berufsorientierung mit qualifizierten Arbeitsgelegenheiten:

- Maler/Lackierer,

- Garten/Landschaftsbau,

- kaufmé&nnisch,

- Bereich: Schul-Hausmeister,

--  Holzwerkstatt,

- Mdbelwerkstatt (speziell fir den Personenkreis der ehemals
Wohnsitzlosen), '

- Metallrecycling,

- Elektrorecycling,

- Bau,

- Renovierung,

- Klche,

- Reinigung,

- Sicherheitsbereich (Videotiberwachung).

Berufs- bzw. Fachqualifizierungen:
- Lagen‘Log|st|kaped|tionsd|enstte|stunglkaufmann|sch
- - Kundenorientierung und Servicequaiitat fur Handel/Verkauf/

Dienstleistung, -

- Pflegediensthelferfin,

- Produktionshelfer/in,

- Reinigungsfachkraft/Hygienefachkraft,

- Hausmeisterqualifikation (HoIzIMetaIIIEIektro!Mechatromkl
kaufmannisch),

- Sicherheitsbereich.

*  Alle MaRnahmen stehen gleichwertig Frauen und Mannern offen, auch
Personen 50 plus.

b) speziell fur Frauen,
Existenzgrandung nur fur Frauen (Frauenbetnebe)

¢) speziell fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
Berufsorientierungskurse

- Kim.Berufe,




- al!e Beru e ft]r Jugendllche m|t Mlgratlonshlntergrund

- Metall/Technik,

- . lLagerflLogistik,

- alle Berufe far benachtelhgte Jugendliche, o

- mit prakttscher Qualifizierung und Hauptschulabschluss

- fur junge Matter,

- EU- PI’Ojekt mit Praktikum in der TUrkel

- Qualif. z:erungs- und Beschéftigungskurse fir junge Frauen,

- Qualifizierungs- und Beschaftigungskurse flr junge Frauen mit |
Hauptschulabschiuss,

- Qualifizierungs- und Beschéftigungskurs fir junge Menschen mit |
Hauptschulabschluss,

- Qualifizierungs- und Beschaftigungskurs Teilqualifizierung
kaufmannisch.

Bewerbungstraining

Kompetenzfeststellung
- far junge Menschen,
- Check Up fir junge Matter.

Qualifizierende Arbeitsgelegenheiten
in den Bereichen Maler/Lackierer, Garten- und Landschaftsbau, Holz
und Metall.

Hauptschulkurse
Einzelfdrderungen

Aullerbetriebliche Ausbildungen

- far alle Berufe nach dem Verbundmodell,

- Fachkraft for Lager/Logistik,

- kaufmannische Berufe,

- Hotel- und Gastronomieberufe,

- Maschinen- und Anlagenftihrer/in,

- Zerspanungsmechamkerhnllndustrlemechamkerlln

Ausbildung m;t Kind.

Die kursiv gedruckten Kurse sind speziefle Angebote fiir Madchen bzw.
junge Frauen.

d) speziell fur altere Menschen ab 50 Jahren,
Neben den allgemeinen Qualifi merungsmaﬂnahmen werden fur 50 Plus
angeboten:
- unternehmensintegrierte Qualifikation,
- individuelie Coachings/Unterstitzung bei der Stellensuche,
- 'Qualifizierung zum Sicherungsposten/Projekt in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Bahn AG,
- CAD-Kurs.

e) speziell fOr behinderte Menschen? ‘
__Integrationsfachdienst fur Personen mit (Schwer-)Behmderung

“ ;) Tralmngsmaﬁnahmen Bewerbungszentrum

Rhemgau-Taunus-ﬂ
Kreis

[ d) noch keine

b) Qualifizierung zur EDV- und Burofachkraft in Teilzeit
Ausbildung zur Krankenpflegeheifer/in in Teilzeit

¢) Berufsausbildung in tberbetrieblichen Einrichtungen
Ausbildung in Kooperation mit Betrieben
Berufsvorbereitung (Finanzierung tiber BA)




s , Son de raUSb "du ng R Eha T Y ——

Vogelsbergi;réis

Uber § 16 Abs. 1 SGB I kOnnen aI!e Emgllederungslelstungen nach dem |
SGB |l (Arbeitsforderung) auch an erwerbsfahige Hilfebedurftige nach dem
SGB Il erbracht werden. Nach § 16 Abs. 2 SGB Il kbnnen sonstlge weitere
Leistungen erbracht werden.

Die Kommunale Vermittiungsagentur greift hier im Besonderen auf die
soziale Kompetenz des Kreises zurick und arbeitet vernetzt.

a) allgemein

Sprachkurse

Deutsch fur Deutsche, Deutsch fur Migranten,; Jeweﬂs far Teilnehmer
ohne Deutschkenntnisse und fur Fortgeschrittene/Wiederholer.

Alphabstisierung

in Zusammenarbeit fmt der VHS wird je nach Notwendigkeit ein Kurs
zusammengestellt. Das Angebot ist sowohl far Deutsche wie auch for
arbeitslose Menschen mit Migrationshintergrund notwendig.

EDV-Kurse

Fur Anfanger wird der EDV-Schnupperkurs angeboten und darauf
aufpauend fur Fortgeschrittene der EDV-Basiskurs mit
Zettifikatsprofung (fur die marktUbllche Nachfrage Word, Excel,
Internet)

Bewerbungs-Training

Mit den unterschiedlichsten Anforderungen vom einfachen sammein
und zusammenstelien der Bewerbungsunterlagen, schreiben einer
Bewerbung usw.

oKreative Jobsuche"

Speichern auf CD sowie bedienen von Suchmaschinen und
Stellensuche im Internet. :

Berufswegecoach und Schritte in den Beruf

Berufsfindung als Einzel- bzw. Gruppenangebot. Hier werden konkrete
Mudglichkeiten ausgelotet, Wege beschriében und als ,Schritte in den
Beruf* konkret umgesetzt. Die Erkenntnisse und Vereinbarungen aus
dem Projekt werden bei den folgenden Planungen zugrunde gelegt. -

Unterstiitzung u. Coaching von Existenzgriindern

Als eine mdégliche Alternative aus der Arbeitslosigkeit ist die Griindung
einer selbstandigen Existenz anzusehen. Die Hilfen reichen von der
UnterstUtzung bei der Entwicklung der Geschaftsidee bis hin zum
Coaching nach der Grindung.

Eingliederungsleistung

Dabei handelt es sich um Zuschisse, die auf der Grundlage eines

' Arbeitsvertrages errechnet und an den Arbeitgeber als -
Lohnkostenzuschuss ausgezahlt werden. Dabei spieit die Hohe der
ALG ll-Leistung, die sozialen Rahmenbedingungen oder auch die
Dauer der Arbeitslosigkeit sowie das Alter des Arbeitslosen eine Rolte.-

Neue Arbeit

Mit dem kirchlich/kommunalen Beschéftigungstrager Neue Arbeit
Vogelsberg gGmbH wurde ein umfangreiches Qualifizierungs-

Programm entwickelt, welches flexibe! genutzt und bezughch der Dauer
und der Qualifizierungsinhaite je nach den Bedurfnissen im Einzelfail in




b)

qualifizierenden Mbglichkeiten im MAE Bereich bis hin zu Arbeitsver-
haitnissen mit Entgelt

Qualifikation MIG/MAG-SchweiBer .

Da fur diesen Arbeitsbereich erkennbar haufige Nachfragen nach
ausgebildeten Schweilern war, wurde eine Gruppe von acht
arbeitslosen Menschen mit Erfahrungen ausgew4hit und qualifiziert.
Diese konnten allesamt vermittelt werden sodass aktuell eine weitere
Gruppe qualifiziert wird.

" Altenpflegehelferin u. exam. Altenpflegerin

In Zusammenarbeit mit der Aenne und Konrad Geisel-Schule wird fiir
ALG |l-Bezieherinnen eine Ausbildung zur Altenpflegehelferin

_organisiert. Ebenso wird das Angebot zur Ausbildung als examinierte

Altenpflegerin genutzt. Entweder aufbauend nach der Ausbildung zur
Helferin oder —wenn die persdnlichen Voraussetzungen erfillt sind-
direkt.

-gpeziell flir Frauen

FridA .
In diesem Projekt kdnnen bis zu 40 Vollstellen besetzt werden, wobei

die Besetzung in Teilzeit moglich ist — je nach den perstnlichen
Voraussetzungen. '

speziell fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

Netzwerk Jugend und Beruf

Dabei handelt es sich um ein gemeinsames Angebot der Schottener
Reha, Haus am Kirschberg sowie der Neue Arbeit Vogelsberg unter
Einbeziehung der B : 24. In diesem Netzwerk, welches landesweit
Beachtung gefunden hat, ist es maglich, die qualifizierenden
Mafnahmen auf die Hemmnis-Situation des Jugendlichen
abzustimmen. Der besondere Charme des Netzwerkes liegt darin,
dass ein flachendeckendes Angebot moglich und eine Qualifizierung
bzw. Ausbildung in ca. 80 Ausbildungsberufen mogtich ist.

AstA

Bedeutet: Ausbildung statt Arbeitsiosengeld Il. Es handelt sich um ein
Landesprogramm mit ESF-Férderung, welches bisher fur elf
Ausbildungsplatze in Anspruch genommen worden st.

Eibe-Klassen

Seitens der KVA wird in Zusammenarbeit mit den Schulen auch das
Angebot der Eibe-Klassen genutzt:

Joker”

Im ersten Joker-Jahr hatten wir eine Gruppe mit der Max-Eyth-Schule
zusammengestellt. Im nun laufenden Jahr konnte eine zweite an der
Vogelsbergschule hinzu genommen werden. Das Projekt richtet sich an
arbeitslose Jugendliche, die keinen oder einen schlechten
Hauptschuiabschluss haben. Durch einen Mix von Schule und
Praktikum ist es Zie! des Projektes, neben dem Hauptschulabschluss
auch einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

whAlles klar” ;
__Ist ein Projekt, weiches sich an so ‘genannte ,arbeitsmarkiferne® |




Jugendliche richtet. Das Projekt, welches in verschiedene Phasen
gegliedert ist, hat ebenfalis den Ausbildungsplatz am ersten -
Arbeitsmarkt zum Ziel; ebenso jedoch auch den Hauptschulabschluss.
Daher werden als Teilnehmer werden auch junge Erwachsene chne
Hauptschulabschluss ausgewdanhlt, die das schulpﬂlchtlge Alter
Uberschritten haben.

,,JULI - Durchstart in die Aushildung

Richtet sich gegeniber dem vorgenannten Projekt an die Jugendllchen
die wenige Vermittlungshemmnisse haben und dem Arbeitsmarkt nahe
sind. Das Projekt hat eine wesentlich kiirzere Laufzeit.

ProAZUBI

Dabei handelt es sich um ein Férderprogramm, welches
Ausbildungsverhaitnisse am ersten Arbeitsmarkt fordert. Empfanger der :
Férderung ist der Ausbildungsbetrieb fur die Dauer der Ausbildung. '

Ausbildung zum Teilezurichter
Fur 18 Jugendliche wurde eine Ausbildung zum Teilezurichter '
organisiert. Nach 18 Monate Laufzeit endet diese im kommenden .
Februar. Es ist einerseits mdglich, aufgrund dieser Ausbildung in ein
Arbeitsverhaltnis zu wechseln; andererseits aber auch diese Ausbildung |
als Grundlage zur Fortbildung und weiteren Qualifizierung zu sehen. ‘

RESA-online "

In'Zusammenarbeit mit der VHS des Vogelsbergkreises wird eine neue
Lernmethode angeboten: der Erwerb des Realschulabschlusses online.

d) speziell fiir 4ltere Menschen ab 50 Jahren

53+

Hier betellagt sich die KVA an einem speziell fur diese Altersgruppe
aufgelegten Programm der Bundesregierung.

8) spezlell fir behinderte Menschen
Fur Menschen mit Behinderung wurde von Anfang an der komplette
Leistungskatalog des SGB X genutzt. Damit war sichergestelit, dass
die im Einzelfall den Bedtirfnissen entsprechende Hilfe gewahrt wurde.

lARGEN

[RDHessen

H Siehe Anlage 9c
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Anlage 10 (zu Frage B. 2.)

Hessische Kammerbezirke | Auszubildende

“Industrie und Handel _ N
[Darmstedt o RESE
| Dillenburg - - (2240 i
| FrankfurtamMain N IR

[ Giefen- Frledberg (4988 _

[ F Hanau-Gelnhausen-SchIt]cﬁtern _w _ | 3.316

[ Kassel - (12883

(Gmbog 123

[ Offenbach am Main_ i E

] Weular . R B T e R _.E[-’] ‘568 — ”

| Wiesbaden . . ... .. ... 4226

[Hendwerk I

[RheinMai (FrandudamMai) __________— [foe2__

| Kassel

8983 ..

I Wlesbadef; : —

[Landwitschatt f'”. L

H Reglerungspr35|dlum Kassel

[ Offentlicher Dienst___ - 1

| Deutsche Rentenversmherung Hessen b I

[ Der Prasident des Oberlandesgerlcht Frankfurt am Maln e r479 o

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck - | 49
- Das Kirchenamt- :

[ Regnerung_ Eramdlum GieRen _

| Hessisches Landesvermessungsamt .

[ Bundesversicherungsamt Bonn___ R - T

| Bundesagentur fur Arbeit, NUrnberg

|_Bundesverwaltungsamt, Koln e e o
il Bundesministerium for Verkehr, Bonn oo

| Wehrbereichsverwaltung West, Dusseldorf

| FreioBerufe

|| Landesarztekammer

L LandesaPOthEKBrkammer = oz

[Patentanwaltskammer, Manchen

[ Rechtsanwaltskammer, Frankfuct ..o o

| Rechtsanwaltskammer, Kasselm

[ Steuerberaterkammer

e

[Landesterarztekammer . 2%

| Landeszahnarztekammer ~ ~ 2740

basierend auf der amtiichen Berufsbildungsstatistik des Hessischen Statistischen Landesamtes JAuszubildende nach
Kammerbezirken und Ausbildungsjahren” zum Stichtag 31.12.2005

ZUSAMMEN | . ltoasee ..




Anilage 11 (zu Frage B. 3.)

| Optionskommunen

N

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

Spemel!e Wlederemgllederungskurse fUr Frauen nach der Fammenphase
werden im Rahmen der Grundsicherung in Wiesbaden nicht angeboten.
Diese Zielgruppe kann u. a. an dem bereits benannten Angebot der
(iberbetrieblichen Trainingsmalknahme ,Fit fir den Job" teilnehmen.

In der Eingliederungsplanung fur 2007 sind entsprechende Kurse bisher
_nicht eingeplant.

[Bergstrate

~ I[Nein__

Darmstadt- Dleburg

Es gibt spe2|elle Wlederemghederungskurse fUr Frauen nach der .
Familienphase. . e e e e

Fulda

im Landkreis Fulda werden regelmalslg Angebote zur
Wiedereingliederung von Frauen nach der Familienphase angeboten. Bei
ginem in Fulda ansasstgen Bildungs- bzw. Beschaftigungstrager werden |
regeimaRig 40 Platze einer qualifizierenden Beschaftigung fur diese
Zielgruppe tiber eine Laufzeit von 12 Monaten erhalten. In dieser
berufsférdernden MaBnahme werden insbesondere auch betriebsnahe
Praktika angeboten. Der Landkreis Fuida hat mit dieser Mafinahme
bislang sehr gute Erfahrungen machen bzw. gute Eingliederungserfoige
erzielen knnen.

Neben diesem Projekt Frida werden 4 Platze fur eine aullerbetriebliche
Ausbildung von jungen allein erziehenden Frauen im Rahmen des
 Projektes JAMBA mit einer Laufzeit von 3 Jahren angeboten.

“Hersfeld-Rotenburg

- QualifizierungsmaRnahme fir Frauen in Teilzeit mit Hintergrund
Verkauf und Handel: nach Bedarf.

- MaRnahmeangebote in Teilzeit: nach Bedarf.

- Teilzeitausbildung far junge Mtter: 6.

“Hochtaunuskreis

H:er ist ein entsprechendes Angebot in Planung Berufsorlentlerungskurs
far 15 Frauen. o

Maln-Kmng Kreis

Spezielle Wlederelngllederungskurse fur Frauen nach der Famlhenphase
werden dezentral im gesamten Main-Kinzig-Kreis angeboten. Aktuell
stehen 105 Platze zur Verfigung.

| Mam Taunus Krels

1] Office-Managerin, EDV-Projekt

Marburg- Bledenkopf '

il Das KreisJobCenter Marburg- Bledenkopf bletet zur UnterstUtzung des
beruflichen Wiedereinstiegs fur ca. 20 Frauen einen entsprechenden
Eingliederungskurs an.

‘Odenwalek.re-ie

Im Odenwaldkreis gtbt es einen OnentierungsktJrs fUr Frauen mlt der
Bezeichnung ,Zurlick in den Beruf*. Die Planung sieht jahrlich vier Kurse
mit jeweils 16 Teilnehmerinnen vor. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Kurse
o _eingerichtet werden. o
Offenbach Die Mafnahmen wurden nICht speznell fUr Frauen nach der

Famiiienphase konzipiert, da sie grundsatzlich allen SGB I!-Beziehern,
_egal in welcher Lebenslage, zur Verfugung stehen.

Rheingau-Taunus-

Ja, siehe unter B1.h,

[ ng_elsbergkrels e §[ Nem solche Angebote exlstleren nlcht und smd auch mcht geplant
LARGEN I

Darmstadt' AStadt —

In 2006 wurden vier Mal&nahmen fUr Berufsruckkehrerinnen in Darmstadt }'
angeboten (80 Platze). Darlber hinaus wurde das breite :
MafRnahmeangebot der ARGE und freier Anbieter fur den Personenkreis
genutzt (individuelle Auswahl, je nach Qualifikation und Vorkenntnissen

der Frauen). Flr 2007 sind 140 Malnahmeplétze speziell fur die
Zielgruppe Berufsrickkehrerinnen/allein Erziehende/Frauen geplant.

- i..fJ [Die AFK sieht bisher keine spezielien Wiedereingliederungskurse far




Frauen nach der Familienphase vor. Untere Planung beinhaltet allerdings !
den durch die Fachkrafte M + | in den Eingliederungsvereinbarungen |
festgesteliten Qualifizierungs- und Unterstitzungsbedarf fur die
Zielgruppe. Ein besonderer Bedarf an speziellen
Wiedereingliederungskursen flr Frauen nach der Familienphase konnte
bisher nicht festgestellt werden. Frauen nach der Familienphase kdnnen
jedoch im Rahmen der Einzelfaliférderung besondere Angebote zur
Unterstitzung der berufiichen Integration erhalten. Generell ist zu sagen,
dass MaRnahmen der Einzelfallférderung fur die AFK einen Schwerpunkt
in der Planung bilden, wohingegen Gruppenmafnahmen in weitaus
_geringerem Male angeboten werden. '

Grol}-Gerau

-Jahrlich drei bis vier Berufsonenherungﬁ?ﬁ%e far Frauen im ALG II-
Bezug. e e

Kassel

| Maftnahmeplanung und Durchfuhrung einzubringen.

Zusammenarbelt mit einem Trager derin Tellzelt Maf&nahmen auf dem |
Gebiet Altenpflege durchfuhrt. Die ARGE hat eine feste
Ansprechpartnerin flir Frauenbelange installiert. Ihre Aufgabe ist es auch
die besonderen Belange von erziehenden und pflegenden eHb bei der

Lahn Dlli-Krels

Im Lahn-Dill-Kreis wird das Landesprojekt zur Ausblidung von
Berufsriickkehrerinnen in Teilzeit mit sechs Platzen angeboten und
durchgefthrt. Es gibt keine weiteren speziellen MaRnahmen fur
Wiedereingliederungskurse fur Frauen nach der :
Familiengrandungsphase. Grundsatzlich bietet die Lahn-Dill-Arbeit GmbH .
Mafnahmen in Teil- und Volizeit an, die auch durch begleitende ;
 Kinderbetreuungsangebote fur Berufsrickkehrerinnen geeignet sind.

“limburg-Weiburg

Die Angebotsstruktur der ARGE Limburg-Weilburg sieht die
Teilnahmemaoglichkeit fur Frauen in allen Angeboten vor.
Trainingsmafinahmen in Teilzeit, spezielle berufsfachiiche
Akzentuierungen sind derzeit neben Angeboten in Teilzeit in den
Sprachforderungen mehrheitlich von Frauen besucht, aber nicht
geschlechterspezifisch eingerichtete. Grundsatzlich besteht somit ein
breit gefachertes Angebot an individuellen Méglichkeiten. Planungen far
2007 und daraus eventuell resultierende Uberlegungen zu speziellen
Gruppenveranstaltungen fur Kunden nach der Familienphase sind noch

nicht abgeschlossen. . R

. Werra-Melﬁner-Krels

Ja, Planung ftr 2007 - Kompetenzpass FederfUhrung uf:-aewlrw
Frauenbeauftragte des Werra-Mellsner-Krelses Anzahl der Platze noch
“nicht bekannt.

“Wetteraukreis

Die JobKOMM bletet in der Wetterau versch|edene Mal’.'.nahmen an. Zu
nennen sind hier folgende Bereiche:
- Jamba
Spezielle Aushildung far allein emehende Frauen
- Fritz (= Friedberger Informations- und Trainingszentrum)
TrainingsmaBnahmen zur Verbesserung der Chancen zur
Eingliederung auf dem 1. Arbeitsmarkt und Erhéhung der Motivation
zum beruflichen Wiedereinstieg,
- AGH bei FAB
Spezielle Arbeitsgelegenheiten fur allein erziehende Frauen,
- Equal
Existenzgrindungshilfen far Frauen.
 Insgesamt stehen mit den aufgefUhrten MaRnahmen zwischen 150 und
200 Platze fur die Wiedereingliederung von Frauen zur Verfgung.
Dariber hinaus findet permanent Beratung und Offentlichkeitsarbeit statt.
Zu nennen ist hier beispielsweise der dleSJahrlge Aktionstag ,.Arbelt und

{| Kinder".
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Anlage 13 (zu Frage B. 7.)

| Optionskommunen

.

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

Alle Angebote snnd vorhanden In Bezug auf dle Sucht— und
Schuldnerberatung sind konkrete Kooperationen bereits vereinbart, eine
Erfolgskontrolle erfolgt durch die Dokumentation der Einzelfélle; eine
Auswertung der Erfolge von Sucht- und Schuldnerberatung ist ebenfalls
vereinbart. Ob es seit der Einfiihrung des SGB Il eine veranderte
Inanspruchnahme von Familien- und Migrationsberatung gibt, ist mir nicht
bekannt. Dies misste bei den Tragern erfragt werden.

Einzelheiten zu den jeweils vorhandenen Wartezeiten liegen mir nicht vor.
In den durch mein Amt fir Soziale Arbeit mit den Vertreterinnen und
Vertretern der Trager von Sucht- und Schuldnerberatungsstellen
gefthrten Gesprachen wurden die Wartezeiten nicht thematisiert.

Bergstrale

Ja.
Da die Sprechstunden regelmalig statifinden oder vereinbart werden,
entstehen keine l&ngeren Wartezeiten

“Darmstadt-Dieburg

Die Krelsagentur hat Verembarungen zur Suchtberatung,

Schuldnerberatung und Drogenberatung.

Die Anzahl der Teilnehmenden an der Beratung kann zurzeit nicht
_ermittelt werden. Die Auswertungen der Trager liegen noch nicht vor.

Fu|da e o

Im Landkreis Fuida werden Einrichtungen der Suchtberatung,
Schuldnerberatung, Familienberatung, Migrationsteratung und
psychosozialen Betreuung angeboten. Mit den ortsansassigen Tragern
wurden jeweils Leistungsvereinbarungen geschlossen. Genaue Zahlen
Uber die Inanspruchnahme bzw. Ergebnisse einer ,Erfclgskontrolie”
dieser Einrichtungen wurden bislang nicht erhoben.

Die im Landkreis Fulda vorhandenen Einrichtungen der
Schuldnerberatung werden zur Zeit besonders stark von ALG II-
Beziehernfinnen nachgefragt. Hier gibt es daher gewisse Wartezeiten. Bei
den anderen Beratungsstelien ist von langeren Wartezeiten nichts
_bekannt, o

Hersfeld Roten burg

Angebote von a) bis d) sind mstalllert Inanspruchnahme weltgehend den

bisherigen (vor 2005} Quantitaten, mit Ausnahme der Schuldnerberatung.

Bei dieser sind ansteigende ,Fallzahlen" zu verzeichnen.

Erfolgsmessung erfolgt Uber Hilfeplane, weiche Bestandteil der EGV im
_Fallmanagementwerden. . .. . ... .

s cpn v

Hochtaunuskreis .

Es wird angebotern:

a) Suchtberatung,

b) Schuldnerberatung,

¢) Familienberatung.

Wartezeit bis zu vier Wochen.

| Die ,Erfolgskontrolle wird Ober Laufzettel* geregelt,

Maln K|n2|g Krels —

Fur alle kommunal vorzuhaltenden Emghederungslmstungen smd
Vereinbarungen mit Tragern der freien Wohlfahrtspflege abgeschlossen
worden bzw. werden zum Teil Angebote durch eigenes Personal
vorhalten. Die geschlossenen Vereinbarungen und eigenen Standards :
bedingen eine schnelle zeitnahe Nutzung der Angebote. Unangemessene
Wartezeiten sind ausgeschlossen. ’
Durch gemeinsame Elnghederungs-lHl!feverelnbarungen zwischen
Optionskommune, Klient und Leistungsanbieter erfolgt eine Steuerung
und Zieluberwachung des Eingliederungsprozesses.

Mam-Taunus—Krels

Alle Bereiche werden in Form des Sozialbiiros angeboten, zu Wartezeaten 1
k&nnen keine Angaben gemacht werden. Die Erfolgskontrolle erfolgt Uber

_ein Berichtswesen,

. I'..Méfp_t_a_r.s:?.iés:.!_g_n.ls_g_ef___._

[{ Im Landkreis Marburg Bledenkopf werden alle vier aufgemh




Beratungsangeboteﬂachendeckendvorgehalten und ange tenDaruber

hinaus gibt es Kooperationsvereinbarungen mit den im Landkreis
ansassigen Suchtberatungsstellen, Schuldnerberatungsstellen und
psychosozialen Beratungsstslien. Mit allen Diensten wurden il
fachspezifische Arbeitskreise zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit |
mit dem Optionstrager eingerichtet. Hinsichtlich der Auslastung ist eine
fundierte statistische Auswertung erst zu Jahresbeginn 2007 mdglich. Die
Inanspruchnaihme der cben genannten Beratungsleistungen ist jedoch
nachweislich steigend.

Mit den Beratungseinrichtungen wurde vereinbart, dass mit Einfohrung
eines neuen Anmeldeverfahrens innerhalb von 14 Tagen ein

-Gesprachstermin mit den Klienten zu vereinbaren ist. Im Rahmen der
| Kooperation ist ein begleitendes Evaluationssystem entwickelt worden.

- O_denwaldkrels R

im Odenwaldkreis gibt es entsprechende Dienste fir Schuldnerberatung,
Suchtberatung, Migrationsberatung, Allgemeine Lebensberatung und
noch viele andere Beratungen mehr. Ziel ist ein niederschwelliger
Zugang, so dass keine Geschaftsstatistiken beim Kreis Gber die
Inanspruchnahme der vielen allgemein zuganglichen Beratungsangebote
bestehen. Diese mussten bei den unzahligen Tragern abgefragt werden.
In den Bereichen, in denen eine Forderung im Rahmen des SGB |1 aus
kommunalen Mitteln erfolgt, findet eine Erfolgskontrolle statt. Die Trager
haben Verwendungsnachweise und Sachberichte zu liefern und in den
Einzelfallen Entwicklungsberichte vorzulegen. Zusammenfassend ist zu
sagen, dass nach der Einfahrung des SGB il im Odenwaldkreis die
Inanspruchnahme der Schuldnerberatung leicht angestiegen, be| der

“Suchtberatung dagegen stabil geblieben ist.

OﬁenbaCh

Die erfragten Beratungsstellen werden im Krels Offenbach tells von
kreiseigenen Organisationen wia auch von externen
Kooperationspartnern vorgehalten. Die Ansteuerung der Beratungsstellen
erfolgt im Rabhmen des individuellen Erfordernisses durch das
Fallmanagement einhergehend mit der anschlieBenden Erfolgskontrolle.
Die Beratungsangebote sind dartber hinaus frei zugangfich und werden
regelhaft genutzt.

Wartezeiten:

Suchtberatung: ca. eine Woche,

Schuldnerberatung: ca. sechs Wochen,

Familienberatung: ca. eine bis zwei Wochen,
Migrationsberatung: keine Wartezeit. =~~~ =~

“Rheingau-Taunus-
Kreis

a) Suchtberatung ‘

Die Suchtberatungsstellen der Jugendberatung und Jugendbhiife in
Taunusstein, sowie der Neuen Hoffnung in Oestrich-Winkel werden auch
von SGB || — Empféngerfinnen in Anspruch genommen.

Im Rahmen unserer Eingliederungsbemihungen verweisen die
Falimanager/innen der JobCenter des Kreises in Frage kommende
Personen an diese Einrichtungen und schlieRen hieruber auch
entsprechende Tellverembarungen ab. In diesem Jahr wurden bisher
insgesamt 80 Personen an die Beratungsstellen verwiesen.

Die Wartezeiten betragen i.d.R. weniger ats 2 Wochen.

Die Erfolgskontrolle bezieht sich darauf, ob der vereinbarte Termin
wahrgenommen wird und die getroffenen Vereinbarungen in der
Teilvereinbarung eingehalten werden.

b} Schuldnerberatung
Ja, es gibt eine Anlaufstelle fur Schuldnerberatung bei der GBW

c¢) Familienberatung

Im RTK wird Familienberatung angeboten. Eine starkere Beanspruchung
der Beratungsstellen seit der Einfahrung von Hartz IV konnte nicht
festgestellt werden und somit ergab sich auch keine Erhéhung der
Ublichen Wartezeiten._________




durchaus Gegenstand von Beratungen, es kann aber nicht gesagt ;
werden, dass die Anmeldungen signifikant steigen. In den letzten Wochen .
meldeten sich einige Familien mit diesem Themenhintergrund. Ob dies
ein anhaltender Trend oder nur eine zufallige Haufung ist, kann noch
nicht gesagt werden.

Einige junge Erwachsene (20-24 Jahre), die Kontakt zu den Jobcentern
haben, meldeten sich aufgrund erhebliche psychischer Probleme beim
Jugendamt (FD 11.6) und beantragten Hilfe gemaf § 35a SGB VII.

Wir erwarten, dass dieser Trend zunimmt, kénnen aber auch hier noch
keine verlasslichen Aussagen machen.

Bezuglich der Frage B7¢ "Familienberatung” muss gesagt werden, dass
diese Form der Unterstiitzung gemaf § 28 KJHG erfoigt.

Bearbeitung der Falle gemaR § 35a SGB VI ist eine Aufgabe des
Jugendamtes, die im RTK an die Familienberatungsstellen delegiert
wurde. Dieser Bereich ist mit der Frage 7c womadglich nicht gemeint,
zumal es sich hier um Einzelfalihilfe und nicht um Familienberatung
handelt.

d) Migrationsberatung

Eine Beratung fiir Anspruchberechtigte nach dem SGB |l wird durch den
FD ,Migration* fUr Spataussiedler und Judische Emigranten durchgefuhrt.
Diese Beratung beinhaltet bei Neuank8mmlingen eine erste Beratung ;
durch den jeweils zustandigen Sozialarbeiter Gber Antragstellungen
verschiedener Sozialleistungen, Unterrichtung von Rechten und Pflichten
in der BRD.

Wiahrend des welteren Aufenthaltes in Deutschland Beratung im
Bedarfsfalle.

Da der FD 1.3 nur einen Erstattungszeitrahmen fur das o. g. Klientel von
zwei Jahren durch das Land hat. Begrenzt sich die Beratung auf diesen
Zeitraum. n Einzelfsllen Gber diesen Zeitraum hinaus.

Eine Migrationsberatung im Sinne des neuen Aufenthaltsgesetzes stellt
dies jedoch nicht.dar.

Diese Beratung hat bis vor kurzem der Caritasverband im Rheingau
wahrgenommen.

Zurzeit nimmt nur der Internationale Bund in Idstein eine
Migrationberatung im Sinne des Aufenthaltsgesetzes wahr.

“Vogelsbergkreis

_dokumentiert.

Das gesamte, vorgenannte Leistungsspektrum wird im Berelch des
Vogelsbergkreises angeboten und auch hinreichend genutzt. Wenn im
Rahmen des Fallmanagements (Profiling) festgestellt wird, dass in diesen
Bereichen Beratungsbedarf besteht, stellen die Mitarbeiter der KVA
teilweise Beratungsgutscheine aus, mit denen die Hilfesuchenden ginen
schnellen Zugang zu den Beratungseinrichtungen erhaiten. Somit halten
sich die Wartezeiten in Grenzen. '

Das Aufsuchen der Beratungseinrichtungen wird vom
Leistungsfalimanager und dem erwerbsfahigen Hilfebedarftigen (eHb) im.
Rahmen der Eingliederungsvereinbarung festgehalten. Die
Erfolgskontrolle geschieht durch den Leistungsfallmanager, in dem er
durch regelmaBigen Kontakt zum eHb die Entwicklung beobachtet und

L

[ARGEN

Kassel, Stadt

Angehote © Tréger TN Erfolgs-
seit 2005 kontrolle
Suchtberatung Wohlfahrtsverbdnde .98 Berichte
Schuldnerberatung Wohlfahrtsverbande 573 Berichte
Psychosoziale Beratung | Wohifahrtsverbénde 73 Berichte | |
|_Kinderbetreuung Jugendamt 12 Zahiung | :

D|e AFK vermlttett |m Bedarfsfall folgende Angebote




Anlage 14 (zu Frage C. 1)

| Optionskommunen

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

Einsatzgebiete
Bau :
Boro/Verwaltung
Gastgewerbe/Service
Grinflachen
Handwerk
Hauswirtschaft
Landwirtschaft
Soziales
Umwelt/Entsorgung
Verkauf
Verkehr/Transport

1 Sonstiges

S<| 3¢ | > | <)< ¢ | 3¢ | <[ <2< < | <

|[Borgstate I

Darmstadt-Dieburg

Eme Aufschlusseidrr;g nach k;;ég;(;rien ist zurzeltmcht mcgllchMﬂStand
_10. November 2006 sind uns 696 Arbeitsgelegenheiten gemeldet. |

Fuida

Im Oktober 2006 wurden im Landkreis Fulda 551 Platzen an
Arbeitsgelegenheiten (incl. ,Ein-Euro-Jobs“) angeboten. Die
Aufschlisselung der Arbeitsgelegenheiten kann der Anlage 14b
entnommen werden.

Hersfeld-Rotenburg

Kommunen _ 170
Fdrderversine Schulen 26
Schulen ' 123
Vereine aligemein 57 |
Pflegeeinrichtungen 29 |
Kiiniken - .20
Qualifizierungsprojekte 81
Sonstige 10
(Stand 30. Juni 2006).
Hochtaunuskreis Elnsatzgebiete
Bau Nein
Buro/Verwaltung Ja
Gastgewerbe/Service ~ Ja
Griinflachen : Ja
Handwerk Ja
Hauswirtschaft Nein
Landwirtschaft Nein
Soziales Ja
1 Umwelt/Entsorgung Ja
Verkauf Nein
Verkehr/Transport Ja
e LS ODSHIGES Ja
Main-Kinzig-Kreis -
: Einsatztrager derzeit besetzt
Kreiseigene Liegenschaften/Schulen 206
Stadte/Gemeinden/Behdrden 290
| Eigenbetriebe/GmbH des MKK 102
Soziale/kirchiiche Institutionen/Vereine ' : 253
Sport-/Musik-/Kulturvereine 134
Gesamt ' 985




Main-Taunus-Kreis

E :

ingatzgebiecte

Bau

Blro/Verwaltung X

Gastgewerbe/Service

Grinflachen X

Handwerk

Hauswirtschaft X

Landwirtschaft

Soziales X

Umwelt/Entsorgung X
| Verkauf ‘

Verkehr/Transport X

Sonstiges X

“Marburg-Biedenkopf ||

' Dle Beantwortung dieser Frage ist nur durch unverhaltmsmaﬂ.zg hohen
 Aufwand (handische Zahlung) moglich.

“Odenwaldkreis

Vorbemerkung zu C.:

Auch wenn die Uberschrift des Bereichs von ,,Arbeltsgelegenhelten und
,Ein-Euro-Jobs" spricht, gehen wir aufgrund der Fragestellungen davon
aus. dass hier ausschiieBlich die Zusatzjobs abgefragt werden und nicht

Arbeitsgelegenheiten, die bei Beschaftigungstragern
(Beschaftigungsgeselischaften) eingerichtet sind.
Eine stlchtagsbezogene Beantwortung ist hier nicht méglich, da die
Verwaltung Gber eine Datenbank erfolgt, die permanent aktualisiert wird.
Zum derzeitigen Stand (21. November 2006) sind folgende Stellen flr
Zusatzjobs gemeldet:
Buro/Verwaltung 3
Gastgewerbe/Service 5
Grlnfléchen 39 |
Handwerk/Hausmeisterhelfer | - 54
Hauswirtschaft 15
Soziales 52
Umwelt/Entsorgung 7
Verkehr/Transport 6
e e o Sonstiges 2}
Offenbach Einsatzgeblete
Bau keine
Blro/Verwaltung ca. 40
Gastgewerbe/Service keine
Grinflachen ca. 50
Handwerk keine
Hauswirtschaft ca. 70
Landwirtschaft keine
Umwelt/Entsorgung keine
Verkauf ‘ keine
‘Verkehr/Transport ca. 35
Sonstiges 7 ca. 210
‘ (Sozialhelfer, Reinigung, Hausmeister)

(Stand Ende Oktober2006) ...

Kreis

| Rheingau-Taunus-

Hauswirtschaft

Einsatzgebiete

Bau ' 30

Baro/Verwaltung 49

Gastgewerbe/Service

Grinflachen 131 |

Handwerk 100
79




A B P A SR P R R R A e e

Landwirtschaft
Soziales g9
Umweilt/Entsorgung 28
Verkauf 3
Verkehr/Transport 10
i L | SODSHIGES I
Vogelsbergkreis ' St4dte und Gemeinden Bauhof, Kindergarten, Verwaltun
Kreisausschuss Vogelsbergkreis | Hausmeisterhelfer, Mediothek, -
Blcherei
Vereine ‘| Sport, Museum, Tafel, Tierheim
Neue Arbeit Vogelsberg sowie in allen Bereichen gem.
Netzwerk ,Jugend und Beruf' Vereinbarung
soziale Einrichtungen Altenheime, Behindertenhilfe
Krankenhauser Verwaltung, Hausmeisterhilfe,
‘ ' Stationshilfe
Kirchengemeinden
Die Tatigkeitsbereiche erstrecken sich von handwerklichen Tatigkeiten |
bis hin zu unterschiedlichen Formen der Dienstleistungen. . .. |
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Aniage 15 (zu Frage C. 2.)

[Optionskammunen

Wiesbaden,

_Landeshauptstadt _ jj _

1800,

Bergstralle

Zum Stichtag 30, September 2006 gab es 438 Arbeitsgelegenheiten fur
_gemeinniutzige Arbeit im Kreis BergstraBe. =~

| | Darmstadt—Dleburg

§[ Stand 30. September 2006; 706.

|Fulda . ...

_||_Zur Beantwortung kann auf dle Frage C 1 verwiesen werden

[ Hersfeld Rotenburg

Al

| Hochtaunuskreis

sge|egmnhe|ten _

| Main-Kinzig-Kreis

2[ Saasonalbedmgj schwankend: zurzeit rund 1. 500

| Main-Taunus-Kreis

1| Ca. 500 Stellen

Marburg-Biedenkopf

1

| Zum 30. Septembermzbnos standen 847 Arbe|tsgeleg_er-\-helt.;n zur
Verfiigung. ‘

[Wbdenwaldkreiem -

‘gl 209 Zusatzjobs wa;eﬁ zum 30 September 2006 gemeldet

[Offenbach

“1[ Stichtag 30. September 2006: 407 Arbeitsgelegenheiten.

Rhelngau-Taunus-
Kreis

535 Arbeitsgelegenheiten (vergl. Antwort zZu C1.)

‘Vogelshergkreis

In 2005 wurden 381 Stellen akqumert und besetzt B:s 30 09 2006
| wurden weitere 70 Steflen akquiriert. ]




Anlage 16 (zu Frage C. 3.)

| Optionskommunen [

Wiesbaden, 1.140,
Landeshauptstadt .
Bergstralie Zum Stichtag 30. September 2008 tbten 343 ALG II-Empfanger gine

i1 GEMEINNOtZIge Tatigkeitavs. ... ... .
| Darmstadt-Dieburg [ Stand 30. September 2006: 350.

Fulda Zum Stichtag 30.09.2006 befanden sich msgesamt 389 ALG II-

.. — _Bezieher/innen in einer Arbeitsgelegenheit.

[Hersfeld-Rotenburg | 496, __ e

Hochtaunuskreis . Zu;n Stnchtag 30 September 2006: 541 ALG Il Be21eher in E|n Euro-
Jobs.

| Main-Kinzig-Kreis || Seit Beginn der Opfion und 2.500 Personen.

[ Main-Taunus-Kreis || Durchschnittliche Besetzung ca. 200 pro k Monat

Marburg-Biedenkopf Zum 30. September 2006 befanden sich 697 ALG I-Bezieherfinnen in
. i| Arbeitsgelegenheiten,

[Odenwaldkrets I 147 Zusatzjobs waren zum 30 September 2006 besetzt
[Offenbach______ || Stichtag 30. September 2006; 136 Arbefisgelegenneiten.
Rheingau-Taunus- 30.09.20086: 363 vermittette Alg ||-Bezieher

v Krels A b A VR VP e o wna v vl st v g e s e, AT R ARG AT A R S

'Vogelsbergkrels Insgesamt 247 Personen befanden s:ch zum Stlchtag 30 09 2006 in einer |
_Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung. | |




Anlage 17 (zu Frage C. 4.)

[Optionskommunen ... e
Wiesbaden, Kosten entstehen nur bei so genannten Beschaftigungsgesellschaften,
Landeshauptstadt also dann, wenn spezieli zur Anleitung und Qualifizierung Personal

vorgehalten wird. Bei sonstigen Tragern von Arbeitsgefegenheiten
entstehen keine Kosten, Die Mehraufwandsentschadigung (Ein Euro}) an
den Erwerbsfahigen zahlt das Amt fOr Soziale Arbelt aus der
L _Eingliederungspauschale des Bundes.
Bergstralte Mehraufwandsentschadigung (1,10 €) nach § 16 SGB II W|rd vom

'Eigenbetrieb gezahlt.

[ DarmstagtDieburg

[ Bie Kosten fur die sog. , Eln Euro—Jobs“ tragt der Bund. _

Fulda

Bei der Mehrzahl der so genannten Ein-Euro-Jobs fallen als Kosten
lediglich die an die Hilfeempfinger gezahlten
Mehraufwandsentschadigungen in Hhe von 1,50 Euro pro Stunde an.
Bei einigen wenigen Arbeitsgelegenheiten (bei Beschaftigungstragern
und Tragern der freien Wohifahrtsverbande) wird eine qualifizierende
Beschaftigung angeboten. Hier werden neben der
Mehraufwandsentsch&digung auch monatliche Tragerpauschalen fur
fachliche Anieitung und sozialpadagogische Betreuung gezahit.

Sowoh| die Tragerpauschalen als auch die individuellen :
Mehraufwandsentschadigungen werden vollstandig vom Landkreis Fulda
- aus dem vom Bund zur Verfugung gesteliten Eingliederungsbudget -
_getragen.

Hersfeld-Rotenburg ||

Grundsatzlich werden d|e Kosten vom SGB II Trager (Optlonskommune)

getragen.

Ausnahmen:

- Fur die Kommunen sind Maxlmalkontmgente festgelegt. Werden
diese Oberschritten, haben die Kommunen die Kosten vollstandig
selbst zu tragen (far die Uberschreitung).

- Bei gemeinsamen Projekten mit Wohlfahrtsverb&nden kann Regeiung |
zur Kostentragung durch den Wohlfahrisverband erfolgen.

Trégerpauschalen (wie vormals von Arbeitsagentur und jetzt ARGEn)

_werden nicht gezahit.

Hochtaunuskreis

Die Kosten der Aufwandserit"s:'éhadugung (1 Euro) tragen dle Kommunen
und Trager. Die Fahrtkosten, Arbeitskleidung, Schulung usw. trégt der
Kreis.

Main-Kinzig-Kreis - |

Kostenabwmklung erfoigt uber d|e vom Bund zZur Verf0gung gestellten
_Eingliederungsmittel.

[ Main-Taunus Krefs___

H Eingliederungstopf defbﬁﬁéfenden Kommune

Marburg-Biedenkopf

Die Kosten der Arbeitsgelegenheiten tragt das KrelsJobCenter Marburg-
Biedenkopf. Die Mehraufwandsentschadigungen werden zum Teil von
Tragern der Arbeitsgelegenheiten erstattet,

[Odenwaldkiels

|| Die Kosten werden aus den Mitteln des Elnginederungsbudgets erbracht )

Offenbach

Die Optionskommune tragt die Kosten fur den Mehraufwand (1,25 €
pauschal}, die Fahrtkosten und ggf Kosten fur Arbeitskleidung {nach
| Absprache).

Die gesamten Kosten wie Mehrauﬁvandsentschadlgung‘ Fahrgeld

Kreis zwischen Wohnung und Einsatzstelle, Gesundheitszeugnisse,
s e o _Fuhrungszeugnisse efc. tragt der Rheingau-Taunus-Kreis . .. _.....
Vogelsbergkreis Bis zum Sommer des Jahres 2006 hat der Vogelsbergkreis die
kompletten Kosten aus den Mitteln des Eingliederungsbudgets getragen.
Seit dem tragen auch teilweise die Trager, bei denen die eHb sich in den
-l entsprechenden | Mafnahmen befinden selbst die Koste_nﬂ R
(ARGEN [
: IRD H__gg_sen_“ ~||.pieEin- Euro-Jobs werden aus den EgT Mltte!n der ARGEN bezahlt

W




Anlage 18 (zu Frage C. 5.)

| Optionskommunen || e e st et e oot s s
Wiesbaden, Emsatzgeblete - Bestand | geplant

Landeshauptstadt Bau
Buro/Verwaltung
Gastgewerbe/Service
Griinflachen
Handwerk
Hauswirtschaft
Landwirtschaft
Soziales
Umwelt/Entsorgung
Verkauf
Verkehr/Transport

| _Sonstiges

X

2 2| 2| <2< | X< < XK K

Bergstrate |

Einsatzgebiete
Bau 122 ‘ ' , Bauhdfe
Buro/Verwaltung 17
Gastgewerbe/Service 0
Granfiachen 10 | Naturschutzverbinde/Vogelpark
Handwerk -
Hauswirtschaft 243 ist in den drei verschieden
anderen Bereichen enthalten

Landwirtschaft 0
Soziales :
UmweltlEntsorgung unter Sonstiges enthalten
Verkauf : :
Verkehr!T ransport

Sonstiges : 4
Stand: 23. November 2006

El=il=]

Darmstadt-Diebtirg = Angestrebtwwd gin Angebotspool der fUI‘die Kunden welfaltlge und '
ortsnahe Einsatzméglichkeiten bietet,

[ Fulda 1| Hier kann auf die Antwort zu C.1. verwuesen werden _
|_._"H_‘E“lf§f9|§|7 Rotegbyrg, _{|_Sie Antwort zu C.1. Lediglich Bestand kann abgeblldet werden )
Hochtaunuskreis Das derzeit vorhandene Angebot von 878 Stellen wird als ausreichend

angesehen. Es besteht keine weitergehende Planung. Sobald Trager
allerdings um Einrichtung weiterer Stellen bitten bzw. diese anbieten,
erfolgt eine Prufung und bei Vorliegen der Voraussetzungen auch eine
Anerkennung der Stellen.

Einsatzgebiete Bestand | -geplant

Bau 0

Baro/Verwaltung 83

Gastgewerbe/Service )

Grunflachen 196

Handwerk 33

Hauswirtschaft 0

Landwirtschaft 0

Soziales 506

UmweltlEntsorgygg_ 22

Verkauf Q

Verkehr/Transport 9

Sonstiges 23

[ Mam-Kln;z gﬂ Krel m"“_l.me eingesetzten SGB II- LE|stung3m£fanger werden mit gemelnnuulgen




und zuséatzlichen Tatigkeiten im Sinne der gesetzlichen Vorgaben
beschaftigt,
Die Beschaftigungsschwerpunkte sind in folgenden Bereichen:
Hauswirtschaft (zusatzliche Hilfe in Kichen und bei der
Essenausgabe),
Grunanlagen (Hilfe bei der Pflege von Kommunalen Aullenanlageny),
Hilfe bei Umweitprojekten und in Schulgarten
Mithilfe bei Hausmeistertatigkeiten in Schulen und Kindergarten.
Es wird keine quantitative Ausweitung angestrebt, wohl aber die
kontinuierliche qualitative Verbesserung der vorhandenen -
Beschaftigungsstellen. Hierfur werden die Einsatztrager durch spezielles
Personal des Optionstrégers beraten. =

Main-Taunus-Kreis

Keine weiteren Arbeitsgelegenheiten geplant Angebot relcht aus. ln :
_welchen Bereichen angeboten wird siehe AntwortzuFrage Gt . .. ..

Marburg-Biedenkopf

Die Beantwortung dieser Frage ist nur durch unverhaltnismé&Rig hohen
‘Aufwand (handische Zahlung) méglich, -

OdEHWaldkrels b i e B P £

Die Beantwortung entspricht der Antwort der Frage C 1 Es werden keme
. ‘Zusatzjobs geplant, sondern bei Bedarf gemeldet. = :
Offenbach Einsatzgebiete '
Bau keine
Buro/Verwaltung ca. 40
Gastgewerbe/Service keine
Grinflachen ca. 50
Handwerk keine
Hauswirtschaft ca. 70
Landwirtschaft keine
Umwelt/Entsorgung keine
Verkauf keine |
Verkehr/Transport ca. 35
Sonstiges ca. 210
(Sozialhelfer, Reinigung, Hausmeister)

Derzeit sind keine welteren MAE-Stellen geplant. Ab 2007 wird eine
entsprechende Akquisitionsstrategie erarbeitet.

Rhelngau-Taunus-
"Kreis

Einsatzgebiete Bestand Jeplant
Bau 30 0
Baro/Verwaltung 49 0
Gastgewerbe/Service 0 0
Grinflachen 131 0
Handwerk 100 0
Hauswirtschaft 79 0
Landwirtschaft 0 0
Soziales 99 0
Umweit/Entsorgung 28 0
Verkauf 3 0
Verkehr/Transport 10 0
Sonstiges 6 0

“Vogelsbergkreis

W:r verwelsen auf die Antwort zu Frage C.1. Weitere Planungen bestehen

zurzeit picht.




Anlage 19 (z'u Frage C. 6.)

| Optionskommunen ||

Wiesbaden, Slehe zunachst meine Antwort zZu Frage 4 Be|
Landeshauptstadt Beschaftigungsgesellschaften werden ca. 450,00 € pro Monat und
.|l Teilnehmer gezahlt. __
Bergstrafie Es wurden keine Vertrage mlt Tragern von Arbeitsgelegenhelten
oo il abgeschiossen, in denen eine Pauschale an die Trager gezahlt wird.
Darmstadt-Dieburg Die Pauschalen fir die Trager der qualifizierenden Beschaftigung
(zusatzliche Elemente; fachliche Anleitung, sozialpadagogische
Betreuung, Qualifizierungskurse) sind vertraglich unterschiedlich geregelt.
e Andere Pauschalen werden nicht gezahlt.
Fulda Die monatliche Tragerpauschale fir Anbieter von Arbeltsgelegenhelten

betragt — je nach deren Anteilen fir fachliche Anleitung und
sozialpadagogische Betreuung - im Landkreis Fulda zwischen 230 und
510 Euro monatlich, e

Tragerpauschalen (wué vormals von Arbeltsagentur und jetzt ARGEN)
werden nicht gezahlt, o

il Der Hochtaunuskreis zahit kelne Pauschalen fUr die Anbleter der Em-
_ ,Eu ro-Jobs".

Die Elnsatzstellen von gememnutzngen Arbeltsgelegenhelten erhalten
_ausnahmslos keine MaRnahmepauschale.

| Hérsfeid-RSié}{Bﬂ'r'g"

Hochtaunuskrens

Mam szng Krels —

[ Main-Taunus-Kreis __|[ 150 Euro bis 250 Euro, e nach Dauer

Marburg-Biedenkopf Mit den Tragern von Arbeltsgelegenhelten mnt Quallf' zuerung und
Betreuung wurden Modulqualifizierungen vereinbart.
Hierbei kdnnen vom Fallmanagement spezielle Qualifi merungsbausteme
individuell und kundenorientiert gebucht werden.
Es wird eine Grundvergtung fiir die Bereitstellung und organisatorische
Abwicklung von Arbeitsgelegenheiten (inkl. Profiling, Krisenintervention
und Evatuation/Dokumentation) in Hdhe von 290,00 € gezahit. Die
Grundvergatung kann optional durch Qualifizierungsbausteine und
Integrationsmodule erganzt werden. Die Vergutung erfolgt hierbei
individuell und leistungsbezogen,

QOdenwaldkreis Die Anbieter der Zusatzjobs erhalten kemerlei Pauschale Anlettung |st
Angelegenheit des Anbieters. QualifizierungsmaRRnahmen werden
zus#tzlich von anerkannten Bildungstragern erbracht. Dort entstehen

i ”_lunterschledllche Kosten je nach Art der MalRnahme.

Offenbach Die Pauschale fur Anleitung, Fachqualifikation und somalpadagogusche
Betreuung betragt je nach Bildungstrager zwischen 300,00 € und 500,00
€ .

| Vogelsbergkreis mj[ Gw[qndsatzhch “werden keine Kosten ersetzt -
[ARGEN . e e e L
RD Hessen LK Werra—Melﬂner bis zu 450,00 €
' LK GroR-Gerau bis zu 680,00 €
Wissenschaftsstadt Darmstadt bis zu 480,00 €
Stadt Frankfurt am Main bis zu 690,00 €
Stadt und LK Gieen bis zu 650,00 €
LK Wetterau bis zu 487,00 €
documenta - Stadt Kassel bis zu 690,00 €
LK Kassel bis zu 305,00 €
LK Waldeck-Frankenberg bis zu 545,00 €
LK Limburg-Weilburg bis zu 300,00 €
LK Schwalm-Eder bis zu 360,00 €
Stadt Offenbach am Main bis zu 499,00 €
o LK Lahn-Dil bis zu 420,00 €




Anlage 20 (zu Frage C.7.)

[ Optionskommunen il . e ——
Wiesbaden, Anleitung und Qualifizierung bei Arbeitsgelegenheiten wird durch einen
Landeshauptstadt Auswertungsbogen dokumentiert, den jeder Trager von

' Arbeitsgelegenheiten fur jeden Teilnehmer bzw. jede Teilnehmerin nach
Beendigung der Arbeitsgelegenheit ausfillt. Das Malnahmemanagement |
der Kommunalen Arbeitsvermittiung tberprift dariiber hinaus vor Ort '
e | dUTCh Trégerbesuche die Qualitat der MaRnahmen. ... . .
Bergstrale Unsere Arbeitsgelegenheiten haben keinen speziellen

Qualifizierungsauftrag, daftr haben wir Manahmen und spezielle

- Qualifizierungsprogramme. Die Anleitung wird durch den sténdigen

Kontakt zwischen Trager und dem Bereich Hilfe zur Arbeit Gberprift
sowie durch den Kontakt zwischen ALG |l-Empfénger in der
_Arbeitsgelegenheit und dem Bereich Hilfe zur Arbeit.

“Darmstadt-Dieburg

Die Anleitung, Qualifizierung und vereinbarten Standara; werden durch
eine Stelle bei der Kreisagentur stichprobenartig Uberprft.

Die Anleitung und Qualifizierung wird stichprobenweise durch dle
jeweiligen MaRnahmebetreuer Uberprift. Die Uberprifung findet statt in
Form von nicht angekindigten Tragerbesuchen bzw. in Form von
regelmaiigen Erfahrungsaustauschen zwischen den .
Maflinahmebetreuern und den jeweils zustiandigen Mitarbeitern der

|| Trager.

“HersfeldRotenburg

Uberprifung durch persbnhche und unangemeldete Termlne ,,vor Ort
_Arbeitszeugnisse, Tatigkeitsaufzeichnungen.

Hochtaunuskreis =

Eine Uberprifung erfolgt mittels enger Zusamméharbelt zmschen den
Mitarbeitern Stellenakquise Gemeinwohl des Job-Centers und den
Anbietern der Arbeitsgelegenheiten. o

Maln K|n2|g Kreas

Die Einweisung, Anleitung und GQualifizierung wahrend der
gemeinnitzigen Tatigkeit erfolgt primar durch die jeweilige Einsatzstelle.
Wihrend der BeschaftigungsmaBnahmen werden die Klienten in ihren
Einsatzstellen durch eine padagogische Fachkraft des Main-Kinzig-
Kreises aufgesucht die Einsatztrager werden im Hinblick auf Betreuung

und Qualiifizierung des Klienten sowie zu den Tatigkeitsfeldern fortlaufend :

_beraten und Gberpruft,

Maln-Taunus Krels

Durch unangekiindigte Kontroﬂen des SG BF und Benchtswesen der -

Trager. o

K Marburg vBi;dénkopf

Die Einhaltung der verelnbarten Anleltung und Quallf Z|erung w;rd in

| Stichproben vom KreisJobCenter Marburg-Biedenkopfgepraft. =~

Odenwaldkrets I

Die Anleitung wird nicht Uberpruft. Die Qualifizierung erfoigt in
MaRnahmen von anerkannten Bildungstragern, die zur Darstellung ihrer
_Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat verpflichtet sind.

. oﬁenbaCh e

Ja, die Uberprtfung findet statt vor Ort beim Blldungstrager durch
Befragung und Riickmeldung der Teilnehmer und der sie betreuenden
Falimanager und durch wéchentliche Uberprifung der Teilnehmerlisten
(Fehlzeitenkontrolle als Qualitatsmerkmal der Bildungstrager). Mit allen
Bildungstragern findet eine stetige Kommunikation zu allen Mainahmen
statt. Konzepte werden auch wahrend der laufenden MafRnahme auf

mdgliche Veranderungen gemeinsam Uberpruft und ggf, angepasst.

Die qualifizierenden Anteile der Beschaftigung mit
Mehraufwandentschadigung werden im Einzelfall mit der KVA
besprochen und vereinbart. Es wird regelmaRig vereinbart, dass fur jede
erlangte Qualifikation ein Zertifikat ausgestellt wird.

Die Beschaftlgten und Vermittlerinnen der KVA haiten auch wahrend der

MaRnahme einen relativ dichten Kontakt. Eine regelmaRige Uberpriifung
der Anleiter wird nicht fir notwendig gehalten. Nach Ablauf der
jeweilige Einsatzstelle eine Teilnehmerbeurteilung.




§M®tﬁm&?§ﬁﬁ '

([ Kassel, Stédt

I

Es werden Kontrollen vor Ort durchgeft]hrt

Offenbach a, M., Stadt

| Gualiplan pro Beschaftigtem ist nach vier Wochen beim zustandigen PAP

] _viel Stunden for Anleitung und Qualifizierung eingesetzt werden.

1.)Die Bezahlung der Arbeltsgelegenhelten ist modular gestaffelt d h
fur Anleitung und Qualifizierung erhalt der Tréger pro Person 190, 00
€/Monat.

Er hat den Nachweis zu liefern, welches Personal speziell und mit
welchem Zeitaufwand fur die Anleitung und Qualifizierung eingesetzt
wird. Der Trager weist mittels eines Qualifizierungsplans pro
Beschaftigten nach, was an Qualifi izierung durchgefihrt wurde. Der

der MainArbeit einzureichen.

2.) Der Trager hat nach drei Monaten Beschaftigung einen Forderbericht
pro Beschéftigten zu fertigen, in welchem Anleitung, Qualifizierung etc.
noch mal abgefragt werden. Anleiter, SozialpAdagoge und Beschaftigte/r
unterschreiben diesen Férderbericht. '

3.) Es wird von den Tragern abgefragt, welche Mitarbeiter/innen mit wie

G;egen

_stehen.

Wir treffen mit den Mal?;nahmetragern Absprachen, wenn neben der
Qualifizierung auch ein Betreuungsanteil erforderlich ist. In diesen Fallen
muss sozialp&dagogisch geschultes Personal eingesetzt werden. Zum
Ende eine Maftnahme hat der Trager flr den jeweiligen ein individuelles
Zeugnis mit Kompetenzprofil und uns (GIAG) eine Teilnehmerbeurteilung
zur Erganzung des Kundenprofils zu erstellen. AuRerdem muss der '
Trager zum Ende der Malnahme einen Ergebnisbericht. und eine
Dokumentation hinsichtlich Verlauf der Malnahme, Arbeitsergebnisse,
Wwirkungen und Erfahrungen, erstellen. Mit den Verantwortlichen
(Geschaftsfuhrerinnen) der jeweiligen Trager fuhren wir regelmafig (mtl.)
Gesprache. Falls uns in Einzelféllen Probleme bei der Durchfihrung der
MaRnahme bekannt werden, ist so eine kurzfristige Lésung sichergestellt.
Aufierdem haben wir innerhalb der GIAG fur die grolen Malnahmetrager
Projektverantwortliche benannt, die im standigen Kontakt mit dem Trager

oot

Ja. Durch 'é.érlméhte aef Trager sow;e Kontroilen vor Ort -

Kassel

_und der Einsatzstelle sichergestellt.

Im Rahmen eines AGH- Betreuungskonzeptes ist ein regelmarslger — ‘
Austausch mit dem Zusatzjobber wie mit dem beauftragten Gesamttrager

Lahn-Dil-Kreis

i der Teilnehmer und Prifungen vor Or.

Pritfung der Aktenlage, Berichte der ‘ﬁéger stlchprobenhaft Befragung

 Ort gepruft und Profungsniederschriften gefertigt.

Es ist ein Beurteilungsbogen entvwckelt worden der durch den Anlelter
und den zu Betreuenden nach sechs Monaten und zum Malnahmeende
gemeinsam zu erdrtern ist, von Beiden unterzeichnet der Arge Gbermittelt
wird.

10 v. H. der bewilligten Arbeitsgelegenheiten werden analog der alten
ABM. Regelung zusétzlich durch die persénlichen Ansprechpartner vor -

“Schwalm-Eder-Kreis

_Einzelgesprachen mit Absolventen wird dies hinterfragt.

Die Trager mussen mit inrem Antrag ein Konzept emrelchen aus dem
ersichtlich ist, wie die Anleitung erfolgt und welche Inhaite vermittelt
werden. Die MaRnahmen werden von Arbeitsvermittlern bzw. Teamleitern
betreut. im Rahmen dieser Betreuung findet auch die Uberpriifung statt,
ob die beantragten Qualifizierungen stattfinden. Auch in

“Waldeck-Frankenberg

/| Uberprifung erfolgt stichprobenweise durch Besuch der Trager und

Gesprache mit den Teilnehmenden. DarGber hinaus erstatten die Trager
von Gruppenmafnahmen regeimanig Bericht zum Verlauf.

“Werra-Meitner-Kreis ||

Die durchgeflhrten Qualifizierungen sind durch die Ma&nahmetréger von
Arbeitsgelegenheiten im Rahmen eines Berichtswesen (Zwischen- und
Abschlussbenchte) nachzuweisen. Ferner werden aniassbezogene Vor-




Anleltung und Quahﬂmerung werden ausschlleﬁllch ei |
Beschaftlgungsgesellschaften und einem kirchlichen Trager finanziert. Mzt
diesen Tragern findet im Rahmen der Mafinahmebetreuung im- |
Auflendienst eine permanente Prifung statt. DarOber hinaus gibt es.
Berichtspflichten zu den Teilnehmenden. Uber die berichte werden die
Leistungen der Trager dokumentiert.




Anlage 21 (zu Frage C. 8.)

| Optionskommunen

Wiesbaden, Bei Jedem Antrag zur Elnrtchtung einer Arbeltsgelegenhert werden dre ‘

Landeshauptstadt Kriterien Zusétzlichkeit und dffentliches Interesse gepraft. Dabei orientiert

sich mein Amt fOr Soziale Arbeit bei der Prifung der Zusatzlichkeit daran,

dass die konkret beantragten Tatigkeiten ansonsten gar nicht, spater oder :

... i nichtin diesem Umfang erledigt wurden. o
Bergstralte Die Beantragung von Stellen im Rahmen der gememnﬂtzlgen Arbelt

durch Trager erfolgt mittels eines von uns ersteliten Antrags. In diesem
Antrag missen die Trager der Arbeitsgelegenheit eine eindeutige
Stellenbeschreibung liefern, in der klar zu erkennen ist, dass diese
Tatigkeit zusatzlich, gemeinnitzig und im dffentlichen Interesse ist.
Aufllerdem muss eine Erklarung abgegeben werden, dass durch die
Installation dieser Stelle kein Arbeitsplatz bedroht ist. Stellt sich heraus,
dass diese Tatigkeit in den Arbeitsbereich einer fest angestellten Person
fallt, kann diese Stelle nicht installiert werden. Es sind immer nur
Tatigkeiten moglich, die eine Zusatzleistung beinhalten, die nicht zur
Aufgabe des Tragers der Arbeitsgelegenheit gehort.

“Darmstadt-Dieburg

Fur die ,Zusétzlichkeit wurden hohe Standards entwickelt. D1e Trager
beantragen zunichst eine Stelle'anhand einer Stellenbeschreibung, die
der Kreisagentur zur Genehm|gung vorgelegt wird. Die Entscheidung trifft
die Kreisagentur,

| Fu|da d i

Alle Anbieter von Arbeltsgelegenhelten bzw von Etn Euro-Jobs werden
ber die Forderkriterien, inshesondere die Begriffe ,dffentliches
Interesse", ,Gemeinndtzigkeit*, ,Zusatziichkeit* und
Wettbewerbsneutralitat' informiert. Mit inrem Antrag auf Einrichtung einer
Arbeitsgelegenheit mussen die Trager mit ihrer Unterschrift bescheinigen,
dass die Férdervoraussetzungen (somit auch das Kriterium
Zusatzlichkeit) erfiillt sind. In Zweifelsfallen wird vor Schaffung der
Arbeitsgelegenheit Kontakt mit dem Anbieter aufgenommen und ein
klarendes Gesprach gefthrt. Sollte das Kriterium ,Zusétzlichkeit' nicht
erfallt sein bzw. ungek!art bieiben, kann eine Arbeitsgelegenheit nicht
_eingerichtet werden, o

Hersfeld- Rotenburg

Schriftlicher Antrag durch ,,Zusatzpbanbleter“ |st immer notwendlg Erglbt
sich hierbei ,Zusatzlichkeit*, erfoigt noch eine Prufung des konkreten
Angebotes vor Ort durch eigenen Mitarbeiter. Nach Mafnahmebeginn
werden diese Prufungen unangemeldet wiederholt.

Entscheidungen treffen aufgrund ihrer einschidgigen Kompetenz die fur
die ,Zusatzjobs"* zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche u.
a. auch die Prifungen vor Ort wahrnehmen.

‘ Hocht;;.lwr;u.skrleis

Die eigens dafir eingesetzten SteIIenakqulsueure Gememwohl nehmen
vor Oit* die Stellenangebote entgegen, erstellen mit dem Anbieter ein ‘
Anforderungsprofil und prufen die Voraussetzungen der Zusatzlichkeit. .

Maln szug Krels

Die Angebote von gemeinnutzigen Arbeitsgelegenheiten werden u. a.
stets nach dem Erfordernis ,zusétzlich, gemeinnitzig und im 4ffentlichen
Interesse liegend* geprift und bei den Verhandiungen mit den jewerltgen
Tragern nachdricklich als eindeutiges ,Muss" benannt.

In den mit den Tragern geschlossenen Vereinbarungen werden die
Trager stets verpflichtet, die vorgeschriebenen gesetzlichen
Anforderungen zu beachten und wahrend der gesamten Einsatzzeit
einzuhalten. Die Einsatztrager werden ferner angehalten, inre jeweiiige
Personalvertretung zu den gemeinnitzigen Arbeitsgelegenheiten und den
eingesetzten Personen fortlaufend zu unterrichten. :

“ Mam Taunus Kreis

Bei jeder Arbeitsgeiegenheit durch den zustandlgen Sozuaidezernenten '
und in éiner gem. Erklarung aller Mitglieder der freien
Wohifahrisverbande

[ Marburg:

Biedenkop! |

pruft und beurtellt das

[ Die ,Zusatzlichkeit" ‘. ,.Marburg-




Biedenkopf, Fachdienst Planung und Controlling, anhand von
gesetzlichen Grundlagen, der aktuellen Rechtsprechung und
Arbeitshilfen. Hierbei wird der Fachdienst von der Kommission zur
Qualitatgsicherung von Arbeitsgelegenheiten unterstitzt und beraten. Die
Entscheidung Ober die Zusatzllchkelt“ trifft das KretsJobCenter Marburg-
|| Biedenkopf.

QOdenwaldkreis

Die Anbieter beschrelben mit der Anmeldung des ZusatZJobs d1e
aufgefuhrten T4tigkeiten. Die Beschreibungen werden durch den
Odenwaldkreis gepruft. Bestehen Zweifel an der Zuséatzlichkeit der
beschriebenen Tatigkeiten erfolgt eine Ablehnung des Zusatzjobs. Die
Anbieter bestatigen zusatzlich mit Unterschrift, dass die Tatigkeiten den
gesetzlichen MafRgaben fur die Zusatziichkeit entsprechen. Sie werden
darauf hingewiesen, dass sie bei Versto und der Anbietung von
regutéren Tatigkeiten faktisch ein Beschaftigungsverhditnis begrinden,
das vom erwerbsfahigen Hilfebedrftigen eingeklagt werden kann.
Ergeben sich Verdachtsmomente, dass der Anbieter gegen die Vorgaben
fur die Zusatzlichkeit verstofit, erfolgt umgehend eine Prfung vor Ort und
ggf. Versagung des Zusatzjobs. e .

Oﬁenbach

Es gibt schriftliche Prufkriterien, dle jede potenZIeIIe Elnsatzstelle fur Jede
einzelne Stelle ausfullen und unterschreiben muss. Die Entscheidung i
iber die Zusatzlichkeit trifft die Sachbearbeitung aufgrund der Unterlagen
und ggf. anhand von Nachfragen. Bei Unklarheiten WIl'd die
Leitungsebene eingeschaltet.

Rhemgau-Taunus—
Kreis.

In unstrittigen Fallen entscheidet die Koordlmerungsstelle fUr externe
Arbeltsgelegenhetten ansonsten ist far strittige Antrage in Bezug auf die
Zus#tzlichkeit eine Clearingstelle beim Rheingau-Taunus-Kreis
eingerichtet. L

Vogelsbergkreis

Die Prifung erfolgt aufgrund der im Antrag auf Elnrlchtung emer Stelfe
gemachten Angaben. Die Trager einer solchen Mallnahme haben eine
Tatigkeitsbeschreibung, die wéchentliche Arbeitszeit, moégliche
qualifizierende MaBnahmen sowie den Ansprechpartner des Tragers
anzugeben. Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden den
Beschaftigungstragern auch in Form eines Informations-Flyers erteilt.
| Die Einhaltung der Angaben, die die Grundlage des :
Bewilligungsbescheides darstellen, erfolgt durch unangemeldete Besuche '
| im Rahmen von AuBendiensten. =

|ARGEN

Kassel, Stadt

Dte Emrlchtunglder Betrleb dlelder Beschaftigung im Rahmen elner

Arbeitsgelegenheit bietet, muss einen schriftlichen Antrag stellen, in dem

er bestatigt, dass die Arbeit, die geleistet werden soli,

- zus#tzlich und gemeinnlitzig ist

- den Wettbewerb der &rtlichen Wirtschaftsunternehmen nicht verzerrt

und

- nicht den Verlust eines regularen Arbeitsplatzes nach sich zieht.

Der zust&ndige MA des PB (Betreuer der MalRnahme) muss diese

Angaben vor Ort tberprofen und ebenfalls mit einer Stellungnahme

bestatigen, bzw. den Antrag bewilligen. Im Sinne des Beschaftigten muss

er-zusatzlich noch Aussagen Uber die jeweiligen Integrations-Chancen fur |
den Beschaftigten treffen. ’

“Offenbach a. M., Stadt _

1. Die Uberprofung der Zusatzllchkelt erfolgt (Jber eine Abfrage belm
Trager. Er sichert der MainArbeit zu und begrindet, dass die
durchgefihrten Arbeiten zusatzlich, wettbewerbsrieutral und im
dffentlichen Interesse liegen.

2. Die Entscheidung Ober Zusatzlichkeit des Beschaftlgungsemsatzes
entscheldet die Arge gemelnsam mit dem Beschaftlgungstrager Jede

Giefien

Die Anbieter von Arbeltsgelegenhelten massen einen vorgegebenen
_Antrag stellen. U, a. ist die Frage nach der Zusatzlichkeit der Zusatzjobs _




| Eingliederungsmanagement geprift und entschieden. Aulierdem haben

wir zwischenzeitlich mit dem Fachbeirat {in diesem sind die Akteure des
regionalen Arbeitsmarktes vertreten) eine so genannte Positivliste
Arbeitsgelegenheiten erarbeitet, wo die Beteiligten des Arbeitsmarktes
(insbesondere Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
Parteien) eine Empfehlung Uber die Einsatzfelder von

Arbeitsgelegenheiten gegeben haben, -

Grolk-Gerau

_Beschaftigungsforderung nach den Definitionen des Gesetzes.

Im Rahmen der Genehmigung Prufung durch M|tarbe|ter des Berelches

Kassel

1] _haben, die Voraussetzungen sehr intensiv zu prufen,

Die grundsatzlichen Entscheidungen liegen alle bei einem Teamlleillter
Dariber hinaus organisiert die Arbeitsférderung Landkreis Kassel ihre
Arbeitsgelegenheiten Uber vier Bruckenkdpfe, die ebenfalls den Auftrag

“Lahn-DilKrels ~

| die Lahn-Dili-Arbeit GmbH.

Die ZusAtzlichkeit wird anhand der Antragsunterlagen geprift.
Unschlossige Ausflhrungen fahren zur Ablehnung. Die Entscheidung trifft

“Limburg-Wailburg

) Stellung nahme/Bewertung vorgestellt.

Es wurde ein Katalog ,,unbedenkllcher Maf&nahmen entwmkelt
bestimmte Bereiche wie Klchen von Einrichtungen grundsatzlich
ausgeschlossen und fir besondere kritische Falle wird die Mafinahme
dem ,Beirat'/Arbeitskreis ,Offentlich geférderte Beschaftigung® zur

Schwalm-Eder-Kreis

| der offentlichen Hand zusammen.

Die Zusétzlichkeit wird von der Sachbearbeltung Dberpruft und der |
Geschaftsleitung zur endglitigen Entscheidung vorgelegt. Immer dann, !
wenn die Gefahr fur Arbeitspistze oder Auftragsvergaben gesehen wird
bzw. der Trager mehr als funf Platze besetzen will, werden die Antrage
zusatzlich einem Ausschuss flr Arbeitsgelegenheiten vorgelegt. Dies ist
bei mehr als 80 v. H. der Antrage der Fall. Der Ausschuss setzt sich aus-
Vertretern der Arbeitnenmer- und der Arbeitgeberorganisationen sowie

"Waldeck-Frankenberg

i| Gewerkschaften,

Die Zusatzlichkeit wird von den zustandlgen Ansprechpartnern beurtellt
Ab einer bestimmten Gréfienordnung (Mafnahmen mit mehr als flinf
Arbeitsgelegenheiten), auch durch den eingerichteten Ausschuss fir
Arbeitsgelegenheiten. Der Ausschuss ist besetzt mit je einem Vertreter
der dffentlichen Hand, der Wirtschaft (Handwerk) und der

Werra-Meilkner-Kreis

“auch die ,Zusatzlichkeit® gehort, sicherstellen.

Im Rahmen der Vermeldung von arbeitsmarktich unerwﬂnschten ;
Verdrangungseffekten zu Lasten des allgemeinen Arbeitsmarktes werden
regelmaRig und anlassbezogen Manahmeprufungen durchgefihrt. Die
Tréger von Arbeitsgelegenheiten mussen u. a. die Gewahr fur die
gesetzeskonforme und ordnungsgeméale Mafinahmedurchfihrung, wozu

G

ﬂ- RN i i A —

Die Zus#tziichkeit wird entsprechend den Durchfﬂhrungsanwasungen der
BA gepruft. In der Praxis findet eine Anlehnung an langjahrige ABM-
Erfahrungen statt. In einem Merkblatt der JobKomm sind die
Voraussetzungen fir AGH beschrieben, diese werden von den Tragern
schriftlich anerkannt. im Manahmeveriauf finden im Rahmen der
MaRnahme- und Tragerbetreuung AuRendienste zur Uberprifung der
Praxis statt. Dartber hinaus hat die Gesellschaftsversammiung eine in
Zusammenarbeit mit dem Beirat entwickelte Positiviiste beschlossen. In
dieser Liste sind Bereiche definiert, bei denen Zusatzlichkeit unterstelit
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Anlage 23 (zu Frage D. 1.)

| Optionskommunen ||

Wiesbaden,
Landeshauptstadt
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Prosoz/S Win SGB Il

-sanktionierte Fille Januar bis September 2006
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nach Anzahl der Sanktionen S
TSANKHON ____ooooeoeeeeeesieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1.999
2 SANK I ONI e eee et neaanet 565
3SANKIONEN e 163
4SankboNeN. s 59
B SANKIONGN . oo oeeeennsnreneee 29
BSanktionen oo 13
78anKtONN, ettt e asasaens, 7
B Sanktionen_______ .. R 3
Verhingte Sanktionen 713
1. nach Hdhe der Sanktion
TOV L e e s ee e e eb s 2.233
B0V He et nennnseeaaes 1.066
100V He ettt er e et c s asas e 360
2. nach Grund der Sanktionierung _
keine Angabe des-Grundes. . _._.....cccoooeieeeeomerereseenenene 10
§ 31 (1) Nr. 1a Weigerung Eingliederungsvereinbarung................ 22
§ 31 (1) Nr. 1b Pflichtverletzung e 471
§ 31 (1) Nr. 1c Weigerung zumutbare Arbeit ... .. 210
§ 31 (1) Nr. 1¢ Weigerung zumutbare Ausbiidung ... ... 13
§ 31 (1) Nr. 1c Weigerung zumutbare Arbeitsgelegenheit_ . 107
§ 31 (1)'Nr. 1d Weigerung Arbeitsgelegenheit dffentl. Dienst 9
§ 31 (1) Nr. 2 Abbruch Eingliederungsmalinahme_____ _................ 39
31 (2) Weigerung Meldung Agentur for Arbeit ... 2.141
31 (2) Weigerung #rztl./psychol. Untersuchung .. ..........: 21
31 (4) Nr. 1 Minderung Einkommen/Vermdgen,___________._.. ] 11
31 (4) Nr. 1 Fortsetzung unwirtschaftl. Verhalten ... 3
31 (4)Nr. 3a ALG | Sperrzeit SGB IN_______... oo 81
31 (4) Nr. 3b Prisfung Sperrzeit SGBIM ... 76
§ 31 (5) Beschrankung auf Leistungennach § 22 .. 356
§ 31 (3) Minderung nach wiederholter Pflichtverletzung .. 132
§ 31 (5) wiederholte Pflichtverletzung bei HE unter 25 o 11
Prosoz/S Win SGB I
sanktionierte Fille Januar bis September 2006
Verhiéngte Sanktionen 3.713
1. nach Monaten
: Summe
Januar .....25%8

(=327
Pers.)
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Bus zum Stichtag 30. September 2006 wurden 1.587 Sanktionen aus den
unterschiedlichsten Griinden verhangt. i

b)

§31Abs. AN 1A e BT
§31Abs. 1Nr. b . . e ee et et eeeeememerereearasereneeeeemna e naeeeeene 110
§31AbS. TNE G o eeeeeeeeeeeeereeeeeeeesieneann 0
§ 31T AbS. INE A0 e nenena! 87
G 3T ADS. AN 2 e 61
G 3T ADS. ANI e 5
B 3 ADS. AN 2 et e 5
B3 ADS ANI 38 o eeeeere e 44
G 3T ADS ANE 3D e 46
§31ADS. 2AA s e e s eteeeeenaraeasane 429
§ 31 Abs. 2 AD/PD SO,

“Darmstadt-Dieburg

@~

) .__Alle gesetzlichen Tatbestande sind in den Sanktionen der KfB erfullt.

In der Zeit vom 1. Januar 3006 bis 30. September 2006 sind 578 Sanktlonen |
wirksam geworden.

Sanktionsgrinde waren:

Weigerung eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen,
Pflichtverletzung aus einer Eingliederungsvereinbarung,

Weigerung eine zumutbare Arbeit aufzunehmen oder fortzufihren, -
Weigerung sich bei der Kreisagentur zu melden,

Weigerung an der Teilnahme einer-amtsarztlichen/psychologischen
Untersuchung,

Minderung des Einkommens zur Erh¢hung der Transferleistung,
Anspruch ALG | ruht oder ist erloschen,

Prifung einer Sperrzeit aus dem SGB Il

oRwb =

Fu}da e e

1a. Inder Zeit vom 01.01.2006 bis zum 30,09.2006 wurde in 1 056
Fallen eine Sanktion im Sinne von § 31 SGB Il verhangt.

1.b. Sanktionen kdnnen nur dann verhangt werden, wenn die
Tatbestandsvoraussetzungen des § 31 SGB Il vorliegen. Es handelt sich im
Wesentlichen um Meldeversdumnisse nach § 31 Absatz 2 SGB Il bzw. um
VerstéRe gegen die Eingliederungsvereinbarung geman § 31 Absatz 1 Nr.
1b SGB Il

Eine detaillierte Erhebung der Griinde fiir gine Sanktionsverhangung wurde
bislang nicht durchgefthrt bzw. als nicht erforderlich angesehen.

1.c. __Hier kann auf die Antworten zu a. und b. verwiesen werden.

Hersfeld-Rotenburg

a) Ja.
Erhebung erfolgt erst seit Januar 2006.
Aufgrund technischer Probleme liegen keine Werte fur Juli bis ;
September 2006 vor. Aufgrund der varliegenden Monatswerte ergibt sich
ein Jahresdurchschnitt von ca. 100 Sanktionsfallen monatlich.

b) VersttRe gegen die EGV, wie z. B, (wiederholt). Nichtantritt zu
MaRnahmen, Vorstellungsgesprachen, Vorladungen etc

c) Finanzielle Leistungsktrzungen,




Hochtaunuskreis

a) - ¢)

Vom 1. Januar bis 30. September 2006: 574 Sanktionen wurden verhangt.
Grlnde:

Anzahl von Sanktionen

‘Sanktionstext Ergebnis
10v. H. Sanktion § 31 Abs. 2AA 140
10 v. H. Sanktion § 31 Abs. 2 AD/PD e 10

100 v. H. Sanktion § 31 Abs. A Nr 1 e 1
100 v. H. Sanktion § 31 Abs. 1 Nr. 1b .28
100 v. H. Sanktion § 31 Abs. 1 Nr.1C ..o .28
100 v. H. Sanktion § 3t Abs. I N 1d e 17
100v.H. Sanktion § 31 Abs. I1Nr. 2 . 15
100 v. H. Sanktion § 31 Abs. 4Nr. 1
100 v. H. Sanktion § 31 Abs. 4 Nr. 3a______ . ST 3
100 v. H. Sanktion § 31 Abs. A Nr. 3b e 3
20 v. H. Sanktion § 31 Abs. 2AA 8
30v. H. Sanktion § 31 Abs. 1Nr.1a .., 11
A0 v. H. Sanktion § 31 Abs. TNt b e, 72
30v. H. Sanktion § 31 Abs. INF 16 i) 91
30 v. H. Sanktion § 31 Abs. 1 Nr. 1d .40
30v.H. Sanktion § 31 AbS. TNI 2 e 32
30 v. H. Sanktion § 31 ADS. 2 A o eeeee—————— 2
30v. H. Sanktion § 31 Abs. A NF e 11
30 v. H. Sanktion § 31 AbS. A NI 2 et 2
30v.H. Sanktion § 31 Abs. A Nr. 3a e 23
30v.H. Sanktion § 31 Abs. 4 Nr. 3b e 18
60v. H. Sanktion § 31 Abs. TNr. 1b__ 4
60v. H. Sanktion §31 Abs. TNr 1C o eeeenenes 7
60 v. H. Sanktion § 31 Abs. 1 Nr. 1d .2
60 v. H. Sanktion § 31 Abs. T NI 2 e 1
g0 v. H. Sanktion § 31 Abs. 1 Nr. 1D s, 1
g0 v. H. Sanktion § 31 Abs. I Nr. 1€ e, 1
a0 v. H. Sanktion §31Abs. INrAd e 1

“Main-Kinzig-Kreis

Sanktionen sind jewells ze:tnah verhangt worden Detalls 2u den GrUnden

und der Anzahl der Sanktionen (fur die Zeit vom 1. Januar 2006 bis 30.

September 2006) kénnen der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden. ;

Erstmalige Arbeitsverweigerung (§ 31 Abs. 1 SGBII) ... .. 830

Meldeversaumnis (§ 31 Abs. 2SGB ) oo 720

Wiederholte Pflichtverletzung (§ 31 Abs. 3SGBIl),_.......oveoee. 145

Unwirtschaftliches Verhalten, schuldhaftes HerbeifGhren

der Hilfebedurftigkeit (§ 31 Abs. 4 SGB ) . ... ..o, 90

Arbeitsverweigerung von unter 25- Jahngen

(831 ADS. B SGB ) e e aennn et 315
Summe: ... 2.100

Main-Taunus-Kreis

a) Ja, be:ﬂ‘é‘a 3 V. H aller Bedarfsgememschaften
b) Weigerung amtsérztiiche Untersuchung, Pflichtverletzung EGV,
Weigerung Arbeitsgelegenheit, Weigerung Meldung bei BA..

.¢) Leistungskorzung gem. § 31 SGBI. =~ .




Marburg-Biedenkopf

a) Derzeit liegen 287 laufende Sanktionen vor.

b} und ¢)

Grinde fGr die Sanktionsverhangung waren u. a..

- §31 (1) Nr. 1a SGB Il - Weigerung eine Elngllederungsmarsnahme
abzuschliefen,

- §31(4) Nr. 1 SGB Il - Minderung Einkommen/Vermégen zur Erhdhung
oder Begrindung von Leistungsansprichen ab dem 18. Lebensjahr,

- §31(4) Nr. 2 SGB i - Fortsetzung unwirtschaftliches Verhaltens,

- § 31 (4) Nr. 3a SGB Il - Anspruch auf ALG | ruht oder ist erloschen
wegen Sperrzeit,

- § 31 (4) Nr. 3b SGB Il - Prtifung einer Sperrzeit nach SGB Ili,

- §65e(2) SGB 1l - Forderungsibergang,

- §31(5) SGB Il - Beschrankung auf Leistungen nach § 22

- §31 (1) Nr. 1b SGB Il - Pflichtverletzung aus

- Eingliederungsvereinbarung (fehlende Elgenbemuhungen)

- §31(1) Nr. 1¢c SGB Il - Weigerung zumutbare Arbeit aufzunehmen!
fortzuflhren,

- §31(1) Nr. 1¢c SGB Il - Weigerung Aufn./Fortf. Ausbildung,

- §31 (1) Nr. 1¢c SGB Il - Weigerung Aufn./Fortf. Arbeitsgelegenheit,

- §31(1) Nr. 2 SGB Ii - Abbruch Eingliederungsmalnahme,

- §31(2) SGB Il - Weigerung Meldung bei Agentur for Arbeit,

- §31(2) SGB Il - Weigerung Teilnahme an arztlichem/psychologischen

_Untersuchungstermin.

Odenwaldkrels

a) Es wurden 163 Sanktionen entsprechend den gesetzlichen Vorschrtften
des SGB Il in der Zeit vom 1..Januar 2006 bis 30. September 2006
verhangt.

'b) Die Sanktionen wurden aufgrund der im SGB- II genannten Grlnde
vorgenommen. ;
 ¢) Die Art der Sanktionen entsprach den gesetzlichen Vorgaben im SGB Il. -

Oﬂe;baCh .

a) Ja, 637 (neu begonnene Sanktionen).
b) §31Abs. 1 Nr. 12 SGBII,

§ 31 Abs. 1 Nr. 1b SGB I,

§ 31 Abs. 1 Nr. 1c SGB |,

§ 31 Abs. 28GB i,

sonstige Grunde.
) Absenkung des ALG Il

Rheingau-Taunus-

Kreis

a) Ja, insgesamt 327 Sanktlonen

b) § 31(1) Nr.1a Weigerung eine Eingliederungsmainahme abzuschlieen,
§ 31(4) Nr.1 Minderung Einkommen/Vermégen zur Erhéhung oder
Begrundung von Leistungsansprichen ab dem 18. Lebensjahr,
§ 31(4) Nr.3a Anspruch auf ALG | ruht oder ist erloschen wegen
Sperrzeit,
§ 31(4) Nr.3b Prafung einer Sperrzeit nach SGB Il
§ 31(5) Beschrankung auf Leistungen nach §22,
§ 31(1) Nr.1b Pflichtverletzung aus Eingliederungsvereinbarung

. (Fehlende Eigenbemiihungen),

§ 31(1) Nr.1c Weigerung zumutbare Arbeit aufzunehmen/fortzufuhren,
§ 31(1) Nr.1c Weigerung Aufnahme/Fortflihrung. Ausbildung,
§ 31(1) Nr.2 Abbruch Eingliederungsmalnahme,
§ 31(2) Weigerung Meldung bei Agentur fur Arbeit,
§ 31(2) Weigerung Teilnahme an arzthchemlpsychologlschem
Untersuchungstermin.

_¢) Dariber wird keine ! Geschaftsstatistik gefuhrt.




Vogelsbergkrais

a) Ja, es wurden Sanktionen verhangt.

b) Die Grinde for die Sanktionen sind vielschichtig. Grundsatzlich handelt
es sich um alle Sanktionstatbestande, die im § 31 SGB Il verankert sind.

c) Auch hier verweisen wir auf den § 31 SGB |l. Inzwischen mussten
Bescheide erlassen werden, die auch die gesamte Bandbreite der
vorgenannten Bestimmungabdecken. .. .. . .

RD Hessen

a) Ja. _

Seit Mai 2006 werden Auswertungen zu Sanktionen fur die Kreise
erstelit, die mit A2LL arbeiten. Zurzeit werden die Ergebnisse noch auf
ihre Plausibilitat geprift, so dass nur Eckwerte genannt werden konnen.
Sobald die Prifungen abgeschlossen sind, werden zu den Sanktionen
zuverlassige Zahlen geliefert werden kénnen. Damit ist jedoch frihestens
Ende des Jahres zu rechnen.
Die bestehenden Sanktionen werden auf der Basis von
personenbezogenen Bestanddaten erhoben. Die Sanktionsquote fur
erwerbsfihige Hilfebedlrftige setzt die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
mit mindestens einer guitigen Sanktion zu allen erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen in Beziehung. Die Sanktionsquote betrug im September
2008 in Hessen 2,3 v. H.

b) Kann nicht beantwortet werden, da nicht erhoben.

c). Kann nicht beantwortet werden, da nichterhoben. ..




Anlage 24 (zu Frage D. 2.) |

| Optionskommunen |

Wiesbaden,
_Landeshauptstadt

s h;erzuAntwon zu‘f:rageA'] e e v e

Darmstadt-Dieburg —

Bis zum heutigen Tage sind 79 Bedaﬁsgefﬁ;iaééﬁaﬁen é.l:ls. ihren‘a‘lt'én
Wohnungen in neue Wohnungen umgezogen, weil sie die Aufforderung
_erhalten hatten, sich eine gunstigere Wohnung zu suchen.

Fu|da i

Diese Daten wurden bei uns nicht erhoben. Nach unserer Emschatzung
ist diese Problematik so gut wie kaum in unserem Landkreis Fulda
aufgetreten. Nur in ganz wenigen Fallen mussten die Hilfeempfanger aus
ihren bisherigen Wohnungen ausziehen. L

Hersfeld-Rotenburg

N VRSP ReTET YRS | S

Keine relevante Grofte, daher auch keme (manuelle) ErfaSSUng e
(Strichliste).

L] Hochtaunuskrels

H 250 sind zum Umzu'g aufgefordert worden

[ Main-Kinzig-Kreis

| Siehe Antwaort zu Frage A. 7.

Rheingau-Taunus-
Kreis

Die Zahl der PersonenlBedarfsgemelnschaften d|e aus ihren

Wohnungen ausgezogen sind wurde nicht registriert. Sie erhalten von
den JobCentern keine Aufforderung ihre unangemessen grofle oder zu |
teure Wohnung zu verlassen, sondern ihnen wird lediglich mitgeteilt, dass
ihnen nach Ablauf von sechs Monaten (§ 22 Abs. 1 SBG l) nur noch die |
‘angemessenen Unterkunfiskosten gewshrt werden.

[ARGEN T

Grol-Gerau

Entsprechend statistische Auswertungen liegen nicht vor. Eine handische
Erfassung ist nicht geplant. f
Nicht ermittelbar. Aufforderungen zum Auszug erfolgen nicht. Es wird
aufgefordert die Kosten zu senken. Dies kann im Wege der Verhandlung
mit dem Vermieter, durch Wohnungstausch bei grofen Vermietern, durch
Untervermietung, soweit méglich, oder als letzte Muaglichkeit durch

Umzug geschehen,

[Kassel, Stadt

— [ Siehe Antwort A. 7.

Wetteraukreis

Es liegen keine konkreten Zahlen vor, wir gehen von ca. 20 V. H aus, bel
den tibrigen BG wurden andere Lasungen gefunden oder Kurzungen der
KDU vorgenommen.




Anlage 25 (zu Frage D. 3.)

[Optionskommunen [ |
Wiesbaden, Die Anzahl der WldersprUChe msgesamtwwd nlcht erhoben Dtejenlgen ,
Landeshauptstadt Widerspriche, denen nach Wiurdigung des Sachverhaltes nicht

abgeholfen werden konnte, werden zentral in einer Widerspruchsstelle
(Rechtsabteilung des Amtes fUr Soziale Arbeit) bearbeitet. In 2006 waren
__l|_das bis zum 30, September 2006 bisher ca. 350 Widerspriche.
| Bergstral& lI Eswurden 349 eingelegt.

Darmstadt- Dieburg -

Bis zum heutigen Tage wurden 690 WldersprUche (2005 waren es 307
2006 waren es bis heute 383} eingelegt.

F u|d5; e

In der Zeit vom 1. Januar 2006 bis 30. September 2006 wurden msgesamt
644 Widerspriiche gegen Bescheide aus dem Rechtskreis des SGB |
| eingelegt. '

[Bad Hersfeld___

[ Zeitraum 1. Januar 2006 bis 8. November 2006; 307,

Hochtaunuskreis

Bis zum 27. November 2006 sind insgesamt 1. 889 WldersbruChe —
_eingegangen.

“Main-Kinzig-Kieis

- Anzahi aller WldersprUChe _____________________________________________________
- Anzahlaller KIagen ... eeeeeeeenenenaees 143
- Anzahl aller Eilverfahren, ................ 95

| Mam-Taunus-__‘ reis

E[H 140

Marburg-Bredenkopf

Einsprache gehen uberhaupt nlcht eln der rlchtlge Rechtsbehelf |st der
Widerspruch.

Die Anzahl der eingegangenen Widerspriiche im Zeitraum vom 1. Januar
2006 bis zum 30. September 2006 kann nicht genannt werden, da diese
zun#chst im Fallmanagement eingehen und dort keine Eingangsstatistik
gefthrt wird,

Lediglich dann, wenn dem Widerspruch durch das Fallimanagement nicht
abgeholfen wurde und sich dieser auch nicht durch Rucknahme erledigt,
erfolgt die Weiterleitung an die Widerspruchsstelle. Die Zahi der
Widerspruchsverfahren vom 1. Januar 2006 bis 30. September 2006
betréagt 456.

Odenwaldkrels In der Zeit vorttthanuar 2006 bIS 30 September 2006 wurden 375 " :
s o Widerspruche gegen Bescheide im Rahmen des SGB |l eingelegt. .
Offenbach Im Erhebungszeitraum 1. Januar 2006 bis 30. September 2006 wurden

1.828 Einsprilche registriert. _

Rhemgau-Taunus-
Kreis

Im Zeitraum 1. Januar 2006 b1530 September 2006 srnd ca. 200
‘Widersprlche eingegangen.

Vogelsbergkrers Vorbemerkung: In einer Ubergangsphase (brs 30 6 2005) erfolgte d:e
Leistungsgewahrung und Bescheiderteilung fur ehemalige Empfanger von i
Arbeitslosenhilfe durch die Agenturen fur Arbeit in Lauterbach und Alsfeld. |
Anzahl derWidersprthhe gegen SGB Il - Bescheide 2005 = 735
Anzahl der Widerspriche gegen SGB Il - Bescheide 2006 = 464 (Stand
.. 11 15, Oklober2008). .
[ARGEN . Il .
RD Hessen Benchtszeitraum 1 Januar 2006 bIS 30 September 2006
Widerspriiche .
Monat | Eingang | Erledigung | Stattgabe | Teilstatt- | Zurlick- | sonstige
gabe weisung | Erledigung |
Jan 2.886 2.326 775 199 1.161 191 |
Feb 1.524 1.324 399 118 681 128
Mz 1.903 1.657 508 128 747 174
Apr 1.265 1.002 398 108 498 88
Mai 2.278 2.012 658 175 935 244
Jun 2.218 2.024 630 164 962 268
o Jul 1.800 1.437 420 134 718 165




2.643 864 268 1.365 203
18.265 5.067 1.423 7.782 1.614

Im Zeitraum 1. Januar 20086 bis 30. September 2006 sind insgesamt, wie
der beigefligten Tabelle zu entnehmen, 18.265 Widerspriche
eingegangen. Im gleichen Zeitraum wurden 15.886 : :
Widerspruchsverfahren auf verschiedens Weise (Stattgabe, Teilstattgabe,
Zurlickweisung, sonstige Erledigung) erledigt. Dabei ist zu :
berticksichtigen, dass die Erledigungen auch Widerspriiche aus dem Jahr
2005 betreffen. Eine Auswertung, wie viele der im Berichtszeitraum
eingelegten Widerspruche auf welche Weise erledigt wurden, ist nicht
mdglich, da monatlich nur die Eingangszah! und die Zahi der erledigten
Widersprlche erhoben wird, nicht aber, aus welchem Berichtszeitraum der
Widerspruch stammt, ‘

Die Gberwiegende Anzahl der Widerspriche betrifft Leistungen fur
Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB It), Anrechnung von Einkommen (§ 11
SGB II) sowie die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts (§ 20
SGB ).

Zusténdig for die Durchfihrung der Widerspruchsverfahren sind die

'Rechtsbehelfsstellen der Arbeitsgemeinschaften.




Anlage 26 (zu Frage D. 4))

[Optionskommunen_ ][

Wiesbaden,
Landeshauptstadt

Zustandlg 1st |mmer der personllche Ansprechpartner also der der die
Entscheidung getroffen hat. Alle Widerspriche massen durch den
persdnlichen Ansprechpartner Gberprift und anschliefend mit einem
Entscheidungsvorschlag der/dem jeweiligen Vorgesetzten vorgelegt
werden. Kann einem Widerspruch nicht abgeholfen werden, wird dieser
uber die zustandigen Stellen (Sachgebietsleitung/teilweise auch
Abteilungsleitung) an die Widerspruchsstelle zur weiteren Bearbeitung
gegeben. Von den bei der Widerspruchsstelle eingegangenen
Widersprichen wurde in 205 Fallen ein Widerspruchsbescheid erteilt, ca.
140 sind noch in Bearbeitung und funf wurde inzwischen stattgegeben.

BergstraBe

Die Widerspriiche werden vom Grundsatzreferat bearbeitet. Ca. 90 v. H.
der Widerspriche werden zurlickgewiesen. in ca. 10 v. H. der Falle wird
die Akte mit der Bitte um Korrektur bzw. Neuberechnung an die

_Fallmanager zurlickgegeben. _

Darmstadt—Dleburg —

Diese Widerspriiche wurden geman § 85 Abs 2 Satz 2
Sozialgerichtsgesetz (SGG) von der KfB als der den Bescheid
erlassenden Stelle entschieden. in 622 Fallen wurden die Widerspriche
zurlickgewiesen und Widerspruchsbescheide erlassen, 68 Fallen wurde

“dem Widerspruch stattgegeben.

Fulda

In dem fOr die Aufgabenwahrnehmﬁng nach dem SGB Ii elngenchteten
Amt fur Arbeit & Soziales sind vier Mitarbeiter (drei Volizeitaquivalente)
mit der Bearbeitung von Widerspriichen nach dem SGB I vollstandig

befasst. In 2007 ist eine Personalaufstockung um eine Stelle vorgesehen. |

Aus der nachfolgenden Anlage 26a kénnen Sie entnehmen, in welcher
Art und Weise Uber diese Widersprliche entschieden worden ist. Hierbei
handelt es sich um die Jahresstatistik fur das Jahr 2006, somit der

_Zeitraum vom 01.01.-31.12.2006. =~ .

“Hersfeld-Rotenburg

Abhilfe - .

Rocknahme_ ... e eeeesateesemermemeeemamantesean? 27
Unzuldssig ..o, 7
Vergleich . .. ) : 12
Widerspruchsbescheid ... . 84
N BEAMDOIUNG | e ees e e san e e 94

‘Zustandig: Fachreferat Recht.

“Hochtaunuskrels

Die Quote der erfoigreichen - alg;a gerechtlgten WldersprUche beléuft
sich auf 15 v. H. Der Anteil der durch den Widerspruchsfahrer

-zurlickgenommenen Widerspriiche betragt 21 v. H. Die Bearbeitdng der

Widerspriiche erfolgte seitens des Hochtaunuskreises, und zwar sowohl

| for die infolge der Ubergangsregelung des § 65a SGB || seitens der BA,
als auch der seitens des Hochtaunuskreises ergangenen Bescheide.

Main-Kinzig-Krels

Zustandig fur die Bearbeitung der Widerspriche ist:

- Vorprifung durch Einzel-Leistungssachbearbeitung,

- bei Nichtabhiife: zentrales Widerspruchssachgebiet.

Bei den - unter Antwort zu Frage D. 3 - benannten 969 Widerspriichen
handelt es sich lediglich um die an das zentrale Widerspruchssachgebiet
weitergeleiteten Falle.

Prozentanteile der abschlieBend entschiedenen Widerspriche:

- Rucknahmen durch Widerspruchsfuhrer: tv. H
e TRIEDRIRN et eaann! S5v.H
e ABRIEN: el 20v. H
- volistandige ZurGckweisungen: o eeeess [ £ 5. 7% ».

Mam-Taunus Krels

s e i e

Abhilfe, Rucknahme, sonstige Vorlageerteilung, Wlderspruchsbescheid
Zustandig das eigene SG Widerspruch. .




r die Bearbeitung W ersprt.'lche |st zunachst das Fallmanagement
zustandig. For die Entscheidung Uber die Widerspruchsverfahren ist seit
dem 2. Januar 2006 die in das KreisJobCenter integrierte
Widerspruchsstelle zustandig. Diese ist ausschlieBtich mit Volljuristen
besetzt.

Seit dem 1. Januar 2006 sind 456 Widerspruchsverfahren emgeleltet
worden. Von den erledigten Widersprichen hatten 30 v. H. Erfolgt, 3v. H.

1| wurden zurickgenommen und 67 v. H. zurickgewiesen.

Odenwaldkreis

Uber die Inhalte der Entscheidungen wird keine Geschaftsstatlstlk

gefahrt, so dass hier keine weiteren Daten geliefert werden kénnen. Die
Zustandigkeit ergibt sich aus den einschiigigen gesetzlichen Grundlagen
zum Rechtsbehelfsverfahren im Qdenwaldkreis. werden die

Offenbach

Eine Auswertung der abgeschlossenen Vorgange ergab einen Antell von' '
12,4 v. H. Widerspruchsbescheide und 87,6 v. H. Abhilfebescheide. Die

‘Bearbeitung der Widerspruchsverfahren erfolgt durch eine separate

Fachabteilung in enger Abstimmung mit dem Bereich
Leistungsgewahrung, vertreten durch die Sachgebietsleitung.

Rhemgau Taunus-
Kreis

Kann nicht beantwortet werden, da die Abarbeitung von WlderspruChen

‘zwar zahlenmaBig, jedoch nicht nach Einzeifall erfasst wird.

Vogelsbergkreis

1255

Zustandig fur Widersprtche ist die Kommunaie Vermittlungsagentur
selbst. Der nachstehenden Tabelle ist zu entnehmen, wie die
Widersprlche entschieden wurden.

Jahr 2005 Anzahl
der Rechtsbehelf wurde zurUckgezogen
148

es wurde ein Widerspruchsbescheid
erlassen:

nicht erfolgreich waren somit: 404
‘dem Widerspruch wurde abgeholfen: 215
(Staitgabe)
das Verfahren hat sich auf sonstige Weise 44
erledigt:
noch offen sind: 72
Gesamt. ‘ 735

Jahr 2006 Anzahi
der Rechtsbehelf wurde zurtickgezogen: '

32 _
es wurde ein Widerspruchsbescheid
erlassen: ‘

80 _
nicht erfolgreich waren somit: 112
dem Widerspruch wurde abgeholfen ' 58
{Stattgabe)
das Verfahran hat sich auf sonstlge Weise 19
erledigt:
noch offen sind: 275
Gesamt — 464]




Anlage 26a

davon erledigt durch Riicknahmen 134
davon erledigt durch Bescheiderteilung 210
davon erledigt durch Abhilfe 51

insgesamt erledigt

Stand: 15.01.2007



