16. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Gesetzentwurf
der Landesregierung

fiir ein Viertes Gesetz zur Anderung des Hessischen
Hochschulgesetzes

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 19. Mérz 2007 den nachste-
henden, durch Kabinettsbeschluss vom 19. Mirz 2007 gebilligten und fest-
gestellten Gesetzentwurf dem Landtag zur Beschlussfassung vor. Der G-
setzentwurf wird vor dem Landtag von dem Minister fiir Wissenschaft und
Kunst vertreten.

A. Problem

Der nationale wie internationale Wettbewerb zwischen den Hochschu-
len, in dem sich die hessischen Hochschulen behaupten miissen, hat
sich in den letzten Jahren dramatisch verschirft. Entscheidende Fak-
toren fiir die erfolgreiche Positionierung in diesem Wettbewerb sind
unter anderem die fiir die Hochschulen bestehenden Handlungsspiel-
rdume (Autonomie) und die Attraktivitit fiir Nachwuchswissenschaft-
ler. Mit dem TUD-Gesetz sind 2004 fiir die TUD Spielrdume g-
schaffen worden, die ihr eine hervorragende Positionierung im Wett-
bewerb ermoglicht haben, die sich auch im Vergleich zu den Hoch-
schulgesetzen cr anderen Bundeslinder und deren weiteren Planun-
gen sehen lassen kann. Uber diese Spielrdume verfiigen die iibrigen
Hochschulen zurzeit noch nicht. Dariiber hinaus ist es gegenwértig
nicht moglich, Juniorprofessuren, die sich hervorragend bewdhrt la-
ben, auf eine Professur an derselben Hochschule ohne Ausschreibung
("tenure track") zu berufen. Gerade eine solche Dauerperspektive ist
es jedoch, die einen erheblichen Anreiz fiir Nachwuchswissenschafi-
ler ausiibt.

Dazu kommt, dass die Bundesregierung das Hochschulrahmengesetz
auBler Kraft setzen wird und dadurch kleinere Anpassungen im HHG
erforderlich werden.

Die rechtlichen Anderungen beriicksichtigen daneben den Antrag des
Prisidiums der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit, als Hochschule
des Landes in eine rechtsfihige Stiftung des Offentlichen Rechts um-
gewandelt zu werden. Die Stiftung hat den Zweck, zusitzliche Mittel
einzuwerben und die Qualitit von Forschung und Lehre, Studium und
Weiterbildung zu steigern.

B. Losung

Der Gesetzentwurf soll fiir die Hochschulen des Landes die Mdoglich-
keit schaffen, die Regelungen des TUD-Gesetzes in wesentlichen Tei-
len auf ihren Bereich anzuwenden. Voraussetzung fiir die Anwendung
ist jedoch der Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land, in der
insbesondere das Studienangebot und die Finanzierung zu regeln sind.
Die Notwendigkeit einer solchen Zielvereinbarung ergibt sich daraus,
dass eine landesweit koordinierte Entwicklung des Studienangebots zu
gewdbhrleisten ist und die Tragung von - vor allem durch die Beschéf-
tigung von Professoren im Angestelltenverhdltnis verursachten -
Mehrkosten geregelt werden muss. Die Ubertragung von Grund-
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stiicks- und Bauangelegenheiten erfolgt aufgrund eines gesonderten
Vertrages, wenn die Voraussetzungen fiir deren Wahrnehmung bei
den jeweiligen Hochschulen gegeben sind. Hierdurch werden indivi-
duelle, den Verhéltnissen der jeweiligen Hochschule angepasste 16-
sungen ermoglicht.

Dariiber hinaus wird die Moglichkeit eines "tenure track" erdffnet.
Auch die durch Anderungen bzw. den kiinftigen Wegfall des HRG
entstehenden Regelungsliicken werden geschlossen.

Die stiftungsrechtlichen Regelungen beriicksichtigen die Vorgaben
des hessischen Stiftungsrechts und tragen zugleich dem Wunsch der
Universitdt Rechnung, aus der Tragerschaft des Landes entlassen zu
werden. Die Regelungen betreffen die notwendigen hochschulrechtli-
chen Bestimmungen zur Umwandlung der bisherigen Korperschaft in
eine Offentlich-rechtliche Stiftung, wobei es sich bei der Stiftungsuni-
versitit mangels ausreichender Vermogensausstattung um eine soge-
nannte Zuwendungsstiftung handelt.

Befristung

Eine separate Befristung ist nicht erforderlich, da das Stammgesetz
bereits befristet ist.

Alternativen

Keine.

Finanzielle Mehraufwendungen

Mogliche kurz- und mittelfristige Mehrkosten konnen durch die bei
Ubernahme der Regelungen des TUD-Gesetzes obligatorische Re-
griindung von Angestelltenverhdltnissen im Regelfall bei der Einstel-
lung neuer Professoren entstehen. Diese resultieren vor allem aus der
Notwendigkeit der Zahlung von Sozial- und Rentenabgaben sowie der
Notwendigkeit materieller Anreize fiir Bewerber zur Kompensation
der gegeniiber dem Beamtenverhidltnis hoheren Unsicherheit. Bei der
TUD werden hierfiir jdhrlich 25.000 € pro Professur kalkuliert.

Die tatsdchlichen Mehrkosten lassen sich nicht kalkulieren, da nicht
vorhersehbar ist, in welchem Umfang die Hochschulen von der Opti-
onsmoglichkeit Gebrauch machen und welche Regelungen zur Finan-
zierung in den Zielvereinbarungen getroffen werden. Die Stiftungs-
universitit erhdlt neben dem ausgewiesenen Stiftungsvermogen vom
Land eine zusitzliche Zuwendung zum Unterhalt unter Beriicksichti-
gung derselben Parameter, die fiir die iibrigen Hochschulen des Lan-
des gelten. Zuséitzliche Mittel konnen ebenso wie Zuweisungen fiir
Bau-, Geriteinvestitionen sowie fiir Bauunterhaltung vorbehaltlich der
Zustimmung des Hessischen Landtags vertraglich geregelt werden.

Die hieraus resultierenden Kosten konnen derzeit nicht abschlieBend
quantifiziert werden.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern

Keine geschlechtsspezifischen Auswirkungen

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine behindertenspezifischen Auswirkungen.



Hessischer Landtag - 16. Wahlperiode - Drucksache 16/7064

Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschliefen:

. Viertes Gesetz
zur Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes
und anderer Gesetze

Vom

. Artikel 1
Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes

Das Hessische Hochschulgesetz in der Fassung vom 31. Juli 2000 (GVBI. I
S. 374), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember 2006 (GVBI. I S.
713), wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geindert:

a) In § 58 wird die Uberschrift "Fachbereichsrat Medizin" durch die
Uberschrift "Wissenschaftliche Einrichtungen" ersetzt.

b) Nach § 100 wird folgender neuer "ZEHNTER ABSCHNITT"
eingefiigt:

"Stiftungsuniversitit Frankfurt am Main

§ 100a Errichtung und Sitz

§ 100b Stiftungszweck

§ 100c Stiftungsvermodgen, Vermdgensiibertragung
§ 100d Selbstverwaltung

§ 100e Organe der Stiftung

§ 100f Hochschulrat

§ 100g Stiftungskuratorium

§ 100h Personal

§ 100i Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfithrung
§ 100j Anwendung des Stiftungsgesetzes

§ 100k Ubergangsregelung"

c) Die bisherigen Angaben "ZEHNTER ABSCHNITT" und
"ELFTER ABSCHNITT" werden zu "ELFTER ABSCHNITT"
und "ZWOLFTER ABSCHNITT".

§ 1 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort "sind" die Worte "mit
Ausnahme der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitidt Frankfurt am
Main" eingefiigt.

b) Als neuer Abs. 3 wird angefiigt:

"(3) Auf Antrag einer Hochschule finden auf sie die Regelungen
des Ersten und Zweiten Teils des TUD-Gesetzes vom 5. Dezem-
ber 2004 (GVBI. I S. 382) mit Ausnahme des § 4 des TUD-
Gesetzes entsprechende Anwendung. Sie gehen den Regelungen
dieses Gesetzes vor. Das Niahere, insbesondere zur Finanzierung
und zum Studienangebot, ist in einer Zielvereinbarung zu regeln,
die das Ministerium mit der Hochschule abschlieft. Das Ministe-
rium gibt dem Antrag statt, wenn Hochschulrat und Senat mit ei-
ner Mehrheit von jeweils zwei Dritteln ihrer Mitglieder auf Vor-
schlag des Prisidiums der Antragstellung zugestimmt haben, eine
den Anforderungen des § 39 entsprechende Grundordnung be-
schlossen und die Zielvereinbarung nach Satz 3 geschlossen wor-
den ist. Auf Antrag der Hochschule kann das Ministerium im
Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen die Zustindig-
keiten fiir die Grundstiicks- und Bauangelegenheiten ganz oder
teilweise auf die Hochschule iibertragen, wenn sichergestellt ist,
dass die Voraussetzungen fiir deren Wahrnehmung gegeben sind."
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§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben.

b) In Abs. 5 wird das Wort "Gleichberechtigungsgesetz" durch die
Worte "Hessische Gleichberechtigungsgesetz vom 21. Dezember
1993 (GVBI. I S. 729), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18.
Dezember 2006 (GVBI. I S. 713)," ersetzt.

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a) Als neuer Abs. 5 wird eingefiigt:

"(5) Ist bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze die Amtszeit
nicht beendet, ist auf Antrag der Présidentin oder des Prisidenten
das Beamtenverhiltnis auf Zeit um eine bestimmte Frist, die je-
weils ein Jahr nicht iibersteigen darf, zu verldngern, lingstens je-
doch bis zur Vollendung des 68. Lebensjahrs; der Antrag ist spi-
testens sechs Monate vor Beginn der Verlidngerung zu stellen. In
diesem Fall wird, wenn sich die Prisidentin oder der Prisident in
einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit des Landes befindet, der
Eintritt in den Ruhestand auch insoweit bis zur Beendigung des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit hinausgeschoben."

b) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6.

In § 46 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe "Abs. 3 bis 5" durch die An-
gabe "Abs. 3, 4 und 6" ersetzt.

Dem § 49 wird als Abs. 3 angefiigt:

"(3) Fachbereiche kdnnen auch hochschuliibergreifend gebildet werden.
Das Nahere ist durch eine Vereinbarung zu regeln, die der Zustim-
mung des Prisidiums und des Senats der beteiligten hessischen Hoch-
schulen bedarf. In der Vereinbarung sind insbesondere Struktur, Orga-
nisation, Leitung und Selbstverwaltung der gemeinsamen Einrichtung
festzulegen. Die Zustindigkeit des Leitungs- und des Selbstverwal-
tungsorgans ist entsprechend den §§ 50 und 51 auszugestalten. Dem
Leitungsorgan konnen Zustindigkeiten des Prisidiums, dem Selbstver-
waltungsorgan Zustindigkeiten des Senats iibertragen werden."

§ 58 wird wie folgt gefasst:

n§ 58
Wissenschaftliche Einrichtungen

Der Fachbereichsrat entscheidet iiber die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von Zentren und sonstigen wissenschafilichen Einrichtun-
gen im Einvernehmen mit dem Prisidium; das Einvernehmen kann
versagt werden, wenn die Entscheidung nicht im Einklang mit der
Entwicklungsplanung der Hochschule steht."

§ 68 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

"4. bei der Riickmeldung den Nachweis iiber die bezahlten Beitrige
fiir die Hochschule, das Studentenwerk, die Studentenschaft oder die
Zahlung filliger Gebiihren nicht erbringen," .

§ 70 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte "drei oder" durch die Worte
"zwei bis" ersetzt.

bb)  Satz 3 wird wie folgt gefasst:

"Das Beamtenverhiltnis auf Zeit kann einmal verldngert
werden; seine Gesamtdauer darf sechs Jahre nicht iber-
schreiten."

b) In Abs. 5 Satz 1 werden nach dem Wort "sind" die Worte "oder
ein Ruf auf eine Professur an einer anderen Hochschule erfolgt"
ange fiigt.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 72 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geindert:

aa) Nach dem Wort "Besetzung" werden die Worte "offentlich
und im Regelfall international" eingefiigt.

bb)  Folgender Satz wird angefiigt:

"Von der Ausschreibung kann im begriindeten Einzelfall
abgesehen werden, wenn eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor der Hochschule als Professorin oder Pro-
fessor berufen werden soll."

b) In Abs. 2 wird nach Satz 2 folgender Satz eingefiigt:

"Soweit nach Abs. 1 Satz 2 von einer Ausschreibung abgesehen
wird, miissen dem Berufungsvorschlag Gutachten zweier auswéar-
tiger Fachleute beigefiigt sein."

c) Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.
In § 78 werden Satz 2 und 3 aufgehoben.

§ 80 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Dem kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personal in einem
Beamtenverhiltnis auf Zeit ist das Dienstverhiltnis um Zeiten

1. einer Beurlaubung oder ErméBigung der Arbeitszeit um mindes-
tens ein Fiinftel der regelméBigen Arbeitszeit nach § 85a Abs. 4
des Hessischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 11. Januar
1989 (GVBI. I S. 26), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. De-
zember 2006 (GVBI. I S. 656), oder wegen einer Schwerbehinde-
rungs

2. einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Tatigkeit oder eine auBerhalb des Hochschulbereichs oder im Aus-
land durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufli-
che Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 1 der Elternzeitver-
ordnung vom 31. Oktober 1986 (GVBI. I S. 298), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 12. Dezember 2006 (GVBI. I S. 671),

4. eines Beschiftigungsverbots nach den §§ 1 bis 3 der Hessischen
Mutterschutzverordnung vom 19. Dezember 1991 (GVBI. 1992 1
S. 1), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Dezember
2006 (GVBI. I S. 671),

5. eines wihrend des Bestehens des Dienstverhiltnisses absolvierten
Grundwehr- oder Ersatzdienstes,

6. einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Fiinftel der
regelméBigen Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in ei-
ner Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur Watr-
nehmung von Aufgaben als Frauenbeauftragte einer Hochschule,

7. des Ruhens der Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhiltnis
nach § 30 des Hessischen Abgeordnetengesetzes vom 18. Oktober
1989 (GVBI. I S. 261), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15.
Dezember 2005 (GVBI. I S. 839),

zu verldngern.

Die Hochstdauer der Verldngerung nach Nr. 1, 2 und 6 darf zwei
Jahre nicht liberschreiten. "

§ 87 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Studentische und wissenschaftliche Hilfskrifte haben die Aufgabe,
Studierende durch Tutorien in ihrem Studium zu unterstiitzen, Dienst-
leistungen in Forschung und Lehre sowie studiennahe Dienstleistun-
gen zur Unterstiitzung von Studium und Lehre zu erbringen. "

Dem § 89 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Dariiber hinaus sind die Hochschulen verpflichtet, so weit wie mog-
lich weitere Mittel von Dritten einzuwerben. "
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15.

Nach § 100 wird folgender Abschnitt eingefiigt:

"ZEHNTER ABSCHNITT
Stiftungsuniversitdt Frankfurt am Main

§ 100a
Errichtung und Sitz

Die Korperschaft des 6ffentlichen Rechts "Johann Wolfgang Goethe-
Universitit Frankfurt am Main" (Universitit) wird mit Wirkung vom
1. Januar 2008 als Hochschule des Landes in eine rechtsfihige Stif-
tung des Offentlichen Rechts mit Sitz in Frankfurt am Main (Stif-
tungsuniversitit) umgewandelt.

§ 100b
Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist es,
1. die Stiftungsuniversitit als Hochschule des Landes zu betreiben,

2. die Qualitit von Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung an
der Stiftungsuniversitit zu steigern und

3. private und offentliche Finanzmittel fiir die Weiterentwicklung der
Stiftungsuniversitit einzuwerben und neue Formen der Zusammenar-
beit mit Dritten zu erproben.

(2) Die Stiftung kann

1. rechtsfdhige Stiftungen verwalten und die Treuhidnderschaft fiir
nichtrechtsfihige Stiftungen iibernehmen, soweit deren Zwecke
mit dem Zweck der Stiftung vereinbar sind, und

2. Gesellschaften des Privatrechts errichten und sich an solchen
Gesellschaften beteiligen, wenn deren Zwecke mit dem Zweck der
Stiftung vereinbar sind.

(3) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzi-
ge Zwecke im Sinne des § 52 der Abgabenordnung in der Fassung
vom 1. Oktober 2002 (BGBI. I S. 3869, 2003 I S. 61), zuletzt gein-
dert durch Gesetz vom 13. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2878). Die
Mittel diirfen nur fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhéltnismiBig hohe Vergiitungen begiins-
tigt werden.

§ 100c
Stiftungsvermogen, Vermogensiibertragung

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus den in den Abs. 4 bis 6 und
Abs. 7 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Vermogenswerten und Forderun-
gen; zusitzlich kann ein Grundstockvermdgen gebildet werden.

(2) Das Grundstockvermogen ist ungeschmaélert in seinem Bestand zu
erhalten, es ist von anderem Vermdgen getrennt zu halten. Umschich-
tungen des Grundstockvermdgens sind nach den Regeln ordentlicher
Wirtschaftsfiihrung zuldssig, wenn sie der dauernden und nachhalti-
gen Verwirklichung des Stiftungszwecks oder einer Steigerung der
Stiftungsleistung dienen.

(3) Zustiftungen des Landes und Dritter, durch die das Grundstock-
vermodgen gebildet oder erhdht wird, miissen dafiir ausdriicklich be-
stimmt sein.

(4) Mit Errichtung der Stiftung gehen auf die Stiftung iiber:
1. die in der Anlage aufgefiihrten Grundstiicke des Landes,

2. das im Eigentum des Landes stehende, der Universitit gewidmete
bewe gliche Vermogen einschlieBlich entsprechender Rechte.

(5) Das Land iibertragt im Wege der Zustiftung weitere Grundstiicke
jeweils dann, wenn ihre Bebauung im Rahmen der Standorterneuve-
rung der Stiftungsuniversitit abgeschlossen ist. Die Ministerin oder
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der Minister fiir Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt, die Uber-
tragung der Grundstiicke durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit der Ministerin oder dem Minister der Finanzen zu regeln. Neu-
bauten des Landes fiir die Zwecke der Stiftungsuniversitit konnen vor
der Eigentumsiibertragung durch eine vorldufige Besitzeinweisung
unentgeltlich zur Nutzung tiberlassen werden.

(6) Soweit der Betrieb der Universitit auf Grundstiicken des Landes
stattfindet, die der Stiftungsuniversitit nicht {ibertragen worden sind,
stellt das Land diese der Stiftungsuniversitit unentgeltlich fiir die
noch zu vereinbarende Dauer der Nutzung zur Verfiigung.

(7) Das Land unterhilt die Stiftung nach § 26 Abs. 3 Nr. 1 der Hessi-
schen Landeshaushaltsordnung in der Fassung vom 15. Mirz 1999
(GVBL. I S. 248), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember
2004 (GVBI. I S. 539), sowie nach Mafigabe dieses Gesetzes und
vertraglicher Regelungen. Die Stiftung erhélt insbesondere

1. einen jihrlichen Beitrag zum Unterhalt, der sich nach denselben
Verteilungsgrofien richtet, die fiir die {ibrigen Hochschulen des
Landes gelten,

2. Zuweisungen fiir Bau und Geréteinvestitionen sowie fiir Bauun-
terhaltung nach Mafigabe einer vertraglichen Regelung sowie

3. sonstige Mittel, die nach MaBgabe einer vertraglichen Regelung,
eines Hochschulpaktes und der Zielvereinbarungen vergeben wer-
den,

Die vertraglichen Regelungen bediirfen der Zustimmung des Hessi-
schen Landtags.

§ 100d
Selbstverwaltung

(1) Die Stiftungsuniversitat hat das Recht der Selbstverwaltung nach
§ 6 Abs. 1. Sie kann durch Satzung auf der Grundlage des Hessi-
schen Verwaltungskostengesetzes in der Fassung vom 12. Januar
2004 (GVBI. I S. 36), gedndert durch Gesetz vom 21. Mirz 2005
(GVBI. I S. 229), Gebiihren erheben.

(2) Das Ministerium iibt die Stiftungsaufsicht sowie die Aufsicht nach
§ 93 aus. Die Zustindigkeit des Ministeriums nach § 94 geht auf das
Présidium fiiber; dies gilt nicht fiir die Grundordnung, der der Hoch-
schulrat nach § 100f Abs. 4 Nr. 1 zuzustimmen hat.

(3) Von den Bestimmungen dieses Gesetzes kdonnen vom Senat im
Einvernehmen mit dem Présidium fiir folgende Bereiche abweichende
Regelungen getroffen werden:

1. von der Organisationsstruktur nach den §§ 39 bis 56 durch die
Grundor dnung,

2. von dem Berufungsverfahren nach § 72 durch Satzung,

3. von der nach § 82 erlassenen Lehrverpflichtungsverordnung durch
Satzung,

4. von der Qualitdtssicherung nach § 92 Abs. 2 durch Satzung,

5. von den Regelungen des Hochschulzugangs nach § 63 Abs. 2 Nr.
3 durch Satzung,

6. von den Regelungen der Studentenschaft mit Ausnahme von § 95
Abs. 1 durch Satzung.

(4) Die Bestimmungen des Ersten Abschnitts iiber Mitglieder im
Sinne des § 8 Abs. 1 gelten entsprechend.

(5) Die Mitwirkung des Ministeriums nach § 3 Abs. 8, § 45 Abs. 2
Satz 4, § 55 Abs. 4 Satz 3, § 72 Abs. 2 Satz 4 und § 86 Satz 3 dieses
Gesetzes, nach den § 7 Abs. 3, § 8 Abs. 1 und § 9 der Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung vom 4. Februar 2005 (GVBI. I S. 92) so-
wie nach den § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 5 Kapazitits-
verordnung vom 10. Januar 1994 (GVBI. I S. 1), zuletzt gindert
durch Verordnung vom 20. Juni 2005 (GVBI. I S. 532), entféllt.
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§ 100e
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind der Hochschulrat, das Stiftungskuratorium,
der Senat und das Présidium als Vorstand. Die Stiftung wird gericht-
lich und auBergerichtlich von der Prisidentin oder dem Présidenten
vertreten.

§ 100f
Hochschulrat

(1) Dem Hochschulrat gehdren elf Mitglieder an. Zehn Mitglieder,
bei denen es sich um Personlichkeiten aus dem Bereich der Wirt-
schaft, der beruflichen Praxis oder der Kultur handelt, werden vom
Ministerium fiir einen Zeitraum von vier Jahren bestellt; die erneute
Bestellung ist moglich. Die Mitglieder sind ehrenamtlich titig und an
Auftrige und Weisungen nicht gebunden. Eine Aufwandsentschidi-
gung wird durch das Ministerium festgesetzt. Fiinf Mitglieder werden
vom Senat, vier vom Prisidium und eines vom Stiftungskuratorium
vorgeschlagen. Mitglieder der Stiftungsuniversitit und der Landesre-
gierung sowie Angehorige oberster Landesbehdrden konnen insoweit
nicht bestellt werden. Hinzu kommt eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter des Ministeriums. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Senats
nimmt an den Sitzungen des Hochschulrats mit beratender Stimme
teil. Uber den Vorsitz entscheidet der Hochschulrat. Bei Abstimmung
mit Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag. Das Nihere regelt der Hochschulrat in einer Ge-
schiftsordnung.

(2) Der Hochschulrat wirkt an der Bestellung der Mitglieder des
Présidiums mit. Fiir die Wahl der Prisidentin oder des Présidenten
bildet er eine Findungskommission und erstellt nach Beratung mit
dem in der Grundordnung dafiir vorgesehenen Gremium einen Wahl-
vorschlag; er soll mehrere Namen enthalten. Der Wahlvorschlag der
Prasidentin oder des Prisidenten zur Wahl der Vizeprisidentinnen
oder Vizeprésidenten bedarf der Bestitigung des Hochschulrats. Der
Hochschulrat ernennt die Présidentin oder den Priside nten.

(3) Der Hochschulrat hat ein Initiativrecht zu grundsétzlichen Ange-
legenheiten, insbesondere zu Fragen der Hochschulentwicklung, und
iibt Kontrollfunktionen in akademischen und wirtschaftlichen Angele-
genheiten nach Mafigabe der Abs. 4 bis 6 aus.

(4) Der Zustimmung des Hochschulrats bediirfen:

1. die Satzungen nach § 100d Abs. 3,

2. die Struktur- und Entwicklungsplanung,

3. ein Antrag auf Abwahl der Prisidentin oder des Prasidenten.

(5) Er ist ferner zustindig fiir
1. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Présidiums,
2. die Entlastung des Prasidiums,

3. die Berufung der Mitglieder des Stiftungskuratoriums auf Vor-
schlag des Présidiums.

(6) Der Hochschulrat bildet aus seinen Reihen einen Wirtschafts- und
Finanzausschuss. Neben der oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats
und der Vertreterin oder dem Vertreter des Ministeriums besteht er aus
weiteren drei in Wirtschafts- und Finanzfragen besonders erfahrenen
Mitgliedern, die auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden vom Minis-
terium bestellt werden. Hinzu kommt eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter des Ministeriums der Finanzen. Der Wirtschafts- und Finanzaus-
schuss nimmt die Kontrollfunktion des Hochschulrats in wirtschaftli-
chen Angelegenheiten wahr. Seiner Zustimmung bediirfen:

1. der Vorschlag der Prasidentin oder des Présidenten fiir die Erne n-
nung des Kanzlers oder der Kanzlerin,
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2. Veridnderungen oder Belastungen des Grundstockvermogens sowie
Aufnahme von Krediten,

3. Investitionsplanungen,
4. der Wirtschaftsplan,

5. die Wahrnehmung von Aufgaben der Stiftungsuniversitit in pri-
vatrechtlicher Form, insbesondere zur Griindung von Unterne h-
men oder zur Beteiligung an Unternehmen durch die Stiftungsuni-
versitét,

6. Grundsitze iiber die Vergiitung der Professorinnen und Professo-
ren,

7. Tarifvertrdge der Stiftungsuniversitat.
Er ist ferner zustiandig fiir:

1. den Abschluss der Vergiitungsvereinbarungen mit den hauptamtli-
chen Mitgliedern des Présidiums,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses.

§ 100g
Stiftungskuratorium

(1) Das Stiftungskuratorium berit die Stiftungsuniversitit in wichti-
gen Fragen ihrer Entwicklung. Mitglieder des Stiftungskuratoriums
sind die Oberbiirgermeisterin oder der Oberbiirgermeister der Stadt
Frankfurt am Main sowie Freunde und Forderer der Stiftungsuniver-
sitdt, die sich besondere Verdienste um sie erworben haben. Sie wer-
den auf Vorschlag des Priasidiums vom Hochschulrat in das Stiftungs-
kuratorium berufen. Es schldgt aus seiner Mitte ein Mitglied fiir den
Hochschulrat vor.

(2) Das Stiftungskuratorium gibt sich eine Geschiftsordnung.

§ 100h
Personal

(1) Die Stiftungsuniversitdt besitzt Dienstherrnfihigkeit im Sinne des
§ 3 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes. Die Beamtinnen und Be-
amten werden von der Présidentin oder dem Prisidenten ernannt.
Professorinnen und Professoren sowie die hauptberuflichen Mitglie-
der des Priasidiums, die nicht bereits verbeamtet sind, sollen in ein
Angestelltenverhéltnis berufen werden. Die sich hieraus ergebenden
zusétzlichen Kosten werden vom Land nach MaBgabe einer vertragli-
chen Regelung erstattet.

(2) Die Stiftungsuniversitit hat das Recht, eigene Tarifvertrage abzu-
schliefien.

(3) Die an der Stiftungsuniversitit und dem Universititsklinikum
Frankfurt titigen Beamtinnen und Beamten des Landes mit Ausnahme
der dorthin abgeordneten sind mit Wirkung vom 1. Januar 2008 Be-
amtinnen und Beamte der Stiftungsuniversitit.

(4) Die Arbeits- und Auszubildendenverhiltnisse der an der Stif-
tungsuniversitit titigen Beschéftigten im Landesdienst gehen mit
Wirkung vom 1. Jamar 2008 mit allen Rechten und Pflichten auf die
Stiftungsuniversitdt iiber. §22 des Gesetzes fiir die hessischen Uni-
versitdtskliniken vom 26. Juni 2000 (GVBI. I S. 344), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom (einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Ge-
setzes), bleibt unberiihrt. Die Arbeits- und Auszubildendenverhéltnis-
se werden unter Anerkennung der beim Land erworbenen arbeits-
und tarifvertraglichen Rechte fortgefiihrt, soweit nicht kiinftiges Ta-
rifrecht der Stiftung dem entgegensteht. Betriebsbedingte Kiindigun-
gen aus Anlass des Formwechsels der Universitit in eine Stiftung
sind ausgeschlossen. Dienstvereinbarungen gelten fort.

(5) Fir neu einzustellende Beschiftigte gelten bis zum Abschluss
eigener kollektiver arbeitsrechtlicher Regelungen die arbeits- und ta-
rifvertraglichen Bestimmungen des Landes.
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(6) Die beim Land in einem Beamten-, Arbeits- oder Ausbildungs-
verhdltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einem Wechsel zur Stif-
tungsuniversitdt bis zum 31. Dezember 2017 von der Stiftungsuniver-
sitdt so angerechnet, als ob sie bei ihr zuriickgelegt worden wiren.
Entsprechendes gilt fiir die Anrechnung der bei der Stiftungsuniversi-
tat zuriickgelegten Zeiten bei einem Wechsel in den Landesdienst.
Die Beschiftigten der Stiftungsuniversitit diirfen Einrichtungen und
Angebote des Landes im gleichen Umfang und zu gleichen Bedingun-
gen in Anspruch nehmen wie Bedienstete der anderen Hochschulen
des Landes.

(7) Die Stiftungsuniversitit gewéhrleistet zur Sicherung der Ansprii-
che auf eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Beschiftigten, dass die fiir eine Beteiligungsvereinbarung mit der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder aufgrund deren Sat-
zung geforderten tatsdchlichen und rechtlichen Voraussetzungen g-
schaffen werden und erhalten bleiben.

(8) Die Kosten fiir die Versorgungsleistungen der ab 1. Januar 2008
aus dem Dienst der Stiftungsuniversitit ausscheidenden Beamtinnen
und Beamten iibernimmt das Land so lange und in dem Umfang, wie
das bei den anderen Hochschulen des Landes erfolgt. Soweit der Um-
fang des bestehenden Stellenplans ausgeweitet wird, sind kostende-
ckende Zahlungen an das Land zu leisten.

(9) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Prisidentin oder
des Présidenten ist die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Hoch-
schulrates. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des {ibrigen
Hochschulpersonals ist die Prisidentin oder der Président.

§ 100i
Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfithrung

(1) Die Stiftungsuniversitit hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden Ge-
schiftsjahres einen Wirtschaftsplan nach den Regeln ordentlicher Wirt-
schaftsfiihrung aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist als Anlage ein
Stellenplan fiir die Beamtinnen und Beamten sowie eine Ubersicht iiber
die vorhandenen Arbeitnehmer und ihrer Eingruppierung beizufiigen.

(2) Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen richten sich nach
kaufméinnischen Grundsitzen. Auf den Jahresabschluss sind die Vor-
schriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches iiber groBe Kapi-
talgesellschaften im Sinne des § 267 Abs. 3 des Handelsgesetzbuchs
sowie des Einfiihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch sinngemifl an-
zuwenden. Auf die Priifung des Jahresabschlusses sind die Priifungs-
grundsitze des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Haushaltsgrundsétzegeset-
zes vom 19. August 1969 (BGBI. I S. 1273), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407), entsprechend
anzuwenden. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungs-
rechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir die Budgetbe-
rechnung und hochschuliibergreifende Zwecke ermdglicht.

(3) Ertragsiiberschiisse verbleiben der Stiftungsuniversitit uneinge-
schrankt zur Hfiillung ihrer Aufgaben. Zu den Ertrdgen gehdren
auch die Leistungen des Landes.

(4) Kredite diirfen iiber einen Betrag in Héhe von mehr als 10 Millionen
Euro nur mit Einwilligung des Ministeriums aufgenommen werden.

(5) Mit Ausnahme der Langzeitstudienbeitrage nach § 4 und der ab-
zufiihrenden Betridge nach § 9 Abs. 2 des Hessischen Studienbeitrags-
gesetzes vom 16. Oktober 2006 (GVBI. I S. 512) stehen der Stif-
tungsuniversitit sdmtliche Einnahmen, die ihr von Dritten zuflieBen,
insbesondere Entgelte, Gebiihren, Beitrdge, Drittmittel, unentgeltliche
Zuwendungen und Versicherungsleistungen sowie deren Ertrdge, zur
Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung und diirfen bei der Bemes-
sung der jihrlichen Finanzhilfe oder sonstiger Leistungen des Landes
nicht angerechnet werden. Die daraus finanzierten MaBnahmen blei-
ben bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitét aufier Betracht.
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(6) Die Hessische Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der
§ 26 Abs. 3, § 37, § 38 Abs. 1, §§ 41 und 111 keine Anwendung,
soweit in sonstigen Gesetzen nichts anderes geregelt ist. Die Geneh-
migungen nach § 108 der Hessischen Landeshaushaltsordnung erteilt
der Wirtschafts- und Finanzausschuss.

(7) Fir Verbindlichkeiten der Stiftungsuniversitdt haftet neben dieser
auch das Land unbeschrinkt, wenn und soweit die Befriedigung aus
dem Vermdgen der Stiftungsuniversitit nicht erlangt werden konnte
(Gewihrtragerschaft).

§ 100j
Anwendung des Stiftungsgesetzes

Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir die
Stiftung die §§ 5, 7, 8, 10 und 12 bis 16 des Hessischen Stiftungsge-
setzes vom 4. April 1966 (GVBI. I S. 77), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom (einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes).

. § 100k
Ubergangsregelung

Mit Bildung der Stiftung werden Senat und Présidium der Universitét
zu Organen der Stiftung, der Hochschulrat ist aufgelost und die
Amtszeit der Mitglieder endet. Hochschulrat und Stiftungskuratorium
sind unverziiglich zu bilden. Die Aufgaben des Hochschulrates nimmt
bis zu seiner Konstituierung das Ministerium wahr. Bis zur Wahl des
Personalrats der Stiftungsuniversitit, lidngstens bis zum 30. Juni
2008, werden dessen Aufgaben von dem bisherigen Personalrat der
Universitit als Ubergangspersonalrat wahrgenommen. Entsprechen-
des gilt fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die
Schwerbehi ndertenvertretung.

16.  Die bisherigen Abschnitte "ZEHNTER ABSCHNITT" und "ELFTER
ABSCHNITT" werden "ELFTER ABSCHNITT" und "ZWOLFTER
ABSCHNITT".

17.  Nach § 110 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

"Soweit den Hochschulen durch dieses Gesetz oder aufgrund dieses
Gesetzes Zustindigkeiten fiir MaBnahmen iibertragen worden sind,
bei denen aufgrund der in Satz 1 genannten Vertrige eine Beteiligung
der Kirchen erforderlich ist, erfolgt diese iiber das Ministerium."

. Artikel 2
Anderung des Gesetzes fiir die hessischen Universitiitskliniken

Das Gesetz fiir die hessischen Universititskliniken vom 26. Juni 2000
(GVBL. I S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Dezember 2005
(GVBLI. I S. 843), wird wie folgt gedndert:

1. In § 12 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort "Landes" die Worte
"oder der Universitit" eingefiigt.

2. § 22 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Die in der Krankenversorgung und Verwaltung des Universi-
tatsklinikums Frankfurt titigen nicht wissenschaftlichen Beschi f-
tigten im Arbeits- und Auszubildendenverhédltnis zum Land Hes-
sen werden mit Wirkung zum 1. Januar 2008 Beschiftigte des U-
niversititsklinikums Frankfurt und in den Anstaltsdienst {ibergelei-
tet. Die Arbeits- und Auszubildendenverhiltnisse werden unter
Anerkennung der beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertrag-
lichen Rechte fortgefiihrt, soweit nicht kiinftiges Tarifrecht des
Universitdtsklinikums Frankfurt dem entgegensteht. Betriebsbe-
dingte Kiindigungen aus Anlass der Uberleitung sind ausgeschlos-
sen. § 100h Abs. 6 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fas-
sung vom 31. Juli 2000 (GVBI. I S. 374), zuletzt geidndert durch
(einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes), findet fiir die-
se Beschiftigten entsprechende Anwendung."
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b) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Die verbeamteten nicht wissenschaftlichen Beschiftigten
werden dem Universititsklinikum mit Inkrafttreten dieses Geset-
zes zur Dienstleistung zugewiesen. Sie sind nach niherer Ausges-
taltung des Dienstverhiltnisses und der Funktionsbeschreibung der
Stelle verpflichtet, Aufgaben in Forschung und Lehre fiir die Uni-
versitit wahrzunehmen."

c) Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

"(4) Die Universitit kann die Personalangelegenheiten ihrer Beschaf-
tigten, soweit sie dem Fachbereich Medizin angehdren und zu
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 verpflichtet sind, durch Vereinbarung
nach § 15 dem Universititsklinikum tibertragen. Bis dahin gelten
die bisherigen Zustindigkeitsregelungen des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst fiir die Personalangelegenheiten der Be-
schiftigten der Universitit entsprechend. Das Universititsklini-
kum nimmt die tibertragenen Aufgaben im Auftrag der Universitét
wahr."

d) Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

"(5) Fir Ernennungen und Ruhestandsversetzungen von Beamtin-
nen und Beamten sowie fiir MaBnahmen nach dem Hessischen
Disziplinargesetz vom 21. Juli 2006 (GVBI. I S. 394) bleibt die
Zustandigkeit der Universitdt unberiihrt."

e) Abs. 7 und 8 werden aufgehoben.
f) Der bisherige Abs. 9 wird Abs. 7.

3. In § 23 Abs. 1 Satz 1 und Satz 4 werden jeweils nach dem Wort
"Landesbediensteten" die Worte "und Bediensteten der Universitit"
eingefiigt.

. Artikel 3
Anderung des Hessischen Personalvertretungsgesetzes

§ 98 Abs. 1 Satz 1des Hessischen Personalvertretungsgesetzes vom 24.
Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. De-
zember 2006 (GVBI. I S. 713), wird wie folgt gefasst:

"Die in einem Universititsklinikum in der Rechtsform einer Anstalt des
offentlichen Rechts titigen Bediensteten der Universitit und diejenigen Be-
diensteten der Universitit, deren Personalangelegenheiten dem Universitits-
klinikum tiibertragen sind, gelten im Sinne dieses Gesetzes als Beschéftigte
des Universitatsklinikums. "

Artikel 4
Erméchtigung zur Neubekanntmachung

Die Ministerin oder der Minister fiir Wissenschaft und Kunst wird ermach-
tigt, das Hessische Hochschulgesetz und das Gesetz fiir die hessischen Uni-
versititskliniken in den sich aus diesem Gesetz ergebenden Fassungen in
neuer Paragrafenfolge und mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung:

Allgemeines:

Die Erfiillung des staatlichen Bildungsauftrags wie auch die Forderung der
Wissenschaft haben fiir die Landesregierung hohe Prioritit. Die staatlichen
Hochschulen gewéhrleisten aber nicht nur das Recht auf Bildung. Die Hoch-
schulen stellen sich zugleich neuen Herausforderungen, indem sie Qualitit
und Effizienz von Forschung und Lehre in wettbewerblich orientierten,
weitgehend autonomen Einrichtungen steigern sowie Exzellenz, Wissens-
transfer und den wissenschaftlichen Nachwuchs gezielt fordern.

Der Technischen Universitit (TU) Darmstadt wurden mit Wirkung zum 1.
Januar 2005 durch Gesetz zur organisatorischen Fortentwicklung der Tech-
nischen Universitit Darmstadt (TUD-Gesetz) vom 5. Dezember 2004
(GVBL. I S. 382) eine stirkere Eigenverantwortung und neue Entscheidungs-
strukturen zur modellhaften Erprobung iibertragen. Kernelemente dieses
Organisationsmodells sind

- der Verzicht auf die Mitwirkung des Landes bei der Ausfiihrung des
Haushaltsplans nach Teil III der LHO innerhalb bestimmter Grenzen,

- die erleichterte Unternehmensgriindung und -beteiligung aus Haushalts-
mitteln,

- der Ubergang aller Genehmigungsbefugnisse mit Ausnahme der Grund-
ordnung,

- der Vorrang des Angestelltenverhiltnisses bei neu eingestellten Professo-
rinnen und Professoren,

- die Bauherreneigenschaft in Verbindung mit jahrlichem Baubudget und
der Moglichkeit, Liegenschaften zu verdufiern und den Erlds fiir investi-
ve Zwecke zu verwenden, sowie

- unmittelbare Mitwirkungs- und Zustimmungsbefugnisse fiir den Hoch-
schulrat.

Die Erfahrungen mit dem beschriebenen Organisationsmodell sollen fortlau-
fend evaluiert werden, um festzustellen, ob eine Ubertragung des Modells
durch Gesetz auf die iibrigen Hochschulen des Landes sinnvoll ist.

Bereits nach der etwa zweijdhrigen Erprobung lésst sich feststellen, dass das
Modell die Technische Universitdt Darmstadt in die Lage versetzt hat, sehr
gut auf die Anforderungen des Wettbewerbs zu reagieren.

Vor diesem Hintergrund soll durch das vorliegende Gesetz auch fiir die
iibrigen staatlichen Hochschulen in Hessen die Mdoglichkeit geschaffen wer-
den, die fiir die Technische Universitit Darmstadt geltenden Vorschriften in
ihren wesentlichen Ziigen auf Antrag fiir ihren Bereich zu iibernehmen.

Das Hessische Hochschulgesetz sieht dariiber hinaus auch vor, vor, dass die
Landesregierung einer Hochschule des Landes eine andere offentlich-
rechtliche oder privatrechtliche Rechtsform geben kann (§ 1 Abs. 1 S. 2
HHG). Danach kann eine Hochschule auch in eine Stiftung des ffentlichen
Rechts umgewandelt werden. Nachdem sich die Organe der Universitét
Frankfurt mit deutlicher Mehrheit fiir eine solche Umwandlung ausgespro-
chen haben, soll eine solche Rechtsformumwandlung mit dem vorliegenden
Gesetz erfolgen. Die Entwicklung der Universitit Frankfurt unter der neuen
Rechtsform wird zeigen, ob dadurch in erhohtem Umfang Stiftungen von
Personen und Institutionen erfolgen werden, die die Hochschulbildung in
Frankfurt unterstiitzen wollen.

Die einzurichtende Stiftung bedarf allerdings einer Struktur, die den grund-
satzlichen Anforderungen der Selbstverwaltungsgarantie und des Wissen-
schaftsgrundrechts Rechnung trigt. Die sich hieraus ergebenden Anforde-
rungen betreffen die wissenschaftssichernde Ausgestaltung der Organisati-
onsstruktur der Hochschule im engeren Sinne, wobei sich fiir die Stiftung
des offentlichen Rechts zwei Moglichkeiten anbieten:

Die offentlich-rechtliche Stiftung als Trdger der Hochschule einerseits und
die einheitlich organisierte Stiftungsuniversitit andererseits. Die Universitat
Frankfurt hat fiir die letztgenannte Variante votiert, wonach die Stiftung eine
Doppelstruktur erhilt:
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Die Stiftungsorgane sind gleichzeitig auch Organe der Stiftungsuniversitit,
die teilweise quasi-korperschaftlich verfasst sind, indem die Vorschriften
iiber die Mitglieder im HHG entsprechend anwendbar sind.

Die Entscheidungsprozesse konnen damit nachvollziehbarer gestaltet und
Verantwortlichkeiten personell eindeutig zugeordnet werden. Die Ausgestal-
tung der Hochschulverfassung obliegt der alleinigen Entscheidung der legi-
timierten Vertreter aller Gruppen, wohingegen wirtschaftliche als auch voll-
ziehende Entscheidungen in der Verantwortung eines professionalisierten
Leitungsorgans liegen.

Das Land wird jedoch nicht aus seiner rechtlichen Verantwortung entlassen,
wonach die staatlichen Hochschulen unter seiner Aufsicht stehen (Art. 60
Abs. 1 Satz 1 HV). Dies gilt auch dann, wenn das Land nicht mehr Triger
der Hochschule ist. Denn es finanziert und steuert die Hochschule weiterhin
auf der Grundlage des Hochschulpakts und der Zielvereinbarungen.

Zielvereinbarungen werden zu den wesentlichen Instrumenten einer nunmehr
indirekten staatlichen Steuerung. Sie sind aber auch fiir die Stiftungsuniver-
sitit Frankfurt von besonderem Vorteil: Fiir den Zeitraum, iiber den sie
abgeschlossen werden, geben sie ihr Planungssicherheit. Der Haushaltsge-
setzgeber wiederum erhilt durch das in ihnen enthaltene Entwicklungspro-
gramm Klarheit iiber die Verwendung der global zugefiihrten Mittel.

AuBlerdem sind die rechtlichen Rahmenbedingungen im Hochschulbereich
nach der Novellierung des Hessischen Hochschulgesetzes im Jahr 2004 von
Entwicklungen gepriagt gewesen, die eine ziigige Anderung des Hessischen
Hochschulgesetzes in eng abgegrenzten Bereichen erfordern:

Durch das "Gesetz zur Anderung dienst- und arbeitsrechtlicher Vorschriften
im Hochschulbereich" vom 27. Dezember 2004 ist das Hochschulrahmenge -
setz erginzt worden. Die Erginzung war notwendig geworden, weil ein
Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 27. Juli 2004 Teile der Regelun-
gen im Personalbereich fiir nichtig erklart hatte.

Die Ergénzung hat dem Landesgesetzgeber in frither rahmenrechtlich geregel-
ten Bereichen Spielrdume geschaffen; hierdurch sind Regelungsliicken, na-
mentlich im Bereich der Verliangerungstatbestinde fiir Beamte auf Zeit, ent-
standen. Die betrifft insbesondere auch die Regelung des § 50 Abs. 3 HRG.

Dariiber hinaus haben Novellierungen der Hochschulgesetze anderer Bun-
deslidnder in jiingster Zeit bewirkt, dass fiir die hessischen Hochschulen
Wettbewerbsnachteile bei der Akquisition des Professorennachwuchses ernt-
standen sind. So ist es in nahezu allen anderen Bundeslindern mdglich,
herausragenden Juniorprofessorinnen und -professoren die Mdoglichkeit eines
"tenure track", also die Ubernahme einer Juniorprofessorin oder eines Juni-
orprofessors als Professorin oder Professor an der eigenen Hochschule ohne
vorheriges Ausschreibungsverfahren zu erdffnen.

Des Weiteren hat sich gezeigt, dass die starren Regelungen iiber die Beendi-
gung der Beamtenverhéltnisse auf Zeit aus Altersgriinden bei hauptberufli-
chen Hochschulprésidentinnen und -préasidenten den Erfordernissen der Pra-
xis nur bedingt gerecht werden. Die Verlingerung der genannten Beamten-
verhiltnisse nach Erreichen der allgemeinen beamtenrechtlichen Altersgren-
ze ist bisher nur in analoger Anwendung der Regelungen fiir kommunale
Zeitbeamte moglich.

Der Gesetzentwurf behebt die geschilderten Problemkonstellationen da-
durch, dass

- die Griinde fiir die Verldngerung befristeter Beamtenverhiltnisse genannt
werden, die frither in § 50 Abs. 3 HRG geregelt waren (§ 80 Abs. 1) ,

- die Moglichkeit eines "tenure track” fiir herausragende Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler geschaffen wird und

- die Moglichkeit zur Verlangerung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit von
Hochschulprisidentinnen und -présidenten bis zum 68. Lebensjahr erdff-
net wird.
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Zu den einzelnen Vorschriften:

Zu Art. 1, Nr. 2
a) Es handelt sich um eine aus der Rechtsformumwandlung der Johann Wolf-
gang Goethe Universitdt Frankfurt am Main resultierende Folgeédnderung.

b) Die Hochschulen kénnen beantragen, dass die Regelungen des TUD-
Gesetzes fiir ihren Bereich Anwendung finden. Wegen der auBlerordentlichen
Tragweite der Entscheidung, die eine Umstellung der Organisationsstruktu-
ren, gednderte Arbeitsabldufe und eine Modifikation der Grundordnungen
verlangt, ist fiir den Vorschlag des Prisidiums eine breite Zustimmung von
Hochschulrat und Senat vorgesehen.

Dartiber hinaus ist eine Zielvereinbarung mit dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst abzuschlieBen, in der die Einzelheiten zu regeln sind. Ein
besonderer Regelungsbedarf ergibt sich hierbei vor allem im Hinblick auf
das bereitzustellende Studienangebot, da eine Genehmigung des Ministeri-
ums fiir studiengangbezogene MaBnahmen der Hochschulen im TUD Gesetz
nicht vorgesehen ist, andererseits jedoch ein landesweit abgestimmtes Stu-
dienangebot bereits aus verfassungsrechtlichen Griinden gewéhrleistet sein
muss. Auch die Finanzierung der vor allem durch die verstirkte Beschéafti-
gung angestellter Professorinnen und Professoren entstehenden Mehrkosten
wird in der Zielvereinbarung zu regeln sein.

Eine ganze oder teilweise Ubertragung der Zustindigkeit fiir Bau- und
Grundstiicksangelegenheiten auf Antrag kann nur erfolgen, wenn sicherge-
stellt ist, dass die Voraussetzungen fiir deren Wahrnehmung an der jeweili-
gen Hochschule gegeben sind. Hierdurch wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass das Baugeschehen an den Hochschulen zurzeit weitgehend
durch ein zentrales Baumanagement getragen wird und an den Hochschulen
deshalb die organisatorischen und personellen Voraussetzungen nicht vor-
handen sind. Insoweit muss eine Konzeption zur Wahrnehmung dieser Auf-
gaben vor deren Ubertragung vorliegen. Eine solche Konzeption muss nicht
zwingend die Wahrnehmung aller einschlidgigen Aufgaben durch die Hoch-
schulen selbst vorsehen. Denkbar und zumindest bei kleineren Hochschulen
durchaus sinnvoll wire auch, dass das zentrale Baumanagement mit der
Wahrnehmung von Aufgaben durch die Hochschulen beauftragt wird.

Zu Art. 1, Nr. 3:

a) Es handelt sich um eine Folgednderung zu Nr. 8. Die in Frage stehende
Konstellation st nunmehr in § 80 Abs. 1 HHG ausdriicklich geregelt, so
dass es der Verweisung nicht mehr bedarf.

b) Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung, die aufgrund des Zwei-
ten Gesetzes zur Anderung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes vom
18. Dezember 2006 (GVBI. I, S. 713) erforderlich geworden ist.

Zu Art. 1, Nr. 4

Die Vorschrift ermdglicht die Fortfithrung bzw. Beendigung der Amtsperio-
den der Présidentinnen und Prisidenten bis zur Vollendung des 68. Lebens-
jahres.

Voraussetzung fiir die Verlidngerung ist ein Antrag der jeweiligen Amtsinha-
berin oder des jeweiligen Amtsinhabers.

Durch die Regelung wird der hohe Stellenwert der korperschaftlichen Leg-
timation, die fiir die gesetzlich vorgesehene Amtsperiode erteilt wird, her-
vorgehoben. Zudem konnen Effizienzdefizite, die durch eine Verkiirzung
der Amtsperioden und hiufige Wechsel in den Hochschulprésidien entste-
hen, verhindert werden.

Die Altersgrenze orientiert sich an der fiir Wahlbeamte geltenden Grenze
des § 211 Abs. 5 HBG und an § 50 Abs. 3 HBG. Ein dienstliches Interesse
i. S. d. § 50 Abs. 3 HBG an der Verlingerung des Beamtenverhéltnisses auf
Zeit liegt in den genannten Fillen generell vor, da die demokratische Leg-
timation fiir das Amt andauert und die Kontinuitdt der Amtsfiihrung und
damit die Professionalitit gesichert wird.

Zu Art. 1, Nr. 5:
Es handelt sich um eine Folgeinderung zu Art. 1, Nr. 4 a.
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Zu Art. 1, Nr. 6
Die Hochschulen erhalten kiinftig die Mdglichkeit, hochschuliibergreifende
Fachbereiche zu bilden.

Hochschulkooperationen wird kiinftig eine steigende Bedeutung zukommen.
Wéhrend Kooperationen im Rahmen einzelner Vorhaben auch ohne aus-
driickliche gesetzliche Regelung moglich sind, bedarf die Bildung gemein-
samer organisatorischer Grundeinheiten einer rechtlichen Ausgestaltung, da
durch derartige Kooperationen auch wesentliche Fragen der Selbstverwal-
tung beriihrt werden.

Die neue Regelung fordert fiir die Bildung gemeinsamer Fachbereiche die
Zustimmung von Prisidium und Senat und trigt damit der besonderen kor-
perschaftlichen Bedeutung Rechnung. Die Zustdndigkeit wurde auf der zen-
ralen Ebene angesiedelt, da diese auch fiir die Authebung und Griindung von
Fachbereichen zustindig ist. Die ndhere Ausgestaltung gemeinsamer Fach-
bereiche ist durch eine Vereinbarung zu regeln, wobei die Mdoglichkeit be-
steht, Zustidndigkeiten der zentralen Ebene auf die Fachbereichsebene zu
verlegen. Hierdurch wird dem Umstand Rechnung getragen, dass eine Zert-
ralebene an allen beteiligten Hochschulen vorhanden ist und eine Einbezie-
hung daher besonders aufwindig ist. Zudem konnen auf diese Weise bei
landeriibergreifenden Kooperationen unterschiedliche hochschulgesetzliche
Kompetenzverteilungen in Bezug auf die Kooperation harmonisiert werden.

Zu Art. 1, Nr. 7

Die spezielle Kompetenzzuweisung des § 58 Nr. 1 HHG an den Fachbe-
reichsrat Medizin, iiber die Errichtung, Anderung und Authebung von Zent-
ren und sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen zu entscheiden, soll
dahingehend erginzt werden, dass diese Strukturentscheidungen des Einver-
nehmens mit dem Prisidiums bediirfen. Die gegeniiber anderen Fachberei-
chen erweiterte Zustindigkeit des Fachbereichs Medizin in Strukturfragen
erklart sich aus der Notwendigkeit, im Bereich der klinischen Medizin eine
enge Abstimmung mit dem Universitdtsklinikum vornehmen zu miissen. Das
hierfiir erforderliche Abstimmungsverfahren hat der Hessische Landtag
gerade in seiner jiingsten Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes vom
15. Dezember 2005 prazisiert (vgl. § 57 HHG).

Zugleich ist es jedoch mit Blick auf die Gesamtplanung und strategische
Entwicklung der Hochschule erforderlich, die Belange der Hochschule an-
gemessen zu gewihrleisten. Eine Mitwirkung des Prisidiums an den Struk-
turentscheidungen des Fachbereichsrat Medizin ist bislang nicht ausdriicklich
geregelt, ergibt sich jedoch aus der Gesamtsystematik des Hochschulgeset-
zes: Die Ergebnisse werden in den - einvernehmlich - abzuschliefenden
Zielvereinbarungen zwischen Fachbereich und Prédsidium sowie zwischen
Prisidium und Ministerium beriicksichtigt und bilden die Grundlage der
Mittelzuweisung. Mit der Neufassung des § 58 soll ein Mitwirkungsrecht
des Prisidiums ausdriicklich geregelt werden; im Sinne eines angemessenen
Interessenausgleichs kann die Zustimmung des Prasidiums allerdings nur
dann versagt werden, wenn die Entscheidung des Fachbereichsrats nicht in
Einklang mit der Entwicklungsplanung der Hochschule steht.

Zu Art. 1 Nr. 8:
Die Anderung dient der Klarstellung, dass auch die Nichtentrichtung von
Beitrédgen fiir die Hochschule erfasst ist.

Zu Art. 1, Nr. 9

Die Vorschrift dient der Erhoéhung der Flexibilitdt bei Ausgestaltung von
Beamtenverhéltnissen auf Zeit bei Professorinnen und Professoren. Die
bislang vorgesehene Begrenzung des Beamtenverhiltnisses auf Zeit auf drei
oder sechs Jahre wurde den Erfordernissen der Praxis z.B. im Bereich der
auBlerhochschulischen Forschungseinrichtungen nicht gerecht, da die R-
griindung von Beamtenverhéltnissen auf Zeit mit einer Dauer zwischen zwei
und sechs Jahren nicht moglich war. Die Gesamthochstdauer von sechs
Jahren wird beibehalten.

Zu Art. 1, Nr. 10:

a) Die Formulierung wurde an die Formulierung des § 45 HRG angepasst.
Der Verzicht auf eine Ausschreibung ermoglicht die Berufung herausragen-
der Juniorprofessorinnen und -professoren auf eine Professorenstelle an der
eigenen Universitit. Der sogenannte "tenure track” ist ein Instrument zur
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Gewinnung  herausragender = Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler sowie der Personalplanung der Universititen. Die Perspekti-
ve auf die Mdoglichkeit einer wissenschaftlichen Laufbahn an einer Hoch-
schule bis hin zur Professur ist ein mafBgeblicher Anreiz fiir junge Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler.

b) Wie in reguldren Berufungsverfahren ist auch im Fall des "tenure track”
die Vorlage zweier auswirtiger Gutachten notwendig, um eine sachverstin-
dige und neutrale Begutachtung durch hochschulfremde Personen zu ermog-
lichen. Da es sich nicht um eine vergleichende Begutachtung wie in her-
kommlichen Berufungsverfahren handelt, ist eine ausdriickliche gesetzliche
Erwihnung geboten. Im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir das Berufungs-
verfahren auch im Fall des "tenure track".

c) Die Berufung von W2 Professorinnen und Professoren auf eine W3 Pro-
fessur der eigenen Hochschule ist eine Hausberufung, die ohnehin an den
strengen MaBstiben des Abs. 3 Satz 1 zu messen ist. Ein ausdriickliches
Berufungsverbot erscheint entbehrlich

Zu Art. 1, Nr. 11:

Die bislang im Gesetz enthaltene Verpflichtung, die Arbeitsverhiltnisse der
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben zu befristen, wurde aufgehoben. Hiermit
wird der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung Rechnung getragen.

Zu Art. 1, Nr. 12:
Die Regelung der Verlingerungstatbestdnde fiir Beamte auf Zeit orientiert
sich an den fiir Angestellte geltenden Regelungen des § 57b Abs. 4 HRG.

Zu Art. 1, Nr. 13:

Durch die Aufnahme studiennaher unterstiitzender Dienstleistungen fiir For-
schung und Lehre in den Aufgabenbereich der studentischen Hilfskrifte
werden kiinftig Abgrenzungsschwierigkeiten vermieden.

Zu Art. 1, Nr. 14:

Die Vorschrift soll verdeutlichen, dass ein tragender und an Bedeutung vor-
aussichtlich zunehmender Bestandteil der Hochschulfinanzierung auch Mittel
Dritter sind. Dementsprechend wird auch die Obliegenheit der Hochschulen
hervorgehoben, sich um die ErschlieBung dieser Mittel zu bemiihen.

Zu Art. 1, Nr. 15:

§ 100a

Die Errichtung der Stiftung erfolgt durch identititswahrenden Formwechsel
der Universitit von einer Korperschaft des offentlichen Rechts in eine -
fentlich-rechtliche Stiftung.

§ 100b

Hier wird insbesondere der Zweck der Stiftung beschrieben: Sie betreibt die
Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main und nimmt dabei
die Aufgaben nach dem HHG wahr. Mit dem Formwechsel in eine 6ffent-
lich-rechtliche Stiftung wird u.a. die Erwartung verbunden, dass durch einen
effizienten und eigenverantwortlichen Einsatz der ihr iiberlassenen Mittel die
Qualitit von Forschung Lehre, Studium und Weiterbildung der Universitét
gesteigert wird.

§ 100c
Abs. 1 benennt das Stiftungsvermdgen zum Zeitpunkt der Errichtung der
Stiftung.

Abs. 2 sieht das grundsitzliche Verbot fiir Stiftungen vor, einzelne Vermo-
gensgegenstinde des Grundstockvermdgens zu verbrauchen, zu verschenken
oder zu belasten. Eine Anderung in der Zusammensetzung des Grundstock-
vermdgens soll jedoch ermoglicht werden, sofern der wirtschaftliche Wert
des Stiftungsvermogens erhalten bleibt. Aus diesem Grund sind Vermo-
gensumschichtungen zuléssig, wenn sie zur Verwirklichung des Stiftungs-
zwecks oder zur Steigerung der Stiftungsleistung erforderlich sind.

Abs. 3 regelt die Zuwendungen des Landes oder Dritter an die Stiftung.
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Abs. 4 regelt den im Einzelnen genannten Eigentumsiibergang kraft Geset-
zes. Es handelt sich hierbei jedoch nicht um einen Erwerb des Eigentums in
Formen des biirgerlichen Rechts, da der vorgesehene Eigentumsiibergang
seiner Art nach ein 6ffentlich-rechtlicher Eigentumsiibergang ist.

Mit dem Eigentum an einem Grundstiick erwirbt die Stiftung auch das H-
gentum an einem auf dem Grundstiick errichteten Gebdude (§ 94 Abs. 1
BGB) und das Eigentum an weiteren wesentlichen Bestandteilen des Grund-
stiicks (§ 93 BGB) oder eines Gebaudes (§ 94 Abs. 2 BGB) auf dem Grund-
stiick.

Abs. 5 regelt die Ubertragung von weiteren Grundstiicken des Landes,
nachdem sie vom Land fiir die Stiftungsuniversitit bebaut worden sind.

Abs. 6regelt die unentgeltliche Zurverfiigungstellung von Landesgrundstii-
cken.

Abs. 7 beschreibt weitere Mittel, mit denen der Stiftungszweck erfiillt wird.
Diese werden im Wesentlichen aus dem Haushalt des Landes zur Verfiigung
gestellt. Entscheidend daher ist der Anspruch gegeniiber dem Land, einen
jahrlichen Beitrag zum Unterhalt zu erhalten, der sich nach denselben Ver-
teilungsgrofen richtet, die fiir die ibrigen Hochschulen des Landes gelten.

§ 100d
Abs. 1 stellt sicher, dass der Rechtsformwechsel der Universitit in eine
offentlich-rechtliche Stiftung die Selbstverwaltung nicht beeintrichtigt.

Abs. 2 regelt die Stiftungs- und Rechtsaufsicht im Rahmen des Hessischen
Stiftungsgesetzes und des HHG. Dabei gehen mit der Umwandlung die Ge-
nehmigungsbefugnisse des Ministeriums auf die Stiftung iiber. Sie werden
durch Stiftungsorgane wahrgenommen.

Abs. 3 tragt der Forderung nach groBerer Autonomie Rechnung, indem der
Senat erméchtigt wird, im Einvernehmen mit dem Présidium in den genam-
ten Bereichen vom HHG abweichende Regelungen zu treffen.

Abs. 4 beriicksichtigt die Tatsache, dass eine Stiftung keine Mitglieder hat.
Zur Bildung der korporationsrechtlichen Organe wie Prisidium und Senat
gelten die Bestimmungen des Ersten Abschnitts des HHG iiber Mitglieder
deshalb nur "entsprechend".

Abs. 5 ist der Eigenstindigkeit der Stiftung geschuldet.

§ 100e
Als Organe der Stiftung sind der Hochschulrat, das Stiftungskuratorium, der
Senat und das Présidium vorgesehen.

§ 100f

Diese Bestimmung regelt Zusammensetzung, Bestellung und Aufgaben des
Hochschulrats. Sie stellen gegeniiber § 48 HHG eine Sonderregelung dar.

Die in Abs. 1 geregelte Zusammensetzung des Hochschulrats beriicksichtigt
die Organisation als Stiftungsuniversitdt und signalisiert der Gesellschaft in
Ankniipfung an ihre Griindertradition die Offenheit der Universitit Frankfurt
fiir die institutionalisierte Mitwirkung von Personlichkeiten aus dem Bereich
der Wirtschaft, der beruflichen Praxis oder der Kultur. Die akademischen
Interessen der Hochschule werden dadurch gewahrt, dass fiinf Mitglieder vom
Senat vorgeschlagen werden konnen. Aufgrund der fortbestehenden staatlichen
Verantwortung und Finanzierung ist es auch angemessen, dass eine Vertrete-
rin oder ein Vertreter des Ministeriums dem Hochschulrat angehort.

Abs. 2 regelt die Beteiligung des Hochschulrats an der Bestellung der Mit-
glieder des Prasidiums.

Abs. 3 regelt die Grundkompetenz des Hochschulrats, dem eine generelle
Aufsicht in akademischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten zufillt.

Abs. 4 entspricht der auf den Hochschulrat iibergegangenen Verantwortung
fiir den namentlich genannten Bereich der Organisationsentscheidungen.
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Abs. 5 und 6 tragen der weitergehenden Verantwortung des Hochschulrats
in allen wirtschaftlichen Angelegenheiten Rechnung, erhdhen aber mit der
Bildung eines Wirtschafts- und Finanzausschusses zugleich die Kompetenz
und Flexibilitit dieses Gremiums.

§ 100g

Dem Stiftungskuratorium obliegt die Beratung der Stiftungsuniversitit in
wichtigen Entwicklungsfragen, ohne unmittelbare Einwirkung auf akademi-
sche Angelegenheiten. Neben dem Hochschulrat ist das Stiftungskuratorium
der institutionalisierte Ort der Stiftungsuniversitit, die Mitwirkung von en-
gagierten Stifterinnen und Stiftern zu ermdglichen.

§ 100h

Abs. 1 regelt die Dienstherrenfiahigkeit der Stiftungsuniversitit. Soweit auf-
grund der in Satz 2 getrofferen Regelung Angestelltenverhdltnisse in Féllen
begriindet werden, in denen bislang Beamtenverhéltnisse iiblich waren, miis-
sen fiir das Personalbudget der Hochschule zusitzliche Mittel bereitgestellt
werden, damit auch weiterhin wettbewerbsfahige Gehélter angeboten werden
konnen.

Abs. 2 gibt der Hochschule die Tarifhoheit.

Die in Abs. 3 bis 5 getroffenen Regelungen stellen sicher, dass die an der
Universitit titigen Bediensteten des Landes von Gesetzes wegen Bedienstete
der Stiftungsuniversitit werden, ihre Rechte und Pflichten durch den Rechts-
formwechsel nicht geéndert werden. § 613 a BGB ist nicht einschlégig, da es
sich um eine gesetzliche Uberfilhrung im offentlich-rechtlichen Bereich
handelt. Bei den nichtwissenschaftlichen Bediensteten nach § 22 Abs. 2 des
Gesetzes fiir die hessischen Universititskliniken vom 26. Juni 2000 (GVBI. 1
S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Dezember 2005 (GVBI. I S.
843), wird differenziert. Die Beamtinnen und Beamten werden in die Stif-
tung iberfiihrt, da das Universititsklinikum keine Dienstherrenfahigkeit
besitzt, und weiterhin dem Klinikum zur Dienstleistung iiberlassen. Die
Arbeitnehmer werden durch Anderung des Gesetzes fiir die hessischen Uni-
versititskliniken Arbeitnehmer des Klinikums.

Die in Abs. 4 getroffene Regelung stellt sicher, dass sich fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter keine neue vertragliche Situation ergibt, Verschlech-
terungen werden ausdriicklich ausgeschlossen. Auch alle sonstigen Rechte
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben erhalten, weshalb bei Perso-
nalmafBnahmen insbesondere die Bestimmungen des Hessischen Personalver -
tretungsgesetzes oder des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu beach-
ten sind.

Abs. 6 sichert die Beschiftigungsmoglichkeiten in der Zukunft. So wird das
Land aufgrund von Satz 3 bei Wegfall von Arbeitspldtzen den Beschiftigten
der Stiftungsuniversitdit im Rahmen des von der Personalvermittlungsstelle
(PVS) der Hessischen Landesverwaltung betriebenen Verfahrens verfiigbare,
zumutbare Ersatzarbeitsplidtze anbieten. Satz 3 gewihrleistet auch die weite-
re Einbeziehung der Beschiftigten in die Wohnungsfiirsorge des Landes.

Abs. 7 sichert die Anspriiche der Beschiftigten auf eine zusitzliche Alters-
und Hinterbliebe nenversorgung durch eine Beteiligung der Stiftung an der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL). Dabei ist Vorausset-
zung, dass die satzungsméBigen Vorschriften der VBL beachtet werden.

Abs. 8 regelt die Kosteniibernahme fiir Versorgungsleistungen entsprechend
der an den anderen Hochschulen des Landes getroffenen Regelung. Hierbei
sind die durch Erh6hungen der Anzahl oder der Wertigkeit von Stellen ge-
geniiber dem bestehenden Stellenplan anfallenden Mehrkosten fiir Versor-
gungsleistungen durch die Stiftungsuniversitét zu tragen.

Abs. 9 regelt, wer jeweils die Dienstvor gesetztenfunktion ausiibt.

§ 100i
Abs. 1 regelt die Aufstellung des Wirtschaftsplans.

Die Abs. 2, 3 und 5 unterstreichen die Verselbststindigung der Stiftung
hinsichtlich der Wirtschaftsfithrung. Der nicht verbrauchte Teil der jahrli-
chen Zuwendung nach § 100 ¢ Abs. 7 Nr. 1 sowie sdmtliche Einnahmen
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durch Dritte stehen der Stiftung zur Verfiigung und diirfen nicht bei der
Bemessung der Finanzhilfe nach § 100 ¢ Abs. 7 Nr. 1 fiir das néchste Jahr
angerechnet werden. Damit wird ausdriicklich sichergestellt, dass die Mog-
lichkeit der Einwerbung zusétzlicher Finanzmittel nicht dazu dienen soll, die
staatliche Finanzierung zu reduzieren. Die staatliche Zuwendung bleibt als
Grundfinanzierung, vergleichbar allen anderen staatlichen Hochschulen in
staatlicher Verantwortung, bestehen.

Abs. 4 regelt die Grenze, ab der fiir Kreditaufnahmen die Zustdndigkeit des
Ministeriums erforderlich ist.

Abs. 5 stellt dariiber hinaus sicher, dass die aus den im Einzelnen genannten
Mitteln finanzierten MaBnahmen kapazitdtsneutral zu be handeln sind.

Abs. 6 regelt die teilweise Anwendung der Landeshaushaltsordnung.

Nach der in Abs. 7 getroffenen Regelung iibernimmt das Land die Gewéhrtra-
gerhaftung, wodurch die Insolvenz der Stiftungsuniversitit ausgeschlossen ist.

§ 100j

Auch als Stiftungsuniversitit ist die Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Frankfurt am Main Teil der staatlichen Leistungsverwaltung und unterliegt
den offentlich-rechtlichen Verpflichtungen. Inwieweit das Hessische Stif-
tungsgesetz anzuwenden ist, wird hier ausdriicklich geregelt.

§ 100k

Die Funktion des Hochschulrats nach § 48 HHG wird von Gesetzes wegen
mit der Errichtung der Stiftung beendet, um der Stiftungsuniversitit Gele-
genheit zu geben, den Hochschulrat und das Stiftungskuratorium im Sinne
der Bestimmungen zur Stiftungsuniversitit unverziiglich zu bilden. Die
Vertreterinnen und Vertreter der Gremien, die nicht zu den Stiftungsorganen
gehoren (Fachbereichsrat, Studentenschaft, Fachschaft), bleiben aufgrund
des identitdtswahrenden Formwechsels im Amt. Da mit der Uberleitung der
Universitit in eine Stiftung die Dienststelle im personalvertretungsrechtli-
chen Sinn untergeht, war eine Ubergangsregelung zur Gewihrleistung der
personalvertretungsrechtlichen Rechte zu treffen.

Zu Art. 1, Nr. 16:
Es handelt sich um eine aufgrund der Einfiigung des neuen zehnten Ab-
schnitts notwendige Folgednderung

Zu Art. 1, Nr. 17:

Der vorliegende Gesetzentwurf stellt die Voraussetzungen her, in vielen
Bereichen Zustindigkeiten, insbesondere auch im Bereich der Berufungen,
unmittelbar auf die Hochschulen zu iibertragen. Teilweise sind hierbei nach
den zwischen dem Land und den Kirchen geschlossenen Vereinbarungen die
Kirchen zu beteiligen, da der theologische Bereich beriihrt ist.

Um den hohen Stellenwert der zwischen dem Land Hessen und den Kirchen
geschlossenen Vereinbarungen zu unterstreichen, soll die Beteiligung auch
bei MaBnahmen, die in der Zustindigkeit der Hochschulen liegen, iiber das
Ministerium erfolgen. Hierdurch steht den Kirchen weiterhin ein einheitli-
cher Ansprechpartner auf der Ebene der Landesregierung zur Verfiigung.

Zu Art. 2, Nr. 1:
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Personaliiberleitung in § 100 h
HHG.

Zu Art. 2, Nr. 2

a) Das nichtwissenschaftliche Personal im Arbeits- und Ausbildungsverhalt-
nis, das im Zeitpunkt der Errichtung der hessischen Universititskliniken als
rechtsfahige Anstalten des offentlichen Rechts zum 1. Januar 2001 im Lan-
desdienst beschiftigt war, ist nach bisheriger Regelung im Landesdienst und
deshalb bei der Universitdt Frankfurt als Beschiftigungsdienststelle verblie-
ben. Mit der Uberfitlhrung der Universitit in eine Stiftung oOffentlichen
Rechts zum 1. Januar 2008 kann diese Regelung nicht mehr aufrecht erhal-
ten werden, weil die Universitat ab dem 1. Januar 2008 keine Landesdienst-
stelle mehr sein wird. Anstatt den Personenkreis in den Stiftungsdienst zu
iberfithren und von der Stiftung an die Anstalt zu gestellen, ist es sachge-
rechter, ihn unmittelbar in den Anstaltsdienst zu tiberfiihren. Das Universi-
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tatsklinikum, das bereits seit Anfang 2001 eigenes Personal in den Anstalts-
dienst einstellt, wird damit zum Arbeitgeber aller bei ihm titigen Angestell-
ten und Arbeiter mit Ausnahme des wissenschaftlichen Personals der Uni-
versitit.

Mit dem Eintritt des Universitdtsklinikums in die Rechte und Pflichte der
Arbeitsverhiltnisse bleiben den Beschéftigten alle im Landesdienst erworbe-
nen Rechte erhalten. Die beim Land zuriickgelegten Zeiten werden von der
Anstalt so angerechnet, als ob sie bei ihr zuriickgelegt worden wiren.

Mit der Uberleitung wird auBerdem die kiinftige tarifliche Gleichbehand-
lung aller nichtwissenschaftlichen Angestellten und Arbeiter gewdhrleistet.
Wihrend das Universititsklinikum fiir seine eigenen Beschiftigten im An-
staltsdienst eigene Tarifvertrdge abschlieBen kann, wiirden bei einer Gestel-
lung durch die Universitit die tariflichen Bestimmungen bei der Stiftungs-
universitét gelten.

b) Es handelt sich um eine Folgednderung zur Personaliiberleitung in Abs. 1.

c¢) Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 100h Abs. 3 HHG. Wird die
Universitat als Stiftung 6ffentlichen Rechts Arbeitgeber und Dienstherr ihrer
Angestellten und Beamtinnen und Beamten, gehen die personalrechtlichen
Zustandigkeiten vom Land auf die Universitit iiber. Kiinftig entscheidet
deshalb nicht mehr das Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst iiber die
Zustandigkeitsverteilung in den Personalangelegenheiten der dem Universi-
tatsklinikum nach Abs. 2 und Abs. 3 zugewiesenen und gestellten Beschif-
tigten, sondern die Universitét selbst. Die Zustindigkeiten und die Regelun-
gen zur gegenseitigen Kostenerstattung sind in dem oOffentlich-rechtlichen
Vertrag nach § 15 dieses Gesetzes festzulegen. Solange dieses nicht gesche-
hen ist, gelten die Zustindigkeitsabgrenzungen zwischen Universitit und
Universititsklinikum entsprechend weiter, wie das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst sie vor Inkrafttreten dieses Gesetzes zuletzt in seinen per-
sonal-und dienstrechtlichen Zustdndigkeitsregelungen fiir die im Universi-
tatsklinikum tatigen Landesbeschiftigten getroffen hatte.

d) In Folge der Neufassung von Abs. 4. regelt Abs. 5 nur noch die Zustin-
digkeit des Dienstherrn Universitit Frankfurt fiir die beamtenrechtlichen
Statusangelegenheiten

e) Es handelt sich um eine Folgednderung zur Personaliiberleitung in Abs. 1.
Die bisherigen Abs. 7 und 8 sahen vor, dass die bisherige Personalgestel-
lung der nichtwissenschaftlichen Landesbeschéftigten mit Ausnahme der
Beamtinnen und Beamten durch Beschluss des Klinikumsvorstandes beendet
werden konnte, wenn das Universititsklinikum eigene Tarifvertrige abge-
schlossen hatte. Aufgrund der nun gesetzlichen Personaliiberleitung hat die
Regelung ihren Regelungsinhalt verloren und kann aufgehoben werden.

Zu Art. 3:
Folgedanderung zur Personaliiberleitung in § 100 h HHG.

Zu Art. 4:

Die Vorschrift ermichtigt zur Neubekanntmachung des vollsténdigen Geset-
zes. Von der im 3. Gesetz zur Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes
enthaltenen Neubekanntmachungserméichtigung wurde kein Gebrauch ge-
macht, da kurz darauf weitere Anderungen erfolgt sind; eine Neubekannt-
machung hétte also nicht den aktuellen Gesetzesstand widergespiegelt.

Zu Art. 5:
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Regelungen.

Wiesbaden, 19. Mirz 2007

Der Hessische Ministerprisident Der Hessische Minister
fiir Wissenschaft und Kunst
Koch Corts

Anlage



Grundstiicksverzeichnis

Anlage

(zu 8 100c Abs. 4 Nr. 1)

Katastereintrag Grundbucheintragung
Gemarkung Flur Flurstick | GrdlRe in Grundbuch von Ifd. Nr. Blatt
m2

Frankfurt 284 14/31 21.303 | Frankfurt am Main 3 1702
Frankfurt 284 14/32 31.159 | Frankfurt am Main 4 1702
Frankfurt 284 31/14 42.259 | Frankfurt am Main 1 1702
Frankfurt 284 32/14 45.387 | Frankfurt am Main 2 1702
Niederursel/H. 5 36/9 78.616 | Niederursel/H. 407 1770
(teilweise, siehe

Lageplan im

Anhang, | bis V)

Niederursel/H. 5 36/6 10.702 | Niederursel/H. 407 1770
Kalbach 46 232/4 2.564 | Kalbach 86 3510
(teilweise, siehe

Lageplan im

Anhang, VII)

Kalbach 46 232/1 2.508 | Kalbach 70 3510
Bockenheim 72/18 6.701 | Bockenheim 17 7748
Bockenheim 72/19 128.623 | Bockenheim 17 7748




Lageplan Anhang

(zur Anlage)
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Links dem Kreuizerpfad

Bereichseinteilung Campus Riedberg

: Physikalische Institute

5559200 5559200

: Werkstattzentrale
: Geowissenschaften
: Chemie

: Biozentrum

: MPI-Biophysik

: gepl. FIAS

: gepl. Studentenwohnheim Der Bestandsplan bezieht sich auf den Lagestatus 120

Kartengrundlage: Stadtvermessungsamt Frankfurt a. M




