16. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfragen

der Abg. Becker (Nidda), Bender, Bokel, Eckhardt, Faeser,
Frankenberger, Fuhrmann, Habermann, Hartmann, Hofmann,
Hofmeyer, Kahl, Klemm, May, Dr. Pauly-Bender, Pfaff, Quanz,
Dr. Reuter, Riege, Rudolph, Schiifer-Giimbel, Schaub, Schmitt,
Siebel, Dr. Spies, Tesch, Walter und Waschke vom 16.12.2003,
17.12.2003 und 20.01.2004

betreffend Auswirkungen der Kiirzung der Vertretungsmittel um
8,6 Mio. € im Bereich der Schulamtsbezirke

und
Antwort

der Kultusministerin

Die Kleinen Anfragen beantworte ich wie folgt:

Frage 1. Wie viele BAT-Vertrage fiir Vertretungslehrer fallen ab dem 1. Januar 2004 an
den Schulen dieses Schulamtsbezirkes weg (aufgelistet nach Schulen)?

Auf die Anlagen 1 bis 13, jeweils Nr. 1, wird verwiesen. Eine Aufteilung nach
Schulen innerhalb eines Schulamtsbezirkes wurde wegen des hohen zeitlichen
Aufwands, der in keinem Verhéltnis zum Erkenntniszuwachs steht, nicht erhoben.

Frage 2. Wie werden die von diesen Lehrkriften wahrgenommenen Aufgaben nach der
"Freisetzung" erfiillt?

Auf die Anlagen 1 bis 13, jeweils Nr. 2 und 3, wird verwiesen. Dartiber hinaus
konnen die Aufgaben der Lehrkrifte mit auslaufenden BAT-Vertragen durch
Unterrichtsgewinne aufgrund der Novellierung der Pflichtstundenverordnung
wahrgenommen werden.

Frage 3. Sieht die Landesregierung in bestimmten Situationen Kompensationen vor?
Wenn ja, in welchen Situationen und welche Kompensationen?

Auf die Antwort zu Frage 2 wird verwiesen. Zusitzlich konnen im Einzel-
fall Personallenkungsmafinahmen durchgefiihrt werden.

Frage 4. Wie bewertet die Landesregierung die Chancen der freigesetzten Lehrkrifte, auf
dem Arbeitsmarkt dieses Schulamtsbezirkes eine addquate Beschéftigungsmdglich-
keit zu finden?

Grundsétzlich kdnnen sich aus Vertretungsvertragen freigesetzte Lehrkrifte auf
eine Beamtenstelle bewerben.

Die Einstellungschancen sind je nach Schulamt, Alter, Lehramt, Fachern und
den Examensnoten sehr unterschiedlich. Lehrkrifte, die bereits Vertretungsver-
trdge wahrgenommen haben, sind in den Einstellungsverfahren im Vorteil, da
nachgewiesene erfolgreiche Unterrichtstitigkeit als Bonus angerechnet wird.
Dabher sind auch zum Halbjahr solche Einstellungen auf feste Stellen erfolgt.

Inwiefern der freie Arbeitsmarkt alternative Beschiftigungsmdglichkeiten bietet,
héngt wiederum von verschiedenen Faktoren ab (Lehramt, Alter, riumliche und
berufliche Flexibilitét etc.). Aufgrund der grofen Menge von moglichen Fakto-
ren kann hier keine generelle Aussage getroffen werden.

Wiesbaden, 8. Mirz 2004
Karin Wolff

Anlagen
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Anlage 1

Anlage 1 1 { } l

Lehramter :
SSA HRWM G | HR | So |Gym!| BS Summe

Ziffer 1 - o
Auslaufende Vertretungsvertrage
zum 31.01.2004 in Stellen 4,771 2,3{ 1,45| 3,83] 1,69 ’ 14,04
Ziffer 2 ' , ~ .

Verlangerung und Neuabschluss von Ver-
tretungsvertragen ab 01.02.2004 in Stellen 3,66| 2,74 0f 3,94 2,18 ' 12,62
Ziffer 3
Neueinstellungen zum 01.02.04 0 2 0 3 2 7,00

Anlage 2

Anlage 2 | | | |

Lehrédmter
SSA Fulda G | HR | So |Gym| BS Summe

Ziffer 1
Auslaufende Vertretungsvertrage

zum 31.01.2004 in Stellen 6,75] 7,441 1,53| 1,21 0 16,93
Ziffer 2

Verlangerung und Neuabschluss von Ver-

tretungsvertrdgen ab 01.02.2004 in Stelien 10,3] 11,6| 1,96] 3,26| 2,15 . 29,2
Ziffer 3 '

Neueinstellungen zum 01.02.04 0 0] 0 0 1 1

Anlage 3

Anlage 3 l 1 J l

L.ehramter

SSA MKK G HR | So | Gym | BS Summe

Ziffer 1
Auslaufende Vertretungsvertrage _ ' )
zum 31.01.2004 in Stellen 19,18] 8,78| 3,4 18| 7,33 56,69

Zitfer 2

Verlangerung und Neuabschluss von Ver-
tretungsvertrdgen ab 01.02.2004 in Stellen 33,84) 12,2| 11| 29,44| 7,86 94,78
Ziffer 3
Neueinstellungen zum 01.02.04 0 8/ 1 0 3 12




Anlage 4 ! | | |

Lehrdmter
BOW G | HR | So | Gym | BS Summe
Ziffer 1 -
Auslaufende Vertretungsvertrage
zum 31.01.2004 in Stellen 16,89 17,15! 2,77| 13,68| 2,92 53,31
Ziffer 2
Verléngerung und Neuabschluss von Ver-
tretungsvertrdgen ab 01.02.2004 in Stellen 15,91| 13,36| 1,46; 11,53| 3,92 46,18
Ziffer 3
Neueinstellungen zum 01.02.04 2,00f 3,00| 0,00, 2,00| 1,00 8

Anlage 5

Anlage 5 } | [ ]

Lehramter
SSA GIVB G HR | So |Gym| BS Summe
Ziffer 1
Auslaufende Vertretungsvertrége
zum 31.01.2004 in Stellen 7,77013,610| 1,540} 5,630| 2,540 21,09
Ziffer 2 :
Verlangerung und Neuabschluss von Ver-
tretungsvertragen ab 01.02.2004 in Steilen 8,900 3,550 3,230 9,110| 7,580 32,37
Ziffer 3
Neueinsteliungen zum 01.02.04 0,000/ 1,000 1,000 1,000! 2,000 5,00

Anlage 6
Anlage 6 [ l | [ v
: ‘ Lehrdmter
SSAMB G HR | So | Gym | BS | Summe
Zifter 1 : ‘
Auslaufende Vertretungsvertrdge ' .
zum 31.01.2004 in Stellen - 8,4451 1,231 0,991 16,003| 3,770 30,440
- | Ziffer 2 v o .

Verldngerung und Neuabschluss von Ver- , : b -
tretungsvertrdgen ab 01.02.2004 in Stellen 9,592, 1,180| 1,870 6,854} 3,260 22,756
Ziffer 3 ‘ . ' ,
Neueinstellungen zum 01.02.04 * 10,0001 2,000| 0,000! 1,000} 0,000 3,000




Anlage 7

“{Anlage 7 ] | | |
; ‘Lehrdmter : .
SSA GGMT G HR | So |Gym|BS ‘Summe
Ziffer 1 , -
Auslaufende Vertretungsvertrige _ .

* |zum 31.01.2004 in Stellen 5,5/ 3,85/ 0,29] 25| of 12,14
Ziffer 2 _ . : ' :
Verléngerung und Neuabschiuss von Ver- _ -
tretungsvertragen ab 01.02.2004 in Stelien 24,33| 9,028} 0,72| 7,28/ 0O 41,358
Ziffer 3 ' ‘ - '

Neueinstellungen zum 01.02.04 4 0 0 1] 2 7
Anlage 8
Anlage 8 L1 [ |
S : . Lehrdmter
SSA HTW G HR | So | Gym | BS Summe
Ziffer 1
“1Auslaufende Vertretungsvertrage - ;
zum 31.01.2004 in Stellen 61,03| 15,15| 4,84 33,89| 5,39 120,3
Ziffer 2 _ : '
Vertdngerung und Neuabschluss von Ver- ,
tretungsvertrdgen ab 01.02.2004 in Stellen 35,04| 6,55| 6,44| 15,16| 3,89| 67,08
Ziffer 3 v ' : ,
Neueinstellungen zum 01.02.04 0 0 0 0 0 0
Anlage 9
Anlage 9 l TR
' , ‘ .Lehrdmter
SSA LDLM G I'HR | So |Gym| BS Summe
Ziffer 1 :
Auslaufende Vertretungsvertrige , : _ ‘
zum 31.01.2004 in Stellen - 4,88] 7,83] 2,57| 3,92| 2,88 22,08
| Ziffer 2 _ ' ] '
Verfangerung und Neuabschiuss von Ver- o _ :
tretungsvertragen ab 01.02.2004in Stellen 12,53| 9,09{ 4,03 7,28/ 5,12 38,05
Ziffer 3 o A e
Neueinstellungen zum 01.02.04 1 1 0 2 3 7




Anlage 10

‘1Anlage 10 ' ' ‘ ‘ N |
: " . Lehrdmter 5 ' .
SSA SWEF . ‘ -G | HR | So |Gym| BS Summe
Ziffer.1
Aus!aufende Vertretungsvertrage _ ‘ : ‘ : , '
zum 31.01.2004 in Stellen : .| 9,58| 1,741 - 1] 8,051 2:37|. . 22,74
Ziffer 2 ' ' 1 »
Verldngerung und Neuabschluss von Ver- . ] : -
tretungsvertragen ab 01.02.2004 in Stellen ~ |-7,06] 1,15| 0,64| 6,27| 1,77 ~ 16,89
Ziffer 3 ol . T 1 '
Neueinstellungen zum 01.02.04 . - 5/ 1.2 1 2 - 11
Anlage 11
Anlage 11 - R I | [
' - ) _ » Lehrédmter .
SSA OF . ‘ _ . { G | HR | So [Gym| BS | Summe
Ziffer 1 A
Auslaufende Vertretungsvertridge ” : .
zum 31.01.2004 in- Stellen L | 64,70/ 28,07 15,80/ 31,56/ 13,70| .~ 153,83
Ziffer 2 ) - : '
Verldngerung und Neuabschluss von Ver- ' oo _ :
tretungsvertragen ab 01.02.2004 i m Stellen 59,90| 25,95| 14,80] 30,89/ 12,80 144,34
Ziffer 3 _ ' '
Neueinstellungen zum 01.02.04 3 4! 2 11 0 . 10
Anlage 12
Anlage 12 - - | | I l
' , Lehramter o . ‘
1SSAKS - | G | HR| So |Gym| BS _ " Summe
|Zitfer 1 B
-1Auslaufende Vertretungsverirdage . ) : . !
zum 31.01.2004 in Stellen ‘ 4,43} 1,23] 2,48/ 3,92| 4,49 A 16,55
Ziffer 2 . , ‘
Verlangerung und Neuabschluss von Ver- - , : .
tretungsvertrdgén ab 01.02.2004 in-Stellen - | 15,37| 6,22| 4,07 7,53| 1,34} 34,53
Ziffer 3 ’ ' _
: Neuelnstellungen zum 01 02 04 0,00| 0,00/ 0,00| 2,00! 0,00] - ' 2
Anlage 13
Aniage 13 - ’ | 1] ]
‘ 4 , Lehramter ‘ .
SSA DADI - G HR | So |Gym| BS C " Summe
Ziffer 1
Auslaufende Vertretungsvertrige . :
zum 31.01.2004 in Stellen 14,22] 9,57, 524; 9,95 6,0 , . 44,98
Zitfer 2 : .
Vertédngerung und Neuabschluss von Ver- S . _
tretungsvertragen ab 01.02. 2004 in Stellen 60,82121,89|12,21|25,31| 9,42| - - . 129,65
. |Ziffer 3 g g ‘
Neueinsteliungen zum 01.02.04 v 0 3 2 1 0 : 6




