18. Wahlperiode

GroBe Anfrage
der Fraktion der SPD

betreffend Situation und Perspektiven von Frauen in Hessen

Wir fragen die Landesregierung:

I

1.

II.

Allgemeines

Wie viele Frauen leben derzeit in Hessen?

Wie hoch ist ihr Anteil an der Gesamtbevolkerung?

Wie stellt sich die Altersstruktur der weiblichen Bevolkerung aufge-
schliisselt nach Altersgruppen (unter 20, 20 bis 40, 40 bis 60, 60 bis
80 und iiber 80) dar?

Wie hat sich der Anteil der weiblichen Bevolkerung in den letzten 60
Jahren entwickelt (bitte angeben fiir die Jahre 1960, 1970, 1980,
1990, 2000, 2010)?

Wie ist das Verhiltnis von Geburten und Sterbefillen der weiblichen
Bevolkerung im Vergleich zur ménnlichen Bevolkerung in den letzten
60 Jahren (bitte ebenfalls angeben fiir die Jahre 1960, 1970, 1980,
1990, 2000 und 2010)?

Wie hoch ist die Lebenserwartung von Frauen in Hessen im Ver-
gleich zu Ménnern in Hessen sowie zu Mannern und Frauen in ande-
ren Bundeslédndern?

Stellenwert der Frauenpolitik und des Gender-Mainstreaming-
Prinzips in der Landesregierung

Welchen Stellenwert misst die Landesregierung der Frauen- und
Gleichstellungpolitik zu?

Wie stellt die Landesregierung sicher, dass Frauen- und Gleich-
stellungspolitik als Querschnittsaufgabe wahrgenommen werden?

Welche Bilanz zieht die Landesregierung im Riickblick auf die letzten
20 Jahre im Hinblick auf die Frauenpolitik in Hessen?

Welche Zielsetzung verfolgt die Landesregierung im Rahmen ihrer
Frauenpolitik und auf welche zukunftsorientierten Handlungsfelder
wird die hessische Frauenpolitik sich fokussieren?

Welche MaBinahmen werden in den einzelnen Ressorts bereits fiir ei-
ne aktive Frauenforderpolitik umgesetzt und welche weiteren sind ge-
plant?

Welche Fachreferate sind mit welchen personellen Kapazititen fiir
Frauenpolitik in den einzelnen Ressorts zustindig?

Wie tragt die Landesregierung dem Verfassungsauftrag Rechnung,
die tatsdchliche Gleichstellung der Geschlechter zu foérdern und auf
die Beseitigung von Benachteiligungen hinzuwirken (Art. 3 Abs. 2
Grundgesetz)?
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7. Wie beurteilt die Landesregierung die Arbeit der Frauenbeauftragten
nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz und welche Unter-
stlitzung erhalten diese durch die Landesregierung?

8. Wie bewertet die Landesregierung die Einfilhrung des Gender-
Mainstreaming-Prinzips?
Welche Entwicklungen lassen sich seitdem feststellen und wie plant
die Landesregierung den Prozess weiterhin zu gestalten?

9. Wie findet die Umsetzung von Gender Mainstreaming in den Produk-
ten des Haushalts (Gender Budgeting) ihren Niederschlag?

III. Midchen

1. Halt die Landesregierung gezielte Angebote fiir Madchen aus jugend-
fachlicher Sicht fiir sinnvoll?
Wenn ja, in welchen Bereichen und wie begriindet sie dies?

2. Welche konkreten Angebote fiir Madchen werden vom Land Hessen
gefordert und wie hat sich diese Forderung in den letzten zehn Jahren
entwickelt?

3. Gender Mainstreaming wird von mehreren Institutionen in Hessen
angewandt, u.a. vom Hessischen Jugendring und vom Landessport-
bund Hessen e.V. Hat die Landesregierung Kenntnisse iiber die Ent-
wicklung, die sich seit der Einfithrung des Gender-Mainstreaming-
Prinzips in diesen Institutionen zeigt?

4, Welche weiteren Jugendorganisationen wenden nach Kenntnis der
Landesregierung Gender Mainstreaming an und welche Erfahrungen
werden damit gemacht?

IV.  Schule und Ausbildung

1. Welche Schulabschliisse haben wie viele Méadchen in den letzten zehn
Jahren jeweils erreicht - in absoluten Zahlen und in Prozent im Ver-
gleich zu Jungen?

2. Wie viele Miadchen haben keinen Schulabschluss - aufgeschliisselt
nach Migrationshintergrund und Schulform?
Wie haben sich diese Zahlen in den letzten zehn Jahren entwickelt?

3. Mit welchen MaBnahmen fordert die Landesregierung die Durchfiih-
rung einer gendergerechten Berufsorientierung vor allem im Hinblick
auf den Hintergrund der demografischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung?

4. Wie hat sich die naturwissenschaftliche Féacherwahl (aufgegliedert

nach Mathematik, Chemie, Physik und Informatik) der Médchen in
der Sekundarstufe II in den letzten zehn Jahren entwickelt?
Wie hoch ist der Anteil an Madchen in naturwissenschaftlichen Leis-
tungskursen - aufgeschliisselt nach Mathematik, Chemie, Physik und
Informatik - und wie hat sich dieser Anteil in den letzten zehn Jahren
entwickelt?

5. Was hilt die Landesregierung von geschlechtergetrenntem Unterricht
in bestimmten Fichern oder fiir bestimmte Unterrichtsthemen?
In welchen Bereichen wiirde sie dies befiirworten?
Wie begriindet die Landesregierung ihre Haltung?

6. Wie beurteilt die Landesregierung die Tatsache, dass Médchen und
Frauen oft zwar ein hoheres schulisches Bildungsniveau als Jungen
und Miénner gleichen Alters erreichen, sich dies jedoch nicht im Aus-
bildungs- und Arbeitsbereich widerspiegelt?

Welche MaBnahmen hilt die Landesregierung fiir sinnvoll, um die-
sem Widerspruch entgegenzuwirken?
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Wie hoch ist der Anteil von Midchen und Frauen jeweils in den dua-
len, vollschulischen und Ubergangssystemen der beruflichen Bildung
und welche Entwicklung ist erkennbar?

In welchem MaBe nehmen Frauen im Vergleich zu Miannern berufli-
che WeiterbildungsmaBnahmen in Anspruch?

Welche MaBnahmen plant oder unterstiitzt die Landesregierung, um
die Vereinbarkeit von Familie und Schule sowie beruflicher Ausbil-
dung zu verbessern?

Frauen in Hochschulen, Wissenschaft und Forschung

Wie hoch ist der Anteil von Frauen in den Hochschulen in den fol-
genden Abstufungen - aufgeschliisselt nach Fachrichtungen und
Hochschule:

a) Immatrikulationen,
b) Studienabschluss (aufgeschliisselt nach Abschlussart),

¢) Promovierende und wissenschaftliches Personal auf Qualifizie-
rungsstellen,

d) Habilitierende,
e) Juniorprofessuren, Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen,

f) Professuren (aufgeschliisselt nach Besoldungsgruppen ohne Junior-
professuren),

g) jeweils getrennt zu erfassenden Leitungspositionen in mittlerer
(z.B. Dekanate) bzw. hochster Ebene (z.B. Rektorate, Prisidien
und Vorstinde)?

Wie hat sich der jeweilige Anteil in den letzten zehn Jahren veridndert
(aufgeschliisselt nach den oben genannten Abstufungen, Jahreszahlen
und Fachrichtungen)?

Welche Mafinahmen plant und unterstiitzt die Landesregierung, um
mehr Frauen fiir naturwissenschaftlich-technische Studienginge und
Berufe zu motivieren?

Welche MaBnahmen und Programme zur Erhéhung des Frauenanteils
in Wissenschaft und Forschung, besonders bei der Besetzung von
Fithrungspositionen an den Hochschulen, werden von der Landesre-
gierung initiiert bzw. unterstiitzt?

Wie bewertet die Landesregierung den Stand der Gleichstellung an
den hessischen Hochschulen und auBeruniversitiren Forschungsein-
richtungen in Hessen?

Auf welche Weise leistet die Landesregierung in diesem Bereich Un-
terstiitzung?

Halt die Landesregierung gleichberechtigte Teilhabe von Frauen fiir
ausreichend erreicht?

Wie begriindet sie dies?

Gibt es an allen Hochschulen Frauenforderpléne?

Wie werden diese eingehalten und kontrolliert?

Wie wird der Unterrepriasentanz von Frauen auf allen Hierarchieebe-
nen und in allen Funktionen entgegengewirkt?

Welche MaBnahmen werden ergriffen?

Wie sieht die parititische Besetzung in den hochschulinternen Gremi-
en aus?

Sind die Leitungsfunktionen (Présidien) parititisch besetzt?

Welche Ziele und Strategien verfolgt die Landesregierung, um ge-
schlechtsspezifische Unterreprasentanz in Wissenschaft und For-
schung und die unzureichende Beachtung von Genderaspekten zu
iiberwinden - besonders im Hinblick auf den Fachkraftemangel?

Wie positioniert sich die Landesregierung zu einer festen oder flexib-
len Frauenquote bei der Neubesetzung von Professuren?
Wie begriindet sie dies?
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10.

11.

VI.

10.

11.

12.

Wie hoch sind die durchschnittlichen Beziige (inkl. Leistungszulagen)
von Professorinnen an den hessischen Hochschulen im Vergleich zu
ihren ménnlichen Kollegen?

Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, ob auch in Hessen vor
allem Frauen von prekdrer Beschiftigung im Wissenschaftsbereich
betroffen sind?

Wenn ja, welche Handlungsmdglichkeiten sieht sie und was gedenkt
sie dagegen zu tun?

Welche MaBnahmen plant oder unterstiitzt die Landesregierung, um
die Vereinbarkeit von Familie und Studium sowie weiteren wissen-
schaftlichen Tatigkeiten zu verbessern?

Frauen in der Arbeitswelt

Wie viele Frauen sind im Vergleich zu Ménnern in Hessen sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt - aufgeschliisselt nach Voll- und Teil-
zeitbeschéftigung (in absoluten Zahlen und in Prozent)?

Welche Entwicklung ist durch die letzten zehn Jahre zu erkennen und
welchen Handlungsbedarf leitet die Landesregierung daraus ab?

Wie viele Frauen sind im Vergleich zu Méinnern in Hessen gering-
fiigig beschiftigt - aufgeschliisselt nach "ausschlieBlich geringfiigig
entlohnter Beschiftigung" und "geringfiigige Beschiftigung als
Nebentitigkeit" (in absoluten Zahlen und in Prozent)?

Welche Entwicklung ist durch die letzten zehn Jahre zu erkennen und
welchen Handlungsbedarf leitet die Landesregierung daraus ab?

Wo liegen die Beschiftigungsschwerpunkte von Frauen in Hessen?

Wie hat sich die Erwerbsquote von Frauen in den letzten zehn Jahren
in Hessen im Vergleich zu anderen Bundesldndern entwickelt - aufge-
schliisselt nach Frauen ohne und mit Kindern?

Wie bewertet die Landesregierung die Erkenntnisse?

Wie haben sich die Einkommen von Frauen und Ménnern in den
letzten zehn Jahren in Hessen entwickelt?
Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung?

Wie hoch ist der "Gender-Pay-Gap" in Hessen?

Wie hat er sich in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Worin sieht die Landesregierung die Ursachen fiir die geschlechts-
spezifische Entgeltungleichheit und welche konkreten MafBnahmen
plant die Landesregierung, um diese in Zukunft zu verringern?

Wie viele Frauen sind als mithelfende Familienangehorige tatig?
Wie viele Frauen sind selbststindig?

In welchen Branchen griinden Frauen und in welchen Méanner selbst-
stindige Existenzen?

Mit welchen Mafinahmen fordert die Landesregierung die Berufsté-
tigkeit und selbststdndige Existenzsicherung von Frauen?

Halt sie weitere MaBnahmen fiir sinnvoll?

Wenn ja, was plant sie zu tun?

Wenn nein, warum nicht?

Wie viele Existenzgriindungen gab es durch Frauen und wie viele
durch Ménner?

Welche Entwicklung ist innerhalb der letzten zehn Jahre erkennbar
und wie wird sich die Zahl der Existenzgriindungen durch Frauen vo-
raussichtlich entwickeln?

Wie gedenkt sich die Landesregierung bei der friihzeitigen Sensibili-
sierung und Qualifikation von Médchen bzw. Frauen in Zukunft zu
engagieren, um Unternehmertum als selbstverstidndliche Berufsoption
fiir Frauen attraktiv zu machen und somit den Anteil von Frauen an
Unternehmensgriindungen zu erhéhen?
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13.  Wo gibt es nach Einschitzung der Landesregierung noch "ungenutz-
te" Beschéftigungspotenziale von Frauen?
Wie groB ist die sogenannte "Stille Reserve"?
Mit welchen Mafnahmen kénnen nach Ansicht der Landesregierung
diese Potenziale genutzt werden?
Welche MaBnahmen wird die Landesregierung ergreifen?

14.  Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung iiber den Anteil von
Frauen in Fiihrungsfunktionen in der Privatwirtschaft in Hessen?
Gibt es wesentliche Unterschiede zum Bundesdurchschnitt?
Welche MaBnahmen sind aus Sicht der Landesregierung erforderlich,
um in einem iiberschaubaren Zeitraum den Frauenanteil in Fithrungs-
positionen zu erhdhen?

15. Konnte nach Einschidtzung der Landesregierung das Beispiel Norwe-
gens mit der gesetzlich eingefiihrten Frauenquote von 40 v.H. fiir
Aufsichtsridte in borsennotierten Unternehmen beispielgebend fiir
Deutschland, somit auch fiir Hessen, sein?

Wenn nicht, welche anderen Initiativen wird die Landesregierung er-
greifen, um geschlechtergerechte Verdnderung in den Fiihrungseta-
gen, Vorstinden und Aufsichtsriten der Privatwirtschaft zu erzielen?

VII. Frauen in der Landesverwaltung

1. Wie viele Frauen und wie viele Ménner sind in den Ministerien und
in der Staatskanzlei in Leitungspositionen beschiftigt - aufgeschliisselt
nach Teilzeit- und Vollzeittitigkeit sowie nach Referats- und Abtei-
lungsleitung?

2. Wie viele Frauen und wie viele Méanner sind jeweils seit 2001 in der
Landesverwaltung in welcher Entgeltgruppe eingestellt worden?

3. Wie viele Frauen und wie viele Ménner sind - bezogen auf die ein-
zelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen - seit 2001 innerhalb der
Landesverwaltung befordert worden?

Entspricht ihr Anteil daran ihrem Anteil an den jeweiligen Entgelt-
oder Besoldungsgruppen?

4, Wie hoch ist jeweils die Gesamtlohn- und Gehaltssumme von Frauen
und von Méannern im unmittelbaren Landesdienst, bezogen auf geleis-
tete Arbeitsstunden?

5. Welche Beurteilungen erhielten Frauen und Minner jeweils in Voll-
zeit- sowie in Teilzeitbeschiaftigung im Rahmen der Dienstbeurtei-
lungen seit 20017
Welche Entwicklung ist festzustellen und wie bewertet die Landesre-
gierung diese?

6. Wie bewertet die Landesregierung die Umsetzung von Frauenforder-
plénen innerhalb der Landesverwaltung?

7. Beabsichtigt die Landesregierung, den Anteil von Frauen in Lei-
tungspositionen zu erhdhen?
Wenn ja, welche konkreten MaBnahmen wird sie unternehmen?
Wenn nein, wie begriindet sie dies?

8. Wie ist die Repriasentanz von Frauen in

a) den nachgeordneten Behdrden (inklusive Gerichten und Landes-
amtern), aufgeschliisselt nach Entgeltgruppen,

b) Aufsichtsriten, Beirdten und entsprechenden Gremien von landes-
eigenen Einrichtungen und von Institutionen, fiir die das Land
Hessen Vertreterinnen und Vertreter benennt oder in die es Ver-
treterinnen und Vertreter entsendet?

VIII. Frauen in der Landespolitik und Landesregierung

1. Wie viele Frauen und wie viele Manner waren in den Landesparla-
menten seit Bestehen des Hessischen Landtages jeweils vertreten?
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IX.

Wie viele Frauen und wie viele Manner waren jeweils Vorsitzende
von Ausschiissen seit Bestehen des Hessischen Landtages?

Wie viele Frauen und wie viele Ménner waren jeweils Fraktionsvor-
sitzende seit Bestehen des Hessischen Landtages?

Wie viele Ministerinnen und wie viele Minister waren jeweils in den
Landesregierungen seit Bestehen des Hessischen Landtages?

Wie viele Staatssekretirinnen und wie viele Staatssekretire waren
jeweils in den Landesregierungen seither jeweils vertreten?

Wie viele Frauen und wie viele Manner haben bzw. hatten ein Man-
dat jeweils in den kreisfreien Stidten, Kreisen und auf Gemeindeebe-
ne?

Bitte jéhrlich seit 2001 in absoluten Zahlen und Prozent angeben.

Wie viele Landritinnen und wie viele Landrite sowie Biirgermeiste-
rinnen und Biirgermeister gibt es jeweils seit Einfiihrung des kommu-
nalen Direktwahlrechts in Hessen in den jeweiligen Gebietskorper-
schaften (bitte in absoluten Zahlen und Prozent angeben)?

Welche Mafnahmen hat die Landesregierung zur Erhdhung des Frau-
enanteils in der Politik ergriffen und welche weiteren Mainahmen
sind geplant?

Gab oder gibt es Initiativen von kommunaler Seite, Verbinden, Par-
teien und Organisationen zur Erhéhung des Frauenanteils?

Hat die Landesregierung Kenntnis iiber die Auswirkungen dieser Ini-
tiativen?

Wenn ja, welche?

Frauenpolitische Infrastruktur

Welche Kommunen beschéftigen hauptamtliche kommunale Frauen-
beauftragte und in welchem Stundenumfang?

Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung bei den kommu-
nalen Gleichstellungsstellen der Landkreise, kreisfreien Stidte und
Gemeinden?

Mit welchen konkreten MaBnahmen unterstiitzt die Landesregierung
die kommunalen Frauenbeauftragten?

Wird die Vernetzung von kommunalen Frauenbeauftragten vom Land
Hessen unterstiitzt?

Welche Bedeutung hat die Konferenz der Gleichstellungs- und Frau-
enministerinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lin-
der (GFMK) und welchen Einfluss haben die Beschliisse auf die
Arbeit der Landesregierung?

Welchen Stellenwert misst die Landesregierung den nicht staatlichen
Frauenorganisationen und Frauennetzwerken zu?
Mit welchen Mafinahmen unterstiitzt die Landesregierung diese?

Frauen im Ehrenamt

Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber das freiwillige
Engagement von Frauen in Hessen?

Hat die Landesregierung Kenntnisse dariiber, in welchen Bereichen
Frauen und Ménner jeweils in Hessen vorwiegend ehrenamtlich titig
sind?

Wenn ja, in welchen?
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XI.

10.

11.

Welche Handlungskonzepte und spezifischen FordermaBnahmen der
Landesregierung tragen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
des freiwilligen und biirgerschaftlichen Engagements von Frauen bei?

Wie viele Frauen und wie viele Manner wurden jeweils in den letzten
zehn Jahren fiir ihr ehrenamtliches Engagement geehrt?

Wie viele Frauen haben in Hessen einen Bundesfreiwilligendienst ge-
leistet oder leisten einen solchen?
Wie hoch ist der Anteil der Frauen iiber 27 Jahre?

Wie hoch ist der Anteil von Frauen am freiwilligen sozialen Jahr
bzw. am freiwilligen dkologischen Jahr in Hessen?

Frauen und Familie

Welche Entwicklungen sind in Hessen beim Wandel der Familien-
formen und Lebensverhdltnisse zu verzeichnen und welche gleich-
stellungspolitischen MaBnahmen will die Landesregierung einleiten,
um insbesondere die Lebensverhiltnisse alleinerziehender Miitter (mit
und ohne Migrationshintergrund) zu verbessern?

Wie hoch ist der Anteil
a) der allein lebenden,

b) der in Lebensgemeinschaften lebenden (gegen-, gleichgeschlecht-
lich),

¢) der verheirateten,
d) der alleinerziehenden Frauen?

Wie viele EheschlieBungen und Scheidungen gab es in den letzten
zehn Jahren?

Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung iiber die Lebenssituati-
on lesbischer Familien in Hessen?

Sind besondere MaBnahmen vorgesehen, um lesbische Familien stér-
ker zu integrieren?

Wie viele Frauen in Hessen haben Kinder?
Wie viele Kinder haben die Frauen in Hessen durchschnittlich und in
welchem Alter bekommen sie durchschnittlich Kinder?

Welche Entwicklungen zeigen sich und welche Schliisse zieht die
Landesregierung daraus?

Welche Entwicklung ist bei der Anzahl der Teenager-Schwanger-
schaften in den letzten zehn Jahren zu beobachten?
Wie beurteilt die Landesregierung diese Entwicklung?

Welche Angebote gibt es bereits, um junge Miitter besonders zu
unterstiitzen?

Wie werden diese in Anspruch genommen und arbeitet die Landes-
regierung an weiteren Angeboten?

Wenn ja, an welchen?

Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber den Umfang der
Erwerbstitigkeit von Miittern - aufgeschliisselt nach alleinerziehen-
den, in Partnerschaft lebenden oder verheirateten Miittern in Hessen?

Wie hat sich der Anteil erwerbstitiger Miitter in den letzten zehn Jah-
ren veriandert?
Wie beurteilt die Landesregierung diese Entwicklung?

Wie viele Miitter erhalten Sozialleistungen aufgrund keiner oder ge-
ringer Erwerbstitigkeit in Hessen?
Wie hoch ist dabei der Anteil der alleinerziehenden Miitter?

Welche Mafinahmen plant und unterstiitzt die Landesregierung, um
Miittern die Erwerbstitigkeit zu ermoglichen bzw. zu erleichtern?
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12. Durch welche Angebote erleichtert die Landesregierung Frauen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

13.  Welche Schwerpunkte setzt die Landesregierung bei dem Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hinsichtlich einer bedarfsgerech-
ten, flexiblen Kinderbetreuung im Kontext von Arbeitszeitflexibilisie-
rung bei den Eltern und des Zusammenwirkens mit der Wirtschaft in
dem Sinne, dass Arbeitgeber ebenfalls zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beitragen?

14.  Welche MaBinahmen sollen kiinftig ergriffen werden, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf auch fiir Viter zu erleichtern?
Hat die Landesregierung Kenntnisse dariiber, wie viele Minner in
Hessen den Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen?
Wenn ja, welche?
Welche Entwicklung ist hier in den letzten zehn Jahren zu verzeichnen?

XII. Frauen und Migration

1. Wie viele Midchen und Frauen mit Migrationshintergrund welchen
Alters (unter 20, 20 bis 40, 40 bis 60, 60 bis 80, iiber 80) leben der-
zeit in Hessen?

2. Wie hat sich der Anteil der Frauen und Médchen mit Migrationshin-
tergrund seit 1980 bis heute entwickelt und wie wird sich der Anteil
bis 2050 voraussichtlich entwickeln?

3. Wie hoch ist der Anteil von Frauen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtzahl der ledigen, verheirateten, in einer hetero- und homose-
xuellen Beziehung lebenden, getrennt lebenden, verwitweten und ge-
schiedenen Frauen?

Inwieweit haben sich je nach Zuwanderungsgeneration Veranderun-
gen ergeben?

4. Inwieweit liegen Studien iiber die Diskriminierung von Médchen und
Frauen mit Migrationshintergrund in Hessen vor?
Worin sieht die Landesregierung die Griinde dafiir und was gedenkt
sie dagegen zu tun?

5. Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber die Sprachkompeten-
zen von Midchen und Frauen mit Migrationshintergrund in Hessen?
Wie viele Méadchen und Frauen verfiigen iiber sehr gute Kenntnisse in
ihrer Herkunfts- und der deutschen Sprache und wie viele weisen in
beiden Sprachen Defizite auf?

6. Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber Unterschiede beim
Freizeitverhalten von weiblichen Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund im Vergleich zu Médchen ohne Migrationshintergrund - auch
im Rahmen von offenen Angeboten wie Jugendzentren und bei der
klassischen Jugendverbandsarbeit?

7. In welchem Umfang nehmen Midchen und junge Frauen mit Migra-
tionshintergrund am freiwilligen sozialen Jahr, freiwilligen kulturel-
len Jahr, freiwilligen 6kologischen Jahr, freiwilligen Jahr im politi-
schen Leben, freiwilligen Jahr in der Denkmalpflege, freiwilligen
Jahr in Wissenschaft, Technik und Nachhaltigkeit, freiwilligen Jahr
im Sport etc. teil?

8. Wie viele Méddchen und Frauen mit Migrationshintergrund studieren
an den hessischen Hochschulen?
Wie hoch ist der Prozentsatz an der Gesamtzahl der Studierenden,
wie hoch im Vergleich zu Méadchen und Frauen ohne Migrations-
hintergrund?

9. Wie hoch ist der Prozentsatz von Frauen mit Migrationshintergrund
an der Gesamtzahl der an Universititen Beschiftigten und an den ein-
zelnen Beschiftigungsgruppen (Professoren, Dozenten, Gastdozenten,
Juniorprofessoren, Habilitanden, Doktoranden, wissenschaftlichen
Mitarbeitern und weiterem Personal)?



Hessischer Landtag - 18. Wahlperiode - Drucksache 18/6540

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wie verhilt sich ihr Anteil jeweils zu Frauen ohne Migrationshinter-
grund?

Inwieweit unterscheidet sich das Berufswahlverhalten von weiblichen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund von dem von Midchen und
jungen Frauen ohne Migrationshintergrund?

Welche Berufe werden hauptsédchlich gewihlt und gibt es Unterschie-
de zwischen Jugendlichen verschiedener Herkunftsstaaten?

Wenn ja, welche?

Worin sieht die Landesregierung die Hauptfaktoren fiir diese Berufs-
findung?

Wie werden junge Frauen mit Migrationshintergrund beim Ubergang
von der Schule in eine Berufsausbildung bei Bedarf unterstiitzt?

Wie unterscheidet sich die Erwerbsquote von Frauen mit Migrations-
hintergrund im Vergleich zu Frauen ohne Migrationshintergrund in
den jeweiligen Altersgruppen und welche Mafinahmen beabsichtigt
die Landesregierung zu ergreifen, um die Erwerbsquote von Frauen
mit Migrationshintergrund zu steigern?

In welchen Branchen sind Frauen mit Migrationshintergrund mit
welchem Anteil an der Gesamtzahl der weiblichen Beschiftigten vor-
wiegend vertreten?

Welchen Anteil stellen Frauen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtzahl der im Rahmen von haushaltsnahen Dienstleistungen, der
Teilzeit-, befristet, geringfiigig oder saisonal Beschéftigten?

Worin sieht die Landesregierung die Ursachen hierfiir?

Wie stellt sich das Verhédltnis von im Familienbetrieb mitarbeitenden
Frauen mit Migrationshintergrund zu mitarbeitenden weiblichen
Familienangehodrigen ohne Migrationshintergrund dar?

In welchem Umfang und in welchen Branchen erfolgten durch Frauen
mit Migrationshintergrund wihrend der letzten zehn Jahre Unterneh-
mensgrindungen?

Wie hoch ist der Anteil im Vergleich zum Anteil der Unternehmens-
griindungen durch Ménner mit Migrationshintergrund?

Wie hoch ist der Anteil gemessen an dem Anteil der Unternehmens-
griindungen durch Frauen ohne Migrationshintergrund?

Durch welche speziellen Manahmen werden Frauen mit Migrations-
hintergrund bei der Existenzgriindung unterstiitzt?

Welche weiteren MaBnahmen wird die Landesregierung ergreifen,
um durch verbesserte und zielgruppengenaue Beratungsangebote das
Griindungspotenzial besser auszuschopfen?

Wie hoch ist der Anteil von weiblichen Beschéftigten mit Migrations-
hintergrund im o6ffentlichen Dienst - aufgeschliisselt nach Tarif- und
beamtetem Personal sowie Entgelt- bzw. Laufbahngruppen - und mit
welchen Mafinahmen beabsichtigt die Landesregierung diesen in den
jeweiligen Bereichen zu erhohen?

Wie hoch ist der Anteil von Erzieherinnen und Lehrerinnen mit Mig-
rationshintergrund an der Berufsgruppe?

Wie hoch ist der jeweilige Anteil in Betreuungseinrichtungen fiir
Kinder unter sechs Jahre, in Grundschulen, Sekundarstufe I bzw.
Sekundarstufe I1?

Inwiefern unterscheidet sich das Arbeitslosen- und Armutsrisiko von
Frauen mit Migrationshintergrund von Frauen ohne Migrations-
hintergrund?

Gibt es besondere Unterschiede in Bezug auf bestimmte Altersgrup-
pen bzw. auf die Dauer der Arbeitslosigkeit?

Worin sieht die Landesregierung die Ursachen hierfiir und welche
MaBnahmen gedenkt sie zu ergreifen?
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21.  Wie hoch ist der Anteil von Frauen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtzahl von Frauen, die Sozialleistungen und/oder Arbeitslosen-
geld II empfangen?

22.  Inwieweit unterscheidet sich das biirgerschaftliche Engagement von
Maidchen und Frauen mit Migrationshintergrund je nach Altersgruppe
von demjenigen von Médchen und Frauen ohne Migrationshinter-
grund?

Welches sind die Bereiche, in denen sich diese Gruppe besonders
engagiert?

23.  Welche MaBnahmen ergreift die Landesregierung, um das biirger-
schaftliche Engagement insbesondere junger Frauen mit Migrations-
hintergrund zu unterstiitzen und zu férdern?

24.  In welchem Umfang sind Méidchen und Frauen mit Migrationshinter-
grund in welchen Vereinen und Verbdnden Mitglied und innerhalb
der ehren- und hauptamtlich Tatigen reprasentiert?

25. In welchem Alter bekommen Frauen mit Migrationshintergrund im
Durchschnitt ihr erstes Kind und wie viele Kinder bekommen sie im
Durchschnitt?

Sind wesentliche Unterschiede zu Frauen ohne Migrationshintergrund
zu erkennen?

26.  Wie werden Miitter mit Migrationshintergrund gezielt in die Sprach-
forderung der Kinder im vorschulischen Bereich eingebunden?
Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber Projekte in diesem
Bereich und deren Ergebnisse fiir die Entwicklung der Sprachkennt-
nisse fiir Mutter und Kind?

27.  Wie hoch ist der Anteil von Frauen mit Migrationshintergrund, die
Zuflucht in Frauenhdusern gefunden haben, und welches sind die
vorwiegenden Herkunftsstaaten?

Welche Entwicklung ldsst sich innerhalb der letzten zehn Jahre
erkennen?

28.  Wie werden Miadchen und Frauen mit Migrationshintergrund iiber in-
stitutionelle Beratungsangebote (Berufsberatung, Jugendamt, Auslin-
derberatungsstelle etc.) informiert?

In welchem Umfang werden diese im Vergleich zu Madchen und
Frauen ohne Migrationshintergrund in Anspruch genommen?

29.  In welchem Umfang werden Leistungen der Gesundheitsversorgung,
Gesundheitsforderung, Pravention und Selbsthilfe durch Frauen mit
Migrationshintergrund im Vergleich zu Frauen ohne Migrationshin-
tergrund in Anspruch genommen?

30. Welche Kenntnisse liegen der Landesregierung iiber Verdnderungen
von Frauen mit Migrationshintergrund bei der Inanspruchnahme von
Angeboten von Seniorenzentren, mobilen sozialen Diensten, Sozial-
stationen, Altenwohnanlagen, betreutem Wohnen, Tages- und Kurz-
zeitpflegeeinrichtungen innerhalb der letzten zehn Jahren vor?

31. Hat die Landesregierung Kenntnisse tiber die Lebenssituation &lterer,
insbesondere alleinstehender Frauen mit Migrationshintergrund?
Welche Schlussfolgerungen zieht sie aus ihren Kenntnissen und
welchen Handlungsbedarf sieht sie?

32. Inwieweit beriicksichtigen die Mehrgenerationenhduser im Rahmen
interkultureller Angebote die Interessen und Bediirfnisse von
Maédchen und Frauen mit Migrationshintergrund?

XIII. Gewalt gegen Frauen
1. Wie viele Madchen und Frauen wurden in Hessen in den letzten zehn

Jahren Opfer sexueller Gewalt (aufgeschliisselt nach Jahren, Migrati-
onshintergrund und Alter) und welche Entwicklung ist zu erkennen?
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10.

11.

12.

13.

14.

XIV.

Hat die Landesregierung Erkenntnisse dariiber, ob Méidchen und
Frauen mit Behinderungen stirker von gewalttitigen Ubergriffen be-
troffen sind?

Wenn ja, welche?

Welche Hilfseinrichtungen und Beratungsstellen stehen den Betroffe-
nen in Hessen zur Verfiigung?

Welche Bedeutung misst die Landesregierung der Arbeit dieser
Einrichtungen bei?

Welche Faktoren begiinstigen das Entstehen héduslicher Gewalt?
Wie konnen darauf abgestimmte Priventionsstrategien aussehen und
welche Praventionsangebote gibt es in Hessen?

Wie viele Frauenhduser mit jeweils wie vielen Pldtzen gibt es derzeit
in Hessen?

Wie viele Beratungsstellen im Bereich sexuelle Gewalt gibt es derzeit
in Hessen und wie viele Einrichtungen leisten proaktive Beratung?

Wie gestaltet sich die Finanzierung der Beratungs- und Priventions-
angebote?
Welchen Anteil {ibernimmt das Land Hessen?

Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, wie die jeweiligen Ange-
bote genutzt werden und wie diese vernetzt sind?

Wie hat sich seit 2001 die Zahl der Platzverweise entwickelt und wie
wird dieses Instrument zur Gewaltprivention durch die Landesregie-
rung eingeschétzt?

Welche MaBinahmen werden seitens der Landesregierung ergriffen,
um die Offentlichkeit fiir dieses Thema zu sensibilisieren?

Wie viele und welche MaBnahmen werden fiir (potenzielle) Titer an-
geboten?

Hat die Landesregierung Kenntnisse dariiber, ob es zunehmend mehr
Gewalt in Partnerschaften gibt?
Wenn ja, welche und welche Konsequenzen zieht sie daraus?

Hat die Landesregierung Kenntnis iiber Frauen als Téterinnen in hete-
rosexuellen und lesbischen hiuslichen Gewaltbeziehungen?

Hat die Landesregierung vor, sich kiinftig dieses Themas anzu-
nehmen?

Wenn ja, wie, wenn nein, warum nicht?

Sieht die Landesregierung einen Zusammenhang zwischen Gewalt
gegen Frauen im hauslichen Bereich und strukturellen Benachteili-
gungen von Frauen, wie sie beispielsweise im Bereich der gesell-
schaftlichen und politischen Partizipation und bei den Einkommen aus
Erwerbsarbeit bestehen?

Frauen und Gesundheit

Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber die Frauengesund-
heit in Hessen im Vergleich zu anderen Bundesldandern (auch in Be-
zug auf die Lebenserwartung)?

Wie stellt sich die Entwicklung geschlechtsspezifischer Krankheiten
von Frauen in Hessen dar?

Welche Beratungs- und Behandlungsangebote stehen hierfiir zur Ver-
fligung?

Wie hat sich die Zahl der frauenspezifischen Krebserkrankungen in
den vergangenen zehn Jahren entwickelt?
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4, Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, wie sich das Risiko fiir
psychische Erkrankungen in Abhingigkeit des Geschlechts darstellt?

5. Wie hoch ist im Speziellen die Burn-Out-Rate von Frauen im Ver-
gleich zu Méannern?
Welche geschlechterspezifische Entwicklung hat sich in den letzten
zehn Jahren gezeigt und in welchen Berufen kommt es iiberdurch-
schnittlich oft zu dieser Erkrankung?

6. Wie hat sich das Komplikationsrisiko bei Geburten in den letzten
zehn Jahren entwickelt und welche Griinde sieht die Landesregierung
dafiir?

7. Wie hat sich die Zahl der beantragten und der bewilligten Mutter-/
Vater-Kind-Kuren jeweils bei den gesetzlichen Krankenkassen in den
letzten zehn Jahren entwickelt?

Wie beurteilt die Landesregierung diese Entwicklung insbesondere
vor dem Hintergrund, dass die Zahl psychisch kranker Miitter nach
Angaben des Miittergenesungswerks drastisch zunimmt?

8. Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, ob sich das Risiko von
Frauen, pflegebediirftig zu werden, von dem entsprechenden Risiko
fiir Méanner unterscheidet?

Wenn ja, wie und welches sind die Griinde dafiir?

9. Wie beurteilt die Landesregierung das Gesundheits- und Korper-
bewusstsein von Frauen - insbesondere unter Beriicksichtigung der
Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen - im Vergleich zu
Miénnern?

10.  Halt die Landesregierung eine Differenzierung nach Gesundheits-
maBnahmen fiir Frauen und fiir Méanner fiir zweckmaBig?
Wenn ja, in welchen gesundheitspolitischen Feldern, die durch die
Landesregierung gefordert werden, gibt es bereits differenzierte
Angebote fiir Frauen und Méinner und in welchen weiteren plant die
Landesregierung geschlechterspezifische Angebote?

11.  Mit welchen Mitteln und MaBnahmen unterstiitzt die Landesregierung
seit wann welche frauenspezifischen Priventionsangebote und
-mafnahmen?

Welche Erfolge konnten hierdurch bislang erreicht werden?
Welchen weiteren Handlungs- und Aufklarungsbedarf sieht sie?

12.  In welchen Bereichen gibt es fachliche oder andere Kooperationen
mit Institutionen auBerhalb der Landesregierung, die gesundheitspoli-
tische MaBnahmen fiir Frauen finanzieren (z.B. Krankenkassen,
Gesundheitsdmter etc.) und auf welche Weise wirkt die Landesregie-
rung auf diese ein, um differenzierte Angebote fiir Frauen und fiir
Mainner zu entwickeln und umzusetzen?

13.  Haélt die Landesregierung die Einrichtung eines Instituts fiir Frauen-
gesundheit wie beispielsweise in Baden-Wiirttemberg fiir sinnvoll?
Wenn ja, welche Schritte wird sie einleiten?
Wenn nein, wie begriindet sie dies?

XV. Frauen mit Behinderungen

1. Wie viele Frauen mit Behinderung leben in Hessen?

2. Wie viele Frauen und wie viele Minner haben in Hessen einen
Schwerbehindertenausweis beantragt und bei wie vielen wurde die
Behinderung anerkannt?

3. Fiir welche Art von Behinderung wurden Schwerbehindertenausweise

bei Frauen und Ménnern jeweils ausgestellt - aufgeschliisselt nach Art
der Behinderung und Geschlecht?
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XVI.

10.

11.

Wie viele Madchen und wie viele Jungen mit besonderem Forder-
bedarf besuchen jeweils Regelschulen und wie viele Forderschulen -
aufgeschliisselt nach Forderschwerpunkten und Schulart?

Hat die Landesregierung Kenntnisse {iber die Integration von Frauen
mit Behinderung in den Arbeitsmarkt?

Welche Entwicklung lésst sich erkennen und gibt es Unterschiede zur
Integration von Ménnern mit Behinderung in den Arbeitsmarkt?

Welche Angebote gibt es bereits fiir Frauen und Madchen mit Behin-
derung, um deren allgemeine Situation zu verbessern, und welche
weiteren MaBnahmen plant die Landesregierung?

Mit welchen MaBnahmen wird das Prinzip des Gender Mainstreamings
bei der Tétigkeit des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung um-
gesetzt?

Frauen im Alter

Wie viele Frauen iiber 65 leben derzeit in Hessen (insgesamt und
aufgeschliisselt nach Alter: 65 bis 70; 70 bis 80, 80 bis 90, tiber 90)?
Wie groB ist ihr Anteil jeweils an der Gruppe der iiber 65-Jahrigen in
Prozent?
Welche Entwicklung lisst sich innerhalb der letzten zehn Jahre er-
kennen?

Wie viele Frauen ab 65 leben alleine, mit einem Partner (gegen- oder
gleichgeschlechtlich), sind verheiratet oder leben mit ihrer Familie?

Wie viele Frauen in Hessen leben jeweils in Pflegeeinrichtungen bzw.
werden durch ambulante Dienste gepflegt?

Wie stellt sich die Situation im Vergleich zu Ménnern gleichen Alters
dar?

Welche Entwicklungen lassen sich innerhalb der letzten zehn Jahre
erkennen?

Wie viele Frauen ab 65 werden von Angehdrigen gepflegt und wie
viele pflegen selbst Angehorige?
Welche Unterstiitzung leistet die Landesregierung hierbei jeweils?

Welche Kenntnisse hat die Landesregierung iiber die wirtschaftliche
Situation von Frauen ab 65?

Wie bewertet sie diese und welche MafBnahmen ergreift sie, um diese
zu verbessern?

Wie hat sich die Hohe der gesetzlichen Renten von Frauen in Hessen
in den letzten zehn Jahren entwickelt - aufgeschliisselt nach Versi-
chertenrente und Witwenrente?

Wie viele Frauen in Hessen haben Leistungen der Grundsicherung im
Alter in Anspruch genommen?

Wie hat sich diese Zahl in den letzten zehn Jahren entwickelt und wie
beurteilt die Landesregierung diese Entwicklung?

Wie hoch ist jeweils der Anteil von Frauen, die eine Altersrente von
unter 250 €, 251 bis 450 €, 451 bis 650 €, 651 bis 850 €, 851 bis
1.050 €, 1.051 bis 1.250 sowie iiber 1.250 € beziehen?

Wird die Zielgruppe der élteren Frauen bei der Weiterentwicklung
von Freizeit- und Kulturangeboten speziell beriicksichtigt?

Wenn ja, wie?

Wenn nein, sieht die Landesregierung Handlungsbedarf?

Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, wie das Angebot der
Mehrgenerationenhiuser von dlteren Frauen genutzt wird?
Gibt es einen Unterschied zu dlteren Ménnern?

Welche Bedeutung misst die Landesregierung der Bedeutung der
Grofmiitter bei der Unterstiitzung (junger) Familien bei?
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XVII.

Plant die Landesregierung, diese Unterstiitzung zu férdern?
Wenn ja, wie?
Wenn nein, warum nicht?

Frauen im léndlichen Regionen

Wie viele Frauen leben in ldndlichen Regionen in Hessen?
Wie hoch ist ihr Anteil an der gesamten weiblichen Bevdlkerung in
Hessen?

Wie verteilen sich die in ldndlichen Regionen Hessens lebenden Frau-
en auf die Altersgruppen unter 20, 20 bis 40, 40 bis 60, 60 bis 80,
iiber 80 Jahre?

Gibt es gravierende Abweichungen der Verteilung iiber die Alters-
gruppen in Bezug auf die stidtische Bevolkerung?

Gibt es gravierende Abweichungen in Bezug auf die Verteilung der
ménnlichen Bevdlkerung in stddtischen bzw. ldndlichen Regionen
Hessens?

Sind Frauen in ldndlichen Regionen Hessens mehr von Arbeitslosig-
keit betroffen als Frauen, die in Stddten bzw. im Ballungsraum leben?
Wenn ja, in welchem Umfang ist dies der Fall und welche MaBnah-
men wiren geeignet, diesem Effekt entgegenzuwirken?

Welche Fahrtzeiten miissen Frauen in lindlichen Riaumen im Schnitt
in Kauf nehmen, um ihren Arbeitsplatz zu erreichen?

In welchem Umfang sind Frauen im ldndlichen Raum auf Angebote
des offentlichen Personennahverkehrs angewiesen, um ihren Arbeits-
platz zu erreichen?

Wie stellt sich das Angebot von Kinderbetreuung im lindlichen Raum
im Verhéltnis zu den Stidten bzw. zum Ballungsraum dar, insbeson-
dere in Bezug auf Ganztagsangebote?

Welche Angebote zur pflegerischen und iibrigen Versorgung stehen
dlteren Frauen in ldndlichen Regionen zur Verfiigung und wie wird
sich der Bedarf in den nichsten Jahren entwickeln?

Welche MaBnahmen wird die Landesregierung ergreifen, um den Be-
darf an Unterstiitzung sicherzustellen?

Gibt es gravierende Unterschiede im Bedarf von dlteren Frauen zu
dlteren Miannern in l4dndlichen Regionen?

Wenn ja, welche und wie kann darauf eingegangen werden?

XVIII. Frauen und Armut

1.

Welche Daten liegen der Landesregierung zur Verbreitung und Struk-
tur von Armut von Frauen vor?
Welches sind die Hauptgriinde fiir Armut von Frauen?

Wie viele Frauen in Hessen beziehen ALG II und welche Entwick-
lung ist erkennbar?

Wie viele dieser Frauen sind alleinerziehend?

Welche speziellen Angebote stehen alleinerziehenden Frauen zur Ver-
fiigung?

Wie viele Frauen beziehen Grundsicherung nach SGB XII und welche
Entwicklung ist erkennbar?

Wie viele Frauen und wie viele Ménner sind von Insolvenzen betrof-
fen und welche Entwicklung ist erkennbar?

Wie viele Frauen in Hessen haben Schulden - aufgeschliisselt nach
Alter und Migrationshintergrund?
Wie hat sich die Anzahl in den letzten zehn Jahren entwickelt?
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6. Welche MaBnahmen ergreift die Landesregierung, um den betroffe-
nen Frauen durch Aufkldrung und Beratung zu helfen?

7. Welche niederschwelligen Angebote gibt es neben der Schuldner-
beratung, um Frauen zu sensibilisieren, Schulden mdglichst zu ver-
meiden?

8. Wie viele Frauen sind arm bzw. armutsgefihrdet und welche Ent-
wicklung ist erkennbar?
Wie hat sich die Anzahl armer bzw. armutsgefahrdeter Frauen in den
letzten zehn Jahren entwickelt und wie wird sich diese Anzahl
voraussichtlich in Zukunft entwickeln?

Wiesbaden, 22. November 2012
Der Fraktionsvorsitzende:
Schéfer-Giimbel



