18. Wahlperiode

Kleine Anfrage
des Abg. Dr. Spies (SPD) vom 03.12.2009

betreffend Ausbildung von Zahnarzthelferinnen und
Zahnarzthelfern in Hessen

und

Antwort

des Ministers fiir Arbeit, Familie und Gesundheit

Die Kleine Anfrage beantworte ich im Einvernehmen mit dem Minister fiir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung wie folgt:

Frage 1. Trifft es zu, dass fiir eine Vielzahl von Ausbildungsberufen der Stichtag fiir den
Beginn der Ausbildung der 1. September eines jeweiligen Jahres oder spéter ist?

Nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 Berufsbildungsgesetz ist der Beginn der Berufsaus-
bildung im Ausbildungsvertrag zu regeln. D.h. grundsitzlich steht es dem
Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden frei, sich liber den Ausbil-
dungsbeginn zu einigen. In der Regel wird die Berufsausbildung jedoch zum
néichsten Ersten des Monats nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule
und mit Beginn des Berufsschuljahres (mit Ende der Sommerferien) angetre-
ten. In Hessen ist dies zwischen Anfang August und Ende September. In den
meisten Fillen ist in Hessen der nichste Erste nach den Sommerferien der 1.
September.

Eine Vielzahl von Ausbildungsvertrigen wird jedoch auch noch bis Ende des
jeweiligen Kalenderjahres abgeschlossen. Aber auch wihrend des laufenden
Kalenderjahres werden Ausbildungsvertrige z.B. von Ausbildungsplatz-
wechslern, von Spatentschlossenen oder Schulabbrechern abgeschlossen.

Frage 2. Trifft es zu, dass der Stichtag fiir den Beginn der Ausbildung der Zahnarzthelfe-
rinnen und Helfer bereits der 1. August eines jeweiligen Jahres ist?

Diese Aussage trifft nicht zu. Nach Nummer 3 der Richtlinien iiber die Aus-
bildung zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten der Landeszahnérzte-
kammer Hessen (Anlage) ist als reguldrer Einstellungstermin ein flexibler
Zeitraum vom 1. August bis zum 1. September eines Kalenderjahres vorge-
sehen.

Frage 3. Wer ist zustindig fiir diese Regelung bzw. wer hat sie getroffen?

Die unter Frage 2 genannten Richtlinien wurden am 6. August 2008 durch
den Vorstand der Landeszahnirztekammer Hessen beschlossen und am 8.
Dezember 2008 nach § 79 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz dem Berufsbildungs-
ausschuss zur Kenntnisnahme iibersandt. Dieser hat keine Einwendungen
erhoben.

Frage 4. Wer hat die Aufsicht iiber die fiir die Regelung zustindige Stelle?

Zustiandige Stelle fiir die Durchfithrung dieser Berufsausbildung ist nach §
71 Abs. 6 Berufsbildungsgesetz die Landeszahndrztekammer Hessen. Die
Rechtsaufsicht iiber die Kammer iibt nach § 20 Heilberufsgesetz das Hessi-
sche Ministerium fiir Arbeit, Familie und Gesundheit aus.

Frage 5. Welche sachlichen Griinde begriinden diese Regelung?

Um sowohl den Auszubildenden als auch den ausbildungsberechtigten zahn-
arztlichen Praxen eine groBere Flexibilitat einzurdumen, wurde fiir den Aus-
bildungsbeginn kein fester Stichtag, sondern der 1. August bis 1. September

Eingegangen am 26. Januar 2010 - Ausgegeben am 9. Februar 2010

Druck und Auslieferung: Kanzlei des Hessischen Landtags - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden

HESSISCHER LANDTAG

Drucksache 18/ 1702

26. 01. 2010



2 Hessischer Landtag - 18. Wahlperiode - Drucksache 18/1702

festgelegt. Nach Nummer 3 der vorgenannten Richtlinien kénnen begriindete
Ausnahmen hiervon durch die Landeszahnidrztekammer Hessen zugelassen
werden.

Grundsitzlich ist eine solche Festlegung notwendig, da der Beginn der Aus-
bildungszeit mit dem Beginn eines neuen Berufsschuljahres {ibereinstimmen
soll. Dies gewahrleistet eine planmaBige Einschulung in die Fachklassen fiir
Zahnmedizinische Fachangestellte der Berufsschulen und damit eine ord-
nungsgemife Ablegung der Abschlusspriifung.

Frage 6. Trifft es zu, dass durch diese Regelung Zahnarzthelferinnen und -helfer, die zu
einem spateren Zeitpunkt (und dennoch friiher als die meisten Auszubildenden) ih-
re Ausbildung beginnen, erst sechs Monate spéter zur Priifung antreten konnen?

Um unnoétige Verzogerungen der Berufsausbildung zu vermeiden, bietet die
Landeszahnirztekammer Hessen bereits heute zwei Abschlusspriifungen pro
Jahr an. Wenn etwa die Ausbildung ausnahmsweise zum 1. Oktober eines
Jahres begonnen wurde, findet die schriftliche und miindliche Priifung drei
Jahre spdter zwischen November und spétestens Januar statt. Die Verldnge-
rungszeiten kdnnen so auf zwei bis maximal vier Monate begrenzt werden.
Um die Verlingerungszeiten weiter zu verkiirzen, miisste die Landeszahn-
arztekammer Hessen jeden Monat oder zumindest alle zwei Monate eine
Abschlusspriifung ansetzen. Dies wiirde nach Angaben der Kammer zu un-
verhéltnismiBig hohen Kosten fiihren und erscheint ihr auch verwaltungs-
technisch nicht durchfiihrbar.

Frage 7. Hilt die Landesregierung eine solche Regelung fiir angemessen und wie hat sie in
der Wahrnehmung ihrer Aufsichtsaufgaben dieser Einschidtzung Rechnung getra-
gen?

Die Landeszahniarztekammer Hessen hat mit dem in den Richtlinien fiir die
Ausbildung zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten festgelegten Aus-
bildungsbeginn- und Priifungsmodalititen einen pragmatischen Mittelweg
zwischen dem Bediirfnis der Auszubildenden sowie der Ausbilder nach fle-
xiblen Einstellungs- und Priifungsterminen und der verwaltungstechnischen
Durchfiihrbarkeit der Abschlusspriifungen festgelegt. Zu einem Téatigwerden
im Rahmen der Rechtsaufsicht besteht daher kein Anlass.

Wiesbaden, 15. Januar 2010
Jiirgen Banzer
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Anle 9
Richtlinien fir die Ausblidung

zur/zum Zahnmedizinischen Fachangesteliten *

Voraussetzungen fiir die Einstelfung von Auszubildenden

Anerkennung als ausbildender Zahnarzt/ausbildende Zahn&rztin

Auszubildende darf nur einstellen und ausbilden, wer personfich und fachiich geeignet ist
(§ 28 Berufsbildungsgesetz - nachstehend BBIG genannt). Nach § 30 BBiG besitzt Jede{r)
bestallte oder approbierte Zahnarzt/Zahnérztin die fachliche Eignung.

. Als Ausbildende werden alle niedergelassenen Zahnérzte/Zahnarztinnen, Zahn-, Mund-

und Kieferkliniken, Zahnarztgruppen der Bundeswehyr, Einrichtungen des &ffantlichen Ge-
sundheitsdienstes und #hnliche Institutionen anerkanni, die die persénliche und fachliche
Eignung zur Ausbildung von Zahnmedizinischen Fachangestellten besitzen. Sie haben den
Auszubildenden alle berufichen Handlungsféhigkeiten einsr Zahnmedizinischen Fachan-
gesteliten auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes zu vermittein.

. Die Regelungen der Abs#tze 1.1.1. und 1.1.2. gsiten auch fir Zahnérzte/Zahnarztinnen, die

ihre Titigkeit auf ein bestimmtes Gebiet der Zahnheilkunde beschranken (z.B. fOr ausbil-
dende Kieferorthopaden, Oralchirurgen, Kieferchirurgen, Privatzahnérzte, Zahnarztgruppen
der Bundeswehr, Zahn-, Mund- und Kieferkiiniken, Einrichtungen des dffentlichen Gesund-
heitsdienstes). Diese sind verpflichtet die Ausbildung Uber einen angemessenen Zeitraum
{ein Monat pro Ausbildungsjabr, insgesamt drei Monate) in einer aligemein-zahnérztlichen,
vertragszahnérztlichen Praxis durchfithren zu lassen. Eine entsprechende Verpflichtungs-

erkldrung ist bei Beginn der Ausbildung abzugeben (siehe Anlage). -

Nachweis (iber die #rztliche Erstuntersuchung

Bel der Elnstellung von Jugendlichen muss eine Bescheinigung {ber eine &rztliche Unter-
suchung innerhaib der letzten 14 Monate vorliiegen (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz -
nachstehend JArbSchG genannt).

Zahl der Auszubildengien

Jederfjede nach Ziffer 1.1. anerkannte Zahnarzt/Zahnarztin kann zwei Auszubildende zeit-
gleich einstellen. Sie soliten sich in unterschiedlichen Ausbildungsjahren befinden. Uber
begriindete Ausnahmen entscheidet die Landeszahnarztekammer Hessen.

* Im nachfolgenden Text wird nur die weibliche Form varwendet.
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14. Anforderungseignung fiir den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangesteliten

Aus dem [nhalt der spéteren Tatigkeit einer Zahnmedizinischen Fachangesteliten sind
grundlegende Eignungskriterien abzuleiten, welche von der Auszubildenden erflilit werden
soliten. Die folgende Auflistung kann dabei als vereinfachte Hilfastellung sowoht fur die
Einstellung einer Auszubildenden als auch fir die Beobachtung wiahrend der Probezeit be-

trachtet werden.

Anforderungsmerkmal

- Umsetzung in der zahnérztlichen Praxis

- Organisations- und Improvisationsvermogen
- gute Auffassungsgabe und Lernféhigkeit

- vielssitige Arbeitsweisen
— in der Regel standig wechseinde Anforderungen
— Kommunikation nach innen und aulen

— gutes Personen-, Namen- und Sachgedéchinis

— Bearbeitung der Patientenkartei
- Umgang mit Instrumentarien
~ Behemschen von medfrzinischen Fachausdriicken

— gute Konzentrationsféhigkeit verbunden mit
rascher Umstellungsféhigkeit

— Unterbrachung des Arbeitsvorganges durch
ankommende Patienten

. = hatufige fernmindliche Gesprache

- rechtzeitiges und richtiges Zureichen von
Instrumenten und Materialien wahrend eines
Behandlungsablaufes

- héufig schnelies Reagieren erforderlich

- absolute Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit

— Umgang mit Medikamenten
— Bearbeiten von Abrechnungen
~ Schweigepflicht

- praktisch manuelie Geschicklichkeit verbunden
mit sorgsamer und gewissenhafter Arbeitsweise

- Umgang mit instrumentarien
« Handreichungen am Behandiungsstuhl
— Zubereiten von Materialien

— Anpassungsfahigkeit, Umsicht
— Teamfahigkeit

— Wiinsche der Patienten
~ enger Kontakt zu Vorgesetzen und Koliegen

— Kontaktsicherheit
— Aufgeschiossenheit
~ Fraundlichkeit, Taktgeftihl

~ Urgang mit Patienten’

— ausgepragier Ordnungssinn, Sauberkeit

— Wartung des zahnarztlichen Instrumentariums
und der hygienischen Einrichtungen
— persdnliche Hygiene

— Hilfsbereitschaft und Geduld

— Betreuung schwieriger und angstiicher Patienten




2.2,

2.3.

24.

Berufsausbildungsvertrag

Der/die Ausbildende hat vor Beginn der Ausbildung mit der Auszublidenden einen schrift-
ichen, rechtsgiltigen Ausbildungsvertrag abzuschlieBen (§ 11 EBiG). Hiermit geht der
Zahnarzt/die Zahnarztin die Verpflichfung ein, die Auszubildende innerhalb der Ausbil-
dungszeit nach den Bestimmungen des BBIG und (bef Jugendlichen unter 18 Jahren) des
JArbSchG sowie nach Malgabe der Ausbildungsverordnung auszubilden. Zusammen mit
dem Ausbiidungsvertrag hat der/die Ausbildende einen befrieblichen Ausbildungsplan zu

erstellen und dem Ausbildungsvertrag beizufiigen.

Der Ausbildungsvertrag st formgebunden. Vordrucke fur den Ausbildungsvertrag sowie fur
den betrieblichen Ausbildungsplan sind auf Anforderung bei der Landeszahnarztekammer
Hessen erhaltlich. Wesentliche Anderungen des Inhaltes des Ausbildungsvertrages sind
nur mit Zustimmung der. VertragsschlieRenden und der Landeszahnarztekammer Hessen
méglich, wenn diese dem BBIG und der Ausbildungsverordnung nicht widersprachen.

Die entsprechenden Vordrucke sind auf der Service-CD und der Homepage der LZKH zum

download varhanden.

Der/die Ausbildende hat unverzaglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zu beantragen (§ 36

BBIG).

Der Berufsausbildungsvertrag und der betriebliche Ausbildungsplan werden in drel Exem-
plaren ausgefertigt, die von dem/der Ausbildenden, der Auszublidenden und gegebenen-
falls von deren gesetziichen Vertrater/Vertreterin zu unterzeichnen sind. Nach Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse erhalten der/die Ausbildende und die
Auszubiklende bzw. gegebenenfalls der/die gesstzliche Vertreter/-in der Auszubildenden je
eine Ausfertigung des unterzeichnaten Ausbildungsvertrages, das dritte Exemplar verbleibt

bei der Landaszahnérziekammer Hessen.

. Einstellungstermin

Der Beginn der Ausbildungszeit soll grundsatziich mit dem Termin flr den Beginn gings
neuen Berufsschuljahres Obereinstimmen, um die planmagige Einschulung In die Fach-
Kassen fur Zahnmedizinische Fachangesteltte der Berufsschulen zu erméglichen und die
ordnungsgeméfie Ablegung der Abschliussprifung zu gewahrleisten. Regutdrer Einstel-
lungstermin ist in der Zeit vom 1. August bis einschliefiiich 1. September eines Jahres.
Ausnahmen sind zu begrinden und von der Landeszahnidrztekammer Hessen zu ge-

nehmigen.




4.1.
4.1.1.

41.2,

4.1.3.

4.2,
421

- rinnen erfolgt die-Antragsteilung durch die Eltern. - - -

Durchfithrung der Ausblldung

Betriebliche Ausbildung

Der/die Ausbildende hat daftr zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Hand-
lungsfahigkelt vermittelt wird, die zum Ereichen des Ausbildungszieles erforderiich ist. Auf
der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes (§ 4 Ausbildungsverordnung) und des pra-
xisspezifischen Ausbildungsplanes (§ 5 Ausbildungsverordhung) soll die Berufsausbildung
zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefihrt werden, dass das Ausbildungszie! in der
vorgesehenen Ausblldungszeit errsicht werden kann. Auerdem hat dar/die Ausbildende
die Auszubildende zum Flhren schrificher Ausbildungsnachweise anzuhalten und diese

regelmaRig durchzusehen (§ 6 Ausbildungsverordnung).

Der/die Ausbildende hat selbst auszubilden oder einen Ausbilder/eine Ausbilderin aus-
driicklich damit zu beauftragen. Erfsie hat dafur zu sorgen, dass die Auszubildende charak-
terlich gefrdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefdhrdet wird. Der Auszubildenden d0r-
fen nur Verrichtungen Obertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren

korperlichen Kraften angemessen sind.

Ausbildungsmittel, die zum Unterricht in der Berufsschule und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlusspriifingen von der Auszubildenden benstigt werden, missen vom Aus-

bildenden kostenlos zur Verfiigung gestellt werden.

Schulische Ausbildung

Jede Auszubildende hat der gesetzlichen Berufsschulpflicht nachzukommen. Sie ist fur die
Davier der Ausbildungszeit zum Besuch der Fachklasse fir Zahnmedizinische Fachange-
stellte verpflichtet. Die Anmeldung zur Berufsschule erfolgt durch den Ausbildenden/die
Ausbildende sofort nach Eintragung des Ausbildungsverirages in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhiitnisse und maglichst vor Beginn des Berufsschuljahres.

Der/die Ausbildende hat die Auszubildende fur dié Teilnahme am Berufsschulunterricht -
freizustallen und sie zum Besuch der Berufsschule anzuhalten (§ 14 Abs. 4 BBIiG). Aus
zwingenden betrisblichen Griinden kénnen Berufsschiierinnen bis zur Dauer von zwei Un-
temmichtstagen im Schuljahr durch den/die Klassenlehrer/in baurlaubt werden. Auf Grund be-
trieblichen Urlaubs oder Betriebsferien ist eine Beuriaubung bis zu finf Unterrichtstagen
durch den/die Leiter-in der Berufsschule muglich. Volijahrige Berufsschiilerinnen stelien
selbst rechizeitig einen schriftiichen, begrtindeten Antrag; bei minderj#hrigen Berufsschille-

Hinweis: Die durch eine Beurlaubung entstandenen Fehitage werden bei Uberpriifung
der Fehizeiten in der Berufsschule mit berlicksichtigt und kdnnen sich negativ

auf die Zulassung zur Abschlussprufung ‘auswirken!

Die Schulzeit gilt als Arbeitszeit, so dass ein Entgeltausfall durch den Besuch der Berufs-
schule nicht eintraten darf (§ 9 Abs. 3 JArbSchG und § 19 Abs. 1 Ziffer 1 BBIG).




6.1,

5.2.

5.3.
53.1.

§3.2.
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Bsi einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden giit bei minderjéhrigen Aus-
zubildenden viilige Freisteliung von der Ausbildung in der Praxis. Ein Berufsschultag, der
nach dieser Bestimmung arbeitsfrei ist, wird mit 8 Stunden auf eine Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden angerechnet. Sowelt In einer Kalenderwoche zwei lange Berufsschultage
mit mehr als 5 Unterrichtsstunden liegen, kann die minderj4hrige Auszubildende wahiwsise

an einem dieser beiden Tage beschéftigt werden.

Volljshrige Auszubildende kénnen generell nach der Berufsschule In der Praxis beschéftigt
werden.

Die foigenden Regelungen gelten fir alle Auszubildenden. Zu den Zeiten der Tellnahme
am Berufsschulunterricht (§ 15 BBIG) gehéren auch die Zeiten des notwendigen Verbleibs
an der Berufsschule wihrend der unterrichisfreien Zeit (Pausen, Freistunden) und die not-
wendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbiidungsbetrieb. Nicht angerachnet
werden die Wegezeiten von zy Hause zur Berufsschule bzw. zum Ausbildungsbetrieb.

Des Weiteren - durfen Auszubildende nicht an einem vor 9.00 Uhr beginnenden Unter-
richtstag beschéftigt werden (§ 8 Abs. 1, Ziffer 1 JArbschG).

Priifungen
Die Auszubildende hat an der Zwischen- und Abschlusspriifung fir Zahnmedizinische
Fachangestelite teilzunehmen. HierfUr gelten folgende Bestimmungen:

Der/die Ausbildende ist verpfiichtet, die Auszublldende rechizeitig zu den Zwischen- und

'Abschlussprﬁfungen in der von der Landeszahnarziekammer Hessen gesetzten Frist an-

zumelden und fOr die Telfnahme frelZustellen.

Die Ausbildungszeit von Zahnmedizinischen Fachangestelten betragt drei -Jahre. Solite
nach Prifung des Einzelfalls festgesteilt werden, dass in dieser Zeit Fehizeiten von mehr
als 45 Arbeitstagen in der Ausbiidungsstéitte (Samstage sowie Sonn- und Feiertage bleiben
unberiicksichtigt) und/oder Fehizeiten von mehr als 30 Berufsschultagen aufgetreten sind,
kann nicht mehr von einer ordriungsgemaR durchgsfihrien Ausbildung ausgegangen wer-
den. Damit sind die Voraussetzungen zur Teilnahme an der Abschiussprifung nicht erfulit.

" FOr die vorzeitige Zulassung zur Abschiussprofung gelten folgende Voraussetzungen:

Die Auszublidende kann nach Anh&ren des/der Ausbiidenden und der Bsrufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistun-
gen dieses rechtfertigen (§ 9 Abs. 1 Pri:fungsordnung).

Bei Beurtelfung der Leistungen durch die Ausbildenden und durch die Berufsschule ist
davon auszugehen, dass Uberdurchschnittiiche Leistungen in beiden Teilen der Berufsaus-
biidung Voraussetzung for eine vorzeitige Zulassung sind. _




5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

6.2.

6.3.

6.4.

8.5.

" zum Ausbildungsvertrag erforderlich, der der Lan
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Bel Baurteilung der Lelistungen in der zahnérztiichen Praxis ist der Leistungsstand der Aus-
zubiidenden bis zur Abschlussprifung unter Beachtung der nach dem Ausbildungsplan in
der Ausbildung zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten zu berlicksichtigen. Uber-
durchschnittliche Leistungen in der zahnérztiichen Praxis liegen vor, wenn der/die Ausblil-

dende alle profungsrelevanten Bereiche mit mindestens gut bewertet. ‘

Bei Beurteilung der Leistungen in der Befufsschule werden die in den Lernfeldern erzielten
Noten aller Berufsschulzeugnisse beriicksichtigt. Uberdurchschnittfiche Leistungen in der
Berufsschule liegen vor, wenn die Durchschnittsnote der Lemfelder des beruisbezogenen

Unterrichts mindestens 2,0 betragt.

Die Mindestausbildungszeit betragt for Auszubiidende 24 Monate; fir Tellnehmerinnen an
Umschulungsmainahmen 18 Monate.

Beginn und Ende des Ausbildungsverhiltnisses

Das Ausbildungsverhélinis beginnt mit elner mindestens einmonatigen und héchstens
viermonatigen Probezeit. Wahrend dieser Zeit kénnen der/die Ausbildende und die Auszu-
bildende den Ausbildungsvertrag jederzeit ohne Angabe von Grinden und ohne Einhalten
einer Kindigungsfrist kiindigen (§ 22 Abs. 1 BBIG).

Setzt die Auszubildende ihre Ausbildung durch Abschluss eines neuen Vertrages in einer
anderen Praxis fort, so ist dort erneut gine Probezeit in oben genanntem Rahmen festzule-

gen.

Nach der Probezeit kann nur aus einem wichtigen Grund, ohne Einhalten einer Kindi-
gungsfrist, gekOndigt werden (§ 22 Abs. 2 Ziffer 1 BBIG).

Die Auszubildende kann mit einer Frist von vier Wochen kindigen, wenn sie die Be-
rufsausbildung aufgeben will (§ 22 Abs. 2 Ziffer 2 BBIG).

Das Ausbildungsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen beendeat werden, wann ai-
le Vertragspartner sinverstanden sind.

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit der im Ausbildungsvertrag festgelegten Aus-
bildungszeit. Besteht die Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszelt die Abschluss-
prafung, so endet das Berufsausbildungsverh&itnis mit Bekannigabe des Ergebnisses
durch den Profungsausschuss (§ 21 Abs. 2 BBIG). Dies bedeutet, dass ab dem auf die Pri-
fung folgenden Tag die geprifte Zahnmedizinische Fachangestelite Anspruch auf die Ver-
ghtung als Zahnmedizinische Fachangestelite hat und dass bei Weiterbeschéftigung ein
unbefriststes Arbeitsverhaitnis zustande gekommen ist (§ 24 BBIG).

Besteht die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsaus-
bildungsverhéiitnis auf ihr Verlangen bis zur néchstméglichen Wlederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIG). in diesem Falle ist ein schrifllicher Nachirag

deszahnérztekammer Hessen vorzulegen

und in das Verzeichnis der Beruisausbildungsverhélinisse einzutragan ist.




7.2.

7.3.
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Uberwachung und Férderung der Berufsausbfidung

Die Landeszahnarztekemmer Hessen Uberwacht die Berufsausbildung. Sie hat dariber zu
wachen, dass die perséniiche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungs-
stitle vortiegen (§ 32 Abs. 1 BBIG). Werden Méangel der Eignung festgestellt, so hat die
Landeszahnarztekammer Hessen, falis der Mangel zu beheben und eine Geféhrdung der
Auszubildenden nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden bzw. die Ausbildende aufzu-
fordem, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mange!
der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Geféhrdung der Auszubildenden zu erwarten
oder wird der Mangel nicht Innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so leitet die Landes-
zahnarztekammer Hessen die Uberprifung der Ausbildungseignung ein.

Die Landeszahnirztekammer Hessen, nach Landesrecht zusténdige Behdrde geman
§ 105 BBIG, hat das Einstelien und Ausbilden zu untersagen, wenn die persdnliche oder
fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt. Vor der Untersagung sind die Betsiligten

zu hiren.

Die Ausbildenden sind verpflichtet, die fir die Uberwachung notwendigen Auskinfte zu er-
teiten und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstétten zu gestal-

ten (§ 768 Abs. 2 BBIG).

Die Landeszahnarztekammer Hessen fordert die Berufsausbildung durch die Beratung der
Auszubildenden und Ausbildenden. Zu diesem Zweck hat sie Ausbildungsberater bestellt,

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaitnis kann vor inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts die Landeszahnérztekammer Hessen zur Vermittiung angerufen
werden. Es handelt sich hierbei nicht um eine Schlichtung im Sinne des § 111 Arbeitsge-
richtsgesetz. Ein Vermittlungsverfahren bei der Landeszahnérztekammer Hessen hemmt

nicht die Klagefrist beim Arbeitsgericht.

Inkrafttreten
Diese Richtiinien ireten nach Verdffentlichung im Mitteliungsbtatt Der Hessische Zahn-
arzt" (DHZ) in Kraft.




