18. Wahlperiode

Kleine Anfrage
des Abg. Merz (SPD) vom 15. Mérz 2011

betreffend Besetzung der Schulleiterstelle am
Landgraf-Ludwig-Gymnasium GieBen

und
Antwort

der Kultusministerin

Die Kleine Anfrage beantworte ich wie folgt:

Frage 1. Warum wurde bei dem Verfahren zur Besetzung der Stelle des Leiters/der Leiterin
des Landgraf-Ludwig-Gymnasium die Frist gemaB Nr. 6.5 Satz 1 des Stellenbeset-
zungserlasses vom 22.11.2001 (I A.3.1 - 051.030.00-3, Amtsblatt 2002, S.8 ff.)
nicht eingehalten, wie vom Verwaltungsgericht in seinem Urteil vom 14.02.2011
geriigt?

Die Frist nach Abschnitt A, Nr. 6.5 des Erlasses betreffend "Ausschrei-
bungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen" vom 22.11.2001
(Az.: TA 3.1-051.030.000 - 3 -) wurde eingehalten.

Nach Nr. 6.5 des o.g. Erlasses sind der Verlauf des Uberpriifungsverfahrens
und die in seinem Rahmen mit jeder Bewerberin und jedem Bewerber ge-
fithrten Gespréche zeitnah zu protokollieren oder innerhalb eines Zeitraumes
von fiinf Monaten nach der Uberpriifung schriftlich niederzulegen.

Im vorliegenden Stellenbesetzungsverfahren fand das Uberpriifungsverfahren
am 25.03.2010 statt. Die von dem o.g. Erlass geforderte schriftliche Nieder-
legung des Verlaufs des Uberpriifungsverfahrens und der mit der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber gefiihrten Gesprache erfolgte bereits im ersten Ent-
wurf des Auswahlberichtes vom 8.07.2010 und damit innerhalb der Frist
von fiinf Monaten.

Frage 2. Wie erklart die Landesregierung die vom Verwaltungsgericht GieBen in seiner o.a.
Entscheidung ebenfalls geriigte gravierende Verinderung der dienstlichen Beurtei-
lung der schulinternen Mitbewerberin im Verlauf des Beurteilungsverfahrens vom
1. Entwurf zum 2. Entwurf bis zur schlieBlichen Endfassung?

Die dienstliche Beurteilung der Antragstellerin wurde wihrend des gesamten
Stellenbesetzungsverfahrens nicht verandert. Dies wurde vom Verwaltungs-
gericht GieBen auch nicht geriigt.

Allerdings kommt der zweite und endgiiltige Entwurf des Auswahlberichts
vom 15.09.2010 in der Tat an einigen Stellen zu modifizierten Bewertungen
der von der Antragstellerin im Uberpriifungsverfahren gezeigten Leistungen.
Grund dafiir war, dass der erste Entwurf aus rechtlichen Griinden einer
Uberarbeitung unterzogen werden musste, ndmlich zur Sicherstellung eines
einheitlichen BeurteilungsmaBstabes hinsichtlich der von unterschiedlichen
Beurteilern stammenden dienstlichen Beurteilungen der Bewerber.

Anlisslich dieser Uberarbeitung wurden auch die Ausfithrungen hinsichtlich
der Bewertungen der von der Antragstellerin im Uberpriifungsverfahren
gezeigten Leistungen nochmals gepriift und an einigen Stellen leicht modifi-
ziert.
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Frage 3. Hilt die Landesregierung den innegehabten Dienstposten des von ihr ausgewahlten
Bewerbers an der Deutschen Schule in Djakarta fiir hoherwertig gegeniiber dem
von der schulinternen Bewerberin innegehabten Posten?

Ja, da es sich bei dem von dem Beigeladenen innegehabten Amt um das Amt
des Schulleiters - in diesem Fall der Deutschen Schule in Djakarta - gehan-
delt hat, die Antragstellerin demgegeniiber jedoch nur das Amt der stellver-
tretenden Schulleiterin innehat.

Frage 4. Warum wurde nur der schlieflich vom Ministerium ausgewihlte Bewerber, nicht
aber die Mitbewerberin und derzeitige stellvertretende Schulleiterin und damalige
kommissarische Schulleiterin zu einem Gesprach bei Herrn Staatssekretir Brock-
mann als zur Sachentscheidung befugter Stelle eingeladen?

Das gefiihrte Gespréach hatte an keiner Stelle das vorliegende Stellenbeset-
zungsverfahren zum Inhalt.

Frage 5. In wie vielen Féllen wurde in Hessen in der Vergangenheit fiir die Dauer des
Besetzungsverfahrens ein externer kommissarischer Schulleiter eingesetzt?

Solche MaBnahmen werden statistisch nicht erfasst. Somit liegen dazu auch
keine Fallzahlen vor.

Frage 6. Mit welcher Begriindung wurde in den Féllen, in denen dies nicht geschehen ist,
auf diese MaBnahme verzichtet?

In der Regel ist die Einsetzung eines kommissarischen Schulleiters nicht
erforderlich, da die Aufgaben einer ausgeschriebenen Schulleiterstelle -
anders als vorliegend - regelméBig nicht bereits von einer Bewerberin oder
einem Bewerber faktisch wahrgenommen werden und es damit auch nicht zu
einer Gefidhrdung der sogenannten "Bewerbungsverfahrensanspriiche" der
iibrigen Bewerberinnen und Bewerber durch die Mdglichkeit der vorzeitigen
Bewidhrung auf dem ausgeschriebenen Dienstposten kommen kann.

Frage 7. Beabsichtigt die Landesregierung, den derzeitigen kommissarischen Schulleiter
nach Ablauf seiner kommissarischen Tétigkeit wieder in vollem Umfang an seine
bisherige Dienststelle Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Giefien und den
Vogelsbergkreis zuriickzuversetzen oder ist geplant, diese Stelle - ggf. im Vorgriff
auf organisatorische Verdnderungen im Bereich der Schulaufsicht - zu verlagern
oder einzusparen?

Es gibt keinen Zusammenhang zwischen der Ubernahme der kommissari-
schen Schulleitung und der Stellensituation im Staatlichen Schulamt in
GieBen.

Wiesbaden, 18. April 2011
Dorothea Henzler



