18. Wahlperiode

Kleine Anfrage
des Abg. Merz (SPD) vom 02.02.2011
betreffend Inklusion in der Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung

und
Antwort

der Kultusministerin

Die Kleine Anfrage beantworte ich - im Einvernehmen mit dem Hessischen
Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst - wie folgt:

Frage 1. Welche Anstrengungen unternimmt die Landesregierung, um Lehrerinnen und
Lehrer bereits in der ersten Phase der Ausbildung auf den in Zukunft zunehmen-
den Unterricht fiir Kinder mit besonderem Foérderbedarf in den Regelschulen vor-
zubereiten?

Fragen der "Heterogenitit" und der "Inklusion" sind bereits heute fester
Bestandteil der ersten Phase der Lehrerbildung.

Die erste Phase der Lehrerbildung umfasst das Lehramtstudium an einer
Universitit oder an einer Kunst- oder Musikhochschule (§ 3 Abs. 1 Hessi-
sches Lehrerbildungsgesetz vom 29. November 2004 (HLbG - GVBI. I
S. 330), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2009 - GVBI. I S. 263).

Die Lehrenden an den Universititen bzw. Hochschulen sind zwar in For-
schung und Lehre frei. Von Landesseite werden jedoch Kompetenzen, die
im Rahmen der Lehrerausbildung zu erwerben und die Grundlagen fiir die
Aufgabenstellungen in der Ersten Staatspriifung sind, festgelegt (vgl. "Ver-
ordnung zur Umsetzung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbG-
UVO) vom 16. Mirz 2005).

Der derzeit geltende § 1 Abs. 4 Nr. 9 HLbG-UVO legt als einer der zentra-
len Kompetenzen, die in den Grundwissenschaften zu erwerben sind, "Hete-
rogenitit mit diagnostischen Mitteln erfassen und reflektieren" fest. In Nr.
2.2 der von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder (KMK)
beschlossenen Standards und Kompetenzen fiir die Bildungswissenschaften,
die fiir die Grundwissenschaften fiir verbindlich erklart wurden (§ 1 Abs. 4
a.E. HLbG-UVO), wird der Bereich "Differenzierung, Integration und For-
derung - Heterogenitit und Vielfalt als Bedingungen von Schule und Unter-
richt" als ein inhaltlicher Schwerpunkt der Ausbildung festgeschrieben (An-
lage).

Die Hessische Landesregierung arbeitet derzeit intensiv an dem Prozess der
Umsetzung des "Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen" - UN-Behindertenrechtskonvention.

Auch die mit der Novellierung des derzeit geltenden Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes ohnehin zwingend verbundene Neufassung der HLbG-UVO,
die derzeit in Arbeit ist, wird weiterhin Formulierungen zum Kompetenzer-
werb in Bezug auf "Heterogenitit" und "Inklusion" in den Grundwissen-
schaften der Lehrerbildung beinhalten.

Frage 2. Welche Anstrengungen unternimmt die Landesregierung, um die Universititen des
Landes personell und sichlich in die Lage zu versetzen, eine solche Ausbildung
zum inklusiven Unterricht fiir Studierende aller Lehrdmter zu garantieren?

Die Landesfinanzierung der Arbeit der lehrerbildenden Universititen erfolgt
wie die aller iibrigen Hochschulen des Landes im Rahmen des Hessischen
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Hochschulpaktes iiber die sog. LOMZ (Leistungsorientierte Mittelzuwei-
sung).

MaBgeblich fiir die Finanzierung ist ab dem Haushaltsjahr 2011 die Leis-
tungszahl nach Nr. 3.1 des Hochschulpaktes 2011-2015, die mit dem jewei-
ligen Clusterpreis multipliziert wird. Dartiber hinaus wird im Erfolgsbudget
der Parameter "Absolventen Ménner Grundschullehramt und Sozialwesen"
pro Absolvent mit 1.164 € pramiert.

Uber die hochschulinterne Zuordnung der Ressourcen entscheiden die hessi-
schen Hochschulen anhand ihrer Priorititensetzung eigenstindig.

Das Hessische Kultusministerium ist beziiglich dieser Themenstellung mit
den Zentren fiir Lehrerbildung im Gesprich.

Frage 3. Sollen aus Sicht der Landesregierung entsprechende Studieninhalte in den Studien-
und Priifungsordnungen fiir die Lehramter verankert werden?

Entsprechende Uberlegungen werden derzeit ressortiibergreifend (Hessisches
Kultusministerium, Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst)
sowie im Dialog mit den Universitéten besprochen.

Frage 4. Welche Rolle spielt die Befahigung zum inklusiven Unterricht in der Regelschule
in der zweiten Phase der Lehrerausbildung?

Wihrend des Vorbereitungsdienstes besuchen Referendarinnen und Referen-
dare aller Lehrdmter verpflichtend das bewertete Modul "Diagnostizieren,
Fordern, Beurteilen", in dem unter anderem die unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen, Entwicklungsstinde, Lernpotenziale sowie Moglichkeiten der
Lernprozessdiagnostik und der Gestaltung individueller und férderlicher
Lernsituationen thematisiert werden.

Durch Hospitationen, Videoanalysen und den regelméBigen Austausch mit
Referendarinnen und Referendaren anderer Lehrdmter erhalten alle Lehr-
krifte im Vorbereitungsdienst die Gelegenheit, die Erfordernisse der jeweils
anderen Schulform und ihrer Schiilerinnen und Schiiler kennenzulernen.

Im ebenfalls verpflichtenden Vertiefungsmodul zum Bereich "Diagnostizie-
ren, Fordern, Beurteilen" sowie in weiteren unbewerteten Ausbildungsver-
anstaltungen erwerben die Lehrkréifte im Vorbereitungsdienst Kenntnisse
und Erfahrungen im Umgang mit heterogenen Lerngruppen sowie Kindern,
die einen besonderen Forderbedarf aufweisen (z.B. Lese-Rechtschreib-
Schwiche, Rechenschwiche, ADHS etc.).

Die Bedeutung des Erkennens von Benachteiligungen und daraus resultie-
render pidagogischer Hilfen und PriventionsmaBnahmen wird auBerdem im
Pflichtmodul "Erziehen, Beraten, Betreuen" vermittelt.

Frage 5. Sollen nach Meinung der Landesregierung entsprechende Ausbildungs- und Prii-
fungsinhalte in die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare, ggf. als ei-
genstandige Module, aufgenommen werden?

Dies ist bereits heute der Fall. Auf die Antwort zu Frage 4 wird verwiesen.

Frage 6. Welche Rolle spielt die Befdhigung zum inklusiven Unterricht in der Fort- und
Weiterbildung von bereits im Schuldienst befindlichen Lehrerinnen und Lehrern?

Die Mehrzahl der bisher durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen des
Amtes fiir Lehrerbildung (AfL) zum Thema "Inklusion" war als Informati-
onsveranstaltung zur UN-Behindertenrechtskonvention mit ersten Ableitun-
gen fiir verschiedene Moglichkeiten der Umsetzung konzipiert.

Themen waren insbesondere die verdnderte Rolle als Lehrkraft, Fortbildun-
gen, die auf den Kompetenzerwerb fiir gelingenden inklusiven Unterricht
zielen, beispielsweise Arbeiten im Team sowie die Forderbereiche Lernen,
Verhalten (sozial-emotionale Entwicklung) und Sprache.

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung wird zudem der Fokus auf diagnosti-
sche Kompetenz, Umgang mit heterogenen Lerngruppen sowie didaktische
und methodische Verfahren zur Stiitzung individuellen Kompetenzerwerbs
gelegt.

Differenzierte Fortbildungsbausteine zur "Inklusion" stehen im Arbeitsfeld
Sonderpadagogische Forderung zur Verfiigung. Diese bieten Unterstiitzung
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fiir den Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbe-
darf.

Dariiber hinaus fiihrt das AfL Informationsveranstaltungen fiir Ausbilderin-
nen und Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte sowie Seminarleitungen durch.

Wiesbaden, 11. Mérz 2011
Dorothea Henzler

Die Anlagen konnen in der Bibliothek
des Hessischen Landtags eingesehen
oder im Internet im Dokumentenarchiv
(www.Hessischer-Landtag.de) abgerufen
werden.
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Sekretariat der StAndigen Konferenz
der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland

Standards fiir die Lehrerbildung:

Biidungswissenschaften

{Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12,2004)



Vereinbarung zu den Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004) '

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitit schulischer Bil-
dung zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterentwicklung schulischer
Bildung stellt dic Einfithrung von Standards und deren Uberpritfung dar. Mit Standards wird
Zielklarheit und die Grundlage fiir eine systematische Uberpriifung der Zielerreichung ge-
schaffen. '

Die vorgelegten Standards fiir die Lehrerbildung formulieren Kompetenzen in den Bildungs-
wissenschaften, die filr die berufliche Ausbildung und den Berufsalltag von besonderer Be-
deutung sind und an die die Fort- und Weiterbildung ankniipfen kann, Die Bildungswissen-
schaften umfassen dic wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinanderset-
zen,

Die Standards fir die Lehrerbildung werden von den Lindern zu Beginn des Ausbildungsjah-
res 2005/2006 als Grundlagen fir die spezifischen Anforderungen an Lehramtsstudiengiinge
einschlieBlich der praktischen Ausbildungsteile und des Vorbereitungsdienstes in den Lén-
dern iibernommen.

Die Linder kommen tiberein, die hier vorgelegten Standards fitr die Lehrerbildung zu imple-
mentieren und anzuwenden. Dies befrifft insbesondere die Studienordnungen in den Lehr-
amtsstudiengiingen, den Vorbereitungsdienst und die Fort- und Weiterbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer. Die Linder kommen iiberein, die Lehrerbildung regelmiBig auf der Grundla-
ge-der vereinbarten Standards zu evaluieren,

Die Standards und ihre Einhaltung werden unter Beriicksichtigung der Entwicklung in den
Bildungswissenschaften und in der Schulpraxis von den Lindern gemeinsam Uberpriift und
weiterentwickelt,
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1. Die Bedeutung von Standards fiir die Lehrerbildung

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitdt schulischer Bil-
dung zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterentwicklung schulischer
Bildung stellt die Einfiihrung von Standards und deren Uberpriifung dar.

Mit den Standards fiir die Lehrerbildung definiert die Kultusministerkonferenz Anforderun-
gen, die die Lehrerinnen und Lehrer erfitllen sollen. Die Kultusministerkonferenz bezieht sich
dabei auf die in den Schulgesetzen der Linder formulierten Bildungs- und Erziehungsziele.
Den dort beschriebenen Zielen von Schule entspricht das Berufsbild, das in der gemeinsamen
Erklirung des Prisidenten der Kultusministerkonferenz und der Vorsitzenden der Lehrerver-
binde (Oktober 2000) beschrieben worden ist. Dort heilit es u.a.:

1. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen. Thre Kernaufgabe
ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung, Organi-
sation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung
und systemische Evaluation, Die berufliche Qualitdt von Lehrkriiften entscheidet sich
an der Qualitst thres Unterrichis.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule
eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt umso besser,
je enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten milssen sich
verstidndigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive Losungen zu finden, wenn ¢s zu
Erziehungsproblemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

3. Lehrerinnen und Lehver iiben ihre Beurteilungs- und Beratungsaufgabe im Unterricht
und bei der Vergabe von Berechtigungen fiir Ausbildungs- und Berufswege kompe-
tent, gerecht und verantwortungsbewusst aus. Daflir sind hohe pidagogisch-
psychologische und diagnostische Kompetenzen von Lehrkriifien erfordetlich.

4, Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stindig weiter und nutzen wie
in anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote, um die neuen Entwick-
lungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer beruflichen T#tigkeit zu bertick-
sichtigen. Dartiber hinaus sollen Lehrerinnen und Lehrer Kontakte zu auflerschuli-
schen Institutionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

S. Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung, an der Gestaltung
einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu ge-
hort auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und externen Evaluationen.,

Im Folgenden werden Standards fiir die Lehrerbildung dargestellt, die sich auf die Bildungs-
wissenschaften beziehen;' sie bezeichnen Schwerpunkte in Studivm und Ausbildung und ord-
nen sie Kompetenzen zu, die erreicht werden sollen.

' Wissenschaftliche Uberlegungen und methodische Konzepte sind in einer Materialsammlung einer Autoren-

gruppe zusammengestellt. Sie ist zuginglich tiber www.kmk.org/Lehrerbildung-Bericht der AG.pdf,




2. Kompetenzbereiche

Standards in der Lehrerbildung beschreiben Anforderungen an das Handeln von Lehrkriften,
Sie beziehen sich auf Kompetenzen und somit auf Fihigkeiten, Fertigkeiten und Einstellun-
gen, iber die eine Lehrkraft zur Bewiiltigung der beruflichen Anforderungen verfligt.

Aus den angestrebien Kompetenzen ergeben sich Anforderungen flir die gesamte Ausbildung
und die Berufspraxis.

2.1 Grundlagen fiir die inhaltlichen Standards der Bildungswissenschaften

Die Ausbildung ist in zwei Phasen gegliedert, die universitire Ausbildung® und den Vorbe-
reitungsdienst, und findet in staatlicher Verantwortung statt. Beide Phasen enthalten sowohl
Theorie- als auch Praxisanteile mit unterschiedlicher Gewichtung. Ausgehend von dem
Schwerpunkt Theorie erschliefit die erste Phase die p#dagogische Praxis, wihrend in der
zweiten Phase diese Praxis und deren theoriegeleitete Reflexion im Zentrum stehen. Das Ver-
hiltnis zwischen universitérer und stirker berufspraktisch ausgerichteter Ausbildung ist so zu
koordinieren, dass insgesamt ein systematischer, kumulativer Erfahrungs- und Kompetenz-
aufbau erreicht wird.

Ergiinzend sei angemerkt, dass auch die Fort- und Weiterbildung als dritte Phase der Lehrer-
bildung berticksichtigt wird. Sie wird im Folgenden nicht ausdriicklich thematisiert, jedoch
sind die dargestellien Kompetenzen auch Ziele des lebenslangen Lernens im Lehrerberuf.

Eine wesentliche Grundlage fiir den Erwerb von Kompetenzen fir das Berufsfeld Schule sind
die Bildungswissenschafien; sie umfassen die wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit
Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedin-
gungen auseinandersetzen.

Die Formulierung von Kompetenzen und Standards fur die Bildungswissenschaften berfick-
sichtigt, dass sich Erziehung und Unterricht an fachlichen Inhalten volizichen.

2.2 Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung

Die curricularen Schwerpunkte der Bildungswissenschaften in der Ausbildung von Lehrerin-
nen und Lehrern sind:

+ Bildung und Erzichung
Begriindung und Reflexion von Bildung und Erziehung in institutionellen Prozessen

+ Berufund Rolle des Lehrers
Lehrerprofessionalisierung; Berufsfeld als Lernaufgabe; Umgang mit berufsbezogenen
Konflikt- und Entscheidungssituationen

Das gilt auch fiir die Ausbildung an Padagogischen Hochschulen,



« Didaktik und Methodik
Gestaltung von Unterricht und Lernumgebungen

+ Lernen, Entwicklung und Sozialisation
Lernprozesse von Kindern und Jugendlichen innerhalb und aullerhalb von Schule

+ Leistungs- und Lernmotivation
Motivationale Grundlagen der Leistungs- und Kompetenzentwicklung

+ Differenzierung, Integration und Forderung
Heterogenitit und Vielfalt als Bedingungen von Schule und Unterricht

+ Diagnostik, Beurteilung und Beratung
Diagnose und Férderung individueller Lernprozesse; Leistungsmessungen und Leis-
tungsbeurteilungen :

« Kommunikation
Kommunikation, Interaktion und Konﬂiktbewa tigung als grundlegende Elemente der
Lehr- und Erziehungstétigkeit

+  Medienbildung
Umgang mit Medien unter konzeptionellen, didaktischen und praktischen Aspekten

+ Schulentwicklung ‘
Struktur und Geschichte des Bildungssystems; Strukturen und Entwwk[ung des Bil-
dungssystems und Entwicklung der einzelnen Schule

» Bildungsforschung

Ziele und Methoden der Bildungsforschung; Interpretation und Anwendung ihrer Er-
gebnisse

2.3 Didaktisch-methodische Ansitze der Bildungswissenschaften in der Lehrerbildung

Fiir die Vermittlung bildungswissenschaftlicher Inhalte kommen u.a. die folgenden Ansiitze in
Frage:

. Situationsansatz

. Fallorientierung

. Problemldsestrategien

. Projektorganisation des Lernens
. biographisch-reflexive Ansiize
. Kontextorientierung

. Ph#nomenorientierung,



Die Entwicklung der Kompetenzen wird gefdrdert durch:

J die Konkretisicrung theoretischer Konzepte an verbal beschriebenen Beispielen

. dic Demonstration der Konzepte an literarischen oder filmischen Beispielen
sowic im Rollenspiel und an Unterrichtssimulationen

) die AnalySe simulierter, filmisch dargebotener oder tatséchlich beobachieter
komplexer Schul- und Unterrichtssituationen und deren methodisch geleitete
Interpretation

. den Einsatz von Videostudien

. die personliche Erprobung und anschlieflende Reﬂexion eines theoretischen
Konzepts in schriftlichen Ubungen, im Rollenspiel, in simuliertem Unterricht
oder in natiirlichen Unterrichtssituationen oder an auflerschulischen Lernorten

. die Analyse und Reflexion der eigenen biographischen Lernerfahrungen mit
Hilfe der theoretischen Konzepte

. die Erprobung und den Einsatz unterschiedlicher Arbeits- und Lernmethoden
und Medien in Universitit, Vorbereitungsdienst und Schule

. die Mitarbeit an schul- und unterrichtsbezogener Forschung

» die Kooperation bei der Planung sowie gegenseitige Hospitation und gemein-

same Reflexion

. die Kooperation und Abstimmung der Ausbilderinnen und Ausbilder in der
ersten und zweiten Phase.



3. Kompetenzen

Mit dem folgenden Katalog werden die Kompetenzen auf der Grundlage der Anforderungen
beruflichen Handelns im Lehramt beschrieben. Thnen werden Standards zugeordnet.

Mit der hier getroffenen Unterscheidung zwischen Standards, die einerseits in theoretischen
und andererseits in praktischen Ausbildungsabschnitten erreicht werden sollen, werden
Schwerpunkte gesetzt. Sie ist nicht als gegenseitige Abgrenzung zu verstehen.

Kompetenzbereich: Unterrichten
Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:
Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fithren ihn sachlich und

fachlich korrekt durch.

Standards fiir d.ie theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

kennen die einschldgigen Bildungstheo-
rien, versichen bildungs- und erziehungs-
theoretische Ziele sowie die daraus abzu-
leitenden Standards und reflektieren diese
kritisch,

kennen allgemeine und fachbezogene Di-
daktiken und wissen, was bei der Planung
von Unterrichtseinheiten beachtet werden
muss. ‘

kennen unterschiedliche Unterrichtsme-
thoden und Aufgabenformen und wissen,
wie man sie anforderungs- und situations-
gerecht einsetzt.

kennen Konzepte der Medienpédagogik
und -psychologic und Méglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und situati-
onsgerechten Einsatzes von Medien im
Unterricht.

kennen Verfahren fiir die Beurteilung von
Lehrleistung und Unterrichtsqualitit.

Die Absolventinnen und Absolventen...

verkniipfen fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht.

wiihlen Inhalte und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen aus.

integrieren moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien didaktisch

~sinnvoll und reflektieren den eigenen Me-

dieneinsatz,

iberpriifen die Qualitit des eigenen Leh-
rens.




Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiltzen durch-die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befihigen sie, Zu-
sammenhiinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen., ‘

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

¢ kennen Lerntheorien und Formen des Ler-
nens.

o wissen, wie man Lernende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt,

¢ kennen Theorien der Lern- und Leis-
tungsmotivation und Mdglichkeiten, wie
sie im Unterricht angewendet werden.

Die Absolventinnen und Absolventen...

« regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstiitzen sie.

» gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriick-
sichtigung der Erkenntnisse itber den Er-
werb von Wissen und Fahigkeiten,

+ wecken und stirken bei Schiilerinnen und
Schiilern Lern- und Leistungsbereitschaft.

« fiihren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fihigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum selbstbe-

stimmten Lernen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

» kennen Lern- und Selbstmotivationssirate-
gien, die sich positiv auf Lernerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

» kennen Methoden der Forderung selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.

+ wissen, wie sie weiterfithrendes Interesse
und Grundlagen des lebenslangen Lernens
im Unterricht entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen...
« vermitteln und fBrdern Lern- und Arbeits-
strategien.

» vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
Methoden des selbstbestimmten, eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens.




Kompetenzbereich: Erzichen

Lehrerinnen und Lehrer ilben ihre Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4:

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von Schiile-
rinnen und Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Ent-

wicklung.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...
+ kennen pidagogische, soziologische und
psychologische Theorien der Entwicklung

und der Sozialisation von Kindern und Ju-| .

gendlichen.

» kennen etwaige Benachteiligungen von
Schiilerinnen und Schiilern beim Lernpro-
zess und Mdoglichkeiten der pédagogischen
Hilfen und Praventivmafinahmen.

» kennen interkulturelle Dimensionen bei
der Gestaltung von Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen.

» kennen die Bedeutung geschlechtsspezifi-
scher Einflisse auf Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse.

Die Absolventinnen und Absolventen..,

» crkennen Benachteiligungen und realisie-
ren phadagogische Hilfen und Préventi-
onsmafinahmen.

« unterstiitzen individuell.

o beachten die kulturelle und soziale Vielfalt
in der jeweiligen Lerngtruppe.

Kompetenz S;

| Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen und unterstiitzen selbstbestimmtes Ur-
teilen und Handeln von Schiilerinnen und Schillern.

Standards fiir die theoretischen Aushil-
dungsabschnitite

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

» kennen und reflektieren demokratische
Werte und Normen sowie ihre Vermitt-
lung. '

» wissen, wie man wertbewusste Haltungen
und selbstbestimmtes Urteilen und Han-
deln von Schiilerinnen und Schiilern for-
dert.

¢ wissen, wie Schiilerinnen und Schiiler im
Umgang mit persdnlichen Krisen- und
Entscheidungssituationen unterstiitzt wer-
den,

Die Absolventinnen und Absolventen...
« reflektieren Werte und Werthaltungen und
handeln entsprechend,

¢ ithen mit den Schiilerinnen und Schitlern
eigenverantwortliches Urteilen und Han-
deln schrittweise ein. '

e setzen Formen des konstruktiven Um-
gangs mit Normkonflikten ein.
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Lehrerinnen und Lehrer finden Lésungsansiitze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule

und Unterricht.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen. .

verfiigen iiber Kenntnisse zu Kommuni-
kation und Interaktion (unter besonderer
Berticksichtignng  der  Lehrer-Schiiler-
Interaktion),

kennen Regeln der Gesprichsflihrung so-
wie Grundsitze des Umgangs miteinander,
die in Unterricht, Schule und Elternarbeit
bedeutsam sind.

kennen Risiken und Gefihrdungen des
Kindes- und Jugendalters sowie Préventi-
ons- und Interventionsmoglichkeiten.
analysieren Konflikte und kennen Metho-
den der konstruktiven Konfliktbearbeitung
und des Umgangs mit Gewalt,

Die Absolventinnen und Absolventen

gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lernprozesse in Unterricht und Schule.

erarbeiten mit den Schilerinnen und
Schillern Regeln des Umgangs miteinan-
der und setzen sie um.

wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktprdvention
und -[gsung an.




Kompetenzbereich: Beurteilen

Il

Lehrerinnen und Lehrer liben ihre Beurteilungsaufgabe gerecht und verant-

wortungshewusst aus.

Kompetenz 7:

Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiile-
rinnen und Schiilern; sie férdern Schitlerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und

deren Eltern.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

s wissen, wie unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen Lehren und Lernen beeinflussen
und wie sie im Unterricht berlicksichtigt
werden.

» kennen Formen von Hoch- und Sonderbe-
gabung, Lern- und Arbeitsstérungen.

» kennen die Grundlagen der Lernprozess-
diagnostik.

e kennen Prinzipien und Ansitze der Bera-
tung von Schiilerinnen/Schiilern und EI-
tern.

Die Absolventinnen und Absolventen..,

« erkennen Entwicklungsstinde, Lernpoten-
tiale, Lernhindernisse und Lernfortschritte,

+ crkennen Lernausgangslagen und setzen
spezielle Férderméglichkeiten ein.

¢ erkennen Begabungen und kennen Mbég-
lichkeiten der Begabungsforderung,

o stimmen Lernmoglichkeiten und Lernan-
forderungen aufeinander ab.

« setzen unterschiedliche Beratungsformen |
situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunk-|
tion,

+ kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen
bei der Erarbeitung von Beratung/Empfeh-
lung,

» kooperieren mit anderen Institutionen bei
der Entwicklung von Beratungsangeboten.

Kompetenz 8:

Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern auf der Grundla-

ge transparenter Beurteilungsmallstibe.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen..,

o kennen unterschiedliche Formen der
Leistungsbeurteilung, ihre Funktionen und
ihre Vor- und Nachteile.

« kennen verschiedene Bezugssysteme der
Leistungsbeurteilung und wigen sie ge-
geneinander ab.

» kennen Prinzipien der Riickmeldung von
Leistungsbeurteilung,

Die Absolventinnen und Absolventen...

» konzipieren Aufgabenstellungen kriterien-
gerecht und formulieren sie adressatenge-
recht. '

« wenden Bewertungsmodelle und Bewer-
tungsmafistibe fach- und situationsgerecht
an.

» verstindigen sich auf Beurteilungsgrund-
sitze mit Kolleginnen und Kollegen.

+ begriinden Bewertungen und Beurteilun-
gen adressatengerecht und zeigen Per-
spektiven filr das weitere Lernen auf.

« nutzen Leistungsiiberpriifungen als kon-
struktive Riickmeldung iiber die eigene
Unterrichtstitigkeit,




Kompetenzbereich: Innovieren
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Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ilire Kompetenzen stindig weiter.

Kompetenz 9:

Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anfordelungen des Lehrerberufs bewusst.
Sie verstehen ihren Beruf als ein dffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Ver-

pflichtung.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbll-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

» kennen die Grundlagen und Strukturen des
Bildungssystems und von Schule als Or-
ganisation.

« kennen die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen threr Tétigkeit (z. B, Grundgesetz,
Schulgesetze).

« reflektieren ihre persdnlichen berufsbezo-
genen Wertvorstellungen und Einstellun-
gen.

» kennen wesentliche Ergebnisse der Be-
lastungs- und Stressforschung.

Die Absolventinnen und Absolventen,.,

+ lernen, mit Belastungen umzugehen,

» sctzen Arbeitszeit und  Arbeitsmittel
zweckdienlich und Skonomisch ein,

« praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe
zur Unierrichtsentwicklung und Arbeits-
entlastung. -

Komnetenz 10:

Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stdndige Lernaufgabe.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...
+ kennen Methoden der Selbst- und Fremd-
evaluation.

« rezipieren und bewerten Ergebnisse der
Bildungsforschung.

¢ kennen organisatorische Bedingungen und
Kooperationsstrukturen an Schulen,

Die Absolventinnen und Absolventen

» reflektieren die eigenen bemﬂlchen Erfah-
rungen und Kompetenzen und deren Ent-
wicklung und kénnen hieraus Konsequen-
zen zichen.

« nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung
fur die eigene Tétigkeit.

o dokumentieren flir sich und andere die
eigene Arbeit und ihre Ergebnisse,

o geben Riickmeldungen und nutzen die
Riickmeldungen anderer dazu, thre piida-
gogische Arbeit zu optimieren.

o nchmen Mitwirkungsméglichkeiten wahr,

o kennen und nutzen Unterstiitzungsmdg-
lichkeiten filr Lehrkrifte.

» nutzen formelle und informelle, individu-
elle und kooperative Weiterbildungsange-
bote.
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Kompetenz 11:

Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte

und Vorhaben.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen.,.

« kennen und reflektieren den spezifischen

Bildungsauftrag  einzelner  Schularten,
Schulformen und Bildungsgiinge.

kennen Ziele und Methoden der Schulent-
wickiung '

kennen die Bedingungen fiir erfolgreiche
Kooperation.

Die Absolventinnen und Absolventen...

wenden Ergebnisse der Unterrichts- und
Bildungsforschung auf die Schulentwick-
lung an,

nutzen Verfahren und Instrumente der
internen Evaluation von Unterricht und
Schule.

planen schulische Projekte und Vorhaben
kooperativ und setzen sie um,

unterstiitzen eine Gruppe darin, gute Ar-
beitsergebnisse zu erreichen.




