18. Wahlperiode

Antwort
der Landesregierung

auf die GroB3e Anfrage der Abg. Habermann, Gnadl, Hofmeyer,
Merz, Dr. Reuter (SPD) und Fraktion

betreffend Ganztagsschulentwicklung in Hessen
Drucksache 18/4472

Vorbemerkung der Landesregierung:

Die Hessische Landesregierung hat sich den flichendeckenden, bedarfsge-
rechten Ausbau von schulischen Ganztagsangeboten sowie deren qualitative
Weiterentwicklung zum Ziel gesetzt.

Von den insgesamt 1.713 allgemeinbildenden Schulen der Primarstufe, der
Sekundarstufe I und der Forderschulen in offentlicher Trégerschaft - hes-
senweit - verfiigen gegenwértig (Schuljahr 2011/12) 788 Schulen iiber ein
Ganztagsangebot (= ca. 46 Prozent; Schuljahr 2010/11: 713 Schulen; Schul-
jahr 2009/10: 651 Schulen). Von den 187 Schulen in privater Tragerschaft
sind 46 Schulen (= 24,6 Prozent) ganztigig organisiert.

Im laufenden Schuljahr wurden in Hessen 75 neue Ganztagsangebote an
Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft bereitgestellt. An weiteren 64 Schulen
werden bereits bestehende Ganztagsangebote erweitert.

Nach Angebotsformen aufgegliedert bedeutet dies, dass es kiinftig an insge-
samt 72 weiteren Schulen in Hessen erstmals eine Pidagogische Mittagsbe-
treuung (PMB) geben wird. Zusitzlich wird eine Schule neu als Ganztags-
schule in offener Konzeption aufgenommen, zwei weitere Schulen in gebun-
dener Form. Die Erweiterung bestehender Angebote ist an 45 Schulen mit
PMB vorgesehen. Sechzehn Schulen werden zu offenen, drei zu gebundenen
Ganztagsschulen erweitert.

Derzeit investiert das Land Hessen insgesamt ca. 65 Mio. € in die personelle
Ausstattung der ganztigig arbeitenden Schulen. Dies sind insgesamt 1.386
Stellen, von denen 422 Stellen in Form von Geldmitteln zur Verfiigung
stehen. Diese Summe wird sich im kommenden Schuljahr 2012/13 um zu-
satzliche 115 Stellen erh6hen.

Die Schultrager begriifen das Dreijahresprogramm des Landes als verlissli-
che Planungsgrundlage. Zum Schuljahr 2012/13 liegen vonseiten der Schul-
triager nach derzeitigem Stand 63 Antrige zur Neuaufnahme von Schulen ins
Ganztagsprogramm vor. Die Schultriger beantragen nach gemeldetem Be-
darf iiberwiegend die Aufnahme von Grundschulen und einigen Forderschu-
len ins Ganztagsprogramm.

Diese Vorbemerkung vorangestellt, beantworte ich die GroBie Anfrage - im
Einvernehmen mit dem Sozialministerium und dem Ministerium der Finan-
zen - im Namen der Landesregierung wie folgt:

A. Ausbaustatus und Kosten

Frage 1. Wie viele Schulen in Ganztagesangebotsform im Sinne der KMK-Definition gibt es
gegenwartig in Hessen und welchen Anteil haben diese an der Gesamtheit der 6f-
fentlichen sowie privaten allgemeinbildenden Schulen (bitte differenziert nach
Schulformen)?

Im laufenden Schuljahr 2011/12 verfiigen insgesamt 788 hessische Schulen
in Offentlicher Trigerschaft (= ca. 46 Prozent aller allgemeinbildenden
Schulen der Primarstufe, der Sekundarstufe I und der Forderschulen in 6f-
fentlicher Tragerschaft) {iber ein Ganztagsangebot. Von den insgesamt 187
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Schulen in privater Tragerschaft sind hessenweit 46 Schulen ganztigig orga-
nisiert (= 24,6 Prozent aller Schulen in privater Tragerschaft).

Einzelheiten zu den im laufenden Schuljahr ganztigig arbeitenden Schulen in
offentlicher Tragerschaft - nach Schulformen differenziert - und zur Ausge-
staltung der jeweiligen Ganztagsangebote sind Anlage 1 zu entnehmen.

Frage 2. Wie verteilt sich das ganztigige Schulangebot hinsichtlich der Angebotsform

"gebunden", "offen" oder "Mischform"?

Einzelheiten beziiglich der Ausgestaltung des Ganztagsschulangebots an
Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft (Schuljahr 2011/2012) sind Anlage 1 zu
entnehmen.

Von den 788 ganztigig arbeitenden Schulen im Schuljahr 2011/2012 sind
709 Schulen solche mit Ganztagsangeboten. 79 arbeiten als Ganztagsschu-
len.

Unter der Bezeichnung "Schulen mit Ganztagsangeboten" werden in Hessen
nach der neuen "Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen in Hessen nach
§ 15 Hessisches Schulgesetz" (Erlass vom 1. November 2011, Amtsblatt
11/11, S. 776 ff.) die Schulen mit Pidagogischer Mittagsbetreuung und die
Kooperativen Ganztagsschulen mit offener Konzeption zusammengefasst, da
alle diese Schulen dem Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme folgen und
der Definition der KMK fiir offene Ganztagsschulen entsprechen. Die Ko-
operativen Ganztagsschulen mit gebundener Form werden kiinftig vereinfa-
chend als "Ganztagsschulen" genannt.

Detaillierte Aussagen zur Ausgestaltung der Ganztagsangebote bei den Schu-
len in privater Trigerschaft sind dem Hessischen Kultusministerium mangels
Information nicht moglich.

Frage 3. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler nehmen gegenwirtig diese ganztigigen Lehr-
oder Betreuungsangebote wahr und welchen Anteil haben diese an der Gesamtheit
der Schiilerinnen und Schiiler (bitte zusitzlich differenziert nach der jeweiligen
Angebotsform)?

Statistisch gesicherte Aussagen zur Anzahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an schulischen Ganztagsangeboten lassen sich fiir das Schuljahr
2010/2011 treffen.

Im Schuljahr 2010/11 haben an 713 ganztigig arbeitenden Schulen in 6ffent-
licher Tréagerschaft insgesamt 202.424 Schiilerinnen und Schiiler an schuli-
schen Ganztagsangeboten teilgenommen (= 37,1 Prozent aller Schiilerinnen
und Schiilern an allgemeinbildenden Schulen - ohne gymnasiale Oberstufe).

Eine differenzierte Aufschliisselung der Teilnehmerzahlen nach Angebots-
formen ist Anlage 2 zu entnehmen.

Detaillierte Aussagen zur Ausgestaltung der Ganztagsangebote bei den Schu-
len in privater Tréagerschaft sind dem Hessischen Kultusministerium mangels
Information nicht moglich.

Frage 4. Welchen weiteren Ausbau plant die Landesregierung in der laufenden Legislatur-
periode hinsichtlich des Ganztagsangebots an oOffentlichen allgemeinbildenden
Schulen (differenziert nach Schulformen)?

Die Landesregierung plant, den weiteren Ausbau von ganztigig arbeitenden
Schulen im bisherigen Umfang weiter zu forcieren. Auch im kommenden
Schuljahr 2012/2013 wird die Landesregierung den Ausbau der Ganztagsan-
gebote mit weiteren 115 Lehrerstellen unterstiitzen.

Es wird den Schultrigern somit weiterhin moglich sein, sowohl Neuaufnah-
men von ganztigig arbeitenden Schulen als auch Erweiterungen ihrer Ganz-
tagsangebote im Rahmen der vom Land zur Verfiigung gestellten Ressour-
cen zu beantragen.

Frage 5. Mit welchem zusitzlichen Kostenbedarf sind die Ausbauplanungen der Landesregie-
rung insgesamt verbunden (in Jahresscheiben, differenziert nach investiven Mitteln
sowie Personalmitteln, bitte auch Kostenanteile kommunaler Trager ausweisen)?

Derzeit investiert das Land Hessen insgesamt ca. 65 Mio. € in die personelle
Ausstattung der ganztdgig arbeitenden Schulen. Davon stehen 964 Stellen
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und 422 Stellen in Form von Geldmitteln zur Verfiigung. Diese Summe wird
sich auch zum Schuljahr 2012/13 um weitere 115 Stellen erhdhen.

Des Weiteren wird die Schulbaupauschale nach § 1 der Investitionszuwen-
dungsverordnung (InvZuwVO) fiir den Schulbau und fiir die Ausstattung der
Schulen bereitgestellt. Sie besteht aus nicht riickzahlbaren Zuweisungen
(120,0 Mio. €) sowie aus Darlehen der Abteilung B des Hessischen Investi-
tionsfonds (41,0 Mio. €). Nach einem neu aufgenommenen Haushaltsver-
merk diirfen bis zu 35 v.H. der Mittel der nicht riickzahlbaren Zuweisung
auch fiir Mafinahmen des Bauunterhalts verwendet werden. Mit der Schul-
baupauschale soll auch an ganztigig arbeitenden Schulen und an Schulen,
die von der Verkiirzung der gymnasialen Bildungsgangs auf acht Jahre be-
troffen sind, ein bedarfsgerechter Ausbau der Verpflegungsmoglichkeiten
erreicht werden.

Aussagen zu den investiven Mitteln und Kostenanteilen, die die kommunalen
Trager in diesem Bereich zur Verfiigung stellen, sind dem Hessischen Kul-
tusministerium mangels Information nicht méglich.

B. Personalaspekte des Ausbaus

Frage 6. Von welchem zusitzlichen Bedarf an padagogischem Lehrpersonal geht die Lan-
desregierung bei der Realisierung ganztigiger Lehr- und Betreuungsangebote an
allgemeinbildenden Schulen aus (differenziert nach Schulformen sowie nach Ange-
botsform der Ganztagsangebote)?

Frage 7. Von welchem zusitzlichen Bedarf an sonstigem Fachpersonal (z.B. Erzieherinnen
und Erzieher, Sozialarbeiter und -arbeiterinnen, Psychologen) geht die Landesre-
gierung bei der Realisierung ganztigiger Lehr- und Betreuungsangebote an allge-
meinbildenden Schulen aus (differenziert nach Schulformen sowie nach Angebots-
form der Ganztagesangebote)?

Frage 8. In welcher Hohe veranschlagt die Landesregierung die zusétzlichen Personalkosten
fiir ganztigige Lehr- und Betreuungsangebote (Mehrbedarfsquote an den Gesamt-
kosten, zusatzlich differenziert nach Schulformen, zusitzlich durchschnittlich pro
Schiilerin/Schiiler je nach Angebotsform)?

Die Landesregierung wird fiir den Ausbau der schulischen Ganztagsangebote
in Hessen im Schuljahr 2012/2013, wie bereits in den Jahren zuvor, zusétz-
lich 115 Lehrerstellen zur Verfiigung stellen.

Uber den Einsatz der vom Land zur Verfiigung gestellten Stellen und Mittel
konnen die Schulen nach Bedarf vor Ort selbst entscheiden. Sie konnen die
Lehrerstellen nutzen, um Lehrkrifte, aber auch Diplompidagogen/-innen,
Sozialpadagogen/-innen sowie Erzieherinnen und Erzieher zu beschiftigen.

C. Bedarfsprognosen 2015/2020

Frage 9. Welche Entwicklung erwartet die Landesregierung - u.a. angesichts der demogra-
fischen Entwicklung oder der veranderten Bildungsbeteiligung - hinsichtlich des
Schul- und Ganztagesangebots bis 2015, welche langerfristig bis 2020 (Schulen
nach Schulformen, davon mit Ganztagesangebot, davon differenziert nach der je-
weiligen Ganztagsform)?

Nach den Vorausberechnungen des Hessischen Statistischen Landesamtes
werden die Schiilerzahlen an den allgemeinbildenden Schulen in Hessen
weiter abnehmen. Im Schuljahr 2020/2021 werden voraussichtlich noch
554.000 Kinder und Jugendliche eine hessische allgemeinbildende Schule
besuchen und damit 16 Prozent weniger als im Schuljahr 2009/10. Die Ent-
wicklung vollzieht sich in allen Schulformen - in unterschiedlichem AusmaB
- und mit sichtbaren regionalen Unterschieden. So wird die Abnahme bei
den Schiilerzahlen in den kreisfreien Stidten (-2,2 Prozent) deutlich weniger
stark ausfallen als in den Landkreisen (-20 Prozent). Bis zum Ende dieser
Legislaturperiode erwartet die Landesregierung einen Riickgang der Schii-
lerzahlen in landlichen Gebieten, insbesondere in Mittelhessen, in den Bal-
lungsgebieten wie z.B. Frankfurt, Kassel, Offenbach jedoch einen Anstieg
der Schiilerzahlen.

Die Landesregierung reagiert hierauf, indem sie die Schiilerzahlen in dem
entsprechenden Schultrigerbereich als Grundlage zur Verteilung der Ganz-
tagsschulressourcen beriicksichtigt, sodass die Versorgung dem aktuellen
Bedarf angepasst wird.
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Frage 10. Welche Entwicklung erwartet die Landesregierung hinsichtlich der Nachfrage nach
bzw. der Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern an ganztigigen Lehr- und Be-
treuungsangeboten bis 2015, welche langerfristig bis 2020 (Entwicklung der Schii-
lerzahlen, davon Anteil der Teilnahme an Ganztagsangeboten, erwartete Nachfra-
gequote, soweit moglich differenziert nach Schulform)?

Die Landesregierung erwartet beim weiteren Ausbau von ganztigigen Schu-
len in der oben beschriebenen GroBenordnung eine zunehmende Nachfrage
zur Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern an Ganztagsangeboten.

Um genauere Angaben zu den Teilnehmerzahlen fiir einzelne Ganztagsange-
bote zu erhalten, werden in der Lehrer- und Schiilerdatei (LUSD) zum
Schuljahr 2012/13 einige Abfragepunkte zum Ganztagsbereich erginzend
installiert werden. Erst ab Ende 2013 wird es moglich sein, verldssliche
Daten zur Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern an ganztigigen Ange-
boten zu erheben.

Frage 11.  Von welchem Investitionsbedarf zur Unterhaltung bzw. zum baulichen Ausbau des
Schulangebots in Ganztagsform geht sie auf dieser Grundlage aus bis 2015, von
welchem bis 2020 (differenziert nach Schulform, ferner differenziert nach Ganz-
tagsangebotsform, dabei Kostenanteile der Kommunen als Schultriager)?

Aussagen zum Investitionsbedarf der Kommunen zur Unterhaltung bzw.
zum baulichen Ausbau des Schulangebots in Ganztagsform sind dem Hessi-
schen Kultusministerium mangels Information nicht moglich.

Der bauliche Ausbau des Schulangebots obliegt den Schultrigern bzw. den
Kommunen, nicht dem Land Hessen. Fiir diese Aufgaben erhalten die
Kommunen Mittel aus dem Kommunalen Finanzausgleich, iiber die sie vor
Ort bedarfsgerecht entscheiden kdnnen.

Frage 12. Von welchem zusitzlichen Mittelbedarf zur hinreichenden personellen Ausstattung
der Ganztagesangebote geht sie auf dieser Grundlage aus bis 2015, von welchem
bis 2020 (differenziert nach Schulform, ferner differenziert nach Ganztagesange-
botsform)?

Die Landesregierung wird fiir den Ausbau der schulischen Ganztagsangebote
in Hessen auch im kommenden Schuljahr 2012/2013, wie bereits in den
Jahren zuvor, zusitzlich 115 Lehrerstellen zur Verfiigung stellen. Uber den
Einsatz der vom Land zur Verfiigung gestellten Stellen und Mittel kénnen
die Schulen nach Bedarf vor Ort selbst entscheiden.

Frage 13. In welcher Hohe werden - sofern noch nicht realisiert - durch den Riickgang der
Schiilerzahlen kiinftig rechnerisch Ressourcen frei (Haushaltsmittel, Personalkapa-
zitdten, Baukapazititen)?

Frage 14. In welcher Hohe sollen diese grundsitzlich fiir das Bildungssystem erhalten sowie
fiir die Ausbauplanung ganztigiger Schulangebote bis 2015, in welcher bis 2020
eingesetzt werden?

Durch Schiilerriickgang kiinftig rechnerisch frei werdende Ressourcen sind
zum jetzigen Zeitpunkt nicht abschlieBend bezifferbar.

Im Laufe dieser Legislaturperiode gegebenenfalls frei werdende Stellen - die
115 Stellen fiir Ganztagsangebote jahrlich ausgenommen - sollen zur Reali-
sierung der 105-prozentigen Lehrerzuweisung genutzt werden.

D. Qualititsaspekte des Ausbaus und Kosten

Frage 15. Welche Faktoren sind aus Sicht der Landesregierung entscheidend fiir die Siche-
rung qualitativer und attraktiver ganztigiger Lehr- und Betreuungsangebote, um
die positiven Wirkungen auf die Schulleistungen, die individuelle personliche, psy-
chologische und soziale Entwicklung, die soziale Atmosphdre an der Schule und in
den Familien sowie hinsichtlich auf die Zufriedenheit von Schiilerinnen und Schii-
lern, Eltern und Lehrkriften zu realisieren?

Bestandteil der novellierten "Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen" ist
der "Qualititsrahmen fiir die Profile ganztigig arbeitender Schulen", der die
Qualitdt ganztigig arbeitender Schulen sicherstellen soll (vgl. Anlagen 3a
und 3b). In diesem Qualititsrahmen sind in acht Bereichen die Kriterien
beschrieben, die die Schule im jeweiligen Profil erfiillen soll. Bei den acht
Qualitdtsbereichen handelt es sich um:

- die Steuerung der Schule,

- den Bereich Unterricht und Angebote,
- Schulkultur,

- Lern- und Aufgabenkultur,
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- den Bereich der Kooperation,

- die Partizipation von Schiilern und Eltern,

- den Qualititsbereich Schulzeit und Rhythmisierung,
- das Raum- und Ausstattungskonzept sowie

- das Pausen- und Mittagskonzept.

Diese acht Bereiche sind in den einzelnen Profilen mit Kriterien hinterlegt,
die eine Schule im jeweiligen Profil erfiillen muss. Zur Erreichung dieser
Kriterien erhélt eine Schule, die das Profil anstrebt, zwei Jahre Zeit.

Angelehnt an diesen Qualitidtsrahmen untersucht die Universitit GieBen in
einem Zeitraum von drei Jahren mit der "Hessischen Ganztagsschulstudie"
(HeGS) unter anderem die Wirkungen auf die Schulleistung, die soziale
Atmosphére an der Schule und in den Familien und die Zufriedenheit der an
Schule beteiligten Personengruppen. Professor S. vom Institut fiir Erzie-
hungswissenschaften der Universitit wurde im Herbst 2011 mit der Durch-
fiihrung der Studie beauftragt und begleitet die Einfiihrung des Qualitdts-
rahmens aus wissenschaftlicher Sicht. Mit ersten Ergebnissen aus dieser
Studie ist Ende 2013 zu rechnen.

Frage 16. Mit welchen Mehrkosten ist aus Sicht der Landesregierung die Sicherung eines in
diesem Sinne qualitativen ganztigigen Schulangebots im Vergleich zur Halbtags-
schule sowie zur einfachen "Nachmittagsverwahrung" verbunden (Mehrkosten als
Anteil an den Gesamtkosten sowie pro Schiilerin/Schiiler)?

Aussagen zu den hiermit verbundenen Mehrkosten, und zwar als Anteil an
den Gesamtkosten sowie pro Schiilerin/Schiiler, kann das Hessische Kultus-
ministerium nicht bzw. nicht allgemeingiiltig treffen. Die Antwort hingt
unter anderem von der Grofie der jeweiligen Schule ab. Die Ganztagszu-
schlédge fiir die Schulen in Profil 2 und 3, also eben nicht die "Nachmittags-
verwahrung", werden mit prozentualen Zuschligen auf die Grundunter-
richtsversorgung gerechnet, die wiederum von vielen Faktoren, unter ande-
rem von der Anzahl der Sollklassen abhingt. Schulen mit Ganztagsangebo-
ten Profil 2 (ehemals offene Ganztagsschulen) erhalten derzeit einen Zu-
schlag von 11,12 v.H. auf die Grundunterrichtsversorgung. Bei Ganztags-
schulen Profil 3 (ehemals gebundene Ganztagsschulen) hingt der Ganztags-
zuschlag von der Schulform ab. Hier erhalten Grundschulen 27,5 v.H.,
Grund- und Hauptschulen 22,5 v.H. und Schulen der Sekundarstufe I 17,5
v.H. Zuschlag.

Frage 17. Welchen Zusammenhang sieht die Landesregierung zwischen der Angebotsform
der ganztigigen Schulangebote und deren Auswirkungen auf die genannten Aspek-
te?

Die Antragstellung durch die Schultrdger in Zusammenarbeit mit den Schu-
len und der Bildungsverwaltung vor Ort bedeutet einen bedarfsgerechten
Ausbau ganztigiger Schulen, sodass ganztigige Schulen aller Ausbaustufen
in erreichbarer Nihe entstehen konnen. Der Qualitdtsrahmen fiihrt, wenn die
Schulen ihn fiir ihre Entwicklung nutzen, zu einem hessenweit vergleichba-
ren Angebot, gegliedert nach drei Profilen sowie innerhalb der Schulformen.
Da die einzelnen Kriterien des Qualititsrahmens auf die Ressourcen des
jeweiligen Ganztagsprofils abgestimmt sind, kdnnen die Schulen so fiir ihre
Schiilerinnen und Schiiler eine bestmogliche Betreuung, Bildung und Erzie-
hung bieten.

Frage 18. Welchen Zusammenhang sieht die Landesregierung zwischen der Ausweitung und
Gestaltung der Schulautonomie (eigenverantwortliche/selbststdndige Schule, Mit-
telbudgets, Personalbewirtschaftung, Zielvereinbarungen und Schulprogramme
usw.) und der Qualitit der ganztigigen Schulangebote hinsichtlich der genannten
Aspekte?

Bereits jetzt haben Schulen u.a. mit dem Kleinen Schulbudget, den Ganz-
tagsschulmitteln, ihrem jeweiligen Schulprogramm und den Zielvereinba-
rungen Instrumente an der Hand, um ihre Entwicklung zu steuern und ein
eigenes Schulprofil aufzubauen. Dazu gehort auch die stindige Evaluation
der Qualitit von ganztidgigen Schulangeboten, um hier ein passgenaues und
flexibles Angebot fiir die Schiilerinnen und Schiiler und deren Familien zu
entwickeln. Zudem werden die Qualititskriterien aus dem "Qualititsrahmen
fiir die Profile ganztigig arbeitender Schulen" mittelfristig in den Hessischen
Referenzrahmen Schulqualitit (HRS) einflieBen bzw. finden sich dort z.T.
bereits wieder, sodass Schulen auch im Rahmen der Schulinspektion darauf
zuriickgreifen konnen.
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Frage 19. Welche Potenziale sieht sie hierbei in der Kooperation mit auBerschulischen Part-
nern (Kulturtrdger und -vereine, Musikschulen, Jugendarbeit und -hilfe, Sportver-
eine u.a.) und welche Kooperationsvoraussetzungen sind zu ihrer Realisierung ge-
schaffen worden bzw. sind noch zu schaffen?

Die Kooperation mit auBerschulischen Partnern ist fiir die Entwicklung von
Ganztagsschulen und Schulen mit Ganztagsangeboten ein unverzichtbarer
Bestandteil. Zu ihrer Realisierung wurden in den letzten Jahren zwischen
dem Land und einigen Kooperationspartnern Rahmenvereinbarungen ge-
schlossen, auf deren Grundlage die einzelnen Untergliederungen vor Ort
agieren konnen. Die Kooperationspartner qualifizieren ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir den Einsatz in der Schule und auch Schulen bieten ge-
meinsame Fortbildungen fiir Lehrkrédfte und auBerschulische Kooperations-
partner an. Alle Kooperationspartner stellen sich und ihre Angebote fiir
ganztigige Schulen in der Broschiire "Ganztigig arbeitende Schulen" vor,
die mit Beginn dieses Jahres in einer aktualisierten Fassung vorliegt und
derzeit an die Schulen, die Bildungsverwaltung, die Kooperationspartner,
Studienseminare, weitere Institutionen sowie an interessierte Einzelpersonen
verschickt wird (vgl. Anlage 4).

Frage 20. In welcher Weise ist die dauerhafte und verlassliche Einbindung der Kommunen in
ihrer Mehrfachrolle (verantwortlich fiir die duBeren schulischen Belange, oft auch
Jugendhilfe, Jugendarbeit, Triger von auBerschulischen Partnern usw.) in Hessen
sichergestellt?

Die dauerhafte und verlissliche Einbindung der Kommunen in die Entwick-
lung und Gestaltung von ganztigigen Schulen ist auf mehreren Ebenen gege-
ben. Zum einen erfolgen die Neuaufnahme von Schulen ins Ganztagspro-
gramm und die Weiterentwicklung des ganztigigen Angebotes von Schulen
durch Antragstellung der Schultridger beim Land. Hier haben die Schultriger
gemiB der "Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen" auch steuernde
Funktion, denn sie verpflichten sich mit der Antragstellung zur Einrichtung
und Bereitstellung der rdumlichen, sichlichen und personellen Ausstattung
von ganztigigen Schulen.

Schultriger und Jugendhilfe sind in die Konzeptentwicklung der ganztigigen
Schulen ebenso eingebunden wie in die Beratung der Schulen. Kontakte und
Kommunikation zwischen Bildungsverwaltung und Kommunen sind in re-
gelmaBigen Abstinden sichergestellt, sodass die Kommunen auch in der
Ganztagskommission zur Uberarbeitung der "alten" Ganztagsschul-Richtlinie
eine gewichtige Stimme hatte.

Frage 21. Mit welchen MaBnahmen hat die Landesregierung die Qualititsentwicklung an den
bestehenden oder neu geschaffenen Ganztagsschulen unterstiitzt oder gefordert (di-
rekte Forderung, Kooperationsplattformen, Musterschulprogramme, Beratungen,
Mustervertrage usw.)?

Seit 2004 arbeitet das Land Hessen mit der Deutschen Kinder- und Jugend-
stiftung (DKJS) gemeinsam am Aufbau von Unterstiitzungsstrukturen im
Bereich der Ganztagsschulen. Wie in allen 16 Bundeslédndern gibt es auch in
Hessen die Serviceagentur "Ganztigig lernen" (SAG) mit Sitz am Staatlichen
Schulamt in Frankfurt und deren Nebenstelle am Staatlichen Schulamt in
Kassel. Die Veranstaltungen zu Ganztagsschulthemen, die professionell
aufgestellte und betreute Homepage, ein regelmiBiger Newsletter und die
Qualifizierung von Ganztagsschul-Fachberaterinnen und -beratern bieten
bestehenden oder neu geschaffenen Ganztagsschulen ein HochstmaB an Un-
terstiitzung und Foérderung. An allen Schuldmtern gibt es Arbeitskreise bzw.
Steuergruppen fiir die ganztigige Entwicklung in der jeweiligen Region und
von der SAG werden Referenzschulen benannt, die interessierten Schulen
mit Rat und Tat und guten Beispielen zur Seite stehen.

Frage 22.  Sieht die Landesregierung Bedarf an landesweiten Mindeststandards zur Sicherung
qualitativer ganztigiger Lehr- und Betreuungsangebote und wenn ja, wie konnten
diese aussehen?

Die Kriterien des Qualititsrahmens fiir die Profile ganztigig arbeitender
Schulen bieten die Mdoglichkeit zur Qualititssicherung von Ganztagsangebo-
ten, die einen landesweiten Standard darstellen.

Frage 23.  Sieht die Landesregierung Bedarf an bundesweit vergleichbaren Mindeststandards
zur Sicherung qualitativer ganztigiger Lehr- und Betreuungsangebote und wenn ja,
wie konnten diese aussehen?

In nahezu jedem Bundesland liegen inzwischen Qualitétskriterien fiir Ganz-
tagsschulen vor. Dazu findet sowohl bei der Kultusministerkonferenz als
auch im Rahmen des Linderforums beim jihrlichen Ganztagsschulkongress
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der DKIJS in Berlin ein intensiver Austausch statt, der die Diskussion in den
Landern befruchtet und inhaltliche Vergleichbarkeiten der Qualitdtskriterien
ermoglicht. Die Kultushoheit der Linder bedingt jedoch, dass hier jedes
Land letztendlich seinen eigenen Weg geht.

E. Ganztagsschule in der Lehrerausbildung

Frage 24.  Sind die besonderen Bedarfe und Anforderungen ganztigiger Schulangebote in die
Inhalte und Struktur der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung eingeflossen (diffe-
renziert nach Schulform und nach Angebotsform, im Vorbereitungsdienst) und
wenn ja, in welcher Weise?

Grundsitzlich sind an den Unterricht an ganztigig arbeitenden Schulen die-
selben MaBstidbe anzulegen wie an den Unterricht, der nur vormittags statt-
findet.

Im auBerunterrichtlichen Bereich werden zahlreiche Angebote wie Hausauf-
gabenbetreuung, Arbeitsgemeinschaften usw. nicht nur von Lehrkraften zur
Verfiigung gestellt, sondern auch von anderen sachkundigen Personen.

1. Phase der Lehrerbildung:

Anforderungen im erziehungswissenschaftlichen Bereich kdnnen auch zu
Themen aus dem Bereich Ganztagsschule angeboten werden. In den anderen
Grundwissenschaften, in den Fachdidaktiken und in den Fichern gibt es
keinen Unterschied zwischen der Vorbereitung auf Ganztagsschulen oder auf
Halbtagsschulen.

2. Phase der Lehrerbildung:

Fiir alle Lehrdmter gilt, dass der Schwerpunkt des Themas Ganztagsunter-
richt im Bereich der Padagogik und der Organisationsform von ganztigigen
Angeboten liegt. Insbesondere die Frage, wann welche Angebote im Tages-
rhythmus von Kindern und Jugendlichen am sinnvollsten verortet werden
konnen, ist von Bedeutung. Dies gilt ebenfalls fiir den Abschluss von Ver-
einbarungen mit Kooperationspartnern.

Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst an ganztigig arbeitenden Schulen werden
durchgehend mit den bestehenden Angeboten vertraut. Angebote im Bereich
der Nachmittagsbetreuung durch Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst sind
ebenfalls iiblich.

Frage 25. Sind die Inhalte und besonderen Anforderungen ganztigiger Lehr- und Be-
treuungsangebote an allgemeinbildenden Schulen priifungsrelevant (bezogen auf
beide Phasen der Lehrerausbildung) und wenn ja, welche?

Im Rahmen der Miindlichen Priifung konnen die Lehrerinnen und Lehrer im
Vorbereitungsdienst in Bereichen wie die "Anforderungen ganztigiger Lehr-
und Betreuungsangebote” gepriift werden. Die konkreten Inhalte ergeben
sich dabei aus dem Portfolio der einzelnen Lehrkréifte im Vorbereitungs-
dienst, welches fiir das miindliche Priifungsgesprich zugrunde gelegt wird.

Frage 26. Wie bewertet die Landesregierung Forderungen nach einem eigenen Lehramtspro-
fil fiir ein ganztagiges Schulangebot?

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt hilt die Landesregierung ein eigenes Lehr-
amtsprofil fiir ein ganztigiges Schulangebot fiir nicht relevant. Das beste-
hende, vorstehend geschilderte Lehramtsprofil ist aus Sicht des Hessischen
Kultusministeriums auch fiir ganztigige Schulangebote vollig ausreichend.

F. Stand der Einfiihrung der Schulsozialarbeit

Frage 27. Wie viel Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter sind gegenwartig zur Wahr-
nehmung ihrer Betreuungs- und Beratungsaufgaben an allgemeinbildenden Schulen
von der oOffentlichen Hand beschiftigt (aktuell und sofern moglich zum Stichtag
31.12.2010, in Vollzeitiquivalenten und differenziert nach Schulformen und Art
der Beschiftigung, z.B. Angestellten-/Honorarverhiltnis o0.a.)?

Frage 28. Durch welche Gebietskorperschaft werden auf welcher Grundlage zu welchen
Anteilen die daraus resultierenden Personal- bzw. MaBnahmenkosten bisher getra-
gen?

Frage 29. An wie vielen Schulen werden kontinuierlich Angebote der Schulsozialarbeit
geleistet (absolut und Anteil an allen Schulen, differenziert nach Schulformen)?

Frage 30. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler betreut ein/e Schulsozialarbeiter/in dabei
durchschnittlich?
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Frage 31. Welche Entwicklung des Bedarfs an Schulsozialarbeit erwartet die Landesregie-
rung in den kommenden Jahren und welche MaBnahmen sind zu dessen Deckung
vorgesehen?

Der Hessischen Landesregierung sind hierzu keine Aussagen moglich. Ent-
sprechende statistische Angaben liegen dem Hessischen Kultusministerium
und dem Hessischen Sozialministerium nicht vor.

Hierzu existiert keine amtliche Landesstatistik, da es sich beim Angebot der
Schulsozialarbeit um eine Leistung der Kinder- und Jugendhilfe in der Ge-
samtverantwortung der Ortlichen Triger der offentlichen Jugendhilfe ent-
sprechend § 79 SGB VIII handelt. Entsprechende Abfragen sind bislang, da
sie mit unverhdltnismdfigem Verwaltungsaufwand verbunden sind, nicht
erfolgt.

Frage 32.  Ist ein Ausbau der Schulsozialarbeit infolge der Novellierung der Grundsicherung
nach SGB II und dem Kompromiss zur Bildungsteilhabe geplant und wenn ja, in
welchem Umfang und mit welchen Schwerpunkten?

Im Rahmen des Vermittlungsverfahrens zum "Gesetz zur Ermittlung von
Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwdlften Buches Sozial-
gesetzbuch" wurde vereinbart, dass der Bund befristet in den Jahren 2011
bis 2013 iiber seine Beteiligung an den Kosten fiir Unterkunft und Heizung
finanzielle Mittel fiir die kommunale Schulsozialarbeit zur Verfiigung stellt.
Die Landkreise und die kreisfreien Stidte sind grundsatzlich im Rahmen
ihrer finanziellen Leistungsfihigkeit in ihrer Entscheidung frei, wie sie die
kommunale Schulsozialarbeit als freiwillige Leistung ausgestalten.

Wiesbaden, 17. Februar 2011
Dorothea Henzler

Anlagen 1, 2, 3a, 3b, 4

(Anlage 4 kann in der Bibliothek des
Hessischen Landtags eingesehen oder
im Internet im Dokumentenarchiv
(www.Hessischer-Landtag.de) abge-
rufen werden.)



Ganztagiq arbeitende Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft im Schuljahr 2011/12

Anlage 1

Anzahl Schulen** in Schulen mit Kooperative Kooperative Summe der Schulen | in Prozent
Hessen (2011/12) padagogischer Ganztagsschulen Ganztagsschulen mit | mit ganztagigem
Mittagsbetreuung *? mit offener gebundener Angebot
Konzeption*? Konzeption **

Grundschulen 1.048 218 15 5 238 22,71
Grund- und Hauptschulen 29 16 1 1 18 62,07
Grund-, Haupt- und Realschulen |58 46 1 0 47 81,03
Hauptschulen 4 0 0 1 1 25,00
Haupt- und Realschulen 57 49 1 0 50 87,72
Realschulen 21 12 0 0 12 57,14
Integrierte Gesamtschulen 90 62 19 9 90 100,00
Kooperative Gesamtschulen 116 96 15 4 115 99,14
Gymnasien 107 105 2 0 107 100,00
FﬁrQerschulgn far Lernhilfe und 108 37 4 12 53 49,07
Erziehungshilfe*
Sonstige Forderschulen (z. B. fur
Kdérperbehinderte, Praktisch 75 10 0 47 57 76,00
Bildbare, Sinnesgeschédigte etc.)
Summen 1.713 651 58 79 788 46,00

*1 Schulen der Sekundarstufe 1, der Forderschulen und der Grundschulen

*2 Schulen mit Ganztagsangeboten gem. ,,Richtlinie fir ganztagig arbeitende Schule in Hessen nach § 15 HSchG*

3= Ganztagsschulen gem. ,,Richtlinie fir ganztdgig arbeitende Schule in Hessen nach § 15 HSchG*




Ganztagsschiiler/ -innen* an offentlichen Schulen im Schuljahr 2010/11 nach Angebotsart

Anlage 2

Schiler/ -innen

Anteil der Schiler/-innen in
Ganztagsangeboten an allen

davon

Schuljahr in Ganztagsan- Schilern an Gebundene Offene Ganztaasschule Padagogische
geboten allgemeinbildenden Schulen | Ganztagsschule g Mittagsbetreuung
(ohne gymnasiale Oberstufe)
2010/11 202.424 37,1 % 14.886 28.241 159.297

1) Sofern Schuler/-innen an mehreren Ganztagsangeboten teilnehmen, sind sie mehrfach gezéhlt.
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Richtlinie fiir ganztiigig arbeitende Schulen
in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz

Frlags vom 1, November 2011
IV, 5 — 549 300.000 - Q0276 -
Giilt, Verz, Nr, 721

Zielsetzung ond Anwendungshereich

Das Hessische Kultusministerium und die Schul-
triger in Hessen gestalten gemeinsam ein Koope-
rationsmodeil fiir ganztigia arbeitende Schulen,
Beide tragen nach Mafigabe ihres Aufirages zur
personellen wie aech zur riumlichen und s#chli-
chen Ausstattung dieser Schulen bei.

CGanztiigig arbeitende Schulen bieten allen Schiile-
rinnen und Schiilern eine ergiinzende individuelle
Forderumg und ein verldsshiches Bildungs- und Be-
tresungsangebot. Sie ertffren Moglichkeiten, die
Bildungschancen von Schitlerinnen und Schiilern
zu verhessern und auszuweiten. vorhandene Inte-
ressen der Jugendlichen zu stdrken und zu fordern
und die Kooperation der Schitlerinnen und Schiiler
untereinander sowie zwischen Schiilerschaft und
Lehrkvifien zu verbessern. Sie verkntipfen ihre pé-
dagogische Unterrichtsentwicklung 1. S, des kom-
petenzorientierien Ansatzes und einer Verbesse-
rung des Umgangs mit Heterogenitit und Vielfalt
mit den 0. g. MabBnabhmen und Moglichkeiten. Die
Einbezichung auflerschulischer Angehote, die Off-
nung der Schule zur Gemeinde und die Kooperati-
on wit den Schultriigern wnd Jougendhilfetriigern
sowie mit Versinen, Verhiinden und Betrieben
werden neue Lemorte erschlieflien. das Schulleben
bereichern und das Angebot der Schulen erwei-
tern.

Rahmenvereinbarungen mit den Kooperationspart-
pern  gewihrleisten  verliissliche  Kooperations-
struktaren fiir die ganztdgig arbeitenden Schulen
und ihre Partner. Die Schulen arbeiten je nach ih-
rem pildagogischen Konzept sowie den ihnen zur
Verfligung stehenden Ressourcen in eipem be-
stimmten Ganztagsschulprofil,

Gemeinsame Merkmale von ganztiigig arbei-
tenden Schulen

Vorausse{zungen

Ganztdagig arbeitende Schulen zeichnen sich aus
durch den sinnvollen Wechsel von Phasen der An-
und Entspannung sowie ¢iner ganzheitlichen For-
derung entsprechend der Altersgruppe. orientiert
am biotogischen Rhythmuys der Kinder und Ju-
gendlichen. ’

2.1.2

Folgende Voraussetzungen missen daher v die
Anerkennung als Ganztagsschute bzw. Schule mit
Ganztagsangeboten dauverhaft erfillit und in flexi-
blen Losungen vor Ort mimgesetzt werden:

* das Angebot eines warmen Mittagessens;
» cine Hausaufgabenbetreuung bzw. eine ange-

leitete Ubungs- und Lernzeit bei Schulanfaa-
ben:

» Ruhe-, Stillarbeits- und Auvfenthalsrdume fir

Schitlerinnen, Sclviler und Lehrkrifie:

» altersgemiife Spicl-, Sport- uad Bewegungs-

misglichkeiten im gesamien Schuliag;

» Forderunterricht und Weahlangehote im Sinne
der Stundentafel;

¢« der Nachweis von Bildungs- und Betreuungs-
angeboten sowie berufsvorbereitenden Ange-
boten vor und nach dem Pflichtunterricht.

Der Schulatiger stelll die rdumlichen und sichhi-
chen Vcraussetzungen fir das ganztiigige Angebot
sicher und unterstiitzt die Schulen nath seinen
Moglichkeiten bet der Einrichtung von Lelwerar-
beisplitzen im Sinne flexibler Lsungen, Dabei
soll fir den Ganztagsbereich die nachsiehende
Mindestausstattung an Riumlichkeiten zuy Verfii-
gung stehen brw. ein entsprechendes verbindii-
ches Planungskonzept vorliegen:

+ ein Spetseraum mit zugehdriger Yorbergitungs-
kiiche gemiid dem Versorgungskonzept der
Schule:

+ eine Cafeteria (Begegnungsbereich), ggf. in
Kombination mit dem Speiseraum;

* cin Freizeitbereich {Tischspiele. Bewegungs-
spiefe und Sportmdéglichkeiteny;

v eine Schulbibliothek oder eine Stadtteilbiblio-
thek mit ausreichendem medialen Angeboy;

+ Riume filr Hausaufgabenhiife, Arbeitsgruppen
sowie fiir Stillarbeits- und Ruhephasen

- & Planungen fiir dic Mehlrfachnutzung von Klas-

senraumen

Der Schultriiger steflt sicher, dass Schiilerinnen

und Schiilern und dem Personal der Schule an al-
len. Unterrichtstagen mit Nachmittagsangebot ein
Mittagessen angebolen werden kann, Er gewdhr-
leistet die fiir ein Essensangebot erforderliche
riumliche, sichliche und personelle Ausstattung

“der Schule. Er unierstiitze die Schule fortlaufend



spielbrink
Schreibmaschine
Anlage 3a


ABL 11711

Verwaltongsvorschriften ' : 777

2,14

2,15

2.2

mit zusiitzlichen Lehrmitteln -und entsprechender
Sachausstattung.

Schulen (ausgenommen Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwickling sowie Férderschulen mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung), die ganzii-
gig arbeiten wollen, milssen die im ,Qualititsrah-
men fiir die Profile ganzifigig arbeitender Schulen
(s. Ziffer 2.3 sowie Anhang) dargelegten Antrags-
voraussetzungen erfitllen. Sie sollen {iber erste Br-
fahrungen mit einer Mittagsbetrenung, einem er-
weiterten Wahlbereich am Nachmittag oder als be-
reuende Grundschule verfiigen.

Fiir die Beantragung der Ganztagsschule bzw, der
Schule mit Ganztagsangeboten in den Profilen ge-
mill Abschnitt 3 ist durch den Schuliriiger folgen-
de Mindestteilnehmerzahl (schriftliche Anmeldun-
gen durch die Eltern) nachzuweisen.

Fir die Grundschule: 20% der Schillerschaft oder
mindestens 30 Schitlerinnen und Schiiler.

Fiir die- Sekundarstufe ‘I 20% der Schillerschaft
oder mindestens 50 Schiilerinnen und Schiiler.

An allen ganztigig arbeitenden Schulen ist eine
Mittagspanse von mindestens 45 Minuten sicher-
Zustellen.

Integriertes Konzept

Die ganzifigice Offnung der Schule ist ein Element
der Weiterentwickiung schulischer Angebote, die
den Bediirfnissen von Eltern und Kindern. im spe-
zifischen Umfeld der Schule Rechnung triigr. Im
Rahmen des Schulprogramms sind der Zusam-
menhang und die Verschriinkung des ganztiigigen
Angebots mit dem Unterricht und anderen schuli-
schen Vorhaben in einem integrierten Konzept
herzustelten. Dabei werden der Unterricht und die
ganzidgigen Angebote im Sinnie eines abgestimm-
ten Gesamtkonzepts ven Bildung, Erziehung und
Betreuung mit jeweils besonderen Punktionen in-
nerhalb des Schulprogramms geschen,

Unterricht und Angebote an ganztiigig arbeilenden
Schulen sind im Rahmen der durch das Land be-
reit gesteliten Ressourcen kostenfrei. Kosten-
pflichtige Angebote {z.B. in Kooperation mit
Schultriigern, Kommunen oder Vereinen, Musik-
und Kunstschulen) kimnen das Angebot erweitern,
Die Kostenstrukiur muss so gestaltet werden, dass
ailen Kindern die Teilnahme grundsiitzlich ermbg-
ficht wird.

Ganztidgig arbeitende Schulen kénnen mach Ant
und Umfang fiir einzelne Altersgruppen vor Schii-
lerinnen und Schitlern unterschiedlich gestalies
und je nach Profil der Schule unterschicdlich ver-

hindlich sein. Dabei ist auf eine angemessene
Breite des Angebols zu achten,

Dieses umfasst:
+ Ptlichtunterriche;

+ Forderunterricht und Wahlangebote im Sinne
der Stundentafel;

+ unterrichisergéinzende und -erweiternde Ange-
 bote;

*  Arbeitsgemeinschaflen und Projekte:

+ Lern- und Ubungszeiten und / oder Hausaufga-
benzeiten

*  Betreuungsangebote:

+ Bibliothek, Cafeteria und offene Sport- und

Spietgruppen:

* kulturelle Veranstahiungen wie Theater-. und
Musikauffithrungen, Lesungen und Ausstellun-
gen. '

Qualitiitsrahmen fiir die Profile ganztiigig ar-
beitender Schalen )

Um nicht nur eine quantitative. sondern auch die
weftere qualitative Entwicklung von ganztigig ar-
beitenden Schulen in Hessen zu gewihrleisten,
liegt dieser Richtiinie der ., Qualitdtsrahmen fiir die
Profile ganztigig arbeitender Schulen® zugrunde
(s. Anhang). Damit soll eine verifissliche und lan-
desweit vergleichbare Ausrichtung von ganztigig

arbeitenden Schulen mit tokaler Schwerpunktset-

zung sichergesiellt werden.

Die Profile ganztigig arbeitender Schulen bezie-
hen sich dabei auf acht Handlungsfelder, die fiir
die Ausgeswltung ganztiigigen Lernens von zen-
traler Bedewtung sind. Jede ganztligig arbeitende
Schule verfolgt und dokumentiert ihre Konzeption
in allen Handlungsfeidern, so dass Aussagen zu
den  Bereichen des Qualitiitsrahmens getroffen
und im pidagogischen Konzept der Schule kon-
kretisiert werden. (Konkretisierungen s, . Quali-
titsrahmen fiir die Profite ganziiigig arbeitender
Schulen* im Anhang). Diesc sind:

1. Stenerung: Bie personelle und organisatorische
Umsetzung des ganztigigen Konzepis der
Schule

-~

Unterricht und Angcbhote: Verbindung von Un-
terricht und Angeboten durch eine inhaltliche
und organisatorische Abstimmung des Ange-
botskanons
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3. Schulkultur, Lem} und Aufgaben-Kultur: Kon-
zeption und Umsetzung von individuellem,
selbststiindigem Lernen und Arbeiten

4, Kooperatiom: Verstirkung der Kooperation der
Lehrkrifie untereinander sowie zwischen Lehr-
keiiften und dem weiteren p&dagogisch iitigen
Personal — auch auf Leitungsebene

5. Partizipation von Schiilern und Eltern: Ver-
stirkie Einbezichung der Eltern und Schiilerin-
nen und Schiiler durch ihre Mitarbeit bei schu-
lischen Angeboten '

6. Zeit-Konzept: Rhythmisterung von Unterricht
und Angeboten einschhieBlich der pidagogi-
schen Aufgabenbetreuung und der schrittwei-
sen Verlinderung des Stundentakies

7. Rawm- und Ausstattungs-Konzept: Schaffung
baulicher und sichlicher Voraussetzungen
durch den Schultriger zue Sicherstellung des
Ganztagshetriebs

8. Pausen- und Mittags-Konzept: Gestaltung von
aktiven Pausen, inshesondere-einer Mittagspauo-
se einschlieBlich eines warmen Mittagessens.

Personalausstattung

Die Personalstruktur ganztiigig arbeitender Schu-
len setzt sich aus unterschiedlichen Berufsgruppen
und  Anstellungsverhéilinissen des Landes, des
Schultriigers sowie freier Triger znsammen:

*  Lehrkrifte

o schulpidagogische und sozialpidagogische
Fachkrifie

»  Sorialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
» weiteres pidagogisch titiges Personal,

Die Schulen kinnen liber den Personalzuschiag
des Landes sowic die Ressourcen des Schullriigers
auch pidagogische Fachkrifte (z.B. Sozialpida-
goginnen und Sozialpiidagogen sowie Erzieherin-
nen und Erzicher) beschiftigen. Niheres wird
dureh gesonderten Erlass geregelt.

Grundiage der zusdtzhichen Miftel- und Personal-
ausstattung durch das Land bzw. den Schululfiger
ist die Schillerzahl. Dabei ist die Zuweisung ge-

‘bunden an die Offnungszeiten bzw. den zeitlichen

Umfang der Ganztagsangebote sowie die Erfiil-
lung der Kriterien in den cinzelnen Profilen
(5. Anlage). Niheres ist in Ziffer 3 gercgelt. Als

‘Mindestaosstattung wird ein Zuschiag aus Landes-

mittein fm Umfang einer halben Lehrerstelle ge-
wiihnt. Ein weiterer Ausbau erfolgt auf Antrag der
Schultriiger in Schritten von mindestens (.25 Stel-
len.

Die zur Entwicklung, Koordination und Umset-
zung der Konzepte an Ganztagsschulen und Schu-
len mit Ganziagsangeboten bendtigien Deputate
oder Mitiet vergeben die Schulen aus den ihnen
zugewiesenen Hessourcen filr den Ganztagsbe-
trieb.

Die Schuliriger verwalten die den Schulen zur
Verfiigung gestellten Haushaltsmitiel. Wenn die
Schulkonferenz dies beschlieBt und der Schuliri-
ger zustimmi, kann dies auch ein Triigerverein
iibernehmen. Entsprechende Vereinbarungen sind
dem Kultusministerium anzuzeigen. Im Rahmen
der Bestimmuagen der selbststiindigen Schule
kann die Migtelverwaltung asuch durch die Schule
selbst erfolgen.

Formen ganztiigig arbeitender Schulen

Allgemeinbildende Schulen der Primarstufe und
der Sekundarstufe 1 sowie Schulen mit dem Fir-
derschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-

iung und der Sprachheilschulen mit einem #ber .

den Regelunterricht nach Siundentafel hinausge-
henden Bitdungs- und Befreuungsangebot sind
enlweder Schulen mir Ganztagsangeboten {Profile
1 und 2, gemii Abschnitt 3.1) oder Ganztagsschu-
ien {Profil 3. s. Abschnitr 3.2).

Die Schulen entscheiden vor Ort (ber ifr jeweili-
ges Ganztagsprolil. Sie folgen damit bestimmten,
vergleichbaren Qualitiskriterien gemiB ithrem pé-
dagogischen Konzept sowie den ihnen zur Verfii-
gung stehenden Ressourcen,

Bei der Umsetzong dieser Kriterien erhallen die
Schulen Unterstiitzung und Beratung durch die
Staatlichen Schuldmter, die Serviceagentur ,,Ganz-
tigig lernen™ und die Schultriiger. Zum Erreichen
der Kriterien eines Profils in den acht Bereichen
erhaiten die Schulen einen Entwicklungszeitraum
von zwet Schuljahren,

Jede Schule kann aul der Basis der Stundentafel
und unter Einbezichung auBerschulischer Triiger ~
nach entsprechender Beschlussfassung durch die
schulischen Gremien — den zeitlichen Rahmen des
Unterrichts und den Wochenrhythmus festlegen
und dic schulische Arbeit iber den Tag verteilen.
Die Bestimmungen fir die Grundschule bleiben
hiervon unberiihet.
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Schulen mit Ganztagsangeboten der
Profile Tund 2

Organisation

Schulen mit Ganztagsangeboten kéunen sich 'je
nach Konzept der einzelnen Schule auf drei, vier
oder fiinf Tage und / oder verschiedene Jahrgiinge
bezichen. Pabei entscheidet die Schule vor Ot
liber das konkrete Ganztagsprofil nach den o.g.
Yoraussetzungen.

Schulea mit Ganztagsangeboten (Profil 1) decken
an mindestens dref Tagen ein Angebot von 7 Zeit-
stunden von 7:30 bis 14:30 Uhr ab. Schulea mit
Ganztagsangeboten (Profii 2) bieten an fiinf Tagen
ein Angebot von 7:30 bis 16.00 oder 17:00 Uhr
an. Ein Mitiagessen ist an allen Tagen mit Ganz-
tagshelrieh in Kooperation mit dem Schuliiger
anzubieten (s, Abschnitt 2.1.2).

Am Freitagnachimittag st die Schule lediglich ver-
pitichtet, nach 14:00 Uhr ein Angebot fiir digieni-
gen Schiilerinnen und Schiiler vorzuhalien, die
dieses benéitigen. Die Teilnahme an den Ganziags-
angeboten st fiir die Schillerimnen und Schitler
freiwillig, nach deren Anmeldung darch die Eltern
besteht jedoch die Pflicht zar Tetlnahme fiir den
Anmeldungszeitraum

Personelle und siichliche Ausstattung

Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der
Schule iiber den Schultriiger durch das Kultusmi-
nisterivm eine Zuweisung in Stellen vnd Mitteln
{iber die Grundversorgung hinaus gewiihrt werden.
Die Hishe der Zuweisung ist gebunden an die
Schiilerzahl der Schule, den zeitlichen Umfang des
Ganzlagsangebols sowie an die Offnungszeiten
der jeweiligen Schule und die Erfiilliung des jewei-
ligen Profils. Die Zuweisung wird im Lehrerzu-
weisungserlass ansgewiesen.

Uber die sachgerechte Verwendung des Steflenzu-
schlags fiihrt die Schule Nachwets in Kooperation
mit dem zustindigen Staatlichen Schulamt; der
Schultriiger fithet in Kooperation mit der Schule
Nachweis iiber die Verwendung der Haushaltsmit-
tel im Rahmen der ganztigigen Angebote, Ergeht
die Mittelzuwelisunyg an einen Trigerverein, ist der
Nachweiy durch diesen zu fiihren.

Im Rahmen der Bestimmungen der selbststindi-
gen Schule kann die Mittelverwaltung auch dusch
die Schufe selbst erfolgen. Die Verwendung der
Mittel im Rahmen der Ganziagsangebote st in
dem dafiir vorgesehenen Verwendungsnachweis
zu dokumentieren.

3.2.1
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I3

in

Ganztagsschulen gemif Profil 3

Organisation

Ganziagsschulen (Profil 3) bieten an finf Tagen

Betrenung, ‘Unterricht vad verpflichtende Ganz-
tagsangebote in der Zeit von 7:30 bis {6 oder
17:00 Uhr-fir alle ihre Schitlerinnen und Schiiler
oder fiir einen definierten Teil threr Schiilerschaft
an. Die Teslnahme an den zusitzlichen Angeboten
ist fiir die jeweils definierten Schillerinnen und
Schiiler vollstiindig oder teilweise verpflichtend;
hiertiber entscheidet die Scholkenferenz. Ganz-

tagsschuten konnen sich somit auch in einem .

Schulzweig oder bestirnmten Klassenstufen ver-
pllichtend organisieren. Niheres regelt das pida-
gogische Konzept der Schale. Ganrtagsschulen se-
hen in ihrem pidagogischen Konzept in Koopera-
tion mit Schultriigern und weiteren Parmern {z. B.
Kommunen, Kirchen, Frete Triger vid Vereine)
nach ihren Moglichkeiten eine Ferienbetreuung
vor. Eine fnanzielle Beteiligung der Eltern ist
hierbei moglich.

Personelle und sichliche Ansstattung der
Grundschulen, Férderschulen ond Schulen der
Sekundarstufe I als Ganztagsschulen

Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der
Schule ilber den Schultriger durch das Koltusmi-
nisterium eine Zuweisung in Stellen und Miteln
tiber die Grundversorgung hinaus gewihrt werdern.
Die Hohe der Zuweisung ist gebunden an die
Schillerzahl der Schule, den zeitlichen Umfang des
Ganztagsangebots sowie an die Offnungszeiten
der jeweiligen Schule und die Erfitllung des jewei-
ligen Profils. Die Zuweisung wird im Lehrerzu-
welsungseriass ausgewiesen.

Uber die sachgerechte Verweadunyg des Stellenzn-
schlags fithrt die Schule Nachweis in Kooperation
mit dem zustiindigen Staaflichen Schulamt; der
Schultriiger fithrt in Kooperation mit der Schule
Nachweis iiber die Verwendung der Haushaltsmit-
tel im Rahmen der ganztigigen Angebote, Ergeht
die Mittelzuweisung an einen Tragerverein, ist der
entsprechende Nachweis durch diesen zu fiibren,

Im Rahmen der Bestimmungen der selbststindi-
gen Schule kann die Mittelverwaltung auch durch
die Schule selbst erfolgen. Dic Verwendung der
Mittel im Rahmen der Ganziagsangebote ist in
dem dallir vorgeschenen Verwendungsnachweis
zu dokumentieren.

Ubergangsregelung
Fiir ganztigig arbeitende Schulen aller Profile, die

zum Zeitpunki des Inkrafttretens dieser Richdi-
nie bereits im Ganztagsprogramm des Landes ar-




TR0

Verwaltungsvorschriften

ABL 1174}

4.1

4.2

beiten, gilt beziiglich des Umfangs ihrer Angebote
urd threr personellen Ausstattung durch das Land
und den Schultriiger ein Ubergangszeitraum bis
zum 31.12.2013. Nach diesem Stichtag gelten die
in dieser Richtlinie aufgefifhrten Regelungen zum
Umfang des ganziiigigen Angebots und die in den
Verwaltungsvorschriften  jeweils niedergelegten
Bestimmungen za den Ressourcen.

Schiflerinnen ond Schiiler mit Anspruch aunf
sonderpiidagogische Forderung und ganztiigig
arbeitende Schulen mit verschiedenen
Forderschwerpunkien

Fiir die Schulen mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten gelien die genannten Vorgaben der
Richtlinie mit den nachfolgend genannten Konkre-
tisierungen. Grundsitzlich sind Verbundldsungen
und Kooperationen zwischen Schulen mit unter-
schiedlichen Férderschwerpunkten und allgemein-
bildenden Schulen erwiinsch.

éff‘mmgszeiten, Unterrichts- und Angebots-
zeilen

Schulen mit dem Fsrderschwerpunkt geislige Ent-
wicklung sowie Schulen mit dem Férderschwes-
purkt kérperliche und motorische Entwicklung
bieten in der Regel von 7:30 bis 15:30 Uhr ein Bil-
dungs- und Berreuungsangebot. Fiir die Schulen
mit anderen Forderschwerpunkien gelten die glei-
chen Zeiten wie fiir die allgemein bildenden Schu-
len (s, Abschnitte 3.1.1 und 3.2.13.

Fiir tiberregional arbeitende Schulen verschiedener

Forderschwerpunkie gelten wegen der den Schul-

“tag zum Teil erheblich verlingernden Fahrtzeiten

der Schillerschaft die Unterrichtszeiten 8:30 bis
15:30 Uhr. Betresengszeiten ab 7:30 Uhr und iiber
15:30 Uhr hinaos sind als Angebot fiir diejenigen
Schiferinnen und Schiifer vorzuhalten. die dieses
bendtigen. Diesen Schulen kann das Staatliche
Schulamt nach eatsprechendem Beschluss der
Schulkonferenz gestatten, das  Ganztagsangebot
auf vier Tage zu beschriinken, um die notwendige

Verankerung in der Familie, im Bezugsumfeld des.

Wohnortes und eine Organisation zustitzlicher the-
rapeutischer Angebote zu ceméglichen,

Anwesenheitspflicht

Besonders fiir Schiilerinnen und Schiiler im For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung und im Fér-
derschwerpunkt kérperliche und motorische Ent-
wicklung sowie im Forderschwerpunkt kranke
Schiilerinnen und Schitler sind Ausnahmeregelun-
gen in der Anwesenheitspflichl von Schiilerinnen

4,5

und Schillern moglich. Die Entscheidung wifft die
Schulieiterin oder der Schulleiter.

Mittagessen / Mittagspause

Essenszeiten von Schillerinnen und Schiifern im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie im
Férderschwerpunk: korperliche und motorische
Entwicklung gelten fiir die sie in diesen Zeiten be-
trevenden Lehekriifie als Unterrichtszeiten, sofern
diese Schiilerinnen und Schitler bei den Mahlzei-
ten péidagogisch unterstiitzt oder ihnen beim Essen
geholfen werden muss. Das MalB der Unterstiit-
zung ist im Sinne der Selbststiindigkeitserziehung
auf das Notigste zu beschriinken,

Zeitkonzept

Die Notwendigkeit medizinischer, pflegerischer”
und therapeutischer Versorgung sowie kompensa-
torischer Malinahmen nach dem individuellen For-
derplan ist im Zeitkonzept der Schule zu berick-
sichtigen. '

Personalausstattung
(s. Abschaitt 2.4}

Therapeutische und kompensatorische Angebote
und die entsprechender Berufsgruppen erweitern
das mhaltliche und personelle Spektrum ganztigiy
arbeitender Schulen mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten urd allgemeiner Schalen, wena sie
von Schiilerinnen und Schiilern mit Ansprach auf
sonderpiidagogische Férderung besucht werden.

Rechtliche Hinweise

Fiir unterrichtliche Angebote und Arbeitsgemein-
schaften gelien grundsiitzlich die entsprechenden
Bestimmungen der Verordnung iiber die Festle-
gung der Anzahl und der Grofie der Klassen,
Gruppen und Kurse in allen Schulformen vom
3, Dezember 1992 (ABL 1993 S. 2} in der jeweils
geltenden Fassung, Ausnahmen sind, sofern sie
grundsiitziich zugelussen sind, gef. gesondert zu
begriinden. Die Unterrichtsinhalte dieser Angebote
und die Teilnghme der Schiilerinnen und Schiiler
sind gegentiber der Schulleftung schriftlich nach-
uweisen,

In den Jabrgangssiufen, in denen sich Schiilerip-
nen und Schilfer befinden, die an einem kirchli-
chen Unterricht zur Vorbereitung auf die Brstkom-
munion, die Firmung, dic Konfirmation oder am
Unterricht einer anderen Glaubensgemcinschaft
teilnehimen, wird ein Nachmitiag im Benehmen
mit den zustiindigen kirchlichen Behdrden oder
mit den Vestretungen der Glaubensgemeinschalt
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festgelegt. Dren Witnschen der Kircher nach einem
bestimmten Wochentag ist vor Ort nach Méglich-

- keit Rechnung zu tragen, Eventuell notwendige

Ausnahmen.sind in Absprache zwischen Schuien
und Kirchen zu regeln. Im Ubrigen wird auf die
Bestimmungen des Erlasses zum |, Religionsunter-
richt™ vom 3, November 2009 (ABL §. 866) in der
jewetls giiltigen Fassumg verwiesen (s. auch Ver-
ordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstu-
fe end die Sekundarstufe 1 vom 20, Dezember
2006, ABI, 2007, 8.2). '

Wenn Untersicht aufgrund besonderer Limstinde
ausfallt oder verkiirzt wird, ist bei ganztiigig arbei-
tenden Schulen das verliissliche Ganziagsangebot
durch ein anderes Angebot sicher zu stellen. Auf
die Bestimmungen des Erjasses zu ..Anderen Un-
terrichtsformen und Unterrichisausfall bei groBer
Hitze vom 16. November 2000, {ABL 2009 S.
856} in der jeweils giiltigen Fassung wird verwie-
sen.

Ein besonderes Merkmal von ganztiigig arbeiten-
den Schulen ist das Arbeiten in multiprofessionel-
ten Teams. Dazu gehsiren Lehrerinnen und Lehrer
sowie alles weitere piidagogisch titige Personal
der Schule oder der Kooperationspartner (2. B. So-
ziaipddagoginnen und -pidagogen sowie Biplom-
pidagoginnen und -pidagogen, Erzieherinnen und
Erzieher, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, sozial-
pidagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie Lehrkriifte an Hochschulen).

Eltern, Schiilerinnen und Schiller sowie andere
Personen kénnen im Rahmen des Ganzlagskon-
zepts in der Schule mitarbeiten. Sie werden durch

-die Schulleiterin oder den Schulleiter vor Aufnah-

me ihrer Tiligkeit iiber die geltenden Bestinimun-
gen. insbesondere zur Arbeitssicherheil und zur
Anwesenheilspflicht, informiert und mit ihrer Be-
auftragung zu deren Einhaltung bzw. Uberwa-
chung verpflichtet. Fiir Bereiche mit erhéhtem Si-
cherheitsrisiko (z.B. Sport- oder Werkriiume, na-
turwissenschaftliche Riume und Kiichen) ist ein
Nachweis der enfsprechenden fachlichen Kompe-
tenzen esforderlich. Tm Rahmen ihrer Titigkeit
gelien fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Grundsiilze der Amishaftung. Sie genieBen
Unfallschutz,

Im Ubrigen wird auf die Bestimmemgen in § 7 der
Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgiinge
und Schuiformen der Grundstufe und der Mittel-
stufe und der Abschlusspriifungen in der Mittel-
stafe (VOBGM) vom 14, Juni 2005 (AbL §. 438,
579) in der jeweils giiltigen Fassung verwicsen.

Vom Scheltritger zusiitzlich pestellies Personal
wird im Rahmen der gemeinsam entwickelten

6.1

6.2

6.2.1

Konzeption der ganztigigen Angebote titig, Die
Schulisiterin oder der Schulleiter wirkt bei der
Auswahl des Personals mit und hat diesen Perso-
nen gegeniiber ein’ Weisungsrecht, Sofern dieses
Personal bei einer Dienstsielle des Schultriigers
{z. B. dem Jugendam?) titig ist. gelten die dort ver-
bindiichen Regelungen.

Fiir die konkrete Ausgestaltung dieser Titigkeiten
sollen schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen
werden. Gleiches gilt fiir die Mitarbeit von Perso-
nal, das bet anderen Trigern oder schulischen For-
dervereinen beschiftigt ist.

Yertahrensregein
Konchtentwicklung

Das Ganztagskonzept der Schule ist an den kon-
kreten Bedingungen des Standortes ausgerichtet
und greift vorhandene und funktionierende Koope-
rationen in sozialriiumlichen Zusammenhiingen
auf. Die Kooperation folgt dem Leitgedanken, Bil-
dungsprozesse im sozialen Raum (auBerschulische
Angebote) zu gestalten -und Teilhabe zu gewiihr-
leisten. Es ist sicherzusiellen, dass verbindliche
Vereinbarungen zu Planungsstandards und Zusam-
mezarbeiisstrukturen getroffen und beriicksichiige
werden. Dabei sollen die sehulischen Gremien, die
Staatlichen Schuliimter, die Schultriiger und die
Jugendhilfe sowie die Serviceagentur SOanziigig
fernen™ frithzeitig in die Konzeptentwicklung ein-
gebunden werden. Die Schulen legen das Ganz-
tagskonzept auf der Grundiage der Qualitiitskrite-
riea dem Schultriiger uad dem Staatlichen Schul-
amf vor,

Antragstellung und Zustimmung

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1)

Die Schule plant und beantragt bei ihrem Schuliri-

ger die Einrichtung einer Schule mit Ganztagsan-
geboten aut der Grindlage ihres Schulprogramms
und weist die in den Antragsvoraussetzungen des
Qualitdtsrahmens  niedergelegten  Anforderungen
schrifilich nach. Bestandtcile des Antrages sind
ein pidagogisches Konzept, der akiuelle Beschluss

der Schulkonferenz {iber die Binrichtung freiwilli-

ger Unterrichts- und Betreuungsangehote sowie
die Beschliisse der Gesamtkonferenz, Dabei sind
der Schulelternbeirat und der Schiilerrat den ge-
setzlichen Vorschriften entsprechend zn beteili-

gen. (§§ 129 Nr. 2, 133 Abs. I, 110 Abs, 2 und-

[22 Abs, 5 HSchGy),

-7

i
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6.2.2

Sb.hulen mit Ganztagsangéhotm) {Profil 2) vwnd
Ganztagsschulen (Profil 3)

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2} und-

Ganztagsschulen (Profit 3) heantragen bei dem

Schuolurdiger schriftlich die Aufnahme in ein ande-’

res Profil auf der Grundlage ihres Schulpro-
gramims mit der Begriindung und geplanten Ver-

wendung der zusiitzlich bendtigten Ressourcen

entsprechend der im Qualititsrahmen (s. Anhang)
niedergelegten Anforderungen in den acht Quali-
titsbereichen. Bestandieile des Antrages sind ein
entsprechendes Konzept auf der Grundlage einer
schriftlich dokumentierten schulischen Evaluation
sowie die sich darauf beziehenden Beschliisse der
schulischen Gremien (88 129 Nr. 2, 133 Abs. 1,

110 Abs, 2 und 122 Abs. 5 HSchG).

6.2.3

6.3

Zustimmung des Kultusministerinms

Der Schuliriiger beantragt beim Hessischen Kul-
tusministerium die Zustimmung zur Einrichtung
von Schulen mie Ganztagsangeboten (Profil 1} so-

wie den Wechsel der Schulen zwischen den Profi-

len auf der Grundiage der jeweiligen Kriterien
{s. Anhang). Der Antrag muss veridssliche Aussa-
gen dber die notwendigen siichlichen und riumii-
chen Voraussetzungen sowie ther die personelle
Unterstiitzung enthalten, Thin ist eine Stellungnahme
des zustiindigen Stuatlichen Schulamtes beizufligen,

Das Kultusministeriom entscheider iiber die Ge-
nehimigang nach den Bestimmungen dieser Rich(-
tinie und den Bestimmungen des Hessischen
Schulgesetzes sowie den Vorgaben des Haushalis-
gesetzgebers. Fir den Wechsel in ein anderes Pro-
{il (Profil 2 oder 3) erhiilt eine Schitle einen Eni-
wui\hmgszm{l aum von 2 Schuljahren, Werden die
entsprechenden  Kriterien auch nach' Beratung
durch das Staatliche Schulamt (s. 6,3} niche erfiilit,
konnen die Ressourcern fir die Ganztagsangebote
entsprechend reduziert werden,

Unterstiitzung und Fortbildung

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profile 1 und 2

und Ganztagsschaien (Profil 3) verpflichten sich.

mit der Aufnahme in das Programm, die gemein-
same Fort- und Weiterbildung aller Professionen
im Fortbildungsplan der Schule zu beriicksichti-
gen. Zudem stellen die Schulen gemeinsam mit ih-
ren Kooperationspartnern sicher, dass auch Schii-
lerinnen und Schiiler, Eltern und ehrenamtliche
Kriifte (2. B. {bungsleiterinnen oder -leiter aus
Sportvercinen) an Qualifizierungsangehoten teil-
nechmen. Bei der Umsetzung dieser Kriterien er-
halten die Schulen Unterstiitzung und Beratung
durch die Staatlichen Schulimter, die Service-

agentur ..Ganztiigig lemen® und die Schultriiger,
Ganztiigig arbeitende Schulen, die die Kriterien
des jeweiligen Profils nicht oder nur unzoreichend
erfiillen. erhalten unterstiitzende Beratung durch
das jeweilige Staatliche Schulam,

Schiusshestimmungen

Die bestehende Richtlinie fiir ganztigia arbeitende

Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schujge-

setz {Erlass vom 1. August 2004) wird aufgeho-
ben.

Dieser Ertass trist am 1. November 2011 in Kraft.
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Qualitatsrahmen fiir die Profile ganztigig arbeitender Schulen Anlage RL 2011
Bereiche Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 Profil 3
Die Schule beschreibt Die Ganztagsschul-Entwicklung ist Ein/e Ganztags- ¢ FEin Qualititsmanagement
ithre Schritte zur Teil des Schulprogramms und der Koordinator/in ist benannt. wird als Gesamtkonzept
Entwicklung von Zielvereinbarungen mit dem SSA. Das Ganztagsprogramm wird verankert.
Ganztagsangeboten. Der/die Schulleiter/in hat Fithrungs- jahrlich evaluiert und weiter
Steuerung Zustimmung aller. verantwortung fiir den entwickelt.
der Schul schulischen Gremien Ganztagsbereich. Verbindliche Kooperations-
er Schule o . . . .
Genaue Schulsituations- Eine schulinterne Steuergruppe ist strukturen mit den
Analyse mit eingerichtet. auBlerschulischen
Konsequenzen fiir Ziele Eine Budgetverwaltung mit Mitarbeitern und Partnern
und Evaluation Strukturen und Verantwortlichkeiten sind institutionalisiert.
ist installiert.
Bisherige unterrichts- Ein Angebotskonzept liegt vor. Unterricht und Angebote, ® Ein Angebotskanon, der
erweiternde Angebote Unterricht und Ganztagsangebot, Vormittag und Nachmittag, withrend der Schulzeit
Vormittag und Nachmittag, werden sind verzahnt. durchlaufen wird, ist
schrittweise auf einander Das Spektrum der Angebote eingerichtet.
abgestimmt, auch in Bezug auf erweitert sich. e Ficheriibergreifende,
Schulleben, Schulkultur und Angemessene Mischung aus ganzheitliche
Rhythmisierung. Bildungs-, Forder-, Lernarrangements
U . Modelle und Konzepte zum Umgang Betreuungs- und Freizeit- existieren.
nterricht . e 1 . .
und mit Heterogenitit liegen vor. angeboten ist eingerichtet. e Alle Ganztaggangebote
Angebote Sowohl Betreuungs- als auch Die Heterogenitiit der werden evaluiert.

Bildungsangebote sind eingerichtet.
Angebote fiir Schiiler mit Forder-
plan, stirken- und begabungs-
orientierte Angebote existieren.

Schiilerschaft ist
beriicksichtigt: Das Forder-
konzept der Schule bezieht
Ganztagsangebote mit ein.
Die Fihigkeit zum selbst-
gesteuerten Lernen wird
durch GTS-Angebote
gestiitzt.

Das Ganztagskonzept
wird anhand ausgewihlter
Schwerpunkte der
Evaluation fortentwickelt.
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Bereiche

Antragsvoraussetzungen

Profil 1

Profil 2

Profil 3

Bewegung ist ein wesent-
liches Element der Ausge-
staltung eines gesundheits-
forderlichen Schullebens.

Vereinbarungen innerhalb

Die individuellen Forderpldne

Selbststiandige Lernformen

Ein Konzept fiir Lern-

der Schulgemeinde beziehen das Ganztagsangebot mit im Unterricht und in und Aufgabenkultur ist

ein. auBerunterrichtlichen realisiert.

Das selbststindige Lernen der Angeboten werden Aufgabenhilfe im Sinne
Schul- Schiiler/innen wird gezielt gefordert. eingeset.zt. o von angeleiteter Lernzeit
kultur Altersspezifische Konzepte fiir Orte, Zelten upd Materialien wird durchgefiihrt.
Lern- :md (Haus-)Aufgaben / Lernzeit werden fur frfne Arbeit / sell‘)st.- L.emf unq Ubungszeiten
Aufgaben- umgesetzt. stal?d}ges Lernen existieren. §1nd in die Stundenpline
Kultur Feste Zeiten fiir (Haus-) Aufgaben- Individuelle Lernplanung integriert.

betreuung sind eingerichtet. durch diagnosegestiitzte

Bewegung im Unterricht (bewegtes Selbsteinschdtzung wird

Lernen, Integration von Bewegungs- durchgefiihrt.

anldssen) ist verankert. Fachlich kompetente (Haus-)

Aufgabenhilfe existiert.

e Eine Offnung der Schule Die Offnung von Schule ist Feste Strukturen einer regel- Kooperationsvertriage mit
gegeniiber Kooperations- konzeptioneller Bestandteil des miBigen Kooperation mit den Partnern der Schule
partnern im Stadtteil und Schulprogramms. mehreren Partnern existieren. sind geschlossen.
anderen auferschulischen Lehrkrifte arbeiten mit dem Jahrgangsteams und /oder Die Kooperation der
Lernorten ist in Ansitzen Ganztagspersonal an gemeinsamen jahrgangsiibergreifende Lehrkréfte-Teams mit
vorhanden. Ganztags-Projekten. Teams arbeiten an Ganztags- dem Ganztags-Personal

Koopera- e . . .
tion RegelmiBige Feedback-Gespriche Projekten. ist strukturell verankert.

Kooperations-Strukturen
zwischen Lehrkriften
(z. B. Jahrgangsteams,
Fachteams) sind
vorhanden.
Klassenkonferenzen

mit den Kooperationspartnern, auch
im Hinblick auf gemeinsame
piadagogische Zielsetzungen / feste
Ansprechpartner auf beiden Seiten
sind eingerichtet.

Kooperationsbeziehungen
werden exemplarisch
evaluiert.

Mitarbeit in kommunalen
Bildungs- und sozialen
Netzwerken findet statt.




Bereiche

Antragsvoraussetzungen

Profil 1

Profil 2

Profil 3

vereinbaren schiiler-
bezogene MaBBnahmen

(z. B. Forderpldne) und
Empfehlungen auch unter
Ganztagsaspekten.

Gemeinsame
Praventionskonzepte Schule -
Jugendhilfe werden
durchgefiihrt.

Die Beteiligung von
Schiilern und Eltern an
der Gestaltung und
Entwicklung von
Ganztagsangeboten ist
gewollt.

Im Ganztagskonzept und im
Schulprogramm sind Schiiler- und
Elternbeteiligung als Prinzip
verankert.

Es bestehen nachhaltige
Strukturen, in denen sich
Schiiler und Eltern bei der
Entwicklung der Ganztags-
schule engagieren konnen,
z. B. Forderverein, Eltern-

Schiilervertretung und
Schulelternbeirat haben
regelmiBige
Koordinationsstunden mit
der Schulleitung.

Die Schule entwickelt und

Partizipa- RegelmiBige Café, Jahresplanung, organisiert Ganztags-
tion von Kommunikation zwischen Klassenratstunden, Bereiche angebote, die die
Schiilern Lehrkriften, Schiilern, auf der Schul-Homepage. Bediirfnisse von Schiilern
und Eltern Eltern findet statt. Die Schule unterstiitzt die und Eltern umsetzt.
Fortbildung und Information
der Schiiler und Eltern.
Elemente eines Eine erkennbare Rhythmisierung im Eine Verzahnung und Freie Lernzeiten (z. B.
Zeitkonzepts sind Jahresablauf ist eingerichtet. Rhythmisierung von Vor- zusitzliche Stunden fiir
vorhanden: Abstimmung Eine Rhythmisierung von und Nachmittag, von Schiiler, Réume und
Schulzeit zwischen Schulbeginn, Ganztagsangeboten und Unterricht, Unterricht (nach Personal fiir
und Unterricht, Pausen, (z. B. Offener Anfang, Stundentafel) und Zusatz — Aufgabenstunden,
Rhyth- Mittagspause, Angeboten. Pausengestaltung, Mittagessen) wird angeboten ist eingerichtet Freiarbeit,
misierung Erste Schritte eines begonnen. Ein Wechsel von Wochenplanarbeit,

Rhythmisierungskonzepts

Eine teilweise Loslosung vom
45min-Takt zur Entzerrung des
Vormittags wird geplant.

Anspannungs- und
Entspannungsphasen wird im
Tagesablauf beriicksichtigt

Recherchen u. a. m.)
werden eingerichtet.




Bereiche

Antragsvoraussetzungen Profil 1 Profil 2 Profil 3
e [ehrkrifte und weiteres Die Rhythmisierung
padagogisches Personal umfasst Stunde, Tag,
werden liber den Tag hinweg Woche und Schuljahr.
eingesetzt. Anwesenheitszeiten,

Ein Bewegungskonzept fiir
den ganzen Tag und tégliche
Bewegungszeiten werden
eingerichtet.

Koordinations- und
Kooperationszeiten fiir
alle schulischen Mitar-
beiter sind auf das Ganz-
tagsangebot abgestimmt.

Raum fiir Aufgabenhilfe

Erweiterung des Raumkonzepts durch:

Erweiterung des Raumkonzepts

Gemeinsame Nutzung

e Kiiche, Mensa, Cafeteria durch: von Stadtteil und Schule
Raum fiir Férderangebote ¢ Ruheridume
Raum- ¢ Bibliothek / Mediathek e Bewegungsraume (z. B. Projektbiiros
und Aus- Sporthallennutzung Pausenhof und Lehrerarbeitsplitze
stattungs- e Option: Nutzung Klassenzimmer sind
konzept Raum fiir Pausen- und auBerschulischer Raume bewegungsfreundlich)
Mittagessensbereich e Ruhe- und Arbeitsraume. ¢ Projektraume, Ganztagsbiiro
e Moglichkeiten fiir
Lehrerarbeitsplitze.
Planungskonzept fiirein | ® Das Angebot eines warmen und ¢ Eine Qualititssicherung des Das Konzept ,,Gesunde
warmes Mittagessen gesundheitlich ausgewogenen Mittagessenkonzepts wird Erndhrung* wird iiber den
zusammen mit dem Mittagessens (siehe Richtlinie Schule durch eine regelméaBige ganzen Tag hinweg
Pausen- Schultriger und Gesundbheit) ist eingerichtet. Evaluation gewihrleistet. umgesetzt.
und Konzept fiir eine ¢ FEinzelne Bausteine einer ¢ Das Mittagspausenkonzept Das Pausenkonzept wird
Mittags- piadagogisch gestaltete piadagogisch gestalteten wird in Verbindung mit dem iiber den ganzen Tag
Konzept Mittagspause Mittagspause, insbesondere unter Zeitkonzept regelmaBig einschlieBlich eines

Beriicksichtigung von
Bewegungsangeboten werden
umgesetzt.

evaluiert und weiter-
entwickelt.

gestalteten Anfangs
umgesetzt.
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Vorwort

Der Ausbau von Ganztagsangeboten an hes-
sischen Schulen gehért zu den wichtigsten Vor-
haben der Landesregierung. Trotz angespannter
Haushaltslage und der Selbstverpflichtung der
einzelnen Ministerien zum Sparen investiert das
Land innerhalb des Dreijahresprogramms 2010
bis 2013 insgesamt 345 Stellen einschlieBlich
Mittel in den weiteren Ausbau von ganztdgig
arbeitenden Schulen. Damit stehen den im Pro-
gramm befindlichen 788 Schulen im Schuljahr
2011712 Stellen und Mittel im Umfang von insge-
samt 63 Mio Euro allein im Ganztagsbereich zur
Verfigung. Im Schuljahr 2012/13 werden ca. 850
Schulen und damit ungeféhr die Hélfte aller hes-
sischen allgemeinbildenden Schulen der Primar-
stufe, der Sekundarstufe | und der Férderschulen
ganztdgige Angebote bereitstellen kénnen.

Beim weiteren quantitativen Ausbau setzt Hessen
auf Verlasslichkeit und bewédhrte Kontinuitéat.
Schulen beantragen die Aufnahme und die Auf-
stockung der Ressourcen auf freiwilliger Basis in
Absprache mit dem Schultréger und der Schulauf-
sicht, so dass vor Ort ein passgenaues Ganztags-
angebot entstehen kann. Hierbei spielt nach wie
vor die Zusammenarbeit mit den unterschied-
lichen Kooperationspartnern wie Schul- und Ju-
gendhilfetrégern sowie freien Trdgern eine ent-
scheidende Rolle, damit Kinder und Jugendliche
ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Beddirf-
nissen entsprechend lernen kénnen.

Zum quantitativen Ausbau setzt Hessen zukUinftig
verstarkt auf eine qualitative Entwicklung von
ganztagig arbeitenden Schulen und schafft damit
die Voraussetzungen zur Umsetzung der Er-
gebnisse internationaler Vergleichsstudien nach
individueller und ganzheitlicher Férderung. Mit
der Neufassung der ,Richtlinie flir ganztagig
arbeitende Schulen” wurde der Qualitdtsrahmen
fur die Profile ganztidgig arbeitender Schulen ent-
wickelt. Danach arbeiten Schulen mit Ganztags-
angeboten in den Profilen 1 und 2 entsprechend
dem Umfang und der Ausgestaltung ihres Ange-
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bots. Das Profil 3 ist Ganztagsschulen vorbehal-
ten, die nach ausfihrlicher Beratung und Ab-
stimmung in den Gremien der Schulgemeinde
gemeinsam mit dem Schultréger und der Schul-
aufsicht die Form einer verpflichtenden Ganz-
tagsschule anstreben und im Sinne einer lokalen
bzw. regionalen Bildungsplanung inhaltlich aus-
fillen und umsetzen kénnen. Der Prozess der
Implementierung von Qualitétskriterien wird wis-
senschaftlich begleitet und untersucht vom Insti-
tut fir Erziehungswissenschaften der Justus-
Liebig-Universitat GieBen unter der Leitung von
Herrn Professor Ludwig Stecher, der die Grund-
zlige der hessischen Ganztagsschulstudie in der
Broschiire aufzeigt.

Die lhnen vorliegende Broschire informiert tiber
die rechtlichen Grundlagen des hessischen
Ganztagsprogrammes, stellt den Qualitdtsrahmen
fir ganztdgig arbeitende Schulen vor und zeigt
Schnittstellen zur selbststandigen Schule auf, eine
Entwicklung, die gegenwartig in Hessen zielstre-
big voran getrieben wird. Weiterhin nutzen mégli-
che Kooperationspartner die Gelegenheit zur Dar-
stellung ihrer Angebote und stehen interessierten
Schulen fir die Verwirklichung gemeinsam ent-
wickelter Vorhaben zur Verfligung. Im hinteren Teil
finden Sie auBerdem dlie Kontaktdaten der Service-
agentur ,Ganztégig lernen” in Frankfurt und Kassel.
Diese Personen und Einrichtungen stehen lhnen
in Ganztagsschulangelegenheiten gerne beratend
zur Seite.

Ich wiinsche allen hessischen Schulen und allen
Regionen Hessens, dass ihnen diese Broschire
beim Aufbau und weiteren Ausbau von Schulen
mit Ganztagsangeboten und Ganztagsschulen
hilfreich und nutzlich ist und dass sie die hier
gebotenen Méglichkeiten zur Kooperation ergrei-
fen und nutzen.

Inollee. Honellr

Dorothea Henzler
Hessische Kultusministerin
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Wie kann Ganztagsschule gelingen?

Eine neue Richtlinie und ein Qualitatsrahmen fir die Weiterentwicklung
der Ganztagsschulen in Hessen

Seit dem Jahr 2003 haben die Ganz-
tagsschulen in Hessen und in der
gesamten Republik eine beispiellose
Renaissance erfahren. Inzwischen sind
bundesweit weit tber ein Drittel aller
Schulen ganztdgig organisiert, in
Hessen werden es im Schuljahr 2012/
13 ca. 50 % sein. Gleichzeitig hat die-
ses schnelle Wachstum eine ganze
Palette von Ganztagsschulmodellen
hervorgerufen, die nicht alle miteinan-
der vergleichbar sind und die ganz
unterschiedlich dem entsprechen, was
in der Offentlichkeit als Ganztags-
schule verstanden wird.

Damit stellt sich aber auch die Frage,
wie und in welchem Umfang diese
Schulen den Erwartungen, die an sie
gerichtet werden, gerecht werden
kénnen. Hessen begegnet dieser Auf-
gabe durch eine Neufassung der Ganz-
tagsrichtlinie von 2004 und einem
darin enthaltenen Qualitatsrahmen. Er
beschreibt, welche Ganztagsprofile
welche Kriterien fir eine gelingende
Ganztagsschule erfillen kénnen und
sollen. Grundlage dafiir waren die Emp-
fehlungen der Ganztagskommission,
die von der Kultusministerin Ende
2009 berufen worden war und alle am
Prozess der Ganztagsschule Beteilig-
ten versammelt hatte.

Im Folgenden wird ein Uberblick tiber
die wichtigsten Neuerungen der Richt-
linie und die Qualitatskriterien fir
Ganztagsschulen in Hessen gegeben.

1. Ganztagsprofile und Schulformen
In fast allen Bundeslandern - so auch
in Hessen - sind Ganztagsschulen im
Bereich der Grundschulen, der Forder-

schulen und der weiterfihrenden Schu-

len bis zum Ende der Sekundarstufe |
eingerichtet worden. In Hessen waren
esin den letzten ca. 8 Jahren vor allem
die Schultrédger, die weiterfihrende
Schulen fir das Landesprogramm
Ganztagsschulen vorgeschlagen haben,
das Hessische Kultusministerium hat
diesen Vorschlagen entsprochen, ist
aber mit zwei Ausnahmen nicht selbst
zugunsten bestimmter Schulformen
aktiv geworden. Eine Ausnahme sind
Schulen mit dem Forderschwerpunkt
geistige und motorische Entwicklung,
deren besondere Férderung durch
das Schulgesetz seit den 90er Jahren
vorgeschrieben war. Die zweite Aus-
nahme betraf diejenigen G8-Schulen,
die im Jahr 2008 noch nicht in das
Ganztagsprogramm des Landes auf-
genommen waren. Um Schilerinnen
und Schulern den Umstieg auf G8 zu
erleichtern, wurde an allen diesen
Schulen eine padagogische Mittags-
betreuung eingerichtet.

GANZTAGSPROGRAMM

Ebenfalls seit den 90er Jahren exis-
tierten in Hessen drei Modelle von
Ganztagsschulen:

Die ,Péadagogische Mittagsbetreuung”
(PMB) als Einsteigermodell, die in
ihrer Konstruktion mit Bildungs- und
Betreuungsangeboten an mindestens
3 Tagen fur mindestens 7 Zeitstunden
und der Freiwilligkeit der Teilnahme
der Definition der offenen Ganztags-
schule laut KMK entspricht.

Zum Zweiten die ,Offene Ganztags-
schule” (OGS), die in Hessen an 5 Ta-
gen und in der Zeit von 7.30 bis 17 Uhr
ein Angebot ebenfalls zur freiwilligen
Teilnahme bietet.

SchlieBlich die ,gebundene Ganztags-
schule” (GTS), die dieselben Zeiten
abdeckt, aber alle ihre Schilerinnen
und Schuler zur Teilnahme verpflichtet.
Dies wird auf Vorschlag der Ganztags-
kommission in der neuen Richtlinie
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geéndert: zukinftig werden es zwei
Modelle sein ,Schulen mit Ganztags-
angeboten” (GTA), die auf Freiwillig-
keit setzen, und ,Ganztagsschulen”
(GTS), deren Angebote fur alle Schile-
rinnen und Schiler verpflichtend sind.

Damit sind die Grenzen zwischen den
bisherigen PMB und OGS flieBend
geworden, diese Schulen kénnen je
nach Beschlissen ihrer Gremien und
ihrer Ausstattung an drei, vier oder
funf Tagen fur alle Schiler/innen frei-
willige Angebote machen. Dieses Kon-
zept entspricht auch dem Gedanken
der selbststdndigen Schule und er-
maoglicht einen schrittweisen Ausbau
in dem Tempo, das die einzelne Schule
fur richtig und angemessen halt.

.Ganztagsschule” (GTS) nennt sich nur
noch die Schule, deren pddagogische
Praxis und Organisation auch dem
entspricht, was in der Offentlichkeit
unter einer solchen Schule verstanden
wird: Alle Schilerinnen und Schiiler
besuchen von morgens bis nachmit-
tags die Schule, Unterricht, Angebote
und Pausen sind rhythmisiert und
Uber den ganzen Tag verteilt.

Férderschulen als Ganztagsschulen
Erstmals enthadlt die neue Richtlinie
einen eigenen Abschnitt fir ganztagig
arbeitende Férderschulen und will
damit ihrer besonderen Situation und
ihren Aufgaben gerecht werden. Grund-
satzlich gelten die Vorgaben der Richt-
linie auch fir Forderschulen, aller-
dings gibt es Einschrénkungen bei den
Offnungszeiten, die darauf Riicksicht
nehmen, dass diese Schilerinnen und
Schiler mitunter lange Anfahrtszeiten
haben. Auch die spezielle Situation
des Unterrichts in Schulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung bzw. kérperliche und motorische
Entwicklung (Essenszeiten als Unter-
richtszeiten, medizinische und thera-
peutische Notwendigkeiten) wird be-
ricksichtigt.
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Dementsprechend erweitern auch
therapeutische und kompensatorische
Angebote und die entsprechenden
Berufsgruppen das inhaltliche und
personelle Spektrum ganztégig arbei-
tender Schulen mit unterschiedlichen
Forderschwerpunkten

2. Chancen der Selbststandigkeit
An mehreren Stellen in der neuen
Richtlinie finden sich Offnungsklau-
seln oder Verweise auf die Moglich-
keiten der selbststandigen Schule.

So ist es im Abschnitt 6, der das An-
tragsverfahren und die Konzeptent-
wicklung behandelt, den Schulen frei-
gestellt, wie sie Art und Umfang der
Ganztagsangebote regeln, Unterricht
und Angebote miteinander verbin-
den, aber auch wie sie ihre Personal-
entwicklung und ihr Qualitdtsmana-
gement ausgestalten, Naheres ist im
Qualitatsrahmen flr die drei Profile
geregelt.

Die meisten Ganztagsschulen arbei-
ten schon lange mit einem eigenen
Budget fur den Ganztag, planen ihre
Ausgaben, erstellen Verwendungs-
nachweise und schlieBen im Auftrag
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des Landes oder des Schultragers
Vertrage mit auBerschulischen Koope-
rationspartnern ab. Daher sind Ganz-
tagsschulen in besonderem Maf3 auf
die Selbststandigkeit vorbereitet und
begriBen mehr Flexibilitdt und gréBe-
re Méglichkeiten. So ist ihnen in den
Abschnitten 2.4, 3.1.2 und 3.2.2 auch
ausdriicklich die Maoglichkeit einge-
raumt, die Verwaltung der Ganztags-
mittel im Rahmen der Bestimmungen
fur die selbststandige Schule selbst zu
Ubernehmen.

3. Qualitatskriterien fiir eine

gelingende Ganztagsschule

In Hessen hat sich die Zahl der ganzta-
gig arbeitenden Schulen in den ver-
gangenen Jahren versechsfacht, auch
in den anderen Landern sind die
Ganztagsschulen dhnlich rasch ausge-
baut worden. Gleichzeitig haben sich
in der Nachfolge der PISA-Ergebnisse
und der Beschliisse der KMK zu PISA
hohe Erwartungen an die Verbesse-
rung von Schiler-Leistungen an die
Einrichtung von Ganztagschulen ge-
knUpft. Durch ganztédgige Angebote
sollen mehr Zeit und damit mehr Még-
lichkeiten zur Férderung von Schi-
lerinnen und Schulern zur Verfigung




gestellt werden. Zusétzlich sollen Ganz-
tagsschulen durch Angebote zum so-
zialen Lernen und eine qualifizierte
Betreuung den Veranderungen in der
Familien- und Beschaftigungsstruktur
gerecht werden.

Durch eine Reihe von Ergebnissen der
bundesweiten ,Studie zur Entwicklung
von Ganztagsschulen” (StEG) wurde
deutlich, dass durch das rasche Tempo
des Ausbaus die Qualitdt der Ganz-
tagsangebote starker in den Blickpunkt
rickte. Oder, um es deutlich zu sagen,
der hohe Input von Ressourcen in die
Ganztagssysteme fordert auch eine
Qualitétsentwicklung, die den in sie ge-
setzten Erwartungen entsprechen kann.

Daher ist der neuen Richtlinie ein
Qualitdtsrahmen fir Ganztagsschulen
angegliedert, in dem beschrieben wird,
welche Ganztagsprofile mit welcher
Ausstattung gemeinsamen Kriterien
entsprechen kénnen. Dies wird in acht
Bereichen (Steuerung, Unterricht und
Angebote, Lehr- und Lernkultur, Ko-
operation, Partizipation, Raumlichkei-
ten, Zeitstruktur und Mittagessen) und
in drei Profilen, deren Kriterien aufein-
ander aufbauen, beschrieben. Zusatz-
lich sind die Antragsvoraussetzungen
in diesem Qualitatsrahmen dargelegt.
An die Profile sind auch die Ressour-
cen fur Ganztagsschulen geknUpft.

Jede Schule erhélt ab Genehmigung
eines Profils zwei Schuljahre Zeit, um
die Kriterien ihres Profils zu erfillen
und ggf. auch noch einmal Hilfe und
Unterstltzung, wenn einzelne Kriterien
nicht erreicht werden. Hierfur stehen
Fachberater Ganztagsschulen an den
Staatlichen Schulamtern und Ange-
bote der Serviceagentur ,Ganztigig
lernen” zur Verfiigung.

SchlieBlich sollen diese Kriterien zu-
kinftig mit dem hessischen Referenz-
rahmen Schulqualitét verkniipft werden
und Teil der Schulinspektion werden.

Verkniipfung von Unterricht und
Angeboten, Rhythmisierung und
Schulaufgaben

Ziel des Ganztagsprogramms - ganz

gleich welches Modell oder Profil
durch die einzelne Schule verfolgt
wird - ist es, Bildung, Betreuung und
soziales Lernen miteinander zu verbin-
den, also Unterricht, Angebote und
Pausen in einen sinnvollen, an Lernern
und Lehrenden orientierten Rhythmus
zu bringen. Diese Rhythmisierung, die
eine gute Ganztagsschule auszeichnet,
wird erganzt durch die Abstimmung
von Kernunterricht, Férderangeboten,
Wahlangeboten, Bewegungs- und
Ruhephasen.

Diesen beiden Aufgaben widmet sich
ein eigener Abschnitt der Richtlinie,
um deutlich zu machen, wie wichtig
ein integriertes Ganztagskonzept fur
jedes Ganztagsmodell oder -profil ist.
Gleichzeitig wird in dem angeglieder-
ten Qualitatsrahmen das Ziel verfolgt,
schrittweise von Hausaufgaben zu
Schulaufgaben und schlieBlich zu in
den Tagesablauf (einschlieBlich Kern-
unterricht) integrierten Ubungszeiten
zu kommen. Am Ende dieses Pro-
zesses sollen Schilerinnen und Schiiler
nachmittags die Schule verlassen kén-
nen ohne weitere Aufgaben erledigen
zu mussen.

GANZTAGSPROGRAMM

Kooperation und Partizipation

Schon in der bisherigen Richtlinie war
an mehreren Stellen die Bedeutung
der Kooperation mit auBerschulischen
Partnern hervorgehoben worden. Die
Partner erganzen das schulische An-
gebot und sollen in die Entschei-
dungs- und Evaluationsstrukturen far
die Ausgestaltung des Ganztagsange-
bots einbezogen werden. Durch die
schon erwéhnte ,StEG-Studie” wurde
deutlich, dass die Verzahnung von
Unterricht und Angeboten und die
Férderangebote besonders erfolg-
reich ist, wenn alle Beteiligten im
Ganztag kooperieren: Lehrkrafte und
andere padagogische Mitarbeiter,
Schiler und Eltern. Sie alle sollen an
der Ausgestaltung der Ganztags-
schule beteiligt werden, eine regel-
maBige Kooperation mit Feed-Back-
Strukturen hilft, diesen Prozess zu ver-
stetigen.

Zu diesem Zweck wird im Qualitéts-
rahmen ein Qualitdtsmanagement ver-
ankert, das bezogen auf das jeweilige
Ganztagsprofil Steuergruppe, feste
Kooperationsstrukturen und Perso-
nalentwicklung umfasst. Partizipation
von Eltern und Schilerschaft ist aus-
dricklich gewlnscht, die auBerschu-
lischen Partner sollen nicht nur mitar-
beiten, sondern auch mitgestalten.

IN HESSEN 7
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Verschiedene Professionen arbeiten

zusammen
Gerade Ganztagsschulen sollen wei-
teres padagogisch tatiges Personal,
aber auch unterstitzende Berufs-
gruppen in ihre Personalstruktur ein-
binden kénnen, deshalb ermdéglicht
dies die Richtlinie ausdricklich. Ge-
rade Schilerinnen und Schiler, aber
auch Lehrkrafte, die den ganzen Tag
an der Schule verbringen, benétigen
verschiedene Professionen an der
Schule und im Rahmen der Selbst-
standigkeit sollen Schulen auch ent-
scheiden, in welchem Umfang sie dies
umsetzen wollen.

Fast alle ganztagig arbeitenden Schu-
len arbeiten heute mit Vereinen, Ver-
bénden, Betrieben und Einzelperso-
die das Angebot
durch Lehrkréfte ergénzen. Die Schu-

nen zusammen,

len sind ausdriicklich dazu aufgefor-
dert, diese Partner - je nach den Be-
dirfnissen der Schule - in ihr Ganz-
tagskonzept einzubinden und sich zu
Uberlegen, welche Vereinbarungen
und Vertragsverhaltnisse dafir pas-
send und angemessen sind. Daflr
erhalten sie Hilfestellung durch die
juristische Beratung der Staatlichen
Schulamter.
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Evaluation

Die padagogischen Konzepte der
Schulen, aber auch die Bestimmun-
gen der Richtlinie einschlieBlich des
Qualitatsrahmens, sollen auf zwei
Ebenen evaluiert werden, um zu Uber-
prufen, ob sie den Zielen der ganzta-
gig arbeitenden Schulen - immer
bezogen auf das jeweilige Profil - die-
nen.

Die Schulen selbst Uberprifen ihre
Angebote auf dem Hintergrund ihres
Schulprogramms und ihres padago-
gischen Konzepts fir den Ganztag und
finden dafliir geeignete Strukturen.

Das hessische Kultusministerium hat
die Universitat GieBen beauftragt, die
Schulen, aber auch die Bestimmun-
gen der Ganztagsrichtlinie und die
Umsetzung des Qualitdtsrahmens tiber
drei Jahre hinweg zu evaluieren, um
Erkenntnisse darlber zu erhalten, ob
diese Bestimmungen und Kriterien
angemessen sind und zu einem Ge-
lingen der Ganztagsschulen beitra-
gen - nicht zuletzt im Sinn der KMK-
Beschlisse zur Steigerung der Schiiler-
leistung und zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

IN HESSEN

4. Ressourcen und Ausstattung

Je nach Ganztagsprofil und dem
Umfang der Angebote erhalten die
Schulen auf Vorschlag des zustandigen
Schultrdgers und Genehmigung durch
das

Lehrerstunden und Mittel im Rahmen

Kultusministerium zusétzliche
der Beschlisse des Haushaltsgesetz-
gebers, um die Ganztagsangebote
machen zu kénnen. Dabei kénnen
Schulen und Schultrdger gemeinsam
entscheiden, ob sie die bisherigen
Ganztagsangebote erweitern wollen
oder sich zur voll ausgebauten Schule
mit Ganztagsangeboten (freiwillige
Teilnahme) oder zur voll ausgebauten
Ganztagsschule (verpflichtende Teil-
nahme) weiterentwickeln wollen.

Die Schulen entscheiden dabei selbst,
in welcher Hohe sie ihre Ressourcen in
Stunden oder in Mitteln in Anspruch
nehmen wollen. Einzig die Verbin-
dung von Lehrereinsatz und auBer-
schulischen Partnern (dargelegt im
padagogischen Konzept) ist notwen-
dig, um sicher zu stellen, dass Kern-
unterricht und zusatzliche Angebote
aufeinander abgestimmt werden kon-
nen. Stunden oder Mittel fur eine/n
Ganztagskoordinator/in kénnen (in an-
gemessenem Umfang) ebenso wie fir
die Mittelverwaltung oder Anschaffun-
gen, die fur die Durchfihrung der An-
gebote notwendig sind, aus diesen Res-
sourcen in Anspruch genommen wer-
den. Verwaltungsmittel und Anschaffun-
gen sind allerdings entsprechend den
Auflagen des Hessischen Rechnungs-
hofs beschrankt (5 % bzw. 30 % der Ge-
samtressourcen). Grundsétzlich gilt, dass
die Ausstattung wie die Raumlichkeiten
im Verantwortungsbereich des Schul-
tragers liegen. Daher ist bei Antrag-
stellung auch durch Schule und Schul-
trdger zu bedenken und darzulegen,
ob und welche Ausstattung an der
jeweiligen Schule das Konzept fir den
Ganztag tragen und unterstltzen kann.



5. Ausblick

Der hessische Ministerprasident hat
das politische Ziel vorgegeben, dass
bis 2015 alle Schulen, die dies wiin-
schen, in das Landesprogramm Ganz-
tagsschulen aufgenommen werden
kénnen. Ausdricklich ist dabei das
Prinzip der Freiwilligkeit hervorgeho-
ben. Es werden keine zwangslaufigen,
flachendeckenden Ganztagsangebote
etwa fur alle Schulen vorgesehen, son-
dern es bleibt den Schulen in der
Kooperation mit ihren Schultrdgern
Uberlassen zu entscheiden, welches
Ganztagsmodell sie anstreben.

Seit 2010 wird bereits deutlich, dass in
Hessen die meisten weiterfihrenden
Schulen (zwischen 80 % und 90 %)
ganztagig arbeiten. Dies bedeutet
auch, dass die weit Uberwiegende
Zahl von Antrégen fur die Neu-Ein-
richtung von Ganztagsschulen zuguns-
ten von Grundschulen gestellt wird.
Dabei versuchen Grundschulen selbst,
vor allem aber die Schultrager, eine
Verbindung mit Hortangeboten, ja oft
sogar einen Ersatz von bestehenden
Hortangeboten zu erreichen. Grund-
satzlich ist das als ein sinnvolles Ziel zu
werten, eine Synergie beider Ange-
botsformen ist sicher zu begriBen.

Gleichzeitig warten jedoch auch noch
Aufgaben und Herausforderungen:

Angehende Lehrerinnen und Lehrer
muissen in der ersten und zweiten
Phase ihrer Ausbildung deutlich auf
die besonderen Aufgaben der Ganz-
tagsschule vorbereitet werden. Die
Ganztagsschulpadagogik muss regel-
haft in die Ausbildungsinhalte einge-
schlossen werden. Diagnosekompe-
tenz und individuelle Férderung, Rhyth-
misierung und individuelles Lernen
(um nur einige zu nennen) sind gera-
de an der Ganztagsschule wichtig fur
ein erfolgreiches Unterrichten.

GANZTAGIGE SCHULEN IN HESSEN @.

Die Kooperation von Hortpersonal
und Schulpersonal erfordert Hilfe und
Unterstiitzung durch Fortbildung.
Hierfir stehen Ganztagsberater an
den Staatlichen Schuldmtern und die
Serviceagentur ,Ganztdgig lernen”
zur Verfigung. Mit Sicherheit sind hier
aber auch noch neue Kooperationen
in der Fortbildung mit den Schultra-
gern und den Jugendhilfetragern zu
finden und zu erproben.

Die Offnungszeiten von Horten und
Ganztagsschulen unterscheiden sich
zum Teil deutlich und missen den
Bedurfnissen von Eltern und Kindern,
aber auch des padagogischen Perso-
nals und ihrer Arbeitsvertrége und
Dienstzeiten, angepasst werden.

Die in den Horten selbstverstéandliche
Ferienbetreuung existiert in Ganz-
tagsschulen bislang kaum und wurde
deshalb von der Ganztagskommis-
sion des HKM auch als Ziel - insbeson-
dere der Ganztagsschulen (mit ver-
pflichtender Teilnahme) - formuliert,
um Eltern und Schiler/inne/n Sicher-
heit und Verlasslichkeit zu bieten.

Zusatzlich ist fur eine gelingende
Ganztagsschule die Kooperation von
Schule und Jugendhilfe notwendig,
aber auch die Integration von Schul-
sozialarbeit, die durch die Schultra-
ger zur Verfugung gestellt wird, in die
Ganztagsangebote. Viele Schulen ha-
ben hier schon zukunftsweisende Mo-
delle gefunden, die aber nicht pro-
blemlos auf alle Ganztagsschulen
Ubertragen werden kénnen.

SchlieBlich wird es auch darauf an-
kommen, Moglichkeiten der Finan-
zierung aller dieser Angebote zu fin-
den, die keinen der Beteiligten tber-
fordern oder Ubervorteilen. Dabei ist
zu bertcksichtigen, dass die Schulgeld-
freiheit in Hessen gesetzlich festge-
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legt ist, andererseits aber fur Horte
wie auch fiur besondere Angebote
von Schultrédgern an Ganztagsschulen
Elternbeitrage erhoben werden.

Fazit:

Fiir das Landesprogramm Ganztags-
schulen stellt die neue Richtlinie
einen groBen Schritt nach vorne dar.

Insbesondere werden Qualitatskri-
terien formuliert, die auf die ver-
schiedenen Ganztagsprofile zuge-
schnitten sind und den Schulleitun-
gen und Lehrkraften wie auch den
Eltern und Schilern helfen, ein
Ganztagskonzept passgenau fir
ihre Schule zu entwickeln. Gleich-
zeitig wird der Qualitdtsrahmen auf
mittlere Sicht dazu flihren, dass die
Ganztagsschulen in Hessen in Be-
zug auf ihre drei wesentlichen Funk-
tionen Bildung, Betreuung und so-
ziales Lernen landesweit vergleich-
bar werden.

Dieses Instrumentarium legt auch
das Fundament daftir, die noch an-
stehenden Aufgaben und den wei-
teren Ausbau der Ganztagsschulen
erfolgreich zu gestalten.

Wolf Schwarz
Hessisches Kultusministerium

IN HESSEN 9



'@ EVALUATION DER HESSISCHEN GANZTAGSSCHULEN

Evaluation der hessischen
Ganztagsschulen

Wie die offiziellen Zahlen der Kultus-
ministerkonferenz belegen, hat seit
dem Beginn der 2000er-Jahre der
Auf- und Ausbau der Ganztagsschu-
len in Deutschland einen erheblichen
Aufschwung genommen. Lag der An-
teil der Ganztagsschulen an allen Schu-
len in Deutschland im Jahr 2002 noch
bei 16 Prozent, betrdgt er fur das
Schuljahr 2008/09 bereits 42 Prozent
(KMK 2005ff.). Gegenwartig besucht
etwa ein Viertel aller Schilerinnen und
Schiler in Deutschland Ganztagsan-
gebote. Die Ganztagsschule ist mitt-
lerweile in nahezu allen Bundeslan-
dern und Uber alle politischen Lager
hinweg ein integraler Bestandteil der
landesbezogenen Schulstrukturentwick-
lung. Das gilt in besonderem MaBe
auch fur Hessen. Wahrend im Jahr
2000 bereits 138 Schulen ganztagig
arbeiteten, sind es gegenwartig schon
deutlich mehr als 700. Die Zahl der
Ganztagsschulen hat sich damit in
Hessen in nur wenigen Jahren mehr
als verfunffacht. Die Angebote dieser
Schulen werden mittlerweile von
mehr als 180.000 Schiilerinnen und
Schilern besucht (KMK 2010). Uber
diese Entwicklung hinaus besteht in
Hessen der politische Wille, die Zahl
der Ganztagsschulen weiter auszu-
bauen.

Mit dem zahlenmaBigen Aufschwung
der Ganztagsschule eng verbunden
ist gleichzeitig die Frage nach der
Qualitat dieser Schulform und ihrer An-
gebote, denn mit der Ganztagsschule
verknlpfen sich zahlreiche Erwartun-
gen. So soll sie durch eine veranderte
Lehr- und Lernkultur die Schulleistun-
gen der Kinder und Jugendlichen for-
dern, aber auch dazu beitragen, dass
bildungsrelevante Rahmenkompe-
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tenzen wie selbststandiges Lernen ge-
fordert werden. Mit der Ganztagsschule
verbinden sich aber nicht nur bil-
dungspolitische Hoffnungen. Jugend-
politische Argumente beispielsweise
zielen auf die allgemeine Verbesse-
rung und Optimierung der Bedingun-
gen fur eine gelingende psychoso-
ziale Entwicklung der Heranwach-
senden und deren Integration in die
Welt der Erwachsenen, die durch das
Mehr an Zeit in der Ganztagsschule
besser unterstitzt werden sollen.
SchlieBlich ist nicht zu vernachl&ssi-
gen, so familien- und arbeitsmarktpo-
litische Argumente, dass durch die
ganztagige Betreuung der Kinder und
Jugendlichen beiden Elternteilen zu-
nehmend die Méglichkeit zur Erwerbs-
tatigkeit offen steht.

In der Forschungsliteratur wird davon
ausgegangen, dass bestimmte Formen
der Ganztagsschule - wie etwa die
vollgebundene Form - die Erwartun-
gen leichter erfillen kénnen als andere.
Die bundesweite Studie zur Entwick-
lung von Ganztagsschulen (StEG,
siehe unten) hat jedoch gezeigt, dass
die Frage nach der Qualitdt der
Ganztagsschule nicht konzeptionell,
sondern nur empirisch zu beantwor-
ten ist. In einigen Bundeslandern wur-
den deshalb in den letzten Jahren um-
fangreiche Evaluationsprojekte initi-
iert. So auch in Hessen.

Hessen verfolgt dabei eine Evaluati-
onsstrategie, die sich nicht nur auf
eine einzelne Studie stiitzt, sondern
auf eine Vielzahl methodischer und
inhaltlicher Zugange. Hessen beteiligt
sich, als eines der 14 teilnehmenden
Bundeslander, seit 2005 an der bun-
desweiten Studie zur Entwicklung der

IN HESSEN

Ganztagsschulen (StEG). Im Rahmen
der StEG-Studie liegen fir 42 hes-
sische Ganztagsschulen Daten von drei
Erhebungswellen (2005, 2007, 2009)
vor. Das groBe Potenzial der StEG-
Studie liegt dabei in der langsschnitt-
lichen und mehrperspektivischen Da-
tenerhebung. So wurden in StEG so-
wohl die Schulleiter, als auch die
Lehrkrafte, das weitere padagogisch
tatige Personal, die Schilerinnen und
Schiler, sowie deren Eltern befragt.
StEG bildet dabei die unterschiedlich-
sten inhaltlichen Bereiche ab, wie bei-
spielsweise:

e die rdumlich materielle Ausstat-
tung der Ganztagsschulen
das Personal, sowie deren Qualifi-

kationsstruktur
e allgemeine Daten zur Schulent-
wicklung (z.B. Konzeptentwicklung,
Entwicklungsprozesse, Schulor-
ganisation, Organisationskultur
und Schulklima)
spezifische Daten zur Angebots-

struktur der Ganztagsschulen (z.B.
Ausbaugrad, Teilnahmequoten der
Schilerinnen und Schiiler)

e die Unterrichts- und Angebots-
qualitat der auBerunterrichtlichen
Angebote

e die padagogische Qualitat der
Ganztagsschulen.

Neben der StEG-Studie (standardisier-
te Fragebogenerhebung) beteiligt
sich Hessen 2011 an einer Zusatz-
studie zu StEG, die einen qualitativen
Forschungszugang zur Arbeit der
Ganztagsschulen eréffnet. Sie erlaubt
einen differenzierten und tiefer ge-
henden Einblick in die Bedeutung des

Besuchs der auBerunterrichtlichen



Angebote fir das Schulerleben der

Schilerinnen und Schiler, sowie mit
den Blick auf das, was darin gelernt
wurde. Durchgefiihrt werden Einzelin-
terviews mit Lehrerinnen und Lehrern,
mit dem weiteren padagogisch tati-
gen Personal, sowie mit Schilerinnen
und Schilern und deren Eltern.

Ebenso wie andere Bundeslander setzt
Hessen neben diesen zeitlich begrenz-
ten Studien auf ein dauerhaftes Moni-
toring der Entwicklung der Ganz-
tagsschulen. Diese Evaluationsstrate-
gie bezieht sich auf die Erhebung von
Grunddaten der Ganztagsschulen in
Hessen, auf deren Basis eine nachhal-
tige Entwicklung und Unterstitzung
der Ganztagsschulen méglich ist.

Uber die bisher genannten drei Evalu-
ationsstrategien hinaus, hat das Hes-
sische Kultusministerium eine vertie-
fende landesspezifische Evaluations-
studie 2011 bis 2013 in Auftrag gege-
ben. Wahrend die StEG-Studie als bun-
desweit reprasentative Studie vor-
nehmlich mit Erhebungsinstrumenten
arbeitet, die landertbergreifend ein-
setzbar sind, ist diese Evaluationsstu-
die auf die spezifische Situation und
die Formen der Ganztagsschulen in
Hessen zugeschnitten. Eckpunkte die-
ser Studie, die von der Justus-Liebig-
Universitat GieBen durchgefihrt wird,
sind einerseits der vom Hessischen
Kultusministerium entwickelte Quali-
tatsrahmen fir die hessischen Ganz-

tagsschulen, sowie der Hessische Re-
ferenzrahmen Schulqualitat (HRS). Ziel
ist es, Uber mehrperspektivische und
l&dngsschnittliche Datenerhebungen aus-
gewahlter hessischer Schulen (Stich-
probe), aussagekréftige Daten Uber
die péddagogische Qualitat, die Entwick-
lung der Ganztagsschulen und die
Wirkung ganztagiger Angebote zu er-
halten.

Mit den genannten vier Evaluations-
strategien ist es maoglich, ein umfas-
sendes Bild der Entwicklung und des
Ausbaus der hessischen Ganztags-
schulen zu erhalten. Vor allem aber
konnen die Befunde der genannten
Studien auch fur die einzelnen Schu-
len genutzt werden, um - auf der Folie
von ,best practice Modellen” - die
eigene Qualitdt zu verbessern. In StEG
sowie in der Evaluationsstudie werden
den teilnehmenden Schulen dariber
hinaus einzelne Entwicklungspara-
meter zurlickgemeldet. Damit lassen
sich Schulentwicklungsprozesse un-
mittelbar initiieren.

Ludwig Stecher und Jessica Woods,
Justus-Liebig-Universitét GieBen

Literatur:

Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
(2005ff.): Bericht tiber die allgemein bildenden Schulen
in Ganztagsform in den Landern in der Bundesrepublik
Deutschland - 2002 und 2003[ff.]. Bonn: Sekretariat der
Kultusministerkonferenz.
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'@ SERVICEAGENTUR ,GANZTAGIG LERNEN” IN HESSEN

Serviceagentur ,Ganztagig lernen” Hessen

Die Serviceagentur ,Ganztagig ler-
nen” Hessen hat im Schuljahr 2005/
06 ihre Arbeit aufgenommen. Sie un-
terstiitzt Schulen, die ganztagige Bil-
dungsangebote entwickeln oder be-
reits bestehende Angebote ausbau-
en und qualitativ verbessern méch-
ten. Die Serviceagentur ist ein Ko-
operationsprojekt des Hessischen
Kultusministeriums und der Deut-
schen Kinder- und Jugendstiftung
(DKJS).

Unsere Angebote fiir Sie

Wir unterstitzen Schulen mit beste-
henden und zukinftigen Ganztags-
angeboten mit bedurfnis- und res-
sourcenorientierten Modulen. Hierzu
zahlen:

e Organisation und Vermittlung
von Fortbildungen

¢ bedarfsgerechte Beratung

e Initiierung von schul- oder the-
menspezifischen Netzwerken

e \ermittlung von guten Praxisbei-

spielen und Referenzschulen
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Gemeinsam sind wir mehr! Unsere
Angebote richten sich an:

¢ Lehrkrafte und das weitere pada-
gogisch tatige Personal

e Schulleitungen

e Schilerinnen und Schiler und
ihre Eltern

e Schulamter, Steuergruppen und
Netzwerke

e auBerschulische Partner

Uns sind ganzheitliche Schulentwick-
lungsprozesse wichtig. Wir stellen
deshalb fachliche Informationen so-
wie Materialien zu zentralen Themen
der Entwicklung von ganztagigen An-
geboten zur Verfigung:

e Entwicklung von und zur Schule
mit Ganztagssangeboten

e Gestaltung der Mittagspause
sowie des Mittagessens

e Organisation und Management
von Ganztagsangeboten

e Individualisiertes Lernen

e Kooperation mit schulischen und
auBerschulischen Partnern

e Partizipation von Schilerinnen
und Schilern und von Eltern

e Rhythmisierung und Entwicklung
von Unterricht

e Bildungstibergange und Bildungs-
planung

IN HESSEN

Mehr Schule braucht mehr Mitbe-
stimmung ...
und zwar aller an Schule Beteiligten.

Partizipation in Schulen mit Ganztags-
angeboten ist ein wesentlicher Schwer-
punkt der Serviceagentur ,Ganztégig
lernen” Hessen.

Wir fordern die Ausbildung von Ju-
gendlichen zu ,SV-Beratern”, um an
Schulen Teams der Schilervertretung
mit einer Beratung in Form eines
Seminars zu unterstltzen. SV-Berater
sind junge und engagierte Menschen,
die den demokratischen Wandel in
der Schule unterstitzten mochten.
Gerne vermitteln wir ein solches Se-
minar auch an Ihre Schule. Wir recher-
chieren und dokumentieren fur Sie
gute Beispiele von Schulen, an denen
Partizipation gelebt wird. Hier arbeiten
wir mit Referenzschulen zusammen, die
aus ihrer Erfahrung heraus zu Exkur-
sionen und Fortbildungen einladen.

Elternpartizipation bedeutet neben
den traditionellen Aufgabenfeldern
fur Elternmitwirkung wie der Organi-
sation von Schulfesten oder die Reno-
vierung von Klassenrdumen auch die
Mitarbeit an der Schulentwicklung.
Dabei ist entscheidend, dass Lehr-
kréfte und Eltern im wertschatzenden
und vertrauensvollen Dialog stehen
und gemeinsam die Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen férdern. Hier
wirken wir beratend und vermittelnd.



An der Schnittstelle schulischer
Unterstiitzungsstrukturen

Der besondere Fokus der Service-
agentur ,Ganztédgig lernen” Hessen
liegt auf der Vernetzung sowie der
Starken- und Ressourcenorientierung.
So arbeiten wir zum Beispiel mit den
staatlichen Schulamtern, Schultra-
gern, Verbanden wie dem Hessischen
Jugendring, der Sportjugend Hessen
oder dem Hessischen Musikschul-
verband sowie der Jugendhilfe zu-

sammen.

Ein wichtiger Inhalt unserer Arbeit
liegt in der Unterstltzung regionaler
Strukturen und der Durchfiihrung von
Veranstaltungen. Wir beraten zudem
Steuergruppen der Schulamter und
unterstlitzen bei Fortbildungen so-
wie Vernetzungstreffen in Ortlicher
N&he zu den Schulen. Darliber hinaus
qualifizieren und unterstitzen wir
die Fachberater und -beraterinnen
fur Schulen mit ganztédgigen Ange-
boten, die es an jedem Schulamt in
Hessen gibt.

Robert Roth, Inga Anhorn

SERVICEAGENTUR ,GANZTAGIG LERNEN” IN HESSEN

Unser Team

Frankfurt:

Serviceagentur ,Ganztégig lernen”
Hessen

Staatliches Schulamt Frankfurt am Main
Stuttgarter Stral3e 18-24

60329 Frankfurt

Telefon: 069/38989-234

Kassel:

Serviceagentur ,Ganztégig lernen”
Hessen

Staatliches Schulamt fir den
Landkreis und die Stadt Kassel
Hollandische StrafBe 141

34127 Kassel

Telefon: 0561/8078-259

GANZTAGSPROGRAMM

Mehr erfahren Sie unter:

www.hessen.ganztaegig-lernen.de
www.ganztaegig-lernen.de

> Serviceagenturen > Hessen.
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'@ EIN QUALITATSRAHMEN FUR GANZTAGSSCHULEN

Ideen fiir mehr! Ganztagig lernen.

Das bundesweite Entwicklungsprogramm fur Ganztagsschulen

Fast die Hélfte der deutschen Schulen
sind inzwischen Ganztagsschulen. Diese
sollen einladende Orte sein, die indivi-
duelle Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen erméglichen. Ganztagige
Angebote stellen die padagogische
Qualitét des Lehrens und Lernens in
den Mittelpunkt. Sie suchen nach We-
gen, um Bildung, Betreuung und Er-
ziehung sinnvoll miteinander zu ver-
kniipfen. Sie ermdglichen die Offnung
der Schule und schaffen Gelegenhei-
ten zur Kooperation unterschiedlicher
Partner und Kooperationen. So bieten
sie Raum fur Verénderung.

Die Deutsche Kinder- und Jugend-
stiftung (DKJS) bietet mit dem Pro-
gramm ,Ideen fir mehr! Ganztagig ler-
nen.” in enger Zusammenarbeit mit
Bund und Landern und geférdert aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds
ein bedarfsorientiertes Unterstiitzungs-
system fir alle Schulen an, die ganzta-
gige Bildungsangebote entwickeln,
ausbauen und qualitativ verbessern
wollen.

é
:
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Das Programm ,Ideen fir mehr!
Ganztagig lernen.” konzentriert sich

auf folgende Handlungsfelder:

¢ Voneinander lernen
Praxiswissen austauschen

® Umschlagplatze des Wissens
Orientierungswissen zur Ganztags-
schulentwicklung biindeln und
weitergeben

¢ Handlungsimpulse fiir Qualitat
Wissen Uber Qualitatsentwicklung
weitergeben

Mit dem Programm werden Schulen
dabei unterstitzt, ihre Entwicklungs-
aufgaben zu erkennen und zu l6sen.
Das Herz des Programms sind die
Serviceagenturen in allen 16 Bundes-
landern. Diese Agenturen arbeiten da-
ran, Entwicklungsbedarfe von Schulen
mit ganztdgigen Angeboten aufzuneh-
men, passgenaue lokale und regio-
nale Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote zu entwickeln und mit ande-
ren Partnern zu kooperieren. Das
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Hauptaugenmerk gilt dabei dem
Transfer guter Losungen und Erfah-
rungen sowie der Verstetigung und
systemischen Verankerung der Ange-

bote.

Im Rahmen der Handlungsfelder von
Jdeen fir mehr! Ganztagig lernen.”
gibt es folgende Programmelemente:

1. Voneinander lernen

Netzwerk Ganztagsschule

Seit 2010 arbeiten Ganztagsschulen
aus allen Bundesléndern in lander-
Ubergreifenden schulischen ,Netzwer-

"

ken” zusammen. Die ersten sechs
Netzwerke mit je etwa neun Schulen
haben im September 2010 ihre ge-
meinsame Arbeit begonnen. Inner-
halb von zwei Jahren werden diese
Schulen mit eigenen Schwerpunkten
rund um die Themen ,Veranderte
Lernkultur”, ,Zeiten im Ganztag” und
Veranderungsmanagement” arbei-
ten. Ziel dieser landertibergreifenden
Zusammenarbeit ist es, voneinander
zu lernen und Impulse fur die eigene
Schulentwicklung zu erhalten, bei-
spielhaft Losungen und Kriterien fir
Qualitétsentwicklung zu erarbeiten
und an andere Schulen weiterzuge-
ben. Dazu gehoren die Reflexion von
Stolpersteinen und Erfolgsbedingun-
gen genauso wie die Bereitschaft, sich
zu 6ffnen und ,in den Kochtopf” guk-
ken zu lassen. Die beteiligten Schulen
hospitieren bei anderen Ganztags-
schulen und setzen ein eigenes Pilot-
vorhaben an ihrer Schule um. Sie wer-
den vor Ort von den Serviceagenturen
begleitet.



Wissen biindeln - das Portal
www.ganztaegig-lernen.org

Der Internetauftritt ist zentraler Markt-
platz des Programms ,Ideen fir mehr!
Ganztagig lernen.” Das Portal stellt
vielfaltige Informationen und Beispiele
guter Praxis zu ganztédgigen Angebo-
ten bereit und bietet Vernetzungs- und
Kontaktmoglichkeiten. Hier findet man
zahlreiche Unterstitzungsangebote,
Arbeitshilfen und Praxistipps zu allen
Themen der Ganztagsschulentwick-
lung sowie Veranstaltungsankindi-
gungen und -dokumentationen. So ent-
steht ein multidimensionales System,
welches thematische Zugange ebenso
ermoglicht wie methodische oder ser-
viceorientierte. Landerseiten der Ser-
viceagenturen leiten zu den lokalen
Ansprechpersonen und Angeboten
fir Ganztagsschulen vor Ort.

2. Umschlagplétze des Wissens

Ganztagsschulkongress

Austausch der an Ganztagsschule Be-
teiligten ist einer der wichtigsten Ent-
wicklungsfaktoren. Der jahrliche bun-
desweite Ganztagsschulkongress wird
vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung und der Kultusmini-
sterkonferenz gemeinsam mit der
Deutschen Kinder- und Jugendstif-
tung jeweils im Herbst in Berlin ausge-
richtet. Mit etwa 1.300 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern ist er der ein-
zige seiner Art in Deutschland. Er dient
dem Erfahrungs- und Wissenstransfer
und der Ermutigung und Motivation
aller Akteure. Daneben gestalten viele

GANZTAGSPROGRAMM

Lander eigene Landerkongresse und
Fachtage.

Die Themen der bisherigen Ganztags-
schulkongresse im Uberblick:

2011 Ganztagsschule verandert!

2010 Ganztagsschule! Zeit fir eine
neue Lernkultur

2009 Raum fir mehr. Qualitat an
Ganztagsschulen

2008 Schule gemeinsam gestalten.
Partizipation an Ganztags-
schulen

2007 Ganztagsschulen werden mehr.
Bildung lokal verantworten

2006 Partner machen Schule.
Bildung gemeinsam gestalten

2005 Individuelle Férderung.
Bildungschancen fur alle

2004 Auftakt zum Begleitprogramm

Jdeen fir mehr! Ganztagig
lernen.”

IN HESSEN 15



Transferforum

Bei den jahrlichen Transferforen an
wechselnden Orten der Bundesrepu-
blik sind Praktikerinnen und Praktiker
sowie Vertreterinnen und Vertreter aus
Bildungsverwaltung und Wissenschaft
zu einem Austausch zu zentralen Ent-
wicklungsfragen der Ganztagsschule
eingeladen. Beim ersten Transferforum
im September 2010 in Frankfurt/Main
stand die Ausbildung unterschied-
licher Professionen fiir den Ganztag im
Fokus.
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3. Handlungsimpulse fiir Qualitats-
entwicklung

Publikationen

Die Publikationen stehen auch als
Download zur Verfigung. Sie unter-
stitzen die Akteure an Schulen mit
ganztdgigen Angeboten in ihrer Ar-
beit, veranschaulichen Wissen und
gute Praxis.

Die Publikationsreihe besteht aus:

e Themenheften: informieren,
vertiefen und geben Anregungen
Uber praxisrelevanten Themen

e Arbeitshilfen: stellen Tipps und
Vorlagen fiir den Schulalltag
bereit

e Dokumentationen: bilden

fachliche Beitrdge und Diskussio-
nen von Veranstaltungen ab

IN HESSEN

Netzwerktreffen der Regionalen
Serviceagenturen

Die Serviceagenturen ,Ganztagig ler-
nen” arbeiten in landertbergreifenden
Netzwerktreffen. Hierbei geht es um
den fachlichen Austausch zwischen
den Serviceagenturen sowie die
Fortbildung der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Programm.

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
Berlin (DKJS)



IDEEN FUR MEHR! GANZTAGIG LERNEN. @.

deutsche kinder-

und jugendstiftung

Eine Gemeinschaftsaktion fiir Jugend und Zukunft

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) ist eine gemeinnitzige Bildungsstiftung. Seit
ihrer Grindung 1994 setzt sie sich dafir ein, dass junge Menschen in unserem Land gute
Chancen zum Aufwachsen und Lernen erhalten. Ziel ist es, dass jedes einzelne Kind seine indi-
viduellen Starken entfalten kann, um sein Leben eigenverantwortlich in die Hande zu nehmen.

Die Stiftung arbeitet daran, Strukturen im Bildungswesen positiv zu veréndern und effizienter zu
gestalten: Sie identifiziert die aktuellen und relevanten Herausforderungen, entwickelt gemein-
sam mit den Beteiligten Lésungen und stoBt so an ,neuralgischen Punkten” Reformprozesse an:
in Kindergarten und Schulen, beim Ubergang in den Beruf, in der Familien- oder lokalen
Jugendpolitik. Im Jahr 2009 wurden insgesamt tiber 123.000 Personen erreicht (direkt und indi-
rekt, davon ca. 80 % Kinder und Jugendliche).

Bettina Wulff als Schirmherrin und Roland Koch als Vorsitzender der Gesellschafter-

versammlung begleiten die DKJS.
In vier Themenbereichen ist die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung bundesweit aktiv:

Kita und Schule gestalten
Zum Beispiel: Fliegen lernen, prim(a)rforscher, Kultur.Forscher

Bildungspartner vernetzen
Zum Beispiel: ,Ideen fir mehr. Ganztagig lernen.” bundesweites Ganztagsschulprogramm

Verantwortung wagen
Jugendliche férdern und qualifizieren durch Programme wie Madchen starken, Hoch vom Sofa,

Youth Bank, Demokratisches Sachsen

Perspektiven schaffen
Zum Beispiel: Programme wie Wege finden, futour, o.camp

GANZTAGSPROGRAMM IN HESSEN 17



-/ GANZTAGSPROGRAMM IN HESSEN

Ganztagsprogramm 2011

Verbreitung ganztiagig arbeitender Schulen in Hessen

Landkreis Waldeck-Frankenberg
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Schwalm-Eder-Kreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Stadt Marburg Landkreis Marburg-Biedenkopf

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 23 Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 10 davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen 1 und Ganztagsschulen

Summe 11 Summe

Lahn-Dill-Kreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Stadt GieBBen

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 22
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 14
und Ganztagsschulen 1
Summe 15

Landkreis GieBen

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Landkreis Limburg-Weilburg
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Hochtaunuskreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Main-Taunus-Kreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Rheingau-Taunus-Kreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen

Summe

Stadt Wiesbaden

64
30

2
32

66
25
29
Korbach
62
17
20
89
22
25

55
26

27 Marburg

56 {
24
4
28 =
GieBen
56
21
2
23 -

52
20

Friedberg

22

/
_—

Bad Schwalbacl
u
Wiesbaden
u
/ m

45
28

Hanau

]
Offenbach
29

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 67
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 25
und Ganztagsschulen 6
Summe 31

Riisselsheim

GroB-Gerau

Darmstadt

Stadt Kelsterbach

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 4

davon Schulen mit Ganztagsangeboten 1

und Ganztagsschulen 1

Summe 2

Stadt Riisselsheim Kreis GroB-Gerau

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 17 Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 12 davon Schulen mit Ganztagsangeboten
und Ganztagsschulen 1 und Ganztagsschulen

Summe 13 Summe
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Landkreis Kassel Stadt Kassel
S Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 69  Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft 48
) davon Schulen mit Ganztagsangeboten 18  davon Schulen mit Ganztagsangeboten 20
und Ganztagsschulen 2 und Ganztagsschulen 9
Summe 20 Summe 29

Werra-MeiBBner-Kreis

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 37
\ davon Schulen mit Ganztagsangeboten 18
und Ganztagsschulen 1
Summe 19

Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 42
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 20
und Ganztagsschulen 1
Summe 21
Vogelsbergkreis
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 36
Homberg davon Schulen mit Ganztagsangeboten 19
' und Ganztagsschulen 2
Summe 21
Bad Hersfeld Landkreis Fulda Stadt Fulda
n Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 64 Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft 21
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 20 davon Schulen mit Ganztagsangeboten 11
und Ganztagsschulen 1 und Ganztagsschulen 1
Summe 21  Summe 12
Wetteraukreis
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 82
‘ davon Schulen mit Ganztagsangeboten 39
Lauterbach. ;nd Ganztagsschulen 4;
umme
> Main-Kinzig-Kreis Stadt Hanau
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 99  Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 24
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 30 davon Schulen mit Ganztagsangeboten 13
b’ und Ganztagsschulen 4 und Ganztagsschulen 1
/ Summe 34 Summe 14
' Stadt Frankfurt am Main
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 126
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 53
und Ganztagsschulen 10
- Summe 63
Landkreis Offenbach Stadt Offenbach
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 82  Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 24
» davon Schulen mit Ganztagsangeboten 43 davon Schulen mit Ganztagsangeboten 17
L \ und Ganztagsschulen 4 und Ganztagsschulen 2
Summe 47 Summe 19
Landkreis Darmstadt-Dieburg Stadt Darmstadt
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 78  Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft 3
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 34 davon Schulen mit Ganztagsangeboten 20
und Ganztagsschulen 3 und Ganztagsschulen 1
Summe 37 Summe 21
, Odenwaldkreis
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft 35
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 14
und Ganztagsschulen 1
Summe 15

Kreis BergstraBBe
— —_&|'1%% in offentlicher Tragerschaft 69
davon Schulen mit Ganztagsangeboten 29
Stand: Schuljahr 2011/12 und Ganztagsschulen 1
Aktuelle Liste mit Namen und Adressen der Schulen im Summe 30

Ganztagsprogramm unter www.kultusministerium.hessen.de
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Kooperationspartner

Organisationen, Angebote, Kontakte

Verbande

Ganztagsschulverband e.V.
Landesverband Hessen

Was ist unser Selbstverstiandnis als
Landesverband?

1. Der Ganztagsschulverband vertritt
die Interessen aller ganztagig
arbeitenden Schulen.

Er ist politisch unabhéngig.

3. Erversteht sich als Forum zum

2

Erfahrungsaustausch von allen in
die Arbeit an ganztagig arbeiten-
den Schulen eingebundenen
Personen.

4. Er berat und unterstutzt Schulen,
die sich konzeptionell auf dem
Weg zur Ganztagsschule befinden.

5. Erférdert und unterstltzt die
Einrichtung und Gestaltung sowie
Méglichkeiten und Formen der
Kooperation mit auBerschulischen
Tragern.

6. Er will mit allen in der schulischen
Bildung engagierten Personen,
Institutionen, Parteien und Verban-
den in Hessen zusammenarbeiten.

7. Er setzt sich fur die rechtliche und
organisatorische Absicherung
aller ganztagig arbeitenden
Schulen ein.

8. Er will in Zusammenarbeit mit
dem Hessischen Kultusministeri-
um und der Lehreraus- und -fort-
bildung die Weiterentwicklung
der Ganztagsschule erreichen.

9. Er will eine zeitgerechte,
ganztagig arbeitende Schule, das
bedeutet u. a.:

20 GANZTAGSPROGRAMM

e Reformpé&dagogische Orien-
tierung,

e ErschlieBung neuer Lernorte, Off-
nung der Schule nach innen und
auBen,

e Rhythmisierung des Unterrichts,

e Integration der Hausaufgaben,
Forderung starker und schwacher
Schilerinnen und Schiiler,

e Erziehung zu gemeinsamer und
individueller Freizeitgestaltung,
Starkung sozialer Kompetenzen,

e Forderung der Berufswahlreife

e Forderung der Kooperation mit
auBerschulischen Tragern sozialer
Dienste, Vereinen, Initiativen u.a.

10.Er fuhrt jahrlich Fachtagungen zu
aktuellen Themen der Ganztags-
schuldebatte durch.

Der Ganztagsschulverband nimmt
auch interessierte Personen oder
Schulen als Mitglieder auf. Bitte
richten Sie ihre Anfragen an die

u. a. Adresse.

Guido Seelmann-Eggebert,
Landesvorsitzender

Geschéaftsstelle Hessen

IGS Herrmann-Ehlers-Schule
Tempelhofer Strale 57

65205 Wiesbaden-Erbenheim
Telefon: 0611/97890

Telefax: 0611/9789-7887
E-Mail: seelmann-eggebert.hes
@onlinehome.de
www.ganztagsschulverband.de

IN HESSEN

Kirchen

Katholische Kirche
in Hessen

Die Angebote der katholischen Dio-
zesen kommen aus dem Bereich der
kirchlichen Jugend- und Sozialarbeit so-
wie aus den Pfarrgemeinden und den
katholischen Verbanden. Sie zielen auf
die Entwicklung und Férderung von Er-
fahrung und Wissen, wodurch Kinder
und Jugendliche beféhigt werden sollen,
ihr eigenes Leben verantwortlich vor Gott
und den Mitmenschen zu gestalten.

Die Verantwortlichen der Projekte ar-
beiten im Auftrag kirchlicher Einrich-
tungen, die &ffentlich anerkannte Trager
der Jugend-, Sozial- und Bildungsar-
beit sind. Die Angebote und Projekte
sind in der Praxis erprobt und werden
standig weiterentwickelt. In der Regel
wird dabei auf ein bewahrtes Modell
der Kooperation von hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitern mit
Honorarkréften zurlickgegriffen.

Angebote und Projekte

e Padagogische und soziale Angebote;
z. B. Kommunikation und Zusam-
menarbeit in der Gruppe, Streit-
schlichterprogramme, soziales Ler-
nen und Konfliktlésung. Diese An-
gebote zielen darauf ab, dass Schii-
lerinnen und Schler die Konflikte
und Streitigkeiten in ihren Klassen
sachlich und konstruktiv [6sen lernen.

e Erlebnispddagogische Angebote:
z. B. eine Natur-AG; erlebnispada-
gogische Projekte: z. B. Zirkus-
Workshops. Sie bieten vor allem
die Chance, durch Auseinander-
setzung mit ,nattrlichen” Aufga-
ben Erfahrungen mit sich selbst
und in der Gruppe zu machen.

e Soziale Angebote: z. B. Erste-Hilfe-
Ausbildung an der Schule, Aufbau ei-
nes Schulsanitatsdienstes mit Schile-
rinnen und Schilern. Sie vermitteln
soziales Lernen und Verantwortung
fur den Nachsten und sich selbst.



e Reise um die Welt": ein Angebot,
in dem sich Kinder und Jugendli-
che auf eine kreative und spiele-
rische Art mit fernen Léndern und
fremden Kulturen beschaftigen.
Dabei konnen die Schilerinnen
und Schiler ihre eigenen kulturel-
len Erfahrungen einbringen und
Solidaritdt mit den N&ten anderer
Menschen einiiben.

e Sport und Spiel: regionale Ange-
bote der DJK-Sportjugend. Diese
gelten fur Freizeitsport wie Boule,
Volleyball oder FuBball.

e Lese-AG: dieses Angebot von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der
Katholischen Offentlichen Biiche-
reien eignet sich insbesondere fir
Grundschulen.

e Spielen, malen, singen, basteln zu
Themen aus Religion und Kirchen-
jahr.

Dazu kommen noch verschiedene
spezifische Angebote z. B. das Seminar
.Wir sind Klasse” oder Reflexionstage
fur Klassen oder vielféltige religicse
und spirituelle MaBnahmen im Rah-
men von Schulpastoral.

Di6zese Limburg
Ansprechpartner

Herr Dipl.-Theol. Stefan Herok
Telefon: 06431/295-340

Telefax: 06431/295-237

E-Mail: s.herok@bistumlimburg.de

Diézese Mainz

Ansprechpartner

Frau Dr. Gertrud Pollak

Telefon: 06131/253-207

Telefax: 06131/253-218

E-Mail: gertrud.pollak@bistum-mainz.de

Didzese Fulda
Ansprechpartner

Herr Rektor i. K. Wolfgang Ritz
Telefon: 0661/87-285
Telefax: 0661/87-569

E-Mail: wolfgang.ritz@
bistum-fulda.de
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Verbande

Bund der Deutschen Katholischen
Jugend (BDKJ) Hessen

Angebote der katholischen
Jugendverbinde in den Bistiimern
Fulda, Limburg und Mainz

Unser Selbstverstandnis:

Der BDKJ (Bund der Deutschen Katho-
lischen Jugend) ist der Dachverband
der katholischen Jugendverbénde. Er
vertritt die Interessen, inhaltlichen
Themen und Werte der Mitgliedsver-
bande in Kirche, Politik und Gesellschaft.
Im BDKJ koordinieren die Verbande
auch gemeinsame Aktionen wie den
Weltjugendtag, Aktionen zur Jugend-

politik und Kooperationen mit Schule.

In Hessen gibt es mit Fulda, Limburg
und Mainz drei Bistimer mit drei
BDKJ-Didzesanverbanden. Im BDKJ
Hessen sind rund 30.000 Kinder und
Jugendliche organisiert.

Die katholischen Jugendverbande
verfigen Uber langjéhrige Erfahrung
im Bereich der kontinuierlichen Arbeit
mit Kinder und Jugendlichen, sowohl
in festen Strukturen und Gruppen als
auch in projektbezogenen Angebo-
ten. Die Planung und Durchfihrung
unserer Angebote geschieht stets
personen- und prozessorientiert, dies
bedeutet, dass die Schilerinnen und
Schiler mit ihren Bedurfnissen und
Interessen im Mittelpunkt stehen.

Ziele katholischer Jugendverbands-
arbeit:

Ziel unserer Arbeit ist es, die Person-
lichkeitsentwicklung der Schilerinnen
und Schiler zu starken und ihre sozia-
len Kompetenzen zu erweitern. Unsere
Arbeitsweise ist gepragt von einer
spielerisch-ganzheitlichen Methoden-
vielfalt. Personliche Wertschatzung ist
ein wesentlicher Bestandteil unserer
christlichen Grundeinstellung.
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Arbeitsweise:

Die Betreuungskrafte werden fur ihre
Arbeit mit den Jugendlichen von
Fachkraften ausgebildet. Wahrend
der Projekte an der Schule werden die
Betreuer durchgehend von hauptbe-
ruflichen padagogischen Mitarbei-
tern begleitet, angefangen von der
Vorbereitung bis zur Auswertung des
Angebotes.

In vielen Kooperationen hat der BDKJ
bereits Erfahrungen mit ganztagig
arbeitenden Schulen gesammelt. Die
Themenschwerpunkte liegen hierbei
auf Teamwork, Kooperation, Streit-
schlichtung, soziales Lernen, Kom-
munikation und Erlebnispadagogik.

Kooperationsbeispiele:

* mobile Mddchen Computerarbeit

e Erlebnispddagogische
Teamtrainings

e Juleica-Ausbildung in der Schule

e Padagogische Mittagspausen-
betreuung

e Schulerlnnen-Café

e Offener Madchentreff

e Schulsanitatsdienst

Kontakt:

BDKJ Landesstelle Hessen
Referat fir Grundsatzfragen der
Ganztagsschule

Katharina Heller

Am Fort Gonsenheim 54
55122 Mainz

Telefon: 06131/253-668
Mail: BDKJ-Ganztagsschule@
Bistum-Mainz.de

Internet: www.bdkj-hessen.de

N

Bund der Devtschen
Katholischen Jugend
Diizese Mainz

Bischifiches
Jugendamt
Didzese Mainz
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Kirchen

Evangelische Kirche
in Hessen

1. Felder von Kooperationen

e Jugendarbeit / Qualifizierte
Jugendarbeiter

* musikalische Bildung

e Kirchengemeinde vor Ort

2. Einzelne Felder von
Kooperationen

a) im Bereich der Jugendarbeit
zum Beispiel:

e Geschichtswerkstatt

¢ Hausaufgabenbetreuung

e Mitarbeit bei Klassenfahrten

e berufsvorbereitende
Klassentagungen

e Zusammenarbeit mit Arbeitsamtern

e Gestaltung von Schulanfangs-
und Abschiedsgottesdiensten

e Reflektionstagungen

e Bibelkreise

e Beratung und Seelsorge von
Schiiler, Schilerinnen in
Krisensituationen

e medienpddagogische Angebote

e Kultur und spielpddagogische
Angebote

b) im Bereich der Musikalischen
Bildung zum Beispiel:

e Chorgruppen

e Erlernen eines Instruments

e Ensemblespiel

c) im Bereich der Kirchengemeinden
vor Ort zum Beispiel:

e religiose Angebote
(Gottesdienste usw.)

e Gestaltung von Fejertagen

e Besuch von Einrichtungen der
Kirchengemeinde (z. B. Alten-
heime, Kindertagesstatten usw.)
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3. Festzulegender Rahmen

Der Rahmen der auszugestaltenden
Kooperationen ist zwischen der
Ganztagsschule und der Kirchen-
gemeinde vor Ort festzulegen (z. B.:

Konzeption, Zeit des Angebots, Uber-

nahme der entstehenden Kosten).

4. Ansprechpartner

Fiir den Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck:
Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck

Herr Oberlandeskirchenrat

Dr. Eberhard Stock
Wilhelmshéher Allee 330

34131 Kassel

Telefon: 0561/9378260
Telefax: 0561/9378450

Fiir den Bereich der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau:
Evangelische Kirche in Hessen

und Nassau

Herr Oberkirchenrat Sonke Kriitzfeld
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt

Telefon: 06151/405-233

Telefax: 06151/405-555-233

Fiir den Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland:

Evangelische Kirche im Rheinland
Herr Kirchenrat

Pfarrer Rainer Pauschert
Hans-Bockler-StraBe 7

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211-4562-645

Telefax: 0211/4562694

E-Mail: Rainer.Pauschert@EKiR-LKA.de

EVANGELISCHE|KIRCHE
VO KURMESSEX WALDECK
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Jugendhilfe

Christliche Vereine Junger
Menschen (CVJM)

Kooperationen und Ganztags-
angebot

Ziel der CVJM

Junge Menschen in ihrer Entwicklung
zu férdern, dass sie zu eigenstandigen
Personlichkeiten wachsen, Verantwor-
tung fur ihre Mitmenschen und die
demokratische Gesellschaft sehen und
wahrnehmen auf der Grundlage des
Glaubens an Jesus Christus, wie er in der
Bibel bezeugt wird, ist unser Anliegen.
In unterschiedlichen Angeboten wie
Kinder- und Jugendgruppen, Ferien-
spielen und Freizeiten, Qualifizierungs-
maBnahmen fur Mitarbeiter und in Ko-
operation mit anderen Tréagern der
Jugendhilfe und Schulen werden die
Ziele umgesetzt.

Die CVJM sind durch hohes ehrenamt-
liches Engagement gepragt. Daneben
wirken aber auch péddagogische Fach-
krafte mit. Sie sind vorrangig die An-
sprechpartner fir Kooperationen mit
Schule. Da jeder CVJM selbststandig ist
und seine eigene Pragung hat, werden
hier einige exemplarisch genannt, die
mit Schulen zusammenarbeiten:

CVJM GieBen:

e Jugendzentrum Holzwurm
Hausaufgabenbhilfe

e Georg-Blichner-Schule
Mittagstisch, Hausaufgabenbhilfe,
Sportgruppen, Arbeitsgemein-
schaften

e Sandfeldschule
Basketballgruppe

e Kathe-Kollwitz-Schule
zwei Sportgruppen

e Ricarda-Huch-Schule (in Koopera-
tion mit dem Schulverwaltungsamt)
Mittagstisch, Hausaufgabenhilfe,
Sozialpddagogische Unterrichts-
begleitung, Wahlpflichtunterricht
"TEN-SING" - Jugendkulturarbeit



CVJM Frankfurt
Ansprechpartner:

Herr Winfried Grau
Telefon: 069/904307 87

Diese Angebote finden zum Teil in
den Schulen, Sporthallen oder den

Raumen der CVJM statt, je nach Ver-

einbarung mit der kooperierenden
Schule. Darliber hinaus laden die
CVJM im Freizeitbereich zu den
verschiedenen Angeboten ein wie
Jugendkulturarbeit, offene Treffs,
Projekte usw. Auch in den Ferien
werden Kinder und Jugendliche

in Ferienspielen und Freizeiten
betreut und geférdert.

Die padagogischen Fachkréfte des
CVJM sind z.T. in die Lehrerkonfe-
renz eingebunden und in Fachge-
sprachen unter den betroffenen
Mitarbeiterlnnen wird die Wirksam-
keit der Arbeit evaluiert. Sowohl die
ehrenamtlichen als auch die haupt-
beruflichen Mitarbeiterlnnen neh-
men regelmaBig an Qualifizierungs-
maBnahmen teil. Finanziert werden
die Angebote z.T. aus Mitteln des
Schultragers, der CVJM und aus
Stiftungsgeldern.

Ansprechpartner:

CVJM LAG Hessen und Nassau
Reiner Lux

Melsunger StraBe 14

60389 Frankfurt

Telefon: 069/47 4797

E-Mail: cvjm-hessen@web.de
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Wohlfahrtsverbinde

Paritétischer
Wohlfahrtsverband

Dachverband der Wohlfahrtspflege

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Landesverband Hessen e.V. ist in
Hessen ein Spitzenverband der Frei-
en Wohlfahrtspflege und nimmt in
seiner Eigenschaft als Dachverband
die Férderung und Vertretung der
ihm angeschlossenen Mitgliedsorga-
nisationen in ihrer fachlichen Ziel-
setzung sowie den rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Belangen
wahr. Die Tréger, zumeist eingetrage-
ne Vereine und gemeinnitzige Ge-
sellschaften, behalten durch die Mit-
gliedschaft im Parittischen Landes-
verband Hessen e.V. ihre rechtliche,
fachliche und organisatorische Eigen-
standigkeit.

Durch diese, die Selbstéandigkeit be-
wahrende Form der Mitgliedschaft
wurde es bereits vielen Forderver-
einen von Schulen ermdéglicht, in
ihrer Eigenschaft der Unterstiitzung
des Unterrichts, dem Betrieb von Ein-
richtungen wie Betreuenden Grund-
schulen und Kinderhorten sowie di-
versen freizeitpaddagogischen Ange-
botsformen Mitglied im Paritatischen
Landesverband Hessen e.V. zu wer-
den. Zur Zeit konnen mehr als 20
Mitgliedsorganisationen in Hessen in
Form von Forder- und Elternvereinen
dem unmittelbaren Schulférderbe-
reich zugeordnet werden.

Der Paritatische Landesverband
Hessen e.V. berét die Tréger u.a. bei
der rechtlichen Griindung von Foér-
dervereinen, der Konzeptionierung
und Strukturierung von Betreuungs-
angeboten unterschiedlichster Art,
der arbeitsvertraglichen, verwaltungs-
bezogenen und auch versicherungs-
rechtlichen Absicherung der Mitar-
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beiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Einrichtung. Dariiber hinaus un-
terstltzt er im Rahmen seiner M6g-
lichkeiten die trégerbezogenen Maf3-
nahmen durch die Begleitung von
Forderantragen bei Stiftungen und
Lotterien, die zum Aus- und Aufbau
von Angeboten, wie z.B. der Errich-
tung von Klettermdglichkeiten, Bewe-
gungsparcours oder dem Kauf von
Einrichtungsgegensténden fur die
Hausaufgabenbetreuung eine wichti-
ge Rolle spielen.

Ansprechpartner:

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Hessen e.V.
Auf der Kérnerwiese 5

60322 Frankfurt am Main
Abteilung Soziale Arbeit

Herr Marek Kérner

Telefon: 069/95526250
E-Mail: marek.koerner@
paritaet-hessen.org

Gerne beraten wir Sie in der Lésung
der anstehenden Fragen bzw. vermit-
teln Ihnen einen kompetenten An-
sprechpartner einer Mitgliedsorgani-
sation in lhrem Bereich.

] .
== DER PARITATISCHE

HESSEN
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Wohlfahrtsverbinde

Arbeiterwohlfahrt
(AWO)

Zusammenarbeit von Schule
und Jugendhilfe

Die Arbeiterwohlfahrt (AWQO) ist ein
anerkannter Trager der Jugendhilfe.
Die Angebote der Kinder- und Ju-
gendhilfe der AWO zeichnen sich aus
durch ein hohes Mal an Fachlichkeit,
Effizienz und Effektivitat.

Die Jugendhilfeangebote der AWO

an Schulen:

e erfolgen in enger Kooperation mit
Schule und verbinden Lernen und
Leben

® bericksichtigen die unterschied-
lichen Lebenslagen von Jungen
und Méadchen

e férdern das Zusammenleben von
Kindern und Jugendlichen mit
unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund

® bemihen sich um Abbau sozialer
Benachteiligungen

e verbessern im Rahmen eines ge-
meinsamen Konzepts mit Schule
die Bildungs- und Lebenschancen
fur alle Schiler/-innen

Padagogische Leitlinien der AWO in der

Mit-Gestaltung derGanztagsschule:

e Individuelle Férderung und Eroff-
nen von Lernchancen durch eine
Padagogik der Vielfalt

e Veranderung von Unterricht und
Lernkultur

e Soziales Lernen Uber verschiedene
Altersgruppen hinweg

e Partizipation von Eltern und Schilern

o Offnung der Schule durch Koopera-
tion mit sozialen und kulturellen Ein-
richtungen sowie Betrieben vor Ort

e Kreative Freizeitgestaltung durch
Einbeziehung auBerschulischer
Angebote
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e Qualifizierung und Personalfortent-

wicklung durch entsprechende
Weiterbildungen fir Schulleitung,
Lehrkrafte, padagogisches Personal
und auBerschulische Partner

Wir haben besondere Kompetenzen

in folgenden Bereichen:

e Interkulturelle Erziehung

¢ Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an der Ausgestaltung
von Angeboten

e Verbindungen von auBerschu-
lischen Ansétzen der Jugendarbeit,
offenen Angeboten und schulischen
Angeboten.

Unsere personellen Ressourcen:

Mit ca. 400 Fachkraften, Erzieherinnen,
Sozialarbeiterinnen etc. verfligen wir
Uber sehr gute personelle Ressourcen.
Durch regelméaBige Supervision und

Fortbildung werden unsere Fachkréfte
systematisch weiterqualifiziert.

Die Angebote der AWO an Schulen:
Die AWO arbeitet an der Walter-Kolb-
Schule in Frankfurt-Unterliederbach
im Rahmen des hessischen Ganztags-
programms und flhrt an der Schule
die padagogische Mittagsbetreuung
durch. Betreut werden ca. 60 Kinder.
An der Wingertschule (KIT-Kinder im
Treffpunkt) in Dreieich fuhrt die AWO
die pddagogische Mittagsbetreuung
durch. Hier werden bis zu 150 Kinder
versorgt.

Hausaufgabenbetreuung wird an
mehreren Frankfurter Grundschulen
(z.B. Ludwig-Weber-Schule in Frank-
furt-Sindlingen) angeboten.

Sowohl im Rahmen der kommunalen
Jugendarbeit im Wetteraukreis und
im Main-Kinzig-Kreis als auch im Rah-
men eines Leistungsvertrages im Land-
kreis GieBen wird an 5 Férderschulen
Sozialarbeit an Schulen oder schulna-
he Sozialarbeit durchgefihrt.

IN HESSEN

Mit diesen Erfahrungen kénnen wir
uns als sehr verlasslichen Partner mit
qualifizierten und flexiblen
Einsatzmoglichkeiten empfehlen.

Ansprechpartner

Fiir Stidhessen:

AWO Perspektiven gGmbH

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Friedrich Finger

Borsigallee 19

60388 Frankfurt

Telefon: 069/42009-240

Telefax: 069/42009-229

E-Mail: f-finger@awo-hessensued.de.

Ao
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Wohlfahrtsverbinde

Internationaler
Bund (IB)

Partner bei der Entwicklung und
Gestaltung von Ganztagsschulen
in Hessen

Der Internationale Bund (IB) ist einer
der groBen freien Trager der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutsch-
land. Seine Arbeit ist als gemeinnitzig
anerkannt. Der IB unterhélt bundes-
weit an 300 Orten tber 700 Einrich-
tungen, insbesondere Bildungszentren,
Beratungsdienste, Kindertagesstétten,
Jugendzentren, Einrichtungen fir Be-
hinderte und Einrichtungen der Schul-
sozialarbeit und Jugendsozialarbeit.

Bundesweit helfen mehr als 12.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jéhr-
lich etwa 300.000 deutschen und aus-
l&andischen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen bei der persénlichen
oder beruflichen Lebensplanung.

In allen seinen Angeboten begreift der
IB Bildung und Erziehung als seine
zentralen Aufgaben, die in enger
Wechselwirkung zu Familie, Schule,
beruflicher Bildung, Weiterbildung
und zur Gesellschaft insgesamt ste-
hen. Er kooperiert an tiber 120 Stand-
orten in Deutschland mit nahezu 500
Schulen aller Schulformen.

In Hessen kann der IB auf eine mehr
als 50jahrige Geschichte zurtickblicken.
Eristin Gber 100 Einrichtungen in Std-,
Mittel- und Nordhessen aktiv und be-
schaftigt mehr als 800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.
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Seine langjéhrigen Erfahrungen

beziehen sich insbesondere auf

e berufliche Integration junger
Menschen

e interkulturelle Kinder- und
Jugendarbeit

e Jugendbildungsarbeit

e sozialintegrative Kinder- und
Jugendhilfe

e Jugendsozialarbeit.

In Anlehnung an das jeweilige ,Schul-
programm” und in enger Abstimmung
mit dem Kooperationspartner Schule
entwickelt, koordiniert und realisiert
der IB unterschiedlichste Férderan-
gebote und Unterstltzungsleistungen
fir Schilerinnen und Schiiler, Lehr-
krafte und Eltern. Dabei reicht das An-
gebotsspektrum des IB von Schulso-
zialarbeit, Gber Modellprojekte im
Bereich der Berufsorientierung, Be-
rufswegeplanung und Kompetenz-
feststellung in den Abschlussklassen
bis zur Arbeit mit Schulverweigerern
sowie Dienstleistungen im Rahmen
des Ganztagsprogramms des Landes
Hessen.

Aus Sicht des IB bieten Ganztagsschu-
len die Voraussetzung, Schule als Bil-
dungs- und Lebensort zu gestalten, in
dem Schul-, Sozial- und Freizeitpada-
gogik systematisch und konzeptionell
miteinander verbunden werden. Aus
dieser Uberzeugung heraus bringt
sich der IB seit Jahren aktiv und er-
folgreich in die Entwicklung und Ge-
staltung von Ganztagsschulen ein. Mit
seiner landesweiten Préasenz an vielen
hessischen Standorten und seinen
bundes- und landesweiten Erfahrun-
gen aus der Tatigkeit in vielen Ganz-
tagsschulen bietet sich der IB in
Hessen auch als Partner zukinftiger
Ganztagsschulen an.
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Beispiele fiir Angebote des IB
im Rahmen von Ganztagsschul-
konzepten:

Fachbezogene Arbeits-
gemeinschaften:
e Deutsch als Zweitsprache
e Spielerisch Englisch lernen
e Werkstattangebote
(z.B. Fahrrad, Holz, Metall, ...)
e Computer-Angebote und
Internet-Kurse

Themenbezogene Angebote:

e Bewerbungstraining, Berufsfin-
dung, Berufsorientierungs-
angebote

e Deeskalationstraining, Anti-
Gewalt-Training

e Interkulturelles Lernen

e Medienpadagogik (z.B. Musik,
Theater, Kochen, ...)

e Erlebnispadagogische Angebote

Férderung:

e Sprachférderung fir einheimische
und zugewanderte Kinder und
Jugendliche

¢ Integrationskurse fur Kinder und
Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

e maéadchen- und jungenspezifische
Angebote

e Entspannungs- und Konzentra-
tionstraining

e Soziales Kompetenztraining

Freizeitangebote:

e Sportangebote (z.B. Spiele,
Klettern, Tanzen, Fitness,
Schwimmen, Walking, ...)

e Feste, Events, Sonderaktionen,
gestaltete Freizeit

Mittagessen mit Service:

e Piddagogischer Mittagstisch und
Essensversorgung zwischen Unter-
richt und Nachmittagsangeboten
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Mit seinem Erfahrungshintergrund
und Know-how ist der IB ein zuverl&s-
siger und kompetenter Partner nicht
nur in der Umsetzung von Unterstdit-
zungsleistungen, sondern auch in der
konzeptionellen Weiterentwicklung
von Ganztagsbetreuungsangeboten
in der Schule.

Unter Beriicksichtigung des jeweils
konkreten Bedarfs vor Ort sowie der
zur Verflgung stehenden personellen
und finanziellen Ressourcen steht der
IB fir passgenaue Angebote mit
hoher Umsetzungsqualitat.

Bitte wenden Sie sich gerne an:

Darmstadt

Maria Pohl, IB BZ Darmstadt
Frankfurter StraB3e 73
64293 Darmstadt

Telefon: 06151/97 6232
E-Mail: Maria.Pohl@
internationaler-bund.de

Frankfurt a.M.

Lene Schiermeister-Dill,

IB Frankfurt

An der Zingelswiese 21-25
65933 Frankfurt

Telefon: 069/73997214
E-Mail: HSchiermeister-dill@
internationaler-bund.de

Hanau

Peter Oppelt

IB Hanau, Marktstr.3
63450 Hanau

Telefon: 0 6181/923080
E-Mail: Peter.Oppelt@
internationaler-bund.de

Kassel

Christa Diehl-Kahl

IB Kassel

Kénigsplatz 57,

34117 Kassel

Telefon: 0561/574637 11
E-Mail: Christa.Diehl-Kahl@
internationaler-bund.de
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Oberursel, Hochtaunuskreis
Susanne Képp

IB Kinder- und Jugendhilfe
Hochtaunus

Borkenberg 11,

61440 Oberursel

Telefon: 06171/911362
E-Mail: Susanne.Koepp@
internationaler-bund.de

Offenbach

Rita Waterstradt

IB Offenbach

Rowentastr. 9

63071 Offenbach
Telefon: 069/800791112
E-Mail: Rita.Waterstradt@
internationaler-bund.de

Wetzlar, Laubach, Marburg
Jutta Théne

IB Mittelhessen
Moritz-Budge-Stral3e 28
35576 Wetzlar

Telefon: 06441/44787 10
E-Mail: JuttaThoene@
internationaler-bund.de

bundesweit
Petra Tabakovic

IB - Zentrale Geschéftsfiihrung

Valentin-Senger-Str. 5,

60389 Frankfurt

Telefon: 069/945451 84
E-Mail: Petra.Tabakovic@
internationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Internationaler Bund
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Arbeiter-Samariter-Bund
(0:%:)]

Betreuungsangebote an Grund-
und weiterfithrenden Schulen

Der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
Hessen ist anerkannter Trager der
Kinder- und Jugendhilfe und in viel-
faltiger Weise in die Gestaltung der
padagogischen und sozialen Arbeit
eingebunden. Aufgrund der langjah-
rigen Erfahrungen in der auBerschu-
lischen Kinder- und Jugendarbeit ge-
staltet der ASB seine padagogischen
Angebote im Lebensraum Schule als
Ergénzung zum schulischen Bildungs-
system und in enger Kooperation mit
Schulen und Schultragern.

Jugendhilfe und Schule nehmen dabei
gemeinsam die Aufgabe wahr, Bil-
dungs- und Entwicklungsprozesse
jedes einzelnen Kindes und Jugend-
lichen zu verbessern und damit die
Chance auf ein gelingendes Leben zu
erhdhen. Hierbei sind die verschie-
denen Angebote so ausgelegt, dass
sie allen jungen Menschen gerecht
werden. Sie sind weitestgehend am
Kind bzw. Jugendlichen orientiert,
leisten einen Beitrag zum Abbau von
Benachteiligung und schaffen positi-
vere Lebensbedingungen fir junge
Menschen und ihre Familien.

Dabei ist die Palette der Angebotsfor-
men vielféltig: von der Hausaufgaben-

hilfe, familienerganzenden Betreuungs-
maBnahmen am Vor- und Nachmittag,

Uber Kinderhorte an Schulen, Schiler-

treffs und Schulsozialarbeit bis hin zu

der aktiven Mitgestaltung und Rhyth-

misierung von Ganztagsschulen durch

Arbeitsgruppen, Projektarbeit, Freizeit-
aktivitdten und Mittagsversorgung.



Der direkte Zusammenhang von Bil-
dung und Lebensfihrung, Lebens-
kompetenz und Lebensbewaltigung
macht deutlich, dass sich die formelle
Bildung in der Schule, informelle Bil-
dungsprozesse und lebensweltliche
Orientierung der Jugendhilfe wirkungs-
voll verbinden missen, um gemein-
sam insbesondere sozialer und kultu-
reller Benachteiligung entgegen zu
wirken und eine positive Lebensbio-
graphie zu unterstitzen. Unsere Ju-
gendhilfeangebote an Schulen brin-
gen bewahrte jugendhilfespezifische
Ziele, Standards und Methoden ein.
Das schulische Angebot wird erwei-
tert, Lernchancen verbessert und ein
Beitrag zur sozialpddagogischen
Profilierung der Schule geleistet.

Der ASB gestaltet zudem aktiv die Zu-
sammenarbeit mit anderen Diensten,
Einrichtungen und Anbietern im Sozi-
alraum und setzt sich fur die Vernet-
zung mit anderen Lernorten ein, um
Kindern und Jugendlichen neue Lern-
und Erfahrungsfelder zu ermdglichen,
die sich positiv auf das schulische
Lernen auswirken kénnen.

Ausgehend von der konkreten

Bedarfslage sind unsere Angebote:

e \Verlassliche und bedarfsorientierte
Betreuungsmodule vor Unterrichts-
beginn, am Mittag und Nachmittag

e Kooperation im Ganztag und in
der Schulsozialarbeit

* Mittagessen

* Hausaufgabenbetreuung und
Hausaufgabenhilfe in Kleingruppen

e Freizeitpddagogische Angebote

e Sprachférderung

e Offene Schiilertreffs

® Projekte und Arbeitsgemeinschaften

e Ferienbetreuung

e Schulsozialarbeit

e Sozialpadagogische Hausaufga-
benhilfe

e Konflikt- und Gewaltpravention

e Elternarbeit

e Schilerberatung
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Nahere Informationen erhalten Sie
Uber die ASB Regionen und die
padagogischen Leitungen der
Schiilerbetreuung:
Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Hessen e. V.:

Region Darmstadt-Starkenburg
Arheilger Weg 6a

64380 RoBdorf

Telefon: 06154/69411-0

Region Wiesbaden-Rheingau-Taunus
DornbornstraBe 2

65232 Taunusstein

Telefon: 06128/9676-17

Region Frankfurt-Main-Taunus
SilostraBe 23

65929 Frankfurt

Telefon: 069/314072-20

Regionalverband Mittelhessen
Rhonstr. 12

63071 Offenbach

Telefon: 069/985444689

Regionalverband Kassel-Nordhessen
Lange StraBe 37

34253 Lohfelden

Telefon: 0561/95187-0

Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Hessen e. V. -
Landesgeschaftsstelle
Feuerwehrstral3e 5

60435 Frankfurt/Main
Telefon: 069/5484044-0
Telefax: 069/5484044-10
mail@asb-hessen.de
www.asb-hessen.de
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Ansprechpartner pad. Leitung
Schiilerbetreuung:

Regina Bartolo-Prager

Telefon: 06154/69411-15

Sabine Schaub

Telefon: 06154/69411-14
schuelerbetreuung@asb-darmstadt.de

Kerstin Machts

Telefon: 06128/9676-20
k.machts@asb-taunusstein.de
http://www.asb-schuelerbetreuung.de

Gabriele Cenefels-Kupka

Telefon: 069/314072-21
g.cenefels-kupka@asb-frankfurt.de
Gabiriela Like

Telefon: 069/314072-21
g.lueke@asb-frankfurt.de

Tamara Kraft
Telefon: 069/985444-161
tamara.kraft@asb-mittelhessen.de

Marlis Nagel
Telefon: 0561/95187-31
m.nagel@asb-lohfelden.de

Referentin Paddagogische Dienste
Annette Schafer

Telefon: 069/5484044-45
a.schaefer@asb-hessen.de

SIS

Arbeiter-Samariter-Bund

IN HESSEN 27



Wohlfahrtsverbinde

Jugendrotkreuz
(JRK)

Das Jugendrotkreuz in Hessen ist der
anerkannte Jugendverband des Deut-
schen Roten Kreuzes. Leitidee der
Arbeit ist es, den Grundgedanken
des Roten Kreuzes, Menschlichkeit, in
kinder- und jugendgemaBer Art zu
vermitteln. Dieser Aufgabe widmet
sich das Jugendrotkreuz seit tber 80
Jahren. Der Grundstein des Jugend-
rotkreuzes findet sich in der Schular-
beit mit Dienst am Né&chsten, Dienst
an der Gesundheit sowie Dienst an
der Volkerverstandigung.

Das Jugendrotkreuz kann heute durch
seine Arbeit zahlreiche erfolgreiche
Projekte und Kampagnen verzeich-
nen, die Kinder und Jugendliche auf
ihre Zukunft vorbereitet, unterstitzt
und starkt.

Unser Ziel

Die Projektangebote des JRK sollen
ein sinnvolles und ergénzendes An-
gebot fiir den Nachmittagsbereich
an Ganztagsschulen darstellen. Die
Projekte bauen auf den Erfahrungen
der bisherigen Jugendrotkreuz-Schul-
arbeit auf.

Unser Personal

Unsere ehren- und nebenamtlichen
Fachkréfte werden nach den vom DRK-
Landesverband Hessen geforderten
AusbildungsmaBnahmen geschult.
Unsere Referenten sowie Gruppen-
leiter verfligen Uber eine padagogi-
sche und je thematische Schulung.

Unsere Projektangebote
e Streitschlichtung
Mit dem Programm werden Schiile-

rinnen und Schuler zu Streitschlich-

tern ausgebildet und es werden
Wege aufgezeigt, wie Gewalt und
Konflikte verhindert und Streit ge-
schlichtet werden kann.
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e Schulsanitatsdienst
Damit Erste Hilfe nicht dem Zufall
Uberlassen wird, braucht jede
Schule gut ausgebildete Ersthelfer.
Das Jugendrotkreuz besitzt lang-
jahrige Erfahrung in der Ausbil-
dung von Schulsanitatern.

Entdecke das humanitére Vélkerrecht
Mit einem Seminarangebot zum ,Hu-
manitaren Volkerrecht” richtet sich das
Deutsche Rote Kreuz an Schilerinnen
und Schuler sowie Eltern. Das DRK hat
es sich zur Aufgabe gemacht, das huma-
nitare Volkerrecht angesichts seiner her-
ausragenden Bedeutung fur die Volker-
und Staatengemeinschaft auf allen Ebe-
nen bekannt zu machen, auch im Unter-
richt.

Eine Hilfestellung hierzu bietet das
Medienpaket ,Entdecke das humani-
tare Volkerrecht”, das vom Internatio-
nalen Komitee des Roten Kreuzes ent-
wickelt wurde, um jungen Menschen
zwischen 13 und 18 Jahren auf span-
nende Weise die Inhalte und vor allem
den Sinn der Regeln des humanitaren
Volkerrechts néher zu bringen

Nahere Informationen zur Unter-
richtseinheit unter:
www.hvr-entdecken.info/
Ansprechpartner fur ,Entdecke das
humanitéare Volkerrecht” ist Helmut
Diehl, helmut.diehl@drk-hessen.de,
Telefon: 0611/7909 142.

Weiterfiihrende Informationen unter
www.jrk-hessen.de

Kontakt

DRK-Landesverband Hessen
Jugendrotkreuz
Abraham-Lincoln-StraBe 7

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/7909-155

E-Mail: jrk.wiesbaden@drk-hessen.de
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Wohlfahrtsverbinde

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Unser Angebot an Schulen

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. wurde
1952 vom evangelischen Johanniter-
orden gegriindet und ist als Fachver-
band dem Diakonischen Werk der Evan-
gelischen Landeskirche in Deutschland
angeschlossen und zahlt zu den leis-
tungsfahigsten Hilfsorganisationen in
Deutschland. Die Arbeit der Johanni-
ter basiert auf unserer Grundmotiva-
tion, der Hilfe am Nachsten und steht
unter dem Motto ,Aus Liebe zum
Leben”. Die Aufgaben der Johanniter-
Unfall-Hilfe e.V. sind u.a. Rettungs-
dienst, Krankentransport, Ausbildung,
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Behinderten- und Altenbetreuung, am-
bulante Krankenpflege und Humani-
tare Auslandshilfe.

Die Johanniter-Jugend (JJ) ist der
Jugendverband der JUH und gemaB
§75 des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe. In der JJ werden
jungen Menschen Lern- und Erfah-
rungsmoglichkeiten angeboten,
welche die Entwicklung zu einer ver-
antwortlichen Persénlichkeit
unterstutzen, demokratisches
Verhalten fordern und die direkte
Hilfe am Né&chsten ermdglichen. Das
Angebot steht allen Kindern und
Jugendlichen offen, unabhangig von
Nationalitét, Geschlecht, politischer
und religiéser Weltanschauung.

Alle unsere Ausbilderinnen und Ju-
gendgruppenleiterlnnen verfligen
Uber eine padagogische und ziel-
gruppenspezifische Schulung.



Angebote der Johanniter:

e Erste Hilfe-Programme: Ersthelfer
von Morgen bis Erste-Hilfe-Training

e Ausbildung und Betreuung von
Schulsanitatsdienst

e Jugendverbandsarbeit

Speziell fur die Ganztagsschule
eignen sich die Programme:

Ersthelfer von Morgen

Zielgruppe: Kinder von 3-12 Jahren
Inhalt: Kinder lernen helfen. Erlernen
von vielen Erste-Hilfe-MaBnahmen,
Trosten, Bereitschaft des Helfens,

Unfallvermeidung, Gewaltpréavention.

Schirmherr des Projektes ist seit Jah-
ren bereits Rolf Zuckowski.

Schulsanitatsdienst (SSD)
Zielgruppe: ab 10 Jahre

Dauer: Der SSD ist ein langfristiges
Schulprojekt. Inhalt: Ziel des SSD ist
die medizinische Erstversorgung
von Schilern und Lehrkraften durch
Schiler.

Weitere Informationen zu unseren
Angeboten erhalten Sie unter
folgender Adresse:
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Hoch-Weiseler-Weg 1a
Ansprechpartner: Felix Nitsch
35510 Butzbach/Nieder-Weisel
Telefon: 06033/9170-700
www.johanniter.de/hrs

Oder bei jedem Johanniter-
Verband in lhrer Nahe.
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Wohlfahrtsverbinde

Caritas

Ein kompetenter Partner fiir die
Ganztagsangebote in Hessen

Die Caritasverbande in Hessen sehen
im Ausbau der ganztdgig arbeiten-
den Schule einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung der Bildungs- und
Teilhabechancen fir alle Kinder und
Jugendlichen in Hessen.

Der Ausbau der Ganztagsschule als
Lebensort fur Kinder und Jugendliche,
wo Bildung, Erziehung und Betreuung
stattfindet, ist wesentlich fir unsere
Wissensgesellschaft. Deshalb sind die
Caritasverbande in Hessen offen fur
die Kooperation mit den Schulen in
Hessen.

Schulische Bildung so zu gestalten,
dass sie sich an den individuellen
Voraussetzungen und Méglichkeiten
der jungen Menschen ausrichtet und
diese differenziert fordert, ist ein An-
liegen der Caritas. Es geht uns um die
Gestaltung von qualifizierten Ganz-
tagskonzepten, denen ein ganzheit-
liches, praxisorientiertes Bildungsver-
standnis zu Grunde liegt.

Als dem Allgemeinwohl verpflichtete
Wohlfahrtsorganisation der katho-
lischen Kirche unterhalten die Caritas
in Hessen in den Didzesen Fulda,
Limburg und Mainz ein dichtes Netz
von sozialen Diensten und Einrich-
tungen. Die Fille an Angeboten der
Dienste und Einrichtungen bieten re-
gional differenziert verschiedene An-
kntpfungspunkte fir die Kooperation
mit ganztagig arbeitenden Schulen.

Seit Jahrzehnten bereits sind
Uberwiegend ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Caritas in Spiel- und Lernstuben und
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Uber Hausaufgabenbhilfen in kleinen
Gruppen engagiert mit dem Ziel,
Schulerinnen und Schilern aus
Familien mit Migrationshintergrund
und aus sozialen Brennpunkten
bessere Startchancen zu ermdglichen.
Sie werden dabei von hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Caritasverbande angeleitet und
begleitet. Sie arbeiten in der Regel in
enger Kooperation mit den Schulen.
Dieses Engagement l&sst sich aus-
bauen.

Die psychologischen Erziehungsbera-
tungsstellen der Caritas legen einen
immer groBeren Akzent ihrer Arbeit
auf Pravention. In Kooperation mit
Schulen und Kindertageseinrichtungen
arbeiten sie mit Kindern aus prekaren
Familiensituationen und ihren Eltern
oder Elternteilen zusammen. Sie sind
z. B. ansprechbar fur Projekte zur Ge-
waltpravention, Krisenbewaltigung
oder andere Themen.

Pravention spielt z.B. auch bei den
Suchtberatungsstellen eine bedeuten-
de Rolle. Uber Informationsveranstal-
tungen kléren sie junge Menschen tber
die Gefahren von Drogen und Sucht-
verhalten auf. Informations- und Pra-
ventionsprojekte kénnen in Zusammen-
arbeit mit Schulen entwickelt werden,
welche die Jugendlichen sensibilisie-
ren fur die Gefahren von Drogen,
Alkohol und anderen Suchtmitteln.

Die Beratungsstellen der Caritas und
des Sozialdienstes katholischer Frau-
en fur schwangere Frauen haben eine
hohe Kompetenz junge Menschen in
Fragen des Miteinanders in gegen-
seitigem Respekt einzufihren und
dabei Fragen der Verhitung und der
Vermeidung von Ansteckungsgefah-
ren nicht auszusparen. Modelle langer-
fristiger Zusammenarbeit mit Schulen
liegen vor und sind ausbaubar.
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Die Caritas bezieht ihre Erfahrungen aus
der praktischen sozialen Arbeit mit den
Menschen. Sie hat daraus Modelle der
Zusammenarbeit mit Schulen entwickelt.
Der Praxisbezug ist ihre Starke. Jede
neue Zusammenarbeit der Caritas mit
ganztagig arbeitenden Schulen erfor-
dert die partnerschaftliche Kooperation
und selbstverstandlich auch die not-
wendigen Ressourcen.

Gehen Sie auf Dienste und Einrich-
tungen der Caritas im Einzugsbereich
lhrer Schule zu. Gerne sind wir bei
der Vermittlung von Projekten und
Adressen behilflich.

lhre in der Hessen-Caritas zusammen-
geschlossenen Caritasverbande der
Diozesen:

Caritasverband fiir die Didzese
Fulda e.V.

WilhelmstraBe 2

36037 Fulda

Ansprechpartner:

Franz Meyer

Telefon: 0661/2428-130

Telefax: 0661/2428-112

E-Mail: franz.meyer@caritas-fulda.de

Caritasverband fiir die Di6zese
Limburg e.V.

GraupfortstraBe 5

65549 Limburg an der Lahn
Ansprechpartner:

Jirgen Hartmann-Lichter
Telefon: 06431/997-202
Telefax: 06431/997-190
E-Mail: juergen.hartmann@
dicv-limburg.de

Caritasverband fiir die Di6zese
Mainz e V.

BahnstralBe 32

55128 Mainz

Ansprechpartner:

Clemens Frenzel-Go6th

Telefon: 06131/2826-276
Telefax: 06131/2826-292
E-Mail: clemens.frenzel-goeth@
caritas-bistum-mainz.de
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Malteser Hilfsdienst
Fachverband der Caritas

Die Malteser: 900 Jahre jung und kein
bisschen grau. Als christliche Hilfsor-
ganisation mit Tradition und Kompe-
tenz in der Jugendarbeit und Ersten
Hilfe arbeiten wir eng mit Schulen zu-
sammen. Unsere Angebote bereichern
das Profil Ihrer Schule, ergénzen sinn-
voll den Lehrplan und vermitteln Schu-
lern wertvolle Fahigkeiten fur ihren
Lebens- und Berufsweg. Sie wollen
Ihren Schiilern das Kénnen vermit-
teln, im Notfall zu helfen? Sie moch-
ten lhre Schule mit einem eigenen
Schulsanitatsdienst sicher machen?
Oder ein faires Miteinander fordern?
Gerne erarbeiten wir gemeinsam mit
Ihnen ein passendes Konzept fur lhre
Schule und Ihre Wiinsche!

Unsere Angebote:

Erste-Hilfe-Kurse

e fur Fihrerscheinbewerber

e als padagogisches Projekt
JAbenteuer Helfer” fur 6- bis
10jahrige oder 10- bis 16jahrige
mit dem Ziel, Werte sowie Grund-
lagen der Ersten Hilfe zu vermitteln.

Nahere Informationen:
Malteser Hilfsdienst e.V.
www.die-malteser.de

Di6zese Mainz

Ulrike Kunz

JagerstraBe 37

55131 Mainz

Telefon: 06131/2858337
E-Mail: Ulrike.Kunz@malteser.org

Di6zese Fulda

Matthias Krause

WilhelmstraB3e 4

36037 Fulda

Telefon: 0661/86977 14

E-Mail: Matthias.Krause@malteser.org
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Di6zese Limburg

Norbert Hager

Friedrichstr. 24

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611/174-231

E-Mail: Norbert.Haeger@malteser.org

Malteser

...weil Ndhe zihlt.




Sportjugend/ Landessportbund
Hessen

Kooperationspartner fiir Ganztags-
angebote an hessischen Schulen

Anbieter:

Sport- und Turnvereine in Hessen
vertreten durch den Landessport-
bund Hessen und die Sportjugend
Hessen

Kooperationsfeld ,Schule und
Sportverein”

Wenn Ganztagsschulen und Schulen
mit ganztagigen Angeboten nicht nur
die Képfe langer an die Schule bin-
den, sondern auch die Kérper, wird
verstandlich, dass Sport und Bewe-
gung in der Ganztagsbildung eine
besondere Rolle spielen missen. Das
ist wichtig fir ihre motorische und
gesundheitliche Entwicklung sowie
fur eine ganzheitliche Lernkultur mit
Belastungs- und Entlastungsphasen.
Dieses Mehr an Bewegung kann von
der Schule selbst, also durch Lehrer/
innen oder in Kooperation mit Sport-
und Turnvereinen angeboten werden,
die nach der gemeinsamen Rahmen-
vereinbarung von Land Hessen und
organisiertem Sport erster Ansprech-
partner sein sollen. Damit wandelt sich
das traditionelle Kooperationsfeld
,Schule und Verein”. Denn es ist ein
wesentlicher Unterschied ob ein Sport-
verein eine Verbindung mit einer klas-
sischen Vormittagsschule eingeht oder
Teil eines Ganztagsschulkonzepts ist.
Bisher waren bzw. sind die Arbeitsge-
meinschaften ein zusatzliches, rein
freiwilliges Nachmittagsangebot zum
schulischen Unterricht. Die kinftigen
Kooperationsangebote der Sportver-
eine werden dagegen am Ende des
Umgestaltungsprozesses Teil von Bil-
dung in der Ganztagsschule sein. Das
erhéht die Anforderungen und Erwar-
tungen an die Sportvereine und deren
Personal.
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Sport im Ganztag - die ,Dritte S&ule”
in der Ganztagsbildung

Sport im Ganztag unterscheidet sich
in vielem vom Sportunterricht (forma-
le Bildung) und Vereinstraining (non-
formale Bildung) bzw. bildet teils eine
Kombination von beidem. Deswegen
bezeichnen wir ihn als die , dritte Saule”.
Folglich kénnen Konzepte vom Ver-
einstraining nicht unverandert in das
Ganztagsangebot Ubertragen werden,
sondern bedurfen einer Anpassung
an die besonderen Gegebenheiten:

e Heterogenitat der Gruppe bezo-
gen auf motorische Erfahrung,
Erwartungshaltung, Alter und
Verhalten.

e Bedarf an veranderten, meist
reduzierten Inhalten gegentber
dem Vereinstraining.

e GroBerer Bedarf an Differenzie-
rungsmethoden.

e Veranderte Qualifikation mit um-
fassendem padagogischen ,Know-
how” der Ubungsleiter/innen.

e Reflexion der verédnderten Rolle
der Ubungsleiter/innen

e Einbindung in den schulischen
Rahmen

Gelingensbedingungen fiir erfolgrei-
che Kooperationen

Hessenweit besteht ein bunter Flicken-
teppich an Kooperationsangeboten
und -formen zwischen Sportvereinen
und Schulen, die groBe Unterschiede
bezogen auf Qualitadt, Umfang, Stadt-
Land-Regionen, VereinsgroBe etc. auf-
weisen. Trotz dieser Unterschiedlich-
keit wurden auf Grundlage einer lan-
desweiten Untersuchung Ubergrei-
fende Strukturen fir eine erfolgreiche
Kooperationsarbeit erstellt, die in 12
Gelingensbedingungen beschrieben
werden. Das sind Kommunikation,
Partnerschaft auf gleicher Augenhéhe,
Ziele und Erwartungen abgleichen,
Rollenverstandnis, Finanzen, Personal,
Zielgruppengerechtes Angebot, Raum/
Material, Schilerwerbung, Weiter-
qualifizierung, Offentlichkeitsarbeit,
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Netzwerkbildung. Ausfihrliche Be-
schreibungen hierzu finden sich in Ar-
tikeln auf der Sportjugend-Homepage.

Mégliche Inhalte der Kooperation
Die Palette von sport- und bewegungs-
bezogenen Ganztagsangeboten ist
vielfaltig. Arbeitsgemeinschaften stel-
len die bekannteste Form dar, die sich
bezogen auf Dauer und Verpflichtung
unterscheiden konnen. Weiter gibt es
freie Bewegungs- und Sportzeiten in
der Sporthalle, in der Aula, im Klassen-
raum, auf dem (moglichst multifunk-
tionalen) Schulhof, in der nahen Natur
oder auf dem Vereinsgelande. Des
Weiteren gibt es Sport als Wahlunter-
richt, Schnupperkurse sowie die Ein-
bindung in Projektwochen oder -tage.
Sportvereine sind haufig in die neue
Organisationsform ,Sportklasse” ein-
gebunden, mit der die reduzierte
Méglichkeit der Teilhabe von sport-
lichen Talenten am Vereinstraining
kompensiert werden soll.

Weitere AnknlUpfungspunkte fur die
Zusammenarbeit kénnen durchaus
die Bundesjugendspiele, Lauftreffs
oder gesundheitsorientierte MaB-
nahmen sein.

Einige Sportvereine fillen bereits die
Ferienzeiten mit attraktiven Angebo-
ten. Zukunftig wird der Bereich der
sogenannten Bildungscamps an Be-
deutung gewinnen. Hier werden in
den Ferien Sport und Bewegung mit
Forderangeboten zu klassischen schu-
lischen Lerninhalten kombiniert. Gene-
rell werden haufig Vereinsraumlich-
keiten und -materialien einbezogen.
Das weitestgehende Engagement
eines Sportvereins kann die Ubernah-
me der Tragerschaft des gesamten
Ganztagsangebots einer Schule sein.

Finanzierung

Die Finanzierung der Kooperationen
erfolgt derzeit vor allem durch freie
Finanzmittel der Ganztagsschulen
und durch das Landesprogramm
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.Schule und Verein” (Beantragung
beim jeweiligen Schulamt). Darlber
hinaus haben sich viele weitere For-
men der Finanzierung etabliert. So
ist z.B. die Erhebung von meist ge-
ringen monatlichen Elternbeitragen,
differenzierte Mitgliedschaftssystemen,
ein Engagement schulischer Forder-
vereine oder regionaler Unternehmen
zu nennen. Die Hohe der Honorie-
rung der eingesetzten Ubungsleiter/
innen ist abhangig u. a. von der Quali-
fikation, dem Materialaufwand etc.
Als Orientierung dient die GroBen-
ordnung von 10,- bis 18,- Euro pro
Unterrichtseinheit. Im Einzelfall kann
es auch hoher liegen.

Personal

Die Ubungsleiter/innen und Trainer/
innen der Sport- und Turnvereine
haben grundsétzlich viel Erfahrung
in der Anleitung von sportartspezi-
fischen und sportartibergreifenden
Angeboten. lhre zeitliche Flexibilitat
ist meist sehr unterschiedlich und
damit eine Herausforderung fur die
Kooperationsarbeit.

Qualifizierungen

Ab 2010 gibt es in Hessen die UL-
Ausbildung B ,Sport im Ganztag”. Sie
ist eine Kombination aus Aus- und
Fortbildung fur das neue Aufgaben-
feld von Ubungsleiter/innen in der
Schule. Grundsétzlich kénnen alle
interessierten Personen an den ein-
zelnen Grundlagen- und Praxismo-
dulen teilnehmen. Wer dann Inter-
esse an der Erlangung der B-Lizenz
hat, bendtigt den Nachweis tber
eine C-Lizenz, Uber die Teilnahme an
zwei Grundlagen-, drei Praxis- und
sowie einem Prifungsmodul. Diese
Qualifizierungsangebote sind sicher-
lich auch fur Lehrer/innen interes-
sant, die im Ganztag eingesetzt sind.

Einbindung in Bildungslandschaften
Perspektivisch wird die Zusammen-
arbeit vor Ort mehr als zwei Partner
umfassen. Ein erster Schritt ist die
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Dreierkooperationen zwischen Kin-

dergarten, Grundschule, Sportverein,
die insbesondere den Ubergang von
der Kita in die Schule verbessern soll.

Ansprechpartner

Wie so oft ist der erste Schritt meist
der schwerste. Falls keine Kontakte
zu Sportvereinen bestehen, helfen
die Geschéftsstellen von Sportkrei-
sen, Sportjugend und Landessport-
bund gerne weiter. Weitere Tipps
dazu auch im Internet.

Weitere Informationen:

Sportjugend Hessen/
Landessportbund Hessen
Otto-Fleck-Schneise 4

60528 Frankfurt

Telefon: 069/6789-403

E-Mail: schule@sportjugend-hessen.de
www.sportjugend-hessen.de

SPORTJUGEND
[ HESSEN |

B Landessparthusd Hessen .
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Verbande

Pferdesportverband Hessen e. V.

Der Pferdesportverband Hessen e. V.
bietet interessierten Schulen ein zu-
satzliches Betreuungsangebot durch
Kooperation mit Reitvereinen und
Pferdebetrieben. Im Kontakt und im
Umgang mit den Pferden erfahren
die Schilerinnen und Schiiler auf fast
spielerische Weise eine Erweiterung
ihrer Kompetenzen, besonders im so-
zialen Bereich, die kérperlichen sowie
geistig-seelischen Fahigkeiten entfal-
ten sich. Auch lernen sie, Verantwor-
tung zu Gbernehmen und erleben eine
positive Entwicklung ihrer Persénlichkeit.

Dariber hinaus gibt es ,Reiten/Volti-
gieren im Schulsport”. Die Schilerin-
nen und Schiler entdecken neue Be-
wegungsmoglichkeiten. ,Die Bewe-
gungen auf dem Pferderticken sind
einzigartig im Bewegungsleben des
Menschen und beeinflussen ihn um-
fassend. Damit wird das Gleichge-
wicht geschult, Rhythmusfahigkeit
entwickelt und das Zusammenspiel
aller Muskeln des Schiulers in hohem
MaBe geférdert.”

In diesem Zusammenhang kénnen
neue Lernorte erschlossen, das Schul-
leben bereichert und das Angebot der
Schulen erweitert werden.

Das Angebot der einzelnen Reitver-
eine und Pferdebetriebe kann je nach
Anzahl und Ausbildungsstand der
Ponys und Pferde unterschiedlich sein.
Die individuelle Gestaltung von Lern-
ort und Lernerfahrung in Abhangig-
keit der 6rtlichen Gegebenheiten
steht genauso im Vordergrund wie
spezifische Abstimmungen zwischen
Schulen und Vereinen.

Innerhalb des Landesprogramms
JTalentsuche - Talentférderung” ist
der Pferdesportverband Hessen e. V.



ein weiterer Kooperationspartner zu-
sammen mit dem Reit- und Fahrverein
RoBdorf e. V. Hier werden talentierte
Schilerinnen und Schiiler aus ver-
schiedenen Schulen gemaB ihrem
Entwicklungs- und Leistungsstand
ausgebildet und trainiert. Das Pferd
spielt dabei eine groBe Rolle, nicht
nur fir den Sport, sondern auch fir
die positive Entwicklung von Charak-
ter, Personlichkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und Disziplin.

Der Einstieg in leistungssportliches
Training fir Kinder und Jugendliche
wird human und padagogisch verant-
wortungsbewusst gestaltet. Alle Aus-
bildungs- und TrainingsmaBnahmen
zielen darauf ab, die Gesamtperson-
lichkeit der Reiterinnen und Reiter zu
férdern und sind somit Bestandteil
einer ganzheitlichen Bildung.

Der Reit- und Fahrverein RoBdorf e. V.
stellt seine Reitanlage fiur das Projekt
zur Verfigung. Der landlich struktu-
rierte Verein verfigt mit zwei Reit-
hallen, zwei AuBenplatzen sowie nahe
gelegenen Pferdestéllen Uber eine
gute Infrastruktur.

Weitere Informationen:
Pferdesportverband Hessen e.V.
Wilhelmstrale 24

35683 Dillenburg
www.psv-hessen.de

Reit- und Fahrverein RoBdorf e. V.
Bleichstr. 11

63486 Bruchkébel
www.ruf-rossdorf.de

www.schulsportzentrum-mkk.de/
Sportarten/Reiten
www.igs-heinrich-boell.de/AGs und
Projekte/Das Reitprojekt

E-Mail: areinet@t-online.de
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Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft (DLRG)

Partner zu Wasser und zu Land

Zwei wichtige Lebensbereiche deckt
die DLRG-Jugend ab: Den Dienst am
Menschen in der Not und den Dienst

an Kindern und Jugendlichen. Mit jahr-

lich Gber 500 MaBnahmen in der Kinder-
und Jugenderholung, in der auBer-
schulischen Jugendbildung, in der
Mitarbeiterbildung und im Rettungs-
schwimmen unterstreicht die Jugend
der Deutschen Lebens-Rettungs-Ge-
sellschaft im Landesverband Hessen
e. V. eindrucksvoll ihre gesellschaftliche
Position. Die Aktivitdten der DLRG-
Jugend Hessen verteilen sich flachen-
deckend Uber ganz Hessen von Kassel
bis Bergstrasse. In 220 Ortsgruppen, die
sich in 24 Bezirke und Kreisverbande
gliedern, organisieren sich tGber 35.000
Mitglieder der DLRG-Jugend Hessen.
Tausende von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen machen durch ihr ehren-
amtliches Engagement die DLRG-Ju-
gend Hessen attraktiv und lebendig.

.Die Ganztagsschule ist die Zukunft.
Durch das Engagement in der Ganz-
tagsschule leistet die DLRG einen

wertvollen Beitrag fir die Gesellschaft”,

erklart Mathias Fahrig, stellvertreten-
der Landesjugendvorsitzender und
langjéhriger Infoscout beim Ganz-
tagsschulkongress in Berlin. Deshalb
beschéftigt sich die DLRG-Jugend
Hessen schon seit dem Jahre 2003
mit dem Thema Ganztagsschule.

Schule ist Pflicht und setzt von der
Tradition her tendenziell auf Wissen.
AuBerschulische Jugendbildung ba-
siert auf Freiwilligkeit und setzt auf
Personlichkeitsentwicklung. Treffen
beide Bildungs- und Organisations-
formen aufeinander, eroffnet sich die
Chance, dass neue Bildungsorte und
Lernwelten entstehen.
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Fit fiirs Wasser” und ,Fit fiirs Leben”

Kooperationen mit Schulen kénnen
verschieden ausgestaltet sein. Sie kon-
nen eine projektgebundene Form ha-
ben oder kontinuierliche Angebote
Uber ein halbes oder ganzes Schuljahr
darstellen. Sie kénnen am Vormittag
oder am Nachmittag angeboten wer-
den. Abhangig ist die Form der Koope-
ration und die Art der Rhythmisierung
von dem Bedarf der Schulen und den
Ressourcen der DLRG-Gliederungen
vor Ort. Entsprechend der Schwer-
punkte der DLRG-Jugend ist grund-
satzlich die Auswahl aus zwei Ange-
botsbereichen méoglich:

Fit flirs Wasser

Hierbei geht es um Angebote Gber
den Schwimmunterricht hinaus zum
Thema Bewegung und Sicherheit im
und am Wasser, z.B. Abnahme von
Schwimmabzeichen, Rettungsschwim-
men, Erste Hilfe und Schnorcheltau-
chen etc

Fit flirs Leben

Hierbei geht es um Angebote zur
Starkung sozialer und persénlicher
Kompetenzen, z.B. Konflikte konstruk-
tiv [6sen, Projekte managen, uberzeu-
gend présentieren etc.

Ansprechpartner:
DLRG-Jugend Hessen
UferstraBBe 2a

65203 Wiesbaden

Postanschrift:

DLRG-Jugend Hessen

Postfach 12 02 22

65080 Wiesbaden

Telefon: 0611/3012 31

Telefax: 0611/309006

E-Mail: ljb@hessen.dIrg-jugend.de
www.hessen.dIrg-jugend.de
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Vereine

Foérderkreis Jugend-
und Schulschach

Schachsport an Schulen

Die Hessische Schachjugend vermittelt
lizenzierte Ubungsleiter, Schulschach-
patentinhaber und ausgebildete Trainer
an interessierte Schulen flr den Schach
sport, die bereits Gber einschlagige
Erfahrungen im Umgang mit Schiile-
rinnen und Schilern und Jugendlichen
aus dem Vereinsleben verflugen. Je
nach Wiinschen der Schulleitung
kénnen entsprechende Absprachen
getroffen werden. Da das Schachspiel
hervorragend geeignet ist, ,spielend”
die Konzentration zu fordern, Gewin-
nen und Verlieren zu lernen und sich
im abstrakten Denken zu Uben, wirkt
dieser Sport auch in hohem MaBe
personlichkeitsbildend. Der Briicken-
schlag Schule-Verein wird angestrebt,
so dass auB3erschulisch der Freizeitbe-
reich mit erfasst werden kann.

Die Hessische Schachjugend bietet
dartiber hinaus den Hessischen Schul-
schach Mannschaftswettbewerb an,
welcher Gber 3 Runden geht. Dazu
gibt es den Hessischen Schulschach-
pokal am vorletzten Schultag vor den
Herbstferien, welcher vor allem als
Breitensportveranstaltung gedacht ist.

Alle Informationen und Ausschreibun-
gen findet man auf der Homepage
der Hessischen Schachjugend
www.hessische-schachjugend.de
unter ,Schulschach”.

Kontakt

Hessische Schachjugend im HSV e.V.
Landesschulschachreferent

Simon Martin Claus

Klein Karbener Str. 2a

61184 Karben-Rendel

Telefon: 0177/7 389232

E-Mail: simon.m.claus@gmx.de
www.hessische-schachjugend.de
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Arbeitsgemeinschaft Natur-
und Umweltbildung (ANU)

Dachverband und Interessenver-
tretung der Umweltbildungs-
zentren und der freien Umwelt-
bildner

Die ANU-Hessen ist neben der Inte-
ressenvertretung der Umweltbildner
in Hessen vor allem auch Qualifizie-
rungseinrichtung fur Umweltbildung
in Hessen.

Die ANU-Hessen fiihrt in Kooperation
mit dem Hessischen Ministerium flr
Umwelt, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz, dem Hessischen
Sozialministerium, dem Hessischen
Kultusministerium und den Einrich-
tungen der Lehrerbildung berufsbe-
gleitende WeiterbildungsmalBnah-
men fur Mitarbeiterinnen der Umwelt-
bildungseinrichtungen und weiteren
Interessenten, wie freie Mitarbeiter,
Sozialarbeiter und Erzieherinnen
durch.

Die hessischen Umweltbildungsein-

richtungen und freie Umweltbildner

verfugen tiber umfangreiche Erfah-

rungen und Kenntnisse in:

e der Arbeit mit Schulklassen

e der Gestaltung von Nachmittags-
angeboten auch fir den aulBer-
schulischen Bereich

e Evaluation und Auswertung,
sowie Weiterentwicklung der
MaBnahmen

e systematischer Beratung bei
Planung und Erstellung von
Angeboten.

Das Themenspektrum umfasst:

e Naturerfahrung mit allen Sinnen

® Projekte zu Energie, Wasser, Abfall
und Ressourcen

e Naturerlebnispadagogik

e Landwirtschaft, Erndhrung

IN HESSEN

e Wald

e Schulgarten

e Spezielle Angebote fir verschie-
dene Ziel- und Altersgruppen,
z.B. Projekt ,Licht und Dunkel” fiir
13- bis 16-Jahrige.

Viele Angebote kénnen dabei auBer-
schulisch in den Umweltbildungsein-
richtungen durchgefiihrt werden und
auch Nachmittagsangebote in den
Schulen sind méglich.

Umweltbildungszentren sind in vielen
Kreisen und Stadten vorhanden.

Kontakt:

Naturschutzhaus Weilbacher
Kiesgruben

Frankfurter StraBe 74

65439 Florsheim

Telefon: 06145/93636-10
Telefax: 06145/9326369
E-Mail: Kontakt@anu-hessen.de
www.anu-hessen.de




Kooperationspartner fiir
Ganztagsangebote an Schulen

Die Angebote der forstlichen Umwelt-
bildung und Waldpadagogik des Lan-
desbetriebs Hessen-Forst sind an

einer verantwortungsbewussten und
nachhaltigen Nutzung unserer natur-
lichen Lebensgrundlagen ausgerichtet.

An dem Beispiel fur nachhaltige Res-
sourcennutzung schlechthin, némlich
unserem hessischen Wald, lassen sich
die Ziele zur Nachhaltigkeit im Sinne
der UN-Dekade ,Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung” gut vermitteln. Der
Landesbetrieb engagiert sich in Hessen
flachendeckend seit vielen Jahren er-
folgreich im Bereich der Waldpada-
gogik. Die langjahrige Erfahrung mit
der Umsetzung des im Hessischen
Forstgesetz verankerten Auftrags zur
Umweltbildung und Waldpadagogik
qualifiziert uns, kompetente und auch
langfristig ausgerichtete Kooperations-
angebote an die Schulen zu richten.
Speziell qualifizierte Férsterinnen und
Forster gewahrleisten zielgruppenge-
rechte und an den jeweiligen Lehr-
plan angepasste Angebote fur die
Ganztagsbetreuung.

Die Waldpadagogik bietet im Rahmen
einer Ganztagsbetreuung die M6g-
lichkeiten schulische Unterrichtsinhalte
in der Natur zu vertiefen, zu ergénzen
bzw. zu erweitern. Neben naturkund-
lichen Themen mit Bezug zum Wald
kénnen zahlreiche Unterrichtsinhalte
aus den Bereichen Sachkunde, Biolo-
gie, Geographie, Geschichte, Mathe-
matik, Physik und kinstlerisches Ge-
stalten aufgegriffen werden. Der Lern-
ort Wald eignet sich in besonderer
Weise fir Angebote zur Férderung
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der Teamfahigkeit und Sozialkompe-
tenz sowie bewegungsorientierten
Aktionen.

Dariber hinaus bieten die vier hes-
sischen Jugendwaldheime Waldprojekt-
wochen (incl. Ubernachtungen) oder
Tagesseminare an. Als auBerschuli-
sche Lernorte kénnen die Jugendwald-
heime im Theoretischen, aber beson-
ders in der Praxis schulische Unter-
richtsinhalte authentisch und anschau-
lich vermitteln. Durch praktische Tatig-
keiten in der Natur erfahren die Schii-
lerinnen und Schiler eindringlich, dass
sie selbst Beitrdge zur Erhaltung ihrer
natirlichen Umwelt leisten kénnen.

Die Angebote im Wald werden im
Regelfall von Férsterinnen und Forstern
durchgefiihrt, die sich auf padago-
gische Arbeit spezialisiert haben.

Ansprechpartner

Lokales zustandiges Forstamt
oder Landesbetriebsleitung
HESSEN-FORST
Bertha-von-Suttner-StraBBe 3
34131 Kassel

Frau Westphal

Telefon: 0561/3167-167
E-Mail: petra.westphal@forst.
hessen.de

Weitere Infos: www.hessen-forst.de

HESSEN-FORST

Verpflichtung fiir Generationen

GANZTAGSPROGRAMM

Verbande

Verband deutscher
Musikschulen (VdM)

Vielféltige Kooperationsmaglich-
keiten unterstiitzen das Schulfach
Musik

Die Mitgliedsschulen des VdM-Hessen
sind staatlich geférderte Bildungs-
einrichtungen. Sie arbeiten nach
fest vorgegebenen Standards und
unterziehen sich einer regelméaBigen
Selbstevaluation. Ferner verfligen
die 6ffentlichen Musikschulen tber
eine langjéhrige Kooperationser-
fahrung mit den allgemein bilden-
den Schulen. Daher sind sie verlass-
liche Partner zur Erweiterung und
Belebung des Schulfachs Musik.

Das Ganztagsangebot ermdglicht
es, beispielsweise die Anzahl der
AG-Stunden zu erhéhen. So kénnen
die Aktivitaten unterschiedlichster
Neigungsgruppen, neben dem Un-
terricht im Pflichtbereich, eine zwei-
te Sdule der schulischen Arbeit im
Bereich der Musik bilden. Hier fin-
den Schiler(innen) die Moglichkeit,
in einer Gruppe Gleichgesinnter
besonderen musikalischen Interes-
sen nachzugehen und tiefer in die
Materie einzudringen. Zwischenzeit-
lich hat sich vielerorts eine erfolgrei-
che Zusammenarbeit von Schulmusik
und Musikschule etabliert. Schulmusi-
ker und Musikschullehrkrafte verfol-
gen die gleichen Ziele zwar auf unter-
schiedlichen Wegen und zunehmend
auch in Gemeinsamkeit. Oftmals
unterrichten die Musikschulen be-
reits in den Rdumen der allgemein-
bildenden Schulen und nutzen teil-
weise die gleichen Unterrichtsmittel
und -instrumente.
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Im Gegenzug kénnen sich die allge-
meinbildenden Schulen ihrerseits
durch die Kooperation mit den 6ffent-
lichen Musikschulen und den auf
diese Weise méglichen musikalischen
Projekten hervorragend in der Offent-
lichkeit prasentieren. Nicht nur das
Fach Musik, sondern die gesamte

Schule kann ihr Profil durch entspre-

chende Aktivitaten entscheidend
verbessern. Hierbei gewahrleisten
die offentlichen Musikschulen eine
entsprechende Qualifikation und
Verlasslichkeit ihrer Mitarbeiter(innen).

Auf Grundlage der Rahmenverein-
barung zwischen dem Hessischen
Kultusministerium sowie dem Hes-
sischen Ministerium fir Wissenschaft
und Kunst und dem VdM-Hessen
sind bereits Gber 100 Kooperations-
projekte in Angebotsformaten wie
beispielsweise Instrumental- und
Vokalunterricht, Klassenmusizieren,
Singgruppen und Chére, Ensembles
und Orchester, Arbeitsgemeinschaften
und Musiktherapie entstanden.

Weiter Informationen unter:
Verband deutscher Musikschulen,
Landesverband Hessen e.V.
Hans-Joachim Riel3 (Geschaftsfihrer)
Rheinstraf3e 111

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611/34186860

Telefax: 0611/34186866

E-Mail: buero@musikschulen-hessen.de
www.musikschulen-hessen.de

Verband deutscher
Musikschulen

Landesverband
Hessen eV,
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Verbande

Der Deutsche Tonkiinstlerverband
(>21:4")]

Der Deutsche Tonkinstlerverband
(DTKV) ist in Deutschland der mit-
gliederstarkste Berufsverband fir
alle, deren Beruf die Musik ist. Er
vertritt die Interessen von Interpre-
ten, Komponisten, Musikpadagogen
etc. Besonders setzt er sich fir die
Belange freiberuflicher Lehrkrafte
ein, die einen groBen Teil des in
Deutschland stattfindenden Musik-
unterrichts auBerhalb der allgemein
bildenden Schulen erteilen. Diese
Lehrkrafte, die teilweise zu Musik-
schulen oder Netzwerken zusammen-
geschlossen sind, sind ausgebildete
Instrumental- oder Gesangspéada-
gogen oder haben Elementare Musik-
padagogik studiert, was sie qualifi-
ziert, in der Ganztagsschule musika-
lische Angebote unterschiedlicher
Art anzubieten. Neben dem schon

lange in Schulen stattfindenden Ein-

zelunterricht am Instrument oder in
Gesang bietet die Ganztagsschule

seit einigen Jahren die Méglichkeit,
AGs mit interessierten Schilerinnen
und Schilern in kleinen Gruppen bis
hin zur Orchesterarbeit durchzufihren.

Bei Interesse stehen die Regional-
verbénde des DTKV Hessen gern fir
weitere Auskiinfte zu den Angebo-
ten der Lehrkréfte zur Verfigung:

DTKV Landesverband Hessen e.V.
Geschaftsstelle
Friedrich-Ebert-Str. 143

34119 Kassel

Telefon: 0561/92077 89

E-Mail: info@dtkv-hessen.de
www.dtkv-hessen.de

VM
Verband deutscher
Musikschulen
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Frankfurter Tonktnstlerbund e.V.
Geschaftsstelle

Im Unterdorf 7

65779 Kelkheim (Taunus)
Telefon: 06195/96198 66

Fax: 06195/64004

E-Mail: info@ftkb.de
www.ftkb.de

Marburger Tonkinstlerverband e.V.
Geschéftsstelle

Egerstr. 7

35112 Fronhausen

Telefon: 06426/7607

E-Mail: info@dtkv-marburg.de
www.dtkv-marburg.de

Regionalverband Nordhessen e.V.
Geschaftsstelle
Friedrich-Ebert-StraBe 143

34119 Kassel

Telefon/Fax: 0561/92077 88
E-Mail: tonkuenstler-nordhessen
@web.de
www.tonkuenstler-nordhessen.de

Regionalverband Osthessen e.V.
Geschéftsstelle

An der alten Schule 10

36355 Grebenhain

Telefon: 06644/9197 14
E-Mail: b.wetzler@gmx.de

DIKV
DEUTSCHER
TONKUNSTLER
VERBAND

LANDESVERBAND
HESSEN



Institute und Museen

Arbeitskreis selbstindiger
Kulturinstitute (AsKI)

Kulturelle Bildung an
Ganztagsschulen in Hessen

Der AsKI - Arbeitskreis selbstandiger
Kultur-Institute e.V - ist ein Zusammen-
schluss von 35 rechtlich selbstandigen
Kultur- und Forschungseinrichtungen
in Deutschland und Trager der Casa di
Goethe in Rom. Allein 10 Institute des
AsKl liegen in Hessen.

Bei der Umsetzung ihrer kulturellen
Bildung an Ganztagsschulen werden
alle Mitgliedsinstitute vom AsKI unter-
stutzt, da kulturelle Bildung zum einen
notwendige Erganzung von Unter-
richtsinhalten sein kann, die das Ge-
lernte in einem anderen Zusammen-
hang beleuchten und damit vertiefen,
zum anderen Kompetenzen vermittelt,
die in formalisierten Bildungsprozes-
sen, wie sie in der Schule stattfinden,
haufig zu kurz kommen. Dazu zéhlen
alle kreativen Fahigkeiten und die M6g-
lichkeit, lebenslange Bildungsprozesse
im frihesten Kindesalter zu initiieren.

Die in den AsKl-Instituten fir den
Bereich der Vermittlung zustéandigen
Mitarbeiter verfiigen Uber langjahrige
Erfahrungen in diesem Bereich. Sie
sind in der Lage, flexibel auf die Be-
dirfnisse des Schulalltags zu reagie-
ren und kontinuierliche, altersgerechte
Angebote mit qualifiziertem Personal
zu konzipieren. Dies betrifft sowohl
den organisatorischen Rahmen (in der
Schule oder im Museum) als auch die
inhaltlichen Vorgaben. An Unterrichtsin-
halte kann angeknlpft werden, eben-
so besteht die Méglichkeit, auerschu-
lische Inhalte und Fertigkeiten zu ver-
mitteln. Da nicht alle Institute ein Voll-
programm bereitstellen kénnen, jedoch
zur Durchfiihrung von Einzelprojekten
bereit sind, sind diese mit* gekenn-
zeichnet.
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Unabhéngig davon wenden Sie sich
mit lhren Anliegen gerne an:
AsKI - Arbeitskreis selbstandiger
Kultur-Institute e.V.

Franz Fechner
Prinz-Albert-Strale 34

53113 Bonn

Telefon: 0228/224860

Telefax: 0228/212932

E-Mail: info@aski.org
www.aski.org

Die zehn im Bundesland Hessen
anséassigen Kultureinrichtungen des
AsKI sind:

Darmstadt *

Deutsche Akademie fiir Sprache

und Dichtung

Sie ist die wichtigste Vereinigung von
Schriftstellern, Gelehrten und Kritikern
des In- und Auslands, die sich der
deutschen Sprache und Literatur ver-
pflichtet fihlen. Die Akademie vergibt
alljghrlich funf Preise, die in ihrem Ge-
biet jeweils MaBstébe setzen: den nach
Georg Bichner benannten bedeu-
tendsten deutschen Literaturpreis, den
Sigmund-Freud-Preis fir wissenschaft-
liche Prosa, den Johann-Heinrich-
Merck- Preis fur literarische Kritik und
Essay, den Johann-Heinrich-VoB-Preis
fiir Ubersetzung und den Friedrich-
Gundolf-Preis fir die Vermittlung
deutscher Kultur im Ausland. Insbeson-
dere durch ihre beiden Tagungen im
Frihjahr und Herbst bietet sie den
bedeutendsten deutschsprachigen
Schriftstellern und Gelehrten ein
Forum des offenen Austauschs und
der Freien Reflexion Uber Literatur
und Sprache. Durch Auslandstagun-
gen und internationale Autoren-Be-
gegnungen sucht sie den Dialog mit
anderen Sprachen und Kulturen. In
Veranstaltungen, Texten und Ausstel-
lungen setzt sich die Akademie kritisch
mit kulturellen Entwicklungen ausein-
ander und sie ermoglicht die Publika-
tion von bislang unzugéanglichen und
vergessenen Texten
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Deutsche Akademie fir Sprache
und Dichtung

Alexandraweg 23

64287 Darmstadt

Telefon: 06151/409216

Telefax: 06151/409299

E-Mail: sekretariat@
deutscheakademie.de
www.deutscheakademie.de

Frankfurt *

Deutsches Rundfunkarchiv

Eine der groBten und bedeutendsten
Sammlungen von Ton- und Bildtragern,
aber auch anderer medien- und rund-
funkgeschichtlicher Dokumente. Die
Stiftung kooperiert mit vielen Einrich-
tungen der Kultur, Forschung und Bil-
dung und steht fur allgemeine und wis-
senschaftliche Anfragen zur Verfigung.

Es wird nach entsprechender
Terminabsprache eine zweistiindige
auBerschulische Unterrichtseinheit
angeboten: ,Geschichte der
Schallaufzeichnung. Vom Edison-
Phonographen bis zum Audiofile” mit
vielen Beispielen von O-Ténen seit
Ende des 19. Jahrhunderts.

Deutsches Rundfunkarchiv Frankfurt
am Main

BertramstraBBe 9

60320 Frankfurt a.M.

Telefon: 069/15687-0

Telefax: 069/15687-100

E-Mail: info-frankfurt@dra.de

Frankfurt am Main

Fritz Bauer Institut und Jiidisches
Museum

Das Fritz Bauer Institut erinnert mit sei-
nen Namen an den Initiator der Ausch-
witz- Prozesse, den Generalstaatsanwalt
in Frankfurt gleichen Namens. Das Fritz
Bauer Institut ist ein Studien- und Doku-
mentationszentrum zur Geschichte des
Holocaust in Deutschland. Im Rahmen
von Ausstellungen, Publikationen und
Projekten beschéftigt es sich mit den
Ursachen und Folgen der national-
sozialistischen Vernichtungspolitik

IN HESSEN 37



und tragt mit seiner Arbeit zur Entwick-

lung eines kritischen Geschichtsbewusst-
seins bei. Mit der Reihe ,Padagogische

Materialien” stellt das Fritz Bauer Institut
den Schulen und Padagogen vertiefen-
des Unterrichtsmaterial zur Geschichte
des Holocaust zur Verfligung.

Gemeinsam mit dem Judischen Muse-
um Frankfurt betreibt das Fritz-Bauer-
Institut ein eigenes Pddagogisches
Zentrum, das Schulen bei der Beschafti-
gung mit jidischer Geschichte und
Nachgeschichte des Holocaust unter-
stitzt. Dies geschieht durch Beratung,
durch Workshops und themenbezoge-
ne Fihrungen.

Fritz Bauer Institut
Grineburgplatz 1

60323 Frankfurt am Main
Telefon: 069/79832240

E-Mail: info@fritz-bauer-institut.de
www.fritz-bauer-institut.de

Padagogisches Zentrum
Seckbacher Gasse 14
60311 Frankfurt a.M.
Telefon: 069/212-74237
E-Mail: info@pz-ffm.de
www.pz-ffm.de

Frankfurt am Main *

Stiftung Buchkunst

Alljghrlich fuhrt die Stiftung Buchkunst
die Wettbewerbe ,Die schonsten
deutschen Blcher” und ,Schonste
Blcher aus aller Welt” durch. Beurteilt
werden Satz, Bild, Druck, Einband so-
wie Buchkonzeption und Gestaltung.
Sie vergibt einen Foérderpreis fur junge
Buchgestalter und veranstaltet Sonder-
ausstellungen rund um das Thema
Buchkunst und Buchgestaltung.

Stiftung Buchkunst

Adickesallee 1

60322 Frankfurt a.M.

Telefon: 069/1525-1800

Telefax: 069/15251805

E-Mail: info@stiftung-buchkunst.de
www.stiftung-buchkunst.de
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Frankfurt am Main *

Frankfurter Goethe-Haus/

Freies Deutsches Hochstift

Johann Wolfgang von Goethe
(1749-1832) nimmt einen zentralen
Platz in der Arbeit des Freien
Deutschen Hochstifts ein. Bei einem
Rundgang durch Goethes Elternhaus
am GroBen Hirschgraben kénnen
Schulklassen das Leben der Familie
Goethe in der zweiten Halfte des 18.
Jahrhunderts kennenlernen. Hier
verbrachte Goethe seine Kindheit
und Jugend, hierher kehrte er nach
Studienaufenthalten in Leipzig und
StraBburg sowie einem Praktikum in
Wetzlar zurlck. Als er 1775 einer
Einladung nach Weimar folgte, war er
als Autor des Schauspiels ,G6tz von
Berlichingen’ und des Briefromans
,Die Leiden des jungen Werthers'
bereits ein bekannter Schriftsteller.
Auch die Anfénge seiner Faust'-
Tragodie liegen in Frankfurt.

Neben dem Goethe-Haus bieten das
Goethe-Museum (14 Radume zur Kunst
der sogenannten Goethezeit) sowie
Wechselausstellungen Einblicke in
verschiedene Themenkreise. Auch die
Sammelgebiete von Bibliothek, Hand-
schriftenarchiv und Kunstsammlungen
gehen Uber das 18. Jahrhundert hin-
aus und bieten beispielsweise beson-
ders reichhaltiges Material zur Roman-
tik. Derzeit werden die folgenden
wissenschaftlichen Editionen erar-
beitet: Clemens Brentano, Hugo von
Hofmannsthal und Goethes 'Faust'.

Das Hochstift bietet neben gefihr-
ten Rundgéngen durch das Goethe-
Haus fur alle Altersstufen verschie-
dene Erweiterungen an: In halbstin-
digen Schwerpunkten kénnen die
Themen ,Goethe und Faust’ oder
,Goethe und Werther’ durch zusatzli-
che Informationen vertieft werden. In
altersgemaBen Schreibwerkstatten
kann das Schreiben mit der Génse-
feder ausprobiert werden bis hin zu
ersten Versuchen in der deutschen
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Kurrentschrift. Besondere Inhalte
sprechen wir gerne mit lhnen ab. Zu
speziellen Wechselausstellungen gibt
es zusatzliche padagogische Ange-
bote und Lehrerfortbildungen. Aktu-
elle Informationen finden Sie auf un-
serer Homepage unter ,Bildung und
Vermittlung'. Ein umfangreiches Ver-
anstaltungsprogramm mit Vortrégen,
Konzerten etc. rundet das Angebot ab

Frankfurter Goethe-Haus

Freies Deutsches Hochstift
GroBer Hirschgraben 23-25
60311 Frankfurt am Main
Telefon: 069/138800

E-Mail: anmeldung@goethehaus-
frankfurt.de
www.goethehaus-frankfurt.de

Frankfurt am Main

Museum fiir Kommunikation

Das Haus prasentiert die Geschichte der
Kommunikation. Neben den klassischen
Themenfeldern der Post- und Fern-
meldegeschichte gilt das besondere
Augenmerk dem Spannungsverhaltnis
von Kunst und Kommunikation. Seinem
Namen verpflichtet legt das Museum
ganz besonderen Wert auf seine Ver-
mittlungsarbeit. Das Museum verfigt
Uber eine eigene Kinderwerkstatt, in der
man chatten, faxen, stempeln, drucken,
auf spielerische Weise verschiedene
Formen der Kommunikation auspro-
bieren kann.

Fachkundige Mitarbeiter betreuen
die Kinder und geben Anregungen,
Jlearning by doing” wird hier ganz
groB geschrieben.

Museum fur Kommunikation Frankfurt
Schaumainkai 53

60596 Frankfurt am Main

Telefon: 069/60600

E-Mail: mfk-frankfurt@mspt.de
www.mfk-frankfurt.de



Frankfurt am Main

Stadelsches Kunstinstitut
Hochkardtige Sammlung von Gemal-
den, Skulpturen, Grafiken und Hand-
zeichnungen vom friihen 14. Jahrhun-
dert bis in die Gegenwart. Ein um-
fangreiches Angebot an Fiihrungen
und Seminaren zu spezifischen wie
auch facheriibergreifenden Frage-
stellungen, sowie Workshops und
Atelierkurse ermoglichen Kindern
und Jugendlichen aller Jahrgangs-
stufen und Schulformen einen indivi-
duellen Zugang zu 700 Jahren euro-
péaischer Kunstgeschichte. Begleit-
hefte zu Sonderausstellungen und
Lehrer- und Erzieherfortbildungen
bereiten auf den Besuch mit Schul-
klassen oder Kitagruppen vor.

Stadel Museum

Schaumainkai 63

60596 Frankfurt am Main
Telefon: 069/6050980

E-Mail: info@staedelmuseum.de
www.staedelmuseum.de

Kassel

Museum fiir Sepulkralkultur

In seiner thematischen Ausrichtung
auf Sterben, Tod und Trauer ist das
Museum fir Sepulkralkultur einzigar-
tig. Mit seiner umfangreichen Dauer-
prasentation zu Friedhof, Grabmal
und Brauchtum und den wechseln-
den Sonderausstellungen zu unter-
schiedlichen Themen bietet das Mu-
seum fur alle Bevolkerungsschichten,
insbesondere aber auch fur Heran-
wachsende und Jugendliche, und auch
schon fur Grundschuler die Méglich-
keit, sich mit den Fragen der Endlich-
keit auseinanderzusetzen. Auf der
Homepage finden sich zahlreiche Vor-
schlége fur spezielle ,Kinder- und Ju-
gendprogramme” sowie ,Angebote an
Schulen”. Gerne werden die Jugend-
lichen auch mit speziellen Wiinschen
durchs Museum begleitet. AuBerdem
ist hinzuweisen auf den ,Museums-
koffer Vergissmeinnicht”, der auch
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auBerhalb des Museums fiir Tages-
oder Projektprogramme gemietet
und eingesetzt werden kann.
Museum fur Sepulkralkultur
Weinbergstrae 25-27

34117 Kassel

Telefon: 0561/91893-0

E-Mail: info@sepulkralmuseum.de
www.sepulkralmuseum.de

Wetzlar *
Reichskammergerichtsmuseum -
Gesellschaft fir Reichskammer-
gerichtsforschung

Ein historisches Spezialmuseum, das
die Rolle des Reichskammergerichts
und seine Bedeutung fiir die Entwick-
lung der Rechtsliteratur und der Sozial-
und Mentalitatsgeschichte in Deutsch-
land beleuchtet. Dartiber hinaus
unterhalt die Gesellschaft eine For-
schungsstelle zur Wirkungsgeschichte
des Reichskammergerichts.

Reichskammergerichtsmuseum
Gesellschaft fir Reichskammer-
gerichtsforschung

Hofstatt 19

35578 Wetzlar

Telefon: 06441/994160
www.reichskammergericht.de

Wiesbaden *

Gesellschaft fiir deutsche Sprache
e.V.: Vereinigung zur Pflege und
Erforschung der deutschen Sprache
Sie sieht es als ihre Aufgabe an, in
der Offentlichkeit das Bewusstsein fiir
die deutsche Sprache zu vertiefen,
die Sprachentwicklung kritisch zu
beobachten und auf der Grundlage

wissenschaftlicher Forschung Empfeh-

lungen fur den allgemeinen Sprach-
gebrauch zu geben. Neben der
Sprachberatung von Privatpersonen,
Firmen, offentlichen Einrichtungen
und beim Redaktionsstab des Deut-
schen Bundestags gibt die GfdS die
Zeitschrift ,Muttersprache” heraus
und unterhalt im In- und Ausland
Zweigvereine, die sich mit Sprach-
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themen befassen. Jedes Jahr sucht
sie die ,Worter des Jahres”, alle zwei
Jahre verleiht sie den ,Medienpreis
fur Sprachkultur”.

Gesellschaft fur deutsche
Sprache e.V.
Spiegelgasse 13

65183 Wiesbaden
Telefon: 0611/999550
E-Mail: sekr.@gfds.de
www.gfds.de

ASKI

Arbeitskreis
selbstandiger
Kultur-
Institute eV
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LAKS
Hessen e.V

Vielfalt statt Einfalt: Soziokultur
und Ganztagsschule

Zugegeben: Die Begriffe ,Soziokultur”
oder gar ,soziokulturelles Zentrum”
sind ein wenig sperrig. Doch die da-
hinter stehende Kulturarbeit ist das
genaue Gegenteil, namlich vielseitig,
lebendig und lebensnah.

Jahrlich nutzen allein in Hessen tber
eine Million Menschen, darunter viele
Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene, die vielfaltigen Veranstaltungen
und Angebote. Ohne zu wissen, dass
sie sich in einem soziokulturellen Zen-
trum befinden. Denn vor Ort bekannt
sind diese Einrichtungen als Kulturzen-
trum Schlachthof, Kulturladen KFZ,
Bessunger Knabenschule oder Kultur-
fabrik Salzmann. Moglich ist nicht
Uberall alles, aber an vielen Orten
vieles: So haben die jeweiligen Ein-
richtungen jeweils unterschiedliche
raumliche, inhaltliche oder personelle
Méglichkeiten. Allen gemeinsam je-
doch padagogische Kompetenzen
sowie die lebenswelt- und sozialrdum-
lich orientierte Ausrichtung. Beste
Voraussetzungen also fir das breite
Feld des kulturellen Lernens, das
ideale Erganzungsmaoglichkeiten zum
Regelunterricht bietet.

Konkrete und existierende Aktivitdten

sind zum Beispiel:

e Anti-Gewalt-Kurse und -Projekte
(Zentrum fir Interkulturelle Bildung
und Begegnung, GieBen)

e umfangreiche Theaterproduktio-
nen (kinstLich eV./ Theater
Traumstern, Lich / Hungen)

* regelméaBige deutsch-polnische
Austausche und Theaterworkshops
(Kulturfabrik Salzmann, Kassel)
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e Kurse (Judo, Modellieren in Ton)
sowie verschiedene Kooperatio-
nen (z. B. Theater, Kinderkultur
tage, ...) (Kultur- und Tagungs-
haus Rauenthal)

e Pr&sentation von Schulbands im
Vor- / Hauptprogramm oder
Tontechnikworkshops (Kultur
initiative maximal, Rodgau)

Diese und viele andere Einrichtungen
bieten sich an, als Partner mit einer
konkreten Schule punktuelle Aktivita-
ten durchzufiihren, aber auch mittel-
und langfristige Aktivitaten zu entwik-
keln.

Bei aller Unterschiedlichkeit der Pro-
jekte und Aktivitaten, eine Konstante
steht: Die groBBen Krafte von Kunst
und Kultur.

Kontakt:
Landesarbeitsgemeinschaft der
Kulturinitiativen und soziokulturellen
Zentren in Hessen e.V.

Bernd Hesse (Geschaftsfiuhrer)
LAKS Hessen e.V.

c/o Kulturzentrum Schlachthof
MombachstraBe 12

34127 Kassel

Telefon: 0561/8906881
Telefax: 0561/8906882
E-Mail: info@laks.de

Infos Gber und Kontakte zu allen Zen-
tren sowie eine Datenbank mit den
jahrlich Gber 4000 Veranstaltungen
der LAKS-Mitgliedseinrichtungen
finden sich unter www.laks.de.

Ein Kinder- und Jugendportal mit
Projektbeispielen und aktuellen
Veranstaltungen findet sich unter
www.lakids.de.

€S essen
N
<
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Tréagerverein

L.O.S.
Lehrer organisieren Selbsthilfe e.V.

Bedarfsgerechte Bildungs- und
Betreuungsangebote fiir
Schiilerinnen und Schiiler

In einem landesweiten Dachverband,
dem Tragerverein L.O.S., sind gemein-
nutzige Vereine zusammengeschlos-
sen, die in den 80er Jahren als Selbst-
hilfeinitiativen arbeitsloser Lehrer/
innen und anderer padagogischer
Fachkrafte entstanden sind. Hauptan-
liegen der L.O.S.-Mitgliedsvereine
war und ist es, Kindern und Jugend-
lichen bedarfsgerechte, padagogisch
und fachlich qualifizierte Bildungs-
und Betreuungsangebote zu machen.
Vor Ort als freie Trager der Jugendhilfe
anerkannt, organisieren die L.O.S.-
Mitgliedsvereine seit vielen Jahren in
verschiedenen Kommunen und Regio-
nen Hessens in enger Kooperation
mit Schulen und den jeweils zustandi-
gen Schul- und Jugendémtern schul-
begleitende und sozialpddagogische
Angebote fir Schiilerinnen und Schiler.
Dabei ermdglicht es die lokale und
regionale Verankerung und Selbst-
standigkeit der einzelnen L.O.S.-Mit-
gliedsvereine, auf die jeweiligen Be-
dingungen und Anforderungen vor
Ort flexibel zu reagieren.

Das allen L.O.S.-Mitgliedsvereinen
gemeinsame und é&lteste Arbeitsfeld
ist die Hausaufgabenbetreuung. Sie
ist mehrheitlich an Schulen, aber auch
an auBerschulischen Standorten an-
gesiedelt. Die Angebote, die sich vor-
wiegend an Schiler/innen mit Migra-
tionshintergrund richten, erhalten Gber
den Tréagerverein L.O.S. aus dem ent-
sprechenden Etat des Hessischen
Kultusministeriums Zuschisse nach
MaBgabe des Landeshaushalts.
Aufgrund des steigenden Bedarfs



auch nach sozialpddagogischer- und
Ganztags- bzw. ganztagsahnlicher
Betreuung von Schiiler/innen haben
die L.O.S.-Mitgliedsvereine viele ihrer
Angebote zur Hausaufgabenbetreu-
ung zeitlich erweitert, inhaltlich diffe-
renziert und auch neue Arbeitsfelder
in ihr Programm mit aufgenommen:

e Um den Bedurfnissen insbeson-
dere von jlingeren Schiler/innen,
Fahrschiler/innen und deren
Eltern entgegenzukommen, wird
nach Méglichkeit versucht, die
Betreuungsangebote direkt an
den Unterricht anzuschlieBen, so
dass zumindest eine verlassliche
Halbtagsschule/Halbtagsbetreu-
ung gewahrleistet wird.

e Angebote zur reinen’ Hausaufga-
benbetreuung werden je nach
Bedarf und zur Verfligung stehen-
der Betreuungszeit ergénzt durch
Angebote zum spielerischen Ler-
nen oder durch besondere unter-
richtsbezogene Forderangebote.

e Dariber hinaus organisieren eini-
ge Vereine umfassende schulbe-
gleitende und sozialpddagogische
Bildungs- und Betreuungsangebote
im Anschluss an den Unterricht.
Die Standorte befinden sich so-
wohl in auBerschulischen als auch
in schulischen Raumlichkeiten. Die
Angebote beinhalten in der Regel
einen Mittagstisch, Hausaufgaben-
betreuung, fachspezifische For-
derkurse, teils Einzelférderung,
verschiedene AGs und Projekte,
Spiel- und Freizeitaktivitaten, u. a.
in den Ferien.

e Mehrere Vereine sind in den letz-
ten Jahren an einer wachsenden
Zahl von schulischen Ganztagsan-
geboten beteiligt. Zum Teil sind
sie nur fur die Organisation und
Koordination der Angebote ver-
antwortlich, zum Teil als Trager
auch fur die Durchfihrung des
Gesamtangebots.

e Elternarbeit, die Kooperation mit
Schulen, mit Einrichtungen der
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Jugendhilfe und anderen fur die
Sozialisation der Kinder und Ju-
gendlichen relevanten Einrichtun-
gen vor Ort zdhlen mit zur Arbeit
der Vereine, die im Zusammenhang
mit den Bildungs- und Betreu-
ungsangeboten steht.

Ausschlaggebend fir Organisation
und Struktur, Inhalte und Schwerpunkt-
legung der verschiedenen Angebote
und Einrichtungen sind in jedem Falle
die jeweiligen Bedingungen und der
Betreuungsbedarf vor Ort der Vereine.
Faktoren wie die soziale Struktur im
Einzugsbereich, das (Nicht-) Vorhan-
densein verschiedener Betreuungs-
und Freizeitangebote, sich daraus
ergebende Anforderungen an Ange-
bote zur Schiler/innenbetreuung,
Bedurfnisse der zu betreuenden
Kinder und Jugendlichen, Wiinsche
der Eltern, der Schulen und
Jugendamter sowie letztlich auch die
organisatorischen und finanziellen
Rahmenbedingungen spielen fiur die
Einrichtung und Ausgestaltung der
Bildungs- und Betreuungsangebote
eine entscheidende Rolle.

Fir ndhere Auskiinfte stehen der
Tragerverein L.O.S. und die einzelnen
Mitgliedsvereine im Bereich der
Schiler/innenbetreuung gerne zur
Verfligung. Kontaktmoglichkeiten
sind der folgenden Auflistung zu
entnehmen.
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Tréagerverein L.O.S. e.V.
c/o GEW Nordhessen
Friedrich-Engels-Str. 26
34117 Kassel

Telefon: 0561/14920
E-Mail: renate.waschke@
gew-nordhessen.de

Bipoli - Bildungspolitische
Initiative e.V.

Schwanallee 27-31

35037 Marburg

Telefon: 06421/15532
E-Mail: bipoli@gmx.de

Helikopter Lernen und Spielen e.V.
Siegershé&user Stral3e 1

37235 Hess. Lichtenau

Telefon: 05602/28 94

E-Mail: info@heli-kopter.de

Héchster Bildungsschuppen e.V.
K&nigsteiner StralBe 49

65929 Frankfurt am Main
Telefon: 069/311992

E-Mail: bildungsschuppen@
t-online.de

Kinder.Bildung.Zukunft.e.V.
Kasseler StraBe 1a

60486 Frankfurt

Telefon: 069/7144979-0
E-Mail: info@kibiz.org

Lehrerkooperative e.V.

Kasseler StraBe 1a

60486 Frankfurt

Telefon: 069/97 06 36-0

E-Mail: info@lehrerkooperative.de

Lernkiste e.V.
MarktstraBe 7

35390 GieBen

Telefon: 0641/38044
E-Mail: info@lernkiste.net
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Lernmobil e.V.
Friedrich-Ebert-StraB3e 8
68519 Viernheim
Telefon: 06204/740251
E-Mail: lernmobil@
lernmobil-viernheim.de

Nachbarschaftshilfe Bornheim e.V.
PetterweilstralBe. 4 - 6

60385 Frankfurt am Main

Telefon: 069/4980305

E-Mail: nhbffm@aol.com

Odenwalder Lernstubb e.V.
LindenstraBe 14

64720 Michelstadt

Telefon: 06061/72946
E-Mail: lernstubb@t-online.de

Padagogische Initiative e.V.
MllerstralBe 11-13

64289 Darmstadt

Telefon: 06151/997908

E-Mail: pddagogische.initiative@
t-online.de

VEKUSO - Verein fiir Kultur- und
Sozialarbeit e.V.

SteinstraBe 81-83

35396 Giel3en

Telefon: 0641/4604104

E-Mail: info@vekuso.de

42 GANZTAGSPROGRAMM

Museumspéadagogischer
Dienst

Handlungsorientierter Unterricht
im Klassenzimmer

Der Museumspadagogische Dienst, der
von der Archéologin Frau Eva-Brigitte
Mertzdorff-Knapp geleitet und durch-
gefihrt wird, bietet Geschichtsprojekte
an Schulen fir Grundschulklassen und
Schulklassen der Jahrgangsstufen 5 -
8 an. Diese kulturelle Einrichtung wird
vom Hessischen Kultusministerium
und den Staatlichen Schuldmtern den
Schulen als Kooperationspartner emp-
fohlen. Steinzeit, Romerzeit, Klassi-
sches Griechenland, Mittelalter und
Pharaonisches Agypten sind die The-
men, die als Projekte fir den Vormit-
tagsunterricht oder als AG fur den
Nachmittag angeboten werden. Die
Projekte finden im Klassenzimmer statt.

Den Schilerinnen und Schilern wer-
den Repliken, d.h., nachgebildete Ge-
brauchsgegenstande aus dem All-
tagsleben der jeweiligen Zeitperiode
prasentiert. Durch eigenes Auspro-
bieren wird den Schilern die M6g-
lichkeit gegeben, diese Gegenstéande
in ihrer Funktion zu erfassen und so
einen Einblick in die jeweilige Kultur
zu erhalten. Das Herstellen eigener
Artefakte erlaubt Vergleiche mit der
heutigen Zeit und ermdéglicht das
Reflektieren des eigenen Alltages.

Steinzeit

So werden im Projekt ,Steinzeit” Pfeil-
spitzen hergestellt. Es wird Feuer
geschlagen und es werden fir die
Hohlenmalerei Farbpigmente gerie-
ben. Holzer, Fell und Muscheln wer-
den bearbeitet.
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Romerzeit

Im Projekt ,Rémerzeit” werden Waffen
prasentiert und Kleidungsstiicke wie
Toga, Tunica und Paenula vorgefihrt,
ein Strigel ausprobiert und ein rémische
Brettspiel hergestellt.

Mittelalter

Das Projekt ,Mittelalter” fihrt in die
mittelalterliche Buchkunst ein und
vermittelt die Laufbahn des Ritters.

Pharaonisches Agypten:

Das Projekt ,Pharaonisches Agypten”
betrachtet die Jenseitsvorstellungen
der alten Agypter, es wird auf Papyrus
geschrieben und ein Brustschmuck
aus dem Grab des Tutenchamun
rekonstruiert.

Klassisches Griechenland:

In diesem Projekt erfahren die Themen
.Der Gétterhimmel”, ,Die griechische
Kleidung” und ,Die antike Vasenma-
lerei” ihre handlungsorientierte Um-
setzung

Von der Schriftrolle zum Buch

Dies ist ein facherlbergreifendes
Thema, das die Entwicklung unserer
Schrift beleuchtet und die Entwick-
lung der Schriftrolle zum Buch erklart.

Weitere Informationen:
Museumspédagogischer Dienst
Eva-Brigitte Mertzdorff-Knapp M. A.,
Archéologin

Praunheimer Weg 70

60439 Frankfurt am Main

Telefon: 0 69/58 11 02

E-Mail: info@lebendigegeschichte.de
www.LebendigeGeschichte.de



Jugendhilfe

Deutscher Kinderschutzbund
(0] €1:)]

Lobby fiir Kinder

Lobby fur Kinder heift fur den Deut-
schen Kinderschutzbund: Engagement
fur Kinder, Jugendliche und Eltern in
allen Lebensbereichen.

Durch differenzierte Angebote greifen
die 26 Ortsverbéande in Hessen die Ver-
anderungen im schulischen Bereich auf.

Betreuter Mittagstisch, Unterstiitzung
bei den Hausaufgaben und freizeitpa-
dagogische Angebote tragen zu mehr
Chancengleichheit bei. Fachkréfte und
ehrenamtlich Tatige arbeiten eng zu-
sammen. Gesprache mit den Eltern und
Lehrern tber die individuelle Forderung
und Entwicklung der Kinder sind ftr
uns eine Selbstverstandlichkeit. Bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
kann die Kinderschutzfachkraft der
Fachberatungsstellen angefragt werden.

In Projekten zu Gewaltpravention und
Konfliktlésung, zu Beratung von Eltern
und Lehrern kooperieren die Beratungs-
stellen des DKSB mit den Schulen. Sie
bieten Unterrichtseinheiten an und neh-
men an Projektwochen teil. Im Elternkurs
,Starke Eltern - Starke Kinder®” starken
wir die Kommunikation zwischen Eltern
und Kindern. Das gewonnene Selbst-
vertrauen tragt zu Verédnderungen im
Miteinander bei. Kinderrechte umset-
zen ist uns ein wichtiges Anliegen.
Kennenlernen der Arbeit im kommu-
nalpolitischen Bereich gehort dazu.
Auch hierzu gibt es Kurseinheiten.

Unser Ziel ist es, Schule als Lebensraum
fur Kinder zu starken und zu einem aus-
gewogenen Angebot zwischen Lehren
und Lernen, Freizeit und Unterricht,
Schule, Familie und Gesellschaft beizu-
tragen.
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Sie erreichen den Landesverband
Hessen e. V. telefonisch unter der
Rufnummer 06031/817 33 und per
E-Mail unter der Adresse kinderschutz-
bund.lv-hessen@t-online.de.
www.kinderschutzbund-hessen.de

Wir haben ein offenes Ohr fir Sie und

vermitteln Sie an unsere Ortsverbande
weiter.

{4} EHAE fir kinder,

GANZTAGSPROGRAMM

Verbraucherzentrale
Hessen

Interessenvertretu ng

Die Verbraucherzentrale Hessen ist
die parteipolitisch neutrale und an-
bieterunabhangige Vertretung der
hessischen Konsumenten. Wir setzen
uns offentlich fur wirtschaftlichen und
gesundheitlichen Verbraucherschutz
ein und vertreten die Interessen der
Verbraucher gegentiber Wirtschaft,
Politik und Verwaltung. Wir erfillen
eine wichtige Sensoraufgabe als ,Markt-
wachter” denn wir erkennen Gesetzes-
licken und zeigen schwarzen Schafen
die rote Karte. Wir starken Verbraucher
individuell bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und ihrer Verantwortung als
Konsumenten durch Information, Bil-
dungsangebote und individuelle Be-
ratung sowie Rechtsbesorgung. Die
Themenschwerpunkte sind Ernahrung
und Lebensmittel, Finanz-, Telekommu-
nikations-, Gesundheits- und sonstige
Dienstleistungen, Verbraucherrecht
sowie Umwelt, Klima und Energie. Acht
Beratungsstellen, von denen zwei als
Schuldnerberatungsstellen anerkannt
sind, sowie knapp 70 Energiestitz-
punkte in den hessischen Gemeinden
stehen Verbrauchern vor Ort zur Ver-
fugung. Auch telefonisch beraten wir
hessenweit zu Verbraucherrecht, Tele-
kommunikation, Altersvorsorge, Ge-
sundheitsdienstleistungen, Erndhrung,
Schulden und Energiethemen.

Angebote im Erndhrungsbereich:

Die Verbesserung der Schulverpflegung
hinsichtlich eines gesundheitsférdern-
den, umwelt- und sozialvertraglichen
Angebots ist ein langjahriges Anlie-
gen und Arbeitsfeld der Verbraucher-
zentrale Hessen. In vielféltigen Projek-
ten und Aktionen unterstiitzen wir
Lehrer und Schulen in Erndhrungsfra-
gen, damit gesundes Essen und Trinken
und ein nachhaltiger Konsum bereits
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Kindern und Jugendlichen nahe ge-
bracht wird. Auf unserer Homepage
www.verbraucher.de finden Sie unter
der Rubrik ,Erndhrung” Angebote fir
Lehrer und Schulen sowie aktuelle
Verbraucherinformationen.

Anfragen zu unseren Angeboten rich-
ten Sie an Fax 069/972010-80 oder
Email: ernaehrung@verbraucher.de.

Beratungszentren und Beratungs-
stellen der Verbraucherzentrale
Hessen

Borken
BahnhofstrafBe 36 b

Darmstadt/Region Starkenburg
Luisenplatz 6 (Careegalerie)

Frankfurt/Rhein-Main
GroBe Friedberger Str. 13-17
(Nahe Konstablerwache)

Fulda
KarlstraBe 2

GieBen
Stdanlage 4

Kassel/Nordhessen
Rainer-Dierichs-Platz 1

Riisselsheim/GroB3 Gerau
MarktstraBBe 29

Wiesbaden
LuisenstraBe 19 (im Umweltladen)

Servicetelefon / Auskunft

Mo - Do 10 - 16 Uhr, Fr 10 - 15 Uhr
0180-5-972010

0,14 € pro Minute aus dem deut-
schen Festnetz, aus dem Mobilfunk
maximal 0,42 € pro Minute.
www.verbraucher.de

Kontakt: ernaehrung@verbraucher.de

verbraucherzentrale

Hessen .
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Landesverband der
Jugendkunstschulen (LV-JKS)

Kooperationsangebot des Landes-
verbandes der Jugendkunstschulen
in Hessen e.V.

Viele Kiinste unter einem Dach!

Jugendkunstschulen des LV Hessen
haben sich gemeinsamen Standards
verpflichtet und sind qualifizierte Bil-
dungspartner von Schulen. Ihre Ange-
bote zielen im aktiven Umgang mit
Kunst und sinnlichem Material auf die
ganzheitliche Bildung und Personlich-
keitsentwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen. Sie bertcksichtigen deren
Interessen und férdern die Entwick-
lung von Schlisselkompetenzen.

Jugendkunstschulen des LV Hessen
bieten qualifiziertes Personal mit kiinst-
lerischer und/oder péddagogischer
Ausbildung und nachgewiesenen Er-
folgen im padagogischen Umgang mit
Kinder- und Jugendgruppen. Durch
die vorhandene Organisationsstruktur
gewahrleisten sie eine verlassliche
Durchfihrung und durch die fachliche
Begleitung der Dozenten im Team
auch eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung des auf die Bedurfnisse
der Schilerinnen und Schiler zuge-
schnittenen Angebots in der Schule.

Die meisten Jugendkunstschulen des
LV Hessen bieten auch ausreichend
groBe kunstlerisch anregende Rdume
mit vielfaltigen, Gber den gewdhnlichen
Kunstunterricht hinausgehenden Ar-
beitsmaterialien, geeigneter Technik
und Lagerungsmaoglichkeiten. Sie
machen improvisierte Raumnutzungs-
[6sungen in Schulen unnétig.
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Jugendkunstschulen des LV Hessen
prasentieren die Ergebnisse kinstle-
risch-asthetischer Prozesse gemein-
sam mit den Schiilern angemessen in
der Offentlichkeit und stirken damit
das Profil der kooperierenden Schule.

Der Landesverband der Jugendkunst-
schulen in Hessen ist im Vorstand der
neu gegrindeten Landesvereinigung
Kulturelle Bildung Hessen und Mit-
glied im Bundesverband der Jugend-
kunstschulen und Kulturpéddago-
gischen Einrichtungen (BJKE). Der
BJKE arbeitet seit mehreren Jahren
an Ganztags-Kooperationsmodellen
zwischen Jugendkunstschulen und
Schulen, zeichnet besonders gelun-
gene Projekte aus und bildet seine
Mitglieder durch Publikationen und
Fachtagungen zum Thema fort. Die
Trager der Jugendkunstschulen des
LV Hessen sind als ,gemeinnitzig”
anerkannt.

Kooperationsangebote der Jugend-

kunstschulen des LV Hessen:

e Der LV Hessen vermittelt lhre An-
frage an eine Jugendkunstschule
vor Ort

e Diese erarbeitet ein inhaltlich und
zeitlich nach den Bedurfnissen der
Schule ausgerichtetes Koopera-
tionsangebot in einer oder meh-
reren kiinstlerischen Sparten aus
(Bildende Kunst - Theater - Tanz).

e Dabei wird das zu verstarkende
Profil der Schule nach Wunsch
berlcksichtigt.

e Die Jugendkunstschulen sorgen
in Absprache mit der Schule fir
Materialien, Hilfsmittel und Werk-
zeuge

e Nach Wunsch endet das Projekt
mit einer 6ffentlichen Prasentation
(Auffihrung, Ausstellung, Veran-
staltung)

e Zur Finanzierung wird eine ge-
sonderte Vereinbarung getroffen.
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Modellbeispiele fur bereits erfolg-
reich durchgeflihrte Ganztags-Koope-
rationen mit Jugendkunstschulen:
www.kultur-macht-schule.de

Kontakt und Infos zu den Mitgliedern:
Brigitte Mayr

Landesverband der
Jugendkunstschulen in Hessen e.V.
c/o Kunstwerkstatt Kénigstein

61462 Konigstein, Falkensteiner Str. 6a.
Telefon: 0176/430969 16

Telefax: 06174/7606

E-Mail: info@jks-hessen.de
www.jks-hessen.de

Landesverband der
Jugendkunstschulen
in Hessen e.V.
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Rechtliche Grundlagen

Gesetz und Richtlinien

Hessisches Schulgesetz

§15

Richtlinie fiir ganztégig arbeitende Schulen in
Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz

§ 15 Betreuungsangebote und ganztiagige Angebote
der Schulen

(1)
Formen der Betreuung und der ganztdgigen Angebote sind:
1. Betreuungsangebote der Schultréger,
2. Schulen mit Ganztagsangeboten,
3. Ganztagsschulen.

(2)
Betreuungsangebote nach Abs.1 Nr. 1, die Uber den zeit-
lichen Rahmen der Stundentafel hinausgehen, flihren zu
einer fur die Eltern zeitlich verlasslichen und mit den Auf-
gaben der Schule abgestimmten Betreuung. Die Schul-
trdger kénnen sie an den Grundschulen sowie den eigen-
standigen Forderschulen einrichten. Eine enge Zusammen-
arbeit mit Kinderhorten und freien Initiativen zur ganzta-
gigen Betreuung von Kindern ist dabei anzustreben. Die
Teilnahme an diesen Angeboten ist freiwillig.

(3)
Die Schule mit Ganztagsangeboten nach Abs.1 Nr. 2 fuhrt
Ganztagsangebote in Zusammenarbeit mit freien Tragern,
den Eltern oder qualifizierten Personen durch, die die kul-
turelle, soziale, sportliche, praktische, sprachliche und kog-
nitive Entwicklung der Schilerinnen und Schiler fordern.
Die Teilnahme an diesen Ganztagsangeboten ist freiwillig.

(4)
Die Ganztagsschule nach Abs.1 Nr. 3 erweitert Gber die
Angebote der Schulen mit Ganztagsangeboten hinaus den
der Schule zur Verfigung stehenden zeitlichen Rahmen,
um die padagogischen und in Férderschulen auch sonder-
padagogischen Belange ganzheitlich berticksichtigen zu
kénnen. Die Teilnahme an diesen Angeboten ist teilweise
oder vollstandig verpflichtend; die Entscheidung darlber
trifft die Schulkonferenz.

(5)
Zu Schulen mit Ganztagsangeboten und Ganztagsschulen
kénnen Grundschulen, Schulen der Mittelstufe (Sekundar-
stufe |) und Forderschulen, insbesondere mit Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung, entwickelt werden. Uber die
Einrichtung einer Ganztagsschule entscheidet der Schul-
trdger im Rahmen des Férderplanes des Landes nach § 146
mit der MaBgabe, dass die Ganztagsschule keine Grund-
lage im Schulentwicklungsplan (§ 145) haben muss.
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Erlass vom 1. November 2011
Gult. Verz. Nr. 721

1. Zielsetzung und Anwendungsbereich

Das Hessische Kultusministerium und die Schultrédger in
Hessen gestalten gemeinsam ein Kooperationsmodell fiir
ganztagig arbeitende Schulen. Beide tragen nach MaB3gabe
ihres Auftrages zur personellen wie auch zur rdumlichen und
sachlichen Ausstattung dieser Schulen bei. Ganztagig arbei-
tende Schulen bieten allen Schilerinnen und Schilern eine
erganzende individuelle Férderung und ein verlassliches Bil-
dungs- und Betreuungsangebot. Sie eroffnen Moglichkeiten,
die Bildungschancen von Schilerinnen und Schilern zu ver-
bessern und auszuweiten, vorhandene Interessen der Jugend-
lichen zu starken und zu férdern und die Kooperation der Schiile-
rinnen und Schiler untereinander sowie zwischen Schiler-
schaft und Lehrkraften zu verbessemn. Sie verknUpfen ihre pada-
gogische Unterrichtsentwicklung i. S. des kompetenzorientierten
Ansatzes und einer Verbesserung des Umgangs mit Hetero-
genitét und Vielfalt mit den o. g. MaBnahmen und Moglichkei-
ten. Die Einbeziehung auBerschulischer Angebote, die Offnung
der Schule zur Gemeinde und die Kooperation mit den Schul-
tragern und Jugendhilfetrdgern sowie mit Vereinen, Verbanden
und Betrieben werden neue Lernorte erschlieBen, das Schul-
leben bereichern und das Angebot der Schulen erweitern.

Rahmenvereinbarungen mit den Kooperationspartnern
gewabhrleisten verlassliche Kooperationsstrukturen fur die
ganztagig arbeitenden Schulen und ihre Partner. Die
Schulen arbeiten je nach ihrem padagogischen Konzept
sowie den ihnen zur Verfligung stehenden Ressourcen in
einem bestimmten Ganztagsschulprofil.

2. Gemeinsame Merkmale von ganztidgig arbeitenden
Schulen

2.1 Voraussetzungen

2.1.1 Ganztdgig arbeitende Schulen zeichnen sich aus
durch den sinnvollen Wechsel von Phasen der An- und
Entspannung sowie einer ganzheitlichen Forderung ent-
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sprechend der Altersgruppe, orientiert am biologischen
Rhythmus der Kinder und Jugendlichen.

Folgende Voraussetzungen miussen daher fir die Aner-
kennung als Ganztagsschule bzw. Schule mit Ganztagsan-
geboten dauerhaft erfillt und in flexiblen Lésungen vor Ort
umgesetzt werden:

e das Angebot eines warmen Mittagessens;

e ecine Hausaufgabenbetreuung bzw. eine angeleitete
Ubungs- und Lernzeit bei Schulaufgaben;

e Ruhe-, Stillarbeits- und Aufenthaltsraume fir Schile-
rinnen, Schuler und Lehrkrafte;

e altersgemafBe Spiel-, Sport- und
Bewegungsmaglichkeiten im gesamten Schultag;

e Forderunterricht und Wahlangebote im Sinne der
Stundentafel;

e der Nachweis von Bildungs- und Betreuungsangebo-
ten sowie berufsvorbereitenden Angeboten vor und
nach dem Pflichtunterricht.

2.1.2 Der Schultrager stellt die raumlichen und séchlichen
Voraussetzungen fir das ganztdgige Angebot sicher und
unterstitzt die Schulen nach seinen Moglichkeiten bei der
Einrichtung von Lehrerarbeitsplatzen im Sinne flexibler L6-
sungen. Dabei soll fir den Ganztagsbereich die nachste-
hende Mindestausstattung an Raumlichkeiten zur Verfligung
stehen bzw. ein entsprechendes verbindliches Planungs-
konzept vorliegen:

® ein Speiseraum mit zugehoriger Vorbereitungskiiche
gemalB dem Versorgungskonzept der Schule;

e cine Cafeteria (Begegnungsbereich), ggf. in Kombina-
tion mit dem Speiseraum;

e ein Freizeitbereich (Tischspiele, Bewegungsspiele und
Sportmdoglichkeiten);

e eine Schulbibliothek oder eine Stadtteilbibliothek mit
ausreichendem medialen Angebot;

e Raume fur Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgruppen sowie
fur Stillarbeits- und Ruhephasen;

e Planungen firr die Mehrfachnutzung von Klassenraumen;

Der Schultrager stellt sicher, dass Schulerinnen und Schi-
lern und dem Personal der Schule an allen Unterrichtstagen
mit Nachmittagsangebot ein Mittagessen angeboten wer-
den kann. Er gewéhrleistet die fur ein Essensangebot erfor-
derliche raumliche, sachliche und personelle Ausstattung
der Schule. Er unterstitzt die Schule fortlaufend mit zusatz-
lichen Lehrmitteln und entsprechender Sachausstattung.
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2.1.3 Schulen (ausgenommen Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwick-
lung sowie Férderschulen mit dem Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung), die ganztdgig arbeiten wollen, missen
die im ,Qualitdtsrahmen fur die Profile ganztagig arbeiten-
der Schulen” (s. Ziffer 2.3 sowie Anhang) dargelegten
Antragsvoraussetzungen erflllen. Sie sollen Uber erste Er-
fahrungen mit einer Mittagsbetreuung, einem erweiterten
Wahlbereich am Nachmittag oder als betreuende Grund-
schule verflgen.

2.1.4 Fur die Beantragung der Ganztagsschule bzw. der
Schule mit Ganztagsangeboten in den Profilen gemal Ab-
schnitt 3 ist durch den Schultréger folgende Mindestteil-
nehmerzahl (schriftliche Anmeldungen durch die Eltern)
nachzuweisen.

Fur die Grundschule: 20 % der Schilerschaft oder mindes-
tens 30 Schilerinnen und Schiler.

Fur die Sekundarstufe I: 20 % der Schiilerschaft oder min-
destens 50 Schilerinnen und Schiiler.

2.1.5 An allen ganztdgig arbeitenden Schulen ist eine
Mittagspause von mindestens 45 Minuten sicherzustellen.

2.2 Integriertes Konzept

Die ganztidgige Offnung der Schule ist ein Element der
Weiterentwicklung schulischer Angebote, die den Bedurf-
nissen von Eltern und Kindern im spezifischen Umfeld der
Schule Rechnung tragt. Im Rahmen des Schulprogramms
sind der Zusammenhang und die Verschrankung des ganz-
tédgigen Angebots mit dem Unterricht und anderen schu-
lischen Vorhaben in einem integrierten Konzept herzustel-
len. Dabei werden der Unterricht und die ganztdgigen Ange-
bote im Sinne eines abgestimmten Gesamtkonzepts von
Bildung, Erziehung und Betreuung mit jeweils besonderen
Funktionen innerhalb des Schulprogramms gesehen.

Unterricht und Angebote an ganztdgig arbeitenden
Schulen sind im Rahmen der durch das Land bereitgestell-
ten Ressourcen kostenfrei. Kostenpflichtige Angebote (z. B.
in Kooperation mit Schultrdgern, Kommunen oder Ver-
einen, Musik- und Kunstschulen) kénnen das Angebot er-
weitern. Die Kostenstruktur muss so gestaltet werden, dass
allen Kindern die Teilnahme grundsatzlich ermaglicht wird.

Ganztédgig arbeitende Schulen kénnen nach Art und
Umfang fur einzelne Altersgruppen von Schilerinnen und
Schiilern unterschiedlich gestaltet und je nach Profil der
Schule unterschiedlich verbindlich sein. Dabei ist auf eine
angemessene Breite des Angebots zu achten.
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Dieses umfasst:

e Pflichtunterricht;

e Forderunterricht und Wahlangebote im Sinne der
Stundentafel;

e unterrichtsergénzende und -erweiternde Angebote;

e Arbeitsgemeinschaften und Projekte;

e Lern- und Ubungszeiten und /oder Hausaufgaben-
zeiten;

e Betreuungsangebote;

¢ Bibliothek, Cafeteria und offene Sport- und
Spielgruppen;

e kulturelle Veranstaltungen wie Theater- und
Musikauffihrungen, Lesungen und Ausstellungen.

2.3 Qualitatsrahmen fiir die Profile ganztagig

arbeitender Schulen

Um nicht nur eine quantitative, sondern auch die weitere qua-
litative Entwicklung von ganztadgig arbeitenden Schulen in
Hessen zu gewahrleisten, liegt dieser Richtlinie der ,Qualitats-
rahmen fur die Profile ganztdgig arbeitender Schulen”
zugrunde (s. Anhang). Damit soll eine verlassliche und lan-
desweit vergleichbare Ausrichtung von ganztagig arbeiten-
den Schulen mit lokaler Schwerpunktsetzung sichergestellt
werden.

Die Profile ganztagig arbeitender Schulen beziehen sich dabei
auf acht Handlungsfelder, die fur die Ausgestaltung ganzta-
gigen Lernens von zentraler Bedeutung sind. Jede ganztégig
arbeitende Schule verfolgt und dokumentiert ihre Konzep-
tion in allen Handlungsfeldern, so dass Aussagen zu den
Bereichen des Qualitdtsrahmens getroffen und im padago-
gischen Konzept der Schule konkretisiert werden (Konkreti-
sierungen s. ,Qualitatsrahmen fiir die Profile ganztégig arbei-
tender Schulen” im Anhang). Diese sind:

1. Steuerung: Die personelle und organisatorische
Umsetzung des ganztagigen Konzepts der Schule

2. Unterricht und Angebote: Verbindung von Unterricht
und Angeboten durch eine inhaltliche und organisa-
torische Abstimmung des Angebotskanons

3. Schulkultur, Lern- und Aufgaben-Kultur: Konzeption
und Umsetzung von individuellem, selbststandigem
Lernen und Arbeiten

4. Kooperation: Verstérkung der Kooperation der Lehr-
krafte untereinander sowie zwischen Lehrkréften und
dem weiteren padagogisch tatigen Personal - auch
auf Leitungsebene
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5. Partizipation von Schiilern und Eltern: Verstarkte Ein-
beziehung der Eltern und Schilerinnen und Schiler
durch ihre Mitarbeit bei schulischen Angeboten

6. Zeit-Konzept: Rhythmisierung von Unterricht und
Angeboten einschlieBlich der padagogischen Auf-
gabenbetreuung und der schrittweisen Veranderung
des Stundentaktes

7. Raum- und Ausstattungs-Konzept: Schaffung bau-
licher und sachlicher Voraussetzungen durch den
Schultrédger zur Sicherstellung des Ganztagsbetriebs

8. Pausen- und Mittags-Konzept: Gestaltung von aktiven
Pausen, insbesondere einer Mittagspause einschliel3-
lich eines warmen Mittagessens.

2.4 Personalausstattung

Die Personalstruktur ganztagig arbeitender Schulen setzt
sich aus unterschiedlichen Berufsgruppen und Anstellungs-
verhaltnissen des Landes, des Schultrdgers sowie freier
Trager zusammen:

o |Lehrkrafte

e schulpadagogische und sozialpddagogische Fachkrafte
e Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

e weiteres padagogisch tatiges Personal.

Die Schulen kénnen uber den Personalzuschlag des
Landes sowie die Ressourcen des Schultrdgers auch pada-
gogische Fachkrafte (z.B. Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen sowie Erzieherinnen und Erzieher) beschafti-
gen. Néheres wird durch gesonderten Erlass geregelt.

Grundlage der zusétzlichen Mittel- und Personalausstat-
tung durch das Land bzw. den Schultréger ist die Schiler-
zahl. Dabei ist die Zuweisung gebunden an die Offnungs-
zeiten bzw. den zeitlichen Umfang der Ganztagsangebote
sowie die Erfullung der Kriterien in den einzelnen Profilen
(s. Anlage). Naheres ist in Ziffer 3 geregelt. Als Mindestaus-
stattung wird ein Zuschlag aus Landesmitteln im Umfang
einer halben Lehrerstelle gewahrt. Ein weiterer Ausbau
erfolgt auf Antrag der Schultréger in Schritten von mindes-
tens 0,25 Stellen.

Die zur Entwicklung, Koordination und Umsetzung der
Konzepte an Ganztagsschulen und Schulen mit Ganztags-
angeboten bendtigten Deputate oder Mittel vergeben die
Schulen aus den ihnen zugewiesenen Ressourcen fir den
Ganztagsbetrieb.
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Die Schultrager verwalten die den Schulen zur Verfigung
gestellten Haushaltsmittel. Wenn die Schulkonferenz dies
beschlieBt und der Schultrdger zustimmt, kann dies auch
ein Trégerverein Ubernehmen. Entsprechende Vereinba-
rungen sind dem Kultusministerium anzuzeigen. Im Rah-
men der Bestimmungen der selbststandigen Schule kann
die Mittelverwaltung auch durch die Schule selbst erfolgen.

3. Formen ganztagig arbeitender Schulen

Allgemeinbildende Schulen der Primarstufe und der Sekun-
darstufe | sowie Schulen mit dem Férderschwerpunkt emotio-
nale und soziale Entwicklung und der Sprachheilschulen mit
einem Uber den Regelunterricht nach Stundentafel hinausge-
henden Bildungs- und Betreuungsangebot sind entweder
Schulen mit Ganztagsangeboten (Profile 1 und 2, gemaB
Abschnitt 3.1) oder Ganztagsschulen (Profil 3, s. Abschnitt 3.2).

Die Schulen entscheiden vor Ort Uber ihr jeweiliges Ganz-
tagsprofil. Sie folgen damit bestimmten, vergleichbaren
Qualitatskriterien gemaB ihrem padagogischen Konzept
sowie den ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen.

Bei der Umsetzung dieser Kriterien erhalten die Schulen
Unterstitzung und Beratung durch die Staatlichen Schul-
amter, die Serviceagentur ,Ganztagig lernen” und die Schul-
trager. Zum Erreichen der Kriterien eines Profils in den acht
Bereichen erhalten die Schulen einen Entwicklungszeitraum
von zwei Schuljahren.

Jede Schule kann auf der Basis der Stundentafel und unter
Einbeziehung auBerschulischer Trager - nach entsprechen-
der Beschlussfassung durch die schulischen Gremien - den
zeitlichen Rahmen des Unterrichts und den Wochenrhyth-
mus festlegen und die schulische Arbeit Gber den Tag ver-
teilen. Die Bestimmungen fur die Grundschule bleiben
hiervon unberihrt.

3.1 Schulen mit Ganztagsangeboten der Profile 1 und 2
3.1.1 Organisation

Schulen mit Ganztagsangeboten kénnen sich je nach Konzept
der einzelnen Schule auf drei, vier oder fiinf Tage und/ oder
verschiedene Jahrgange beziehen. Dabei entscheidet die
Schule vor Ort Giber das konkrete Ganztagsprofil nach den o.g.
Voraussetzungen.

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1) decken an mindes-
tens drei Tagen ein Angebot von 7 Zeitstunden von 7:30 bis
14:30 Uhr ab. Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2) bieten
an funf Tagen ein Angebot von 7:30 bis 16:00 oder 17:00 Uhr
an. Ein Mittagessen ist an allen Tagen mit Ganztagsbetrieb in
Kooperation mit dem Schultrager anzubieten (s. Abschnitt 2.1.2).
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Am Freitagnachmittag ist die Schule lediglich verpflichtet,
nach 14:00 Uhr ein Angebot furr diejenigen Schilerinnen und
Schiler vorzuhalten, die dieses bendtigen. Die Teilnahme an
den Ganztagsangeboten ist flr die Schilerinnen und Schiler
freiwillig, nach deren Anmeldung durch die Eltern besteht
jedoch die Pflicht zur Teilnahme fir den Anmeldungszeit-
raum.

3.1.2 Personelle und sachliche Ausstattung

Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der Schule tber
den Schultréger durch das Kultusministerium eine Zuwei-
sung in Stellen und Mitteln Gber die Grundversorgung hin-
aus gewahrt werden. Die Héhe der Zuweisung ist gebun-
den an die Schilerzahl der Schule, den zeitlichen Umfang
des Ganztagsangebots sowie an die Offnungszeiten der je-
weiligen Schule und die Erfiillung des jeweiligen Profils. Die
Zuweisung wird im Lehrerzuweisungserlass ausgewiesen.

Uber die sachgerechte Verwendung des Stellenzuschlags
fuhrt die Schule Nachweis in Kooperation mit dem zustan-
digen Staatlichen Schulamt; der Schultrédger fihrt in Ko-
operation mit der Schule Nachweis tber die Verwendung
der Haushaltsmittel im Rahmen der ganztdgigen Ange-
bote. Ergeht die Mittelzuweisung an einen Tréagerverein, ist
der Nachweis durch diesen zu fiihren.

Im Rahmen der Bestimmungen der selbststéndigen Schule
kann die Mittelverwaltung auch durch die Schule selbst
erfolgen. Die Verwendung der Mittel im Rahmen der Ganz-
tagsangebote ist in dem dafir vorgesehenen Verwen-
dungsnachweis zu dokumentieren.

3.2 Ganztagsschulen gemaB Profil 3

3.2.1 Organisation

Ganztagsschulen (Profil 3) bieten an fiinf Tagen Betreuung,
Unterricht und verpflichtende Ganztagsangebote in der Zeit
von 7:30 bis 16:00 oder 17:00 Uhr fir alle ihre Schiilerinnen
und Schiler oder fur einen definierten Teil ihrer Schiler-
schaft an. Die Teilnahme an den zuséatzlichen Angeboten ist
fur die jeweils definierten Schilerinnen und Schiler voll-
standig oder teilweise verpflichtend; hierliber entscheidet
die Schulkonferenz. Ganztagsschulen kénnen sich somit
auch in einem Schulzweig oder bestimmten Klassenstufen
verpflichtend organisieren. Naheres regelt das padago-
gische Konzept der Schule. Ganztagsschulen sehen in ihrem
padagogischen Konzept in Kooperation mit Schultrédgern
und weiteren Partnern (z.B. Kommunen, Kirchen, Freie Tra-
ger und Vereine) nach ihren Mdglichkeiten eine Ferien-
betreuung vor. Eine finanzielle Beteiligung der Eltern ist
hierbei moglich.
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3.2.2 Personelle und sachliche Ausstattung der Grund-
schulen, Férderschulen und Schulen der Sekundarstufe |
als Ganztagsschulen

Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der Schule tGber
den Schultrédger durch das Kultusministerium eine Zu-
weisung in Stellen und Mitteln Uber die Grundversorgung
hinaus gewéahrt werden. Die Hohe der Zuweisung ist ge-
bunden an die Schilerzahl der Schule, den zeitlichen
Umfang des Ganztagsangebots sowie an die Offnungszei-
ten der jeweiligen Schule und die Erflllung des jeweiligen
Profils. Die Zuweisung wird im Lehrerzuweisungserlass aus-
gewiesen.

Uber die sachgerechte Verwendung des Stellenzuschlags
fuhrt die Schule Nachweis in Kooperation mit dem zustén-
digen Staatlichen Schulamt; der Schultrédger fihrt in Ko-
operation mit der Schule Nachweis tber die Verwendung
der Haushaltsmittel im Rahmen der ganztdgigen Ange-
bote. Ergeht die Mittelzuweisung an einen Tréagerverein, ist
der entsprechende Nachweis durch diesen zu fihren.

Im Rahmen der Bestimmungen der selbststandigen Schule
kann die Mittelverwaltung auch durch die Schule selbst
erfolgen. Die Verwendung der Mittel im Rahmen der Ganz-
tagsangebote ist in dem dafiir vorgesehenen Verwen-
dungsnachweis zu dokumentieren.

3.3 Ubergangsregelung

Fur ganztagig arbeitende Schulen aller Profile, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie bereits im
Ganztagsprogramm des Landes arbeiten, gilt bezuglich
des Umfangs ihrer Angebote und ihrer personellen
Ausstattung durch das Land und den Schultrager ein Uber-
gangszeitraum bis zum 31.12.2013. Nach diesem Stichtag
gelten die in dieser Richtlinie aufgefiihrten Regelungen zum
Umfang des ganztagigen Angebots und die in den Verwal-
tungsvorschriften jeweils niedergelegten Bestimmungen
zu den Ressourcen.
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4. Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf sonderpa-
dagogische Férderung und ganztégig arbeitende Schulen
mit verschiedenen Férderschwerpunkten

Fur die Schulen mit unterschiedlichen F&rderschwer-
punkten gelten die genannten Vorgaben der Richtlinie mit
den nachfolgend genannten Konkretisierungen. Grundsatz-
lich sind Verbundlésungen und Kooperationen zwischen
Schulen mit unterschiedlichen Foérderschwerpunkten und
allgemeinbildenden Schulen erwiinscht.

4.1 Offnungszeiten, Unterrichts- und Angebotszeiten
Schulen mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
sowie Schulen mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und
motorische Entwicklung bieten in der Regel von 7:30 bis
15:30 Uhr ein Bildungs- und Betreuungsangebot. Fir die
Schulen mit anderen Férderschwerpunkten gelten die glei-
chen Zeiten wie fur die allgemein bildenden Schulen (s.
Abschnitte 3.1.1 und 3.2.1).

Fir Uberregional arbeitende Schulen verschiedener For-
derschwerpunkte gelten wegen der den Schultag zum Teil
erheblich verlangernden Fahrtzeiten der Schilerschaft die
Unterrichtszeiten 8:30 bis 15:30 Uhr. Betreuungszeiten ab
7:30 Uhr und Gber 15:30 Uhr hinaus sind als Angebot fur
diejenigen Schilerinnen und Schiler vorzuhalten, die die-
ses bendtigen. Diesen Schulen kann das Staatliche Schul-
amt nach entsprechendem Beschluss der Schulkonferenz
gestatten, das Ganztagsangebot auf vier Tage zu beschrén-
ken, um die notwendige Verankerung in der Familie, im
Bezugsumfeld des Wohnortes und eine Organisation
zusatzlicher therapeutischer Angebote zu erméglichen.

4.2 Anwesenheitspflicht

Besonders fiir Schiilerinnen und Schiler im Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung und im Férderschwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwicklung sowie im Forder-
schwerpunkt kranke Schilerinnen und Schiler sind Aus-
nahmeregelungen in der Anwesenheitspflicht von Schile-
rinnen und Schilern moglich. Die Entscheidung trifft die
Schulleiterin oder der Schulleiter.

4.3 Mittagessen / Mittagspause

Essenszeiten von Schilerinnen und Schilern im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung sowie im Forder-
schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung gel-
ten fur die sie in diesen Zeiten betreuenden Lehrkréfte als
Unterrichtszeiten, sofern diese Schilerinnen und Schiler
bei den Mahlzeiten pddagogisch unterstitzt oder ihnen
beim Essen geholfen werden muss. Das Mal3 der Unter-
sttzung ist im Sinne der Selbststandigkeitserziehung auf
das Nétigste zu beschranken.
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4.4 Zeitkonzept

Die Notwendigkeit medizinischer, pflegerischer und thera-
peutischer Versorgung sowie kompensatorischer MaBBnah-
men nach dem individuellen Férderplan ist im Zeitkonzept
der Schule zu bertcksichtigen.

4.5 Personalausstattung

(s. Abschnitt 2.4)

Therapeutische und kompensatorische Angebote und die
entsprechenden Berufsgruppen erweitern das inhaltliche
und personelle Spektrum ganztdgig arbeitender Schulen
mit unterschiedlichen Férderschwerpunkten und allgemei-
ner Schulen, wenn sie von Schulerinnen und Schilern mit
Anspruch auf sonderpddagogische Férderung besucht
werden.

5. Rechtliche Hinweise

5.1 Fir unterrichtliche Angebote und Arbeitsgemein-
schaften gelten grundsétzlich die entsprechenden Bestim-
mungen der Verordnung Uber die Festlegung der Anzahl
und der GroBe der Klassen, Gruppen und Kurse in allen
Schulformen vom 3. Dezember 1992 (ABI. 1993 S. 2) in der
jeweils geltenden Fassung. Ausnahmen sind, sofern sie
grundsatzlich zugelassen sind, ggf. gesondert zu begriin-
den. Die Unterrichtsinhalte dieser Angebote und die
Teilnahme der Schilerinnen und Schiler sind gegentber
der Schulleitung schriftlich nachzuweisen.

In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schilerinnen und
Schiler befinden, die an einem kirchlichen Unterricht zur
Vorbereitung auf die Erstkommunion, die Firmung, die
Konfirmation oder am Unterricht einer anderen Glaubens-
gemeinschaft teilnehmen, wird ein Nachmittag im Be-
nehmen mit den zustédndigen kirchlichen Behorden oder
mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaft festge-
legt. Den Wiinschen der Kirchen nach einem bestimmten
Wochentag ist vor Ort nach Mdglichkeit Rechnung zu tra-
gen. Eventuell notwendige Ausnahmen sind in Absprache
zwischen Schulen und Kirchen zu regeln. Im Ubrigen wird
auf die Bestimmungen des Erlasses zum ,Religions-
unterricht” vom 5. November 2009 (ABI. S. 866) verwiesen
(s. auch Verordnung Uber die Stundentafeln fur die
Primarstufe und die Sekundarstufe | vom 20. Dezember
2006, ABI. 2007 S. 2)

Wenn Unterricht aufgrund besonderer Umstande ausféllt
oder verkirzt wird, ist bei ganztédgig arbeitenden Schulen
das verlassliche Ganztagsangebot durch ein anderes
Angebot sicherzustellen. Auf die Bestimmungen des
Erlasses zu ,Anderen Unterrichtsformen und Unterrichts-
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ausfall bei groBer Hitze vom 16. November 2009, (ABI. 2009
S. 856) in der jeweils glltigen Fassung wird verwiesen.

5.2 Ein besonderes Merkmal von ganztagig arbeitenden
Schulen ist das Arbeiten in multiprofessionellen Teams.
Dazu gehéren Lehrerinnen und Lehrer sowie alles weitere
padagogisch tatige Personal der Schule oder der Koopera-
tionspartner (z. B. Sozialpddagoginnen und -pddagogen
sowie Diplompé&dagoginnen und -pddagogen, Erzieherin-
nen und Erzieher, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, sozial-
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Lehrkrafte an Hochschulen).

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie andere Personen
kénnen im Rahmen des Ganztagskonzepts in der Schule
mitarbeiten. Sie werden durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Gber die gelten-
den Bestimmungen, insbesondere zur Arbeitssicherheit
und zur Anwesenheitspflicht, informiert und mit ihrer
Beauftragung zu deren Einhaltung bzw. Uberwachung ver-
pflichtet. Fir Bereiche mit erhéhtem Sicherheitsrisiko (z.B.
Sport- oder Werkrdume, naturwissenschaftliche Raume
und Kiichen) ist ein Nachweis der entsprechenden fach-
lichen Kompetenzen erforderlich. Im Rahmen ihrer Tatig-
keit gelten fur diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Grundséatze der Amtshaftung. Sie genieBen Unfallschutz.

Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen in § 7 der Verord-
nung zur Ausgestaltung der Bildungsgéange und Schulfor-
men der Grundstufe und der Mittelstufe und der Abschluss-
prifungen in der Mittelstufe (VOBGM) vom 14. Juni 2005
(ABI. S. 438, 579) in der jeweils gliltigen Fassung verwiesen.

5.3 Vom Schultréager zusatzlich gestelltes Personal wird im
Rahmen der gemeinsam entwickelten Konzeption der ganz-
tédgigen Angebote tatig. Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter wirkt bei der Auswahl des Personals mit und hat die-
sen Personen gegeniber ein Weisungsrecht. Sofern dieses
Personal bei einer Dienststelle des Schultragers (z. B. dem
Jugendamt) tatig ist, gelten die dort verbindlichen Rege-
lungen.

Fur die konkrete Ausgestaltung dieser Tatigkeiten sollen
schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen werden. Glei-
ches gilt fir die Mitarbeit von Personal, das bei anderen
Tragern oder schulischen Férdervereinen beschaftigt ist.
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6. Verfahrensregeln

6.1 Konzeptentwicklung

Das Ganztagskonzept der Schule ist an den konkreten
Bedingungen des Standortes ausgerichtet und greift vor-
handene und funktionierende Kooperationen in sozial-
raumlichen Zusammenhangen auf. Die Kooperation folgt
dem Leitgedanken, Bildungsprozesse im sozialen Raum
(auBerschulische Angebote) zu gestalten und Teilhabe zu
gewadbhrleisten. Es ist sicherzustellen, dass verbindliche Ver-
einbarungen zu Planungsstandards und Zusammenar-
beitsstrukturen getroffen und berlcksichtigt werden.
Dabei sollen die schulischen Gremien, die Staatlichen
Schulamter, die Schultrédger und die Jugendhilfe sowie die
Serviceagentur ,Ganztagig lernen” frihzeitig in die Kon-
zeptentwicklung eingebunden werden. Die Schulen legen
das Ganztagskonzept auf der Grundlage der Qualitatskri-
terien dem Schultrdger und dem Staatlichen Schulamt vor.

6.2 Antragstellung und Zustimmung

6.2.1 Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1)

Die Schule plant und beantragt bei ihrem Schultrager die
Einrichtung einer Schule mit Ganztagsangeboten auf der
Grundlage ihres Schulprogramms und weist die in den
Antragsvoraussetzungen des Qualitatsrahmens niederge-
legten Anforderungen schriftlich nach. Bestandteile des
Antrages sind ein padagogisches Konzept, der aktuelle
Beschluss der Schulkonferenz Uber die Einrichtung freiwil-
liger Unterrichts- und Betreuungsangebote sowie die
Beschlisse der Gesamtkonferenz. Dabei sind der Schul-
elternbeirat und der Schilerrat den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechend zu beteiligen. (§§ 129 Nr. 2, 133
Abs. 1,110 Abs. 2 und 122 Abs. 5 HSchG).

6.2.2 Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2) und
Ganztagsschulen (Profil 3)

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2) und Ganztags-
schulen (Profil 3) beantragen bei dem Schultrager schrift-
lich die Aufnahme in ein anderes Profil auf der Grundlage
ihres Schulprogramms mit der Begriindung und geplanten
Verwendung der zusatzlich bendtigten Ressourcen ent-
sprechend der im Qualitdtsrahmen (s. Anhang) niederge-
legten Anforderungen in den acht Qualitatsbereichen.
Bestandteile des Antrages sind ein entsprechendes
Konzept auf der Grundlage einer schriftlich dokumentier-
ten schulischen Evaluation sowie die sich darauf beziehen-
den Beschlisse der schulischen Gremien (§§ 129 Nr. 2,
133 Abs. 1, 110 Abs. 2 und 122 Abs. 5 HSchG).
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6.2.3 Zustimmung des Kultusministeriums

Der Schultréger beantragt beim Hessischen Kultusmi-
nisterium die Zustimmung zur Einrichtung von Schulen mit
Ganztagsangeboten (Profil 1) sowie den Wechsel der Schu-
len zwischen den Profilen auf der Grundlage der jewei-
ligen Kriterien (s. Anhang). Der Antrag muss verlassliche
Aussagen Uber die notwendigen sachlichen und rdum-
lichen Voraussetzungen sowie Uber die personelle Unter-
stitzung enthalten. hm ist eine Stellungnahme des zustan-
digen Staatlichen Schulamtes beizufiigen.

Das Kultusministerium entscheidet Giber die Genehmigung
nach den Bestimmungen dieser Richtlinie und den Be-
stimmungen des Hessischen Schulgesetzes sowie den Vor-
gaben des Haushaltsgesetzgebers. Fir den Wechsel in ein
anderes Profil (Profil 2 oder 3) erhalt eine Schule einen
Entwicklungszeitraum von 2 Schuljahren. Werden die ent-
sprechenden Kriterien auch nach Beratung durch das Staat-
liche Schulamt (s. 6.3) nicht erfullt, konnen die Ressourcen
fur die Ganztagsangebote entsprechend reduziert werden.

6.3 Unterstiitzung und Fortbildung

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profile 1 und 2) und Ganz-
tagsschulen (Profil 3) verpflichten sich mit der Aufnahme in
das Programm, die gemeinsame Fort- und Weiterbildung
aller Professionen im Fortbildungsplan der Schule zu be-
ricksichtigen. Zudem stellen die Schulen gemeinsam mit
ihren Kooperationspartnern sicher, dass auch Schiilerinnen
und Schuler, Eltern und ehrenamtliche Krafte (z. B. Ubungs—
leiterinnen oder -leiter aus Sportvereinen) an Qualifi-
zierungsangeboten teilnehmen. Bei der Umsetzung dieser
Kriterien erhalten die Schulen Unterstitzung und Beratung
durch die Staatlichen Schulémter, die Serviceagentur
.Ganztdgig lernen” und die Schultrager. Ganztagig arbei-
tende Schulen, die die Kriterien des jeweiligen Profils nicht
oder nur unzureichend erflllen, erhalten unterstiitzende
Beratung durch das jeweilige Staatliche Schulamt.

7. Schlussbestimmungen
Die bestehende Richtlinie fir ganztagig arbeitende
Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz (Erlass

vom 1. August 2004) wird aufgehoben.

Dieser Erlass tritt am 1. November 2011 in Kraft.
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KONTAKT UND INFORMATIONEN @.

Kontakt und Informationen

Ansprechpartnerin und Ansprechpartnerin und Weitere Informationen
Ansprechpartner im Ansprechpartner fiir die
Hessischen Kultusministerium landesweite Fortbildung

Die Namen und Adressen der
ganztagig arbeitenden Schulen in
Hessen und aktuelle Hinweise zum
Ganztagsprogramm des Landes
finden Sie auf der Homepage des
Hessischen Kultusministeriums und
auf dem Hessischen Bildungsserver:

www.kultusministerium.hessen.de

\

Inga Anhorn www.hessen.ganztaegig-lernen.de

Cornelia Lehr Jurgen Wrobel
Cornelia.Lehr@hkm.hessen.de

Serviceagentur ,Ganztagig lernen"
Hessen
c/o Staatliches Schulamt
Frankfurt am Main
Stuttgarter StraBBe 18-24
60329 Frankfurt
i.anhorn@f.ssa.hessen.de

j.wrobel@f.ssa.hessen.de
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b Grundlagen-

AR

Stelan Appal. Ulrich Rother (Hrag.)

JAHRBUCH

Ganztagsschule

SCHULATMOSPHARE -
LERNLANDSCHAFT - LEBENSWELT

2012}

ISBN 978-3-89974717-
2725, €248

Stefan Appel in Zusammenarbeit mit Geory Rutz

agsschule =
axis und Theorie
sbeispiele, padagog undiagen,
itaneines HANDBUCH
schule regelmaBig liest, kennt die Grundlagen zu allen wichtigen Themen, findet Beispiele Ganzta QSSEh ule
fiir die Praxis und kann die Entwicklung der Ganztagsdtskussion nachvollziehen. PRAXIS - KONZEPTE - HANDREICHUNGEN

Stefan Appel, Georg Rutz

Praxis - Konzepte - Handreichungen

In diesem bewahrten Handbuch findet sich Grundlagenwissen uber die historische Entwick-
lung wie auch Uber die vielfaltigen padagogischen Ansalze. Jeder, der sich mit Ganztags-
schulen beschaftigt oder dort arbeitet, hat mit diesemn Buch eine zuverlassige Informations-

quelle zu allen konkreten Fragen zur Hand. ISBMN 978-3-89974470-5,
6. Aufl. 2009, 400 S., € 24,80
Aus dem Inhalt: Begriindungen und Umsetzung von ganztdgigen Schulkonzepten | Struk-

turen und Konzeptionsmerkmale | Vielfalt der Formen | Arbeits-, Erziehungs- und Gestal-
tungsschwerpunkte | Tagesgestaltung | Personal | Raum- und Sachausstattung | Mittag-
essen | Anregungen fur die Praxis.

JAHRBUCH JAHRBUC J ; JAHRBUCH JAHRBUCH JAHRBUCH

Ganztagsschule Ganztagsschule Ganztagsschule Ganztagsschule Ganztagsschule
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Informieren Sie sich zum Beispiel zu den Themen Differenzierung, Interkulturelles Lernen, Schulbibliothek
INFOSERVICE: Neuheiten flur Ihr Fachgebiet unter www.wochenschau-verlag.de | Jetzt anmelden!

Adolf-Damaschke-Str. 10, 65824 Schwalbach/Ts., Tel.: 06196 /8 6065, Fax: 06 196/8 6060, E-Mail: info@wochenschau-verlag.de




