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A. Beschlussempfehlung

Der Innenausschuss empfiehlt dem Plenum mit den Stimmen von
CDU und FDP gegen die Stimmen von SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und DIE LINKE, den Gesetzentwurf unter Beriicksich-
tigung des Anderungsantrags der Fraktionen der CDU und der
FDP, Drucks. 18/7206 - und damit in der aus der Anlage ersicht-
lichen Fassung -, in zweiter Lesung anzunehmen.

B. Bericht

1.

Der Gesetzentwurf war dem Innenausschuss in der 126. Ple-
narsitzung am 14. Dezember 2012 und der Anderungsantrag
der Fraktionen der CDU und der FDP, Drucks. 18/7206, am
9. April 2013 iiberwiesen worden.

Der Innenausschuss hat am 7. Mérz 2013 zu dem Gesetzent-
wurf sowie zu dem Gesetzentwurf Drucks. 18/6256 eine 6f-
fentliche miindliche Anhérung durchgefiihrt.

Der Innenausschuss hat den Gesetzentwurf in seiner Sitzung
am 11. April 2013 beraten und die unter A wiedergegebene
Beschlussempfehlung an das Plenum ausgesprochen.

Zuvor war der Anderungsantrag der Fraktionen der CDU und
der FDP, Drucks. 18/7206, mit den Stimmen von CDU und
FDP gegen die Stimme der LINKEN bei Enthaltung von SPD
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN angenommen worden.

Der Antrag der Fraktion DIE LINKE, zu dem Anderungsan—
trag der Fraktionen der CDU und der FDP, Drucks. 18/7206,
eine schriftliche Anhorung durchzufiihren, wurde mit den
Stimmen von CDU und FDP gegen die Stimme der LINKEN
bei Enthaltung von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
abgelehnt.

Wiesbaden, 11. April 2013

Berichterstatter: Ausschussvorsitzender:
Dr. Frank Blechschmidt Horst Klee
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Artikel 1
Hessisches Beamtengesetz (HBG)" 2

Inhaltsiibersicht
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Allgemeine Vorschriften

§ 1  Geltungsbereich
§ 2 Dienstherrnfahigkeit
§ 3 Begriffsbestimmungen, Zustindigkeiten

ZWEITER TEIL
Beamtenverhiltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 4 Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit

leitender Funktion

§ 5 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

§ 6  Beamtinnen und Beamte auf Zeit

§ 7  Politische Beamtinnen und Beamte

§ 8  Voraussetzungen fiir das Beamtenverhéltnis

§ 9 Ernennung

§ 10 Auswahl, Stellenausschreibung

§ 11  Genetische Untersuchungen, Benachteiligungsverbot

§ 12 Rechtsfolgen nichtiger oder zuriickgenommener Er-

nennungen

Zweiter Abschnitt
Laufbahnen

§ 13 Laufbahn
§ 14 Bei einem anderen Dienstherrn erworbene Vorbildung

und Laufbahnbefidhigung

§ 15 Zulassung zu den Laufbahnen

§ 16 Anerkennung der Laufbahnbefdhigung aufgrund der

Richtlinie 2005/36/EG

§ 17 Vorbereitungsdienst
§ 18 Auslianderinnen und Auslidnder, Staatenlose

§ 19 Andere Bewerberinnen und Bewerber
§ 20 Einstellung, Probezeit
§ 21 Beforderung, Aufstieg

1

FFN 320-196

% Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG des

Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003
iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABl. EU Nr. L
299 S.9), der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255 S. 22), zuletzt gedndert
durch Verordnung der Kommission vom 11. Juli 2012 (ABIL. EU
Nr. L 180 S. 9), der Richtlinie 2000/78/EG vom 27. November
2000 tiber die Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf
(ABIL. EG Nr. L 303 S. 16) und der Richtliniec 2006/54/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschéfti-
gungsfragen (Neufassung) (ABL. EU Nr. L 204 S. 23).
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Vierter Titel
Fiirsorge

Beihilfe

Ersatz von Sachschaden
Mutterschutz, Elternzeit
Arbeitsschutz
Dienstjubildum
Finanzielle Leistungen

Fiinfter Titel
Personalaktenrecht

Inhalt der Personalakte, Zugang zur Personalakte
Beihilfeakte

Anhorungspflicht

Einsichtsrecht

Vorlage der Personalakte, Auskiinfte an Dritte
Entfernung von Unterlagen

Aufbewahrungsfristen

Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten

Sechster Titel
Beamtenvertretung

Vertretung durch Gewerkschaften und Berufsverbénde
Beteiligung der Spitzenorganisationen

DRITTER TEIL
Personalwesen

Befugnisse des fiir das Dienstrecht zustindigen Minis-
teriums

Direktorin oder Direktor des Landespersonalamts
Landespersonalkommission, Aufgaben
Zusammensetzung

Rechtsstellung der Mitglieder

Vorsitz, Geschiftsordnung

Verfahren, Sitzungen, Beschliisse
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VIERTER TEIL
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FUNFTER TEIL

Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen
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§ 108
§ 109
§ 110
§ 111

Erster Abschnitt
Polizei

Rechtsstellung

Praktikum

Gemeinschaftsunterkunft, Gemeinschaftsverpflegung
Vorlaufige Dienstenthebung
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§ 112 Eintritt in den Ruhestand im Polizeivollzugsdienst

Zweiter Abschnitt
Weitere besondere Beamtengruppen

§ 113 Feuerwehr
§ 114 Justiz
§ 115 Hessischer Landtag

SECHSTER TEIL
Kostenerstattung bei Dienstherrnwechsel

§ 116 Erstattung von Studiengebiihren

. SIEBTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 117 Verwaltungsvorschriften
§ 118 Ubergangsregelung zur Altersteilzeit

§ 119 Uberleitung von Polizeibeamtinnen und Polizeibeam-
ten in den gehobenen Dienst

§ 120 Weitergeltung von Vorschriften
§ 121 Aufhebung bisherigen Rechts
§ 122 Inkrafttreten

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt das Recht der Beamtinnen und
Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts, soweit es nicht abschlieBend im Beamtenstatusgesetz
vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), gedndert durch Gesetz
vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), in der jeweils gelten-
den Fassung geregelt ist und soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbinde. Diesen bleibt es
uiberlassen, die Rechtsverhiltnisse ihrer Beamtinnen, Beam-
ten, Seelsorgerinnen und Seelsorger diesem Gesetz entspre-
chend zu regeln.

§2
Dienstherrnfahigkeit
(§ 2 Beamtenstatusgesetz)

Den der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kann durch
Rechtsverordnung der Landesregierung oder Satzung, die der
Genehmigung durch die Landesregierung bedarf, Dienst-
herrnfahigkeit im Sinne des § 2 des Beamtenstatusgesetzes
verliehen werden.

§3

Begriffsbestimmungen, Zustindigkeiten

(1) Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behorde des
Dienstherrn, in deren Dienstbereich die Beamtin oder der
Beamte ein Amt wahrnimmt.
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(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fiir
beamtenrechtliche Entscheidungen {iiber die personlichen
Angelegenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtin-
nen und Beamten zustindig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder
dem Beamten fiir die dienstliche Tatigkeit Anordnungen
erteilen darf.

(4) Angehorige im Sinne dieses Gesetzes sind die in § 20
Abs. 5 des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes ge-
nannten Personen, die Partnerin oder der Partner einer ehe-
dhnlichen Gemeinschaft sowie die Pflegekinder der Ehegat-
tin, des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspart-
ners, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(5) Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetzteneigenschaft
richtet sich nach dem Aufbau der o6ffentlichen Verwaltung.
Ist eine Dienstvorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden, so bestimmt fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes die oberste Dienstbehorde, im Ubrigen die oberste
Aufsichtsbehorde, wer die Dienstvorgesetztenaufgaben wahr-
nimmt. Nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses nimmt
die Behorde, bei der die Beamtin oder der Beamte zuletzt
beschiftigt war, die Dienstvorgesetztenaufgaben wahr; die
Regelungen des Hessischen Disziplinargesetzes vom 21. Juli
2006 (GVBI. I S. 394), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
leinsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle Zweites
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz], in der jeweils geltenden
Fassung bleiben unberiihrt.

(6) Die Entscheidungen und sonstigen MaBnahmen nach
diesem Gesetz und nach dem Beamtenstatusgesetz trifft,
wenn nichts anderes bestimmt ist, die oder der Dienstvorge-
setzte. Zustindigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten kon-
nen von der obersten Dienstbehorde, auch teilweise, auf
andere Behorden iibertragen werden. Die Entscheidung iiber
eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes trifft
die oberste Dienstbehorde.

(7) Die oberste Dienstbehorde kann, soweit nichts anderes
bestimmt ist, ihr durch dieses Gesetz oder durch Rechtsvor-
schrift aufgrund dieses Gesetzes iibertragene Zustindigkeiten
auf andere Stellen weiter {ibertragen.

(8) Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die keine Behorden besitzen, treten an deren
Stelle die zustindigen Organe oder Verwaltungsstellen.

ZWEITER TEIL
Beamtenverhéltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines

§4 .
Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender
Funktion
(§§ 4 und 22 Beamtenstatusgesetz)

(1) Amter mit leitender Funktion sind die Amter der Leite-
rinnen und Leiter von Behorden, die Amter der Abteilungs-
leiterinnen und Abteilungsleiter in obersten Landesbehoérden,
die Amter der stellvertretenden Leiterinnen und Leiter der
Regierungsprésidien und die mindestens der Besoldungsgrup-
pe A 15 angehorenden Amter der Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter in nachgeordneten Behdrden.
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(2) Amter mit leitender Funktion werden zunichst im Beam-
tenverhdltnis auf Probe {ibertragen. Bei Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts gilt Satz 1
entsprechend fiir die Amter der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten, die den in Abs. 1 genannten ver-
gleichbar sind, unabhéngig von der Besoldungsgruppe. Satz 1
und 2 gelten nicht fiir Amter, die richterliche Unabhéingigkeit
besitzen, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im
Beamtenverhiltnis auf Zeit iibertragen werden oder die in § 7
Abs. 1 genannt sind. Die regelméifige Probezeit betriagt zwei
Jahre. Die oberste Dienstbehorde kann eine Verkiirzung der
Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betrigt ein Jahr.
Zeiten, in denen die leitende Funktion nach Satz 1 bereits
iibertragen worden ist, konnen auf die Probezeit angerechnet
werden. Eine Verlingerung der Probezeit ist nicht zuldssig.
§21 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 und Satz 2 findet keine Anwen-
dung.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen wer-
den, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem Richterverhéltnis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf
Lebenszeit berufen werden konnte.

Vom Tag der Ernennung an ruhen fiir die Dauer der Probe-
zeit die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhiltnis auf Le-
benszeit iibertragenen Amt mit Ausnahme der Verschwiegen-
heitspflicht und des Verbots der Annahme von Belohnungen
und Geschenken. Das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder
das Richterverhiltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstver-
gehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit oder das Beamtenverhdltnis auf Probe begangen worden
sind, werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder der
Beamte nur im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts
kann im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehérde und
im Benehmen mit der Landespersonalkommission Ausnah-
men von Abs. 3 Satz 1 zulassen. § 21 Abs. 2 Satz 2 und 3
gilt entsprechend. Befindet sich die Beamtin oder der Beamte
nur in dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Abs. 2, bleiben
die fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe geltenden Vor-
schriften des Hessischen Disziplinargesetzes unberiihrt.

(5) Beamtinnen und Beamte sind mit
1. Ablauf der Probezeit nach Abs. 2 Satz 4 bis 6 oder

2. Beendigung des Beamtenverhdltnisses auf Lebenszeit
oder Richterverhiltnisses auf Lebenszeit oder

der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4, der Verhingung mindestens einer Kiirzung der
Dienstbeziige

aus dem Beamtenverhéiltnis auf Probe nach Abs. 2 entlassen.
Die Entlassungstatbestinde nach dem Beamtenstatusgesetz
bleiben unberiihrt; § 29 Abs. 3 und 4 findet keine Anwen-
dung.

(6) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist der Beam-
tin oder dem Beamten das Amt nach Abs. 1 auf Dauer im
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zu iibertragen. Einer Rich-
terin oder einem Richter darf das Amt nach Abs. 1 auf Dauer
im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bei demselben Dienst-
herrn nur iibertragen werden, wenn sie oder er die zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ernennung im Beamtenver-
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héltnis auf Lebenszeit erfolgende Entlassung aus dem Rich-
terverhdltnis schriftlich verlangt hat. Eine erneute Berufung
in ein Beamtenverhiltnis auf Probe zur Ubertragung dieses
Amts innerhalb eines Jahres ist nicht zulissig. Wird das Amt
nicht auf Dauer {ibertragen, so endet der Anspruch auf Be-
soldung aus diesem Amt; weitergehende Anspriiche bestehen
nicht.

(7) Beamtinnen und Beamte fiihren wiahrend ihrer Amtszeit
im Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihnen nach Abs. 1
iibertragenen Amts; sie diirfen nur diese auch auBerhalb des
Dienstes fithren. Wird ihnen das Amt nach Abs. 1 nicht auf
Dauer iibertragen, diirfen sie die Amtsbezeichnung nach
Satz 1 nach dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis auf
Probe nicht weiterfiihren.

§5
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 5 Beamtenstatusgesetz)

(1) Fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes und des Beamtenstatusgesetzes mit
folgenden Mafigaben:

1. Nach Vollendung des 65. Lebensjahrs kdnnen Ehren-
beamtinnen und Ehrenbeamte verabschiedet werden;
sie sind zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen fiir die Versetzung in den Ruhestand gege-
ben sind.

2. Nicht angewandt werden die §§ 25, 26, 71 bis 77
dieses Gesetzes sowie die §§ 14, 15 und 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 5 des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeam-
te und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach § 52 des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle Zweites Dienstrechtmodernisie-
rungsgesetz].

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse nach den
besonderen fiir die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

§6
Beamtinnen und Beamte auf Zeit
(§§ 4 und 6 Beamtenstatusgesetz)

(1) Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit gelten die Vor-
schriften fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit entspre-
chend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind Beam-
tinnen und Beamte auf Zeit, die nicht als Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte unmittelbar gewéhlt sind, nach Ablauf ihrer
Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn sie
unter mindestens gleichgiinstigen Bedingungen fiir wenigs-
tens die gleiche Zeit wieder ernannt werden sollen und bei
Ablauf der Amtszeit das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

(3) Werden Beamtinnen und Beamte auf Zeit im Anschluss
an ihre Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhiltnis als nicht
unterbrochen.

(4) Entscheidungen iiber Antridge auf Versetzung in den Ru-
hestand nach § 35 trifft die Vertretungskorperschaft in ge-
heimer Abstimmung.
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(5) Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte sind, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit in
den Ruhestand. Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die nicht
als Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte unmittelbar gewahlt
sind und der Verpflichtung nach Abs. 2 nicht nachkommen,
treten nach Ablauf ihrer Amtszeit nicht in den Ruhestand.

(6) Ist die Amtszeit einer Beamtin oder eines Beamten auf
Zeit, die oder der nicht als Wahlbeamtin oder Wahlbeamter
unmittelbar gewihlt ist, bei Vollendung des 67. Lebensjahrs
noch nicht beendet, so tritt sie oder er mit dem Ende des
Monats, in dem sie oder er das 67. Lebensjahr vollendet hat,
in den Ruhestand. Die Vertretungskorperschaft kann jedoch
in geheimer Abstimmung beschlieBen, dass eine Wahlbeam-
tin oder ein Wahlbeamter auf Zeit, die oder der noch dienst-
fahig ist, mit ihrer oder seiner Zustimmung bis zum Ende der
Amtszeit, langstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Le-
bensjahrs, im Amt bleibt; der Beschluss ist frithestens sechs
Monate vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt zulédssig. Fiir
Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die nicht als Wahlbeamtin-
nen und Wahlbeamte unmittelbar gewdéhlt sind und deren
laufende Amtszeit am [einsetzen: Tag vor dem Inkrafitreten
dieses Gesetzes] noch nicht beendet ist, bleibt es beim Eintritt
in den Ruhestand nach Satz 1 und 2 bei der Altersgrenze
nach § 211 Abs. 5 Satz 2 und 3 des Hessischen Beamtenge-
setzes in der am [einsetzen: Tag vor dem Inkrafitreten dieses
Gesetzes| geltenden Fassung; dies gilt nicht fiir weitere
Amtszeiten.

(7) Unmittelbar gewdhlte Beamtinnen und Beamte auf Zeit,
deren Amtszeit bei Vollendung des 71. Lebensjahrs noch
nicht beendet ist, treten zu diesem Zeitpunkt in den Ruhe-
stand.

(8) Treten Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit Ablauf der
Amtszeit nicht in den Ruhestand, so sind sie mit diesem Zeit-
punkt aus diesem Beamtenverhdltnis entlassen, sofern sie
nicht im Anschluss an ihre Amtszeit erneut in dasselbe Amt
fiir eine weitere Amtszeit berufen werden.

(9) Nach Vollendung des 65. Lebensjahrs ist die Beamtin
oder der Beamte auf Zeit auf ihren oder seinen Antrag jeder-
zeit in den Ruhestand zu versetzen.

§7
Politische Beamtinnen und Beamte
(§ 30 Beamtenstatusgesetz)

(1) Amter im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes sind die Amter

1. der Staatssekretdrinnen und Staatssekretire,

2. der Regierungspriasidentinnen und Regierungsprisi-
denten,

3. der Leiterin oder des Leiters des Landesamts fiir Ver-
fassungsschutz,

4. der Polizeiprisidentinnen und Polizeipréasidenten,

der Landespolizeiprasidentin oder des Landespolizei-
présidenten.

(2) § 8 Abs. 2, § 15 Abs. 4, § 19, § 20 Abs. 1 und § 21 sind
auf die in Abs. 1 genannten Amter nicht anzuwenden. Nach
§ 23 Abs. 2 Nr. 5 festgesetzte Hochstaltersgrenzen fiir die
Einstellung und Versetzung von Beamtinnen und Beamten in
den Landesdienst gelten nicht fiir die Besetzung der in Abs. 1
genannten Amter.
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§8
Voraussetzungen fiir das Beamtenverhiltnis
(§ 7 Beamtenstatusgesetz)

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen werden, wer
auch die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne der Verfassung des
Landes Hessen einzutreten.

(2) Die Befahigung fiir die Berufung in das Beamtenverhalt-
nis nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 des Beamtenstatusgesetzes besitzt,
wer die fiir die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene oder
mangels solcher Vorschriften iibliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber) oder wer die
erforderliche Befdhigung durch Lebens- oder Berufserfah-
rung innerhalb oder auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes er-
worben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewerber).
Dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben, fiir die
eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch Gesetz
oder Rechtsverordnung vorgeschrieben ist, oder die ihrer
Eigenart nach eine besondere Vorbildung oder Fachausbil-
dung zwingend erfordern.

(3) Uber die Zulassung von Ausnahmen nach § 7 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes entscheidet die Direktorin oder der
Direktor des Landespersonalamts.

§9
Ernennung
(§ 8 Beamtenstatusgesetz)

(1) Einer Ernennung bedarf es, aufler in den Fillen des § 8
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Beamtenstatusgesetzes, auch zur Ver-
leihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Landesregierung ernennt die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten auf Vorschlag der zustindigen Ministerin
oder des zustindigen Ministers, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist. Sie kann die Befugnis auf andere Stellen
iibertragen. Die Landesregierung kann die Ministerinnen und
Minister erméchtigen, die ihnen iibertragene Befugnis, Beam-
tinnen und Beamte zu ernennen, auf nachgeordnete Behorden
zu lbertragen. Die Ubertragung der Befugnis bedarf des
Einvernehmens mit der fiir das Dienstrecht zustindigen Mi-
nisterin oder dem hierfiir zustdndigen Minister. Satz 1 bis 4
gelten entsprechend fiir die Befugnis,

1. das Einverstindnis zur Abordnung oder Versetzung
von Beamtinnen und Beamten in den Dienst des Lan-
des nach § 24 Abs. 3 Satz 2 dieses Gesetzes sowie
§ 14 Abs. 4 Satz 1 und § 15 Abs. 3 Satz 1 des Beam-
tenstatusgesetzes zu erkléren,

2. Beamtinnen und Beamte zu entlassen,

Beamtinnen und Beamte in den Ruhestand zu verset-
zen,

4. Professorinnen und Professoren von ihren amtlichen
Pflichten zu entbinden.

(3) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemein-
deverbinde und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts werden von den nach
Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung zustindigen Stellen
ernannt.
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(4) Die Ernennung wird mit dem Tag wirksam, an dem die
Ernennungsurkunde ausgehdndigt wird. In der Urkunde kann
jedoch ein spiterer Tag bestimmt werden.

(5) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeits-
verhiltnis zum Dienstherrn.

§ 10
Auswahl, Stellenausschreibung
(§ 9 Beamtenstatusgesetz)

(1) Fiir die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber gelten
die Kriterien des § 9 des Beamtenstatusgesetzes. Fiir Bewer-
berinnen und Bewerber konnen Eignungspriifungen abgehal-
ten werden. Die Landesregierung wird erméichtigt, durch
Rechtsverordnung nihere Regelungen iiber Eignungspriifun-
gen zu treffen.

(2) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamten-
verhiltnis mit dem Ziel der spiteren Verwendung im Beam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit ist aufgrund einer &rztlichen
Untersuchung festzustellen; § 39 gilt entsprechend. Satz 1
findet keine Anwendung, wenn bereits ein Beamten- oder
Richterverhiltnis auf Lebenszeit besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber sollen durch Stellen-
ausschreibungen ermittelt werden. Fiir die Landesverwaltung
kann die oberste Dienstbehdrde, im Ubrigen die obere Auf-
sichtsbehorde, allgemeine Ausnahmen zulassen. Untersteht
eine Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des Offentlichen
Rechts unmittelbar der Aufsicht einer Behorde der Landes-
verwaltung in der Mittelstufe, kann diese Behorde allgemeine
Ausnahmen zulassen.

(4) Die gesetzlichen Vorschriften iiber die Eignung, Vorbil-
dung und Auswahl von Beamtinnen und Beamten auf Zeit
bleiben unberiihrt.

§ 11
Genetische Untersuchungen, Benachteiligungsverbot

Es gelten entsprechend
1. fiir Beamtinnen und Beamte die fiir Beschéftigte,

2. fiir Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beamtenver-
hiltnis oder Personen, deren Beamtenverhéltnis been-
det ist, die fiir Bewerberinnen und Bewerber fiir ein
Beschaftigungsverhdltnis oder Personen, deren Be-
schaftigungsverhiltnis beendet ist, und

3. fir das Land, die Gemeinden, Gemeindeverbinde und
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts, die Dienstherrnfahigkeit besitzen, die fiir
Arbeitgeber

geltenden Vorschriften des Gendiagnostikgesetzes vom 31.
Juli 2009 (BGBI. I S. 2529, 3672) in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 12
Rechtsfolgen nichtiger oder zuriickgenommener Ernennungen
(§§ 11 und 12 Beamtenstatusgesetz)

(1) Ist die erstmalige Ernennung nach § 11 des Beamtensta-
tusgesetzes nichtig oder ist sie nach § 12 des Beamtenstatus-
gesetzes zuriickgenommen worden, so hat die oder der
Dienstvorgesetzte jede weitere Fithrung der Dienstgeschéfte
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zu verbieten. Bei Nichtigkeit ist das Verbot erst dann auszu-
sprechen, wenn im Falle des

1. § 11 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes die fiir
die Ernennung zustindige Stelle es abgelehnt hat, die
Wirksamkeit der Ernennung nach § 11 Abs. 2 Nr. 1
des Beamtenstatusgesetzes schriftlich zu bestitigen,

2. § 11 Abs. 1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes die sach-
lich zustindige Behorde es abgelehnt hat, die Ernen-
nung nach § 11 Abs. 2 Nr. 2 des Beamtenstatusgeset-
zes zu bestitigen, oder

3. § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a des Beamtenstatusgeset-
zes eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 des Beamtensta-
tusgesetzes nicht nachtriglich nach § 11 Abs. 2 Nr. 3
des Beamtenstatusgesetzes zugelassen wird.

(2) In den Fillen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes muss
die Ernennung innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu-
riickgenommen werden, nachdem die oberste Dienstbehdrde
von der Ernennung und dem Grund zur Riicknahme Kenntnis
erlangt hat. Vor der Riicknahme soll die Beamtin oder der
Beamte gehort werden. Die Riicknahme wird von der obers-
ten Dienstbehdrde erklirt; die Erklarung ist der Beamtin oder
dem Beamten schriftlich, aber nicht in elektronischer Form
zuzustellen.

(3) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenommen
worden, so sind die bis zu dem Verbot nach Abs. 1 oder bis
zur Zustellung der Erkldrung der Riicknahme nach Abs. 2
vorgenommenen Amtshandlungen in gleicher Weise giiltig,
wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hit-
te. Die gewihrten Leistungen kénnen der oder dem Ernann-
ten belassen werden.

Zweiter Abschnitt
Laufbahnen

§ 13
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung
und derselben Laufbahngruppe, die eine verwandte und
gleichwertige Vorbildung und Ausbildung voraussetzen. Zur
Laufbahn gehdrt auch der Vorbereitungsdienst, sofern ein
solcher eingerichtet ist.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:

Allgemeine Verwaltung,

Polizei,

Feuerwehr,

Justiz,

Steuerverwaltung,

Schuldienst,

Forstdienst,

Technischer Dienst,

A RN

Wissenschaftlicher Dienst,

—_
e

Medizinischer Dienst,
11.  Sozialer Dienst.
(3) Als Laufbahngruppen bestehen der mittlere, der gehobene

und der hohere Dienst. Die Zugehorigkeit zu einer Lauf-
bahngruppe bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Die Ein-
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gangsamter der Laufbahnen richten sich nach den besol-
dungsrechtlichen Vorschriften.

(4) Innerhalb einer Laufbahn kénnen fachspezifisch ausge-
richtete Laufbahnzweige gebildet werden. Laufbahnzweige
konnen nur fiir Amter innerhalb derselben Laufbahn einge-
richtet werden, soweit fiir diese Amter bei grundsitzlich
vergleichbarer Qualifikation

1. besondere Anforderungen durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben sind oder

2. ein deutlich abweichender Aufgabenzuschnitt einen
eigenen Laufbahnzweig aus dringenden Griinden er-
fordert.

Die Laufbahnzweige werden von dem fiir das Dienstrecht
zustandigen Ministerium auf Vorschlag des Fachministeriums
eingerichtet.

§ 14
Bei einem anderen Dienstherrn erworbene
Vorbildung und Laufbahnbefahigung

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil die Bewerberin
oder der Bewerber die fiir die Laufbahn vorgeschriebene
Vorbildung im Bereich eines anderen Dienstherrn auBlerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben hat.

(2) Eine im Bereich eines anderen Dienstherrn auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, aber innerhalb des Bun-
desgebiets erworbene Laufbahnbefihigung soll grundsitzlich
als Befahigung fiir eine Laufbahn vergleichbarer Fachrich-
tung in Hessen anerkannt werden. Soweit die Ausbildung bei
dem anderen Dienstherrn hinsichtlich der Dauer oder der
Inhalte ein Defizit gegeniiber der Ausbildung in Hessen auf-
weist, kann die Anerkennung vom Ableisten einer Einfiih-
rungs- oder Fortbildungsmafnahme abhidngig gemacht wer-
den.

(3) Welcher Laufbahn die Befahigung der Bewerberin oder
des Bewerbers entspricht, entscheidet die oberste Dienstbe-
horde mit Zustimmung des fiir die Gestaltung der jeweiligen
Laufbahn zustindigen Ministeriums und im Benehmen mit
der Direktorin oder dem Direktor des Landespersonalamts.

(4) Wer bei einem anderen Dienstherrn auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes entweder bis zum 31. Mirz
2009 oder danach aufgrund laufbahnrechtlicher Regelungen,
die unter der Geltung der §§ 13 bis 14c des Beamtenrechts-
rahmengesetzes vom 31. Mérz 1999 (BGBI. I S. 654), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 60),
in der bis zum 31. Mérz 2009 geltenden Fassung, entstanden
und seitdem nicht gedndert worden sind, die Befdhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befdhigung fiir die
entsprechende Laufbahn in Hessen.

§15
Zulassung zu den Laufbahnen

(1) Fiir die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bil-
dungsginge und ihre Abschliisse den Laufbahnen in Uberein-
stimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der funk-
tionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung
dieses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Fir die Zulassung zu den Laufbahnen des mittleren
Dienstes sind mindestens zu fordern
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Bildungsvoraussetzung
der Abschluss einer Realschule oder

der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder

der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und
eine Ausbildung in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis oder

ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
sonstige Voraussetzung

ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder

eine inhaltlich den Anforderungen des Vorberei-
tungsdienstes und der Laufbahnpriifung entspre-
chende abgeschlossene Berufsausbildung, die vom
fiir die Gestaltung der jeweiligen Laufbahn zustin-
digen Ministerium als Laufbahnbefihigung an-
erkannt wurde, oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
hauptberufliche Tatigkeit.

Bei einem Einstieg in die Laufbahn des mittleren Dienstes in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 5 sind mindestens der
erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand und ein Vorbereitungs-
dienst von in der Regel sechs Monaten zu fordern.

(3) Fir die Zulassung zu den Laufbahnen des gehobenen
Dienstes sind mindestens zu fordern

1.

als

a)

b)

als

a)

b)

c)

Bildungsvoraussetzung

eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder

ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand im
Sinne von § 54 Abs. 2 bis 4 des Hessischen Hoch-
schulgesetzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. I
S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [ein-
setzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle Zweites
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz], und

sonstige Voraussetzung

ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder

der erfolgreiche Abschluss eines Bachelorstudiums
oder eines gleichwertigen Hochschulstudiums, die
inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungs-
dienstes und der Laufbahnpriifung entsprechen und
vom fiir die Gestaltung der jeweiligen Laufbahn
zustdndigen Ministerium als Laufbahnbefdhigung
anerkannt wurden, oder

der erfolgreiche Abschluss eines Bachelorstudiums
oder eines gleichwertigen Hochschulstudiums und
eine hauptberufliche Téatigkeit.

(4) Fiir die Zulassung zu den Laufbahnen des hoheren Diens-
tes sind mindestens zu fordern

1.

als

Bildungsvoraussetzung der erfolgreiche Abschluss

eines Masterstudiums oder eines gleichwertigen Hoch-
schulstudiums und

als

a)

sonstige Voraussetzung

ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder
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b) eine hauptberufliche Téatigkeit.

Die Laufbahnbefdhigung fiir den hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst und den hoéheren Justizdienst hat, wer die
Befdhigung zum Richteramt besitzt.

(5) Vor- und Ausbildung, Priifung sowie sonstige Vorausset-
zungen miissen geeignet sein, die Befdhigung fiir die Lauf-
bahnen zu vermitteln.

§ 16
Anerkennung der Laufbahnbefidhigung aufgrund
der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. EU
Nr. L 255 S. 22), zuletzt gedndert durch Verordnung
der Kommission vom 11. Juli 2012 (ABIL. EU Nr. L
180 S. 9), oder

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrages, in
dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europii-
sche Union einen entsprechenden Anspruch auf An-
erkennung der Berufsqualifikationen eingerdumt ha-
ben,

anerkannt werden.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen MaB beherrscht
werden.

§ 17
Vorbereitungsdienst

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber leisten
einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf nach §4 Abs. 4 Buchst. a des Beamtenstatusgesetzes;
soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fiir die
Ausiibung eines Berufs auBerhalb des offentlichen Dienstes
ist, kann er auch in einem Offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis auBerhalb des Beamtenverhiltnisses abgeleis-
tet werden.

(2) Die Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst, der Vo-
raussetzung auch fiir die Ausiibung eines Berufes aufBerhalb
des offentlichen Dienstes ist, kann fiir den jeweiligen Zulas-
sungstermin versagt werden, wenn

1. die im Haushaltsplan des Landes zur Verfiigung ste-
henden Stellen und Mittel nicht ausreichen oder

2. die personelle und sachliche Kapazitit der Ausbil-
dungsdienststellen eine sachgerechte Ausbildung nicht
gewahrleisten.

(3) Sofern die Zahl der fristgerecht eingegangenen Antrige
auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst von Bewerberinnen
und Bewerbern, die die Voraussetzungen fiir die Begriindung
eines Beamtenverhiltnisses erfiillen, die Zahl der zur Verfi-
gung stehenden Ausbildungsstellen iibersteigt, sind

1. 50 Prozent der Ausbildungsstellen nach Eignung und
fachlicher Leistung der Bewerberinnen und Bewerber,

2. 15 Prozent der Ausbildungsstellen fiir Félle besonde-
rer Hirte,
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3. 35 Prozent der Ausbildungsstellen nach der Dauer der
Zeit seit der erstmaligen Antragstellung auf Zulassung
zum Vorbereitungsdienst bei der zustindigen Behorde

zur Verfiigung zu stellen.

§ 18
Auslianderinnen und Auslinder, Staatenlose

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen
des § 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes erfiillen, und
Staatenlose, die sich um die Aufnahme in einen Vorberei-
tungsdienst bewerben, der Voraussetzung auch fiir die Aus-
iibung eines Berufs auBlerhalb des offentlichen Dienstes ist,
konnen in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden;
bediirftigen Bewerberinnen und Bewerbern kann eine wider-
rufliche Unterhaltsbeihilfe bis zur Hohe der Anwirterbeziige
einer Beamtin oder eines Beamten im Vorbereitungsdienst
bewilligt werden. Die Bewerberinnen und Bewerber werden
in ein oOffentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis berufen;
ihre Aufnahme in den Vorbereitungsdienst steht unter dem
Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs.

§ 19
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Von anderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern darf
eine bestimmte Vorbildung und Ausbildung nicht gefordert
werden, wenn sie nicht fiir alle Bewerberinnen und Bewerber
durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben ist. Die Befi-
higung der Bewerberin und des Bewerbers ist durch die Di-
rektorin oder den Direktor des Landespersonalamts im Ein-
vernehmen mit dem fiir die Dienstaufsicht zustindigen Minis-
terium und im Benehmen mit der Landespersonalkommission
festzustellen. Erhebt die Landespersonalkommission Beden-
ken, so entscheidet die Landesregierung. Bei Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts stellt die
Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts im
Einvernehmen mit der obersten Dienstbehorde die Beféhi-
gung der Bewerberin oder des Bewerbers fest.

§ 20
Einstellung, Probezeit

(1) Die Einstellung der Beamtin oder des Beamten ist nur in
dem Eingangsamt ihrer oder seiner Laufbahn zulédssig. Im
Falle der Wiederbegriindung eines Beamtenverhiltnisses
kann die Beamtin oder der Beamte in dem Amt eingestellt
werden, dessen Ubertragung im fritheren Beamtenverhéltnis
zuldssig gewesen wire. Uber Ausnahmen von Satz 1 ent-
scheidet die Direktorin oder der Direktor des Landesperso-
nalamts im Einvernehmen mit dem fiir die Dienstaufsicht
zustdndigen Ministerium und im Benehmen mit der Landes-
personalkommission. Erhebt die Landespersonalkommission
Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts
bediirfen Ausnahmen der Zustimmung der Direktorin oder
des Direktors des Landespersonalamts und der obersten
Dienstbehorde.

(2) Zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit darf nur
ernannt werden, wer sich in einer Probezeit in vollem Um-
fang bewéhrt hat.

(3) Die Beamtin oder der Beamte auf Probe muss spitestens
nach fiinf Jahren zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebens-
zeit ernannt werden, wenn sie oder er die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt. Die Frist verldngert sich um die
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Zeit einer Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall
der Besoldung.

§21
Beforderung, Aufstieg

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf nicht befordert werden

1. wahrend der Probezeit und im gehobenen und im
hoheren Dienst vor Ablauf eines Jahres nach Beendi-
gung der Probezeit,

2. im mittleren Dienst vor Ablauf eines Jahres, im geho-
benen und im hoheren Dienst vor Ablauf von zwei
Jahren seit der letzten Beforderung, es sei denn, das
bisherige Amt musste nicht regelméfig durchlaufen
werden.

Beforderungen, die mit einer hoherwertigen Funktion ver-
bunden sind, setzen eine mindestens dreimonatige Erpro-
bungszeit voraus. Ein Amt, das regelmiBig zu durchlaufen
ist, darf nicht iibersprungen werden. Die Amter der Besol-
dungsordnung A sind regelméBig zu durchlaufen.

(2) Uber Ausnahmen von Abs. 1 entscheidet die Direktorin
oder der Direktor des Landespersonalamts im Einvernehmen
mit dem fiir die Dienstaufsicht zustindigen Ministerium und
im Benehmen mit der Landespersonalkommission. Erhebt die
Landespersonalkommission Bedenken, so entscheidet die
Landesregierung. Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts bediirfen Ausnahmen der Zu-
stimmung der Direktorin oder des Direktors des Landesper-
sonalamts und der obersten Dienstbehorde.

(3) Der Aufstieg in die nichsthdhere Laufbahn ist auch ohne
Erfiillung der Eingangsvoraussetzungen fiir die Laufbahn
moglich.

§22
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Laufbahn
derselben Laufbahngruppe (Laufbahnwechsel) ist zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fiir die
neue Laufbahn besitzt.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist auBerdem zuldssig, wenn die
Befihigung fiir die neue Laufbahnfachrichtung aufgrund der
bisherigen Vorbildung, Ausbildung und Téatigkeit durch
Unterweisung, forderliche praktische Téatigkeit oder zusatzli-
che Fortbildungsmafnahmen erworben werden kann. Dies
gilt nicht, wenn fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vor-
bildung, Ausbildung oder Priifung durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforder-
lich ist.

(3) Uber die Anerkennung der Befihigung entscheidet die
Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts im
Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde.

§23
Verordnungsermachtigung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung nihere Regelungen iiber die Laufbahnen und die fiir
die Ubertragung eines Amts erforderliche Vorbildung und
Ausbildung der Beamtinnen und Beamten nach den Grund-
sitzen der §§ 13 bis 22 zu treffen. Insbesondere regelt sie
darin
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die Gestaltung der Laufbahnen,

die ndheren Einzelheiten der Zulassung zu den Lauf-
bahnen,

den Erwerb der Laufbahnbefdhigung,

die Ausgestaltung und Ableistung der Vorbereitungs-
dienste und der Laufbahnpriifungen, insbesondere die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst, dessen Dauer
und Verlidngerung sowie die Anrechnung von Zeiten
auf den Vorbereitungsdienst, soweit die Regelung der
Dauer des Vorbereitungsdienstes und der Anrechnung
nicht einer Ausbildungs- und Priifungsordnung nach
Abs. 3 iiberlassen bleibt,

die Notenstufen fiir Priifungen im Vorbereitungs-
dienst,

die Notwendigkeit einer besonderen Ausbildung und
Priifung fiir besondere Aufgabenbereiche in einer
Laufbahn,

die Probezeit, deren Verkiirzung und Verlingerung
sowie die Anrechnung von Zeiten beruflicher Téatig-
keit,

die niheren Einzelheiten des Aufstiegs, insbesondere
die an die Eignung, Befdhigung und fachliche Leis-
tung zu stellenden Anforderungen; die Ablegung einer
Priifung kann vorgesehen werden,

Nachteilsausgleich und Ausgleichsmafnahmen zuguns-
ten von schwerbehinderten Menschen.

(2) In der Rechtsverordnung nach Abs. 1 kann die Landesre-
gierung auch Regelungen treffen iiber die

1.

Abweichungen von der grundsitzlichen Zuordnung
der Laufbahngruppen nach § 13 Abs. 3 Satz 1,

Wechsel von Laufbahnzweigen nach MaBgabe des
§ 13 Abs. 4,

Zulassung von Ausnahmen von den Zulassungsvoraus-
setzungen nach § 15 Abs. 2 bis 4,

Festsetzung von Hochstaltersgrenzen fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst, soweit dieser nicht
Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Berufs aufier-
halb des offentlichen Dienstes ist,

Festsetzung von Hochstaltersgrenzen fiir die Einstel-
lung und Versetzung von Beamtinnen und Beamten,

Zulassung von Ausnahmen vom Verbot der Beforde-
rung wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jah-
res nach Beendigung der Probezeit

a) fiir Beamtinnen oder Beamte, die bereits wihrend
der Probezeit hervorragende Leistungen erbringen,

b) zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge
der Geburt oder Betreuung eines Kindes unter
achtzehn Jahren oder infolge der Pflege einer oder
eines Angehorigen oder

¢) zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge
Wehrdienstes oder eines diesem gleichgestellten
Dienstes und

Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern, die
sich nicht einer durch Ausbildungs- und Priifungsord-
nung vorgeschriebenen Ausbildung unterzogen haben,
in Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst; in der
Rechtsverordnung ist vorzusehen, dass fiir die Einstel-
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lung dieser Bewerberinnen und Bewerber die Zustim-
mung des Fachministeriums, der Direktorin oder des
Direktors des Landespersonalamts und der Landesper-
sonalkommission erforderlich ist; bei Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kann
die Zustimmung der Landespersonalkommission nur
gefordert werden, wenn sie fiir einzelne Verwaltungs-
bereiche oder bestimmte Fachrichtungen erteilt wer-
den soll; gesetzliche Laufbahnvorschriften bleiben un-
bertihrt.

(3) Die Fachministerin oder der Fachminister wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen iiber die
Ausbildung und Priifung im Einvernehmen mit dem fiir das
Dienstrecht zustdndigen Ministerium sowie der Direktorin
oder dem Direktor des Landespersonalamts und der Landes-
personalkommission zu treffen. Versagt die Landespersonal-
kommission die Zustimmung, so entscheidet die Landesregie-
rung. Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die einen Stu-
diengang einer Fachhochschule regeln, sind im Einverneh-
men mit der Ministerin oder dem Minister fiir Wissenschaft
und Kunst zu erlassen. Kommt das Einvernehmen nicht zu-
stande, entscheidet die Landesregierung. In den Ausbildungs-
und Priifungsordnungen sollen, unter Beriicksichtigung der
Regelungen der Laufbahnverordnungen, insbesondere gere-
gelt werden

1. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ausbil-
dung,

2. die Ausgestaltung der Ausbildung, einschliefilich der
theoretischen und praktischen Ausbildung,

3. die Anrechnung von Zeiten einer fiir die Ausbildung
forderlichen berufspraktischen Téatigkeit sowie sonsti-
ger Zeiten auf die Dauer der Ausbildung,

4. die Durchfiihrung von Zwischenpriifungen,
die Durchfiihrung von Priifungen,

6. die Wiederholung von Priifungen und Priifungsteilen
sowie die Rechtsfolgen bei endgiiltigem Nichtbestehen
der Priifung,

7. die Folgen von Versiumnissen und UnregelmiBigkei-
ten.

In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen ist nach MaB-
gabe des § 17 Abs. 1 zu bestimmen, in welchem Rechtsver-
héltnis die Ausbildung durchgefiihrt wird. In den Ausbil-
dungs- und Priifungsordnungen kann die nihere Ausgestal-
tung des Anerkennungsverfahrens nach § 15 Abs. 2 Nr. 2
Buchst. b und Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b geregelt werden.

(4) Die Fachministerin oder der Fachminister wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung nihere Regelungen iiber die
Beschréankungen und die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
nach § 17 Abs. 2 zu treffen. Sie oder er erldsst dabei insbe-
sondere Vorschriften {iber

1. die Einzelheiten der Auswahl unter den Bewerberin-
nen und Bewerbern nach Eignung und fachlicher Leis-
tung, Fiéllen besonderer Hérte und der Dauer der Zeit
seit der ersten Antragstellung; dabei kann fiir die
Auswahl unter ranggleichen Bewerberinnen und Be-
werbern auch die Entscheidung durch das Los vorge-
sehen werden,

2. das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,
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3. die Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbildungs-
stellen und deren Verteilung nach Fachrichtungen und
Verwendungsbereichen, wobei

a) die im Haushaltsplan des Landes zur Verfiigung
stehenden Stellen und Mittel,

b) die rdumlichen und sichlichen Gegebenheiten der
einzelnen Ausbildungsdienststellen und

c) die Zahl der bei den einzelnen Ausbildungsdienst-
stellen titigen Ausbilderinnen und Ausbilder und
die Art ihres Ausbildungsauftrags

zu beriicksichtigen sind.

Dritter Abschnitt
Abordnung, Versetzung, Umbildung von Korperschaften

§ 24
Grundsatz

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten bei Abordnung,
Versetzung und Umbildung von Kérperschaften zwischen den
und innerhalb der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren.

(2) Fiir Abordnungen und Versetzungen ist die oberste
Dienstbehorde zustandig.

(3) Die Abordnung oder Versetzung wird von der abgeben-
den Stelle verfiigt. Ist mit der Abordnung oder Versetzung
ein Wechsel der Verwaltung oder des Dienstherrn verbun-
den, so darf sie nur im Einverstindnis mit der aufnehmenden
Stelle verfiigt werden. Das Einverstdndnis ist schriftlich zu
erklaren und in der Verfiigung zum Ausdruck zu bringen.
Fir die Erklirung der Riicknahme des Einverstindnisses
durch die aufnehmende Stelle gegeniiber der abgebenden
Stelle und die Riicknahme der Verfiigung durch die abgeben-
de Stelle gelten § 12 des Beamtenstatusgesetzes und § 12
dieses Gesetzes entsprechend.

§ 25
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen aus dienstlichen Griinden
voriibergehend ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt ent-
sprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle desselben
oder eines anderen Dienstherrn abgeordnet werden. Im Be-
reich der Schulverwaltung gelten Schulen innerhalb einer
Gemeinde als eine Dienststelle.

(2) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beam-
te auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit
abgeordnet werden, wenn die Wahrnehmung der neuen Ti-
tigkeit aufgrund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung
zumutbar ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tétig-
keit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt
entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach Satz 1 und 2 bedarf
der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die
Dauer von zwei Jahren {ibersteigt.

(3) Eine Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Sie ist auch
ohne diese Zustimmung zuldssig, wenn die neue Tatigkeit
einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer ande-
ren Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von
fiinf Jahren nicht {ibersteigt.

(4) Wird eine Beamtin oder ein Beamter zu einem anderen
Dienstherrn abgeordnet, so finden auf sie oder ihn, soweit
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zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die
fiir den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden
Vorschriften iiber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen
und Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber Amtsbe-
zeichnungen, Besoldung und Krankenfiirsorge entsprechende
Anwendung. Die Vereinbarung darf nicht zulasten der
Rechtsstellung der Beamtin oder des Beamten abgeschlossen
werden. Zur Zahlung der aus dem Dienstverhiltnis zustehen-
den Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem
die Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§ 26
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf ihren Antrag oder
aus dienstlichen Griinden in ein anderes Amt einer Laufbahn
versetzt werden, fiir die sie die Befdhigung besitzen. Eine
Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, derselben
Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und mit mindes-
tens demselben Endgrundgehalt verbunden ist. Stellenzulagen
gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beam-
te ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit demselben End-
grundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im Bereich
eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen
gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Bei
der Auflosung oder einer wesentlichen Anderung des Auf-
baus oder der Aufgaben einer Behorde oder der Verschmel-
zung von Behorden konnen Beamtinnen und Beamte, deren
Aufgabengebiet davon beriihrt wird, auch ohne ihre Zustim-
mung in ein anderes Amt derselben Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt
werden, wenn eine ihrem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht moglich ist; das Endgrundgehalt muss
mindestens dem des Amts entsprechen, das die Beamtinnen
und Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten.

(3) Besitzen Beamtinnen und Beamte nicht die Befdhigung fiir
die andere Laufbahn, haben sie an MaBnahmen fiir den Er-
werb der neuen Befdhigung teilzunehmen.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte in ein Amt eines ande-
ren Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhiltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§27
Umbildung von Kérperschaften

(1) In den Féllen landesinterner Umbildungen von Korper-
schaften gelten die §§ 16 bis 19 des Beamtenstatusgesetzes
entsprechend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) In den Fillen des § 18 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatus-
gesetzes findet § 26 Abs. 2 Satz 2 dieses Gesetzes entspre-
chende Anwendung.

(3) Die Frist nach § 18 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusge-
setzes, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden konnen, betragt sechs
Monate. Sie beginnt im Falle des § 16 Abs. 1 des Beamten-
statusgesetzes mit dem Ubertritt, in den Féllen des § 16
Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes mit der Bestimmung
derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu deren Ubernahme
die Korperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den
Fillen des § 16 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes.
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(4) Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im
Sinne des § 16 des Beamtenstatusgesetzes zu rechnen, so
konnen die obersten Aufsichtsbehorden der beteiligten Kor-
perschaften anordnen, dass Beamtinnen und Beamte, deren
Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich beriihrt
wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt werden diirfen.
Die Anordnung darf hochstens fiir die Dauer eines Jahres
ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzustellen.
Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch der-
artige Ernennungen die Durchfithrung der nach den §§ 16 bis
18 des Beamtenstatusgesetzes erforderlichen MaBnahmen
wesentlich erschwert wiirde.

Vierter Abschnitt
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Erster Titel
Entlassung

§ 28
Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 Beamtenstatusgesetz)

(1) Die oberste Dienstbehorde ist zustindig fiir die Feststel-
lung der Voraussetzungen fiir eine Entlassung nach § 22
Abs. 1, 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes und des Tages
der Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

(2) Fiir die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechts tritt im Falle des § 22 Abs. 1
Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes an die Stelle der obersten
Dienstbehorde das fiir das Dienstrecht zustindige Ministe-
rium.

(3) Im Falle des § 22 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes kann die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit
dem neuen Dienstherrn oder der Einrichtung die Fortdauer
des Beamtenverhiltnisses neben dem neuen Dienst- oder
Amtsverhéltnis anordnen.

§ 29
Entlassung durch Verwaltungsakt
(§ 23 Beamtenstatusgesetz)

(1) Beamtinnen und Beamte konnen jederzeit ihre Entlassung
nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes
verlangen. Das Verlangen muss der oder dem Dienstvorge-
setzten schriftlich erklart werden. Die Erkldrung kann, so-
lange die Entlassungsverfiigung der Beamtin oder dem Beam-
ten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang bei der oder dem Dienstvorgesetzten zuriickge-
nommen werden, mit Zustimmung der Entlassungsbehdrde
auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszu-
sprechen. Sie kann jedoch so lange hinausgeschoben werden,
bis die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm {ibertrage-
nen Aufgaben ordnungsgemasB erledigt hat, langstens fiir drei
Monate. Bei Lehrkriften kann die Entlassung bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahrs, bei Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern bis zum Ablauf des Semesters sowie bei
Lehrkriften an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung und am Studienzentrum der Finanzverwaltung
und Justiz Rotenburg an der Fulda bis zum Ende des fach-
theoretischen Studienabschnitts hinausgeschoben werden.
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(3) Die Frist fiir die Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe nach § 23 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes
betrigt bei einer Beschiftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-
schluss,
2. mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss

eines Kalendervierteljahrs.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tétig-
keit im Beamtenverhéltnis auf Probe im Bereich desselben
Dienstherrn.

(4) Im Falle des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes kann die Entlassung ohne Einhaltung einer Frist
erfolgen. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzukliren;
die §§ 24 bis 34 des Hessischen Disziplinargesetzes gelten
entsprechend.

(5) Fir die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf nach § 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes gelten
die Abs. 3 und 4 entsprechend.

§ 30
Verfahren und Folgen der Entlassung

(1) Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts
anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle
verfiigt, die nach § 9 Abs. 2 und 3 fiir die Ernennung zustéin-
dig wire. Die Entlassung wird im Falle des § 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung
der Entlassungsverfiigung wirksam, sonst mit dem Ende des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsver-
fiigung der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist;
§ 29 bleibt unberiihrt.

(2) Nach der Entlassung haben frithere Beamtinnen und
Beamte keinen Anspruch auf Leistungen aus dem fritheren
Dienstverhiltnis, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nur fiihren, wenn ihnen
die Erlaubnis nach § 58 Abs. 4 Satz 1 erteilt ist. Die Erlaub-
nis kann widerrufen werden.

Zweiter Titel
Verlust der Beamtenrechte

§ 31
Verlust der Beamtenrechte, Wiederaufnahmeverfahren
(§ 24 Beamtenstatusgesetz)

(1) Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 Abs. 1 des Beam-
tenstatusgesetzes, so hat die friihere Beamtin oder der friihere
Beamte keinen Anspruch auf Leistungen aus dem fritheren
Dienstverhaltnis, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Sie oder er darf die Amtsbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fithren.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamten-
rechte zur Folge hat, im Wiederaufnahmeverfahren aufgeho-
ben, so hat die Beamtin oder der Beamte, sofern sie oder er
die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig
ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts derselben Lauf-
bahn wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt einschlieflich der ruhegehaltfihigen und
unwiderruflichen Stellenzulage. Vorbereitungsdienst und
Probezeit sind jedoch voll abzuleisten. Bis zur Ubertragung
des neuen Amts erhélt sie oder er die Besoldung, die ihr oder
ihm aus dem bisherigen Amt zugestanden hétte.
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(3) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestell-
ten Sachverhalts oder aufgrund eines rechtskréftigen Straf-
urteils, das nach der friitheren Entscheidung ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis eingeleitet worden, so verliert die Beamtin
oder der Beamte die ihr oder ihm nach Abs. 2 zustehenden
Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
erkannt wird. Bis zur rechtskréftigen Entscheidung kdnnen
die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend in Fillen der Entlassung von
Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen
einer Handlung der in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamten-
statusgesetzes bezeichneten Art.

§ 32
Gnadenrecht

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprisident iibt
namens des Volkes das Recht der Begnadigung hinsichtlich
des Verlusts der Beamtenrechte nach § 24 des Beamtensta-
tusgesetzes aus. Sie oder er kann die Befugnis auf andere
Stellen tibertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in
vollem Umfang beseitigt, so gilt ab diesem Zeitpunkt § 31
Abs. 2 bis 4 entsprechend.

Dritter Titel
Ruhestand, Dienstunfdhigkeit

Erstes Kapitel
Ruhestand

§33
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(§ 25 Beamtenstatusgesetz)

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die fiir sie
jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze
wird in der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahrs er-
reicht (allgemeine Regelaltersgrenze), soweit nicht gesetzlich
eine andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt
ist.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 treten

1. Lehrkriafte an oOffentlichen Schulen, die vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, mit Ablauf des letzten
Monats des Schulhalbjahrs,

2. wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an den
Hochschulen des Landes mit Lehrverpflichtung und
Lehrkriafte an der Hessischen Hochschule fiir Polizei
und Verwaltung und am Studienzentrum der Finanz-
verwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda mit Ab-
lauf des letzten Monats des Semesters oder des fach-
theoretischen Studienabschnitts,

in dem sie die jeweils fiir sie geltende Altersgrenze errei-
chen, in den Ruhestand.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die vor dem
1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahrs. Fiir Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1946
und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, wird die Regel-
altersgrenze wie folgt angehoben:
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Geburtsjahr Anhebung um Altersgrenze
Monate Jahr Monat

1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, die sich am
1. Januar 2011 im Teilzeitmodell oder beim Blockmodell in
der Arbeitsphase der Altersteilzeit befinden, erstreckt sich
die Altersteilzeit bis zum Erreichen der fiir sie jeweils gel-
tenden Regelaltersgrenze nach Abs. 3 Satz 2 oder bis zu der
Altersgrenze, die die Beamtin oder der Beamte nach § 35
beantragt hat. Die Altersteilzeitbewilligung ist entsprechend
anzupassen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der
Beamte unmittelbar nach Ende der urspriinglich bewilligten
Altersteilzeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt wird. Beim Blockmodell ist der Antrag in der
Arbeitsphase zu stellen.

(5) Lehrkriafte an offentlichen Schulen, wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal an den Hochschulen des Landes
mit Lehrverpflichtung und Lehrkrifte an der Hessischen
Hochschule fiir Polizei und Verwaltung und am Studienzen-
trum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Ful-
da, die sich am 1. Januar 2011 in der Altersteilzeit im
Blockmodell befinden, treten mit Ablauf des letzten Monats
des Schuljahrs, des Semesters oder des fachtheoretischen
Studienabschnitts, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet
haben, in den Ruhestand. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin
oder der Beamte unmittelbar nach Ende der urspriinglich
bewilligten Altersteilzeit auf ihren oder seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt wird. Beim Blockmodell ist der Antrag in
der Arbeitsphase zu stellen.

(6) Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, fiir die Abs. 3
Satz 2 gilt und denen die Versetzung in den Ruhestand nach
§ 35 vor dem 1. Januar 2011 bewilligt wurde, ist abweichend
davon auf Antrag die Versetzung in den Ruhestand nach § 35
Zu einem spiteren Zeitpunkt zu bewilligen.

(7) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die am 1. Januar
2011

1. sich in der Freistellungsphase im Rahmen einer Teil-
zeitbeschéftigung bis zum Ruhestand nach § 1 Abs. 6
der Hessischen Arbeitszeitverordnung in der Fassung
vom 15. Dezember 2009 (GVBI. I S. 758), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungs-
datum und Fundstelle Zweites Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz], befinden,

2. bis zum Eintritt in den Ruhestand beurlaubt sind oder
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3. sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit im
Blockmodell nach § 118 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 3 Nr. 2 befinden,

erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Le-
bensjahrs.

(8) Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, denen vor dem
1. Januar 2011 Teilzeitbeschaftigung bis zum Eintritt in den
Ruhestand bewilligt wurde, ist auf Antrag die Teilzeitbe-
schiftigung bis zum Erreichen der jeweils geltenden Regel-
altersgrenze zu verlidngern. Entsprechendes gilt fiir Beurlau-
bungen, die bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wur-
den.

§ 34
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt
in den Ruhestand auf Antrag oder mit Zustimmung der Be-
amtin oder des Beamten iiber die Altersgrenze hinaus um
eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht iibersteigen
darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht linger als bis
zum vollendeten 70. Lebensjahr. Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehorde.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 ist spétestens sechs Monate vor
Eintritt in den Ruhestand zu stellen.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiir Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte.

§35
Ruhestand auf Antrag

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit konnen auf ihren
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. 1
S. 1046), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. De-
zember 2012 (BGBI. S. 2598), sind und das 60. Le-
bensjahr vollendet haben oder

2. das 62. Lebensjahr vollendet haben.

Bei Lehrkriften an offentlichen Schulen und Lehrkriften an
der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung und
am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Roten-
burg an der Fulda kann die Versetzung in den Ruhestand auf
Antrag nur zum Ablauf des letzten Monats eines Schulhalb-
jahrs, Semesters oder fachtheoretischen Studienabschnitts
erfolgen.

Zweites Kapitel
Dienstunfahigkeit

§ 36
Verfahren bei Dienstunfahigkeit
(§ 26 Beamtenstatusgesetz)

(1) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit der Beamtin
oder des Beamten (§ 26 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes), so
besteht die Verpflichtung, sich nach Weisung der Behorde
arztlich untersuchen und, falls dies aus amtsarztlicher Sicht fiir
erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu lassen. Entzieht
sich die Beamtin oder der Beamte ohne hinreichenden Grund
der Verpflichtung, sich nach Weisung der Behorde arztlich
untersuchen oder beobachten zu lassen, kann sie oder er so
behandelt werden, wie wenn die Dienstunfahigkeit arztlich
festgestellt worden wire. Die Kosten der nach Satz 1 angeord-
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neten arztlichen Untersuchung oder Beobachtung trigt der
Dienstherr.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatusge-
setzes, nach deren Ablauf keine Aussicht besteht, dass die
Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt wird, betrdgt sechs
Monate.

(3) Hélt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin oder den
Beamten aufgrund eines arztlichen Gutachtens iliber den Ge-
sundheitszustand fiir dienstunfihig und stimmt diese oder die-
ser der Versetzung in den Ruhestand nicht zu, teilt die oder
der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder dem Beamten mit,
dass die Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei
sind die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand anzuge-
ben. Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb eines Mo-
nats Einwendungen erheben. Danach entscheidet die nach § 42
Abs. 1 zustindige Behorde. Nach Ablauf des Monats, in dem
die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beam-
ten mitgeteilt worden ist, werden die Dienstbeziige einbehal-
ten, die das Ruhegehalt iibersteigen.

(4) Beantragt die Beamtin oder der Beamte schriftlich die
Versetzung in den Ruhestand nach § 26 Abs. 1 des Beamten-
statusgesetzes oder stimmt dieser schriftlich zu, so wird die
Dienstunfihigkeit dadurch festgestellt, dass die oder der
unmittelbare Dienstvorgesetzte aufgrund eines &rztlichen
Gutachtens iiber den Gesundheitszustand erklart, sie oder er
halte die Beamtin oder den Beamten nach pflichtgemidfBem
Ermessen fiir dauernd unféhig, ihre oder seine Amtspflichten
zu erfiillen. Die iiber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklarung der oder des unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden. Sie kann auch
andere Beweise erheben.

§ 37
Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit
(§ 27 Beamtenstatusgesetz)

(1) Von einer eingeschrinkten Verwendung der Beamtin oder
des Beamten nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes soll
abgesehen werden, wenn ihr oder ihm nach § 26 Abs. 2 oder 3
des Beamtenstatusgesetzes ein anderes Amt oder eine gerin-
gerwertige Tatigkeit iibertragen werden kann.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften iiber die Dienstun-
fahigkeit entsprechend. § 73 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der MaBga-
be, dass von der regelmaBigen Arbeitszeit der Beamtin oder des
Beamten unter Beriicksichtigung der herabgesetzten Arbeitszeit
nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes auszugehen ist.

§ 38
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 Beamtenstatusgesetz)

(1) Die Frist nach § 29 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes,
innerhalb der die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte eine erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis bean-
tragen kann, betrdgt zehn Jahre.

(2) Soweit die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fiir
die neue Laufbahn nicht besitzt, wird ihr oder ihm fiir die
Zeit einer QualifizierungsmaBnahme im Sinne des § 29
Abs. 2 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes ein Amt ihrer oder
seiner fritheren Laufbahn mit mindestens demselben Grund-
gehalt iibertragen, wenn zu erwarten ist, dass die gesundheit-
lichen Anforderungen des neuen Amts erfiillt werden.
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(3) Die Kosten fiir die auf Weisung der zustdndigen Behorde
durchgefiihrten MaBnahmen nach § 29 Abs. 4 des Beamten-
statusgesetzes hat der Dienstherr zu tragen, sofern keine
anderen Anspriiche bestehen. Fiir Beamtinnen und Beamte im
Vollzugs- und Einsatzdienst diirfen nur solche Mafinahmen
angeordnet werden, bei denen zu erwarten ist, dass diese mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit zur Wiederherstellung der
vollen Dienstfahigkeit fithren werden.

(4) Der Dienstherr hat in regelmiBigen Abstinden unter
Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalls das Vorliegen
der Voraussetzungen fiir die Dienstunfihigkeit zu iberprii-
fen, es sei denn, eine erneute Berufung in das Beamtenver-
hiltnis kommt nicht in Betracht.

. § 39
Arztliche Untersuchung

(1) In den Fillen der §§ 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes
und der §§ 36 bis 38 dieses Gesetzes bestimmt die oberste
Dienstbehorde, welche Arztin oder welcher Arzt mit der
Durchfiihrung der érztlichen Untersuchung beauftragt werden
kann. Die Landesregierung kann einheitliche Regelungen fiir
den Bereich der Landesverwaltung treffen.

(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behorde, in deren Auf-
trag sie oder er titig geworden ist, die tragenden Feststellun-
gen und Griinde des Ergebnisses der drztlichen Untersuchung
mit, soweit deren Kenntnis unter Beachtung des Grundsatzes
der VerhiltnisméBigkeit fiir die zu treffende Entscheidung
erforderlich ist. Die Mitteilungen sind in einem gesonderten
und verschlossenen Umschlag zu iibersenden und verschlos-
sen zur Personalakte zu nehmen. Sie diirfen nur fiir die Ent-
scheidung der in Abs. 1 genannten Fille verwendet werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der
Beamte auf deren Zweck und die Mitteilungspflicht nach
Abs. 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt iibermittelt der
Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Griin-
de entgegenstehen, einer zu ihrer oder seiner Vertretung
befugten Person eine Kopie der Mitteilung nach Abs. 2 Satz
1.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die arztliche Untersuchung
der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten auf Wider-
ruf.

Drittes Kapitel
Einstweiliger Ruhestand

§ 40
Politische Beamtinnen und Beamte
(§ 30 Beamtenstatusgesetz)

Bei politischen Beamtinnen und Beamten nach § 7 Abs. 1
dieses Gesetzes beginnt der einstweilige Ruhestand nach § 30
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes, wenn nicht im Ein-
zelfall ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit
der Mitteilung der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
an die Beamtin oder den Beamten, spitestens jedoch nach
Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung
folgen. Die Verfiigung kann bis zum Beginn des einstweiligen
Ruhestands zuriickgenommen werden.
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§ 41
Auflésung oder Umbildung von Behdrden
(§ 31 Beamtenstatusgesetz)

(1) In den Fillen des § 31 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
darf eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nur
erfolgen, soweit aus Anlass der Auflosung oder Umbildung
einer Behorde Planstellen eingespart werden.

(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhiltnis
nach § 31 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes kann abgesehen
werden, wenn sie weniger als fiinf Jahre vor Erreichen der
Altersgrenze nach § 33 dieses Gesetzes wirksam wiirde.

Viertes Kapitel
Gemeinsame Vorschriften

§42
Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch
Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt
ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 9 Abs. 2 und 3 fiir die
Ernennung zustindig wire. In den Féllen des § 26 Abs. 1
Satz 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes erfolgt die Verset-
zung in den Ruhestand im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehorde.

(2) Die Entscheidung, Beamtinnen und Beamte auf Probe
nach § 28 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, trifft die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fiir das Dienstrecht
zustdndigen Ministerium. Zur Ubertragung der Befugnis nach
§ 3 Abs. 7 bedarf es des Einvernehmens des fiir das Dienst-
recht zustdndigen Ministeriums. Das nach Satz 1 und 2 er-
forderliche Einvernehmen des fiir das Dienstrecht zustindi-
gen Ministeriums entfillt fiir die Beamtinnen und Beamten
der Gemeinden und Gemeindeverbénde.

(3) Die Verfiigung ist der Beamtin oder dem Beamten zuzu-
stellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestands zuriickge-
nommen werden.

(4) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fillen nach
§ 6 Abs. 9, den §§ 33 bis 35 und 40, nach Ablauf des Mo-
nats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin
oder dem Beamten bekannt gegeben worden ist.

Vierter Titel
Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten,
die Mitglied der Landesregierung werden

§ 43
Rechtsfolgen der Ernennung zum Mitglied der
Landesregierung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit, die oder
der zum Mitglied der Landesregierung ernannt wird, tritt mit
dieser Ernennung in den Ruhestand. Ihr oder sein Anspruch
auf Ruhegehalt ruht, solange sie oder er Amtsbeziige als
Staatsministerin oder Staatsminister erhalt.

(2) Eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe oder auf Wi-
derruf, die oder der zum Mitglied der Landesregierung er-
nannt wird, ist mit dieser Ernennung aus dem Beamtenver-
héltnis entlassen.
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§ 44
Ende des Amtsverhaltnisses

(1) Endet das Amtsverhdltnis als Mitglied der Landesregie-
rung, so ist die Beamtin oder der Beamte, die oder der mit
der Ernennung zur Staatsministerin oder zum Staatsminister
in den Ruhestand getreten ist, auf Antrag wieder in das Be-
amtenverhaltnis zu berufen, wenn die allgemeinen Vorausset-
zungen dafiir noch erfiillt sind. Das iibertragene Amt muss
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehdren wie
das zuletzt bekleidete und mit mindestens demselben End-
grundgehalt ausgestattet sein.

(2) Stellt die Beamtin oder der Beamte einen Antrag nach
Abs. 1 Satz 1 innerhalb einer Frist von drei Monaten seit
Beendigung des Amtsverhiltnisses als Mitglied der Landes-
regierung, so erhdlt sie oder er ab dem Beginn des Monats,
in dem der Antrag gestellt ist, bis zur Ubertragung des Amts
die Besoldung, die bei einem Verbleiben in dem friiheren
Amt zugestanden hitte, mit Ausnahme der zur Bestreitung
von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte. Gehorte
die Beamtin oder der Beamte vor der Ernennung zum Mit-
glied der Landesregierung zu den in § 7 Abs. 1 genannten
politischen Beamtinnen und Beamten und ist eine Wieder-
verwendung in dem fritheren Amt nicht moglich, so kann sie
oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden.

(3) Stellt die Beamtin oder der Beamte einen Antrag nach
Abs. 1 Satz 1 nicht, so verbleibt sie oder er im Ruhestand.

Fiinfter Abschnitt
Rechtliche Stellung im Beamtenverhéltnis

Erster Titel
Allgemeines

§ 45
Neutralititspflicht
(§ 33 Beamtenstatusgesetz)

Beamtinnen und Beamte haben sich im Dienst politisch, welt-
anschaulich und religiés neutral zu verhalten. Insbesondere
diirfen sie Kleidungsstiicke, Symbole oder andere Merkmale
nicht tragen oder verwenden, die objektiv geeignet sind, das
Vertrauen in die Neutralitit ihrer Amtsfiihrung zu beeintrich-
tigen oder den politischen, religiosen oder weltanschaulichen
Frieden zu gefahrden. Bei der Entscheidung iiber das Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 ist der christlich
und humanistisch geprigten abendlédndischen Tradition des
Landes Hessen angemessen Rechnung zu tragen.

§ 46
Aussagegenehmigung
(§ 37 Beamtenstatusgesetz)

Uber die Versagung der Genehmigung zur Aussage nach
§ 37 Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die
oberste Dienstbehdrde.

§ 47
Diensteid
(§ 38 Beamtenstatusgesetz)

(1) Der Diensteid nach § 38 Abs. 1 des Beamtenstatusgeset-
zes hat folgenden Wortlaut:

"Ich schwore, dass ich das Grundgesetz fiir die Bundesrepu-
blik Deutschland und die Verfassung des Landes Hessen
sowie alle in Hessen geltenden Gesetze wahren und meine
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Pflichten gewissenhaft und unparteiisch erfiillen werde, so
wahr mir Gott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte "so wahr mir Gott
helfe" geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Gewissensgriin-
den die Ablegung eines Eides ab, so konnen statt der Worte
"ich schwore" die Worte "ich gelobe" oder die nach dem
Bekenntnis der jeweiligen Religions- oder Weltanschauungs-
gemeinschaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungs-
formel gebraucht werden.

(4) In den Fillen des § 38 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes
kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. An die Stel-
le des Eides tritt dann ein Geldbnis mit folgendem Wortlaut:

"Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen."

§ 48
Beschriankung der Vornahme von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen keine Amtshandlungen
vornehmen, die sich gegen sie selbst oder Angehorige richten
oder die ihnen oder Angehdrigen einen Vorteil verschaffen.

(2) Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind Personen, zu deren
Gunsten der Beamtin oder dem Beamten wegen familien-
rechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisver-
weigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und
Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind,
bleiben unberiihrt.

§ 49
Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte
(§ 39 Beamtenstatusgesetz)

(1) Uber ein Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte nach
§ 39 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die oberste
Dienstbehorde.

(2) Beamtinnen und Beamte, denen die Fiihrung der Dienst-
geschifte verboten ist, haben dienstlich empfangene Sachen
auf Verlangen herauszugeben. Ihnen kann untersagt werden,
Dienstkleidung und Dienstausriistung zu tragen und sich in
Dienstrdumen oder dienstlichen Unterkunftsrdumen aufzuhal-
ten.

§ 50
Medienauskiinfte

Auskiinfte an die Medien erteilt die Leiterin oder der Leiter
der Behorde oder die von ihr oder ihm beauftragte Person.

§51
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen
(§ 42 Beamtenstatusgesetzes)

(1) Fir die Zustimmung zu Ausnahmen vom Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vor-
teilen nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes ist die
oberste Dienstbehorde zustindig.

(2) Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer unge-
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rechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die Herausgabe-
pflicht umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft
iiber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

§52
Wahl des Wohnorts

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu neh-
men, dass die ordnungsgemidfie Wahrnehmung ihrer Dienstge-
schéfte nicht beeintrichtigt wird.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann, wenn die besonde-
ren dienstlichen Verhéltnisse es dringend erfordern, anwei-
sen, dass die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfer-
nung von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwoh-
nung zu beziehen ist.

§53
Aufenthalt in der Nihe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfor-
dern, konnen Beamtinnen und Beamte angewiesen werden,
sich wiahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Nihe
ihres Dienstorts aufzuhalten.

§ 54
Dienstkleidung, Amtstracht

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, Dienstkleidung oder
Amtstracht zu tragen, wenn dies bei der Ausiibung des Diens-
tes iiblich oder erforderlich ist. Die Vorschriften iiber die
Dienstkleidung und die Amtstracht erldsst die oberste Dienst-
behorde, soweit vorhanden nach Richtlinien der Landesregie-
rung.

§ 55
Dienstvergehen
(§ 47 Beamtenstatusgesetz)

(1) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder
fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen
gilt es auch als Dienstvergehen, wenn sie einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhdltnis entgegen § 29 Abs. 2
oder § 30 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes oder den Ver-
pflichtungen nach § 29 Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgeset-
zes schuldhaft nicht nachkommen.

(2) §47 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes gilt ent-
sprechend fiir frithere Beamtinnen und Beamte, die mit An-
spruch auf Altersgeld ausgeschieden sind.

§ 56
Pflicht zum Schadensersatz
(§ 48 Beamtenstatusgesetz)

(1) Schadensersatzanspriiche nach § 48 des Beamtenstatusge-
setzes verjihren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der Dienstherr von dem Schaden und der ersatzpflichtigen
Person Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kennt-
nis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat
der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die
Stelle des Zeitpunkts, in dem der Dienstherr von dem Scha-
den Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzan-
spruch Dritter diesen gegeniiber vom Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt
wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen Dritte, so
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geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den Beamten
iiber.

. § 57
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen Dritte

Werden Beamtinnen, Beamte oder Versorgungsberechtigte
oder ihre Angehorigen korperlich verletzt oder getotet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Totung
gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn iiber, als
dieser wihrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung oder Einschrinkung der Dienstfdhigkeit oder
infolge der Korperverletzung oder der Totung zur Gewéh-
rung von Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngeméaB
fiir gesetzliche Schadensersatzanspriiche wegen der Beschi-
digung, Zerstdrung oder Wegnahme von Heilmitteln, Hilfs-
mitteln oder Korperersatzstiicken. Ist eine Versorgungskasse
zur Gewdhrung von Versorgungsleistungen verpflichtet, so
geht der Anspruch auf sie {iber. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 58
Amtsbezeichnungen

(1) Die fiir das Dienstrecht zustindige Ministerin oder der
hierfiir zustindige Minister setzt die Amtsbezeichnungen der
Beamtinnen und Beamten fest, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist. Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich
fiir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befdhigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst,
darf nur einer Beamtin oder einem Beamten verliehen wer-
den, die oder der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Beamtin oder der Beamte fiihrt im Dienst die Amts-
bezeichnung des ihr oder ihm iibertragenen Amits; sie oder er
darf sie auch auBerhalb des Dienstes fithren. Nach dem Uber-
tritt in ein anderes Amt darf die Beamtin oder der Beamte die
bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren. Ist das neue
Amt mit einem geringeren Endgrundgehalt verbunden, so
darf neben der neuen Amtsbezeichnung diejenige des friihe-
ren Amts mit dem Zusatz "auBer Dienst (a.D.)" gefiihrt wer-
den. Andert sich die Bezeichnung des fritheren Amts, so darf
die gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(3) Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte darf
die ihr oder ihm beim Eintritt in den Ruhestand zustehende
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "aufer Dienst (a.D.)" und
die im Zusammenhang mit dem Amt verliechenen Titel wei-
terfiihren. Wird ihr oder ihm ein neues Amt ibertragen, so
erhilt sie oder er die Amtsbezeichnung des neuen Amits;
gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindes-
tens demselben Endgrundgehalt einschlieBlich der ruhegehalt-
fahigen und unwiderruflichen Stellenzulagen an wie das bis-
herige Amt, so gilt Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beam-
ten kann die oberste Dienstbehorde erlauben, die Amitsbe-
zeichnung mit dem Zusatz "auBler Dienst (a.D.)" sowie die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fiihren.
Die Erlaubnis kann widerrufen werden.



-36 -

§59
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und
Beamten sind regelméBig zu beurteilen. Die Landesregierung
wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung allgemeine Vor-
schriften iiber die dienstliche Beurteilung, insbesondere die
Grundsitze der Beurteilung, den Inhalt, das Beurteilungsverfah-
ren, die Zustindigkeiten und Ausnahmen von der Beurteilungs-
pflicht, zu treffen.

(2) Auf Antrag wird der Beamtin oder dem Beamten von der
oder dem Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis iiber Art und
Dauer der von ihr oder ihm bekleideten Amter erteilt, wenn
sie oder er daran ein berechtigtes Interesse hat. Das Dienst-
zeugnis muss auf Verlangen auch iiber die ausgeiibte Téatig-
keit und die Leistungen Auskunft geben.

Zweiter Titel
Arbeitszeit, Urlaub

§ 60
Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung nihere Regelungen iiber die Arbeitszeit zu treffen.
Die oberste Dienstbehdrde kann ergénzende Regelungen iiber
die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des feuerwehr-
technischen Dienstes, der Forstbeamtinnen und Forstbeam-
ten, der Lehrkrifte, Sozialpddagoginnen und Sozialpidago-
gen an oOffentlichen Schulen, der Beamtinnen und Beamten
des Polizeivollzugsdienstes und der Beamtinnen und Beamten
des Justizvollzugsdienstes treffen.

(2) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die Arbeitszeit
entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen verldngert wer-
den. Hierbei darf in einem Bezugszeitraum von zwolf Mona-
ten die durchschnittliche Arbeitszeit 48 Stunden im Siebenta-
geszeitraum nicht iiberschreiten.

(3) Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kann die Kul-
tusministerin oder der Kultusminister durch Rechtsverord-
nung eine ungleichméBige Verteilung der regelmaBigen
Arbeitszeit fiir Lehrkrifte, Sozialpddagoginnen und Sozialpi-
dagogen in der Weise festlegen, dass bis zum 31. Juli 2008
die wochentliche Unterrichtsverpflichtung um eine Unter-
richtsstunde erhoht und ab einem in der Rechtsverordnung
festzulegenden Zeitpunkt durch Senkung der wochentlichen
Unterrichtsverpflichtung in der Regel jahrgangsweise ausge-
glichen wird. Darin kann auch geregelt werden, dass auf
Antrag der Ausgleich auch durch andere Formen des Zeit-
ausgleichs oder eine besondere Ausgleichszahlung erfolgen
kann.

(4) Soweit durch Rechtsverordnung nach Abs. 1 Satz 1 ein
Arbeitszeitkonto vorgesehen ist, auf dem ein bestimmter Teil
der Arbeitszeit gutgeschrieben und zu einem spiteren Zeit-
punkt durch Freistellung vom Dienst unter Weitergewahrung
der Besoldung ausgeglichen wird, kann dort auch geregelt
werden, dass im Falle der endgiiltigen Verhinderung des
Zeitausgleichs auf Antrag eine besondere Ausgleichszahlung
erfolgen kann.

§ 61
Mehrarbeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung
iiber die regelméiBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhiltnisse es erfordern. Werden sie
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durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehr-
arbeit mehr als fiinf Stunden im Monat iiber die regelméBige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen innerhalb von
zwolf Monaten fiir die iiber die regelmiBige Arbeitszeit hi-
naus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu
gewidhren. Bei Teilzeitbeschiftigung sind die fiinf Stunden
anteilig entsprechend der bewilligten Arbeitszeit zu kiirzen.
Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden
nicht moglich, so konnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte Mehrarbeitsvergiitung nach § 50 des Hessischen
Besoldungsgesetzes erhalten.

§ 62
Teilzeitbeschéftigung
(§ 43 Beamtenstatusgesetz)

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann auf Antrag Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der
Halfte der regelméBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils bean-
tragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraums auBerhalb des Beamtenverhiltnisses
berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in
dem nach den §§ 72 bis 74 den Vollzeitbeschiftigten die Aus-
iibung von Nebentitigkeiten gestattet ist. § 73 Abs. 2 Satz 4 gilt
mit der MaBgabe, dass von der regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit der vollzeitbeschiftigten Beamtinnen und Beamten
auszugehen ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuléssig, soweit
dies mit dem Beamtenverhiltnis vereinbar ist. Wird die Ver-
pflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung
widerrufen werden.

(3) Die zustindige Dienstbehorde kann nachtraglich die Dau-
er der Teilzeitbeschiftigung beschrinken oder den Umfang
der zu leistenden Arbeitszeit erhohen, soweit zwingende
dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung
des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang
zur Vollzeitbeschiftigung zulassen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Teilzeitbeschiftigung im bisherigen Um-
fang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

§ 63
Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen ist
auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen, Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Hilfte
der regelmiBigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn sie oder er

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebediirftige sonstige Angehorige oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Die Pflegebediirftigkeit ist
durch arztliches Gutachten oder Vorlage einer Bescheinigung
der Pflegekasse, des Medizinischen Dienstes der Kranken-
versicherung oder einer privaten Pflege-Pflichtversicherung
nachzuweisen.

(2) Einer Beamtin oder einem Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst kann aus den in Abs. 1 genannten Griin-
den Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Hélfte der re-
gelmiBigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit die Struktur
der Ausbildung nicht entgegensteht und den unverzichtbaren
Erfordernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird.
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(3) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann Teilzeitbeschiaftigung mit weniger als der Hailfte der
regelmiBigen Arbeitszeit, mindestens aber 15 Stunden pro
Woche bis zur Dauer von insgesamt 17 Jahren bewilligt wer-
den, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen und
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) § 62 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Es diirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Teilzeitbeschiftigung nicht zuwiderlau-
fen.

§ 64
Beurlaubung aus familidren Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen ist
auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen, Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
insgesamt 14 Jahren zu gewéihren, wenn sie oder er

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebediirftige sonstige Angehdrige oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreut oder pflegt. Die Pflegebediirftigkeit kann
durch arztliches Gutachten oder durch Vorlage einer Be-
scheinigung der Pflegekasse, des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung  oder einer  privaten  Pflege-
Pflichtversicherung nachgewiesen werden. Bei Lehrkréften
an Offentlichen Schulen, wissenschaftlichem und kiinstleri-
schem Personal an den Hochschulen des Landes mit Lehr-
verpflichtung und Lehrkriften an der Hessischen Hochschule
fiir Polizei und Verwaltung und am Studienzentrum der Fi-
nanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda kann der
Bewilligungszeitraum der Beurlaubung bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahrs, Semesters oder fachtheoretischen
Studienabschnitts ausgedehnt werden. Der Antrag auf Ver-
langerung einer Beurlaubung ist spitestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen. Die zustin-
dige Dienstbehérde kann eine vorzeitige Riickkehr aus dem
Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten eine
Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Es diirfen nur solche Nebentdtigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.

§ 65
Beurlaubung aus beschaftigungspolitischen Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation
ein auBergewohnlicher Uberhang an Bewerberinnen und Be-
werbern besteht und deshalb ein dringendes o6ffentliches Inte-
resse daran gegeben ist, verstirkt Bewerberinnen und Bewer-
ber im O6ffentlichen Dienst zu beschéftigen, auf Antrag Urlaub
ohne Dienstbeziige

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahrs fiir einen Zeit-
raum, der sich bis zum Beginn des Ruhestands erstre-
cken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.



-39 -

(2) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann in Bereichen, in denen ein Stelleniiberhang abgebaut
werden soll, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige nach
Vollendung des 55. Lebensjahrs fiir einen Zeitraum, der sich
bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Dem Antrag nach Abs. 1 oder 2 darf nur entsprochen
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte erklart, wiahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung ent-
geltlicher Nebentitigkeiten zu verzichten und entgeltliche
Tatigkeiten nach § 74 Abs. 1 nur in dem Umfang auszuiiben,
wie sie oder er diese bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verlet-
zung dienstlicher Pflichten ausiiben konnte. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung wider-
rufen werden. Die zustindige Dienstbehorde darf trotz der
Erklarung der Beamtin oder des Beamten nach Satz 1 Neben-
tatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilli-
gung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann eine Riick-
kehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§ 66
Hochstdauer von unterhélftiger
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung

Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hilfte der regel-
méiBigen Arbeitszeit nach § 63 Abs. 3 und Beurlaubung nach
§ 64 Abs. 1 sowie nach § 65 Abs. 1 und 2 diirfen insgesamt
die Dauer von 17 Jahren nicht iiberschreiten. Eine unterhilf-
tige Teilzeitbeschiftigung wihrend einer Elternzeit bleibt
unberiicksichtigt. In den Fillen des § 65 Abs. 1 Nr. 2 findet
Satz 1 keine Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem
Beamten nicht zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaf-
tigung zuriickzukehren. § 64 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 67
Hinweispflicht, Benachteiligungsverbot

(1) Beamtinnen und Beamte, die Teilzeitbeschiftigung oder
langfristige Beurlaubung beantragen, sind auf die Folgen,
insbesondere fiir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher
Regelungen, hinzuweisen.

(2) Die ErméBigung der Arbeitszeit nach den §§ 62 und 63
darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrichtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten
mit erméBigter Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 68
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne
Genehmigung fernbleiben, es sei denn, dass sie wegen
Krankheit oder aus sonstigen Griinden unfahig oder aufgrund
einer vorgehenden gesetzlichen Verpflichtung gehindert sind,
ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Beamtinnen und Beamte
haben ihre Dienstvorgesetzten unverziiglich von ihrer Ver-
hinderung zu unterrichten. Die auf Krankheit beruhende
Unfahigkeit zur Erfiillung der Dienstpflichten ist auf Verlan-
gen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen unentschul-
digten Fernbleibens vom Dienst nach dem Hessischen Besol-
dungsgesetz den Anspruch auf Beziige, so wird dadurch die
Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens nicht ausgeschlos-
sen.



- 40 -

§ 69
Urlaub, Dienstbefreiung
(§ 44 Beamtenstatusgesetz)

(1) Beamtinnen und Beamten steht alljahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewdhrung der Besoldung zu. Lehrkréfte an
offentlichen Schulen haben den Erholungsurlaub wihrend der
Schulferien, wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an den Hochschulen des Landes mit Lehrverpflichtung sowie
Lehrkréfte an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung wahrend der Semesterferien und Lehrkrifte am
Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg
an der Fulda wiahrend der lehrveranstaltungsfreien Zeiten zu
nehmen.

(2) Zur Ausiibung einer Tatigkeit als Ehrenbeamtin oder
Ehrenbeamter oder Mitglied einer kommunalen Vertretungs-
korperschaft ist Beamtinnen und Beamten die erforderliche
Dienstbefreiung unter Belassung der Besoldung zu gewihren.
Entsprechendes gilt, wenn sich die Beamtin oder der Beamte
um einen Sitz in einer kommunalen Vertretungskorperschaft
bewirbt.

(3) Zur Ausiibung einer sonstigen ehrenamtlichen politischen
oder gewerkschaftlichen Betitigung ist Beamtinnen und
Beamten auf Antrag der erforderliche Urlaub unter Belassung
der Besoldung zu gewihren, soweit der Dienstbetrieb da-
durch nicht erheblich beeintrachtigt wird.

§ 70
Verordnungserméchtigung

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung ndhere Regelungen iiber die Gewéhrung von Urlaub
und Dienstbefreiung zu treffen. Sie bestimmt insbesondere

1. den Beginn und das Ende des Urlaubsjahrs,

2 das Entstehen und Erléschen des Urlaubsanspruchs,
3. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
4

die Voraussetzungen, unter denen nicht in Anspruch
genommener Urlaub in Hoéhe des europarechtlichen
Mindestjahresurlaubs finanziell abgegolten werden
kann,

5. die Voraussetzungen, unter denen ein Zusatzurlaub zu
gewahren ist, und dessen Hohe,

6. die Voraussetzungen, unter denen ein Sonderurlaub
gewdhrt werden kann, dessen Hohe und Anrechnung
auf den Erholungsurlaub,

7. die Voraussetzungen, unter denen eine Dienstbe-
freiung zu erteilen ist oder erteilt werden kann,

8. ob und inwieweit in den Féllen der Nr. 6 und 7 die
Besoldung zu belassen ist.

Dritter Titel
Nebentitigkeit, Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses
(§§ 40 und 41 Beamtenstatusgesetz)

§71
Begriffsbestimmungen, Mitteilungspflicht

(1) Nebentitigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamts
oder die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung.
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(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehorender
Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines offentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhiltnisses wahrgenommen
wird.

(3) Nebenbeschiftigung ist jede sonstige, nicht zu einem
Hauptamt gehorende Tétigkeit innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentitigkeit gilt nicht die Wahrnehmung offentli-
cher Ehrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehdrigen.
Satz 1 findet keine Anwendung auf Titigkeiten nach § 73
Abs. 1 Nr. 4. Offentliche Ehrendmter im Sinne des Satz 1
sind die in Rechtsvorschriften als solche bezeichneten Titig-
keiten, im Ubrigen jede behordlich bestellte oder auf Wahl
beruhende Mitwirkung bei der Erfiillung offentlicher Aufga-
ben, die ohne Vergiitung ausgeiibt wird. Die Ubernahme
eines oOffentlichen Ehrenamts ist vor Aufnahme der Tatigkeit
schriftlich mitzuteilen.

(5) Vergiitung ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen. Als Gegenleistung gelten nicht

1. der Ersatz barer Auslagen und Fahrtkosten,

2. die Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern, die
die fiir die Beamtin oder den Beamten geltenden Sitze
nicht {ibersteigen,

3. die vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit sie an ein
Finanzamt abzufiihren ist.

§72
Nebentitigkeit auf Verlangen des Dienstherrn

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen
ihrer obersten Dienstbehorde eine Nebentitigkeit im 6ffentli-
chen Dienst zu iibernehmen und fortzufithren, sofern diese
Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht
und sie nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Gegenstand
einer Nebentitigkeit diirfen nicht Tatigkeiten sein, die auch
im Rahmen des Hauptamts ausgeiibt werden konnen. Als auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn
ibernommen gilt auch eine Tétigkeit nach § 73 Abs. 1 Nr. 4,
die die Beamtin oder der Beamte mit Riicksicht auf ihre oder
seine dienstliche Stellung ausiibt.

(2) Fir eine Nebentitigkeit im Offentlichen Dienst wird
grundsitzlich keine Vergiitung gewihrt. Ausnahmen kénnen
insbesondere zugelassen werden

1. fiir die Ausiibung einer Lehrtatigkeit,

2. fiir die Erstattung von Gutachten und Befundberichten,
die Durchfithrung von Forschungsauftrdgen, von Auf-
tragen zu Entwicklungsarbeiten, die Anfertigung von
Entwiirfen, die Erstellung von statistischen Berech-
nungen, die kiinstlerische und technische Oberleitung
bei Bauten sowie fiir die ortliche Bauleitung (Baufiih-
rung),

fiir die Teilnahme an Priifungen,

4. in besonderen Fillen, wenn auf andere Weise eine
geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand
nicht beschafft werden kann,

5. in den Féllen, in denen gesetzliche oder andere recht-
liche Verpflichtungen bestehen,
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6. fiir arztliche, zahnarztliche und tierdrztliche Verrich-
tungen, fiir die nach den Gebiihrenordnungen Gebiih-
ren zu zahlen sind,

7. fiir die Ausiibung einer nebenamtlichen richterlichen
Tatigkeit.

Wird die Beamtin oder der Beamte fiir die Nebentitigkeit
entsprechend entlastet, darf eine Vergiitung nicht gewihrt
werden.

(3) Offentlicher Dienst im Sinne des Abs. 1 und 2 ist jede
Tatigkeit fiir den Bund, ein Land, eine Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des offentlichen Rechts oder deren Verbinde
sowie jede durch Rechtsverordnung einer Tatigkeit im 6ffent-
lichen Dienst gleichgestellte Tatigkeit. Die Téatigkeit fiir Kir-
chen und andere offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften
und deren Verbinde sowie fiir offentlich-rechtliche Rund-
funkanstalten gilt nicht als 6ffentlicher Dienst.

§73
Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte bediirfen, soweit sie nicht nach
§ 72 zur Ubernahme verpflichtet sind, der vorherigen Ge-
nehmigung durch die oberste Dienstbehorde

1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer Testaments-
vollstreckung, einer entgeltlichen sowie einer nicht fiir
Angehorige wahrzunehmenden unentgeltlichen Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschatft,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen Ver-
giitung, insbesondere einer Titigkeit in einem
Schiedsgericht oder Preisgericht, zur Erstattung von
Gutachten, zur Ubernahme von Forschungsauftrigen,
von Auftrigen zu Entwicklungsarbeiten, zur Erstel-
lung von statischen Berechnungen, zur Ubernahme der
Oberleitung bei Bauten und der Baufiihrung, von Ent-
wurfsauftragen sowie von Auftrigen zu Befundberich-
ten,

3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Tétigkeit
sowie zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder
einem freien Beruf,

4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den
Verwaltungsrat, einen Beirat oder in eine sonstige
Einrichtung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens sowie zur Ubernahme einer Treuhin-
derschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist,
dass durch die Nebentitigkeit dienstliche Interessen beein-
trachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbe-
sondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin
oder des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass
die ordnungsgeméaBe Erfiillung der dienstlichen Pflich-
ten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit
mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgetlibt wird, in der die Be-
horde, der die Beamtin oder der Beamte angehort, ta-
tig wird oder titig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin
oder des Beamten beeinflussen kann,



-43 -

5. zu einer wesentlichen Einschrinkung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin oder des
Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der oOffentlichen Verwaltung abtriglich
sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor,
wenn sich die Nebentitigkeit wegen gewerbsmafiger Dienst-
oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang oder Hau-
figkeit als Ausiibung eines Zweitberufs darstellt. Die Voraus-
setzung des Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn
die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Neben-
tatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmiBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit iiberschreitet. Das Vorliegen eines
Versagungsgrunds nach Satz 1 und 2 ist besonders zu priifen,
wenn abzusehen ist, dass die Entgelte und geldwerten Vortei-
le aus genehmigungspflichtigen Nebentitigkeiten im Kalen-
derjahr 30 Prozent der Jahresdienstbeziige der Beamtin oder
des Beamten bei Vollzeitbeschéftigung liberschreiten werden;
das Ergebnis der Priifung ist aktenkundig zu machen.

(3) Die Genehmigung ist auf lingstens fiinf Jahre zu befris-
ten; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen wer-
den. Ergibt sich eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen
nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
Ist eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift
iibertragen, so gilt die Genehmigung als erteilt.

(4) Nebentatigkeiten von geringem Umfang konnen durch
Rechtsverordnung nach § 79 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 von der
Pflicht zur Genehmigung ausgenommen werden.

§ 74
Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten,
Anzeigepflicht

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder Vortragstitigkeit sowie die Erteilung von
Unterricht zur Ausbildung und Fortbildung der im 6f-
fentlichen Dienst titigen Personen,

2. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hingende selbststindige Gutachtertitigkeit der Lehr-
kriafte der Hochschulen des Landes und der Beamtin-
nen und Beamten der anderen wissenschaftlichen Insti-
tute und Anstalten,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften oder Berufsverbdnden oder in Selbst-
hilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten,

4. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossen-
schaften und von gemeinniitzigen Einrichtungen,

5. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der
Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermdgens.

(2) Eine Tétigkeit nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie eine Téatig-
keit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten
nach Abs. 1 Nr. 3 hat die Beamtin oder der Beamte, wenn
hierfiir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird,
in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme der Dienstbehorde
unter Angabe insbesondere von Art und Umfang der Neben-
tatigkeit sowie der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen; die Beam-
tin oder der Beamte hat wesentliche Anderungen unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen. Bei wiederholten, gleichartigen
Nebentitigkeiten nach Abs. 1 Nr. 1 kann die Dienstbehorde
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im Einzelfall gestatten, dass zur Erfiillung der Anzeigepflicht
eine allgemeine Anzeige geniigt.

(3) Die Dienstbehorde kann im Ubrigen aus begriindetem
Anlass verlangen, dass die Beamtin oder der Beamte iiber
eine ausgeiibte nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit
schriftlich Auskunft erteilt, insbesondere iiber deren Art und
Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit ist ganz
oder teilweise zu untersagen, wenn die Beamtin oder der
Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 75
Schriftform, Ausiibung von Nebentitigkeiten

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung nach § 73
Abs. 1 oder auf Zulassung einer Ausnahme nach Abs. 2
Satz 2 und Entscheidungen iiber diese Antrige sowie das
Verlangen auf Ubernahme einer Nebentitigkeit nach § 72
Abs. 1 bediirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der
Beamte hat dabei die fiir die Entscheidung erforderlichen
Nachweise, insbesondere iiber Art und Umfang der Nebenti-
tigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu
fiihren; die Beamtin oder der Beamte hat jede Anderung
unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(2) Nebentitigkeiten, die die Beamtin oder der Beamte nicht
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn
ibernommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstli-
ches Interesse an der Ubernahme der Nebentitigkeit durch
die Beamtin oder den Beamten nicht anerkannt hat, diirfen
nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden. Ausnahmen
diirfen nur in besonders begriindeten Féllen, insbesondere im
offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird. Das dienstliche Interesse nach Satz 1 und
das offentliche Interesse nach Satz 2 sind aktenkundig zu
machen. § 69 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Bei der Ausiibung von Nebentitigkeiten diirfen Einrich-
tungen, Personal und Material des Dienstherrn nur bei Vor-
liegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses
mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines ange-
messenen Entgelts in Anspruch genommen werden. Bei einer
Nebentitigkeit fiir den eigenen Dienstherrn ist ein Entgelt nur
zu entrichten, wenn eine Vergiitung gewahrt wird und der
Wert der Inanspruchnahme bei der Bemessung der Vergiitung
unberiicksichtigt bleibt. Das Entgelt hat sich nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muss den
besonderen Vorteil beriicksichtigen, der der Beamtin oder
dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es kann
pauschaliert oder in einem Prozentsatz des aus der Nebenti-
tigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei
unentgeltlich ausgeiibter Nebentdtigkeit entfallen. Uber die
Hohe des Bruttoeinkommens hat die Beamtin oder der Beam-
te Rechenschaft zu legen. Bei nicht fristgerechter Zahlung
des Nutzungsentgelts kann ein Saumniszuschlag erhoben
werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte kann verpflichtet werden,
nach Ablauf eines jeden Kalenderjahrs der oder dem Dienst-
vorgesetzten eine Aufstellung iiber alle im Kalenderjahr aus-
geiibten genehmigungspflichtigen und anzuzeigenden Neben-
tatigkeiten und die dafiir erhaltenen Entgelte oder geldwerten
Vorteile vorzulegen.



- 45 -

§ 76
Regressanspruch bei Haftung aus angeordneter
Nebentitigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstherrn {ibernommenen
oder einer mit Riicksicht auf die dienstliche Stellung im
dienstlichen Interesse ausgeiibten Titigkeit im Vorstand,
Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer ande-
ren Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz
des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich
oder grob fahrldssig herbeigefiihrt, ist der Dienstherr nur
dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf
Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§77
Beendigung der mit dem Hauptamt verbundenen
Nebentitigkeit

Endet das Beamtenverhiltnis, enden, wenn im Einzelfall
nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenimter und
Nebenbeschiftigungen, die im Zusammenhang mit dem
Hauptamt iibertragen sind oder die auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung des Dienstherrn iibernommen worden
sind.

§78
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses
(§ 41 Beamtenstatusgesetz)

(1) Eine Tétigkeit nach § 41 Satz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes ist anzuzeigen, wenn sie mit der dienstlichen Tatigkeit in
den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses im Zusammenhang steht. Die Anzeigepflicht besteht
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses fiir einen Zeit-
raum von

1. drei Jahren, wenn die Beamtin oder der Beamte mit
Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 33 oder zu
einem spiteren Zeitpunkt in den Ruhestand tritt,

2. fiinf Jahren, wenn das Beamtenverhiltnis zu einem
frilheren Zeitpunkt beendet wird, ldngstens jedoch bis
zu dem Ende des Monats, in dem die Beamtin oder
der Beamte das 70. Lebensjahr vollendet.

Die Anzeige hat vor Aufnahme der Tatigkeit schriftlich
gegeniiber der letzten obersten Dienstbehorde zu erfolgen.

(2) Die Untersagung nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusge-
setzes ist lingstens auf den Zeitraum der Anzeigepflicht zu
befristen.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehorde
ausgesprochen.

(4) Fir friihere Beamtinnen und Beamte, die mit Anspruch
auf Altersgeld ausgeschieden sind, gelten § 41 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes sowie Abs. 1 entsprechend.

§79
Verordnungserméachtigung

Die Landesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung ndhere Regelungen zur Ausfithrung der §§ 71 bis 78 zu
treffen. In ihr kann insbesondere geregelt werden,
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1. das Nihere iber Ausnahmen von der Genehmigungs-
pflicht von Nebentitigkeiten nach § 73 Abs. 4,

2. ob und inwieweit eine Beamtin oder ein Beamter eine
Vergiitung abzufiihren hat, die sie oder er fiir eine auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienst-
herrn iibernommene Nebentitigkeit auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes oder fiir eine Nebentitigkeit im 6f-
fentlichen Dienst nach § 72 Abs. 2 Satz 2 erhalten hat,

3. die Festsetzung eines Pauschbetrags fiir bestimmte
Bereiche oder allgemein, bis zu dessen Hohe die pau-
schale Abgeltung von baren Auslagen, Fahrtkosten,
Tage- und Ubernachtungsgeldern nicht als Vergiitung
nach § 71 Abs. 5 Satz 1 anzusehen ist,

4. die Zustindigkeit fiir die Festsetzung des Nutzungs-
entgelts sowie dessen Hohe bei Inanspruchnahme von
Personal, Einrichtungen und Material des Dienstherrn
nach § 75 Abs. 3 Satz 3 und das Néhere zur Erhebung
eines Sdumniszuschlags nach § 75 Abs. 3 Satz 5.

Vierter Titel
Fiirsorge
(§§ 45 und 46 Beamtenstatusgesetz)

§ 80
Beihilfe

(1) Anspruch auf Beihilfen haben

1. Beamtinnen und Beamte und entpflichtete Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer,

2. Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsemp-
finger sowie frilhere Beamtinnen und Beamte, die
wegen Dienstunfihigkeit oder Erreichens der Alters-
grenze entlassen worden oder wegen Ablaufs der
Amtszeit ausgeschieden sind,

3. Witwen und Witwer sowie hinterbliebene Lebenspart-
nerinnen und hinterbliebene Lebenspartner und

4. Waisen,

wenn und solange sie Dienstbeziige, Amtsbeziige, Anwérter-
beziige, Ruhegehalt, Ubergangsgebiihrnisse aufgrund gesetz-
lichen Anspruchs, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld
oder Unterhaltsbeitrag erhalten oder nur deswegen nicht
erhalten, weil diese wegen der Anwendung von Ruhens- oder
Anrechnungsbestimmungen nicht gezahlt werden. Den in
Satz 1 genannten Personen werden Beihilfen auch zu den
Aufwendungen beriicksichtigungsfihiger Angehdriger ge-
wiahrt. Beriicksichtigungsfahige Angehorige sind die Ehegat-
tin, der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspart-
ner der beihilfeberechtigten Person sowie ihre im Familien-
zuschlag nach dem Hessischen Besoldungsgesetz beriicksich-
tigungsfahigen Kinder. Die Voraussetzungen fiir die Beriick-
sichtigung der in Satz 3 genannten Angehorigen regelt die
Rechtsverordnung nach Abs. 4. In der Verordnung nach
Abs. 4 kann geregelt werden, unter welchen Voraussetzun-
gen auch andere natiirliche und juristische Personen als Bei-
hilfeberechtigte gelten.

(2) Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auBerdem wéhrend
1. Elternzeit,

2. Beurlaubung aus familidren Griinden fiir die Hochst-
dauer von drei Jahren,
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3. Beurlaubungen, die den Regelungen des Pflegezeitge-
setzes entsprechen, bis zur Hochstdauer von sechs
Monaten fiir jeden pflegebediirftigen Angehorigen.

Im Falle des Satz 1 Nr. 2 werden Zeiten einer Elternzeit auf
die Hochstdauer angerechnet. Satz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte Anspruch auf Beihilfe als be-
riicksichtigungsfihige Angehorige oder beriicksichtigungs-
fahiger Angehoriger einer beihilfeberechtigten Person hat
oder sie oder er in der gesetzlichen Krankenversicherung
nach § 10 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch vom
20. Dezember 1988 (BGBIL. I S. 2477), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. I S. 1613), versi-
chert ist. Abweichend von Satz 1 kann durch Rechtsverord-
nung nach Abs. 5 die Gewdhrung von Beihilfen auch fiir
weitere Zeitraume zugelassen werden, in denen keine laufen-
den Beziige gezahlt werden.

(3) Beihilfen werden in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfillen, fiir MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge, zur
Fritherkennung von Krankheiten, bei Schutzimpfungen, nicht
rechtswidrigen Sterilisationen und nicht rechtswidrigen
Schwangerschaftsabbriichen gewihrt. Beihilfefdhig sind die
Aufwendungen nach Satz 1 fiir MaBnahmen, die medizinisch
notwendig und in ihrer Wirksamkeit nachgewiesen sind, bei
denen die Leistungserbringung nach einer wissenschaftlich
allgemein anerkannten Methode erfolgt und die wirtschaftlich
angemessen sind. Daneben kann durch Rechtsverordnung
nach Abs. 5 die Beihilfefdhigkeit vom Vorliegen bestimmter
medizinischer Indikationen abhédngig gemacht werden.

(4) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der
beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz).

(5) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung ndhere Regelungen zu treffen, insbesondere iiber die
Gewihrung von Beihilfen nach Abs. 3 einschlieBllich der Art
und des Umfangs der beihilfefadhigen Aufwendungen, des
Zusammentreffens mehrerer Beihilfeberechtigungen und der
Begrenzung der Beihilfen bei von dritter Seite zustehenden
Leistungen, iiber Selbstbeteiligungen und Eigenanteile sowie
zu dem Verfahren.

(6) Zur Erfiillung seiner Pflichten nach Abs. 1 kann sich der
Dienstherr geeigneter Stellen auch auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes bedienen und diesen die zu Beihilfebearbeitung
erforderlichen Daten iibermitteln. Die beauftragte Stelle darf
die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung be-
kannt werden, nur fiir diesen Zweck verarbeiten. Die §§ 87
und 93 Abs. 2 dieses Gesetzes sowie § 4 des Hessischen
Datenschutzgesetzes in der Fassung vom 7. Januar 1999
(GVBL. I S. 98), gedndert durch Gesetz vom 20. Mai 2011
(GVBL. I S. 208), gelten entsprechend.

§ 81
Ersatz von Sachschaden

Sind bei einem auf &uBerer Einwirkung beruhenden plétzli-
chen, ortlich und zeitlich bestimmbaren Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist (Unfall),
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstinde beschidigt oder
zerstort worden oder abhanden gekommen, so soll dafiir in
angemessenem Umfang Ersatz geleistet werden. Der Ersatz
ist ausgeschlossen, wenn die Beamtin oder der Beamte den
Schaden vorsitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt hat.
Antriage auf Gewdhrung von Sachschadensersatz sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Eintritt
des Schadensereignisses schriftlich zu stellen. Sind durch
eine erste Hilfeleistung nach einem Unfall besondere Kosten
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entstanden, so ist der Beamtin oder dem Beamten der nach-
weisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. § 36 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 bis 4 des Hessischen Beamtenversorgungsgeset-
zes gilt entsprechend.

§ 82
Mutterschutz, Elternzeit

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung nihere Regelungen iiber die der Eigenart des oOffentli-
chen Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes und der aufgrund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen auf Beamtin-
nen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes iiber die

Elternzeit auf Beamtinnen und Beamte zu treffen; da-
bei kann die Gewédhrung von beihilfegleichen Leistun-
gen, von Leistungen, die der unentgeltlichen Heilfiir-
sorge entsprechen, und die Erstattung von Beitrigen
zur Krankenversicherung vorgesehen werden.

§ 83
Arbeitsschutz

(1) Neben dem Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996
(BGBIL. I S. 1246), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), gelten auch die im Bereich
des Arbeitsschutzes aufgrund der §§ 18 und 19 des Arbeits-
schutzgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der Bundesre-
gierung, soweit nicht die fiir das Dienstrecht zustindige Mi-
nisterin oder der hierfiir zustindige Minister im Einverneh-
men mit der fiir Arbeitsschutz zustindigen Ministerin oder
dem hierfiir zustindigen Minister durch Rechtsverordnung
Abweichendes regelt.

(2) Fiir bestimmte Tétigkeiten im 6ffentlichen Dienst, insbe-
sondere bei der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutz-
diensten und den Feuerwehren, kann die jeweils zustindige
Ministerin oder der jeweils zustindige Minister durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass Vorschriften des Arbeits-
schutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind,
soweit Offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbe-
sondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der
offentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungen nach Satz 1
werden im Einvernehmen mit der fiir Arbeitsschutz zustindi-
gen Ministerin oder dem hierfiir zustdndigen Minister und,
soweit die fiir das Dienstrecht zustindige Ministerin oder der
hierfiir zustindige Minister nicht selbst erméichtigt ist, im
Einvernehmen mit dieser oder diesem erlassen. In den
Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
Beriicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf
andere Weise gewahrleistet werden.

(3) Fiir jugendliche Beamtinnen und Beamte gilt das Jugend-
arbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBIL. I S. 965),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Dezember 2011 (BGBI. 1
S. 2592), in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. Auf-
sichtsbehorde im Sinne der Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes ist die oberste Dienstbehdrde oder, falls die
jugendliche Beamtin oder der jugendliche Beamte in einer
unteren Verwaltungsbehdrde beschiftigt oder ausgebildet wird,
die niachsthohere Behorde.
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§ 84
Dienstjubildum

Die Beamtinnen und Beamten erhalten bei Dienstjubilien
eine Jubiliumszuwendung. Die Landesregierung wird er-
michtigt, durch Rechtsverordnung nihere Regelungen iiber
die Gewahrung von Jubildumszuwendungen zu treffen.

§ 85
Finanzielle Leistungen

Fiir die Verzinsung, Abtretung, Verpfindung, Aufrechnung,
Zuriickbehaltung und Riickforderung von Leistungen aus dem
Dienst- oder Versorgungsverhdltnis, die weder zur Besoldung
noch zu den Versorgungsbeziigen gehoren, gelten § 3 Abs. 7
und die §§ 11 und 12 des Hessischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

Finfter Titel
Personalaktenrecht
(§ 50 Beamtenstatusgesetz)

§ 86
Inhalt der Personalakte, Zugang zur Personalakte
(§ 50 Beamtenstatusgesetz)

(1) Nicht Bestandteil der Personalakte nach § 50 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes sind Unterlagen, die besonderen, von
der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs-
und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn
diese von der iibrigen Personalakte getrennt sind und von
einer von der iibrigen Personalverwaltung getrennten Organi-
sationseinheit bearbeitet werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten
in Grundakte und Teilakten gegliedert werden. Teilakten
konnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustdn-
digen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die
sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) diir-
fen nur gefithrt werden, wenn die personalverwaltende Be-
horde nicht zugleich Beschiftigungsbehdrde ist oder wenn
mehrere personalverwaltende Behorden fiir die Beamtin oder
den Beamten zustindig sind; sie diirfen nur solche Unterla-
gen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmiBigen Aufgaben-
erledigung der betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die
Grundakte ist ein vollstindiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugriff auf Personalaktendaten diirfen nur Beschéftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung oder Perso-
nalwirtschaft mit der Bearbeitung von Personalangelegenhei-
ten beauftragt sind, und nur soweit es zu diesen Zwecken
erforderlich ist. In einem automatisierten Personalverwal-
tungssystem ist neben den in Satz 1 genannten Zwecken auch
zur Ausiibung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen oder
zur Erstellung von Auswertungen im Bereich der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft Beschiftigten {ibergeord-
neter Dienstbehorden der Zugriff auf Personalaktendaten
gestattet, soweit dies erforderlich ist. Abweichend von Satz 1
und 2 ist eine Kenntnisnahme von Personalaktendaten zulés-
sig, soweit diese im Rahmen der Datensicherung oder der
Sicherung des ordnungsgemifBen Betriebs eines automatisier-
ten Personalverwaltungssystems nach dem Stand der Technik
nicht oder nur mit unverhdltnismafigem Aufwand zu vermei-
den wire. Die oberste Dienstbehdrde kann abweichend von
Satz 1 einer anderen Stelle die Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten im Auftrag iibertragen; im Ubrigen gilt § 4
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des Hessischen Datenschutzgesetzes. Zugang zu Personalak-
tendaten haben ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevi-
sion beauftragten Beschiftigten, soweit sie die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf
diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der Personalakte
gewinnen konnen. Jede Einsichtnahme nach Satz 2 und 5 ist
aktenkundig zu machen.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten iiber Be-
werberinnen, Bewerber, Beamtinnen und Beamte sowie iiber
ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, soweit dies
zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwick-
lung des Dienstverhéltnisses oder zur Durchfithrung organi-
satorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbeson-
dere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Perso-
naleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift oder
eine Dienstvereinbarung dies erlaubt. Fragebogen, mit denen
solche personenbezogene Daten erhoben werden, bediirfen
der Genehmigung durch die oberste Dienstbehdrde.

(5) Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49 des Beamten-
statusgesetzes sind an die Dienstvorgesetzte oder den Dienst-
vorgesetzten oder die Vertretung im Amt zu richten und als
"Vertrauliche Personalsache" zu kennzeichnen.

§ 87
Beihilfeakte

(1) Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiih-
ren. Diese ist von der iibrigen Personalakte getrennt aufzu-
bewahren. Sie soll in einer von der iibrigen Personalverwal-
tung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zu-
gang sollen nur Beschiftigte dieser Organisationseinheit ha-
ben. Bei automatisierter Beihilfebearbeitung nach § 93
Abs. 2 ist ausnahmsweise die Zusammenfassung der Beihil-
febescheide in Sachakten zuldssig, sofern der Datenschutz
gesichert und gewéhrleistet ist, dass die Beihilfeakte jederzeit
wieder zusammengefiihrt werden kann.

(2) Die Beihilfeakte und Beihilfedaten diirfen fiir andere als
fiir Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben wer-
den, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und bei der Bei-
hilfegewdhrung beriicksichtigte Angehorige im Einzelfall
einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zu-
sammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behérdli-
chen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit
es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl,
einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche
Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrichtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir Unterlagen iiber
Heilfiirsorge und Heilverfahren.

§ 88
Anhorungspflicht

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nach-
teilig werden konnen, vor deren Aufnahme in die Personalak-
te zu horen, soweit die Anhdrung nicht nach anderen Rechts-
vorschriften erfolgt. Ihre AuBerungen sind zur Personalakte
zu nehmen.
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§ 89
Einsichtsrecht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstindige Personalakte.

(2) Bevollmichtigten der Beamtinnen und Beamten ist Ein-
sicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und deren Bevoll-
méichtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird. Fiir Auskiinfte aus der Personalakte gelten Satz 1 und 2
entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behdrde bestimmt, wo die
Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde oder Rech-
te Dritter nicht entgegenstehen, konnen Ausziige, Abschrif-
ten, Kopien oder Ausdrucke gefertigt werden.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht
auch in andere Akten, die personenbezogene Daten iiber sie
enthalten und fiir ihr Dienstverhiltnis verwendet werden,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht
fiir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulissig, wenn
die Daten der oder des Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezogenen Daten
derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhdltnismaBig grofem Aufwand mdglich ist. In diesem
Fall ist der Beamtin oder dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 90
Vorlage der Personalakte, Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es
zuldssig, die Personalakte fiir Zwecke der Personalverwal-
tung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde
oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten
Behorde vorzulegen. Das Gleiche gilt fiir Behorden desselben
Geschiftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist,
sowie fiir Behorden eines anderen Geschiftsbereichs dessel-
ben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung
mitzuwirken haben. Arztinnen und Arzten, die im Auftrag
der personalverwaltenden Behorde ein medizinisches Gutach-
ten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilli-
gung vorgelegt werden. Fiir Auskiinfte aus der Personalakte
gelten Satz 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft aus-
reicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der Beam-
tin oder des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die
Abwehr einer erheblichen Beeintrichtigung des Gemeinwohls
oder der Schutz rechtlicher Interessen von Dritten die Aus-
kunftserteilung erfordert. Inhalt und Empfingerin oder Emp-
fanger der Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten
schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen
Umfang zu beschrénken.

§ 91
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewer-
tungen, auf die § 19 Abs. 3 und 4 Satz 1 des Hessischen
Disziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung der Beamtin oder des Beam-
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ten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten,

2. falls sie fiir die Beamtin oder den Beamten ungiinstig
sind oder ihr oder ihm nachteilig werden konnen, auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jah-
ren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fiir
dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte
im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines
Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich
der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil
einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem Bundes-
zentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§92
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der perso-
nalaktenfithrenden Behdrde fiinf Jahre aufzubewahren. Per-
sonalakten sind abgeschlossen, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsan-
spriiche aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahrs des Erreichens der jeweils
geltenden Regelaltersgrenze, in den Féllen des § 32
dieses Gesetzes und des § 13 des Hessischen Diszipli-
nargesetzes jedoch erst, wenn mogliche Empfangerin-
nen und Empfinger von Versorgung nicht mehr vor-
handen sind,

2. die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberech-
tigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahrs,

3. nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten versor-

gungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahrs, in dem die letzte Zahlungsverpflich-
tung entfallen ist.

Satz 2 Nr. 2 und 3 gilt entsprechend fiir friihere Beamtinnen
und Beamte, die mit Anspruch auf Altersgeld ausgeschieden
sind.

(2) Unterlagen tiiber

1. Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzun-
gen, Erholungsurlaub und Erkrankungen sind drei
Jahre,

2. Umzugs- und Reisekosten sechs Jahre

nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen
Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen,
aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind un-
verziiglich zuriickzugeben oder zu vernichten, wenn sie fiir
den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr
benétigt werden. Als Zweck, zu dem Unterlagen vorgelegt
worden sind, gelten auch Verfahren, mit denen Rabatte oder
Erstattungen geltend gemacht werden.

(3) Versorgungsakten sind fiinf Jahre nach Ablauf des Jahrs,
in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet worden ist,
aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines Wiederaufle-
bens des Anspruchs, sind sie 30 Jahre aufzubewahren.



-53-

(4) Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist
zu vernichten, sofern sie nicht vom zustdndigen Staatsarchiv
iibernommen werden.

§93
Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten diirfen in automatisierten Verfahren
nur fiir die in § 86 Abs. 3 genannten Zwecke verarbeitet und
genutzt werden. Im Ubrigen ist ihre Ubermittlung nur nach
MaBgabe des § 90 zuldssig. Ein automatisierter Datenabruf
durch andere Behorden ist unzuldssig, soweit durch besonde-
re Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 87 diirfen automati-
siert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von
den iibrigen Personaldateien technisch und organisatorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen tiber medizinische oder psychologi-
sche Untersuchungen und Tests diirfen im Rahmen der Per-
sonalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet
oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und
ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz der Beamtin
oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen nicht aus-
schlieBlich auf Informationen und Erkenntnisse gestiitzt wer-
den, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen
die Art der iber sie oder ihn nach Abs. 1 gespeicherten
Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist sie oder
er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und
Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfah-
ren zu dokumentieren und einschlieBlich des jeweiligen Ver-
wendungszwecks sowie der regelmiBigen Empfingerinnen
und Empfinger und des Inhalts automatisierter Dateniiber-
mittlung allgemein bekanntzugeben.

(6) In automatisierten Verfahren gespeicherte Personalakten-
daten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen des § 92 zu
16schen, sofern nicht spezielle gesetzliche Vorschriften einen
langeren Aufbewahrungszeitraum bestimmen.

Sechster Titel
Beamtenvertretung

§ 94
Vertretung durch Gewerkschaften und Berufsverbénde

Beamtinnen und Beamte konnen ihre Gewerkschaften und
Berufsverbdnde mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§ 95
Beteiligung der Spitzenorganisationen
(§ 53 Beamtenstatusgesetz)

Die Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften
und Berufsverbidnde sind iiber die Verpflichtung nach § 53
Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes hinaus auch bei der Vorbe-
reitung sonstiger allgemeiner Regelungen der beamtenrechtli-
chen Verhiltnisse zu beteiligen.
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DRITTER TEIL
Personalwesen

§ 96
Befugnisse des fiir das Dienstrecht zustdndigen Ministeriums

(1) Das fiir das Dienstrecht zustindige Ministerium kann

1. Grundsitze des Personalwesens entwickeln,
2. Untersuchungen iiber das Personalwesen anstellen,
3. fiir landesweite und ressortiibergreifende Auswertun-

gen Dateien iiber die Beamtinnen, Beamten, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes ein-
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftig-
ten, Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfanger sowie iiber Personen, die in einem ver-
gleichbaren Rechtsverhdltnis zum Land Hessen stehen,
fiihren.

(2) Fiir die Dateien nach Abs. 1 Nr. 3 diirfen die in den Per-
sonalsystemen des Landes gespeicherten Daten, die fiir Auf-
gaben nach Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erforderlich sind, abgerufen
werden. Die Daten diirfen fiir Verwaltungs- und Planungs-
zwecke automatisiert verarbeitet werden. Aggregierte Ergeb-
nisse diirfen obersten Landesbehorden iibermittelt werden,
wenn sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich sind.

(3) Das fiir das Dienstrecht zustindige Ministerium kann
abweichend von Abs. 1 Nr. 3 einer anderen Stelle die Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten im Auftrag iibertra-
gen; im Ubrigen gilt § 4 des Hessischen Datenschutzgeset-
zZes.

§ 97
Direktorin oder Direktor des Landespersonalamts

Die der Direktorin oder dem Direktor des Landespersonal-
amts iibertragenen Aufgaben nimmt die Staatssekretdrin oder
der Staatssekretir des fiir das Dienstrecht zustindigen Minis-
teriums wahr. In dieser Funktion stehen ihr oder ihm Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Ministeriums zur Verfii-
gung, die auch in deren Vertretung oder in deren Auftrag
tatig werden konnen.

§ 98
Landespersonalkommission, Aufgaben

(1) Es wird eine Landespersonalkommission errichtet. Sie iibt
ihre Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhén-
gig und in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Landespersonalkommission hat auBler den in
§4 Abs. 4, § 19 Satz 2, § 20 Abs. 1, § 21 Abs. 2 und § 23
Abs. 3 vorgesehenen Zustindigkeiten folgende Aufgaben:

1. Anregungen zur Verbesserung des Personalwesens zu
geben,
2. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der

beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwirken,

3. Vorschlige zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung von beamtenrechtlichen Vorschriften zu
machen.
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§ 99
Zusammensetzung

(1) Die Landespersonalkommission besteht aus 18 Mitglie-
dern. Hiervon wird je ein Mitglied vom Ministerium des
Innern und fiir Sport, vom Ministerium der Finanzen, vom
Ministerium der Justiz, fiir Integration und Europa, vom
Kultusministerium und von der Staatskanzlei berufen. Zwei
Mitglieder werden auf Vorschlag des Landesbezirks Hessen
des Deutschen Gewerkschaftsbunds und jeweils ein Mitglied
auf Vorschlag des Landesverbands Hessen des Deutschen
Beamtenbunds, des Hessischen Stadtetags, des Hessischen
Landkreistags und des Hessischen Stidte- und Gemeinde-
bunds von der Ministerprisidentin oder dem Ministerprési-
denten berufen. Vertreterinnen und Vertreter anderer Beam-
tenorganisationen konnen auf Antrag von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden der Landespersonalkommission zu
einzelnen Verhandlungspunkten beratend hinzugezogen wer-
den. Die iibrigen sieben Mitglieder wahlt der Landtag nach
den Grundsitzen des Verhiltniswahlrechts. Samtliche Mit-
glieder werden fiir die Dauer der Wahlperiode des Landtags
berufen oder gewaihlt.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu beru-
fen oder zu wihlen. Abs. 1 Satz2 bis 5 gilt entsprechend.
Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus der Lan-
despersonalkommission aus, so tritt das berufene oder gewéhlte
stellvertretende Mitglied fiir den Rest der Amtszeit an seine
Stelle.

§ 100
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Landespersonalkommission sind unab-
héngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie iiben ihre Ta-
tigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung
aus. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemaB-
regelt oder benachteiligt werden.

(2) Die Mitgliedschaft in der Landespersonalkommission ruht
wahrend der Dauer eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens.
Sie ruht auch wihrend der Dauer eines nach § 49 erlassenen
Verbots der Fiihrung der Dienstgeschifte.

§ 101
Vorsitz, Geschiftsordnung

Die Landespersonalkommission wéhlt aus ihren Mitgliedern
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine Stellvertrete-
rin oder einen Stellvertreter. Sie gibt sich eine Geschiftsord-
nung.

§ 102
Verfahren, Sitzungen, Beschliisse

(1) Die Landespersonalkommission tritt nach Bedarf zusam-
men. Auf Verlangen der Ministerpréisidentin oder des Minis-
terprasidenten ist eine Sitzung anzusetzen. Die oder der Vor-
sitzende bestimmt Zeit, Ort und Tagesordnung und leitet die
Sitzungen.

(2) Die Sitzungen der Landespersonalkommission sind nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende kann Beauftragten betei-
ligter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit
gestatten.

(3) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Ver-
langen zu horen.
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(4) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Zur
Beschlussfihigkeit ist die Anwesenheit von mindestens zehn
Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(5) Bei Beschliissen iiber Einzelfille aus der Landesverwaltung
sind die auf Vorschlag des Hessischen Stidtetags, des Hessi-
schen Landkreistags und des Hessischen Stidte- und Gemeinde-
bunds berufenen Mitglieder nicht stimmberechtigt.

(6) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamts
bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Beschliisse durch,
soweit die Landespersonalkommission nichts anderes be-
stimmt.

§ 103
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Die Landespersonalkommission kann zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben in entsprechender Anwendung der fiir die Ver-
waltungsgerichte des Landes geltenden Vorschriften Beweise
erheben. Zur Abnahme von Eiden ist sie nicht befugt.

(2) Alle Dienststellen haben der Landespersonalkommission
unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihr auf Verlangen
Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

VIERTER TEIL
Beschwerdeweg, Rechtsschutz

§ 104
Antrige, Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen Antrige und Beschwer-
den vorbringen. Hierbei haben sie den Dienstweg einzuhal-
ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehorde
steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen eine Vorgesetzte oder
einen Vorgesetzten, so kann sie unmittelbar bei der oder dem
nichsthoheren Vorgesetzten eingereicht werden.

§ 105
Vorverfahren
(§ 54 Beamtenstatusgesetz)

Eines Vorverfahrens nach § 54 Abs. 2 des Beamtenstatusge-
setzes bedarf es nicht bei versorgungsrechtlichen Entschei-
dungen im Bereich der Landesverwaltung.

§ 106
Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen

Verfiigungen und Entscheidungen, die den Beamtinnen und
Beamten oder den Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustel-
len, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder
Rechte der Beamtinnen und Beamten oder der Versorgungs-
berechtigten durch sie beriihrt werden.
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FUNFTER TEIL
Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen

Erster Abschnitt
Polizei

§ 107
Rechtsstellung

(1) Fiir die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachste-
hend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst geho-
ren, wird durch die Laufbahnvorschriften bestimmt.

(3) Die fiir das Dienstrecht der Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten zustindige Ministerin oder der
hierfiir zustindige Minister wird erméachtigt, die Laufbahnen
des Polizeivollzugsdienstes im Einvernehmen mit der Direk-
torin oder dem Direktor des Landespersonalamts abweichend
von den §§ 14 bis 23 durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 108
Praktikum

(1) Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahn des geho-
benen Polizeivollzugsdienstes, die den Abschluss einer Real-
schule oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
nachweisen, konnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem
Praktikum zur Erlangung der Fachhochschulreife beschiftigt
werden.

(2) Das Praktikum wird durch die Einberufung als Praktikan-
tin oder Praktikant begriindet und endet auBer durch Tod mit
der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder
durch Entlassung.

(3) Die Praktikantin oder der Praktikant steht in einem of-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis. Die fiir Beamtin-
nen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst gelten-
den Vorschriften dieses Gesetzes sowie die fiir sie mafge-
benden Vorschriften des Hessischen Beamtenversorgungsge-
setzes Uber die Unfallfiirsorge finden entsprechende Anwen-
dung.

(4) Die Praktikantinnen und Praktikanten erhalten

1. eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe von 50 Prozent des
Anwirtergrundbetrags fiir das Eingangsamt, in das
Anwirterinnen und Anwérter des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes unmittelbar eintreten,

2. vermogenswirksame Leistungen in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamtinnen und Beamten gel-
tenden Vorschriften und

3. eine Sonderzahlung.

Die Gewihrung der Unterhaltsbeihilfe kann von der Erfiil-
lung von Auflagen abhingig gemacht werden. § 6 Abs. 1 des
Hessischen Besoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.
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§ 109
Gemeinschaftsunterkunft, Gemeinschaftsverpflegung

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte konnen,
wenn besondere Einsdtze, Ubungen oder Lehrgénge es erfor-
dern, verpflichtet werden, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.
Das Nahere regelt das fiir das Dienstrecht der Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamten zustindige Ministe-
rium.

§ 110
Vorldufige Dienstenthebung

Bei einer vorldufigen Dienstenthebung von Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamten nach dem Hessi-
schen Disziplinargesetz findet § 49 Abs. 2 entsprechende
Anwendung.

§ 111
Polizeidienstunfahigkeit

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
sind dienstunfahig (§ 26 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes),
wenn sie nach amtsdrztlichem Gutachten den besonderen
gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivollzugs-
dienst nicht mehr geniigen und nicht zu erwarten ist, dass sie
die volle Verwendungsfihigkeit innerhalb von zwei Jahren
wiedererlangen (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die
auszuiibende Funktion erfordert bei Beamtinnen und Beamten
auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrinkt. Zur Erstat-
tung von amtsirztlichen Gutachten sind auch die hierzu von
der obersten Dienstbehorde bestimmten Polizeidrztinnen und
Polizeidrzte sowie die Arztinnen und Arzte der Amter fiir
Versorgung und Soziales befugt.

(2) Polizeidienstunfihige Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte konnen in ein Amt einer anderen
Laufbahn versetzt werden, wenn sie personlich die Eignung
fiir die Laufbahn besitzen. Ohne ihre Zustimmung ist die
Versetzung nur zuldssig, wenn das neue Amt mit mindestens
demselben Endgrundgehalt wie das bisherige Amt verbunden
ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehalts. Bei einem Laufbahnwechsel nach dem 50.
Lebensjahr gilt die besondere Altersgrenze nach § 112. Im
Ubrigen ist § 26 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes
anzuwenden.

§ 112
Eintritt in den Ruhestand im Polizeivollzugsdienst

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf
Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats, in dem sie das
62. Lebensjahr vollendet haben (besondere Altersgrenze) in
den Ruhestand. Sie konnen auf ihren Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf
Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, treten
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie das
60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Polizeivollzugsbeamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit, die nach dem
31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren
sind, wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:
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Geburtsjahr Anhebung um Altersgrenze
Geburtsmonat Monate Jahr Monat
1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Mirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni bis 6 60 6
Dezember
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf
Lebenszeit, die im Schicht- oder Wechselschichtdienst, im
Spezialeinsatzkommando, in einem mobilen Einsatzkomman-
do, in der Polizeihubschrauberstaffel oder in einer operativen
Einheit im AuBendienst mit regelméBig wechselnder Arbeits-
zeit und regelmafig wechselndem Arbeitsort mindestens

1. 20 Jahre titig gewesen sind, treten 24 Monate,
2. 15 Jahre titig gewesen sind, treten 18 Monate,
3. 10 Jahre titig gewesen sind, treten zwolf Monate

vor Erreichen der fiir sie geltenden Altersgrenze, jedoch
frithestens mit Ende des Monats, in dem sie das 60. Lebens-
jahr vollendet haben, in den Ruhestand. Der Polizeivollzugs-
beamtin oder dem Polizeivollzugsbeamten ist durch die per-
sonalverwaltende Stelle mindestens ein Jahr vor Erreichen
der Altersgrenze mitzuteilen, ob die Voraussetzungen erfiillt
sind.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf
Lebenszeit, die am 1. Januar 2011

1. sich in der Freistellungsphase im Rahmen einer Teil-
zeitbeschéftigung bis zum Ruhestand nach § 1 Abs. 6
der Hessischen Arbeitszeitverordnung befinden oder

2. bis zum Eintritt in den Ruhestand beurlaubt sind,

erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 60. Lebens-
jahrs.

(5) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
auf Lebenszeit, denen vor dem 1. Januar 2011 Teilzeitbe-
schiftigung bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt wur-
de, ist auf Antrag die Teilzeitbeschiftigung bis zum Errei-
chen der jeweils geltenden Altersgrenze zu bewilligen. Ent-
sprechendes gilt fiir Beurlaubungen, die bis zum Eintritt in
den Ruhestand bewilligt wurden.

(6) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt
in den Ruhestand auf Antrag oder mit Zustimmung der Poli-
zeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten iiber die
Altersgrenze hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils ein
Jahr nicht tibersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch
nicht linger als bis zum vollendeten 64. Lebensjahr. Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde. Der Antrag
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nach Satz 1 ist spitestens sechs Monate vor Eintritt in den
Ruhestand zu stellen.

Zweiter Abschnitt
Weitere besondere Beamtengruppen

§ 113
Feuerwehr

Fiir die Beamtinnen und Beamten im feuerwehrtechnischen
Dienst gelten die §§ 107 und 110 bis 112 entsprechend.
§ 112 Abs. 3 Satz 1 gilt mit der Mafigabe, dass Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit im feuerwehrtechnischen Dienst
entsprechende Zeiten im Schicht- oder Wechselschichtdienst
tatig gewesen sind. Die Gemeinden konnen Beamtinnen und
Beamten im feuerwehrtechnischen Dienst, die sich im Beam-
tenverhéltnis auf Probe befinden, unentgeltliche Heilfiirsorge
gewihren.

§ 114
Justiz

Fir die Beamtinnen und Beamten im Justizdienst, die im
allgemeinen Vollzugsdienst, im Werkdienst oder im Kran-
kenpflegedienst im Justizvollzug titig sind, gelten die §§ 111
und 112 entsprechend. § 111 Abs. 1 Satz 2 gilt mit der MaB-
gabe, dass zur Erstattung von amtsérztlichen Gutachten auch
die hierzu von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Arz-
tinnen und Arzte in den_Justizvollzugsbehdrden sowie die
Arztinnen und Arzte der Amter fiir Versorgung und Soziales
befugt sind. Die besondere Altersgrenze bleibt entsprechend
§ 111 Abs. 2 Satz 3 auch bei anderweitiger Verwendung
innerhalb der Fachrichtung Justiz erhalten. § 112 Abs. 3 Satz
1 gilt mit der MaBigabe, dass Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit im Justizdienst entsprechende Zeiten im Schicht-
oder Wechselschichtdienst titig gewesen sind.

§ 115
Hessischer Landtag

Die Landtagsbeamtinnen und Landtagsbeamten sind Beam-
tinnen und Beamte des Landes. Thre Ernennung, Entlassung
und Versetzung in den Ruhestand wird durch die Présidentin
oder den Prasidenten des Landtags im Benehmen mit dem
Prasidium des Landtags vorgenommen. Die Prisidentin oder
der Priasident des Landtags ist oberste Dienstbehorde. Die
Aufgaben der Direktorin oder des Direktors des Landesper-
sonalamts und der Landespersonalkommission werden vom
Prasidium des Landtags wahrgenommen.

SECHSTER TEIL
Kostenerstattung bei Dienstherrnwechsel

§ 116
Erstattung von Studiengebiihren

(1) Wechselt eine Beamtin oder ein Beamter des gehobenen
Dienstes in der allgemeinen Verwaltung oder des gehobenen
Dienstes in der Deutschen Rentenversicherung Hessen in der
Zeit vom Beginn ihres oder seines Vorbereitungsdienstes bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach ihrer oder seiner Ernen-
nung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe in dieselbe
oder eine entsprechende Laufbahn bei einem anderen Dienst-
herrn im Anwendungsbereich dieses Gesetzes, so hat der
neue Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die fiir das Stu-
dium der Beamtin oder des Beamten an der Verwaltungs-
fachhochschule angefallenen Gebiihren zu erstatten. Dies gilt
auch dann, wenn die ehemalige Beamtin oder der ehemalige
Beamte beim neuen Dienstherrn in einem Arbeitsverhiltnis
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mindestens gleichwertig beschiftigt wird. Der neue Dienst-
herr hat dem bisherigen Dienstherrn einen Dienstherrnwech-
sel im Sinne von Satz 1 und 2 unverziiglich mitzuteilen.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn

1. der Ausbildungsdienstherr die Beamtin oder den
Beamten nach der Ableistung des Vorbereitungsdiens-
tes aus Griinden, die die Beamtin oder der Beamte
nicht zu vertreten hat, nicht in ein Beamtenverhaltnis
auf Probe iibernimmt,

2. der Dienstherrnwechsel zur Vermeidung einer Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfiahigkeit er-
folgt oder

3. zwischen dem Ausscheiden der Beamtin oder des

Beamten aus dem bisherigen Dienstverhéltnis und der
Begriindung eines neuen Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses ein Zeitraum von mehr als zwei Jahren liegt.

(3) Ein mehrfacher Dienstherrnwechsel steht einer entspre-
chenden Anwendung des Abs. 1 nicht entgegen.

(4) Der Erstattungsbetrag mindert sich fiir jedes volle Jahr,
das die Beamtin oder der Beamte nach ihrer oder seiner Er-
nennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe bei ihrem
oder seinem bisherigen Dienstherrn Dienst geleistet hat, um
ein Fiinftel. § 58 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes
bleibt unberiihrt.

. SIEBTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 117
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes und des Beamtensta-
tusgesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten erldsst das fiir das Dienstrecht zustindige Ministerium,
soweit dieses Gesetz oder das Beamtenstatusgesetz nichts
anderes bestimmt.

. § 118
Ubergangsregelung zur Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag, der sich bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken
muss, Teilzeitbeschiftigung bewilligt werden, bei teilzeitbe-
schiftigten und begrenzt dienstfihigen Beamtinnen und
Beamten (§ 37) mit der Hailfte der zuletzt festgesetzten
Arbeitszeit, sonst mit der Hilfte der regelméBigen Arbeits-
zeit, hochstens jedoch mit der Hilfte der durchschnittlichen
Arbeitszeit der letzten drei Jahre, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. die Teilzeitbeschiftigung vor dem 1. Januar 2010
beginnt und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteilzeit).

(2) Auf Bewilligung von Altersteilzeit nach Abs. 1 besteht
kein Anspruch. Der Dienstherr kann von der Anwendung der
Regelung absehen oder sie auf bestimmte Verwaltungsberei-
che beschrinken. Im Bereich der Landesverwaltung kann von
der Regelung erst Gebrauch gemacht werden, nachdem die
Landesregierung dazu nihere Bestimmungen getroffen hat.
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(3) Die Altersteilzeit nach Abs. 1 kann in der Weise bewilligt
werden, dass

1. durchgehend Teilzeitarbeit mit der Hélfte der regel-
miBigen Arbeitszeit geleistet wird (Teilzeitmodell)
oder

2. die zu erbringende Arbeitsleistung vollstindig in der

ersten Hilfte des Bewilligungszeitraums geleistet wird
und die Beamtin oder der Beamte anschlieBend vom
Dienst freigestellt wird (Blockmodell).

(4) Anderungen der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
nach der Hessischen Arbeitszeitverordnung gelten fiir die zu
leistende Arbeitszeit entsprechend.

(5) § 62 Abs. 2 gilt entsprechend.

. § 119
Uberleitung von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
in den gehobenen Dienst

(1) Mit Wirkung vom 1. August eines jeden Haushaltsjahres
gelten Polizeihauptmeisterinnen, Polizeihauptmeister, Krimi-
nalhauptmeisterinnen und Kriminalhauptmeister, die zu die-
sem Zeitpunkt mindestens ein Jahr in eine Planstelle

1. der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage eingewie-
sen waren, als zu Polizeioberkommissarinnen, Poli-
zeioberkommissaren, Kriminaloberkommissarinnen
oder Kriminaloberkommissaren der Besoldungsgruppe
A 10,

2. der Besoldungsgruppe A 9 mittlerer Dienst eingewie-
sen waren, als zu Polizeikommissarinnen, Polizei-
kommissaren, Kriminalkommissarinnen oder Krimi-
nalkommissaren der Besoldungsgruppe A 9 gehobener
Dienst

ibergeleitet und in eine entsprechende Planstelle eingewie-
sen. Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 darf das erste Beférderungs-
amt des gehobenen Dienstes nicht vor Ablauf von zwei Jah-
ren nach der Uberleitung verliechen werden.

(2) Wahrend eines Disziplinarverfahrens, das im Falle der
Bestitigung der erhobenen Vorwiirfe mindestens eine Kiir-
zung der Dienstbeziige zur Folge hitte, wird die Uberleitung
nicht wirksam. Ist gegen die Beamtin oder den Beamten in
einem Disziplinarverfahren unanfechtbar auf Kiirzung der
Dienstbeziige oder rechtskriftig auf Zuriickstufung erkannt,
wird die Uberleitung erst nach Ablauf der in § 11 Abs. 4 und
5 oder § 12 Abs. 3 und 4 des Hessischen Disziplinargesetzes
bestimmten Frist mit Wirkung vom ersten Tag des folgenden
Kalendermonats wirksam.

(3) Die schriftliche Mitteilung iiber die Uberleitung nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 steht der Aushdndigung der Er-
nennungsurkunde gleich.

(4) Den nach
1. den Abs. 1 bis 3,

2. Art. 4 des Vierten Gesetzes zur Anderung des Geset-
zes iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Lan-
des Hessen fiir die Haushaltsjahre 1990 und 1991, zur
Anderung_anderer Rechtsvorschriften und zur Rege-
lung der Uberleitung vom mittleren in den gehobenen
Polizeivollzugsdienst vom 26. Juni 1991 (GVBI. I S.
211),
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3. dem Zweiten Polizeibeamteniiberleitungsgesetz vom
18. Dezember 1991 (GVBI. 1 S. 411, 416),

4. dem Dritten Polizeibeamteniiberleitungsgesetz vom
18. Dezember 1992 (GVBI. I S. 643, 647),

5. dem Polizeibeamteniiberleitungsabschlussgesetz vom
21. Dezember 1993 (GVBI. I S. 712, 717),

6. dem Uberleitungsbeschleunigungsgesetz vom  25.
November 1998 (GVBI. I S. 495) und

7. dem Zweiten Uberleitungsabschlussgesetz vom 30.

April 2002 (GVBL. I S. 86), gedndert durch Gesetz
vom 21. Juli 2006 (GVBI. I S. 394),

iibergeleiteten Beamtinnen und Beamten kann kiinftig hochs-
tens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 im gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst verliehen werden.

§ 120
Weitergeltung von Vorschriften

(1) Die Verordnung iiber die Zusatzversicherung der staatli-
chen Arbeiter und Angestellten in Hessen vom 24. Dezember
1929 (Hess. Reg. Bl. 1930 S. 11) in der Fassung der Ver-
ordnung vom 16. Dezember 1933 (Hess. Reg. BI. S. 251) ist
mit den sich aus diesem Gesetz ergebenden Anderungen
anzuwenden.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die
am [einsetzen: Tag vor dem Inkrafitreten des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes] unentgeltliche Heilfiirsorge
erhalten haben, erhalten diese weiter, solange ihnen Dienst-
beziige zustehen.

§ 121
Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten auBer Kraft:

1. das Hessische Beamtengesetz in der Fassung vom 11.
Januar 1989 (GVBI. I S. 25), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581) und
Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622)3,

2. das Anpassungsgesetz zum Hessischen Beamtengesetz
vom 21. Mirz 1962 (GVBL. S. 213)*,
3. das Erste Gesetz zur Anderung des Hessischen Beam-

tengesetzes und der Hessischen Disziplinarordnung
vom 14. Oktober 1966 (GVBI. 1 S. 311)°,

4. das Dritte Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 21. Dezember 1988 (GVBI. I S. 409)¢,

das Zweite Uberleitungsabschlussgesetz’,

6. das Erstattungsgesetz vom 18. April 1937 (RGBI. I S.
461), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 4. September
1974 (GVBL. I S. 361)%,

7. die Durchfithrungsverordnung zum Erstattungsgesetz
vom 29. Juni 1937 (RGBI. I S. 723)°,

3 Hebt auf FEN 320-20
* Hebt auf FFN 320-21
5 Hebt auf FEN 320-28
® Hebt auf FFN 320-113
7 Hebt auf FEN 321-48
8 Hebt auf FFN 320-34
? Hebt auf FFN 320-35
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8. die Dritte Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber die Rechtsstellung der Beamten und Angestellten
im offentlichen Dienste des Landes Hessen vom
15. Juli 1952 (GVBIL. S. 135)".

§ 122
Inkrafttreten

Die Verordnungsermichtigungen in § 23, § 59 Abs. 1 Satz 2,
den §§ 70, 79, 80 und 107 Abs. 3 treten am Tage nach der
Verkiindung in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am
[einsetzen: Datum des ersten Tages des neunten auf die Ver-
kiindung des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes
folgenden Kalendermonats] in Kraft.

Artikel 2!
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG)
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Anlage IX  Stellenobergrenzen

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter des Landes und der Be-
amtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbiande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen
Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehren-
beamten und ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren
sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergiitungen,

6. Auslandsdienstbeziige.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:

1. Anwirterbeziige,

2. Sonderzahlungen,

3. vermogenswirksame Leistungen,
4. Auslandsverwendungszuschlag.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die o6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter eine
hohere als die gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen
sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungs-
vertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
kann auf die gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz
noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermo-
genswirksamen Leistungen.
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§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit
dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme
oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verlei-
hung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt oder Grund-
gehalt keiner Ernennung oder wird die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder der Richter riickwirkend in eine Planstelle
eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in
der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird ein Amt auf-
grund einer Regelung nach § 24 eingestuft, so entsteht der
Anspruch mit der MaBnahme, die der Einweisungsverfiigung
entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages,
an dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vol-
len Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entféllt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 Abs. 2 und 3
sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 werden
monatlich im Voraus gezahlt. Die anderen Beziige werden
monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(6) Fiir die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3 hat
die Empfingerin oder der Empfinger auf Verlangen der
zustindigen Behorde ein Konto im Inland anzugeben oder
einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die
Ubermittlungskosten, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gut-
schrift auf dem Konto der Empfingerin oder des Empfin-
gers, tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiih-
rungs- oder Buchungsgebiihren trigt die Empfingerin oder
der Empféanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn der Empfingerin oder dem Emp-
fanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(7) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

§4
Weitergewdhrung der Besoldung bei Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen und
Beamte oder Richterinnen und Richter erhalten fiir den Mo-
nat, in dem ihnen die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand mitgeteilt worden ist, und fiir die folgenden drei Mona-
te die Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung
zustanden. Anderungen beim Familienzuschlag sind zu be-
riicksichtigen. Aufwandsentschidigungen werden nur bis zum
Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.
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(2) Beziehen die in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamtinnen und Beamten oder Richterinnen und Richter
Einkiinfte aus einer sonstigen Verwendung, richtet sich die
Anrechnung dieser Einkiinfte nach den Regelungen iiber den
Hinzuverdienst nach dem Hessischen Beamtenversorgungsge-
setz in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit
abgewahlt, so gelten die Abs. 1 und 2 entsprechend; an die
Stelle der Mitteilung iiber die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand tritt die Mitteilung iiber die Abwahl oder der
sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Beamtenver-
héltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Félle des
Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5
Besoldung bei mehreren Hauptimtern

Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde gleichzeitig
mehrere besoldete Hauptimter inne, so wird die Besoldung
aus dem Amt mit den hoheren Dienstbeziigen gewihrt, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir diese
Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden
die Dienstbeziige aus dem zuerst iibertragenen Amt gezahlt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschiftigung

(1) Bei Teilzeitbeschiftigung werden die Dienstbeziige und
die Anwirterbeziige sowie die vermdgenswirksamen Leistun-
gen im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

(2) Bei Altersteilzeit nach § 118 Abs. 1 des Hessischen Be-
amtengesetzes wird ein nicht ruhegehaltfihiger Zuschlag zu
den Dienstbeziigen gewéhrt. Zuschlag und Besoldung diirfen
zusammen 83 Prozent der Nettobesoldung nicht iiberschrei-
ten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die Bemes-
sung der ermifBigten Arbeitszeit wihrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde. Steuerfreie
Beziige, Erschwerniszulagen und Vergiitungen werden ent-
sprechend der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit wihrend der
Altersteilzeit gewédhrt. Im Falle einer Auslandsverwendung
sind bei der Festsetzung des Mietzuschusses nach dem Fiinf-
ten Teil die Dienstbeziige maBgeblich, die aufgrund der tat-
sachlich geleisteten Tatigkeit zustehen wiirden.

(3) Fiir die Berechnung des Zuschlags findet die Verordnung
iber die Gewéhrung eines Zuschlags bei Altersteilzeit in der
Fassung vom 23. August 2001 (BGBI. I S. 2239) in der am
31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.

§7
Kiirzung der Besoldung bei Gewiahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhilt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter aus der Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung,
werden die Dienstbeziige gekiirzt. Die Kiirzung betragt
1,79375 Prozent fiir jedes im zwischen- oder iiberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr; es verbleiben jedoch mindestens 40
Prozent der Dienstbeziige. Bei Bezug der Hochstversorgung
als Invalidititspension aus dem Amt bei der zwischen- oder
iiberstaatlichen Einrichtung werden die Dienstbeziige um 60
Prozent gekiirzt. Der Kiirzungsbetrag darf die von der zwi-
schen- oder tiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung
nicht libersteigen.
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(2) Als Zeit im zwischen- oder iiberstaatlichen Dienst wird
auch die Zeit gerechnet, in welcher die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder der Richter ohne Ausiibung eines Amtes
bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung einen
Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschiddigung hat
und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. Entsprechendes gilt fiir
Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwi-
schen- oder iiberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt
werden.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 sind Grundgehalt,
Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige Stellenzu-
lagen, Uberleitungszulagen, ruhegehaltfihige Ausgleichszu-
lagen und ruhegehaltfihige Leistungsbeziige fiir die in § 1
Abs. 2 Nr. 2 genannten Personen.

(4) Treffen Ruhegehalt oder Versorgung fiir Hinterbliebene
nach dem Abgeordnetenstatut des Europdischen Parlaments
vom 28. September 2005 (ABIL. EU Nr. L 262 S. 1) mit
Dienstbeziigen nach § 1 Abs. 2 zusammen, so werden diese
um 50 Prozent des Ruhegehalts- oder Versorgungsbetrags
gekiirzt. Es verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent der
Dienstbeziige. Bei Teilzeitbeschiftigung verringert sich der
Umfang der Kiirzung nach Satz 1 in dem gleichen Verhéltnis
wie die Arbeitszeit.

§8
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom
Dienst

Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Rich-
ter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so fiihrt
dies fiir die Zeit des Fernbleibens zu dem Verlust der Bezii-
ge. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir
Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

§9
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und
Richter Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie
nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge
der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erziel-
tes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet wer-
den. Die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen
und Richter sind zur Auskunft verpflichtet. In den Fillen
einer vorldufigen Dienstenthebung aufgrund eines Diszipli-
narverfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Diszi-
plinarrechts.

(2) Erhilt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter aus einer Verwendung nach § 20 des Beamtenstatus-
gesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), geédndert
durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), ander-
weitig Beziige, werden diese auf die Besoldung angerechnet.
In besonderen Fillen kann die oberste Dienstbehorde im
Einvernehmen mit dem fiir das Recht des 6ffentlichen Diens-
tes zustdndigen Ministerium von der Anrechnung ganz oder
teilweise absehen.

§ 10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Erhélt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter Sachbeziige, so werden diese unter Beriicksichtigung
ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag
auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.



-71 -

(2) Die Beamtinnen und Beamten, die zum Tragen von
Dienstkleidung verpflichtet sind, erhalten freie Dienstklei-
dung oder einen Bekleidungszuschuss. Die Beamtinnen und
Beamten der Kriminalpolizei erhalten ein Kleidergeld.

(3) Das zustindige Fachministerium erldsst im Einvernehmen
mit dem fiir das Recht des offentlichen Dienstes zustindigen
Ministerium Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung der
Abs. 1 und 2. Werden die Geschiftsbereiche mehrerer
Fachministerien beriihrt, erldsst das fiir das Recht des offent-
lichen Dienstes zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit
diesen Ministerien die Verwaltungsvorschriften.

§ 11
Abtretung von Beziigen, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Beziige konnen, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, nur abgetreten oder verpfindet werden,
soweit diese der Pfaindung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr
ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe
des pfiandbaren Teils der Beziige geltend machen. Dies gilt
nicht, soweit gegen die Beamtin, den Beamten, die Richterin
oder den Richter ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§12
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter durch eine gesetzliche Anderung der Beziige ein-
schlieflich der Einreihung ihres oder seines Amtes in die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwir-
kender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbe-
trige nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahl-
ter Bezlige nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
die Empfingerin oder der Empfianger ihn hitte erkennen
miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden
mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.
§ 13 bleibt unberiihrt.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode der Be-
amtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters auf ein
Konto bei einem Geldinstitut iiberwiesen wurden, gelten als
unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der tber-
weisenden Stelle zuriickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu
Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur
Riickiiberweisung besteht nicht, soweit iiber den entspre-
chenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits an-
derweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberwei-
sung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut
darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener
Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters zu
Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die
Geldleistung in Empfang genommen oder iiber den entspre-
chenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der iiberwei-
senden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Abs. 3 von
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dem Geldinstitut zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut,
das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat,
dass iiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig
verfiigt wurde, hat der iiberweisenden Stelle auf Verlangen
Namen und Anschrift der Personen, die iiber den Betrag
verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaberinnen oder
neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die
Erben bleibt unberiihrt.

§13
Verjahrung von Anspriichen

Anspriiche nach diesem Gesetz verjdhren in einer regelmaBi-
gen Verjahrungsfrist von drei Jahren. Im Ubrigen finden die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Verjih-
rung Anwendung.

§ 14
Ausgleichszulage bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wéhrend eines Dienstverhiltnisses nach § 1
Abs. 1 das Grundgehalt durch Verleihung eines anderen
Amtes aus Griinden, die nicht von der Beamtin, dem Beam-
ten, der Richterin oder dem Richter zu vertreten sind, wird
eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt des neuen Amtes
und dem Grundgehalt gewihrt, das bei einem Verbleiben in
dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Verdnderungen in der
Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt.
Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir Amtszulagen. Satz 1 bis
3 gelten nicht, wenn ein Amt mit leitender Funktion im Be-
amtenverhiltnis auf Probe nicht auf Dauer iibertragen wurde
oder wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige
gezahlt werden.

§15
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen
oder bei Dienstherrenwechsel

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Griin-
den, die nicht von der Beamtin, dem Beamten, der Richterin
oder dem Richter zu vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn
die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren
insgesamt mindestens fiinf Jahre zugestanden hat. Die Aus-
gleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag
vor dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines
Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn des
Folgemonats um 20 Prozent des nach Satz 2 maBgebenden
Betrages. Erhohen sich die Dienstbeziige wegen des An-
spruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die Aus-
gleichszulage angerechnet. Bezugszeiten von Stellenzulagen,
die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage
gefiihrt haben, bleiben fiir weitere Ausgleichsanspriiche un-
berticksichtigt. Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Satz 1
ein Anspruch auf mehrere Stellenzulagen fiir einen Gesamt-
zeitraum von mindestens fiinf Jahren, ohne dass eine der
Stellenzulagen allein fiir fiinf Jahre zugestanden hat, gelten
Satz 1 bis 5 mit der MaBigabe, dass die Stellenzulage mit dem
jeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen wird. Erfolgte der
Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung nach
§ 26 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes, gelten Satz 1
bis 6 mit der MaBgabe, dass sich der Bezugszeitraum der
Stellenzulage nach Satz 1 auf zwei Jahre verkiirzt.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn eine Ruhegehaltempfan-
gerin oder ein Ruhegehaltempfinger erneut in ein Beamten-
oder Richterverhéltnis berufen wird oder wenn im unmittel-
baren Zusammenhang mit einem Verwendungswechsel eine
zuvor gewihrte Stellenzulage nur noch mit einem geringeren
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Betrag zusteht und die jeweilige Zulagenvorschrift keinen
anderweitigen Ausgleich vorsieht. Abs. 1 gilt nicht, wenn in
der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt wer-
den.

(3) Besteht an einer Versetzung einer Beamtin, eines Beam-
ten, einer Richterin oder eines Richters in den Geltungsbe-
reich des Gesetzes ein besonderes dienstliches Interesse, kann
eine Ausgleichszulage gewéhrt werden, wenn die Beziige aus
der Verwendung im Geltungsbereich dieses Gesetzes insge-
samt hinter den Bezligen aus der bisherigen Verwendung
zuriickbleiben. Die Ausgleichszulage wird in Hohe des sich
daraus ergebenden Unterschiedsbetrages gezahlt. Beziige im
Sinne des Satz 1 sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen
einschlieBlich der Sonderzahlung oder ihnen entsprechende
Leistungen. Satz 1 gilt nicht bei einer Verringerung der Be-
ziige infolge Anderung des Beschiftigungsumfangs. Die
Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhohung der
Dienstbeziige um den Erhéhungsbetrag. Die Ausgleichszula-
ge ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfihige Dienstbe-
ziige ausgleicht. Die Entscheidung iiber die Gewdhrung der
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel trifft die oberste
Dienstbehorde.

§ 16
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhiltnisse und
unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbun-
denen Verantwortung durch Gesetz regelmaBig angepasst.

§17
Versorgungsriicklage

(1) Zur Sicherung der Versorgungsleistungen werden Ver-
sorgungsriicklagen als Sondervermdgen aus der Verminde-
rung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach
Abs. 2 gebildet. Damit wird zugleich das Besoldungs- und
Versorgungsniveau in gleichmiBigen Schritten von durch-
schnittlich 0,2 Prozent abgesenkt.

(2) In der Zeit vom [einsetzen: Datum des ersten Tages nach
der Verkiindung des Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes] bis zum 31. Dezember 2017 werden die
Anpassungen der Besoldung nach § 16 nach Abs. 1 Satz 2
vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegeniiber der nicht
nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sondervermo-
gen nach dem Hessischen Versorgungsriicklagengesetz vom
15. Dezember 1998 (GVBI. I S. 526), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 2002 (GVBL. I S. 797), zugefiihrt.
Die Mittel der Sondervermogen diirfen nur zur Finanzierung
kiinftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Den Versorgungsriicklagen werden bis zum 31. Dezem-
ber 2017 zusitzlich 50 Prozent der Verminderung der Ver-
sorgungsausgaben durch das Versorgungsinderungsgesetz
2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) zugefiihrt.

§ 18
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters ist der Ort, an dem die Behorde
oder stindige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohnsitz
anweisen:
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1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Téatigkeit der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Rich-
ters ist,

2. den Ort, in dem die Beamtin, der Beamte, die Richte-
rin oder der Richter mit Zustimmung der iibergeord-
neten Dienststelle wohnt oder

3. einen Ort im Inland, wenn die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder der Richter im Ausland an der
deutschen Grenze beschéftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iibertra-
gen.

§ 19
Aufwandsentschiadigungen

(1) Aufwandsentschiadigungen diirfen nur gewdhrt werden,
wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung finanzielle
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin,
dem Beamten, der Richterin oder dem Richter nicht zugemu-
tet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur
Verfiigung stellt. Aufwandsentschiadigungen in festen Betré-
gen sind nur zuldssig, wenn aufgrund tatséchlicher Anhalts-
punkte oder tatsichlicher Erhebungen nachvollziehbar ist,
dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Auf-
wendungen typischerweise entstehen. Sie werden im Einver-
nehmen mit dem fiir das Recht des offentlichen Dienstes
zustdndigen Ministerium festgesetzt.

(2) Die zustindige Fachministerin oder der zustindige Fach-
minister wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ermichtigt, im Einvernehmen mit der fiir das Recht des 6f-
fentlichen Dienstes zustdndigen Ministerin oder dem hierfiir
zustdndigen Minister durch Rechtsverordnung Vorschriften
iiber die Gewdhrung von Dienstaufwandsentschidigungen an
die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeinde-
verbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts zu erlassen und dabei Hochstgrenzen fest-
zulegen. Diese Vorschriften diirfen von den fiir die Landes-
beamtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen nur
insoweit abweichen, als dies wegen der Verschiedenheit der
Verhéltnisse sachlich notwendig ist.

(3) Soweit Vorschriften nach Abs. 2 nicht erlassen worden
sind, bedarf die Veranschlagung von Mitteln fiir Aufwands-
entschadigungen im Haushaltsplan oder in einem entspre-
chenden Plan der Gemeinden, Gemeindeverbinde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstechenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts
der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehorde und des fiir
das Recht des offentlichen Dienstes zustdndigen Ministe-
riums.

(4) Die Landesregierung wird ermichtigt, fiir die Beamtinnen
und Beamten nach § 24 durch Rechtsverordnung Vorschriften
iiber die Gewidhrung von Dienstaufwandsentschiadigungen
unter Beriicksichtigung der Einwohnerzahl und iiber die pau-
schale Abgeltung der Dienstreisen der Landritinnen und
Landrite und der hauptamtlichen Kreisbeigeordneten inner-
halb des Kreisgebietes zu erlassen.

(5) Fir die Zahlung der Aufwandsentschadigung gilt § 3
Abs. 6 entsprechend.
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§ 20
Sonstige Zuwendungen

Neben Besoldung und Aufwandsentschiadigung diirfen die
Gemeinden, Gemeindeverbdnde und die sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts sonstige Geldzuwen-
dungen ihren Beamtinnen und Beamten nur nach den fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Regelungen
gewihren. Sonstige Geldzuwendungen sind Geld- und geld-
werte Leistungen, die die Beamtinnen und Beamten unmittel-
bar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.

ZWEITER TEIL
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Erster Abschnitt
Allgemeine Grundsitze

§21
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen und Beamten sind nach den
mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewer-
ten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach ihrer Wer-
tigkeit unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange
aller Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen. Eine
Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe, bei
den obersten Dienstbehdrden allen Amtern einer Laufbahn-
gruppe zugeordnet werden.

§22
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der Richte-
rin oder des Richters bestimmt sich nach der Besoldungs-
gruppe des verlichenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in
einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundge-
halt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsver-
fiigung bestimmt ist. Die Einweisung erfolgt in den Féllen, in
denen das Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht ent-
halten ist, im Einvernehmen mit dem fiir das Recht des of-
fentlichen Dienstes zustindigen Ministerium; desgleichen
bedarf bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts die Einweisung der Zustimmung der
obersten Rechtsaufsichtsbehorde im Einvernehmen mit dem
fiir das Recht des offentlichen Dienstes zustindigen Ministe-
rium. Ist der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich
das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten nach der
Besoldungsgruppe des Eingangsamtes, das Grundgehalt der
Richterin, des Richters, der Staatsanwailtin oder des Staats-
anwaltes nach der Besoldungsgruppe R 1. Soweit die Einstel-
lung in einem anderen als dem Eingangsamt erfolgt ist, be-
stimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe des
anderen Amtes.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder
richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungs-
gruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen nach
einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmafstab, insbeson-
dere nach der Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder nach der
Schiilerzahl einer Schule, so gibt die Erfiillung dieser Vo-
raussetzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus
diesem Amt.
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Zweiter Abschnitt
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte

§23
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamtinnen und Beamten und ihre Besol-
dungsgruppen werden in den Besoldungsordnungen geregelt.
§ 24 bleibt unberiihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A (aufsteigende Gehéilter) und
die Besoldungsordnung B (feste Gehélter) sind in Anlage I
enthalten. Die Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen sind
in Anlage IV ausgewiesen.

§24
Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
der Gemeinden, Landkreise, des Landeswohlfahrtsverbandes
Hessen
und des Regionalverbandes FrankfurtRheinMain

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden, Landkreise, des Lan-
deswohlfahrtsverbandes Hessen und des Regionalverbandes
FrankfurtRheinMain unter Beriicksichtigung der Einwohner-
zahl den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und
B zuzuordnen. Fiir diese Beamtinnen und Beamten kann die
Einstufung abweichend von § 28 geregelt werden.

§25
Eingangsédmter fiir Beamtinnen und Beamte

(1) Die Eingangsimter fiir Beamtinnen und Beamte sind
folgenden Besoldungsgruppen zugewiesen:

1. in Laufbahnen des mittleren nicht technischen Diens-
tes den Besoldungsgruppen A 5 oder A 6, in Laufbah-
nen des mittleren technischen Dienstes den Besol-
dungsgruppen A 6 oder A 7,

2. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 9,

3. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

Die Festlegung als Eingangsamt ist bei den Besoldungsgrup-
pen A 5 und A 7 in der Besoldungsordnung A gekennzeich-
net.

(2) In Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes, in
denen fiir die Befihigung ein mit einem Bachelor abgeschlos-
senen Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss
gefordert wird, ist das Eingangsamt fiir Beamtinnen und
Beamte, die fiir die Befdhigung einen solchen Abschluss
nachweisen, der Besoldungsgruppe A 10 zugewiesen. Beam-
tinnen und Beamten als Arztinnen und Arzte in der Landes-
verwaltung ist das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 14
zuzuweisen.

(3) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniiber dem nicht techni-
schen oder technischen Verwaltungsdienst besonders
gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die Able-
gung einer zusitzlichen Priifung vorgeschrieben ist
und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die
bei sachgerechter Bewertung zwingend die Zuweisung
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des Eingangsamtes zu einer anderen Besoldungsgrup-
pe als nach Abs. 1 erfordern,

ist der hoheren Besoldungsgruppe, in die gleichwertige Am-
ter eingereiht sind, zugewiesen, wenn dies in der Besol-
dungsordnung A gekennzeichnet ist.

§ 26
Beforderungsimter

Beforderungsidmter diirfen, aufler in den Fillen des § 21
Satz 3, nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Am-
tern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit
der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

§27
Obergrenzen fiir Beforderungsdmter

(1) Die Anteile der Beférderungsédmter diirfen nach MafBgabe
sachgerechter Bewertung die in Anlage IX genannten Pro-
zentsdtze als Obergrenzen nicht iiberschreiten. Die Prozent-
sitze beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen bei
einem Dienstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, im
hoheren Dienst auf die Gesamtzahl der Planstellen in den
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2. Die fiir unbefris-
tet eingestellte Tarifbeschiftigte eines Dienstherrn ausge-
brachten gleichwertigen Stellen konnen mit der MaBigabe in
die Berechnungsgrundlage einbezogen werden, dass eine
entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fiir
Beforderungsamter erfolgt.

(2) Abweichend von Abs. 1 diirfen die Stellenobergrenzen
nach Anlage IX in einzelnen Bereichen bei besonderem Be-
darf fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren um jeweils bis zu
25 Prozent tberschritten werden. Der besondere Bedarf ist
schriftlich gegeniiber dem Landespersonalamt zu begriinden.
Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes
entscheidet iiber die Ausnahme.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht

1. fiir die obersten Landesbehorden,

2. fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie péadagogisches
Hilfspersonal an offentlichen Schulen und Hochschu-
len,

fiir Lehrkréfte an Verwaltungsfachhochschulen,

4. fiir Laufbahnen, in denen aufgrund des § 25 Abs. 3
das Eingangsamt einer hoheren Besoldungsgruppe zu-
gewiesen ist,

5. fiir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haus-
haltsbestimmung die Besoldungsaufwendungen hochs-
tens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei An-
wendung von Abs. 1 ergibt.

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung zur sachgerechten Bewertung der Funktionen in
Gemeinden und Landkreisen sowie fiir die sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
die der Aufsicht des Landes unterstehen, von Abs. 1 abwei-
chende Stellenobergrenzen festzusetzen. Bei besonderem
Bedarf diirfen diese Obergrenzen fiir die Dauer von bis zu
fiinf Jahren in einzelnen Bereichen um jeweils bis zu 25 Pro-
zent {iberschritten werden. Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt nicht.
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§28
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A wird nach Stufen bemessen. Der Aufstieg in
eine ndchsthohere Stufe erfolgt nach der dienstlichen Erfah-
rung (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige
wird ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht
nach § 29 Abs. 1 Erfahrungszeiten anerkannt werden. Die
Stufe wird mit Wirkung des Ersten des Monats festgesetzt, in
dem die Ernennung wirksam wird. Die Stufenfestsetzung ist
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Satz 1
und 2 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubernahme,
Ubertritt aus dem Bereich eines nicht unter § 1 _fallenden
Dienstherrn oder einer anderen statusrechtlichen Anderung,
die erstmals mit einer Bemessung des Grundgehalts nach
dieser Vorschrift verbunden ist.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von zwei
Jahren in der Stufe 1, von jeweils drei Jahren in den Stufen 2
bis 4 und von jeweils vier Jahren in den Stufen 5 bis 7. Zei-
ten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzdgern den Aufstieg
um diese Zeiten, soweit in § 29 Abs. 2 nichts anderes be-
stimmt ist. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen, die aufgrund
einer Leistungseinschitzung festgestellt werden, kann einer
Beamtin oder einem Beamten der Besoldungsordnung A fiir
den Zeitraum bis zum Erreichen der ndchsten Stufe das
Grundgehalt der nédchsthoheren Stufe gezahlt werden (Leis-
tungsstufe). Die Landesregierung wird erméichtigt, das Néhe-
re durch Rechtsverordnung zu regeln.

(5) Die Entscheidung nach Abs. 4 trifft die zustindige obers-
te Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle. Sie ist
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(6) In der Probezeit nach § 10 des Beamtenstatusgesetzes
erfolgt das Aufsteigen in den Stufen entsprechend den in
Abs. 3 genannten Zeitrdumen. Die Abs. 4 und 5 gelten nicht
fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit sowie fiir Beamtinnen
und Beamte im Beamtenverhéltnis auf Probe in Amtern mit
leitenden Funktionen nach § 4 des Hessischen Beamtengeset-
zZes.

(7) Fiir die Dauer ihrer vorldufigen Dienstenthebung verblei-
ben Beamtinnen und Beamte in der bisherigen Stufe. Fiihrt
das Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch Entlas-
sung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder infolge
strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen im
Zeitraum ihrer vorldufigen Dienstenthebung nach Abs. 3.

§29
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden als Erfahrungs-
zeiten nach § 28 Abs. 2 Satz 1 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatig-
keit, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der
Laufbahnbefihigung sind, im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn nach § 30 Abs. 1 oder im
Dienst von offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten und ihren Verbinden,
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2. Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder
einer Landesregierung, im Hessischen Landtag oder in
der gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Lan-
des der Bundesrepublik Deutschland, des Bundes oder
der Europidischen Union, sofern fiir die Zeit der Zu-
gehorigkeit zu den Parlamenten keine Anwartschaft
oder kein Anspruch auf Altersentschidigung erworben
und keine Versorgungsabfindung gewdhrt wird,

3. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der
Fassung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055), geén-
dert durch Gesetz vom 28. April 2011 (BGBI. I S.
678), wegen wehrdienst- oder zivildienstbedingter
Verzogerung des Beginns eines Dienstverhéltnisses
auszugleichen sind, und

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitie-
rungsgesetz in der Fassung vom 1. Juli 1997 (BGBI. I
S. 1625), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. De-
zember 2011 (BGBI. I S. 2854), soweit eine Erwerbs-
tatigkeit, die einem Dienst bei einem Offentlich-
rechtlichen Dienstherrn entspricht, nicht ausgeiibt
werden konnte.

Weitere Zeiten hauptberuflicher Tétigkeit, die nicht Voraus-
setzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung sind, kon-
nen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit diese fiir
die Verwendung forderlich sind. Forderlich nach Satz 2 sind
insbesondere Tétigkeiten, die zu den Anforderungsprofilen
des kiinftigen Dienstpostens in sachlichem Zusammenhang
stehen oder durch die Kenntnisse oder Fertigkeiten erworben
wurden, die fiir die Wahrnehmung der kiinftigen Dienstauf-
gabe von konkretem Interesse oder Nutzen sind. Mit Zu-
stimmung des fiir das Recht des 6ffentlichen Dienstes zustin-
digen Ministeriums kann von Satz 1 und 2 abgewichen wer-
den, wenn fiir die Zulassung zu einer Laufbahn besondere
Voraussetzungen gelten. Zeiten nach Satz 1 und 2 werden
durch Unterbrechungszeiten nach Abs. 2 nicht vermindert.
Zusatzliche Qualifikationen, die nicht im Rahmen von Zeiten
hauptberuflicher Tétigkeit erworben wurden, kdnnen in be-
sonderen Einzelfillen, insbesondere zur Deckung des Perso-
nalbedarfs, mit bis zu drei Jahren als Erfahrungszeiten im
Sinne des § 28 Abs. 3 anerkannt werden. Die Entscheidun-
gen nach Satz 2 und 6 trifft die oberste Dienstbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle. Die Zeiten nach Satz 1 und 2
werden auf volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 28 Abs. 3 Satz 2 wird der Aufstieg in
den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten nach Abs. 1 Nr. 2 und 3,

2. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir
jedes Kind,
3. Zeiten der tatsichlichen Pflege von nach drztlichem

Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (EI-
tern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und Ehegatten,
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister
oder Kinder) bis zu drei Jahren fiir jede nahe Angeho-
rige oder jeden nahen Angehdrigen,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn
die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle vor Beginn der Beurlaubung schriftlich an-
erkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen Interessen
oder offentlichen Belangen dient,

5. Zeiten einer Eignungsiibbung nach dem Eignungs-
iibungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 53-5, veroffentlichten bereinigten
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Fassung, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Febru-
ar 2009 (BGBI. I S. 160).

(3) Zeiten, die nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Fassung vom 6. August 2002 (BGBI.
I S. 3020) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
beriicksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach Abs. 2
Nr. 2 oder 3 angerechnet.

. § 30
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Geset-
zes sind der Bund, die Linder, die Gemeinden und Gemein-
deverbinde sowie andere Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts mit Ausnahme der &ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbinde.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn stehen gleich:

1. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union die ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im
offentlichen Dienst einer Einrichtung der Europdi-
schen Union oder im o6ffentlichen Dienst eines Mit-
gliedstaates der Européischen Union und

2. die von Vertriebenen sowie Spétaussiedlerinnen und
Spataussiedlern ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im
Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres
Herkunftslandes.

§ 31
Nicht zu berticksichtigende Dienstzeiten

(1) § 29 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fiir Zeiten einer Téatigkeit fiir
das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt fiir Natio-
nale Sicherheit. Dies gilt auch fiir Zeiten, die vor einer sol-
chen Titigkeit zuriickgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch fiir
Zeiten einer Tatigkeit als Angehorige oder Angehoriger der
Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik.

(2) Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Téatigkeit,
die aufgrund einer besonderen persénlichen Nahe zum Sys-
tem der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
iibertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird
insbesondere widerlegbar vermutet, wenn die Beamtin oder
der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamt-
liche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren system-
unterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte,

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft beim Rat eines
Bezirkes, als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer
vergleichbaren Funktion titig war,

3. hauptamtlich Lehrende oder hauptamtlich Lehrender
an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Par-
teien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Or-
ganisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat
und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrich-
tung war.
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Dritter Abschnitt
Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

§ 32
Besoldungsordnung W

Die Amter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sind in der Besoldungsordnung W (Anlage II) geregelt. Die
Grundgehaltssitze sind in der Anlage IV ausgewiesen. Satz 1
und 2 gelten auch fiir hauptamtliche Leiterinnen und Leiter
sowie Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die
nicht Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sind. Die
in den Besoldungsordnungen A und B geregelten Einstufun-
gen der Leitungsfunktionen an den Verwaltungsfachhoch-
schulen bleiben von Satz 3 unberiihrt.

§33
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung W
nicht feste Gehélter vorsieht, nach Stufen bemessen. Der
Aufstieg in eine nichsthohere Stufe erfolgt nach bestimmten
Zeiten beruflicher Erfahrung (professorale Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige
setzt die Hochschule ein Grundgehalt der Stufe 1 fest, soweit
nicht nach § 34 Abs. 1 professorale Erfahrungszeiten an-
erkannt werden. Die Stufe wird mit Wirkung zum Ersten des
Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist der Professorin oder dem Professor
schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur Endstufe im Abstand von
fiinf Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzo-
gern den Aufstieg um diese Zeiten, soweit in § 34 Abs. 2
nichts anderes bestimmt ist. Die Zeiten nach Satz 2 sind auf
volle Monate abzurunden.

(4) Wird aufgrund einer Leistungsbewertung festgestellt, dass
die Leistung einer Professorin oder eines Professors nicht
den mit dem Amt verbundenen Anforderungen entspricht,
verbleibt sie oder er jeweils in der bisherigen Stufe (Auf-
stiegshemmung). Wird in der Folgezeit festgestellt, dass die
Leistung wieder den mit dem Amt verbundenen Anforderun-
gen entspricht, endet die Aufstiegshemmung.

(5) Die Entscheidung nach Abs. 4 trifft die Hochschule. Sie
ist der Professorin oder dem Professor schriftlich mitzuteilen.
Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschieben-
de Wirkung.

(6) Eine Professorin oder ein Professor verbleibt in der bis-
herigen Stufe, sofern sie oder er vorldufig dem Dienst entho-
ben ist. Fiihrt das Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung
aus dem Dienst oder endet das Dienstverhiltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag der Professorin oder des Professors
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum der vorldufigen Dienstenthebung
nach Abs. 3 Satz 1.

§34
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden als Erfahrungs-
zeiten nach § 33 Abs. 1 Satz 2 anerkannt:

1. Zeiten einer hauptberuflichen professoralen Tatigkeit
an einer Hochschule, die nicht Zeiten der beruflichen
Qualifizierung sind,
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2. Zeiten einer hauptamtlichen Wahrnehmung von Funk-
tionen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hoch-
schulleitung.

Zeiten nach Satz 1 werden durch Unterbrechungszeiten nach
Abs. 2 nicht vermindert. Die Zeiten nach Satz 1 werden auf
volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 33 Abs. 3 Satz 2 wird der Aufstieg in
den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir
jedes Kind,
2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach arztlichem

Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (El-
tern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und Ehegatten,
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister
oder Kinder) bis zu drei Jahren fiir jede nahe Angeho-
rige oder jeden nahen Angehorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle vor Beginn der Beurlaubung schriftlich an-
erkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen Interessen
oder offentlichen Belangen dient,

4. Zeiten einer FEignungsiibung nach dem Eignungs-
iibungsgesetz.
§35
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach
MaBgabe des Satz 2 bis 5 und der Abs. 2 bis 4 zusitzlich
zum Grundgehalt variable Leistungsbeziige vergeben

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
(Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige),

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung (besondere
Leistungsbeziige) sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonde-
ren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwal-
tung oder der Hochschulleitung (Funktionsleistungsbe-
ziige).

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie besondere Leis-
tungsbeziige konnen befristet oder unbefristet sowie als Ein-
malzahlung vergeben werden. Ein Wechsel der Besoldungs-
gruppe innerhalb der Hochschule gilt als Neuberufung. Funk-
tionsleistungsbeziige werden fiir die Dauer der Wahrnehmung
der Funktion oder Aufgabe gewéhrt. Sie kdnnen auch fiir die
hauptamtliche Wahrnehmung vergeben werden.

(2) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehiltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Be-
soldungsgruppe B 10 iibersteigen, wenn dies erforderlich ist,
um die Professorin oder den Professor

1. aus dem Bereich auBerhalb der deutschen Hochschulen
zu gewinnen oder um die Abwanderung in den Be-
reich auBerhalb der deutschen Hochschulen abzuwen-
den,

2. fiir eine Hochschule zu gewinnen oder die Abwande-
rung an eine andere deutsche Hochschule zu verhin-
dern, soweit bereits an der bisherigen Hochschule
Leistungsbeziige bezogen werden, die den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehiltern der Be-
soldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10
iibersteigen.
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Dies gilt entsprechend fiir hauptberufliche Leiterinnen und
Leiter sowie Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschu-
len, die nicht Hochschullehrerin oder Hochschullehrer sind.

(3) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie besondere
Leistungsbeziige sind bis zur Hohe von zusammen 40 Prozent
des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie un-
befristet gewdhrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen
worden sind; werden sie befristet gewihrt, kdnnen sie bei
wiederholter Vergabe fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Sie
konnen iiber den Prozentsatz nach Satz 1 hinaus nach MaB-
gabe einer Rechtsverordnung nach § 38 fiir ruhegehaltfahig
erklart werden.

(4) Funktionsleistungsbeziige sind ruhegehaltfdhig in Hohe
von 25 Prozent, soweit sie fiinf Jahre bezogen worden sind,
in Hohe von 50 Prozent, wenn sie mindestens fiinf Jahre und
zwei Amtszeiten bezogen worden sind. Tritt die Beamtin
oder der Beamte wegen Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze wihrend der Amtszeit in den Ruhestand, werden die
Funktionsleistungsbeziige in voller Hohe ruhegehaltfihig,
soweit sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden sind. Wird
die Beamtin oder der Beamte wihrend der Amtszeit wegen
Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt Satz 2 ent-
sprechend.

§ 36
- unbesetzt —

§ 37
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die Mittel
Dritter fiir Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren,
kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln
eine nicht ruhegehaltfihige Zulage gewéhrt werden (For-
schungs- und Lehrzulage). Forschungs- und Lehrzulagen
diirfen zusammen jihrlich das Jahresgrundgehalt der Hoch-
schullehrerin oder des Hochschullehrers nur in Ausnahmefil-
len tiberschreiten.

(2) Eine Zulage fiir die Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf
nur vergeben werden, wenn die entsprechende Lehrtitigkeit
der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers nicht auf
die jeweilige Regellehrverpflichtung angerechnet wird.

§38
Verordnungsermachtigungen

(1) Die fiir das Hochschulwesen zustindige Ministerin oder
der hierfiir zustdndige Minister wird erméichtigt, im Einver-
nehmen mit der fiir das Recht des 6ffentlichen Dienstes zu-
stindigen Ministerin oder dem hierfiir zustdndigen Minister
durch Rechtsverordnung Niaheres zu den §§ 35 und 37 zu
bestimmen sowie fiir den Bereich der Hochschulen ndhere
Bestimmungen zu der Ubertragung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 auf Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer in Amtern der Besoldungsordnung C nach §
70 zu treffen.

(2) Die fiir die Aufsicht iiber die Hessische Hochschule fiir
Polizei und Verwaltung zustdndige Ministerin oder der hier-
fiir zustindige Minister wird erméchtigt, im Einvernehmen
mit der Ministerin oder dem Minister der Finanzen und der
fiir Justiz zustindigen Ministerin oder dem hierfiir zustindi-
gen Minister durch Rechtsverordnung fiir den Bereich der
Verwaltungsfachhochschulen nihere Regelungen zu § 35 zu
treffen.
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§ 39
Anrechnung des erhdhten Grundgehalts auf die
Leistungsbeziige

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige, iiber die vor dem 1.
Januar 2013 entschieden worden ist, verringern sich um den
Betrag der Erhohung des Grundgehalts am 1. Januar 2013.
Sie bleiben mindestens zur Hélfte erhalten.

Vierter Abschnitt
Vorschriften fiir Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte

§ 40
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen und Richter sowie der Staatsan-
waltinnen und Staatsanwélte und ihre Besoldungsgruppen
sind in der Besoldungsordnung R (Anlage III) geregelt. Die
Grundgehaltsséitze der Besoldungsgruppen sind in Anlage IV
ausgewiesen.

§ 41
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung
nicht feste Gehélter vorsieht, nach Stufen bemessen. Das
Aufsteigen in den Stufen erfolgt im Abstand von zwei Jahren
bis zum Erreichen des Endgrundgehaltes. Zeiten ohne An-
spruch auf Dienstbeziige verzogern den Aufstieg um diese
Zeiten; die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(2) Mit der ersten Ernennung zur Richterin, zum Richter, zur
Staatsanwiltin oder zum Staatsanwalt mit Anspruch auf
Dienstbeziige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird
ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach
Abs. 3 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wir-
kung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem die Ernen-
nung wirksam wird; die Stufenfestsetzung ist der Richterin,
dem Richter, der Staatsanwiltin oder dem Staatsanwalt
schriftlich mitzuteilen. Satz 1 und 2 gelten entsprechend bei
Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt aus dem Bereich eines
nicht unter § 1 fallenden Dienstherrn oder einer anderen
statusrechtlichen Anderung, die erstmals mit einer Bemes-
sung des Grundgehalts nach dieser Vorschrift verbunden ist.

(3) Die §§ 29 und 31 sind entsprechend anzuwenden. Fiir die
Verwendung forderlich im Sinne des § 29 Abs. 1 Satz 3 sind
Tatigkeiten nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 des Deut-
schen Richtergesetzes vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI.
IS. 2515).

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fiir
die Dauer einer vorldufigen Dienstenthebung. Fiihrt ein Dis-
ziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet
das Dienstverhéltnis durch Entlassung auf Antrag der Richte-
rin, des Richters, der Staatsanwéltin oder des Staatsanwaltes
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der
Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

DRITTER TEIL
Familienzuschlag

§42
Grundlage des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird nach Anlage V gewdhrt. Seine
Hohe richtet sich nach der Stufe, die den Familienverhaltnis-
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sen der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Rich-
ters entspricht. Daneben erhalten Angehorige der Besol-
dungsgruppen A 4 und A 5 die in Anlage V ausgewiesenen
Erhohungsbetrige fiir Kinder.

§43
Familienzuschlag
(1) Zur Stufe 1 gehdren
1. verheiratete und in Lebenspartnerschaft lebende Be-

amtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter,

2. verwitwete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter sowie Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter, die iiberlebende Lebenspartner sind,

3. geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter sowie diejenigen, deren Ehe oder Lebenspart-
nerschaft aufgehoben oder fiir nichtig erklirt ist, wenn
sie aus der Ehe oder der Lebenspartnerschaft zum
Unterhalt mindestens in Hoéhe des ungekiirzten Tabel-
lenbetrages des Familienzuschlags der Stufe 1 ver-
pflichtet sind und die Zahlung nachweislich leisten,

4. andere Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Rich-
ter, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewihren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu ver-
pflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitli-
chen Griinden ihrer Hilfe bediirfen; dies gilt bei ge-
setzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhalts-
gewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufge-
nommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die,
bei einem Kind einschlieBlich des gewihrten Kinder-
geldes und des kinderbezogenen Teils des Familienzu-
schlags, das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 iiber-
steigen; als in die Wohnung aufgenommen gilt ein
Kind auch, wenn die Beamtin, der Beamte, die Rich-
terin oder der Richter es auf eigene Kosten anderwei-
tig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hiusliche
Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll; bean-
spruchen mehrere aufgrund dieser Vorschrift oder
einer vergleichbaren Regelung Anspruchsberechtigte
einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entspre-
chende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die Beam-
tinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der Stufe 1,
denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wiirde. Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoéren auch
die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der
Stufe 1, die Kinder ihrer Lebenspartnerin oder ihres Lebens-
partners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn andere
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter der Stufe 1
bei sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen gehdrten. Die Stufe richtet sich nach der
Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterin-
nen und Richter sowie Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben
oder fiir nichtig erklirt ist, denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundes-
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kindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusitzlich zum
Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl der
berticksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Dies gilt auch
fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren
Lebenspartnerschaft aufgehoben worden ist und die Kinder
ihrer fritheren Lebenspartnerin oder ihres friiheren Lebens-
partners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn Beam-
tinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die geschieden
sind oder deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist,
bei sonst gleichem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag er-
hielten. Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Steht die Ehegattin oder der Lebenspartner eines Beamten
oder Richters oder der Ehegatte oder die Lebenspartnerin
einer Beamtin oder einer Richterin als Beamtin, Beamter,
Richterin, Richter, Soldatin oder Soldat im Offentlichen
Dienst oder ist diese oder dieser aufgrund einer Téatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen
zu, so erhilt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter den Betrag der Stufe 1 zur Hilfte. § 6 findet auf den
Betrag keine Anwendung, wenn eine oder einer der Verheira-
teten oder in Lebenspartnerschaft Lebenden vollbeschiftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsbe-
rechtigt ist oder beide Ehegatten, Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner in Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusam-
men mindestens die regelméBige Arbeitszeit bei Vollbeschéf-
tigung erreichen.

(5) Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin
oder dem Richter einer anderen Person, die im offentlichen
Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im oOffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzu-
schlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine
entsprechende Leistung zu, so wird der auf das Kind entfal-
lende Betrag des Familienzuschlags der- oder demjenigen
gewdhrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz gewdhrt wird oder ohne Beriicksichtigung des
§ 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes vorrangig zu gewdhren wére. Einer ent-
sprechenden Leistung im Sinne des Satz 1 stehen die Kinder-
zulage nach den Tarifvertrdgen fiir den offentlichen Dienst
des Landes Hessen, die Besitzstandszulagen nach den Uber-
leitungstarifvertragen zum Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen
Dienst oder zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Linder oder einem zu diesen vergleichbaren Tarifvertrag,
oder das Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung
kinderbezogene Entgeltbestandteile des offentlichen Dienstes
berticksichtigt werden, gleich. Auf das Kind entfallt derjenige
Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des Einkommen-
steuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes mafigeben-
den Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn eine oder einer der Anspruchsbe-
rechtigten im Sinne des Satz 1 vollbeschéftigt oder nach be-
amtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder
mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschiftigt sind und
dabei zusammen mindestens die regelmiBige Arbeitszeit bei
Vollbeschiftigung erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Abs. 1, 4 und 5 ist die
Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts oder der Verbinde von solchen;
ausgenommen ist die Titigkeit bei Offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verbianden, sofern nicht
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bei organisatorisch selbststindigen Einrichtungen, insbeson-
dere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhdusern, Kindergar-
ten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 2 Nr. 2
erfiillt sind. Dem offentlichen Dienst steht gleich die Téatig-
keit im Dienst

1. einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tung oder
2. eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den offentli-

chen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertra-
ge wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen iiber Familienzuschlige getroffe-
nen Regelungen oder vergleichbare Regelungen an-
wendet,

wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korper-
schaften oder Verbande durch Zahlung von Beitrigen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entschei-
dung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das
Recht des oOffentlichen Dienstes zustindige Ministerium oder
die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Die Beziigestellen des offentlichen Dienstes nach Abs. 6
diirfen die zur Durchfithrung dieser Vorschrift erforderlichen
personenbezogenen Daten erheben und untereinander austau-
schen.

) § 44
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an ge-
zahlt, in den das hierfiir maBgebende Ereignis fallt. Er wird
nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvo-
raussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Satz 1 und
2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Teilbetrdgen der
Stufen des Familienzuschlags.

VIERTER TEIL
Zulagen, Zuschldge und Vergiitungen

§45
Amts- und Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen koénnen Amtszulagen
nach den FuBnoten zu den Besoldungsordnungen und Stellen-
zulagen nach den Vorbemerkungen der Besoldungsordnungen
vorgesehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Unterschieds-
betrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgrup-
pe der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Rich-
ters und dem Endgrundgehalt der nichsthéheren Besoldungs-
gruppe nicht iibersteigen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfi-
hig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahr-
nehmung der herausgehobenen Funktionen gewihrt werden.
Sie sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies
gesetzlich bestimmt ist.

§ 46
Leistungsanreize, Leistungsanerkennung

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A kon-
nen zur Abgeltung von herausragenden besonderen Leistun-
gen Leistungspramien, Leistungszulagen sowie Sonderurlaub
in Hohe von bis zu drei Arbeitstagen je Kalenderjahr unter
Weitergewdhrung der Besoldung erhalten. Satz 1 gilt nicht
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fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit sowie Beamtinnen und
Beamte, die nach § 5 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes iiber den
Hessischen Rechnungshof vom 18. Juni 1986 (GVBI. I S.
157), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Mirz 2009
(GVBL. I S. 95), richterliche Unabhingigkeit besitzen. Leis-
tungspramien und Leistungszulagen sind nicht ruhegehaltfa-
hig.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen konnen nur im
Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen gewédhrt
werden.

(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, das Néhere zur
Vergabe von Leistungsprdmien, Leistungszulagen und zur
Gewéhrung des Sonderurlaubs durch Rechtsverordnung zu
regeln.

(4) Grundlage fiir die Entscheidung iiber die Gewihrung von
Leistungsanreizen sind leistungsorientierte Bewertungen oder
Zielvereinbarungen.

(5) Kommunalen Beamtinnen und Beamten kOnnen abwei-
chend von § 56 Leistungsvergiitungen nach Mafigabe eines in
einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung festgelegten betrieb-
lichen Systems gewihrt werden. Als Leistungsvergiitung ist
ausschlieBlich die Gewdhrung einer Priamie oder einer nicht
ruhegehaltfidhigen Zulage zuldssig. Voraussetzungen sind,
dass das betriebliche System einheitlich fiir Beamtinnen und
Beamte sowie Tarifbeschiftigte gilt und der Dienstherr keine
Leistungsanreize nach Abs. 1 gewéhrt. Die Hohe der Betrige
und die Dauer der Gewihrung diirfen die in der Verordnung
nach Abs. 3 gesetzten Grenzen nicht iiberschreiten. Das
betriebliche System muss einen einheitlichen MafBstab fiir die
Leistungsbewertungen in Form von Zielvereinbarungen oder
einer systematischen Leistungsbewertung festlegen. Leis-
tungsvergiitungen konnen nur im Rahmen bereitstehender
Haushaltsmittel gewihrt werden. Der jahrliche Gesamtbetrag
darf einen in der Betriebs- oder Dienstvereinbarung festzule-
genden Prozentsatz der im Vorjahr an die Beamtinnen und
Beamten ausgezahlten Grundgehilter nicht iibersteigen. Der
Prozentsatz ist so festzulegen, dass fiir Beamtinnen und
Beamte im gleichen Verhiltnis Mittel fiir eine Leistungsver-
giitung zur Verfiigung stehen wie fiir Tarifbeschiftigte.

§ 47
Zulage fiir die Wahrnehmung herausgehobener befristeter
Funktionen

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten auBer in den
Fillen des § 48 eine herausgehobene Funktion befristet iiber-
tragen, kann eine Zulage zu den Dienstbeziigen gewdhrt
werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung einer
herausgehobenen Funktion, die iiblicherweise nur befristet
wahrgenommen wird. Die Zulage kann ab dem siebten Mo-
nat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer
von hochstens fiinf Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Grundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe
und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertig-
keit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens
jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe, gewéhrt. Die
Zulage vermindert sich bei jeder Beforderung um den jewei-
ligen Erhohungsbetrag. Die §§ 14 und 15 finden keine An-
wendung.

(3) Die Entscheidung iiber die Zahlung der Zulage trifft im
Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die oberste
Dienstbehorde.
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§48
Zulage fiir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

(1) Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungsweise
iibertragen, wird nach sechs Monaten der ununterbrochenen
Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zulage gewéhrt, wenn
in diesem Zeitpunkt die haushaltsrechtlichen und laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung dieses Am-
tes vorliegen.

(2) Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein hoherwerti-
ges Amt zugewiesen, das aufgrund dieses Gesetzes nur mit
zeitlicher Befristung iibertragen und nicht im Wege der Be-
férderung verlichen werden kann, wird fiir die Dauer der
Ubertragung des Amtes eine Zulage gewihrt.

(3) Die Zulage nach Abs. 1 oder 2 wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe der Beamtin oder des Beamten und dem Grundgehalt
gewdhrt, der das hoherwertige Amt zugeordnet ist. Auf die
Zulage ist eine nach Nr. 13 der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B zustehende Stellenzulage
anzurechnen, wenn sie in dem hoherwertigen Amt nicht zu-
stiinde.

§ 49
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

Die Landesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Gewihrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer,
bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der
Anwirterbeziige nicht beriicksichtigter Erschwernisse (Er-
schwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich
und nicht ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt werden, inwie-
weit mit der Gewédhrung von Erschwerniszulagen ein beson-
derer Aufwand der Beamtin oder des Beamten, der Richterin
oder des Richters mit abgegolten ist.

§ 50
Mehrarbeitsvergiitung

Die Landesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Gewdhrung einer Mehrarbeitsvergiitung fiir Beam-
tinnen und Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nach
§ 61 des Hessischen Beamtengesetzes nicht innerhalb von
zwOlf Monaten durch entsprechende Dienstbefreiung ausge-
glichen wird. Die Vergiitung darf nur fiir Beamtinnen und
Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art
der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe
der Vergiitung ist nach dem Umfang der tatséchlich geleiste-
ten Mehrarbeit festzusetzen und unter Zusammenfassung von
Besoldungsgruppen zu staffeln. Fiir teilzeitbeschiftigte Be-
amtinnen und Beamte konnen abweichende Regelungen ge-
troffen werden.

§51
Arbeitszeitausgleichszahlung

Die Landesregierung wird ermichtigt, die Gewahrung einer
Ausgleichszahlung in Hohe der zum Zeitpunkt des Aus-
gleichsanspruchs geltenden Sitze der Mehrarbeitsvergiitung
fiir Beamtinnen und Beamte zu regeln, bei denen ein Arbeits-
zeitausgleich aus einer langfristigen ungleichmifBigen Vertei-
lung der Arbeitszeit, wihrend der eine von der fiir sie jeweils
geltenden regelméBigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit
festgelegt wurde, nicht oder nur teilweise moglich ist.
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§52
Vergiitung der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzie-
her

(1) Die im AuBendienst titigen Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher erhalten eine Vergiitung in Hoéhe eines
Anteils der von ihnen vereinnahmten Gebiihren und die von
ihnen vereinnahmten Dokumentenpauschalen. Aus dieser
Vergiitung sind die Kosten fiir die Einrichtung und den Be-
triecb des von ihnen zu fiihrenden Biiros zu bestreiten; im
Ubrigen verbleibt die Vergiitung den Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollziehern als Leistungsanreiz fiir ihre Ge-
richtsvollziehertétigkeit. Hilfskrédften, die mit der Wahrneh-
mung einzelner Gerichtsvollziehergeschéfte beauftragt sind,
werden die notwendigen Aufwendungen auf Nachweis erstat-
tet.

(2) Mit der Vergiitung sind auch die besonderen, fiir die
Gerichtsvollziehertitigkeit typischen Aufwendungen abgegol-
ten. Typische Aufwendungen sind insbesondere die Aufwen-
dungen bei Nachtdienst. Die Abgeltung der mit dem AuBen-
dienst verbundenen Fahrtkosten und sonstigen Mehraufwen-
dungen nach der Verordnung iiber die Abfindung bei Dienst-
reisen und Dienstgingen in Vollstreckungsangelegenheiten
im Bereich der Justiz vom 9. Februar 2010 (GVBI. 1 S. 89)
bleibt hiervon unberiihrt.

(3) Einer Gerichtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzieher
konnen auf Antrag erstattet werden

1. die laufenden notwendigen Kosten des Geschiftsbe-
triebs, wenn sie oder er langer als zwei Wochen, ins-
besondere wegen Krankheit, an der Ausiibung der Ge-
richtsvollziehertitigkeit gehindert ist oder

2. die notwendigen und nachgewiesenen Aufwendungen
aus Anlass der Erkrankung einer Biirokraft,

wenn diese aus der Vergiitung nach Abs. 1 der letzten sechs
Monate nicht bestritten werden kdnnen.

(4) Einer Gerichtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzieher
kann auf Antrag eine besondere Vergiitung festgesetzt wer-
den, wenn die nach Abs. 1 zustehende Vergiitung aus Griin-
den, die die Gerichtsvollzieherin oder der Gerichtsvollzieher
nicht zu vertreten hat, nicht ausreicht, die fiir die Gerichts-
vollziehertitigkeit erforderlichen Aufwendungen, insbesonde-
re fiir die Einrichtung und den Betrieb des Biiros, zu bestrei-
ten. Die Gerichtsvollzieherin oder der Gerichtsvollzieher hat
den Anfall der entstandenen hoheren Aufwendungen nachzu-
weisen und die Griinde fiir die Notwendigkeit darzulegen.

(5) Die Vergiitung ist nach MaBgabe der Rechtsverordnung
nach Abs. 6 teilweise ruhegehaltfdhig.

(6) Die fiir die Justiz zustindige Ministerin oder der hierfiir
zustandige Minister wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung

1. im Einvernehmen mit der fiir das Recht des offentli-
chen Dienstes zustdndigen Ministerin oder dem hierfiir
zustandigen Minister

a) die Hohe des nach Abs. 1 vorgesehenen Gebiih-
renanteils festzusetzen,

b) die niheren Regelungen iiber die Ruhegehaltfihig-
keit der Vergiitung zu treffen,

2. die zustindigen Stellen fiir die Festsetzung der Vergii-
tung nach Abs. 1 und 4 und die Kostenerstattung nach
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Abs. 3 zu bestimmen und ndhere Regelungen zum
Verfahren zu treffen.

§ 53
Vollstreckungsvergiitung fiir andere
Vollstreckungsbeamtinnen und Vollstreckungsbeamte

(1) Die fiir Finanzen zustindige Ministerin oder der hierfiir
zustdndige Minister und die fiir die Justiz zustindige Ministe-
rin oder der hierfiir zustindige Minister werden jeweils fiir
ihren Bereich ermichtigt, im Einvernehmen mit der fiir das
Recht des offentlichen Dienstes zustindigen Ministerin oder
dem hierfiir zustdndigen Minister durch Rechtsverordnung
die Gewdhrung einer Vergiitung fiir die Vollziehungsbeam-
tinnen und Vollziehungsbeamten der Finanzverwaltung und
die Vollziehungsbeamtinnen und Vollziehungsbeamten der
Justiz festzusetzen. Das fiir das Recht des offentlichen Diens-
tes zustindige Ministerium wird erméichtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewidhrung einer Vergiitung fiir Beamtinnen
und Beamte festzusetzen, die im Vollstreckungsdienst der
Gemeinden und der Gemeindeverbidnde im AuBendienst titig
sind.

(2) MaBstab fiir die Festsetzung der Vergiitung sind die ver-
einnahmten Gebiihren oder Betrdge. Fiir die Vergiitung kon-
nen Hochstsitze fiir die einzelnen Vollstreckungsauftrige
sowie fiir das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der
Vergiitung kann fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Vergiitung ein besonde-
rer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit abgegolten
und dass zusitzlich die Anzahl der bearbeiteten Vollstre-
ckungsauftrige bei der Festsetzung zu beriicksichtigen ist.

(3) Fiir die Vollziehungsbeamtinnen und -beamten der Fi-
nanzverwaltung kann ein von Abs. 2 abweichender MafBstab
festgelegt werden.

§ 54
Sonderzuschldge zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit
des offentlichen Dienstes diirfen nicht ruhegehaltfahige Son-
derzuschldge zu den Dienstbeziigen nach der Besoldungsord-
nung A und der Besoldungsgruppe W 1 gewéhrt werden,
wenn ein bestimmter Dienstposten andernfalls, insbesondere
im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die Be-
darfs- und Bewerberlage, nicht anforderungsgerecht besetzt
werden kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im
konkreten Fall erfordert.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A
darf der Sonderzuschlag monatlich 10 Prozent des Grundge-
halts der Stufe 1 ihrer Besoldungsgruppe nicht iibersteigen.
Grundgehalt und Sonderzuschlag diirfen zusammen das End-
grundgehalt der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen. Bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungs-
gruppe W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich zehn Prozent
des Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht ibersteigen.
Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimmt ist,
in fiinf Schritten um jeweils 20 Prozent seines Ausgangsbe-
trages jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem Entste-
hen des Anspruchs. Abweichend von Satz 4 kann der Son-
derzuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewéhrt werden;
erginzend kann dann festgelegt werden, dass er im Falle
einer Beforderung auch vor Ablauf der Befristung wegfillt.
Der Sonderzuschlag kann riickwirkend hochstens fiir drei
Monate gewéhrt werden. Er kann nach vollstindigem Weg-
fall erneut gewéhrt werden, wenn die Voraussetzungen des
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Abs. 1 wieder oder noch vorliegen. § 6 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewiahrung von Sonderzu-
schlégen trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen
die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit der fiir das
Recht des offentlichen Dienstes zustdndigen Ministerin oder
dem hierfiir zustindigen Minister.

§ 55
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtensta-
tusgesetzes erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter Dienstbeziige entsprechend § 6. Sie werden mindes-
tens in Hohe des Ruhegehalts gewéhrt, das bei Versetzung in
den Ruhestand zustiinde.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, zusatzlich zu den
Dienstbeziigen nach Abs. 1 durch Rechtsverordnung die
Gewidhrung eines nicht ruhegehaltfihigen Zuschlages zu
regeln.

§ 56
Andere Zulagen und Vergiitungen

Andere als die in diesem Teil geregelten Zulagen und Vergii-
tungen diirfen nur gewihrt werden, soweit dies gesetzlich
bestimmt ist. Vergiitungen fiir Nebentdtigkeiten im Offentli-
chen Dienst bleiben unberiihrt.

FUNFTER TEIL
Auslandsbesoldung

§ 57
Auslandsdienstbeziige, Auslandsverwendungszuschlag,
Kaufkraftausgleich

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die im
Ausland verwendet werden, erhalten neben den Dienstbezii-
gen, die ihnen im Inland zustehen, Auslandsdienstbeziige in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes geltenden Bestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung. Auslandsdienstbeziige setzen sich zu-
sammen aus Auslandszuschlag nach § 53 des Bundesbesol-
dungsgesetzes und Mietzuschuss nach § 54 des Bundesbesol-
dungsgesetzes. Der Abordnung kann eine Verwendung im
Ausland nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes gleichgestellt
werden.

(2) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit be-
sonderer Verwendung im Ausland erhalten neben den
Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland
zustehen, Auslandsverwendungszuschlag sowie eine Aus-
landsverpflichtungsprdmie nach den fiir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes geltenden Bestimmungen der §§ 56 und
57 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(3) Die Bestimmungen iiber den Kaufkraftausgleich nach
§ 55 des Bundesbesoldungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung sind entsprechend anzuwenden.

(4) Abweichend von § 53 Abs. 1 Satz 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes kann die oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem fiir das Recht des offentlichen Dienstes
zustindigen Ministerium und dem Ministerium der Finanzen
zur Sicherung einer anforderungsgerechten Besetzung von
Dienstposten im Ausland oder bei auBergewohnlichen mate-
riellen oder immateriellen Belastungen zur Abgeltung dieser
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Belastungen befristet einen Zuschlag bis zu 700 Euro monat-
lich festsetzen.

(5) Ergeben sich wahrend der Zeit der Auslandsverwendung
der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
Anderungen der Grundgehaltsspannen nach der Tabelle zu
§ 53 des Bundesbesoldungsgesetzes durch Bundesrecht, er-
halten Anspruchsberechtigte bei unveridnderter Verwendung
im Ausland bis zum Ablauf ihrer Verwendung den Auslands-
zuschlag in bisheriger Hohe, soweit dies fiir sie gilinstiger ist.

SECHSTER TEIL
Anwirterbeziige

§ 58
Anwirterbeziige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst (Anwirterinnen und Anwirter) erhalten Anwirterbe-
ziige.

(2) Zu den Anwiérterbeziigen gehoren der Anwirtergrundbe-
trag nach Anlage VI und die Anwértersonderzuschlige. Da-
neben werden der Familienzuschlag und die vermdgenswirk-
samen Leistungen gewihrt. Zulagen und Vergilitungen wer-
den nur gewdéhrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt
ist.

(3) Fiir Anwirterinnen und Anwérter, die im Rahmen ihres
Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Ge-
wahrung der Anwirterbeziige von der Erfiillung von Aufla-
gen abhédngig gemacht werden.

§59
Anwirterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis einer Anwirterin oder eines
Anwirters kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner Verwal-
tungsanordnung mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbe-
stehen der Laufbahnpriifung, werden die Anwérterbeziige
und der Familienzuschlag fiir die Zeit nach Ablegung der
Priifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewéhrt.
Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige
aus einer hauptberuflichen Titigkeit bei einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn nach § 30 Abs. 1 oder bei einer Er-
satzschule erworben, so werden die Anwérterbeziige und der
Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses An-
spruchs belassen.

§ 60
Anwirtersonderzuschliage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, kann die fiir das Recht des offentli-
chen Dienstes zustindige Ministerin oder der hierfiir zustin-
dige Minister oder die von ihr oder ihm bestimmte Stelle
Anwirtersonderzuschlige gewidhren. Sie sollen 70 Prozent
des Anwirtergrundbetrages nicht {ibersteigen; sie diirfen
hochstens 100 Prozent des Anwirtergrundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwértersonderzuschlige besteht nur,
wenn die Anwarterin oder der Anwérter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der Lauf-
bahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf
Jahre als Beamtin oder Beamter im 6ffentlichen Dienst
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(§ 30) in der Laufbahn verbleibt, fiir die die Befihi-
gung erworben wurde, oder, wenn das Beamtenver-
héltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung endet, in
derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis im
offentlichen Dienst (§ 30) fiir mindestens die gleiche
Zeit eintritt.

(3) Werden die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen aus
Griinden, die die Beamtin, der Beamte, die frilhere Beamtin
oder der frithere Beamte zu vertreten hat, nicht erfiillt, ist der
Anwirtersonderzuschlag in voller Hohe zuriickzuzahlen. Der
Riickzahlungsbetrag vermindert sich fiir jedes nach Bestehen
der Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstjahr um ein Fiinftel.
Die §§ 12 und 13 bleiben unberiihrt.

§ 61
Unterrichtsvergiitung fiir Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst

Die fiir das Schulwesen zustindige Ministerin oder der hier-
fiir zustdndige Minister wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit der fiir das Recht des offentli-
chen Dienstes zustindigen Ministerin oder dem hierfiir zu-
staindigen Minister die Gewihrung einer Unterrichtsvergi-
tung fiir Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst zu regeln. Die
Unterrichtsvergiitung darf nur vorgesehen werden, soweit die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst iiber zehn Wochenstunden
Ausbildungsunterricht oder selbststindigen Unterricht hinaus
zusétzlich selbststindig Unterricht erteilt. Die Unterrichts-
vergiitung darf zusammen mit dem Anwértergrundbetrag das
Grundgehalt der Stufe 1 einschlieflich des Familienzuschlags
des Amtes nicht iibersteigen, das der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst nach erfolgreichem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes und bestandener Priifung auf Probe iibertragen
werden soll.

§ 62
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhilt eine Anwirterin oder ein Anwérter ein Entgelt fiir
eine Nebentdtigkeit innerhalb oder fiir eine genehmigungs-
pflichtige Nebentitigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
so wird das Entgelt auf die Anwirterbeziige angerechnet,
soweit es diese libersteigt. Als Anwirtergrundbetrag werden
jedoch mindestens 30 Prozent des Grundgehalts der Stufe 1
der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn gewdhrt.

(2) Hat die Anwiérterin oder der Anwirter einen arbeitsrecht-
lichen Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den Ausbildungs-
richtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auBerhalb des offentli-
chen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwérterbeziige
angerechnet, soweit die Summe von Entgelt, Anwérterbezii-
gen und Familienzuschlag die Summe von Grundgehalt und
Familienzuschlag iibersteigt, die einer Beamtin oder einem
Beamten mit gleichem Familienstand im Eingangsamt der
entsprechenden Laufbahn in der Stufe 1 zusteht.

(3) Ubt eine Anwirterin oder ein Anwirter gleichzeitig eine
Tatigkeit im offentlichen Dienst mit mindestens der Hailfte
der dafiir geltenden regelmiBigen Arbeitszeit aus, gilt § 5
entsprechend.

§ 63
Kiirzung der Anwirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann den Anwértergrundbetrag bis auf 30 Prozent des
Grundgehalts, das einer Beamtin oder einem Beamten der
entsprechenden Laufbahn in der Stufe 1 zusteht, herabsetzen,
wenn die Anwérterin oder der Anwirter die vorgeschriebene
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Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbil-
dung aus einem von der Anwirterin oder dem Anwirter zu

vertretenden Grunde verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlingerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der
Priifung oder

2. in besonderen Hérteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die Kiir-
zung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlinge-
rung des Vorbereitungsdienstes zu beschrinken.

SIEBENTER TEIL
Vermogenswirksame Leistungen

§ 64
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten
vermodgenswirksame Leistungen nach dem Fiinften Vermo-
gensbildungsgesetz in der Fassung vom 4. Mirz 1994 (BGBI.
I S. 406), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Dezember
2011 (BGBI. I S. 2592), in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die Kalen-
dermonate gewidhrt, in denen der oder dem Berechtigten
Dienst- oder Anwirterbeziige zustehen und sie oder er diese
Beziige erhilt.

(3) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die oder
der Berechtigte die nach § 67 Abs. 1 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahrs.

§ 65
Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die vermogenswirksame Leistung betrdgt monatlich 6,65
Euro.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, deren Anwirterbezlige nebst Familienzuschlag der
Stufe 1 den Betrag von 971,45 Euro monatlich nicht errei-
chen, erhalten monatlich 13,29 Euro.

(3) Fiir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen sind
die Verhiltnisse am Ersten des Kalendermonats mafBgebend.
Wird das Dienstverhiltnis nach dem Ersten des Kalendermo-
nats begriindet, ist fiir diesen Monat der Tag des Beginns des
Dienstverhaltnisses mafgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der
auf den Monat der Mitteilung nach § 67 Abs. 1 folgenden
drei Kalendermonate, danach monatlich im Voraus zu zahlen.

§ 66
Konkurrenzen

(1) Die vermdgenswirksame Leistung wird der oder dem
Berechtigten im Kalendermonat nur einmal gewéhrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhiltnissen ist das Dienstverhéltnis
maBgebend, aus dem die oder der Berechtigte einen An-
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spruch auf vermogenswirksame Leistungen hat. Sind solche
Leistungen fiir mehrere Dienstverhidltnisse vorgesehen, sind
sie aus dem zuerst begriindeten Verhiltnis zu zahlen.

(3) Erreicht die vermogenswirksame Leistung nach Abs. 2
nicht den Betrag nach § 65 Abs. 1 oder 2, ist der Unter-
schiedsbetrag aus dem anderen Dienstverhiltnis zu zahlen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fiir vermogenswirk-
same Leistungen aus einem anderen Rechtsverhdltnis, auch
wenn die Regelungen im Einzelnen nicht iibereinstimmen.

§ 67
Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die Berechtigten teilen ihren Dienststellen oder den nach
Landesrecht bestimmten Stellen schriftlich die Art der ge-
wihlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Insti-
tut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung
eingezahlt werden soll.

(2) Fir die vermogenswirksamen Leistungen nach diesem
Gesetz und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen der
Beziige nach dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz sollen
die Berechtigten moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wéhlen.

(3) Der Wechsel der Anlage bedarf im Falle des § 11 Abs. 3
Satz 2 des Fiinften Vermdogensbildungsgesetzes nicht der
Zustimmung der zustindigen Stelle, wenn die oder der Be-
rechtigte diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen Gewah-
rung der vermdgenswirksamen Leistungen verlangt.

. ACHTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 68
Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Zustindigkeitsrege-
lungen

(1) Das fiir das Recht des offentlichen Dienstes zustindige
Ministerium erldsst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

(2) Die oberste Dienstbehorde ist zustidndig fiir die Festset-
zung, Berechnung und Anordnung der Zahlung der Besol-
dung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
sowie fiir die Riickforderung zu viel gezahlter Beziige. Sie
kann diese Befugnisse durch Rechtsvorschrift ganz oder teil-
weise auf andere Dienststellen iibertragen. Soweit die Uber-
tragung auf die Hessische Beziigestelle erfolgt, bedarf sie des
Einvernehmens des fiir das Recht des offentlichen Dienstes
zustandigen Ministeriums.

. § 69
Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch
eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1, die bis zum
31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 8 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6.
Februar 1991 (BGBI. 1991 I S. 293) anzuwenden. Fiir Zeiten
ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betrégt
die Kiirzung nach § 7 Abs. 1 Satz 2 1,875 Prozent. Fiir Zei-
ten ab dem 1. Januar 2003 bis zum [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 2 des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes] ist der Prozentsatz des § 7
Abs. 1 Satz 2 vervielfiltigt mit dem jeweiligen in § 81
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Abs. 2 und 3 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
genannten Faktor anzuwenden.

. § 70
Ubergangsvorschriften aus Anlass des
Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung C
findet § 77 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Das Grundgehalt fiir die in Abs. 1 genannten Beamtinnen
und Beamten wird nach Stufen bemessen. Der Aufstieg in
eine nichsthohere Stufe erfolgt nach jeweils zwei Jahren
dienstlicher Erfahrung.

(3) Die Hohe des Grundgehalts ergibt sich aus Anlage VIII.
Die Zuordnung erfolgt betragsmiBig entsprechend dem am
[einsetzen: Datum des letzten Tages des neunten auf die Ver-
kiindung des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes
folgenden Kalendermonats] zustehenden Grundgehalt. Der
Aufstieg in die nichsthohere Stufe erfolgt zu dem Zeitpunkt,
zu dem das Grundgehalt nach § 77 Abs. 2 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung in Verbindung mit § 36 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI.
I S. 3435) in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fas-
sung gestiegen ware. Mit diesem Aufstieg beginnt die Zeit
dienstlicher Erfahrung nach Abs. 2 Satz 2.

(4) Hauptamtliche Lehrkriafte am Studienzentrum der Finanz-
verwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda erhalten fiir
die Dauer der Verwendung eine Stellenzulage nach Anlage
VIII.

. §71
Uberleitungsvorschrift fiir die Beamtinnen und Beamten
im Geltungsbereich des Hessischen Besoldungs-
und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

Anspriiche auf Grundgehalt nach Anlage IV sind neben An-
spriichen auf Grundgehalt nach Anlage 1 des Hessischen
Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes vom [ein-
setzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Art. 4 des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] ausgeschlos-
sen. Der Anspruch auf Grundgehalt nach Anlage IV entsteht
mit dem Erreichen einer Stufe des Grundgehalts nach den
Vorschriften des Hessischen Besoldungs- und Versorgungs-
iiberleitungsgesetzes, soweit dort nichts anderes bestimmt ist.
Bis zu diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Grundge-
halt nach Anlage 1 des Hessischen Besoldungs- und Versor-
gungsiiberleitungsgesetzes.

) §72
Uberleitung von Bundesrecht in Landesrecht

(1) Fiir die Berechtigten nach § 1 Abs. 1 gelten

1. die Verordnung iiber die Gewihrung von Mehr-
arbeitsvergiitung fiir Beamte in der Fassung vom 3.
Dezember 1998 (BGBI. I S. 3494) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung in Verbindung mit § 2
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Anpassung der
Besoldung und Versorgung in Hessen 2011/2012 so-
wie zur Anderung des Hessischen Sonderzahlungsge-
setzes vom 6. Oktober 2011 (GVBI. I S. 530),

2. die Verordnung iiber die Gewidhrung von Erschwer-
niszulagen in der Fassung vom 3. Dezember 1998
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(BGBIL. I S. 3498) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung in Verbindung mit § 4 des Gesetzes zur
Ersetzung von Bundesrecht auf dem Gebiet der Besol-
dung vom 6. Juni 2007 (GVBI. I S. 302), gedndert
durch Gesetz vom 27. September 2012 (GVBI. I
S. 290),

3. die Verordnung iiber die Vergiitung fiir Beamte im
Vollstreckungsdienst in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Januar 2003 (BGBI. I S. 9) in der am
31. August 2006 geltenden Fassung,

4, die Verordnung iiber die Gewahrung einer Unter-
richtsvergiitung fiir Lehramtsanwérter in der Fassung
vom 18. Juli 1976 (BGBI. I S. 1828) in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung sowie

5. die Altersteilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung
vom 23. August 2001 (BGBI. I S. 2239) in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung

als Landesrecht fort. Abweichend von Satz 1 gilt die in Nr. 3
genannte Verordnung nicht fiir die Beamtinnen und Beamten
im Gerichtsvollzieherdienst fort.

(2) Soweit durch dieses Gesetz Verordnungen geindert oder
erlassen werden, bleibt die Befugnis der zustindigen Stellen,
die Verordnungen kiinftig zu dndern oder aufzuheben, unbe-
rithrt.

§ 73
Aufhebung bisherigen Rechts

Es werden aufgehoben:

1. die Verordnung iiber die Festsetzung von Zusitzen zu
den Grundamtsbezeichnungen vom 5. September 2007
(GVBL. I S. 598), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 5. November 2012 (GVBI. S. 422)'2,

2. die Verordnung iiber die Festsetzung von Obergrenzen
fiir Beforderungsimter im mittleren Dienst bei den
Justizvollzugsanstalten vom 2. November 2000
(GVBL. I S. 512), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 29. November 2010 (GVBI. I S. 450)",

3. die Verordnung zur Ubertragung von Ermichtigungen
zum Erlass von Rechtsverordnungen auf dem Gebiet
des Besoldungsrechts vom 28. September 1976
(GVBIL. T S. 399), gedndert durch Verordnung vom
23. Januar 1979 (GVBI. I S. 33)™,

4. die Vorschriften des Hessischen Anpassungsgesetzes
zum 2. BesVNG vom 23. Dezember 1976 (GVBI. I S.
547), geandert durch Gesetz vom 6. Juni 1978
(GVBI. I S. 301)"°, mit Ausnahme des Art. 3,

5. die Vorschriften des Hessischen Besoldungsgesetzes in
der Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Dezember
2012 (GVBL. S. 650)!°, mit Ausnahme des § 1a und
§ 7 Abs. 3,

6. die Verordnung iiber die Gewdhrung von Zulagen fiir
Ausbildungsbeauftragte an Studienseminaren fiir
Lehrkrifte vom 17. Juni 2003 (GVBI. I S. 186), ge-

'2 Hebt auf FFN 320-181
'3 Hebt auf FFN 321-46
' Hebt auf FFN 323-57
'S Hebt auf FFN 323-58
'S Hebt auf FFN 323-59
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dndert durch Verordnung vom 17. November 2008
(GVBL. 1S. 933)"7,

7. die Vorschriften des Gesetzes zur Ersetzung von Bun-
desrecht auf dem Gebiet der Besoldung vom 6. Juni
2007 (GVBL. I S. 302), gedndert durch Gesetz vom
27. September 2012 (GVBI. S. 290)'8, mit Ausnahme
des § 4,

8. die Vorschriften des Hessischen Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2009/2010 vom 18.
Juni 2009 (GVBI. I S. 175), gedndert durch Gesetz
vom 25. November 2010 (GVBI. I S. 410), mit Aus-
nahme des § 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 in Verbindung
mit § 1 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. i sowie der Anlage 13,

9. die Vorschriften des Gesetzes iiber die Dienstauf-
wandsentschadigung der hauptamtlichen Wahlbeamten
auf Zeit der Gemeinden, der Landkreise, des Landes-
wohlfahrtsverbandes Hessen und des Regionalverban-
des FrankfurtRheinMain in der Fassung vom 6. Fe-
bruar 1990 (GVBI. 1 S. 31), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622)%,

10.  das Hessische Professorenbesoldungsgesetz vom 12.
Dezember 2012 (GVBI. S. 647).

§ 74 .
Kiinftig wegfallende Amter

Kiinftig wegfallende Amter sind im Anhang zu den Besol-
dungsordnungen der Anlage I aufgefiihrt. Diese Amter diir-
fen nicht mehr verliehen werden. Inhaberinnen oder Inhabern
eines kiinftig wegfallenden Amtes kann jedoch im Wege der
Beforderung ein ebenfalls als kiinftig wegfallend bezeichnetes
Amt verliehen werden, sofern nicht eine Beférderung in ein
in den Besoldungsordnungen A und B ausgebrachtes Amt
moglich ist.

§ 75
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am [einsetzen.: Datum des ersten Tages
des neunten auf die Verkiindung des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes folgenden Kalendermonats] in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten

1. § 19 Abs. 2 und 4, § 24, § 27 Abs. 4, § 28 Abs. 4,
§ 46 Abs. 3, § 50 und § 55 Abs. 2 sowie §§ 32 bis 39
am Tage nach der Verkiindung,

2. § 25 Abs. 2 Satz 2 und § 40 Satz 1 mit Ausnahme der
Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 2 Satz2 der Anlage III
zum Hessischen Besoldungsgesetz am ersten Tag des
auf die Verkiindung folgenden Monats,

3. § 70 Abs. 4, Vorbemerkung Nr. 11 Abs. 4 der Anla-
ge I zum Hessischen Besoldungsgesetz sowie Vorbe-
merkung Nr. 2 der Anlage III zum Hessischen Besol-
dungsgesetz mit Wirkung vom 1. April 2013 und

4. die §§ 52 und 53 Abs. 1 mit Wirkung vom 1. Januar
2013

in Kraft.

(2) Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2018
auBer Kraft.

17 Hebt auf FFN 323-134
'3 Hebt auf FFN 323-142
1 Hebt auf FFN 321-29
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Geltungsbereich
Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten im Anwendungsbereich des Hessischen Beamtenge-
setzes.

§2
Versorgungsbeziige
Versorgungsbeziige sind
1. Leistungen, die nach diesem Gesetz versorgungsbe-

rechtigten Personen gewdhrt werden,

2. monatliche Sonderzahlungen nach dem Hessischen
Sonderzahlungsgesetz vom 22. Oktober 2003 (GVBI. 1
S. 280), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen:
Ausfertigungsdaum und Fundstelle des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes], fir versorgungsbe-
rechtigte Personen und

3. Einmalzahlungen aufgrund besoldungs- und versor-
gungsrechtlicher Anpassungsgesetze fiir versorgungs-
berechtigte Personen.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine
hohere als die gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen
sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungs-
vertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

ZWEITER TEIL
Ruhegehalt, Bewertung der Dienstzeit

§4
Wartefrist und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewdhrt, wenn die Beamtin oder
der Beamte

1. eine ruhegehaltfidhige Dienstzeit nach den §§ 6, 8 bis
10 und § 18 Abs. 1 Satz 1 und 2 von mindestens fiinf
Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die sie oder er sich ohne Vorsatz oder
grobe Fahrléssigkeit bei Ausiibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig ge-
worden ist.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestandes, in den Fillen des § 4 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes in der Fassung vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes] nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige
gewdhrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
berechnet.
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§5
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag nach § 55 Abs. 1 der Stufe 1
und

3. sonstige Beziige, die im hessischen Besoldungsrecht
als ruhegehaltfihig bezeichnet sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Féllen der Nr. 1
und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fillen der Nr. 2
nach dem hessischen Besoldungsrecht zustehen wiirden. Be-
messungsgrundlage sind die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,
die bei Vollzeitbeschiftigung zum Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand zu zahlen gewesen wiren.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den
Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe
ihrer oder seiner Laufbahn oder keiner Laufbahn angehort,
und hat sie oder er die Dienstbeziige dieses oder eines min-
destens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhege-
haltfahig nur die Beziige des vorherigen Amtes. Hatte die
Beamtin oder der Beamte vorher kein Amt inne, so setzt die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fiir das
Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministerium die ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige der nichstniedrigeren Besoldungsgruppe
fest.

(3) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beamten, die
oder der frither ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes
Amt innehatte und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhal-
ten hat, wird, sofern die Beamtin oder der Beamte in ein mit
geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich
auf ihren oder seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag
iibergetreten ist, nach den hoheren ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziigen des frilheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit berechnet.

(4) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der hessi-
schen Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziigen des frilheren Amtes und der gesamten
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Dienstbeziige des frilheren Amtes mindestens
zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des
Wechsels in die hessische Besoldungsordnung W erreichte
Stufe des Grundgehaltes zugrunde zu legen. Auf die Zweijah-
resfrist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der
Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der hessischen Besol-
dungsordnung W erhalten hat, angerechnet.

(5) In die Zweijahresfrist nach Abs. 2, 3 oder 4 einzurechnen
ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig beriick-
sichtigt worden ist. Die Zweijahresfrist gilt nicht, wenn die
Beamtin oder der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschiddigung, die sie
oder er sich ohne Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit bei Aus-
ibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in
den Ruhestand getreten ist.

(6) Das Ruhegehalt aus einem fritheren Amt darf die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht iibersteigen.
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§6
RegelmiBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder
der Beamte vom Tage ihrer oder seiner ersten Berufung in
das Beamtenverhiltnis an im Dienst eines inldndischen of-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhéltnis zu-
rickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. in einem Neben- oder Ehrenamt,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder ohne An-
warterbeziige; diese Zeit wird beriicksichtigt, wenn
spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zu-
gesichert worden ist, dass dieser offentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient und

3. eines ganztigigen schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige.

Die Kindererziehungszeit nach § 56 Abs. 3 fiir bis zum
31. Dezember 1991 geborene Kinder ist bis zu dem Tag
ruhegehaltfihig, an dem das Kind sechs Monate alt wurde.
Die Altersteilzeit nach § 85b des Hessischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. I S. 25), in der
bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten
des Art. 1 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes)
geltenden Fassung, ist zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ru-
hegehaltfihig, die der Bemessung der erméBigten Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. Die
Zeit der eingeschrinkten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), gedndert durch Gesetz vom
5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), ist mindestens im Umfang
nach § 7 Abs. 4 ruhegehaltfihig. Beim Zusammentreffen von
Altersteilzeit und begrenzter Dienstfahigkeit ist die Zeit der
begrenzten Dienstfahigkeit wihrend der Altersteilzeit zu neun
Zehnteln ruhegehaltfdhig, mindestens jedoch im Umfang
nach Satz 5.

(2) Nicht ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit

1. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Verlust der
Beamtenrechte nach § 24 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Wider-
ruf, das durch Entlassung wegen einer Handlung be-
endet worden ist, die im Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige
zur Folge hitte, und

3. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Entlassung auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten beendet worden
ist, wenn

a) ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Ver-
lustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) der Antrag gestellt wurde, um einer drohenden
Entlassung nach Nr. 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann im Einvernehmen mit dem
fir das Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministerium
Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienstzeit
stehen gleich

1. die im Richterverhiltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,
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3. die Zeit als parlamentarische Staatssekretirin oder
parlamentarischer Staatssekretir bei einem Mitglied
der Bundesregierung oder bei einem Mitglied einer
Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzun-
gen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder iberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte
Dienstzeit,

5. die Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes im

offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis und

6. auf Antrag die Zeit als Mitglied des Bundestages oder
eines Landtages, soweit das jeweils einschldgige Ab-
geordnetengesetz dies vorsieht.

§7
Erhohung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und
Zurechnungszeit

(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um
die Zeit, die eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbe-
amter

1. in einer ihre oder seine Arbeitskraft voll beanspru-
chenden entgeltlichen Beschéftigung als Beamtin, Be-
amter, Richterin, Richter, Berufssoldatin oder Berufs-
soldat oder in einem Amtsverhiltnis im Sinne des § 6
Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne einen neu-
en Versorgungsanspruch zu erlangen, oder

2. in einer Tétigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zu-
riickgelegt hat.

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit ist erst nach dem Ausschei-
den aus dem in Satz 1 genannten Dienst- oder Amtsverhaltnis
zu erhohen. Die Neufestsetzung ist mit Wirkung vom Ersten
des auf die Beendigung der Beschiftigung folgenden Monats
vorzunehmen. FEine Neufestsetzung ist entbehrlich, wenn
ohne die Zeit nach Satz 1 der Hochstruhegehaltssatz erreicht
wird.

(2) Die ruhegehaltfihige Zeit der Verwendung einer Beamtin
oder eines Beamten in Landern, in denen sie oder er gesund-
heitsschadigenden klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, ist
doppelt zu beriicksichtigen, wenn sie ununterbrochen mindes-
tens ein Jahr unabhingig vom Beschiftigungsumfang gedauert
hat.

(3) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin, eines Beamten,
einer Richterin, eines Richters, einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten aus dem fritheren Bundesgebiet zum
Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet im Zeitraum vom
3. Oktober 1990 bis zum 31. Dezember 1995 ist doppelt als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert und spétestens
am 1. Januar 1995 begonnen hat.

(4) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60.
Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres,
soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhege-
halts der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzu-
gerechnet (Zurechnungszeit).
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§8
BerufsméBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeit

Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Beamtin
oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis
berufsmidfig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

§9
Nicht berufsmiBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeit

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Zeit, wihrend der eine Beam-
tin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenver-
héltnis

1. nicht berufsméfigen Wehrdienst in der Bundeswehr
oder der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik oder einen vergleich-
baren zivilen Ersatzdienst oder im Polizeivollzugs-
dienst geleistet hat oder

2. sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach Nr. 1 oder im Sinne des § 8
im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfihig in einer
Heilbehandlung befunden hat.

(2) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 gilt entsprechend.

§ 10
Zeit im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst

Als ruhegehaltfidhig soll auch folgende Zeit beriicksichtigt
werden, in der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis im privatrechtlichen Arbeits-
verhiltnis im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
tatig war, sofern diese Tatigkeit zur Ernennung gefiihrt hat:

1. die Zeit einer hauptberuflichen, in der Regel einer
Beamtin oder einem Beamten obliegenden oder spiter
einer Beamtin oder einem Beamten {ibertragenen ent-
geltlichen Beschéftigung oder

2. die Zeit einer fiir die Laufbahn der Beamtin oder des
Beamten forderlichen hauptberuflichen Téatigkeit.

Dies gilt auch fiir eine hauptberufliche Téatigkeit im Dienst
von Einrichtungen, die von mehreren Dienstherren durch
Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder
Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben
geschaffen worden sind.

§11
Sonstige Zeit

(1) Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor
der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. hauptberuflich

a) im Dienst Offentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften oder ihrer Verbiande nach Art. 140 des
Grundgesetzes,

b) im offentlichen oder nicht 6ffentlichen Schuldienst
im Rahmen einer Unterrichtserteilung mit Lehrbe-
fahigung,

¢) im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der
Landtage oder kommunaler Vertretungskorper-
schaften,



- 108 -

d) im Dienst von kommunalen Spitzenverbdnden oder
ihren Landesverbdnden oder

e) im Dienst von Spitzenverbinden der Sozialversi-
cherung oder ihren Landesverbianden

tatig gewesen ist,

2. hauptberuflich im ausldndischen oOffentlichen Dienst
gestanden hat,

3. hauptberuflich als Entwicklungshelferin oder Entwick-
lungshelfer im Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-
gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. I S. 549), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 2011
(BGBI. I S. 2854), tatig gewesen ist oder

4. nicht berufsméBigen Wehrdienst im Dienst eines aus-
landischen Staates geleistet hat,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden.
In den Fillen des Satz 1 Nr. 1 und 2 muss die Tatigkeit in
einem inneren Zusammenhang mit dem Beginn des Beamten-
verhéltnisses stehen. In den Féllen des Satz 1 Nr. 3 gilt die
zeitliche Begrenzung des Abs. 2 Satz 1.

(2) Die Zeit, wiahrend der die Beamtin oder der Beamte vor
der Berufung in das Beamtenverhiltnis hauptberuflich beson-
dere Fachkenntnisse erworben hat, die die Voraussetzung fiir
die Wahrnehmung ihres oder seines Amtes bilden, kann ins-
gesamt bis zu zehn Jahren als ruhegehaltfidhige Dienstzeit zur
Halfte beriicksichtigt werden. In besonders begriindeten Ein-
zelféllen kann die Zeit mit Zustimmung des fiir das Beamten-
versorgungsrecht zustindigen Ministeriums iiber diese Gren-
ze hinaus berticksichtigt werden.

§12
Ausbildungszeit

(1) Die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorge-
schriebene Mindestzeit

1. der aufler der allgemeinen Schulbildung abgeschlosse-
nen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prakti-
sche Ausbildung, Vorbereitungsdienst, iibliche Prii-
fungszeit) und

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden.
Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der
Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.
Die Anerkennung der Mindest- oder Regelstudienzeit einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung ist einschlieflich der
Priifungszeit auf insgesamt drei Jahre begrenzt. Die Promo-
tionszeit kann bis zu zwei Jahren anerkannt werden.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des
feuerwehrtechnischen Dienstes kann die in einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Téatigkeit
verbrachte Zeit anstelle einer Beriicksichtigung nach Abs. 1
bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahr-
nehmung des Amtes forderlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Mindest- oder
Regelstudienzeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung
sind fiir das Semester sechs Monate anzusetzen. Die Mindest-
oder Regelstudienzeit im Sinne dieser Vorschrift beginnt ab
Semesterbeginn mit dem Monatsersten. Sie verlangert sich
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nicht um eine ruhegehaltfihige Zeit, die sich mit der Studien-
zeit liberschneidet.

(4) Bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern nach § 19 des
Hessischen Beamtengesetzes kann die Zeit nach Abs. 1 als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie
fiir die Laufbahn vorgeschrieben ist. Ist die Laufbahn der
Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten bei einem
Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fiir die
Zeit, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorge-
schrieben werden muss.

§13
Grundsétze der Bewertung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit

(1) Hauptberuflich ist eine Téatigkeit, die entgeltlich erbracht
wird, den Schwerpunkt der beruflichen Titigkeit darstellt
sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl geprigten Be-
rufsbild entspricht. Das Verhéltnis von geleisteten Wochen-
stunden einer Teilzeitbeschiftigung zu denen einer Vollzeit-
beschiftigung muss mindestens 0,35 betragen; weitere Dezi-
malstellen bleiben unberiicksichtigt.

(2) Die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung ist nur zu dem Teil
ruhegehaltfidhig, der dem Verhéltnis der ermiBigten zur re-
gelmiBigen Arbeitszeit entspricht. Bei Altersteilzeit und
begrenzter Dienstfahigkeit gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 bis 6 ent-
sprechend.

(3) Bei Unterbrechung einer Zeit gilt § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
und 3 entsprechend.

(4) Eine Zeit ist nicht ruhegehaltfihig, wenn fiir den Zeit-
raum eine Abfindung anstelle der Versorgung beim Aus-
scheiden gezahlt und diese nicht vor Eintritt des Versor-
gungsfalles zuriickgezahlt wurde. Dies gilt nicht in Fillen des
§ 6 Abs. 3 Nr. 4.

(5) § 31 des Hessischen Besoldungsgesetzes und § 6 Abs. 2
gelten entsprechend.

(6) Die ruhegehaltfahige Zeit nach den §§ 8 bis 11 und 17
Abs. 7 sowie § 18 Abs. 1, die die Beamtin oder der Beamte
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art. 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet zuriickgelegt hat, wird nicht als
ruhegehaltfidhige Dienstzeit beriicksichtigt, wenn die allge-
meine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung er-
fiillt ist und diese Zeit als rentenrechtliche Zeit beriicksichti-
gungsfahig ist. Die Ausbildungszeit nach den §§ 12 und 17
Abs. 7 ist nicht ruhegehaltfahig, wenn die allgemeine Warte-
zeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Dies
gilt entsprechend fiir die Zeit im Sinne des Art. 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (BGBI. I S. 1606),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Dezember 2010 (BGBI.
I S. 1864). Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzli-
che Rentenversicherung nicht erfiillt ist, kann die genannte
Zeit im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt
hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfihig beriicksich-
tigt werden.

(7) Eine Doppelanerkennung gleicher Zeitrdume nach ver-
schiedenen Rechtsvorschriften ist ausgeschlossen. Zunichst
ist die Zeit nach § 6 vor der Zeit nach den §§ 8 und 9 zu
beriicksichtigen, danach folgt die Zeit nach den §§ 10 und 18
Abs. 1 Satz 1 und 2. Erst dann ist die Zeit nach den Kann-
Vorschriften der §§ 11, 12 und 17 Abs. 7 sowie § 18 Abs. 1
Satz 3 und 4 zu beriicksichtigen.
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(8) Bei einer Zeit, die nur begrenzt anerkennungsfihig ist,
erfolgt die Beriicksichtigung ab deren tatsdchlichem Beginn.

(9) Wird eine Versorgungsleistung bezogen, die nicht nach
den Anrechnungsvorschriften dieses Gesetzes beriicksichtigt
werden kann und aus einer Tatigkeit der Kann-Vorschriften
nach den §§ 11, 12 und 17 Abs. 7 sowie § 18 Abs. 1 Satz 3
und 4 hervorgeht, erfolgt eine fiktive Anrechnung nach § 59.
Die Zeit nach den Kann-Vorschriften wird monatsweise ge-
kiirzt, bis kein Ruhensbetrag mehr verbleibt.

§ 14
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit 1,79375 Prozent, insgesamt jedoch hochstens
71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach § 5.
Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstjahre
sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners 365
umzurechnen. Die ruhegehaltfihige Dienstzeit ist, soweit sie
nicht vom Beginn an gerechnet volle Jahre umfasst, nach
Kalendertagen unter Beriicksichtigung von Schalttagen zu
berechnen. Bei der Zusammenfassung sind je 365 Tage -
ohne Riicksicht darauf, ob die einzelne Dienstzeit Schalttage
enthilt - als ein Jahr anzusetzen. Eine zeitlich nicht zusam-
menhidngende Dienstzeit und eine Dienstzeit mit unterschied-
lichem Anerkennungsumfang sind gesondert zu berechnen.

(2) Ruhegehaltssatz, Versorgungsabschlagssatz und ruhege-
haltfahige Dienstzeit sind bis auf zwei Dezimalstellen zu
berechnen. Dabei ist die zweite Stelle um eins zu erhéhen,
wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun ver-
bleiben wiirde.

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes
Jahr, um das die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie oder er

1. das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 35 Satz 1 Nr. 1
des Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird,

2. die fiir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach § 35 Satz 1 Nr. 2 oder § 112 Abs. 1
Satz 2, auch in Verbindung mit § 113 oder § 114, des
Hessischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt
wird oder

3. das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfihig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den
Fallen der Nr. 1 und 3 und 18,0 Prozent in den Fillen der
Nr. 2 nicht ibersteigen. Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten eine vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt
sie in den Fillen des Satz 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des 65.
Lebensjahres. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten eine
nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
wird in den Fillen des Satz 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum
Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem sie oder er das 67.
Lebensjahr vollendet. Das Ruhegehalt ist nicht zu vermin-
dern, wenn zum Zeitpunkt eines Laufbahnwechsels Ab-
schlagsfreiheit bereits erreicht war. Das Ruhegehalt ist nicht
zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand

1. in den Fillen des Satz 1 Nr. 2 das 65. Lebensjahr
vollendet und mindestens 45 Jahre oder



- 111 -

2. in den Fillen des Satz 1 Nr. 3 das 63. Lebensjahr
vollendet und mindestens 40 Jahre

mit beriicksichtigungsfahiger Zeit zuriickgelegt hat. Beriick-
sichtigungsfihig ist

1. die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach den §§ 6, 8 bis
10; dieser steht eine Zeit nach den §§ 8 bis 10 gleich,
die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genann-
ten Gebiet zuriickgelegt hat, soweit sie nicht von § 13
Abs. 5 erfasst wird; bei der Ermittlung der ruhege-
haltfahigen Dienstzeit wird die Zeit einer Teilzeitbe-
schiftigung in vollem Umfang beriicksichtigt,

2. die Zeit einer der Beamtin oder dem Beamten zuzu-
ordnenden Erziehung eines Kindes nach § 56 Abs. 3
bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr oder die
Zeit der nicht erwerbsmifigen Pflege nach § 56
Abs. 6 Satz 1 und

3. die Pflichtbeitragszeit nach § 15 Abs. 2 Satz 1, soweit
sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit steht
und wenn die Voraussetzung nach § 15 Abs. 1 Nr. 1
erfiillt ist.

Soweit sich bei der Berechnung nach Satz 7 Nr. 1 bis 3 ein
Zeitraum iiberschneidet, ist die Zeit nur einmal zu beriick-
sichtigen. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir am 1. Januar 2001 vor-
handene Beamtinnen und Beamte, die bis zum 16. November
1950 geboren wurden und am 16. November 2000 schwerbe-
hindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2012 (BGBI. I S.
2598), waren.

(4) Das Ruhegehalt nach Anwendung von Abs. 3 betragt
mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
nach § 5. An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten,
wenn dies giinstiger ist, 62 Prozent der jeweils ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 6; der Unterschiedsbetrag nach § 55 Abs. 1 bemisst sich
aus der Besoldungsgruppe nach Satz 1.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamtin oder Beamten betrdgt das Ruhegehalt fiir
die Dauer der Zeit, die die Beamtin oder der Beamte das
Amt, aus dem sie oder er in den einstweiligen Ruhestand
versetzt worden ist, innehatte, mindestens sechs Monate und
hochstens drei Jahre, 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das
erhohte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin
oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht
ibersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ru-
hegehalt darf nicht unterschritten werden.

(6) Hat das Beamtenverhiltnis, aus dem die Beamtin oder der
Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorange-
hendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits
am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeit-
punkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich
die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des
Ruhegehaltssatzes nach dem Beamtenversorgungsgesetz in
der Fassung vom 12. Februar 1987 (BGBI. I S. 570, 1339) in
der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung mit Ausnahme
des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3. Der sich nach Satz
1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das
vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an
geltenden Recht als ruhegehaltfihige Dienstzeit zuriickgelegt
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wird, um ein Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bis
zum Hochstsatz von 75 Prozent; § 14 Abs. 2 gilt entspre-
chend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleibt die Zeit bis zur
Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit
auBler Betracht; anstatt § 7 Abs. 4 findet § 13 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. Der nach Satz 1 bis 4 ermit-
telte Ruhegehaltssatz wird um den Faktor 0,95667 vervielfal-
tigt; § 14 Abs. 2 gilt entsprechend. Er wird der Berechnung
des Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der
Ruhegehaltssatz, der sich ansonsten nach diesem Gesetz fiir
die gesamte ruhegehaltfdhige Dienstzeit ergibt. § 14 Abs. 3
und 4 findet Anwendung.

(7) Bei einer oder einem nach §§ 29, 30 Abs. 3 oder § 31
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenver-
héltnis berufenen Beamtin oder Beamten bleibt das am Tag
vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis zuste-
hende Ruhegehalt grundsitzlich gewahrt. Tritt die Beamtin
oder der Beamte erneut in den Ruhestand, werden die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im
Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet.
Die Zeit des Ruhestands gilt nicht als Unterbrechung des
Beamtenverhiltnisses und ist nicht ruhegehaltfahig. Das Ru-
hegehalt vor der Reaktivierung wird nach Anwendung des
jeweils geltenden Rechts fiir vorhandene versorgungsberech-
tigte Personen zum Zeitpunkt der erneuten Zurruhesetzung
mit dem neu festgesetzten Ruhegehalt nach der Reaktivierung
verglichen. In den Vergleich werden der jeweils geltende
Kindererziehungs- und Pflegezuschlag, Versorgungsabschlag
und die Mindestversorgung mit einbezogen. Das hohere
Ruhegehalt bildet die Berechnungsgrundlage fiir die zukiinf-
tige Zahlung und Anwendung der Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften.

§15
Voriibergehende Erhéhung des Ruhegehalts

(1) Das nach § 14 Abs. 1 und 6, § 17 Abs. 2 oder § 41
Abs. 3 Satz 1 berechnete Ruhegehalt erhoht sich voriiberge-
hend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten ist und sie oder
er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60
Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt
worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ist oder auf Antrag vor Er-
reichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand ver-
setzt wurde und die besondere Altersgrenze er-
reicht hat und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht
erreicht hat.

(2) Die Erhohung des Ruhegehalts betrdgt 0,95667 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fiir je zwolf Kalender-
monate der fiir die Erfiillung der Wartezeit nach Abs. 1
Nr. 1 anrechnungsfihigen Pflichtbeitragszeit, soweit sie nicht
von Abs. 3 erfasst wird, vor Begriindung des Beamtenver-
héltnisses zuriickgelegt wurde und nicht als ruhegehaltfihig
beriicksichtigt worden ist. Der hiernach berechnete Ruhege-
haltssatz darf 66,97 Prozent nicht tiberschreiten. In den Fil-
len des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach An-
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wendung des Satzes 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermin-
dern. Erst danach erfolgt die Anwendung von § 14 Abs. 4
oder § 41 Abs. 3. Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind ver-
bleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12
umzurechnen; § 14 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Entgeltpunkte fiir die Pflichtbeitragszeit fiir Kindererzie-
hung nach § 70 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
in der Fassung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404,
3384), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember
2012 (BGBI. I S. 2781), und nicht erwerbsméaBige Pflege
nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch, werden mit dem aktuellen Ren-
tenwert vervielféltigt und erhdhen zusétzlich das Ruhegehalt.
§ 56 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Erhohung fallt spitestens mit Ablauf des Monats
weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des Hes-
sischen Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte

1. aus der anrechnungsfihigen Pflichtbeitragszeit eine
Versichertenrente einer inldndischen oder auslindi-
schen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Féllen des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr
dienstunfidhig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihr
oder ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird.

§ 40 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngeméiB.

(5) Die Erhohung des Ruhegehalts wird auf Antrag vorge-
nommen. Antrige, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag
zu einem spiteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhohung
vom Beginn des Antragsmonats an ein.

DRITTER TEIL
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 16
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und Beamte

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit oder
einer Beamtin oder einem Beamten auf Probe, die oder der
vor Ableistung einer ruhegehaltfdhigen Dienstzeit von fiinf
Jahren nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 wegen Dienstunfiahigkeit oder
Erreichens der fiir sie oder ihn geltenden Altersgrenze entlas-
sen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhege-
halts bewilligt werden.

(2) Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrags ist grund-
sitzlich erst nach Durchfiihrung der Nachversicherung nach
§ 8 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch zu entscheiden.
Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden, soweit dies
nach der wirtschaftlichen Lage der Beamtin oder des Beam-
ten bei Antragstellung geboten ist; dabei sind subsididre Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen. Ebenso soll die Dauer der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit angemessen beriicksichtigt wer-
den; es erfolgt grundsétzlich eine Kiirzung fiir jedes fehlende
Jahr bezogen auf die Wartezeit von fiinf Jahren um 20 Pro-
zent; die Mindestversorgung kann dabei unterschritten wer-
den.

(3) Die Abs. 1 und 2 finden auf Beamtenverhéltnisse auf
Probe in Amtern mit leitender Funktion nach § 4 des Hessi-
schen Beamtengesetzes keine Anwendung. Aus diesen Beam-
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tenverhéltnissen ergibt sich kein selbststdndiger Anspruch auf
Versorgung. Die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

§ 17
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf
Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die
Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und
ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhege-
haltfdhige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben,
betrigt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach
einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin oder Beamter auf
Zeit 33,48345 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin
oder Beamter auf Zeit um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfi-
higen Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75
Prozent. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur
Dauer von fiinf Jahren, die eine Beamtin oder ein Beamter
auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. § 14
Abs. 3 findet Anwendung.

(3) Fiihren Beamtinnen oder Beamte auf Zeit nach Ablauf
ihrer Amtszeit ihr bisheriges Amt unter erneuter Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir
die folgende Amtszeit weiter, gilt das Beamtenverhéltnis als
nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne
Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt
unter erneuter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Zeit
gewihlt werden.

(4) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen
Dienstunfihigkeit entlassen, gelten die §§ 16 und 32 entspre-
chend.

(5) Bei einer oder einem wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzten Wahlbeamtin oder Wahlbeamten auf
Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn sie
oder er nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder sein
Amt weitergefiihrt hatte, obwohl sie oder er nicht gesetzlich
dazu verpflichtet war und mit Ablauf ihrer oder seiner Amts-
zeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte.
§ 13 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung ist anzuwen-
den.

(6) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit
abgewahlt, erhilt sie oder er bis zum Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand
oder der Entlassung ldngstens bis zu diesem Zeitpunkt, Ver-
sorgung mit der MaBgabe, dass das Ruhegehalt wihrend der
ersten fiinf Jahre 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner
Abwahl befunden hat, betrigt. Die ruhegehaltfihige Dienst-
zeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der eine Wahlbeam-
tin oder ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1
erhilt, hochstens jedoch bis zu fiinf Jahren; das Hochstruhe-
gehalt nach Abs. 2 darf nicht {iberschritten werden.

(7) Zeiten nach den §§ 10 bis 12 kdnnen fiir Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte auf Zeit als ruhegehaltfahig anerkannt wer-
den, soweit sie fiir die Wahrnehmung des Wahlamtes forder-
lich sind. Der Umfang der Zeiten nach Satz 1 ist insgesamt
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auf die ruhegehaltfihige Zeit nach § 6 bis zum Ende des
Wahlamtes zu begrenzen.

(8) Fiir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beam-
tenverhiltnis auf Zeit seit dem 31. Dezember 1991 ununter-
brochen fortbesteht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung anzuwenden.

§ 18
Hochschulbeamtinnen und Hochschulbeamte

(1) Fiir Professorinnen und Professoren ist die Zeit der
hauptberuflichen Angehorigkeit zum Lehrkorper einer Hoch-
schule nach der Habilitation oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen ruhegehaltfihig. Als ruhege-
haltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion
bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Zeiten fiir die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen konnen bis zu drei Jahren
beriicksichtigt werden, es sei denn die Habilitationsordnung
schreibt eine andere Mindestzeit vor. Die nach erfolgreichem
Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zur
Professorin oder zum Professor liegende Zeit einer hauptbe-
ruflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erwor-
ben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, soll im Falle des § 62 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Hessi-
schen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. 1
S. 666), zuletzt geidndert durch Gesetz vom [einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes], als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt
werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem
Umfang, dariiber hinaus bis zur Hélfte als ruhegehaltfihig
beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 koénnen in der
Regel insgesamt nicht iiber zehn Jahre hinaus als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fiir Hochschuldozentinnen,
Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten,
Oberingenieurinnen, Oberingenieure sowie wissenschaftliche
und kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten.

(3) Die §§ 69 und 91 des Hessischen Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafitreten des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes] geltenden Fassung finden fiir die dort genann-
ten Hochschulbeamtinnen und Hochschulbeamten und ihre
Hinterbliebenen weiterhin Anwendung. Dabei treten an die
Stelle der Vorschriften des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafitreten des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes] geltenden Fassung die entsprechenden Vor-
schriften dieses Gesetzes.

. §19
Ubergangsgeld fiir entlassene Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbeziigen, die
oder der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhélt als
Ubergangsgeld nach vollendeter einjdhriger Beschiftigungs-
zeit das Einfache und bei lingerer Beschiftigungszeit fiir
jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Hailfte, insgesamt
hochstens das Sechsfache der ruhegehaltfihigen Dienstbezii-
ge. § 4 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(2) Fiir die in § 18 Abs. 2 genannten Personen betrigt das
Ubergangsgeld abweichend von Abs. 1 fiir ein Jahr Dienst-
zeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der
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Besoldung nach § 1 Abs.2 und 3 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes des letzten Monats.

(3) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tétigkeit im Dienste desselben
Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr iibernommen hat, sowie im Falle der Versetzung
die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherrn;
die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Be-
schiftigungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten mit einer
ErmiBigung der regelmifigen Arbeitszeit sind nur zu dem
Teil anzurechnen, der dem Verhdltnis der ermifigten zur
regelméiBigen Arbeitszeit entspricht.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens
im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2, § 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 oder Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Be-
amtenstatusgesetzes entlassen wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 16 bewilligt wird,

die Beschéftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
angerechnet wird,

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein
Richterverhiltnis oder mit der Ernennung zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit entlassen wird oder

5. die Beamtin oder der Beamte auf Zeit einer gesetzli-
chen Verpflichtung, ihr oder sein Amt nach Ablauf
der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamten-
verhéaltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen fiir die der
Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. Es ist
langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die
Beamtin oder der Beamte die fiir ihr oder sein Beamtenver-
héltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim
Tod der Beamtin oder des Beamten ist der noch nicht ausge-
zahlte Betrag ihren oder seinen Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(6) § 57 ist entsprechend anzuwenden.

i § 20
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und
Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem
Amt im Sinne des § 7 Abs. 1 des Hessischen Beamtengeset-
zes nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhdlt ein Uber-
gangsgeld in Hohe von 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
sie oder er sich zur Zeit ihrer oder seiner Entlassung befun-
den hat. § 4 des Hessischen Besoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die die
Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er ent-
lassen worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von
sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren,
gewihrt.

(3) § 19 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 und § 57 gelten ent-
sprechend.
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§21
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des
feuerwehrtechnischen Dienstes, die vor Erreichen der Regel-
altersgrenze wegen Erreichens der besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt
einen Ausgleich in Hohe von 4 091 Euro. Dieser Betrag
verringert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr, das iiber
das Erreichen der besonderen Altersgrenze hinaus oder das
vor Erreichen der besonderen Altersgrenze aufgrund einer
Zurruhesetzung auf Antrag nicht abgeleistet wird. Der Aus-
gleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu
zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen
(Unfall-)Entschadigung im Sinne des § 49 gewihrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des FEintritts in den Ruhestand
gegen die Beamtin oder den Beamten ein Verfahren auf
Riicknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach
§ 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamten-
rechte filhren konnte, oder ist gegen die Beamtin oder den
Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Aus-
gleich erst nach dem rechtskriftigen Abschluss des Verfah-
rens und nur gewihrt werden, wenn kein Verlust der Versor-
gungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub
bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 65 Abs. 1 Nr. 2 des
Hessischen Beamtengesetzes nicht gewéhrt.

VIERTER TEIL
Hinterbliebenenversorgung
§22
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben einer verstorbenen Beamtin oder eines ver-
storbenen Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder -eines
Ruhestandsbeamten, einer entlassenen Beamtin oder eines
entlassenen Beamten verbleiben fiir den Sterbemonat die
Beziige der oder des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir
den Sterbemonat gewihrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen noch nicht
gezahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kénnen statt
an die Erben auch an die in § 23 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Hinterbliebenen gezahlt werden.

§23
Sterbegeld

(1) Beim Tod einer Beamtin oder eines Beamten mit Dienst-
beziligen oder einer Beamtin oder eines Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst erhalten der iiberlebende Ehegatte
oder Lebenspartner, die iiberlebende Ehegattin oder Lebens-
partnerin oder ein Abkdmmling der Beamtin oder des Beam-
ten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen
der Dienstbeziige oder der Anwirterbeziige der oder des
Verstorbenen ausschlieBlich der Sonderzahlung, der Aus-
landskinderzuschldge, des Auslandsverwendungszuschlags
und der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 und 2 gelten entsprechend
beim Tod einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbe-
amten oder einer entlassenen Beamtin oder eines entlassenen
Beamten, die oder der im Sterbemonat einen Unterhaltsbei-
trag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das
Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 55 Abs. 1.
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(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht
vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern,
Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur
Zeit des Todes der Beamtin oder des Beamten mit die-
ser oder diesem in hiuslicher Gemeinschaft gelebt ha-
ben oder wenn die oder der Verstorbene ganz oder
iiberwiegend fiir deren Lebensunterhalt aufgekommen
1St,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krank-
heit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hoéhe
ihrer Aufwendungen, hochstens jedoch in Hdohe des
Sterbegeldes nach Abs. 1 Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe, ein Witwer, eine hinterbliebene Le-
benspartnerin, ein hinterbliebener Lebenspartner, eine friihe-
re Ehefrau eines Beamten, ein fritherer Ehemann einer Beam-
tin, eine frithere Lebenspartnerin einer Beamtin oder ein
frilherer Lebenspartner eines Beamten, der oder dem im
Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder Witwergeld oder ein
Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die Kinder der Beamtin
oder des Beamten Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Wai-
sengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn
sie zur Zeit des Todes zur hduslichen Gemeinschaft der oder
des Verstorbenen gehort haben. Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz
gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der
Dienstbeziige das Witwengeld oder Witwergeld oder der
Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so
ist fiir die Bestimmung der Zahlungsempfingerin oder des
Zahlungsempfangers die Reihenfolge der Aufzihlung in den
Abs. 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder das
Sterbegeld aufgeteilt werden.

§24
Witwengeld oder Witwergeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder der Witwer
einer Beamtin auf Lebenszeit, die oder der die Voraussetzun-
gen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat, oder eines Ruhestandsbeamten
oder einer Ruhestandsbeamtin erhdlt Witwengeld oder Wit-
wergeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindes-
tens drei Monate gedauert hat, es sei denn, dass der
Tod durch ein auf duBerer Einwirkung beruhendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares Ereignis
eingetreten ist oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder des
Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und
die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte zur
Zeit der EheschlieBung die Regelaltersgrenze nach
§ 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes
erreicht hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe
oder den Witwer einer Beamtin auf Probe, der oder die an
den Folgen einer Dienstbeschddigung nach § 28 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes verstorben ist oder dem oder der die
Entscheidung nach § 42 Abs. 2 des Hessischen Beamtenge-
setzes zugestellt war.

(3) Fiir einen Anspruch auf Witwengeld oder Witwergeld
gelten als Witwe oder Witwer auch eine iiberlebende Lebens-
partnerin oder ein iiberlebender Lebenspartner, als Ehe-
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schlieBung auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft,
als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, und als Ehegattin
oder Ehegatte auch eine Lebenspartnerin oder ein Lebens-
partner. Der Auflosung oder Nichtigkeit einer erneuten Ehe
entspricht die Aufhebung oder Aufldsung einer erneuten
Lebenspartnerschaft.

§25
Hohe des Witwengeldes oder Witwergeldes

(1) Das Witwengeld oder Witwergeld betragt
1. bei EheschlieBfung vor dem 1. Januar 2002, wenn

a) mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist, 60 Prozent,

b) kein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist,
55 Prozent,

2. bei EheschlieBung ab dem 1. Januar 2002 55 Prozent

des Ruhegehaltes, das die oder der Verstorbene erhalten hat
oder hitte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestag in
den Ruhestand getreten wire. Das Witwengeld oder Witwer-
geld betrdgt mindestens 60 Prozent des Ruhegehaltes nach
§ 14 Abs. 4 Satz 2. § 14 Abs. 5 und § 15 finden keine An-
wendung. Anderungen des Mindestruhegehaltes nach § 14
Abs. 4 sind zu beriicksichtigen.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jlinger
als der oder die Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind
nicht hervorgegangen, so wird das Witwengeld oder Witwer-
geld nach Abs. 1 fiir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes tiber 20 Jahre um fiinf Prozent gekiirzt, jedoch
hochstens um 50 Prozent. Nach fiinfjahriger Dauer der Ehe
werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem
gekiirzten Betrag fiinf Prozent des Witwengeldes oder Wit-
wergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht
ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld oder Witwergeld
darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld oder Mindestwit-
wergeld nach Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4 zuriick-
bleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekiirzten Witwengeld oder Wit-
wergeld ist auch bei der Anwendung des § 31 auszugehen.

(4) Der Prozentsatz nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b und
Nr. 2 erhoht sich um die nach § 56 Abs. 2 und 3 der Witwe
oder dem Witwer zuzuordnende Zeit einer Kindererziehung
auf

1 56 Prozent bei vollendeten 18 Monaten,

2 57 Prozent bei vollendeten 36 Monaten,

3. 58 Prozent bei vollendeten 72 Monaten,

4 59 Prozent bei vollendeten 108 Monaten und

5 60 Prozent bei 144 oder mehr vollendeten Monaten.

§ 78a Abs. 2 Satz 1 bis 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

§ 26
Witwenabfindung oder Witwerabfindung

(1) Eine Witwe oder ein Witwer, die oder der Anspruch auf
Witwengeld oder Witwergeld oder auf einen Unterhaltsbei-
trag hat, erhilt im Falle einer Wiederverheiratung oder der
Neubegriindung einer Lebenspartnerschaft eine Witwenabfin-
dung oder Witwerabfindung.
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(2) Die Witwenabfindung oder Witwerabfindung betrigt das
Vierundzwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die
Witwe oder der Witwer wiederverheiratet, nach Anwendung
der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu
zahlenden Betrages des Witwengeldes oder Witwergeldes
oder Unterhaltsbeitrages. Eine Kiirzung nach § 31 und die
Anwendung der §§ 57 und 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bleiben
aufler Betracht. Ein neben dem Witwengeld oder Witwergeld
oder Unterhaltsbeitrag gezahlter Unterschiedsbetrag nach
§ 55 Abs. 1 bleibt unberiicksichtigt. Die Abfindung ist in
einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder Witwergeld oder
auf Unterhaltsbeitrag nach § 34 Abs. 3 wieder auf, so ist die
Witwenabfindung oder Witwerabfindung, soweit sie fiir eine
Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des An-
spruchs auf Witwengeld oder Witwergeld oder Unterhaltsbei-
trag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen zuriick-
zufordern.

§27
Unterhaltsbeitrag bei fehlender Witwengeldberechtigung
oder Witwergeldberechtigung

(1) In den Fillen des § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die
besonderen Umstinde des Falles keine volle oder teilweise
Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des
Witwengeldes oder Witwergeldes zu gewéhren.

(2) Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemes-
senem Umfang anzurechnen. Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen sind die in § 18a Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 1976 (BGBIL. I S.
3845), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2012
(BGBI. I S. 2474), aufgezihlten Einkommensarten, Leistun-
gen aus eigenem Recht aus einer betrieblichen Altersversor-
gung einschlieflich der Zusatzversorgung des Offentlichen
Dienstes sowie Leistungen aus Zusatz- und Sonderversor-
gungssystemen des in Art. 3 des Einigungsvertrages vom 31.
August 1990 (BGBI. 1990 II S. 889), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 20. Juni 2011 (BGBI. I S. 1114), genannten
Gebiets mit Ausnahme des Dienstbeschadigungsausgleichs
oder der Dienstbeschddigungsteilrente. Vor der Anrechnung
sind Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen um Werbungs-
kosten zu mindern. Ferner bleiben

1. vom Erwerbseinkommen 50 Prozent der jeweiligen
amtsunabhingigen Mindestwitwenversorgung monat-
lich voll und von dem dariiber hinausgehenden Betrag
die Halfte und

2. vom Erwerbsersatzeinkommen 30 Prozent der amts-
unabhingigen Mindestwitwenversorgung anrechnungs-
frei.

Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird
auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksich-
tigen, der ansonsten zu zahlen wére.

§28
Unterhaltsbeitrag fiir Geschiedene

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten
oder dem geschiedenen Ehemann einer verstorbenen Beam-
tin, die oder der im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwen-
geld oder Witwergeld erhalten hitte, ist auf Antrag ein
Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewéhren, als sie oder er im
Zeitpunkt des Todes des Beamten oder der Beamtin gegen
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diesen oder diese einen Anspruch auf schuldrechtlichen Ver-
sorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach
§ 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der
Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewihrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene
Ehemann erwerbsgemindert im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein wai-
sengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korperlichen
oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestell-
te Betrag ist in einem Prozentsatz des Witwengeldes oder
Witwergeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf
Sechstel des nach § 63 gekiirzten Witwengeldes oder Wit-
wergeldes nicht iibersteigen. § 26 gilt entsprechend.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend bei einer aufgehobenen oder fiir
nichtig erklarten Ehe oder Lebenspartnerschaft und bei ver-
storbenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten.

(3) Die Gewihrung von Unterhaltsbeitrigen an geschiedene
Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 1976
geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor
dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig
erklart worden ist.

(4) § 22 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung,
wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechts-
hingig geworden ist oder die Ehegatten bis zum 31. Juli 1989
eine Vereinbarung nach § 15870 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung ge-
troffen haben.

§29
Waisengeld

(1) Die Kinder einer verstorbenen Beamtin oder eines ver-
storbenen Beamten auf Lebenszeit, einer verstorbenen Ruhe-
standsbeamtin, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, einer
verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf
Probe, die oder der an den Folgen einer Dienstbeschadigung
nach § 28 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes verstorben ist
oder der oder dem die Entscheidung nach § 42 Abs. 2 des
Hessischen Beamtengesetzes zugestellt war, erhalten Waisen-
geld, wenn die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzun-
gen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbenen
Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeam-
ten, wenn das Kindschaftsverhiltnis durch Annahme als Kind
begriindet wurde und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war
und die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewil-
ligt werden.

§ 30
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise zwolf Prozent
und fiir die Vollwaise 20 Prozent des Ruhegehaltes, das die
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oder der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten konnen,
wenn sie oder er am Todestag in den Ruhestand getreten
wire. § 14 Abs. 5 und § 15 finden keine Anwendung. Ande-
rungen des Mindestruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 sind zu
berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter oder der Vater des Kindes des oder der
Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwengeld oder Wit-
wergeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in
Hohe des Witwengeldes oder Witwergeldes erhdlt, wird das
Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengel-
des oder Witwergeldes und des Waisengeldes nach dem Satz
fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus
Beamtenverhiltnissen mehrerer Personen, wird nur das
hochste Waisengeld gezahlt.

§ 31
Zusammentreffen von Hinterbliebenenversorgungen

(1) Witwengeld oder Witwergeld und Waisengeld diirfen
weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes iibersteigen. Ergibt
sich an Witwengeld oder Witwergeld und Waisengeld zu-
sammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige
im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer oder eines Witwengeldbe-
rechtigten, Witwergeldberechtigten oder Waisengeldberech-
tigten erhoht sich das Witwengeld, Witwergeld oder Waisen-
geld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgen-
den Monats an insoweit, als sie nach Abs. 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 25 oder § 30 erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Wit-
wengeld, Witwergeld oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag
nach § 28 gewdhrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrige nach § 27 Abs. 1 gelten fiir die An-
wendung der Abs. 1 bis 3 als Witwengeld oder Witwergeld.
Unterhaltsbeitrige nach § 29 Abs. 2 diirfen nur insoweit
bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit Hinter-
bliebenenbeziigen die in Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Hochst-
grenze nicht iibersteigen.

§32
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von entlassenen
Beamtinnen und Beamten

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der geschiedenen Ehefrau
oder dem geschiedenen Ehemann (§ 28) und den Kindern
einer Beamtin oder eines Beamten, der oder dem nach § 16
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hitte bewilligt
werden konnen, kann die in den §§ 24, 25 und 27 bis 31
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe
als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 26 gilt entsprechend.

§33
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwengeldes, Witwergeldes und Wai-
sengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach den § 27 oder
§ 29 Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kin-
der, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten
Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.
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(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 28 beginnt
mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in § 28 Abs. 1
Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frithestens jedoch
mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung
eines Unterhaltsbeitrages nach § 32.

§ 34
Erloschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Ver-
sorgungsbeziige erlischt

1. fiir jede Berechtigte oder jeden Berechtigten mit dem
Ende des Monats, in dem sie oder er stirbt,

2. fiir jede Witwe oder jeden Witwer auBlerdem mit dem
Ende des Monats, in dem sie oder er sich verheiratet,

3. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fiir jede Berechtigte oder jeden Berechtigten, die oder
der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich
des Grundgesetzes im ordentlichen Strafverfahren we-
gen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzli-
chen Tat, die nach den Vorschriften iiber Friedensver-
rat, Hochverrat, Gefihrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhrdung der
duferen Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit
der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Berechtigte aufgrund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Art.
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den
Fillen des Satz 1 Nr. 4 und des Satz 2 gilt § 47 sinngemaB.
Die §§ 31 und 32 des Hessischen Beamtengesetzes finden
entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres auf Antrag gewihrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 des
Einkommensteuergesetzes in der Fassung vom 19. Oktober
2002 (BGBI. I S.2002, 4210) in der am 31. August 2006
geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben sind.
Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behin-
derung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkom-
mensteuergesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines
eigenen Einkommens dem Grunde nach gewihrt; soweit ein
eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindest-
vollwaisengeldes nach § 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit
§ 30 Abs. 1 iibersteigt, wird es zur Hailfte auf das Waisen-
geld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 55 Abs. 1
angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird tiber das 27.
Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5
des Einkommensteuergesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt einge-
treten ist, wenn die Waise sich in verzégerter Schul-
oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhélt.
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Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres
auf Antrag auch dann gewihrt, wenn die Waise vor Ablauf
des Monats, in dem sie das 27. Lebensjahr vollendet, entwe-
der den Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilli-
gendienstgesetz vom 28. April 2011 (BGBI. I S.687) in der
jeweils geltenden Fassung leistet oder sich in einer Uber-
gangszeit von hochstens vier Monaten zwischen einem Aus-
bildungsabschnitt und der Ableistung des Bundesfreiwilligen-
dienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz befindet.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheiratet
und wird die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Wit-
wengeld oder Witwergeld wieder auf; ein von der Witwe
oder dem Witwer infolge Auflosung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwengeld oder Witwergeld und den Unterschiedsbetrag
nach § 55 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte
Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder
wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der
ansonsten zu zahlen wére. Der Aufldosung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.

FUNFTER TEIL
Unfallfiirsorge

§35
Anspruchsberechtigung

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienst-
unfall verletzt, so wird ihr oder ihm oder den Hinterbliebe-
nen Unfallfiirsorge nach den §§ 38 bis 52 gewéhrt.

(2) Unfallfiirsorge nach den §§ 39, 40 und 44 wird auch dem
Kind einer Beamtin gewéhrt, das durch deren Dienstunfall
wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschiadigt wurde.
Satz 1 gilt auch, wenn die Schidigung durch besondere Ein-
wirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 36 Abs. 3
zu verursachen.

§ 36
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duflerer Einwirkung beruhendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korper-
schaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder
infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren
auch

1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Bestim-
mungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

Nebentitigkeiten im offentlichen Dienst oder in dem
ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme die
Beamtin oder der Beamte nach § 72 des Hessischen
Beamtengesetzes verpflichtet ist, oder Nebentitigkei-
ten, deren Wahrnehmung im Zusammenhang mit den
Dienstgeschiften erwartet wird, sofern die Beamtin
oder der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Un-
fallversicherung nach § 2 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch vom 7. August 1996 (BGBI. I S. 1254),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2012
(BGBL. I S.2447), in der jeweils geltenden Fassung
versichert ist.

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst
zusammenhéingenden Weges zur und von der Dienststelle.
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Hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung der
stindigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nihe eine Unterkunft, so gilt Satz 1 auch fiir den
Weg von und zur Familienwohnung. Der Zusammenhang mit
dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin
oder der Beamte von dem unmittelbaren Weg zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang ab-
weicht, weil

1. ihr oder sein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes in der Fassung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. I S. 3366, 3862), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 8. Mai 2012 (BGBI. I S.1030), in der je-
weils geltenden Fassung, das mit ihr oder ihm in
einem Haushalt lebt, wegen ihrer oder seiner berufli-
chen Tétigkeit oder der beruflichen Tétigkeit beider
Eheleute fremder Obhut anvertraut wird oder

2. sie oder er mit anderen berufstitigen oder in der ge-
setzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zur und von der
Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfithrung des
Heilverfahrens nach § 39 oder auf einem hierzu notwendigen
Weg erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
nach der Art der dienstlichen Verrichtung der Gefahr der
Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt
ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall,
es sei denn, dass die Beamtin oder der Beamte sich die
Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Er-
krankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschiadigende Ver-
héiltnisse verursacht worden ist, denen die Beamtin oder der
Beamte am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in
Betracht kommenden Krankheiten bestimmen sich nach der
Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Okto-
ber 1997 (BGBI. I S. 2623), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 11. Juni 2009 (BGBI. I S. 1273), in der jeweils
geltenden Fassung. Die Landesregierung wird erméchtigt, in
einer Rechtsverordnung abweichende Regelungen zu treffen.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist
ein Korperschaden gleichzusetzen, den eine Beamtin oder ein
Beamter auBerhalb des Dienstes erleidet, wenn sie oder er im
Hinblick auf das pflichtgemiBe dienstliche Verhalten oder
wegen der Eigenschaft als Beamtin oder Beamter angegriffen
wird. Gleiches gilt fiir einen Korperschaden, den eine Beam-
tin oder ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie oder er
bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie oder
er am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Aus-
land besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch
gewdhrt werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die
oder der zur Wahrnehmung einer Tétigkeit, die 6ffentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt wor-
den ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tétigkeit einen
Korperschaden erleidet.

§ 37
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem
Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von einem Jahr nach dem Eintritt des Unfalls bei der oder
dem Dienstvorgesetzten der oder des Verletzten zu melden.
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§ 38 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch
dann als gewahrt, wenn der Unfall bei einer Polizeidienststel-
le gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur
gewdhrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre ver-
gangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass
mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge
begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet werden
konnen oder dass Berechtigte durch auBerhalb des Willens
liegende Umstinde gehindert worden sind, den Unfall zu
melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Moglichkeit
einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge
des Unfalls gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir
die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fillen vom Tag
der Meldung an gewdhrt; zur Vermeidung von Hérten kann
sie auch von einem fritheren Zeitpunkt an gewéhrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
gemeldet oder von Amts wegen bekannt wird, sofort zu
untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und
ob die oder der Verletzte den Unfall vorsitzlich herbeigefiihrt
hat. Die Entscheidung ist der oder dem Verletzten oder den
Hinterbliebenen schriftlich bekanntzugeben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 35 Abs. 2 Satz 1 wird nur gewéhrt,
wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den
Abs. 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt wor-
den ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 35 Abs. 2
Satz 3 ist innerhalb eines Jahres vom Tag der Geburt an von
den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Abs. 2 gilt mit der
MaBgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu
laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Mdglich-
keit einer Schiddigung durch einen Dienstunfall der Mutter
wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder
das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von
drei Monaten gestellt werden.

§ 38
Erstattung von Sachschidden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige
mitgefithrte Gegenstinde beschidigt oder zerstdrt worden
oder abhanden gekommen, so soll dafiir Ersatz geleistet wer-
den. Antrige auf Gewidhrung von Sachschadensersatz nach
Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mona-
ten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin oder
dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu er-
setzen.

§ 39
Heilverfahren

(1) Bei einem Dienstunfall besteht Anspruch auf Erstattung
der angemessenen Kosten fiir
1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen
Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatzstiicken, or-
thopadischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg
der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen er-
leichtern sollen,

die notwendige Pflege,

4. die notwendige Haushaltshilfe,
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auBergewdhnlichen Kleider- und Wéscheverschleil,

6. die Uberfiihrung und Bestattung, wenn die oder der
Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben
ist.

(2) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Kran-
kenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen,
wenn diese nach einer arztlichen Stellungnahme zur Siche-
rung des Heilerfolgs notwendig ist. Die éarztliche Stellung-
nahme ist von der fiir die Durchfithrung des Heilverfahrens
zustandigen Dienstbehorde anzufordern.

(3) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztli-
chen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der oder
des Verletzten verbunden ist. Gleiches gilt fiir eine Operation
dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die korperliche
Unversehrtheit bedeutet.

(4) Die Durchfithrung regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

§ 40
Unfallausgleich

(1) Verursacht der Dienstunfall einen Grad der Schidigungs-
folgen von mindestens 25 fiir linger als sechs Monate, so
erhilt die oder der Verletzte, solange dieser Zustand andau-
ert, neben den Dienstbeziigen, den Anwirterbeziigen oder
dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe
der Grundrente nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 22. Januar 1982 (BGBI. I S. 21), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 21. Juni 2012 (BGBI. 1
S. 1391), in der jeweils geltenden Fassung auf Antrag ge-
wahrt.

(2) Der Grad der Schiadigungsfolgen ist nach den allgemeinen
Auswirkungen der Funktionsbeeintrachtigungen, die durch
als Schidigungsfolge anerkannten korperlichen, geistigen
oder seelischen Gesundheitsstorungen bedingt sind, in allen
Lebensbereichen zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstun-
falls ein abschitzbarer Grad von Schiadigungsfolgen bereits
bestanden, so ist fiir die Berechnung des Unfallausgleichs
vom individuellen Grad der Schadigungsfolgen der oder des
Verletzten, der unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls
bestand, auszugehen und zu ermitteln, inwieweit sich der
vorbestehende Grad der Schidigungsfolgen auf den dienstun-
fallbedingten Grad der Schidigungsfolgen auswirkt. Beruht
der frithere Grad der Schiadigungsfolgen auf einem Dienstun-
fall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt
werden. Fiir duBere Korperschiden kénnen Mindestgrade
festgelegt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den
Verhéltmissen, die fiir die Feststellung maBgebend gewesen
sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Die Beamtin
oder der Beamte ist verpflichtet, jede Anderung der maBge-
benden Verhéiltnisse mitzuteilen und sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehorde durch eine von ihr bestimmte Stelle
arztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde
kann diese Befugnis auf andere Stellen {ibertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wéhrend einer Kranken-
hausbehandlung oder Heilanstaltspflege, einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige sowie in Fillen, in denen das Ruhegehalt
ruht, gewahrt. Der Unfallausgleich wird nicht neben einem
Unterhaltsbeitrag gewéhrt.
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(5) Auf Dienstunfille, die sich vor dem 1. Januar 1992 er-
eignet haben, findet § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

§ 41
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand versetzt wor-
den, so erhilt sie oder er Unfallruhegehalt. Dabei richtet sich
das Grundgehalt der nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2
oder Abs. 3 mafBgebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe,
die die Beamtin oder der Beamte bis zum Eintritt in den Ru-
hestand wegen Erreichens der jeweils geltenden Altersgrenze
hitte erreichen koénnen.

(2) Fir die Berechnung des Unfallruhegehalts einer oder
eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzten Beamtin oder Beamten wird der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 7
Abs. 4 hinzugerechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich um 20
Prozent. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens 66,67
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75
Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nicht iiberstei-
gen. Es darf nicht hinter 72 Prozent der jeweils ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 6 zuriickbleiben.

§42
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Ausiibung
einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen
Lebensgefahr aus und erleidet infolge dieser Gefdhrdung
einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallru-
hegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der iiberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde
zu legen, wenn sie oder er infolge dieses Dienstunfalls
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand versetzt wor-
den ist und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infol-
ge des Dienstunfalls der Grad der Schadigungsfolgen mindes-
tens 50 betrdgt. Dabei bemessen sich die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige der Beamtin oder des Beamten mindestens nach
der Besoldungsgruppe

1. A 9 bei einem Einstieg in die Laufbahn des mittleren
Dienstes in einem Amt der Besoldungsgruppe A 6,

2. A 12 fiir die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes,
3. A 16 fiir die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes.

Die Entscheidung iiber die Gewahrung eines erhohten Unfall-
ruhegehalts trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewihrt, wenn
die Beamtin oder der Beamte

1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder
2. auBlerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne

des § 36 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Folgen erlei-
det.

(3) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewihrt, wenn
eine Beamtin oder ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein



- 129 -

diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 50 erleidet
und sie oder er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem
gleichstehenden Ereignisses dienstunfihig geworden und in
den Ruhestand versetzt worden ist und im Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des
diesem gleichstehenden Ereignisses ein Grad der Schidi-
gungsfolgen von mindestens 50 vorliegt.

§43
Unfallunterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen
und Beamte

(1) Eine durch Dienstunfall verletzte friihere Beamtin oder
ein durch Dienstunfall verletzter fritherer Beamter, deren
oder dessen Beamtenverhiltnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand geendet hat, erhilt neben den Kosten fiir das Heil-
verfahren nach § 39 fiir die Dauer einer durch den Dienstun-
fall verursachten Erwerbsbeschrinkung einen Unterhaltsbei-
trag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfihigkeit 66,67 Prozent der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach Abs. 4,

2. bei einem Grad der Schidigungsfolgen von wenigstens
20 den der Minderung entsprechenden Teil des Unter-
haltsbeitrags nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag,
solange aus Anlass des Unfalls unverschuldet Arbeitslosigkeit
besteht, bis auf den Betrag nach Abs. 2 Nr. 1 erhoht werden.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach
§ 5 Abs. 1. Bei einer fritheren Beamtin oder einem fritheren
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die
Dienstbeziige zugrunde zu legen, die sie oder er bei der Er-
nennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe zuerst
erhalten hitte; Gleiches gilt fiir eine frithere Polizeivollzugs-
beamtin oder einen frilheren Polizeivollzugsbeamten auf
Widerruf mit Dienstbeziigen. Bei Entlassung wegen Dienst-
unfdhigkeit infolge des Dienstunfalls gilt § 41 Abs. 1 Satz 2
entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir eine frithere Beamtin
oder einen fritheren Beamten auf Widerruf, die oder der ein
Amt innehatte, das die Arbeitskraft nur nebenbei beanspruch-
te, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit
infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unter-
haltsbeitrag nach Abs. 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestun-
fallruhegehalt nach § 41 Abs. 3 Satz 3 zuriickbleiben. Ist die
Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge
eines Dienstunfalls der in § 42 bezeichneten Art entlassen
worden und hat im Zeitpunkt der Entlassung infolge des
Dienstunfalls der Grad der Schiadigungsfolgen mindestens 50
betragen, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80
Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemiBer Anwendung
des § 42 ergibt. Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) § 40 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend fiir eine durch
Dienstunfall verletzte frithere Ruhestandsbeamtin oder einen
durch Dienstunfall verletzten friilheren Ruhestandsbeamten
nach Verlust der Beamtenrechte oder Aberkennung des Ru-
hegehalts.
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§ 44
Unfallunterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen
Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Falle des § 35 Abs. 2 Satz
1 und 2 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mut-
ter verursachten Grad der Schadigungsfolgen gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Min-
destunfallwaisengelds nach § 45 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
in Verbindung mit § 41 Abs. 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von mindestens
20 in Hohe eines des Grades der Schiadigungsfolgen
entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrags nach
Nr. 1.

(2) § 40 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Bei
Minderjahrigen wird der Grad der Schidigungsfolgen nach den
Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit glei-
chem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-
tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betrdgt vor Vollendung des 14.
Lebensjahres 30 Prozent, danach bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach Abs. 1; er ist auf den
vollen Satz zu erhdhen, wenn die minderjihrige Person den
Lebensunterhalt allein bestreiten muss. Der Anspruch auf
Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wihrend einer Heimpfle-
ge von mehr als einem Kalendermonat Pflegekosten nach
§ 39 Abs. 1 Nr. 3 erstattet werden.

(4) § 43 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Bei gleichzeitigem Anspruch auf Unterhaltsbeitrag und
Waisengeld nach diesem Gesetz wird nur der hohere Versor-
gungsbezug gezahlt.

§ 45
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der Unfallru-
hegehalt erhalten hitte, eine Ruhestandsbeamtin oder ein
Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt erhielt, an
den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so erhalten die
Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung mit der
MaBgabe, dass

1. das Witwengeld oder Witwergeld 60 Prozent des Un-
fallruhegehalts nach §§ 41 oder 42 betragt,

2. das Waisengeld fiir jedes waisengeldberechtigte Kind
nach § 29 30 Prozent des Unfallruhegehalts betragt; es
wird auch elternlosen Enkelkindern gewéhrt, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiber-
wiegend durch die Verstorbene oder den Verstorbenen
bestritten wurde.

(2) Sind die Unfallfolgen nicht Todesursache, so steht den
Hinterbliebenen nur Versorgung nach dem Vierten Teil zu;
diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung des Unfallru-
hegehalts zu berechnen.

(3) § 24 Abs. 3 gilt entsprechend.
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§ 46
Unfallunterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden
Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch die Ver-
storbene oder den Verstorbenen nach § 45 Abs. 1 bestritten
wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbei-
trag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu
gewihren, mindestens jedoch 40 Prozent des in § 41 Abs. 3
Satz 3 genannten Betrags. Sind mehrere Personen dieser Art
vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
Grofeltern gewéhrt; an die Stelle eines verstorbenen Eltern-
teils treten dessen Eltern.

§ 47
Unfallunterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fillen des § 43 die frithere Beamtin oder der
frithere Beamte, die frilhere Ruhestandsbeamtin oder der
friihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, so erhalten die Hinterbliebenen einen Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwengelds, Witwergelds oder Waisen-
gelds, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrags nach § 43 Abs. 2 Nr. 1
ergibt.

(2) Ist die frithere Beamtin oder der frithere Beamte, die
friihere Ruhestandsbeamtin oder der frithere Ruhestandsbe-
amte nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
kann den Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwengelds, Witwergelds oder Waisengelds bewilligt
werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags ergibt, den die oder
der Verstorbene im Zeitpunkt des Todes erhalten hat.

(3) Fir die Hinterbliebenen einer an den Unfallfolgen ver-
storbenen Beamtin oder eines an den Unfallfolgen verstorbe-
nen Beamten gilt Abs. 1 entsprechend, soweit nicht Unfall-
Hinterbliebenenversorgung nach § 45 zu gewéhren ist.

(4) § 26 gilt entsprechend.

§ 48
Hochstgrenzen der Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen nach den §§ 45 bis
47 darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht iibersteigen, die die oder der Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten konnen. Abweichend von
Satz 1 sind in den Fillen des § 42 als Hochstgrenze mindes-
tens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
ibernichsten anstelle der von der oder dem Verstorbenen
tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen.
§ 31 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich nach
§ 40 sowie der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit nach § 43
Abs. 3 bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbei-
trags nach § 47 als auch bei der vergleichenden Berechnung
nach § 31 auBer Betracht.

§ 49
Einmalige Unfallentschiddigung und einmalige Entschidigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen
Dienstunfall der in § 42 bezeichneten Art erleidet, erhélt
neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses eine einmalige Unfallentschiadigung
von 80 000 Euro, wenn infolge des Dienstunfalls in diesem
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Zeitpunkt ein Grad der Schiadigungsfolgen bei ihr oder ihm
von wenigstens 50 besteht.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen eines
Dienstunfalls der in § 42 bezeichneten Art verstorben, wird
ihren oder seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallent-
schadigung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
gewdhrt:

1. die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsbe-
rechtigten Kinder erhalten eine Entschidigung in Hohe
von insgesamt 60 000 Euro;

2. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nr. 1 be-
zeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine
Entschiadigung in Hohe von insgesamt 20 000 Euro;

3. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nr. 1 und 2
nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und Enkel
eine Entschidigung in Hohe von insgesamt 10 000
Euro.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter

1. als Angehorige oder Angehdriger des besonders ge-
fahrdeten fliegenden Personals wéhrend des Flug-
dienstes,

2. als Taucherin oder Taucher wihrend des besonders
gefihrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wihrend des Einsatzes und der
Ausbildung,

4. als Angehorige oder Angehoriger des besonders ge-

fiahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wéihrend
des dienstlichen Umgangs mit Munition,

5. als Angehorige oder Angehoriger eines Polizeiver-
bands des Landes Hessen fiir besondere polizeiliche
Einsatze bei einer besonders gefihrlichen Diensthand-
lung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushingen von AuBenlas-
ten bei einem Drehfliigler

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Ver-
héltnisse des Dienstes nach den Nr. 1 bis 6 zuriickzufiihren
ist. Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung den Personenkreis in Satz 1 und die zum Dienst im
Sinne von Satz 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen
niher zu bestimmen. Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir
andere Angehorige des Offentlichen Dienstes, zu deren
Dienstpflichten Téatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeich-
neten Art gehoren.

(4) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter oder eine andere Angehorige oder ein anderer An-
gehoriger des oOffentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder
ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 50 erlei-
det.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadi-
gung nach MaBgabe des Abs. 2, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter oder eine andere Angehorige oder ein anderer An-
gehoriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Ein-
satzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im
Sinne des § 50 verstorben ist.

(6) Fiir die einmalige Entschidigung nach den Abs. 4 oder 5
gelten § 36 Abs. 5 und § 50 Abs. 4 entsprechend. Besteht
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aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine ein-
malige Unfallentschddigung nach den Abs. 1 bis 3 als auch
auf eine einmalige Entschiddigung nach den Abs. 4 oder 5,
wird nur die einmalige Entschidigung gewahrt.

(7) Eine Entschddigung aus einer Unfallversicherung, fiir die
der Dienstherr die Beitrige gezahlt hat, ist auf die einmalige
Unfallentschadigung nach den Abs. 1 bis 4 anzurechnen.

§ 50
Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann
gewiahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund eines
in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls
oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 36
bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesund-
heitliche Schidigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere
Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund
eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer
iber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem
auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im
Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf
Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine Ver-
wendung im Ausland oder auBierhalb des deutschen Hoheits-
gebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar
gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im
Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und
endet mit dem Verlassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin oder einem Beam-
ten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundheitsschidigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhéltnisse bei einer Verwendung im Sinne
des Abs. 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitli-
che Schidigung bei einer dienstlichen Verwendung im Aus-
land auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammen-
hang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft
zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass die Beamtin oder
der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhingen-
den Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen
ist.

(3) § 36 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die
Beamtin oder der Beamte vorsétzlich oder grob fahrldssig der
Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschlep-
pung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentzie-
hung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss eine
unbillige Hirte wire.

§ 51
Schadensausgleich in besonderen Féllen

(1) Schiaden, die einer Beamtin oder einem Beamten oder
einer anderen Angehdrigen oder einem anderen Angehdrigen
des offentlichen Dienstes wihrend einer besonderen Verwen-
dung im Sinne des § 50 Abs. 1 infolge von besonderen, vom
Inland wesentlich abweichenden Verhiltnissen, insbesondere
infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen,
Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der
Ereignisse nach § 50 Abs. 2 entstehen, werden ihr oder ihm
in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Schiaden
der Beamtin oder des Beamten oder einer anderen Angehori-
gen oder eines anderen Angehorigen des offentlichen Diens-
tes durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstriger, Ein-
richtungen oder Mafnahmen, wenn sie oder er von dem
Gewaltakt in Ausiibung des Dienstes oder wegen ihrer oder
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seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter oder Angehori-
ge oder Angehoriger des offentlichen Dienstes betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 50 Abs. 1
wird einer Beamtin oder einem Beamten oder einer anderen
Angehorigen oder einem anderen Angehdrigen des oOffentli-
chen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schiden
infolge von Mafinahmen einer ausldndischen Regierung, die
sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter oder eine andere An-
gehorige oder ein anderer Angehoriger des Offentlichen
Dienstes an den Folgen des schiddigenden Ereignisses der in
Abs. 1 und 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemes-
sener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe, dem Witwer sowie den versorgungsbe-
rechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten
Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nr. 1 bezeichne-
ten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird natiirli-
chen Personen gewihrt, die durch die Beamtin oder den
Beamten oder die andere Angehorige oder den anderen An-
gehorigen des offentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag
begiinstigt sind. Sind Versicherungsanspriiche zur Finanzie-
rung des Erwerbs von Wohneigentum an eine juristische
Person oder an mehrere juristische Personen abgetreten wor-
den, wird der Ausgleich fiir die ausgefallene Versicherung an
diese gezahlt, wenn die Abtretung durch die Beamtin oder
den Beamten oder die andere Angehorige oder den anderen
Angehorigen des offentlichen Dienstes dazu gedient hat, eine
natiirliche Person oder mehrere natiirliche Personen von
Zahlungspflichten aufgrund der Finanzierung des Wohn-
eigentums freizustellen.

(4) Der Schadensausgleich nach Abs. 1 bis 3 wird nur einmal
gewdhrt. Wird er aufgrund derselben Ursache nach § 63b des
Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 16. Sep-
tember 2009 (BGBI. I S. 3054), zuletzt geidndert durch Ge-
setz vom 21. Juli 2012 (BGBI. I S. 1583), vorgenommen,
sind die Abs. 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auch auf Schiden bei dienstlicher
Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusammen-
hang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft
entstanden sind oder darauf beruhen, dass die oder der Ge-
schéadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhidngenden
Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fiir den Schadensausgleich gelten § 36 Abs. 5 und § 50
Abs. 4 entsprechend.

§52
Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbeamte einen
Dienstunfall nach § 36, so hat sie oder er Anspruch auf Leis-
tungen nach § 39. AuBerdem kann Ersatz von Sachschdden
nach § 38 und von der obersten Dienstbehdrde oder der von
ihr bestimmten Stelle, fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
des Landes Hessen im Einvernehmen mit dem fiir das Beam-
tenversorgungsrecht zustindigen Ministerium oder der von
ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzuset-
zender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das Gleiche gilt
fiir ihre oder seine Hinterbliebenen.
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§53
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Die verletzte Beamtin oder der verletzte Beamte und ihre
oder seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstun-
falls gegen den Dienstherrn nur die in den §§ 35 bis 52 gere-
gelten Anspriiche. Ist die Beamtin oder der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes
versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen;
das Gleiche gilt in den Fillen des gesetzlichen Ubertritts oder
der Ubernahme bei der Umbildung von Korperschaften. Satz
1 gilt in den Fillen, in denen eine Beamtin oder ein Beamter
aus dem Dienstbereich eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt wird mit der MaBigabe, dass die Vorschriften dieses
Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzli-
cher Vorschriften konnen gegen einen Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen
die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen StraBenverkehr
eingetreten ist.

Im Falle von Satz 1 Nr. 2 sind Leistungen, die der Beamtin
oder dem Beamten und ihren oder seinen Hinterbliebenen
nach diesem Gesetz gewihrt werden, auf diese weitergehen-
den Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen
nach diesem Gesetz gewéhrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz
dieser Leistungen gegen einen anderen Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unbe-
rihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermdgens-
schadens gewihrt werden, sind solche Geldleistungen anzu-
rechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite
erbracht werden. Hierzu gehoren insbesondere Geldleistun-
gen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtungen gewihrt oder veranlasst wer-
den. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadens-
versicherungen, die auf Beitrigen der Beamtinnen oder
Beamten oder anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes
beruhen.

§ 54
Nichtgewédhrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewidhrt, wenn die oder der
Verletzte den Dienstunfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heilbehandlung be-
treffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wich-
tigen Grund nicht befolgt und wird dadurch die Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfall-
fiirsorge insoweit versagen. Die oder der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevor-
schriften wird im Falle des § 27 Abs. 1 nicht gewéhrt.
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SECHSTER TEIL
Gemeinsame Vorschriften

Erster Abschnitt
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag und Kindererziehungszu-
schlag

§55
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltenden Vorschriften des hessischen Besol-
dungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem
Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach
den Verhiltnissen der Beamtin oder Ruhestandsbeamtin oder
des Beamten oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des
Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld oder Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder
der Witwer Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes in der Fassung vom 28. Januar 2009 (BGBI. I S.
142, 3177), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Dezember
2011 (BGBI. I S. 2592), haben wiirde; soweit hiernach ein
Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er
neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den
Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu
beriicksichtigen wire, wenn die Beamtin oder Ruhestandsbe-
amtin oder der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der
Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen auf-
geteilt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag ge-
zahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn

1. in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32
Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfiillt
sind,

2. Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuerge-

setzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Ein-
kommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskin-
dergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1
Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der §§ 57 und
58 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des § 58 wird er nur
zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

§ 56
Kindererziehungs- und Pflegezuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem
31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, wird neben
dem Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit ein Kindererziehungszuschlag
nach MaBgabe dieses Gesetzes gezahlt. Dies gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte wegen der Erziehung des Kin-
des in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig nach § 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch war und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.
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(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats
der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spitestens
jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung
endet.

(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem
Elternteil nach § 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2
und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch vom 11. Dezem-
ber 1975 (BGBI. I S. 3015), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23. Oktober 2012 (BGBI. I S. 2246), gilt § 56 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags nach den
Abs. 1 und 2 betrigt fiir 36 Monate Kindererziehungszeit fiir
das erste Kind 80 Euro, fiir die Besoldungsgruppen bis A 8
85 Euro. Der Betrag in Satz 1 erhoht sich fiir das zweite
Kind um fiinf Euro, fiir jedes weitere Kind um jeweils zehn
Euro. Fiir jedes nach Abs. 3 zugeordnete pflegebediirftige
Kind, das nach § 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
nicht erwerbsmiBig gepflegt wurde, erhdhen sich die Betrige
in Satz 1 und 2 um 50 Cent fiir jedes vollendete Jahr der
Pflege bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Fiir anteilige
Monate gilt § 14 Abs. 2 entsprechend. Satz 1 bis 4 gelten
nicht fiir den Fall des Abs. 1 Satz 2, wenn die allgemeine
Wartezeit nicht erfiillt ist; die Hohe des Kindererziehungszu-
schlags bemisst sich dann nach § 15 Abs. 3.

(5) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in
ein Beamtenverhiltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind erzogen, gelten die Abs. 1 bis 4 entsprechend mit der
MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermo-
nate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249
und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.

(6) War eine Beamtin oder ein Beamter nach § 3 Satz 1
Nr. la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil sie oder er eine pflegebediirftige Person nicht
erwerbsmiBig gepflegt hat, erhilt sie oder er fiir die Zeit der
Pflege einen Pflegezuschlag neben dem Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt ist. Die Hohe des Pflegezuschlags
ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in
Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch fiir die Zeit der Pflege der nach Satz 1 ermittelten
Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert.

(7) Fiir die Anwendung von Anrechnungs- und Kiirzungsvor-
schriften nach § 14 Abs. 3, § 16 Abs. 2, §25 Abs. 2, den
§§ 27, 31, 34 Abs. 2 und 3, den §§ 43, 44, 46, 48 sowie den
§§ 57 bis 63 und 77 gilt der Kindererziehungs- und Pflegezu-
schlag als Teil des Ruhegehalts oder der Hinterbliebenenver-
sorgung. Der Zuschlag fiir Kindererziehung und Pflege ist
Bemessungsgrundlage fiir die Anteilssitze der Hinterbliebe-
nenversorgung. Die Hochstgrenzen nach den §§ 57 bis 60
sind um den Kindererziehungs- und Pflegezuschlag entspre-
chend zu erhohen.

Zweiter Abschnitt
Anrechnungen und Kiirzungen

§57
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen nach Abs. 4, erhalten sie daneben
ihre Versorgungsbeziige nur unter Beriicksichtigung der in
Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze. Die Versorgungsbeziige
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ruhen in H6he von 50 Prozent des Betrages, um den sie und
das Einkommen diese Hochstgrenze iibersteigen. Satz 1 und
2 finden nur bis zum Ablauf des Monats Anwendung, in dem

1. Ruhestandesbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte die
fiir sie geltende gesetzliche Altersgrenze fiir den Ein-
tritt in den Ruhestand,

2. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3
des Hessischen Beamtengesetzes oder

3. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1
oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes

erreicht haben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Wit-
wen und Witwer die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in
Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 6, zuziiglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 55 Abs. 1,

2. fiir Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach
Nr. 1 unter Beriicksichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrags nach § 55 Abs. 1 ergibt.

(3) Der oder dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Versorgungsbezuges zu
belassen.

(4) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus einer selbststandigen
oder nicht selbststindigen Tatigkeit. Nicht als Erwerbseinkom-
men gelten Aufwandsentschdadigungen, ein Unfallausgleich
(§ 40) sowie Einkiinfte aus Titigkeiten, die nach Art und Um-
fang Nebentitigkeiten im Sinne des § 74 Abs. 1 Nr. 1 des Hes-
sischen Beamtengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkom-
men sind nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Leistungen, die aufgrund oder in entspre-
chender Anwendung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurz-
fristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Die Beriicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzein-
kommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in
Monatsbetrédgen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres,
geteilt durch zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

§ 58
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen Dienst
nach Abs. 4 an neuen Versorgungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwengeld,
Witwergeld, Waisengeld oder eine &dhnliche Versor-
gung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine
dhnliche Versorgung,

4. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
Witwengeld, Witwergeld oder eine dhnliche Versor-
gung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die fritheren
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2
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bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Ge-
samtversorgung nicht hinter der frilheren Versorgung zu-
riickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten in Fillen des Abs. 1 Satz 1

1. Nr. 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das frithere Ruhege-
halt berechnet, ergibt,

2. Nr. 2 das Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld,
das sich aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,

3. Nr. 3 und 4 71,75 Prozent, in den Féllen des § 41 75
Prozent, in den Fillen des § 42 80 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld
oder Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt be-
misst.

Die Hochstgrenze erhoht sich um den Unterschiedsbetrag
nach § 55 Abs. 1. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Abs. 1 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt oder
das dem Witwengeld oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder
um einen Versorgungsaufschlag erhoht, ist dies bei der Be-
rechnung der Hochstgrenze entsprechend zu beriicksichtigen.

(3) Im Falle des Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 oder 4 ist mindestens
ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des Witwengeldes oder
Witwergeldes zu belassen.

(4) Verwendung im 6ffentlichen Dienst ist jede Beschiftigung
im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
deutschen Offentlichen Rechts oder ihrer Verbédnde; ausge-
nommen ist die Beschéftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften oder ihren Verbinden. Der Verwendung
im oOffentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im 6f-
fentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung, an der eine Korperschaft oder ein Verband
im Sinne des Satz 1 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraus-
setzungen des Satz 1 oder 2 vorliegen, entscheidet auf Antrag
der zustindigen Stelle oder der oder des Versorgungsberech-
tigten das fiir das Beamtenversorgungsrecht zustindige Mi-
nisterium.

§ 59
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum
Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.
Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinterblie-
benenversorgung fiir Angehorige des offentlichen
Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wo-

bei fiir Ruhegehaltsempfiangerinnen und Ruhegehalts-
empfianger ein dem Unfallausgleich nach § 40 entspre-
chender Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einem
Grad der Schidigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drit-
tel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz, bei einem Grad der Schiadigungsfolgen
von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,
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4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensversi-
cherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Be-
schiftigungsverhiltnisses im Offentlichen Dienst min-
destens die Hilfte der Beitridge oder Zuschiisse in die-
ser Hohe geleistet hat,

mit Ausnahme des Kinderzuschusses.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der
Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 55 Abs. 1 ergeben wiirde,
wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles abziiglich von Zeiten
nach § 13 Abs. 6, zuziiglich der Zeiten, um die
sich die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht, und
der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer
rentenversicherungspflichtigen Beschéftigung oder
Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fiir Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Wit-
wengeld oder Witwergeld zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 55 Abs. 1, fiir Waisen der Betrag, der
sich als Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 55 Abs. 1, wenn dieser neben dem Wai-
sengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1
ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versor-
gungsbezug das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag
gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhe-
gehalt entsprechend festzusetzen.

(3) Wird eine Rente im Sinne des Abs. 1 nicht beantragt oder
auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-
tung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an
die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager im
Falle einer Verrentung ansonsten zu zahlen wire. Dies gilt
nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapital-
betrag zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den
Dienstherrn abfiihrt. Die Anrechnung nach Satz 1 und 2 ist
ab dem Zeitpunkt durchzufithren, zu dem die gesetzliche
Altersgrenze fiir den Bezug der Rente erreicht ist und sie
ohne Zu- oder Abschlige wegen spiterer oder vorzeitiger
Inanspruchnahme gezahlt werden konnte. Die Kapitalbetrige
nach Satz 2 sind um die Vomhundertsitze der allgemeinen
Anpassungen der Beziige hessischer Versorgungsberechtigter
zu erhohen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrige bis zur
Gewiéhrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verren-
tungsbetrag nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den Mo-
nat aus dem Verhdltnis zwischen dem nach Satz 4 dynami-
sierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdivisor, der sich
aus dem zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewer-
tungsgesetzes vom 1. Februar 1991 (BGBI. I S. 230), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 12. April 2012 (BGBI. I S. 579),
in der jeweils geltenden Fassung im Bundessteuerblatt Teil I
verOffentlichten Tabelle ergibt. Satz 1 bis 6 gelten nicht fiir
die am 1. Oktober 1994 vorhandenen Versorgungsberechtig-
ten, wenn die Zahlung einer Abfindung oder die Erklarung
des Verzichts auf Rente vor dem 1. Oktober 1994 erfolgt ist.
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(4) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gelten nicht

1. Renten, Rentenerhthungen und Rentenminderungen,
die auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der
am 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des
Gesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungs-
ausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. I S. 105), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 3. April 2009 (BGBI.
I S. 700), in der am 31. August 2009 geltenden Fas-
sung oder auf dem Versorgungsausgleichsgesetz vom
3. April 2009 (BGBI. I S. 700), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 8. Dezember 2010 (BGBI. I S. 1768), be-
ruhen, sowie Zuschlidge oder Abschldge beim Renten-
splitting unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch,

2. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
nach Abs. 2 Nr. 1 Hinterbliebenenrenten aus einer
Beschiftigung oder Tétigkeit der Ehegattin oder des
Ehegatten und

3. bei Witwen, Witwern und Waisen nach Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 Renten aufgrund einer eigenen Beschiftigung
oder Tatigkeit.

(5) Bei der Ermittlung der nach Abs. 1 anzusetzenden Rente
bleibt der Teil der Rente auBer Ansatz, der auf freiwilligen
Beitragsleistungen oder auf einer Hoherversicherung beruht.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber mindestens die Hilfte
der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(6) Den in Abs. 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende
wiederkehrende Geldleistungen gleich, die aufgrund der
Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem ausldndischen Versicherungstra-
ger nach einem fiir die Bundesrepublik Deutschland wirksa-
men zwischenstaatlichen oder {iiberstaatlichen Abkommen
gewahrt werden.

(7) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhéltnis, das
vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, sind die Abs. 1 bis
6 mit der MaBgabe anzuwenden, dass der zu beriicksichti-
gende Rentenbetrag um 40 Prozent gemindert wird.

§ 60
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhélt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
aus der Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder {iiberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung,
ruht das Ruhegehalt nach diesem Gesetz nach Anwendung von
§ 14 Abs. 3 in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der
genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in
Abs. 2 genannte Hochstgrenze iibersteigt, mindestens jedoch in
Hohe des Betrages, der einer Minderung des Prozentsatzes von
1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 55
Abs. 1 ruht in Hohe von 2,39167 Prozent fiir jedes Jahr im
zwischenstaatlichen oder tuberstaatlichen Dienst. § 14 Abs. 1
Satz 2 bis 5 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbe-
ziige ruhen in voller Hohe, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte als Invalidititspension die Hochstver-
sorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung erhdlt. Bei der Anwen-
dung des Satz 1 wird die Zeit, in welcher die Beamtin oder der
Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Einrichtung auszuiiben, dort einen Anspruch auf
Vergiitung oder sonstige Entschddigung hat und Ruhegehalts-
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anspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Be-
rechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten beriicksichtigt
werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 58 Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenzen sinngemif; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige
Ruhegehalt nach diesem Gesetz zugrunde zu legen, das sich
unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst einer zwischenstaatlichen oder {iiberstaatlichen
Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der
Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der nichsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte bei ihrem oder seinem
Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder tberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung
oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung
oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Abs. 1 mit
der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung
der Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen
wire; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein
Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei
einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zu-
grunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin, der
Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung
oder der Berufung in das Beamtenverhiltnis den Kapitalbe-
trag zuziiglich der hierauf gewdhrten Zinsen an seinen
Dienstherrn abfiihrt. § 59 Abs. 3 Satz 6 gilt entsprechend.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte schon vor ihrem oder seinem
Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlun-
gen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischen-
staatliche oder iiberstaatliche Einrichtung diesen durch Auf-
rechnung oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung
nach Abs. 3 in Hohe des ungekiirzten Kapitalbetrages zu
leisten.

(5) Bei Zahlung von Hinterbliebenenbeziigen durch die zwi-
schenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung ruhen die
Hinterbliebenenbeziige nach diesem Gesetz in Hohe des Be-
trages, der sich unter Anwendung der Abs.1 und 2 nach dem
entsprechenden Anteilsatz ergibt. Abs. 1 Satz 1 zweiter
Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht
iibersteigen. Der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestands-
beamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent
des Ruhegehaltes nach diesem Gesetz zu belassen. Satz 2 gilt
nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf
beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Be-
trages ruht, der einer Minderung des Prozentsatzes um
1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Abs. 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7) Fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfil-

le und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamtinnen und
Beamte findet § 69c Abs. 5 des Hessischen Beamtenversor-
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gungsgesetzes in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Inkrafitreten des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes] geltenden Fassung Anwendung.

§ 61
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Entschidigung oder Versorgungsbeziigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Europdischen Parlaments

Treffen Entschidigung, Ubergangsgeld, Ruhegehalt oder
Versorgung fiir Hinterbliebene nach dem Beschluss des
Européischen Parlaments vom 28. September 2005 zur An-
nahme des Abgeordnetenstatuts des Europdischen Parla-
ments, 2005/684/EG, Euratom (ABI. EU Nr. L 262 S. 1)
(Abgeordnetenstatut) mit Beziigen nach diesem Gesetz zu-
sammen, so gelten die Anrechnungs- und Ruhensbestimmun-
gen des § 29 des Abgeordnetengesetzes in der Fassung vom
21. Februar 1996 (BGBI. I S. 326), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 8. November 2011 (BGBI. I S. 2218), in der
jeweils geltenden Fassung sinngeméB. Dabei tritt an die Stel-
le des Ruhens oder der Kiirzung der Beziige nach dem Abge-
ordnetenstatut ein Ruhen oder eine Kiirzung der Beziige nach
diesem Gesetz in jeweils entsprechender Hohe.

§ 62
Allgemeines

(1) Bei Anspriichen auf Versorgung nach § 43 ist bei den
Ruhensberechnungen nach den §§ 57 bis 60 mindestens ein
Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichti-
gung des Grades der Schadigungsfolgen infolge des Dienst-
unfalles dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz zusteht.

(2) Die Hochstgrenzen nach den §§ 57 bis 60 sind in den
Fillen des § 5 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen Sonderzahlungs-
gesetzes um die nach den §§ 5 und 6 des Hessischen Sonder-
zahlungsgesetzes zu zahlenden Betrége zu erhdhen.

(3) Der Anwendung der §§ 57 bis 61 gehen sonstige Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschriften vor, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(4) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen ist § 57 zu-
néchst auf den neueren und dann auf den fritheren Versor-
gungsbezug anzuwenden. Beim friiheren Versorgungsbezug
ist dem Einkommen der nicht ruhende Teil des neueren Ver-
sorgungsbezugs hinzuzurechnen. Die Berechnungsreihenfolge
ist umzukehren, soweit dies fiir die Versorgungsberechtigten
giinstiger ist. Die Versorgungsberechtigten diirfen dadurch
nicht besser gestellt werden, als sie ohne Bezug von Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen stiinden.

(5) Beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und Renten ist bei
der Berechnung nach § 57 als Versorgungsbezug die nach
§ 59 verbleibende Gesamtversorgung zu beriicksichtigen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen
mit einer Rente ist zunichst der neuere Versorgungsbezug
nach § 59 und danach der frilhere Versorgungsbezug unter
Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezugs
nach § 58 zu berechnen. Der hiernach gekiirzte friihere Ver-
sorgungsbezug ist unter Beriicksichtigung des gekiirzten
neueren Versorgungsbezugs nach § 59 zu berechnen; fiir die
Berechnung der Hochstgrenze nach § 59 Abs. 2 ist die Zeit
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bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu beriicksich-
tigen.

(7) Der Ruhensbetrag nach § 60 ist von den nach MaBgabe
der §§ 57 bis 59 und 61 verbleibenden Versorgungsbeziigen
abzuziehen.

(8) Bei der Ermittlung des Hochstgrenzensatzes nach den
§§ 58 bis 60 ist das Recht anzuwenden, das bei der Ermitt-
lung des Ruhegehaltssatzes zugrunde lag.

§ 63
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach dem Versorgungsaus-
gleich

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

iibertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksam-
keit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der aus-
gleichspflichtigen Person oder ihrer Hinterbliebenen nach
Anwendung von Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften um
den nach Abs. 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich
aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Fami-
liengerichts begriindeten Anwartschaften oder iibertragenen
Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich
um die Prozentsitze der nach dem Ende der Ehezeit eingetre-
tenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtli-
chen Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt
sind. Berechnungsgrundlage bleibt die Besoldungsgruppe am
Ende der Ehezeit.

(3) Das Ruhegehalt, das die ausgleichspflichtige Person im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familienge-
richts {iber den Versorgungsausgleich erhilt, wird erst ge-
kiirzt, wenn aus der Versicherung der ausgleichsberechtigten
Person eine Rente gewéhrt wird. Die Kiirzung nach Abs. 2
ist in Hohe der Differenz der beiderseitigen Ausgleichswerte
aus den Anrechten im Sinne des § 32 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes, aus denen die ausgleichspflichtige Person
eine laufende Versorgung bezieht, auszusetzen.

(4) Der Kiirzungsbetrag fiir die Hinterbliebenen berechnet
sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Abs. 2 fiir das Ruhege-
halt, das die Beamtin oder der Beamte erhalten hat oder hitte
erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten wére, nach den Anteilssitzen der Hinterblie-
benenversorgung. Das einer Vollwaise zu gewahrende Wai-
sengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetz-
lichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir die
Gewidhrung einer Waisenrente aus der Versicherung der
ausgleichsberechtigten Person nicht erfiillt sind.

(5) In den Fillen des Abs. 3 und des § 5 des Gesetzes zur
Regelung von Hirten im Versorgungsausgleich vom 21.
Februar 1983 (BGBI. I S. 105) in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung und der §§ 33 und 34 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts
der ausgleichspflichtigen Person fiir den Fall riickwirkender
oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewihrung
an die ausgleichsberechtigte oder an die ausgleichspflichtige
Person unter dem Vorbehalt der Riickforderung.
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(6) In Hirtefillen kann auf Antrag der ausgleichspflichtigen
Person die Kiirzung entsprechend den §§ 37 und 38 des Ver-
sorgungsausgleichsgesetzes entfallen, wenn

1. die Voraussetzung nach § 37 Abs. 2 des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes nicht erfiillt ist und

2. die Kiirzungsdauer des Ruhegehalts die Bezugsdauer
der Anrechte aus dem Versorgungsausgleich um das
Doppelte iiberschritten hat oder ein Betrag in entspre-
chender Hohe durch die ausgleichspflichtige Person an
den Dienstherrn gezahlt wurde.

(7) Die Kiirzung nach Abs. 1 kann die ausgleichspflichtige
Person ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbe-
trags an den Dienstherrn abwenden. Als voller Kapitalbetrag
wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung
des Familiengerichts zur Begriindung der Anwartschaft auf
die bestimmte Rente zu leisten gewesen wére. Fiir die Dy-
namisierung des Kapitalbetrags bis zum Tag der Zahlung gilt
Abs. 2 entsprechend. Bei teilweiser Zahlung vermindert sich
die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden
Verhiltnis.

(8) Bei einem Versorgungsausgleich nach Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft nach § 20 des Lebenspartnerschaftsge-
setzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. I S. 266), zuletzt geédn-
dert durch Gesetz vom 6. Juli 2009 (BGBI. I S. 1696), gelten
die Abs. 1 bis 7 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Verfahren

§ 64
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige
fest, bestimmt die Zahlungsempfiangerin oder den Zahlungs-
empfinger und entscheidet iiber die Beriicksichtigung von
Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit sowie iiber die Bewil-
ligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannvor-
schriften. Sie kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit
dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministe-
rium auf andere Stellen iibertragen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbe-
ziigen aufgrund von Kannvorschriften diirfen erst beim Eintritt
des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusiche-
rungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12,
des § 17 Abs. 7 und des § 18 Abs. 1 als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zu berticksichtigen sind, soll in der Regel bei der
Berufung in das Beamtenverhiltnis entschieden werden; diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichblei-
bens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenhei-
ten, die eine grundsitzliche, {iber den Einzelfall hinausge-
hende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Beamtenver-
sorgungsrecht zustdndigen Ministerium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fiir die gleichen Zeitriume und im gleichen Zeit-
punkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und
Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBlerhalb des Geltungsbereichs des
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Grundgesetzes, so kann die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige
von der Bestellung einer oder eines Empfangsbevollméchtig-
ten im Geltungsbereich des Grundgesetzes abhingig machen.

(7) Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die Empfan-
gerin oder der Empfanger auf Verlangen der zustindigen
Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der
Empfingerin oder des Empféngers trégt die die Versor-
gungsbeziige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der
Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes Konto trigt
die Empfiangerin oder der Empfinger die Kosten und die
Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die
Kosten einer Meldung nach § 59 der AufBenwirtschaftsver-
ordnung in der Fassung vom 22. November 1993 (BGBI. I S.
1934, 2493), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Januar
2013 (Banz. 2013, AT 29.1.2013), in der jeweils geltenden
Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Bu-
chungsgebiihren trigt die Empfingerin oder der Empfinger.
Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn der Empfangerin oder dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem
Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden
und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden je-
weils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Versor-
gungsbestandteil ist einzeln zu runden.

§ 65
Versorgungsauskunft

Die zustindige Dienstbehorde hat der Beamtin oder dem
Beamten auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum An-
spruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach- und Rechtsla-
ge zum Zeitpunkt der Antragstellung zu erteilen. Die Aus-
kunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechts-
dnderungen sowie der Richtigkeit und Vollstindigkeit der
zugrunde liegenden Daten.

§ 66
Mitteilungspflicht fiir statistische Zwecke

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Bundesdaten-
schutzgesetzes in der Fassung vom 14. Januar 2003 (BGBI. I
S. 66), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. August 2009
(BGBI. I S. 2814), die Dienstvorgesetzte im Sinne des § 3
Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes sind, iibermitteln
dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministe-
rium die Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdia-
gnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschiftigung der oder des
Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erfor-
derlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kdnnen bei
anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, insbesondere
solchen, die mit der arztlichen Begutachtung beauftragt wur-
den, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den Ruhestand
erhoben werden.
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§ 67
Anzeigepflicht

(1) Die Beschiftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige
anweisenden Stelle (Pensionsbehorde) jede Verwendung einer
versorgungsberechtigten Person unter Angabe der gewéhrten
Beziige, ebenso jede spitere Anderung der Beziige oder die
Zahlungseinstellung sowie die Gewiahrung einer Versorgung
unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die versorgungsberechtigte Person ist verpflichtet, der
Pensionsbehorde

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften, die
sich auf die Hohe der Versorgungsbeziige auswirken
konnten,

3. im Fall einer Verwitwung die Verheiratung oder Be-
griilndung einer Lebenspartnerschaft und

4, die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Pensionsbehor-
de ist die versorgungsberechtigte Person verpflichtet, Nach-
weise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachwei-
se oder Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich
sind, durch Dritte zuzustimmen. Dies gilt insbesondere fiir
Lebensbescheinigungen, wenn der Wohnsitz ins Ausland
verlegt wurde oder sonstige Umstinde einen Identititsnach-
weis erfordern.

(3) Die Auszahlung der Beziige kann ganz oder teilweise so
lange hinausgeschoben werden, bis die nach Abs. 2 erforder-
lichen Auskiinfte erteilt sind. Die Entscheidung trifft die
Pensionsbehorde. Kommt die versorgungsberechtigte Person
der ihr nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflich-
tung schuldhaft nicht nach, so kann ihr die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim
Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

§ 68
Zahlung der Beziige bei Verschollenheit

(1) Eine verschollene Beamtin, Ruhestandsbeamtin oder
sonstige Versorgungsempfiangerin oder ein verschollener
Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungs-
empfianger erhdlt die ihr oder ihm zustehenden Beziige bis
zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass ihr oder sein
Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Abs. 1 bezeichne-
ten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des
Todes der oder des Verschollenen Witwengeld, Witwergeld
oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbei-
trag erhalten konnten, diese Beziige. Die §§ 22 und 23 gelten
nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zuriick, so lebt ihr oder
sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche
Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind
langstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach
Abs. 2 fiir den gleichen Zeitraum gewéhrten Beziige sind
anzurechnen.
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(4) Liegen die Voraussetzungen des § 8 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes vor, so konnen die nach Abs. 2 gezahlten
Beziige von der Beamtin oder dem Beamten zuriickgefordert
werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fiir tot erklirt oder die
Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde
iiber den Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist
die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstel-
lung der Sterbeurkunde folgenden Monats an unter Beriick-
sichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzuset-
zen.

§ 69
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehal-
tungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen nur insoweit
abgetreten oder verpfindet werden, als sie der Pfindung
unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht
nur in Hohe des pfindbaren Teils der Versorgungsbeziige
geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Versor-
gungsberechtigte oder den Versorgungsberechtigten ein An-
spruch auf Schadensersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf
1. Sterbegeld nach § 23,

2. Erstattung der Kosten des Heilverfahrens und der
Pflege nach § 39,

3. Unfallausgleich nach § 40,
4. einmalige Unfallentschadigung nach § 49 und
5. Schadensausgleich in besonderen Fillen nach § 51

konnen nicht gepfindet, abgetreten oder verpfindet werden.
Forderungen des Dienstherrn gegen die Verstorbene oder den
Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewihrungen
sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbe-
ziigen konnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

(4) Die Zahlung von Versorgungsbeziigen kann von der Ab-
gabe einer Abtretungserklirung iiber Sozialleistungen nach
§ 53 Abs. 2 Nr. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch ab-
héngig gemacht werden, wenn zu erwarten ist, dass es wegen
auf die Versorgungsbeziige anzurechnender Sozialleistungen
zu einer Riickforderung kommen kann.

§ 70
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine gesetzliche
Anderung der Versorgungsbeziige riickwirkend schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahl-
ter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass die Empfingerin oder der Empfinger ihn hitte
erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billig-
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keitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abge-
sehen werden.

(3) § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
gilt mit Ausnahme des Abs. 4a Satz 1 entsprechend.

§71
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst nach
§ 58 Abs. 4 verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser Be-
schiftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu
bemessen. Das gleiche gilt fiir eine aufgrund der Beschifti-
gung zu gewihrende Versorgung.

Vierter Abschnitt
Erloschen und Entzug der Versorgungsbeziige

§72
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen die oder den wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhiltnisses begangenen Tat eine Entschei-
dung ergangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusge-
setzes zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hitte,
oder

2. die oder der wegen einer nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses begangenen Tat durch ein deutsches
Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes im or-
dentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefidhrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre oder seine
Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter.
Entsprechendes gilt, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts gemdB Art. 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 31 und 32 des Hessischen Beamtengesetzes finden
entsprechende Anwendung.

§73
Erloschen der Versorgungsbeziige bei
Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis nach § 29
Abs. 2, auch in Verbindung mit § 30 Abs. 3 Satz 2 des Beam-
tenstatusgesetzes, schuldhaft nicht nach, obwohl sie oder er auf
die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, so verliert sie oder er fiir diese Zeit ihre oder seine
Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den
Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.
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§ 74
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfingerinnen und
Empfiangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich
gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes betdtigt haben; § 47 gilt sinngemiB. Die
diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche
Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen zuléssig und
die oder der Versorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberiihrt.

Fiinfter Abschnitt
Gleichstehende Tatbestinde

§75
Gleichstehende Tatbestinde

Fiir die Anwendung des Sechsten Teils gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 16 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 als Ruhegehalt, auer
fiir die Anwendung des § 72,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 32 als Witwengeld, Wit-
wergeld oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 47 und 34 Abs. 1
Satz 3 als Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld,
aufer fiir die Anwendung des § 34 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 Abs. 1 und § 46 als
Witwengeld oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 28 als Witwengeld oder
Witwergeld, aufler fiir die Anwendung des § 63,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 29 Abs. 2 als Waisen-
geld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 44 als Waisengeld,

9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 32 des Hessischen Beam-
tengesetzes, § 34 Abs. 1 Satz 4, den §§ 52 und 72
Abs. 2 als Ruhegehalt, Witwengeld, Witwergeld oder
Waisengeld,

10.  die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergeset-
zes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richterinnen und Richter
sowie Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungs-
behorde als Ruhegehalt,

11. die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1
Satz 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes gewihrt
werden, als Ruhegehalt,

12.  ein Altersgeld des Siebenten Teils als Ruhegehalt, ein
Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld als Witwen-
geld oder Witwergeld und ein Waisenaltersgeld als
Waisengeld; bei der Anwendung des § 58 gilt das Al-
tersgeld stets als neuer Versorgungsbezug, es sei
denn, mehrere Altersgelder treffen zusammen. Glei-
ches gilt fiir dem Altersgeld vergleichbare Leistungen.

Die Empfingerinnen und Empfinger dieser Versorgungsbe-
ziige gelten als Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte,
Witwen, Witwer oder Waisen.
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SIEBTER TEIL
Altersgeld

§76
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Nach der Entlassung aus einem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder auf Zeit nach § 29 Abs. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes entsteht ein Anspruch auf Altersgeld, wenn
eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren
abgeleistet wurde. Es muss sich dabei um eine Zeit nach § 6
handeln, die bei dem letzten Dienstherrn in einem Beamten-
verhiltnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit erbracht wurde.
Beamtinnen und Beamte auf Zeit erhalten ein Altersgeld nur,
wenn sie nach Ende ihrer Amtszeit in den Ruhestand getreten
waren.

(2) Der Anspruch auf Zahlung des Altersgeldes ruht bis zum
Ersten des Monats, in dem die berechtigte Person

1. die Regelaltersgrenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des
Hessischen Beamtengesetzes erreicht oder

2. a) teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 1 oder

b) voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs.2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

ist; dabei gelten die §§ 103 und 104 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

Bei einer Erwerbsminderung auf Zeit verschiebt sich der
Beginn des Anspruchs um sieben Monate.

(3) Das Altersgeld wird auf Antrag gewihrt. Der Antrag ist
innerhalb von drei Monaten nach Erfiillung der Vorausset-
zungen nach Abs. 2 zu stellen. Bei einer spiteren Antrags-
stellung wird das Altersgeld ab dem Ersten des Antragsmo-
nats gewahrt. Die Zahlung des Altersgeldes nach Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 endet mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbs-
minderung nicht mehr vorliegt.

(4) Auf Antrag kann eine Nachversicherung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entlassung und vor Beginn der Zah-
lung eines Altersgeldes nach Abs. 2 durchgefiihrt werden.

(5) Der Altersgeldanspruch erlischt bei

1. einer erneuten Verbeamtung durch denselben Dienst-
herrn,
2. einer Nachversicherung nach § 8 Abs. 2 des Sechsten

Buches Sozialgesetzbuch oder

3. einem Vorliegen von Aufschubgriinden nach § 184
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

§ 77
Berechnungsgrundlagen

(1) Zur Ermittlung der Hohe des Altersgeldes sind die Vor-
schriften dieses Gesetzes zur Ermittlung des Ruhegehalts
entsprechend anzuwenden, sofern nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist. Das Altersgeld nimmt ab Entstehung des An-
spruchs an den jeweiligen Versorgungsanpassungen teil.

(2) Bei der Gewihrung eines Altersgeldes aufgrund teilweiser
Erwerbsminderung sind die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
und der Kindererziehungs- und Pflegezuschlag nach § 56 um
die Halfte zu vermindern.

(3) § 7 ist nicht anzuwenden.
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(4) Die Anerkennung der Dienstzeit nach den §§ 11, 12 und
17 Abs. 7 sowie § 18 Abs. 1 Satz 3 und 4 ist auf die Dauer
der ruhegehaltfdhigen Zeit nach § 76 Abs. 1 Satz 2 begrenzt.

(5) Bei der Gewihrung eines Altersgeldes aufgrund einer
Erwerbsminderung ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 entsprechend
anzuwenden.

(6) Eine Mindestversorgung nach § 14 Abs. 4 wird nicht
gewahrt.

(7) Bei der Gewihrung eines Altersgeldes aufgrund einer
Erwerbsminderung oder des Todes kann auf Antrag ein er-
hohtes Altersgeld gewdhrt werden. Dies entspricht der Diffe-
renz zwischen der Summe aus Altersgeld und Leistungen aus
anderen Alterssicherungssystemen gegeniiber dem fiktiven
Rentenanspruch, der sich aus einer Nachversicherung erge-
ben hitte. Die Auskunft iiber die Hohe des Rentenanspruchs
im Fall einer fiktiven Nachversicherung nach der Entlassung
aus dem Beamtenverhéltnis ist beim zustindigen Rentenversi-
cherungstriager der gesetzlichen Rentenversicherung einzuho-
len.

(8) Fiir die Berechnung des Altersgeldes ist der Fiinfte Teil
nicht anzuwenden. Die Gewidhrung von Unfallfiirsorgeleis-
tungen bleibt von dem Anspruch und der Zahlung von Al-
tersgeld unberiihrt, es erfolgt jedoch eine Anrechnung nach
§ 58.

(9) Fiir die Hinterbliebenen der altersgeldberechtigten Perso-
nen ist der Vierte Teil mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. an die Stelle des Witwengeldes oder Witwergeldes tritt
das Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld,

2. an die Stelle des Waisengeldes tritt das Waisenalters-
geld,

3. ein Anspruch auf Mindesthinterbliebenenversorgung

nach § 25 Abs. 1 Satz 2 besteht nicht und
4. § 23 findet keine Anwendung.

(10) Der Sechste Teil ist mit folgenden MaBgaben anzuwen-
den:

1. § 55 findet keine Anwendung,

2. eine Mindestbelassung nach § 57 Abs. 3, § 58 Abs. 3,
§ 59 Abs. 7 und § 60 Abs. 9 wird nicht gewéhrt und

3. an die Stelle des § 57 tritt die entsprechende Anwen-
dung des

a) §96a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bei
Anspruch eines Altersgeldes aufgrund Erwerbs-
minderung und

b) § 97 Abs. 2 Satz 1 bis 3 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch bei der Gewidhrung eines Hinter-
bliebenenaltersgeldes.

_ ACHTER TEIL
Ubergangsvorschriften

§78
Vorhandene versorgungsberechtige Personen

Die Rechtsverhiltnisse der am [einsetzen: Datum des Tages
des Inkrafitretens des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] vorhandenen versorgungsberechtigten
Personen regeln sich nach dem Hessischen Beamtenversor-
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gungsgesetz in der am [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafitreten des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes] geltenden Fassung mit folgenden MaBgaben:

1. die Anrechnung von weiteren Versorgungsleistungen
erfolgt nach § 13 Abs. 9 dieses Gesetzes, wenn ent-
sprechende  Versorgungsleistungen am [einserzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 3 des
Zweiten  Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] noch
nicht bezogen werden,

2. die Mindestversorgungsbeziige und die Mindestunfall-
versorgungsbeziige bestimmen sich nach den §§ 14
Abs. 4, 41 Abs. 3 Satz 2 und 3 und 43 Abs. 2 Nr. 1
dieses Gesetzes,

§ 14 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 5 ist nicht anzuwenden,

4. die voriibergehende Erhoéhung des Ruhegehalts be-
stimmt sich mit Ausnahme von Abs. 1 Nr. 1 und 2
nach § 15 dieses Gesetzes; die voriibergehende Ge-
wiahrung von Zuschligen bestimmt sich nach § 15
Abs. 3 dieses Gesetzes,

5. die Unterhaltsbeitrige fiir entlassene Beamtinnen und
Beamte regeln sich nach § 16 dieses Gesetzes,

6. die Vorschriften der Hinterbliebenenversorgung (Vier-
ter Teil) dieses Gesetzes sind mit Ausnahme von § 24
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und § 25 Abs. 4 anzuwenden,

7. die Vorschriften der Unfallfiirsorge (Fiinfter Teil)
dieses Gesetzes sind mit Ausnahme des § 37 Abs. 1

anzuwenden,

8. die gemeinsamen Vorschriften (Sechster Teil) dieses
Gesetzes sind mit Ausnahme der §§ 56 und 60 anzu-
wenden,

9. die §§ 83 und 84 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

§79
Vorhandene politische Beamtinnen und Beamte

Fir Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1.
Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 7 Abs. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes iibertragen wurde, finden § 4 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3, die §§ 6, 7 und § 14 Abs. 6 des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung.

§ 80
Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember
2010 nach § 35 Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Beamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 mit fol-
genden MafBgaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt,
wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, die
Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor
dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen fol-
genden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr | Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Mirz 1952 63 3




- 154 -

30. April 1952 63
31. Mai 1952 63
31. Dezember 1952 63
31. Dezember 1953 63
31. Dezember 1954 63
31. Dezember 1955 63
31. Dezember 1956 63
31. Dezember 1957 63
31. Dezember 1958 64
31. Dezember 1959 64
31. Dezember 1960 64
31. Dezember 1961 64
31. Dezember 1962 64
31. Dezember 1963 64
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Fir am 1. Januar 2011 vorhandene Beamtinnen und
Beamte, die von der Regelung nach § 33 Abs. 7 des
Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind, gilt § 14
Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung vom 16. Mirz 1999 (BGBI. I S. 322, 847, 2033)
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember
2010 nach § 35 Satz 1 Nr. 2 des Hessischen Beamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1
Nr. 2 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1.

An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949 geboren
sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1948
und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Errei-
chen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr | Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

Fir am 1. Januar 2011 vorhandene Beamtinnen und
Beamte, die von der Regelung nach § 33 Abs. 7 des
Hessischen Beamtengesetzes erfasst sind, gilt § 14
Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember
2010 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3
mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

1.

An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhe-
stand versetzt werden, die Vollendung des 63. Le-
bensjahres.

An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor
dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden,
das Erreichen folgenden Lebensalters:

Zeitpunkt der Lebensalter
Versetzung in den Jahr | Monat
Ruhestand vor dem

1. Februar 2012 63 1

1. Mirz 2012 63 2

1. April 2012 63 3

1. Mai 2012 63 4
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1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in
den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3 Satz 6 Nr. 2
mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Angabe "40" die
Angabe "35" tritt.

NEUNTER TEIL
Schlussvorschriften

§ 81
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erlésst das fiir das Beamten-
versorgungsrecht zustdndige Ministerium.

§ 82
Versorgungszuschlag

In den Fillen einer Beurlaubung nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 ist ein
Versorgungszuschlag in Hohe von 30 Prozent der ohne die
Beurlaubung zustehenden ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
zuziiglich Sonderzahlung zu erheben; das fiir das Beamten-
versorgungsrecht zustindige Ministerium kann im Einver-
nehmen mit dem Ministerium der Finanzen Ausnahmen von
der Zahlung des Versorgungszuschlags zulassen. Bei Abord-
nungen ohne Versetzungsabsicht ist vom aufnehmenden
Dienstherrn an den abgebenden Dienstherrn ein Versor-
gungszuschlag zu zahlen. Fiir den Fall einer Abordnung mit
Versetzungsabsicht, bei der die Versetzung nicht erfolgt, ist
der Versorgungszuschlag nachzuerheben. Bei einer Abord-
nung ohne Versetzungsabsicht, die im unmittelbaren An-
schluss eine Versetzung nach sich zieht, ist der Versorgungs-
zuschlag an den aufnehmenden Dienstherrn zuriickzuerstat-
ten.

§ 83
Verteilung der Versorgungslasten

Die Verteilung der Versorgungslasten bei landesinternen
Dienstherrenwechseln erfolgt nach Mafigabe des Staatsver-
trags iiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund-
und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln (Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrag) vom 16. Dezember 2009
bis 26. Januar 2010 in Verbindung mit dem Gesetz zu dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom 17. September
2010 (GVBI. I S. 286).

§ 84
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung
in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis in dem
in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
oder eine Richterin oder ein Richter im Ruhestand eines
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Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf Grund einer zwischen
dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten
Berufung in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bei
einem Dienstherrn in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren Versorgungs-
anspruch, so erstattet der frithere Dienstherr dem neuen
Dienstherrn die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem
die beim fritheren Dienstherrn entstandenen Versorgungsan-
spriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 58 nicht zur Aus-
zahlung gelangen, sofern die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte oder die Richterin oder der Richter im
Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue o6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnis das 50. Lebensjahr vollendet
hatte.

§ 85
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung
vom 28. Januar 2011 (GVBIL. I S. 98) und die durch § 1
Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes zur Uberleitung des Beamtenver-
sorgungsgesetzes vom 25. November 2010 (GVBI. I S. 410,
413, 606) iibergeleitete

1. Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung  in  der
Fassung vom 19. Mirz 1993 (BGBI. S. 369) und

2. Verordnung zur Durchfiihrung des § 31 des Beamten-
versorgungsgesetzes (Bestimmung von Krankheiten
fiir die beamtenrechtliche Unfallfiirsorge) vom 20. Ju-
ni 1977 (BGBI. I S. 1004)

werden aufgehoben.

§ 86
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am [einsetzen: Datum des Tages des
ersten Tages des neunten auf die Verkiindung des Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes folgenden Kalendermo-
nats] in Kraft.

(2) Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember [einser-
zen: Jahr des Inkrafitretens des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes zuziiglich fiinf Jahre] auBer Kraft.

Artikel 4%
Hessisches Besoldungs- und
Versorgungsiiberleitungsgesetz (HBesVUG)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir Personen im Geltungsbereich des § 1
Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Art. 2 des Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] und des § 1 des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle des Art. 3 des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes|, die am [einsetzen: Datum
des Inkrafitretens des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] und am Vortag in einem Rechtsverhéltnis
als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Versorgungsemp-
fangerin oder Versorgungsempfianger zu einem der dort ge-
nannten Dienstherren stehen.

2L FEN
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§2

Uberleitung in die Besoldungsordnungen

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren
Amter am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten
des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes]
in den Bundesbesoldungsordnungen A, B und R des Bundes-
besoldungsgesetzes in der Fassung vom 6. August 2002
(BGBIL. I S. 3020) in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung sowie in den Hessischen Besoldungsordnungen A und B
des Hessischen Besoldungsgesetzes in der Fassung vom 25.
Februar 1998 (GVBI. I S. 50) in der am [einsetzen: Datum
des Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 2 des Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgeseizes]  geltenden  Fassung
ausgebracht sind, werden in die ihren bisherigen Amtern
entsprechenden Amter und Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A, B und R des Hessischen Besoldungsge-
setzes libergeleitet.

(2) Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter, denen
Amter der Besoldungsordnungen iibertragen worden sind, die
nicht in das Hessische Besoldungsgesetz in der am [einsetzen:
Datum des Inkrafttretens des Art. 2 des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes] geltenden Fassung tlibernom-
men worden sind, bekleiden diese Amter weiter. Ihre Besol-
dung bemisst sich nach der Besoldungsgruppe, die der Besol-
dungsgruppe entspricht, der das Amt in den Besoldungsord-
nungen bisher zugeordnet war.

(3) Soweit sich nach der Uberleitung Anderungen von Amits-
bezeichnungen ergeben, fiihren die Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter die neuen Amtsbezeichnungen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten in den Amtern der Besol-
dungsgruppe A 3 werden in Amter der Besoldungsgruppe A
4 iibergeleitet und in entsprechende Planstellen eingewiesen.
Die Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn des Justiz-
wachtmeisterdienstes in den Amtern

1. der Besoldungsgruppe A 3 werden in Amter der Besol-
dungsgruppe A 5,

2. der Besoldungsgruppe A 4 werden in Amter der Besol-
dungsgruppe A 5,

3. der Besoldungsgruppe A 5 werden in Amter der Besol-
dungsgruppe A 6

iibergeleitet und in entsprechende Planstellen eingewiesen.
Arztinnen und Arzte der hessischen Landesverwaltung in
Amtern der Besoldungsgruppe A 13 werden in Amter der
Besoldungsgruppe A 14 {ibergeleitet und in entsprechende
Planstellen eingewiesen. Die Mitteilung iiber die Einweisung
in die Planstelle steht der Aushdndigung der Ernennungs-
urkunde nach § 9 Abs. 4 des Hessischen Beamtengesetzes
vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Art.
1 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes| gleich.

§3
Zuordnung zu den Stufen und Uberleitungsstufen des
Grundgehalts in den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A

(1) Empfangerinnen und Empfénger von Dienstbeziigen nach
einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A werden
auf der Grundlage des am [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafitreten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] maBgeblichen Amtes mit dem fiir [einser-
zen: Angabe des Kalendermonats mit Jahreszahl vor dem
Inkrafttreten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
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rungsgeseizes] zustehenden Grundgehalt nach Mafigabe der
Abs. 2 bis 6 den Stufen oder Uberleitungsstufen des Grund-
gehalts der Anlage 1 zugeordnet. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Beurlaubte ohne Anspruch auf Dienstbeziige. Bei ihnen sind
fiir die Zuordnung die Grundgehaltssitze zugrunde zu legen,
die bei einer Beendigung der Beurlaubung am [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 4 des Zwei-
ten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] maBgebend wiren.
Satz 2 und 3 gelten entsprechend in den Fillen des § 43
Abs. 1 des Hessischen Beamtengesetzes und des § 30 Abs. 1
des Hessischen Abgeordnetengesetzes vom 18. Oktober 1989
(GVBI. I S. 261), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.
Mairz 2010 (GVBL. I S. 114). Satz 1 gilt in den Fillen des § 2
Abs. 4 Satz 1 mit der MafBigabe, dass die Zuordnung zu der
Stufe oder Uberleitungsstufe des Grundgehalts der Anlage 1
erfolgt, in der sich die Beamtin oder der Beamte befinden
wiirde, wenn sie oder er am [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafitreten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] in ein Amt der Besoldungsgruppe A 4
iibergeleitet worden wire. Satz 5 gilt in den Fillen des § 2
Abs. 4 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe oder Uberleitungsstu-
fe des Grundgehalts der Anlage 1 der entsprechenden Besol-
dungsgruppe, die dem im [einsetzen: Angabe des Kalender-
monats mit Jahreszahl vor dem Inkrafitreten des Art. 4 des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes| zustehenden
Grundgehalt entspricht. Ist eine Zuordnung nach Satz 1 nicht
moglich, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe oder Uberlei-
tungsstufe des Grundgehalts der Anlage 1 der entsprechenden
Besoldungsgruppe mit dem niachsthéheren Betrag.

(3) Wird im Zeitraum von vier Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes eine Ernennung durch Verleihung eines Am-
tes einer hoéheren Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung
A wirksam, erfolgt die Zuordnung mit dem Wirksamwerden
dieser Ernennung zu der Stufe oder Uberleitungsstufe des
Grundgehalts, in der sich die Ernannten befinden wiirden,
wenn die Ernennung am [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafitreten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] wirksam gewesen ware.

(4) Bei Teilzeitbeschiftigten ist fiir die Zuordnung zu den
Stufen oder Uberleitungsstufen nach Anlage 1 das Grundge-
halt maBgebend, das bei Vollzeitbeschéftigung zustehen wiir-
de.

(5) Stehen nicht fiir alle Tage oder fiir keinen Tag im [einset-
zen: Angabe des Kalendermonats mit Jahreszahl vor dem
Inkrafttreten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes] Dienstbeziige zu, ist bei der Zuordnung zu
den Stufen oder Uberleitungsstufen nach Anlage 1 das
Grundgehalt mafgebend, das fiir den vollen Monat zustehen
wiirde.

(6) In den Fillen des § 28 Abs. 7 Satz 2 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes werden die Betroffenen so gestellt, als ob
ein Fall des § 28 Abs. 7 Satz 1 des Hessischen Besoldungs-
gesetzes nicht vorgelegen hitte.

§ 4
Aufstieg in eine Stufe des Grundgehalts in den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

(1) Mit einer Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts der
Anlage 1 beginnt die fiir den Aufstieg maBgebende Erfah-
rungszeit nach § 28 Abs.3 und 4 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes. Bei der Zuordnung zu der Stufe 1 auf der
Grundlage des Grundgehalts der Besoldungsgruppen A 4 und
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A 6 wird nach Ablauf der Erfahrungszeit die Stufe 3 erreicht.
Abweichend von § 28 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsge-
setzes verkiirzt sich die maBgebende Erfahrungszeit um je-
weils ein Jahr bei der Zuordnung

1. zu den Stufen 1 und 3 auf der Grundlage des Grund-
gehalts der Besoldungsgruppe A 4 fiir den jeweiligen
Aufstieg in die Stufen 4 bis 8,

2. zu den Stufen 3 bis 6 auf der Grundlage des Grundge-
halts der Besoldungsgruppe A 5 fiir den jeweiligen
Aufstieg in die Stufen 4 bis 7 und

3. zu der Stufe 1 auf der Grundlage des Grundgehalts der
Besoldungsgruppen A 8 und A 9 jeweils fiir den Auf-
stieg in die Stufe 3.

Satz 2 und 3 Nr. 1 gilt nicht in den Féllen des § 2 Abs. 4
Satz 1. Satz 2 und 3 Nr. 2 gilt nicht in den Fillen des § 2
Abs. 4 Satz 2.

(2) Bei einer Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe wird die
zugehorige Stufe des Grundgehalts zu dem Zeitpunkt er-
reicht, zu dem das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung gestiegen wire. Satz 1 gilt mit der MaBigabe, dass
bei der Zuordnung

1. zu der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 der Besol-
dungsgruppen A 4, A Sund A 7,

2. zu der Uberleitungsstufe 2 zu der Stufe 1 der Besol-
dungsgruppe A 7,

3. zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 2 der Besol-
dungsgruppe A 5,

4. zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 4 der Besol-
dungsgruppen A 15 und A 16 sowie

5. zu der Uberleitungsstufe zu den Stufen 5 bis 7 der
Besoldungsgruppen A 4, A 15 und A 16

bei dem ersten Aufstieg nicht die der Uberleitungsstufe zuge-
horige Stufe des Grundgehalts, sondern die néchsthohere
Stufe erreicht wird. In den Féllen der Zuordnung zu der
Uberleitungsstufe zu der Stufe 2 in den Besoldungsgruppen A
13 und A 14 wird die Stufe 2 des Grundgehalts spitestens
nach zwei Jahren erreicht. Mit dem Aufstieg in die jeweilige
Stufe des Grundgehalts beginnt die fiir den Aufstieg maBige-
bende Erfahrungszeit nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes. Satz 2 Nr. 1 und 5 gilt nicht in den Féllen
des § 2 Abs. 4 Satz 1. Satz 2 Nr. 1 und 3 gilt nicht in den
Féllen des § 2 Abs. 4 Satz 2. Satz 3 gilt nicht in den Féllen
des § 2 Abs. 4 Satz 3.

(3) In den Féllen einer Zuordnung

1. zu der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 der Besol-
dungsgruppe A 12 auf der Grundlage des Grundge-
halts der Stufe 3 nach § 27 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung sowie zu der Uberleitungsstufe 2 zu der Stufe
1 der Besoldungsgruppen A 13 und A 14,

2. zu der jeweiligen Uberleitungsstufe zu den Stufen 2
und 3 der Besoldungsgruppen A 11 und A 12,

3. zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 3 der Besol-
dungsgruppen A 15 und A 16 sowie zu der jeweiligen
Uberleitungsstufe zu den Stufen 3 und 4 der Besol-
dungsgruppen A 13 und A 14,

4, zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 5 der Besol-
dungsgruppe A 13 sowie
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5. zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 6 der Besol-
dungsgruppen A 8 bis A 12 und A 14

wird nach Erreichen der zugehdrigen Stufe des Grundgehalts
der Betrag aus der Uberleitungsstufe zu der nichsten Stufe
gezahlt. Abs. 2 Satz 1 bleibt unberiihrt. Abs. 2 Satz 4 ist
anzuwenden. Satz 1 Nr. 1, 3 und 5 gilt nicht in den Fillen
des § 2 Abs. 4 Satz 3.

(4) Fiir die Besoldungsgruppe A 12 wird nach Erreichen der
Stufe 1 nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 beim Aufstieg in die Stufe 2
der Betrag aus der Uberleitungsstufe zu der Stufe 3 gezahlt.

(5) Die maBgebende Erfahrungszeit nach Abs. 2 Satz 4 ver-
kiirzt sich abweichend von § 28 Abs. 3 des Hessischen Be-
soldungsgesetzes um ein Jahr

1. in der Besoldungsgruppe A 4 in den Féllen des Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 jeweils fiir den Aufstieg in die Stufen 3
bis 8,

2. in der Besoldungsgruppe A 5 in den Féllen des Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 und 3 jeweils fiir den Aufstieg in die Stu-
fen 3 bis 7,

3. in der Besoldungsgruppe A 6 jeweils fiir den Aufstieg
in die Stufen 3 bis 6 und bei der Zuordnung zu der
jeweiligen Uberleltungsstufe zu den Stufen 5 und 6
jeweils fiir den Aufstieg in die Stufe 7,

4. in der Besoldungsgruppe A 7 in den Féllen des Abs. 2
Satz 2 Nr. 2 jeweils fiir den Aufstieg in die Stufen 3
und 4, bei der Zuordnung zu der Uberleitungsstufe zu
der Stufe 3 fiir den Aufstieg in die Stufe 4 und bei der
Zuordnung zu der Uberlemmgsstufe zu der Stufe 6 fiir
den Aufstieg in die Stufe 7

5. in der Besoldungsgruppe A 8 bei der Zuordnung zu
der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 auf der Grund-
lage des Grundgehalts der Stufe 2 nach § 27 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung fiir den Aufstieg in die Stufe
3,

6. in der Besoldungsgruppe A 9 bei der Zuordnung zu
der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 auf der Grund-
lage des Grundgehalts der Stufe 2 nach § 27 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung fiir den Aufstieg in die Stufe
3,

7. in der Besoldungsgruppe A 10 bei der Zuordnung zu
der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 und bei der Zu-
ordnung zu der jeweiligen Uberleltungsstufe zu den
Stufen 2 und 3 jeweils fiir den Aufstieg in die Stufen 3
und 4,

8. in der Besoldungsgruppe A 11 bei der Zuordnung zu
der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1 auf der Grund-
lage des Grundgehalts der Stufe 3 nach § 27 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung fiir den Aufstieg in die Stufe
3,

9. in der Besoldungsgruppe A 13 bei der Zuordnung zu
der Uberleltungsstufe 2 zu der Stufe 1 und bei der Zu-
ordnung zu der Uberleltungsstufe zu der Stufe 2 je-
weils fiir den Aufstieg in die Stufe 3 und bei der Zu-
ordnung zu der jeweiligen Uberleltungsstufe zu den
Stufen 3 und 4 jeweils fiir den Aufstieg in die Stufe 6,

10.  in der Besoldungsgruppe A 14 bei der Zuordnung zu
der Uberleitungsstufe 2 zu der Stufe 1 und bei der Zu-
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ordnung zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 2 je-
weils fiir den Aufstieg in die Stufe 3 und bei der Zu-
ordnung zu der jeweiligen Uberleitungsstufe zu den
Stufen 3 bis 5 jeweils fiir den Aufstieg in die Stufe 6
sowie

11.  in den Besoldungsgruppen A 15 und A 16 bei der
Zuordnung zu der Uberleitungsstufe 1 zu der Stufe 1
jeweils fiir den Aufstieg in die Stufen 3 und 6 und bei
der Zuordnung zu der Uberleitungsstufe zu der Stufe 3
jeweils fiir den Aufstieg in die Stufen 4 und 6.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht in den Féllen des § 2 Abs. 4 Satz 1.
Satz 1 Nr. 2 und 3 gilt nicht in den Féllen des § 2 Abs. 4
Satz 2. Satz 1 Nr. 10 gilt nicht in den Fillen des § 2 Abs. 4
Satz 3.

§5
Zuordnung zu den Stufen des Grundgehalts
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2

(1) Empfangerinnen und Empfénger von Dienstbeziigen nach
den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden auf der Grund-
lage des am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitre-
ten des Art. 4 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgeset-
zes] maBgeblichen Amtes mit dem ihnen zu diesem Zeitpunkt
zustehenden Grundgehalt betragsméBig der Stufe des Grund-
gehalts der Anlage IV zum Hessischen Besoldungsgesetz
zugeordnet.

(2) Abs. 1 gilt fir Empfingerinnen und Empfinger von
Dienstbeziigen nach der Besoldungsgruppe R 1, die am [ein-
setzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 4 des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] der Stufe 1
zugeordnet sind, mit der MaBgabe, dass mit der Zuordnung
das hohere Grundgehalt der Stufe 1 der Anlage IV zum Hes-
sischen Besoldungsgesetz gewihrt wird. Der Aufstieg in die
nichsthohere Stufe erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Grundgehalt nach § 38 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung gestiegen wére. Satz
1 und 2 gilt fir die Empfingerinnen und Empfinger von
Dienstbeziigen nach der Besoldungsgruppe R 2 Stufe 3 ent-
sprechend.

" §6
Uberleitung von versorgungsberechtigten Personen

(1) Versorgungsberechtigte Personen mit ruhegehaltfahigen
Beziigen nach

1. dem Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August
2006 geltenden Fassung der

a) Besoldungsordnung A sowie der Besoldungsgrup-
pen R 1 und R 2 werden den betragsmiBig ent-
sprechenden Stufen des Grundgehalts der Anlage
v,

b) Besoldungsordnung C werden den betragsmiBig
entsprechenden Stufen des Grundgehalts der Anla-
ge VIII,

¢) Besoldungsordnungen B und der Besoldungsgrup-
pen R 3 bis R 8 werden den Grundgehéltern der
Anlage IV,

2. dem Hessischen Professorenbesoldungsgesetz vom 12.
Dezember 2012 (GVBI. S. 647) in der am [einsetzen.
Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des Art. 2 des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] gelten-
den Fassung der
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a) Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden den
betragsméBig entsprechenden Stufen des Grundge-
halts der Anlage IV,

b) Besoldungsgruppen W 1, W L1 bis W L3 werden
den Grundgehéltern der Anlage IV,

3. den Zwischenbesoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A des Hessischen Besoldungsgesetzes in der am
1. November 1974 geltenden Fassung werden den be-
tragsméBig entsprechenden Stufen des Grundgehalts
der Anlage IV,

4. den Zwischenbesoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung R des Gesetzes iiber die Amtsbeziige der Richter
und Staatsanwilte vom 4. Mirz 1970 (GVBI. I S. 201)
werden den betragsmiBig entsprechenden Stufen des
Grundgehalts der Anlage IV

des Hessischen Besoldungsgesetzes zugeordnet. An die Stelle
der bisherigen Stufe des Grundgehalts tritt die Stufe, deren
Betrag dem bisherigen Grundgehalt entspricht. Dies gilt auch
fiir Differenzbetrige unter einem Euro. Wenn dies nicht der
Fall ist, wird die Stufe des nachstniedrigeren Betrags zuge-
ordnet und ein Ausgleichsbetrag in Héhe des Unterschieds zu
dem bisherigen Betrag gezahlt. Wenn es keinen niedrigeren
Betrag gibt, wird die Stufe 1 zugeordnet und ein Ausgleichs-
betrag in Hohe des Unterschieds zu dem bisherigen Betrag
abgezogen. In den Vergleich nach Satz 2 bis 5 ist die Uber-
leitungszulage nach Art. 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes
vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung mit einzubeziehen. Fiir die
kiinftig wegfallenden Bundesbesoldungsgruppen A 2 und A 3
der Bundesbesoldungsordnung A erfolgt die Zuordnung in
die Besoldungsgruppe A 4. Satz 2 bis 6 gelten entsprechend.
Die Endstufe ist fiir die bisherige Besoldungsgruppe A 2
kiinftig Stufe drei und fir A 3 Stufe fiinf der Besoldungs-
gruppe A 4 mit einem entsprechenden Ausgleichsbetrag. Die
Zuordnung zu den einzelnen Besoldungsgruppen und Stufen
ergibt sich aus den Anlagen 2 und 3. Versorgungsberechtigte
Personen mit ruhegehaltfdhigen Beziigen der Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung H des Hessischen Besol-
dungsgesetzes in der am 1. November 1974 geltenden Fas-
sung werden den betragsmifBig entsprechenden Stufen des
Grundgehalts der Anlage 3 zugeordnet.

(2) Folgende Bestandteile der ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge werden zu einem Bezug zusammengefasst:

1. der Zuschlag zum Grundgehalt (Erhohungszuschlag)
nach Art. 5 § 1 Abs. 1 oder Art. 6 § 1 Abs. 1 des
Siebten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339)
nach MaBgabe des Art. 2 Abs. 4 des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1998 vom
6. August 1998 (BGBI. I S. 2026) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung,

2. der Anpassungszuschlag nach § 71 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 1983 gel-
tenden Fassung nach MaBigabe des Art. 32 des Haus-
haltsbegleitgesetzes 1984 vom 22. Dezember 1983
(BGBI. I S. 1532) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung,

3. der Strukturausgleich nach Art. 1 § 6 des Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1991
vom 21. Februar 1992 (BGBI. I S. 266) nach Mafga-
be des Bundesbesoldungs- und -Versor-
gungsanpassungsgesetzes 1998 in der am 31. August
2006 geltenden Fassung,
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der Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5 des
Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes in der am
[einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten
des Art. 3 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungs-
gesetzes] geltenden Fassung.

(3) Folgende ruhegehaltfahige Zulagen werden zu einem
Bezug zusammengefasst:

1.

nach dem Hessischen Besoldungsgesetz in der am 1.
November 1974 geltenden Fassung

a) die Stellenzulagen nach Anlage 4 Nr. 1,

b) die Amtszulagen nach Anlage 4 Nr. 2 und

c) die Unterrichtspauschale nach Anlage 4 Nr. 3,
die Stellenzulagen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

a) in der am 31. Dezember 1989 geltenden Fassung
nach Anlage 4 Nr. 4,

b) in der am 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
nach Anlage 4 Nr. 5,

c) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung in
Verbindung mit § 81 Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach Anlage 4 Nr. 6 und

d) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung nach
Anlage 4 Nr. 7,

die Stellenzulage des Hessischen Besoldungsgesetzes
in der am [einsetzen: Datum des Tages vor dem In-
krafttreten des Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] geltenden Fassung nach Anlage 4
Nr. 8 und

die Amtszulage des Hessischen Besoldungsgesetzes in
der am 4. Juli 1999 geltenden Fassung nach Anlage 4
Nr. 9.

(4) Folgende Bestandteile der ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge werden zu einem Bezug zusammengefasst:

1.

die ruhegehaltfahigen Stellenzulagen des Gesetzes iiber
die Amtsbeziige der Richter und Staatsanwailte vom 4.
Mairz 1970 (GVBI. I S. 201) in der am 1. Januar 1970
geltenden Fassung nach Anlage 5 Nr. 1,

die ruhegehaltfahigen Sonderzuschiisse zu der Besol-
dungsgruppe H 4 nach Nr. 1 der Besoldungsordnung
H des Hessischen Besoldungsgesetzes in der am 1.
November 1974 geltenden Fassung,

die ruhegehaltfihige Uberleitungszulage nach Art. IX
§ 11 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Lin-
dern vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173) in der am
31. August 2006 geltenden Fassung,

die Amtszulagen des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 28. Februar 1991 geltenden Fassung nach Anlage
5 Nr. 2,

die ruhegehaltfidhigen Stellenzulagen des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung nach Anlage 5 Nr. 3,

die Amtszulagen des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung nach Anlage 5
Nr. 4,

die ruhegehaltfadhigen Sonderzuschiisse nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen der Anlage II des Bundesbesol-
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dungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung,

8. die ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige nach § 5 des
Hessischen Professorenbesoldungsgesetzes in der am
[einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des
Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgeset-
zes] geltenden Fassung und § 1 des Gesetzes zur
Uberleitung von Versorgungsberechtigten der Besol-
dungsgruppen W 2 und W 3 vom 12. Dezember 2012
(GVBL. S. 650),

9. die ruhegehaltfdhigen Ausgleichszulagen nach § 13
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung,

10. die ruhegehaltfdhige Zulage fiir Gerichtsvollzieher
nach § 12 der Vollstreckungsvergiitungsverordnung
vom 6. Januar 2003 (BGBI. I S. 8) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung,

11.  der Unterschiedsbetrag nach § 15a des Hessischen
Beamtenversorgungsgesetzes in der am [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten des Art.3 des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] gelten-
den Fassung und

12.  die Amtszulagen des Hessischen Besoldungsgesetzes
in der am [einsetzen: Datum des Tages vor dem In-
krafitreten des Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes] geltenden Fassung nach Anlage 5
Nr. 5.

(5) Folgende Versorgungsbeziige werden als Ausgleichsbe-
trag weitergefiihrt:

1. der Mindestbelassungsbetrag des Versorgungsbezugs
nach Art. 2 § 2 Abs. 3 Buchst. b des Zweiten Haus-
haltsstrukturgesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI.
I S. 1523) in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung und

2. der Erhohungsbetrag zum Unterschiedsbetrag fiir zwei
und mehr beriicksichtigungsfihige Kinder aufgrund
der Neufestsetzung der amtsunabhidngigen Mindest-
versorgung nach § 78 Nr. 4 des Hessischen Beamten-
versorgungsgesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungs-
datum und Fundstelle des Art. 3 des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes],

solange die Voraussetzungen fiir die Zahlung ununterbrochen
vorliegen.

. §7
Ubergangsregelungen aus Anlass des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes

(1) § 14 des Hessischen Besoldungsgesetzes gilt entspre-
chend, wenn ein Anspruch auf eine ruhegehaltfihige Aus-
gleichszulage wegen der Verringerung des Grundgehalts oder
des Verlusts der Amtszulage wihrend eines Dienstverhéltnis-
ses nach § 1 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes bis
zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten des
Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes|
entstanden ist.

(2) Nicht ruhegehaltfihige, wihrend eines Dienstverhiltnis-
ses nach § 1 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes ent-
standene Ausgleichszulagen nach den Vorschriften des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung, die am [einsetzen: Datum des Tages vor dem In-
krafttreten des Art. 2 des Zweiten Dienstrechtsmodernisie-
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rungsgesetzes] zugestanden haben oder wegen Beurlaubung
nicht zugestanden haben, werden auf den an diesem Tag
mafBgebenden Betrag festgesetzt und nach § 15 Abs. 1 Satz 3
und 4 des Hessischen Besoldungsgesetzes vermindert. Dies
gilt auch fiir Ausgleichszulagen, die ruhegehaltfihige Stellen-
zulagen im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
ausgleichen.

(3) Soweit durch das Hessische Besoldungsgesetz Zulagen
nicht mehr zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehoren,
sind fiir Empfangerinnen und Empfianger von Dienstbeziigen,
die bis zum 31. Dezember 2021 in den Ruhestand treten oder
versetzt werden, die bisherigen Vorschriften iiber die Ruhe-
gehaltfahigkeit dieser Zulagen in der am [einsetzen: Datum
des Tages der Verkiindung des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwenden.
Dies gilt nicht, wenn die Zulage nach dem [einsetzen: Datum
des Tages der Verkiindung des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes] erstmals gewahrt wird.

§8

Anwendung bisherigen Rechts

Es finden weiter Anwendung

1. das Erste Gesetz zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung des Besoldungsrechts in Bund und Lindern vom
18. Mirz 1971 (BGBI. I S. 208) in der am 31. August
2006 geltenden Fassung,

2. das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neure-
gelung des Besoldungsrechts in Bund und Lindern
vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173) in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung mit Ausnahme des
Art. X sowie

3. die Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten
Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Léindern geregelten
Amter und tber die kiinftig wegfallenden Amter vom
1. Oktober 1975 (BGBI. I S. 2608) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung mit der MaBgabe der
Anderungen des § 1 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. j und § 2
Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2011/2012 vom 6. Oktober
2011 (GVBI. I S. 530).

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am [einsetzen: Datum des ersten Tages des
neunten auf die Verkiindung des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes folgenden Kalendermonats] in Kraft. Es
tritt mit Ablauf des 31. Dezember [einsetzen: Jahreszahl acht
Jahre nach Inkrafitreten des Art. 4 des Zweiten Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetzes] auBer Kraft.
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Artikel 5%
Gesetz zur Regelung der Uberleitung vom mittleren
in den gehobenen Justizvollzugsdienst B
- Justizvollzugsbeamteniiberleitungsgesetz (JVBeamtUG)

. §1
Uberleitungsregelung und Stellenbesetzung

(1) Mit Wirkung zum 1. Februar eines jeden Haushaltsjahres
konnen abweichend von den laufbahnrechtlichen Bestimmun-
gen Beamtinnen und Beamten des

1. allgemeinen Vollzugdienstes sowie des mittleren Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes auf Planstellen des ge-
hobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes,

2. Werkdienstes auf Planstellen des gehobenen techni-
schen Dienstes

Amter der Besoldungsgruppe A 10 verliehen werden, sofern
sie zu diesem Zeitpunkt mindestens ein Jahr in eine Planstelle
der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage eingewiesen wa-
ren.

(2) Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes
und des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes diirfen
auf den im jeweiligen Haushaltsplan in der Ubersicht i{iber
die Besetzbarkeit von Planstellen des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes mit Beamten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes und des mittleren Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes gesondert ausgewiesenen Planstellen des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes gefiihrt werden. Beam-
tinnen und Beamte des Werkdienstes diirfen auf Planstellen
des gehobenen technischen Dienstes gefiihrt werden.

(3) Den nach Abs. 1 iibergeleiteten Beamtinnen und Beamten
kann kiinftig hochstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11
verliehen werden.

§2
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Justizvollzugsbeamteniiberleitungsabschlussgesetz vom
21. Dezember 1993 (GVBI. I S. 712, 717) wird aufgehoben.

§3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am [einsetzen: Datum des ersten Tages des
neunten auf die Verkiindung des Zweiten Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetzes folgenden Kalendermonats) in Kraft.

. Artikel 6%
Anderung des Hessischen Disziplinargesetzes

Das Hessische Disziplinargesetz vom 21. Juli 2006 (GVBI. 1
S. 394), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember
2012 (GVBIL. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 65 wie

folgt gefasst:
"§ 65 Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch
Urteil"

* FFN
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Dem § 1 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Frithere Beamtinnen und friilhere Beamte, die mit
Anspruch auf Altersgeld ausgeschieden sind, gelten
als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte im
Sinne dieses Gesetzes; das Altersgeld gilt als Ruhege-
halt."

In §2 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b und Abs. 2 wird die
Angabe "§ 90 des Hessischen Beamtengesetzes" je-
weils durch "§ 55 des Hessischen Beamtengesetzes"
ersetzt.

In §8 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe "und § 42
Abs. 4 sowie § 43 des Hessischen Beamtengesetzes"
durch "sowie § 29 Abs. 4 und 5 des Hessischen Be-
amtengesetzes" ersetzt.

In § 18 Abs. 4 wird die Angabe "§ 42 Abs. 4 oder
§ 43 in Verbindung mit § 42 Abs. 4 des Hessischen
Beamtengesetzes" durch "§ 29 Abs. 4 oder §29
Abs. 5 in Verbindung mit Abs. 4 des Hessischen Be-
amtengesetzes" ersetzt.

§ 19 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe "§ 107e Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2
und 3 des Hessischen Beamtengesetzes" wird
durch "§ 91 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sowie Satz 2 und
3 des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

"Nach Fristablauf ist die Beamtin oder der Beamte
auf das Antragsrecht nach § 91 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 des Hessischen Beamtengesetzes hinzuwei-
sen."

§ 20 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe "§ 17 oder nach § 18"
durch "§§ 17 oder 18" ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

"Gleiches gilt, wenn feststeht, dass das einer Ru-
hestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten
zur Last gelegte Dienstvergehen den Ausspruch
einer Disziplinarmafnahme nach §§ 14 oder 15
nicht rechtfertigt."

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe "§ 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes" durch "§ 8 des Hessischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

"(3) Mit der Durchfiihrung der Ermittlungen kénnen
die Dienstvorgesetzten Bedienstete der eigenen Be-
horde oder anderer Behorden im Einvernehmen mit
deren Behordenleitungen betrauen. Fiir die Durch-
filhrung der Ermittlungen sind sie im Hauptamt so
weit zu entlasten, dass die Ermittlungen ohne Ver-
zogerung gefiihrt werden konnen. Die mit der
Durchfiihrung betrauten Bediensteten anderer Be-
hoérden unterliegen insoweit der Weisungsbefugnis
der oder des fiir das Disziplinarverfahren zustindi-
gen Dienstvorgesetzten. "

In § 26 Abs. 1 wird die Angabe "§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes" durch "§ 8 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes" ersetzt.
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In § 36 Abs. 2 Nr. 3 wird die Angabe "§ 59 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes" durch "§ 73 Abs. 1
des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

In §43 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 wird die Angabe
"und § 42 Abs. 4 sowie § 43 des Hessischen Beam-
tengesetzes" jeweils durch "sowie § 29 Abs. 4 oder 5
des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

In § 44 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe "§ 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes" durch "§ 8 des Hessischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

In § 45 wird die Absatzbezeichnung "(3)" durch "(2)"
ersetzt.

§ 50 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Hierzu wird beim Verwaltungsgericht Wiesbaden
eine Kammer fiir Disziplinarsachen und beim Hes-
sischen Verwaltungsgerichtshof ein Senat fiir Dis-
ziplinarsachen gebildet."

b) Satz 3 und 4 werden aufgehoben.
§ 52 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird die Angabe "§ 15 des Bundesbesol-
dungsgesetzes" durch "§ 18 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 werden nach der Angabe "28" ein
Komma und die Angabe "32" eingefiigt.

In § 62 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe "§ 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes" durch "§ 8 des Hessischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

§ 65 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch
Urteil"

b) Als neuer Abs. 1 wird eingefiigt:

"(1) Das Gericht entscheidet iiber die Klage, wenn
das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise
abgeschlossen wird, aufgrund miindlicher Ver-
handlung durch Urteil."

c) Die bisherigen Abs. 1 bis 3 werden Abs. 2 bis 4.
§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe "gilt § 49 des
Hessischen Beamtengesetzes" durch "gelten § 24
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes und § 31 Abs. 2
bis 4 des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe "13. Dezember
2001 (BGBIL. I S. 3574)" durch "8. Dezember
2010 (BGBI. I S. 1864)" ersetzt.

§ 82 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) In gerichtlichen Disziplinarverfahren werden
Gebiihren nach der Anlage erhoben. Im Ubrigen sind
die fiir Kosten in Verfahren vor den Gerichten der
Verwaltungsgerichtsbarkeit geltenden Vorschriften des
Gerichtskostengesetzes entsprechend anzuwenden. "

§ 84 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs.2 Satz 1 Nr.2 wird die Angabe "§ 14
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes" durch
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"§ 14 Abs. 1 des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes" ersetzt.

b) In Abs. 3 wird die Angabe "das 65. Lebensjahr
vollendet" durch die Worter "die gesetzliche Al-
tersgrenze erreicht" ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe "§ 59 des Beam-
tenversorgungsgesetzes" durch "§ 73 des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

Dem § 90 wird als Abs. 10 angefiigt:

"(10) Die am [einsetzen: Datum des Inkrafttretens des
Art. 5 des 2. Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes] bei
dem Verwaltungsgericht Kassel anhidngigen Diszipli-
narverfahren gehen auf das Verwaltungsgericht Wies-
baden iiber."

Als Anlage wird angefiigt:

Artikel 7%

Anderung des Hessischen Personalvertretungsgesetzes

Das Hessische Personalvertretungsgesetz vom 24. Mérz 1988
(GVBL. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1.

Der Uberschrift des Gesetzes wird folgende FuBnote
angefiigt:

"! Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung der Richt-
linie 2002/14/EG des Europidischen Parlaments und
des Rates vom 11. Mirz 2002 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer in der Europdischen Ge-
meinschaft - Gemeinsame Erklarung des Europiischen
Parlaments, des Rates und der Kommission zur Ver-
tretung der Arbeitnehmer (ABl. EG Nr. L 80 S. 29)."

In der Ubersicht wird die Angabe zum Zehnten Ab-
schnitt des Zweiten Teils wie folgt gefasst:

"Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen § 110"

In § 8 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter "Landesversi-
cherungsanstalt Hessen" durch "Deutschen Rentenver-
sicherung Hessen" ersetzt.

In § 27 Satz 2 werden die Worter "Angestellten oder
Arbeiters" durch das Wort "Arbeitnehmers" ersetzt.

In § 63 Abs. 1 wird die Angabe "§ 110 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" durch "§ 95 des Hessischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

§ 77 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
aa)  Buchst. b wird wie folgt gefasst:

"b) Beforderung, Verleihung eines ande-
ren Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe, Laufbahnwechsel,"
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bb)  Buchst. h wird wie folgt gefasst:

"h) Entlassung, sofern sie nicht kraft
Gesetzes oder auf eigenen Antrag er-
folgt,"

cc)  Buchst. i wird wie folgt gefasst:

"i)  Ablehnung eines Antrags auf Teil-
zeitbeschéftigung nach § 62 oder 63
des Hessischen Beamtengesetzes oder
Beurlaubung nach § 64 oder 65 des
Hessischen Beamtengesetzes, "

b) Nr. 2 Buchst. f wird wie folgt gefasst:

"f)  Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbe-
schiftigung oder Beurlaubung nach § 13
Abs. 2 des Hessischen Gleichberechti-
gungsgesetzes und in den Fillen, in denen
Beamten nach § 62 oder 63 des Hessischen
Beamtengesetzes Teilzeitbeschiftigung oder
nach § 64 oder 65 des Hessischen Beamten-
gesetzes Urlaub bewilligt werden kann, "

§ 79 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 Buchst. ¢ wird die Angabe "§ 19a des
Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 4 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) In Nr. 2 Buchst. a werden die Worter "die sonsti-
gen Beamten" durch das Wort "Beamte" ersetzt.

In § 81 Abs. 2 werden vor den Wortern "Arbeitsplatz-
und Dienstpostenbewertung" die Worter "Grundsétzen
der" eingefiigt.

Die Uberschrift des Zehnten Abschnitts des Zweiten
Teils wird wie folgt gefasst:

"Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen"

Die §§ 119 bis 121 werden aufgehoben.

. Artikel 8%
Anderung des Gesetzes iiber die Beziige der
Mitglieder der Landesregierung

Das Gesetz iiber die Beziige der Mitglieder der Landesregie-
rung vom 27. Juli 1993 (GVBI. I S. 339), zuletzt geidndert
durch Gesetz vom 26. Mirz 2010 (GVBI. I S. 114), wird wie
folgt gedndert:

1.

§ 1 wird wie folgt geindert:
a) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe "Anlage 1 zu § 1
des Hessischen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2009/2010 vom 18.
Juni 2009 (GVBI. I S. 175)" durch "Besol-
dungsordnung B der Anlage I zum Hessi-
schen Besoldungsgesetz" ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe "Anlage 2 zu § 1
des Hessischen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2009/2010 vom 18.
Juni 2009 (GVBI. I S. 175)" durch "Anlage
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V zum Hessischen Besoldungsgesetz" er-
setzt.

b) In Abs. 7 wird die Angabe "§ 8a des Hessischen
Besoldungsgesetzes" durch "§ 64 Abs. 2 des Hes-
sischen Besoldungsgesetzes" ersetzt.

In § 5 Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe "§ 50 des Beam-
tenversorgungsgesetzes" durch "§ 55 des Hessischen
Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

§ 9 wird wie folgt geindert:
a) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
aa)  Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Bezieht ein ehemaliges Mitglied der Lan-
desregierung Erwerbseinkommen aus einer
Beschiftigung oder Tatigkeit auBerhalb des
offentlichen Dienstes im Sinne des § 57
Abs. 4 Satz 1 des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes oder Erwerbsersatzein-
kommen im Sinne des § 57 Abs. 4 Satz 2
des Hessischen Beamtenversorgungsgeset-
zes, so wird dieses insoweit auf das Uber-
gangsgeld oder das Ruhegehalt angerechnet,
als es zusammen mit dem Ubergangsgeld
oder dem Ruhegehaltsgeld die ruhegehalts-
fahigen Amtsbeziige libersteigt; § 57 Abs. 4
Satz 3 und 4 des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes gilt entsprechend. "

bb) In Satz 2 wird die Angabe "§ 53 Abs. 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes" durch "§ 62
Abs. 2 des Hessischen Beamtenversor-
gungsgesetzes" ersetzt.

b) In Abs. 5 Satz 1 wird die Angabe "§ 55 des Beam-
tenversorgungsgesetzes" durch "§ 59 des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

In § 10 Abs. 2 wird die Angabe "§ 103 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" durch "§ 57 des Hessischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 9%

Anderung des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes

Das Hessische Versorgungsriicklagengesetz vom 15. Dezem-
ber 1998 (GVBI. 1 S. 526), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 13. Dezember 2002 (GVBI. I S. 797), wird wie folgt
gedndert:

1.

In § 1 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort "Bundesbesol-
dungsgesetz" durch die Worter "Hessisches Besol-
dungsgesetz" gedndert.

In § 2 Abs. 2 Nr. 1 wird die Angabe "§ 14a Abs. 2,
2a und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch "§ 17
Abs. 2 und 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes" er-
setzt.

§ 6 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe "§ 14a Abs. 2
und 2a des Bundesbesoldungsgesetzes" durch
"§ 17 Abs. 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes"
ersetzt.
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b) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe "§ 14a Abs. 3
des Bundesbesoldungsgesetzes” durch "§ 17
Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes" er-
setzt.

§ 7 wird wie folgt gefasst:

H§ 7
Verwendung des Sondervermdogens

Die Riicklage nach § 17 Abs. 2 und 3 des Hessischen
Beamtengesetzes kann ab dem 1. Januar 2018 durch
das Hessische Ministerium der Finanzen mit Zustim-
mung des Haushaltsausschusses verwendet werden.
Die jahrliche Entnahmehdhe darf 1/15 des am 31. De-
zember 2017 bestehenden Bestandes der jeweiligen
Riicklage nicht iiberschreiten. Die Riicklage nach § 2
Abs. 2 Nr. 2 soll nicht vor dem 1. Januar 2018 ver-
wendet werden. Die Entnahme von Mitteln aus dem
Sondervermdgen gemaf Satz 3 ist durch Gesetz zu re-
geln. Die Mittel der Versorgungsriicklagen sind dem
Zweck des § 3 entsprechend zu verwenden. "

. Artikel 107
Anderung des Hessischen Richtergesetzes

Das Hessische Richtergesetz in der Fassung vom 11. Mirz
1991 (GVBL. I S. 54), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1.

In der Ubersicht wird die Angabe zum Sechsten Ab-
schnitt wie folgt gefasst:

"Sechster Abschnitt: Staatsanwélte 76
bis 78b"

In § 2 werden die Worter "mit Ausnahme des Vierten
Abschnitts des Hessischen Beamtengesetzes" gestri-
chen.

Nach § 2a wird als § 2b eingefiigt:

ll§ 2b
Dienstliche Beurteilung

Die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachli-
cher Leistung der Richter regelt das Ministerium der
Justiz, fiir Integration und Europa durch Richtlinien. "

In § 7a Abs. 2 Satz 1 wird das Wort "zwolf" durch
die Angabe "14" ersetzt.

§ 7b wird wie folgt gedndert:
a) Nach Abs. 1 wird als neuer Abs. 2 eingefiigt:

"(2) Einem Richter ist in Bereichen, in denen ein
Stelleniiberhang abgebaut werden soll, nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Dauer bis zum Beginn des Ruhestandes er-
strecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige zu be-
willigen."

b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3 und in Satz 1
wird nach der Angabe "Abs. 1" die Angabe "und
2" eingefiigt.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4 und wie folgt
geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort "zwolf" durch die
Angabe "14" ersetzt.
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bb) In Satz 2 wird nach der Angabe "Abs. 1"
die Angabe "und 2" eingefiigt und das Wort
"zwolf" durch die Angabe "14" ersetzt.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5.
6. Nach § 78a wird als § 78b eingefiigt:

"§ 78b
Dienstliche Beurteilung der Staatsanwélte

Abweichend von § 59 des Hessischen Beamtengeset-
zes gilt fiir die dienstliche Beurteilung der Staatsan-
wilte § 2b entsprechend."

. Artikel 117
Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes

§ 60 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember
2009 (GVBI. I S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
26. Juni 2012 (GVBL. S. 227), wird wie folgt gedndert:

1. In Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

"Die Hochschulen sind auch zustindig, soweit die
oberste Dienstbehorde bei beamtenrechtlichen Aus-
nahmeregelungen als das fiir die Dienstaufsicht zu-
staindige Ministerium das Einvernehmen erklaren
muss."

2. In Abs. 3 werden vor dem Wort "angewandt" die
Worter "mit Ausnahme der Vorschriften iiber die Be-
urteilung” eingefiigt.

3. Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird die Angabe "§ 86 Abs. 2 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" durch "§ 68 Abs. 2 des
Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe "§ 85 des Hessischen
Beamtengesetzes" durch "den §§ 60 und 61 des
Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

. Artikel 12%
Anderung des Verwaltungsfachhochschulgesetzes

Das Verwaltungsfachhochschulgesetz vom 12. Juni 1979
(GVBL. I S. 95), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. No-
vember 2011 (GVBL. I S. 679), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 3 werden das Komma nach dem Wort
"aus" und die Angabe "soweit sich die Ausbildung
nach § 22 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes
richtet" gestrichen.

b) In Abs. 4 wird die Angabe "§ 22 Abs. 2 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" durch die Worter "Vor-
bereitungsdienstes fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes" ersetzt.

c) In Abs. 5 Satz 1 wird die Angabe "nach § 22
Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes" durch die
Worter "des Vorbereitungsdienstes” ersetzt.

2. § 22a wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.
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b) Die bisherigen Abs. 3 und 4 werden Abs. 2 und 3.

c) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4 und in Satz 1
wird die Angabe "Abs. 3 und 4" durch "Abs. 2
und 3" ersetzt.

Dem § 23 wird als Abs. 4 angefiigt:

"(4) Auf beamtete Professoren werden die fiir Beamte
allgemein geltenden Vorschriften des Hessischen Be-
amtengesetzes und des Beamtenstatusgesetzes vom 17.
Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), gedndert durch Gesetz
vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), angewandt,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist."

Artikel 13%

Anderung des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes

Das Hessische Sonderzahlungsgesetz vom 22. Oktober 2003
(GVBL. I S. 280), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Ok-
tober 2011 (GVBIL. I S. 531), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Abs. 1 Nr. 5 wird die Angabe "§§ 23a, 187a
des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 108 des
Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

§ 5 Abs.1 Satz 2 wird wie folgt geidndert:
a) Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

"1. die monatlich zustehenden Dienstbeziige ein-
schlieBlich des ruhegehaltfahigen Teils der Vergii-
tung fiir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvoll-
zieher nach § 52 Abs. 5 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes mit Ausnahme der Auslandsdienst-
beziige, Zulagen und Vergiitungen nach den §§ 46,
47, 49 bis 53 und 56 des Hessischen Besoldungs-
gesetzes sowie sonstiger Einmalzahlungen,"

b) In Nr. 6 wird die Angabe "§ 50 Abs. 1 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes" durch "§ 55 Abs. 1
Satz 2 des Hessischen Beamtenversorgungsgeset-
zes" und die Angabe "§§ 50a bis 50e des Beam-
tenversorgungsgesetzes" durch "§ 56 des Hessi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

In § 7 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe "A 2" durch "A
4" ersetzt.

§ 9 wird aufgehoben.

Der bisherige § 10 wird § 9 und das Wort "Bundesbe-
soldungsgesetzes" wird durch die Worter "Hessischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

Die bisherigen §§ 11 und 12 werden §§ 10 und 11.

Artikel 143!

Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes

Das Hessische Lehrerbildungsgesetz in der Fassung vom 28.
September 2011 (GVBIL. I S. 590), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581), wird wie
folgt gedndert:

1.

§ 38 wird wie folgt gedndert:
a) Als neuer Abs. 5 wird eingefiigt:
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"(5) Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst kann die padagogische Ausbildung unter
Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung aus familii-
ren Griinden nach § 63 Abs. 2 des Hessischen Be-
amtengesetzes erfolgen."

b) Die bisherigen Abs. 5 bis 7 werden Abs. 6 bis 8.

2. In § 40 Nr. 6 wird nach der Angabe "§ 38 Abs. 4" die
Angabe "und zu den niheren Bedingungen der Teil-
zeitbeschiftigung nach § 38 Abs. 5" eingefiigt.

. Artikel 15*
Anderung des Hessischen Gesetzes iiber die
offentliche Sicherheit und Ordnung

§ 56 Abs. 4 des Hessischen Gesetzes iiber die Offentliche
Sicherheit und Ordnung in der Fassung vom 14. Januar 2005
(GVBL. I S. 14), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. De-
zember 2012 (GVBI. S. 581), wird aufgehoben.

. Artikel 16*
Anderung des Hessischen Freiwilligen-Polizeidienst-
Gesetzes

§ 7 Satz 1 des Hessischen Freiwilligen-Polizeidienst-Gesetzes
vom 13. Juni 2000 (GVBI. I S. 294), zuletzt geindert durch
Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird wie
folgt gefasst:

"Fiir die Angehdrigen des Freiwilligen Polizeidienstes finden
entsprechende Anwendung:

1. § 33 Abs. 1, § 34 Satz 3, die §§ 36, 37, 42 und 48 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I
S 1010), geédndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009
(BGBL. I S. 160),

2. § 45 des Beamtenstatusgesetzes, soweit Kleidungsstii-
cke oder sonstige Gegenstinde aufgrund eines auf du-
Berer Einwirkung beruhenden plétzlichen, ortlich und
zeitlich bestimmbaren Ereignisses, das in Ausiibung
oder in Folge des Dienstes eingetreten ist, beschadigt,
zerstort oder abhanden gekommen sind,

3. die §§ 48, 51 und 56 des Hessischen Beamtengesetzes
sowie

4. § 56 des Hessischen Gesetzes iiber die offentlichen
Sicherheit und Ordnung."

. Artikel 17*
Anderung des Hessischen Brand- und Katastrophen-
schutzgesetzes
Das Hessische Brand- und Katastrophenschutzgesetz in der
Fassung vom 3. Dezember 2010 (GVBI. I S. 502), gedndert
durch Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird
wie folgt geandert:

1. § 9 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 werden die Worter "Einsatzdienstes der
Berufsfeuerwehren" durch "feuerwehrtechnischen
Dienstes" ersetzt.

32 Andert FFN 310-63
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b) In Satz 2 werden die Worter "Einsatzdienstes der
Berufsfeuerwehr" durch "feuerwehrtechnischen
Dienstes" ersetzt.

2. In § 13 Abs. 5 Satz 6 werden die Worter "Einsatz-
dienstes der Berufsfeuerwehr" durch "feuerwehrtech-
nischen Dienstes" und wird die Angabe "§ 197 Abs. 1
Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 113
Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes" er-
setzt.

. Artikel 18%
Anderung der Hessischen Gemeindeordnung

In § 130 Abs. 3 Satz 2 der Hessischen Gemeindeordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Mairz 2005
(GVBI. I S. 142), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.
Dezember 2011 (GVBIL. I S. 786), wird die Angabe "§ 74
Abs. 1 des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 49 Abs. 1
des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

. Artikel 19

Anderung des Gesetzes iiber die Aufwandsentschadigung
und den Ehrensold der ehrenamtlichen Biirgermeister

und der ehrenamtlichen Kassenverwalter der Gemeinden

In § 8 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes iiber die Aufwandentschi-
digung und den Ehrensold der ehrenamtlichen Biirgermeister
und der ehrenamtlichen Kassenverwalter der Gemeinden vom
7. Oktober 1970 (GVBIL. I S. 635), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 26. Mirz 2010 (GVBIL. I S. 114), wird die An-
gabe "§ 136 Abs. 1 und 2 des Hessischen Beamtengesetzes"
durch "§ 23 Abs. 1 und 2 des Hessischen Beamtenversor-
gungsgesetzes" ersetzt.

. Artikel 20%
Anderung des Datenverarbeitungsverbundgesetzes

In § 2 Abs. 2 des Datenverarbeitungsverbundgesetzes in der
Fassung vom 4. April 2007 (GVBI. I S. 258), zuletzt geédn-
dert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622),
wird die Angabe "§§ 31 bis 36 des Hessischen Beamtenge-
setzes" durch "§§ 27 und 41 des Hessischen Beamtengeset-
zes" ersetzt.

. Artikel 21
Anderung des Hessischen Gesetzes zur Ausfiihrung
der Verwaltungsgerichtsordnung

In § 7 Abs. 5 des Hessischen Gesetzes zur Ausfiihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung vom 27. Oktober
1997 (GVBI. I S. 381), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird die Angabe "§ 182
des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 54 Abs. 2 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I
S. 1010), gedndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160)," ersetzt.
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. Artikel 22%
Anderung des Hessischen OFFENSIV-Gesetzes

§ 2e des Hessischen OFFENSIV-Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 2004 (GVBI. I S. 488, 491), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 10. Juni 2011 (GVBIL. I S. 302), wird wie folgt
gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
"Dienstherrnfihigkeit, Personaliibernahme"
2. Als neuer Abs. 2 wird eingefiigt:

"(2) Im Fall der Errichtung einer Anstalt des offentli-
chen Rechts nach § 2c Abs. 1 Satz 1 zur Wahrneh-
mung von Aufgaben nach dem Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des zugelassenen kommunalen Trégers in ent-
sprechender Anwendung des § 27 des Hessischen Be-
amtengesetzes in den Dienst der Anstalt des offentli-
chen Rechts zu iibernehmen."

3. Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3 und in Satz 1 wer-
den nach dem Wort "Versorgungsempfianger" die
Worter "sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer"
eingefiigt.

. Artikel 234
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes

Das Juristenausbildungsgesetz in der Fassung vom 15. Mérz
2004 (GVBI. I S. 158), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Sie oder er erhilt eine Amtszulage in Hohe von fiinf
Prozent des Grundgehalts der Besoldungsgruppe B 4,
sofern die Aufgabe nicht neben einem gleich oder ho-
her besoldeten Hauptamt wahrgenommen wird."

2. In § 27 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe "§ 72, § 92
Abs. 2 und § 98 des Hessischen Beamtengesetzes"
durch "die §§ 47 und 80 des Hessischen Beamtenge-
setzes sowie § 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes"
ersetzt.

3. In § 38 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz einge-
fiigt:

"§ 3 Abs. 6 Satz 4 gilt entsprechend."

. Artikel 24
Anderung des Gesetzes zur Anpassung der Rechtsstellung
von Lebenspartnerschaften und zur Anderung des
Hessischen Abgeordnetengesetzes

In das Gesetz zur Anpassung der Rechtsstellung von Lebens-
partnerschaften und zur Anderung des Hessischen Abgeord-
netengesetzes vom 26. Mirz 2010 (GVBIL. I S. 114) wird
nach Art. 25 als Art. 25a eingefiigt:

"Artikel 25a
Anspriiche auf riickwirkende Leistungsgewéahrung

39 Andert FFN 34-48
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Lebenspartnerinnen und Lebenspartner haben riickwirkend ab
dem Zeitpunkt der Begriindung der Lebenspartnerschaft oder
des Todes der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners An-
spruch auf Leistungen aufgrund der in den Art. 1 bis 3, 12
bis 14, 17 bis 21 genannten Rechtsvorschriften nach Mafiga-
be des jeweils anwendbaren Rechts."

. Artikel 25%
Anderung der Hessischen Arbeitszeitverordnung

Die Hessische Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 15.
Dezember 2009 (GVBI. I S. 758, 760), gedndert durch Ge-
setz vom 25. November 2010 (GVBI. I S. 410), wird wie
folgt gedndert:

1. § la wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

"Bei auf Krankheit beruhender Unfahigkeit zur
Erfiillung der Dienstpflicht sowie bei Abwesenheit
vom Dienst wegen Kur oder Heilbehandlung wird
ab Beginn der siebten Woche keine Zeit gutge-
schrieben; das Gleiche gilt bei Wiedereingliede-
rungsmafinahmen nach § 6."

b) In Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe "§ 85b Abs. 3
Nr.2 des Hessischen Beamtengesetzes" durch
"§ 118 Abs. 3 Nr. 2 des Hessischen Beamtenge-
setzes" ersetzt.

2. § 16 Satz 2 wird aufgehoben.

. Artikel 26*
Anderung der Dienstjubiliumsverordnung

Die Dienstjubildumsverordnung vom 11. Mai 2001 (GVBI. I
S. 251), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. November
2010 (GVBI. I S. 410), wird wie folgt geandert:

1. § 3 wird wie folgt geindert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 und Nr. 2 wird die Angabe "§ 29
des Bundesbesoldungsgesetzes" jeweils
durch "§ 30 des Hessischen Besoldungsge-
setzes" ersetzt.

bb) In Nr. 4 wird die Angabe "§ 29 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes" durch "§ 30
Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes"
ersetzt.

b) In Abs. 3 Nr. 5 wird die Angabe "§ 30 des Bun-
desbesoldungsgesetzes" durch "§ 31 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes" ersetzt.

2. § 4 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

"3. gegen die innerhalb der letzten drei Jahre vor
dem Jubildumstag die DisziplinarmaBnahme der
Kiirzung der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts
oder gegen die innerhalb der letzten sieben Jahre
vor dem Jubildumstag die Disziplinarmafinahme
der Zuriickstufung verhingt worden ist oder vo-
raussichtlich verhdngt worden wére, wenn nicht

42 Andert FFN 324-38
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die Voraussetzungen des § 17 Abs. 1 des Hessi-
schen Disziplinargesetzes vorgelegen hitten. "

In § 6 Satz 1 wird das Wort "nach" durch die Worter
"bei Vollendung" ersetzt.

. Artikel 274
Anderung der Hessischen Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung

Die Hessische Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom
8. Dezember 2011 (GVBI. I S. 758, 2012 S. 10, 340) wird
wie folgt geandert:

1.

Der Uberschrift der Verordnung wird folgende FufB-
note angefiigt:

"! Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtli-
nie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber
die Durchfiihrung von MaBinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG; ABIl. EG Nr. L 348 S. 1),
gedndert durch Richtlinie 2007/30/EG des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007
(ABIL. EU Nr. L 165 S. 21)."

Dem § 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Bei der Vergiitung der Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher nach § 52 Abs. 1 Satz 1 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes sind 16 Prozent des Durch-
schnitts dieser Vergiitung der letzten drei Monate vor
Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft ein-
getreten ist, mafigebend."

In § 4 Abs. 3 wird die Angabe "§ 39 Abs. 3 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" durch "§ 28 des Hessischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

§ 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort "Dienstzeit" durch das
Wort "Arbeitszeit" ersetzt.

b) Es wird folgender Satz angefiigt:

Vorbereitungsdienst die wochentliche Arbeitszeit
nicht weniger als die Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit betragen."

§ 9 wird wie folgt geindert:
a) Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Dies gilt nicht fiir Zeiten einer Teilzeitbeschéfti-
gung nach § 8 Abs. 1."

b) In Abs. 2 wird nach der Angabe "Abs. 1" die
Angabe "Satz 1" eingefiigt.

¢) In Abs. 3 wird die Angabe "§ 39 Abs. 3 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" durch "§ 28 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" ersetzt.

§ 10 wird aufgehoben.
Der bisherige § 11 wird § 10.
Der bisherige § 12 wird § 11 und wie folgt gedndert:

# Kndert FFN 320-194
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a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1 und die Anga-
be "Die §§ 10 und 11 gelten" wird durch "§ 10
gilt" ersetzt.

b) Als Abs. 2 wird angefiigt:

"(2) Fir Beamtinnen und Beamte auf Probe, die
bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafitreten dieses
Gesetzes] eine Teilzeitbeschiftigung angetreten ha-
ben, gilt § 9 Abs. 1 in der bis zum [einsetzen: Tag
vor Inkrafitreten dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung fort."

9. Der bisherige § 13 wird § 12 und Satz 2 wird aufge-
hoben.

. Artikel 28%
Anderung der Hessischen Urlaubsverordnung

Die Hessische Urlaubsverordnung vom 12. Dezember 2006
(GVBL. I S. 671), gedndert durch Gesetz vom 25. November
2010 (GVBI. I S. 410), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung "(1)" ge-
strichen.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
2. § 17 Satz 2 wird aufgehoben.

. Artikel 294
Anderung der Hessischen Verordnung iiber die Gewih-
rung eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen bei begrenzter
Dienstfihigkeit

Die Hessische Verordnung iiber die Gewdhrung eines Zu-
schlags zu den Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfahigkeit
vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 659) wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 1 wird die Angabe "§ 72a Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes" durch "§ 55 Abs. 1 des Hessischen
Besoldungsgesetzes" ersetzt.

2. In § 2 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe "§ 72a Abs. 1
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch "§ 55
Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes"
und die Angabe "§ 72a Abs. 1 Satz 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes" durch "§ 55 Abs. 1 Satz 2 des Hes-
sischen Besoldungsgesetzes" ersetzt.

. Artikel 30
Anderung der Feuerwehrlaufbahnverordnung

Die Feuerwehrlaufbahnverordnung vom 21. Dezember 1994
(GVBLI. T S. 823, 1995 I S. 84), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 5. Mirz 2009 (GVBIL. I S. 95), wird wie folgt ge-
andert:

1. In der Uberschrift und in § 1 Abs. 1 werden die Wor-
ter "Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren" jeweils
durch "feuerwehrtechnischen Dienstes" ersetzt.
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In § 2 werden die Worter "Einsatzdienst der Berufs-
feuerwehren" durch "feuerwehrtechnische Dienst" er-
setzt.

In § 3 Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe "§ 34 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. 1
S. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. Mai
1994 (BGBI. I S. 1014)" durch "§ 37 Abs. 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I
S.931), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2854)" ersetzt.

§ 5 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.

In §9 Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe "§ 19a Abs. 2
Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 15
Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen Beamtengesetzes" er-
setzt.

In § 12 Abs. 1 Nr.2 werden die Worter "Einsatz-
dienstes der Berufsfeuerwehren" durch "feuerwehr-
technischen Dienstes" ersetzt.

Artikel 314

Anderung der Kommunalen Dienstaufsichtsverordnung

Die Kommunale Dienstaufsichtsverordnung vom 10. August
1998 (GVBI. I S. 306), gedndert durch Gesetz vom 5. Mirz
2009 (GVBI. I S. 95), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 2 wird die Angabe "§ 74 Abs. 1 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" durch "§ 49 Abs. 1 des
Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

b) In Abs. 3 wird die Angabe "§ 15 Abs. 2 des Hes-
sischen Beamtengesetzes" durch "§ 12 Abs. 2 des
Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe "§ 86 Abs. 1
Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes" durch
"§ 68 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamtengeset-
zes" ersetzt.

b) Abs. 4 wird wie folgt geidndert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe "§ 41 Abs. 1 des
Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 29
Abs. 1 des Hessischen Beamtengesetzes"
ersetzt.

bb) In Nr.2 wird die Angabe "§§ 52, 53 des
Hessischen Beamtengesetzes" durch "§ 36
Abs. 3 und 4 des Hessischen Beamtengeset-
zes" ersetzt.

cc) In Nr. 3 wird die Angabe "§ 75 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" durch "§ 3 Abs. 6
des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

dd) In Nr. 4 wird die Angabe "§ 109 des Hessi-
schen Beamtengesetzes" durch "§ 59 Abs. 2
des Hessischen Beamtengesetzes" ersetzt.

ee) In Nr.5 wird die Angabe "§ 45 des Beam-
tenversorgungsgesetzes” durch "§ 37 des
Hessischen = Beamtenversorgungsgesetzes"
ersetzt.
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Artikel 32
Zustandigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen geindert
werden, bleibt die Befugnis der zustindigen Stellen, die Ver-
ordnungen kiinftig zu d4ndern oder aufzuheben, unberiihrt.

Artikel 33
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am [einsetzen: Datum des ersten Tages des
neunten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten

1.

Art. 1 §23 Abs. 1 und 2, §59 Abs. 1 Satz 2, die
§§ 70, 79, 80 und 107 Abs. 3, Art. 2 § 19 Abs. 2 und
4, §24, §27 Abs. 4, § 28 Abs. 4, die §§ 32 bis 39,
§ 46 Abs. 3, die §§ 50 und 55 Abs. 2 sowie Art. 24
am Tage nach der Verkiindung,

Art. 2 §25 Abs. 2 Satz 2 und § 40 Satz 1 mit Aus-
nahme der Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 2 Satz 2 der
Anlage III zum Hessischen Besoldungsgesetz sowie
Art. 23 Nr. 1 am ersten Tag des auf die Verkiindung
folgenden Monats,

Art. 2 § 70 Abs. 4, Vorbemerkung Nr. 11 Abs. 4 der
Anlage 1 zum Hessischen Besoldungsgesetz sowie
Vorbemerkung Nr. 2 der Anlage III zum Hessischen
Besoldungsgesetz mit Wirkung vom 1. April 2013 und

Art. 2 §§ 52 und 53 Abs. 1 mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2013

in Kraft.
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18. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Beschlussempfehlung und Bericht
des Innenausschusses

zu dem Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU und der FDP

fiir ein Zweites Gesetz zur Modernisierung des Dienstrechts in
Hessen (Zweites Dienstrechtmodernisierungsgesetz - 2. DRModG)

Drucksache 18/6558

hierzu:

Anderungsantrag
der Fraktionen der CDU und der FDP

Drucksache 18/7206

A. Beschlussempfehlung

Der Innenausschuss empfiehlt dem Plenum mit den Stimmen von
CDU und FDP gegen die Stimmen von SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und DIE LINKE, den Gesetzentwurf unter Beriicksich-
tigung des Anderungsantrags der Fraktionen der CDU und der
FDP, Drucks. 18/7206 - und damit in der aus der Anlage ersicht-
lichen Fassung -, in zweiter Lesung anzunehmen.

B. Bericht

1.

Der Gesetzentwurf war dem Innenausschuss in der 126. Ple-
narsitzung am 14. Dezember 2012 und der Anderungsantrag
der Fraktionen der CDU und der FDP, Drucks. 18/7206, am
9. April 2013 iiberwiesen worden.

Der Innenausschuss hat am 7. Mérz 2013 zu dem Gesetzent-
wurf sowie zu dem Gesetzentwurf Drucks. 18/6256 eine 6f-
fentliche miindliche Anhérung durchgefiihrt.

Der Innenausschuss hat den Gesetzentwurf in seiner Sitzung
am 11. April 2013 beraten und die unter A wiedergegebene
Beschlussempfehlung an das Plenum ausgesprochen.

Zuvor war der Anderungsantrag der Fraktionen der CDU und
der FDP, Drucks. 18/7206, mit den Stimmen von CDU und
FDP gegen die Stimme der LINKEN bei Enthaltung von SPD
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN angenommen worden.

Der Antrag der Fraktion DIE LINKE, zu dem Anderungsan—
trag der Fraktionen der CDU und der FDP, Drucks. 18/7206,
eine schriftliche Anhorung durchzufiihren, wurde mit den
Stimmen von CDU und FDP gegen die Stimme der LINKEN
bei Enthaltung von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
abgelehnt.

Wiesbaden, 11. April 2013

Berichterstatter: Ausschussvorsitzender:
Dr. Frank Blechschmidt Horst Klee
Anlage

Eingegangen am 12. April 2013 - Ausgegeben am 17. April 2013
Druck und Auslieferung: Kanzlei des Hessischen Landtags - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden
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Besoldungsordnungen A und B

1. Allgemeines

Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen.

2. Zusitze zu den Grundamtsbezeichnungen

Vorbemerkungen

I. Amtsbezeichnungen

(1) Den Grundamtsbezeichnungen werden die folgenden Zusitze beigefiigt:

Anlage I

Grundamtsbezeichnung

Zusatz zur Grundamtsbezeichnung

1. Sekretdrin, Sekretdr, Obersekretérin,

Obersekretir, Hauptsekretirin, Hauptsekretar

im Justizvollzugsdienst

im Justizwachtmeisterdienst
Justiz-

Steuer-

Technische, Technischer

2. Amtsinspektorin, Amtsinspektor,
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor

im Justizvollzugsdienst
Steuer-
Technische, Technischer

3. Inspektorin, Inspektor
Oberinspektorin, Oberinspektor
Amtfrau, Amtmann

Brand-

Forst-

Justiz-

Steuer-

Technische, Technischer

4. Amtsritin, Amtsrat
Oberamtsritin, Oberamtsrat

Brand-
Forst-
Technische, Technischer

5. Ritin, Rat, Oberrétin, Oberrat

Archéologie-
Archiv-

Bau-

Berg-
Bergvermessungs-
Bibliotheks-
Biologie-
Brand-
Chemie-
Eich-

Forst-
Gartenbau-
Geologie-
Gewerbe-
Kriminal-
Landwirtschafts-
Magistrats-
Medizinal-
Pharmazie-
Polizei-
Psychologie-
Regierungs-
Schul-




Sparkassen-

Vermessungs-

Verwaltungs-

Veterinér-

Wissenschaftliche, Wissenschaftlicher

Direktorin, Direktor

Archéologie-
Archiv-

Bau-

Berg-
Bergvermessungs-
Bibliotheks-
Biologie-

Brand-

Chemie-

Eich-

Forst-

Gartenbau-
Geologie-
Gewerbe-
Kriminal-
Landwirtschafts-
Magistrats-
Medizinal-
Museums-
Pharmazie-
Polizei-
Psychologie-
Regierungs-

im Sparkassendienst
Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinir-
Wissenschaftliche, Wissenschaftlicher

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

Archidologie-

Archiv-

Bau-

Berg-

Bibliotheks-

Brand- in einer Stadt mit mehr
als 180 000
Einwohnerinnen und
Einwohnern

Chemie-

Eich-

Forst-

Gartenbau- in einer Stadt mit mehr
als 180 000
Einwohnerinnen und
Einwohnern

Geologie-

Gewerbe-

Kriminal-

Landwirtschafts-

Magistrats-

Medizinal-

Museums-

Pharmazie-

Polizei-

Psychologie-

Regierungs-

im Sparkassendienst

Vermessungs-




Verwaltungs-
Veterinir-.

Soweit der Zusatz zur Grundamtsbezeichnung mit einem Bindestrich abschlieft, wird er mit der Grundamtsbezeichnung zu
einem Wort verbunden. In Nr. 7 werden die Attribute "Leitende, Leitender" dem verbundenen Wort unmittelbar vorangestellt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der obersten Landesbehorden fiihren die fiir ihre Laufbahn geltende Amtsbezeichnung.
Abweichend von Satz 1 fithren die Beamtinnen und Beamten im hdheren Dienst ab Besoldungsgruppe A 16 die fiir den
Ministerialbereich geltenden Amtsbezeichnungen.

I1. Stellenzulagen
3. Zulagen fiir Beamtinnen und Beamte der Fliegerstaffel der hessischen Polizei
(1) Beamtinnen und Beamte erhalten

1. als Polizeiluftfahrzeugfiihrerin oder Polizeiluftfahrzeugfiihrer mit dem Besitz einer giiltigen Erlaubnis zum Fiihren
eines Luftfahrzeuges

2. als sonstige stindige Polizeiluftfahrzeugbesatzungsangehorige
eine Stellenzulage nach Anlage VII, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewidhrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung fiir fiinf Jahre weitergewéhrt, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. mindestens fiinf Jahre in einer Tatigkeit nach Abs. 1 verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Abs. 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die Besonderheit dieser
Verwendung bedingte gesundheitliche Schiadigung erlitten hat und dadurch die weitere Verwendung nach Abs. 1
ausgeschlossen ist.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Abs. 2 und wechselt in eine weitere
Verwendung iiber, mit der ein Anspruch auf eine geringere Stellenzulage nach Abs. 1 verbunden ist, so wird zusitzlich zu der
geringeren Stellenzulage der Unterschiedsbetrag zu der Stellenzulage nach Abs. 2 gewdhrt. Nach Beendigung der weiteren
Verwendung wird die Stellenzulage nach Abs. 2 Satz 1 nur weitergewdhrt, soweit sic noch nicht vor der weiteren
Verwendung bezogen und auch nicht wéihrend der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der
geringeren Stellenzulage und der Stellenzulage nach Abs. 2 abgegolten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach
Abs. 2 Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage nach Abs. 1 ist in Hohe von 50 Prozent ruhegehaltfdhig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen
worden ist oder das Dienstverhiltnis durch Tod oder Dienstunfdhigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet
worden ist.

(5) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Stellenzulage nach Anlage VII, wenn sie die Nachpriiferlaubnis besitzen und als
Nachpriiferin oder Nachpriifer eines Polizeiluftfahrzeugs verwendet werden. Die Zulage wird nicht gewéhrt, wenn eine andere
Priiferlaubnis die Nachpriiferlaubnis lediglich einschlief3t.

(6) Beamtinnen und Beamte in einer sonstigen Verwendung als flugzeugtechnisches Personal erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage VII.

4. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behorden des Bundes oder anderer Linder sowie bei obersten Gerichts
hofen des Bundes

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten wéhrend der Verwendung bei obersten Behorden des Bundes oder eines Landes sowie
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes eine Stellenzulage nach dem Besoldungsrecht des Bundes oder des Landes in der
Hohe, in der sie der Bund oder das Land ihren Beamtinnen und Beamten fiir diese Verwendung gewihrt, wenn sie durch den
Bund oder das Land erstattet wird. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungsleistungen unberiicksichtigt.



(2) Die Stellenzulage wird nicht neben Auslandsdienstbeziigen gewiéhrt. Die Stellenzulage wird neben Stellenzulagen nach
den Nr. 3 und 5 bis 7 nur gewihrt, soweit sie diese libersteigt. § 15 des Hessischen Besoldungsgesetzes findet bei Beendigung
der Verwendung keine Anwendung.

5. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen

Beamtinnen und Beamte, die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage
(Sicherheitszulage) nach Anlage VII.

6. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sowie die Beamtinnen und Beamten des
Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anlage VII, soweit ihnen Dienstbeziige nach der
Besoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nr. 5 gewiéhrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Posten- und
Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

7. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A im Einsatzdienst der Feuerwehr erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage VII. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhéltnis auf
Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit dem
Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr, mit abgegolten.

8. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten

Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen
Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten, die
ausschlieBlich dem Vollzug von Mafiregeln der Sicherung und Besserung dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage VII. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten. Die Stellenzulage wird fiir Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen
nicht neben einer Stellenzulage nach Nr. 6 gewéhrt.



9. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin
oder staatlich gepriifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes, in denen die Meisterpriifung oder die Abschlusspriifung als
staatlich gepriifte Technikerin oder staatlich gepriifter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie die Priifung bestanden
haben, eine Stellenzulage nach Anlage VII.

10. Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung erhalten fiir die Zeit
ihrer iberwiegenden Verwendung im AuBlendienst der Steuerpriifung eine Stellenzulage nach Anlage VII. Satz 1 gilt auch fiir
die Priifungsbeamtinnen und -beamten der Finanzgerichte, die iberwiegend im Auflendienst tétig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nr. 6 gewahrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Abs. 1 erldsst die fiir Finanzen zustdndige Ministerin oder der hierfiir
zustdndige Minister im Einvernehmen mit der fiir das Recht des o6ffentlichen Dienstes zustdndigen Ministerin oder dem
hierfiir zustandigen Minister.

11. Zulagen fiir Lehrkrifte mit besonderer Funktion

(1) Lehrkrafte erhalten fiir die Dauer einer Verwendung als Ausbildungsbeauftragte an einem Studienseminar eine
Stellenzulage nach Anlage VII.

(2) Lehrkrafte erhalten fiir die Dauer einer Verwendung als padagogische Leiterin oder padagogischer Leiter einer Forderstufe
an Grund,- Haupt,- Realschulen und Gymnasien eine Stellenzulage nach Anlage VII.

(3) Forderschulrektorinnen oder Forderschulrektoren einer Schule mit Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 200
Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern erhalten bei
gleichzeitiger Leitung eines mit der Schule verbundenen Heimes eine Stellenzulage nach Anlage VII.

(4) Hauptamtliche Lehrkrifte am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda sowie an der
Hessischen Landesfeuerwehrschule in Kassel erhalten fiir die Dauer der Verwendung eine Stellenzulage nach Anlage VII.

12. Zulage fiir Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitung

Oberpfleger und Oberschwestern, Oberinnen und Pflegevorsteher sowie Erste Oberinnen und Erste Pflegevorsteher erhalten bei
Bestellung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebsleitung fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine Stellenzulage nach Anlage VIIL.

13. Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt ergidnzende ruhegehaltfihige Stellenzulage nach Anlage VII erhalten Beamtinnen und Beamte

1. des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt den Besoldungsgruppen A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des
mittleren technischen Dienstes, des mittleren Krankenpflegedienstes, des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten, des mittleren Feuerwehrdienstes, der Gerichtsvollzieherlautbahn und des nach § 22 der
Verordnung iiber die Lautbahnen des hessischen Polizeivollzugsdienstes vom 27. September 2002 (GVBI. I S. 629),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 16. Dezember 2009 (GVBL I S. 751), fortbestehenden mittleren
Polizeivollzugsdienstes

a) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
b) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

2. des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder nach § 25 Abs. 2 Satz 1 des
Hessischen Besoldungsgesetzes der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet ist, sowie ihnen gleichgestellte Beamtinnen und
Beamte und

3. des hoheren Verwaltungsdienstes einschliellich der Beamtinnen und Beamten besonderer Fachrichtungen, Akademische
Rétinnen und Réte, Studienrdtinnen und -rite sowie Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in der Besoldungsgruppe A
13.

(2) In den Féllen des § 48 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes ist nur Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 2 und 3 mit den
in Anlage VII angegebenen Betrdgen zu beriicksichtigen.



III. Einstufung von Amtern

14. Mafigebliche Schiilerzahl

Soweit sich die Einreihung der Amter der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie ihrer Vertreterinnen und Vertreter in die
Besoldungsgruppen nach der Schiilerzahl an der Schule bestimmt, sind fiir das jeweilige Schuljahr die Ergebnisse der
amtlichen Schulstatistik maBgebend. Bei Anderung der Schiilerzahl sind Ernennungen und Einweisungen in Planstellen nicht
vorzunehmen und Amtszulagen nicht zu gewihren, wenn abzusehen ist, dass die Anderung der Schiilerzahl nicht iiber die
Dauer von drei Schuljahren Bestand haben wird. § 22 Abs. 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes bleibt unberiihrt.

15. Einstufung an Gesamtschulen ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern

Bei der Einstufung der Leiterinnen und Leiter und deren stindiger Vertreterinnen und Vertreter sowie der Pidagogischen
Leiterinnen und Leiter von Gesamtschulen ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern ist nur die
Schiilerzahl von der Klasse fiinf an zu beriicksichtigen.

16. Forderstufen an Grundschulen
Sind Forderstufen an Grundschulen eingerichtet, gelten diese Schulen als Grund- und Hauptschulen.
17. MaBigebliche Einwohnerzahl

Soweit die Einreihung der Amter in die Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner eines
Bezirks bestimmt, ist die zum 30. Juni vom Statistischen Landesamt ermittelte "Wohnbevolkerung" jeweils vom Beginn des
folgenden Kalenderjahres an maf3gebend.

Besoldungsordnungen

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 5!
Justizhauptwachtmeisterin
Justizhauptwachtmeister
Gestiitoberwérterin
Gestiitoberwérter
Hauptwartin®’
Hauptwart™’
Oberamtsmeisterin®*
Oberamtsmeister™?
Sattelmeisterin®

Sattelmeister’

1 Als Eingangsbesoldungsgruppe fiir Laufbahnen nach § 15 Abs. 2 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes in der Laufbahn des
Justizwachtmeisterdienstes.



2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.

4 Erhilt bei Einsatz im Sitzungsdienst der Gerichte eine Amtszulage nach Anlage VII.

Besoldungsgruppe A 6

Erste Justizhauptwachtmeisterin'
Erster Justizhauptwachtmeister'
Feldschutzmeisterin
Feldschutzmeister
Hauptwartin?
Hauptwart?’
Justizvollstreckungssekretarin
Justizvollstreckungssekretar
Oberamtsmeisterin’
Oberamtsmeister?
Sattelmeisterin®

Sattelmeister”

Sekretdrin’

Sekretir®
Werkmeisterin’®

Werkmeister?

1 Fiir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Laufbahnen nach § 15 Abs. 2 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
3 Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin'

Brandmeister'
Feldschutzobermeisterin
Feldschutzobermeister
Justizvollstreckungsobersekretdrin
Justizvollstreckungsobersekretir
Krankenschwester'
Krankenpfleger'
Kriminalmeisterin’
Kriminalmeister’
Obersattelmeisterin
Obersattelmeister
Obersekretdrin®’
Obersekretar®’
Oberwerkmeisterin®’

Oberwerkmeister®?



Polizeimeisterin’

Polizeimeister’

Stationsschwester®

Stationspfleger®

1 Als Eingangsamt.

2 Auch als Eingangsamt fiir Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes.

3 Als Eingangsamt fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.
4 Auch als Eingangsamt.

5 Als Eingangsamt fiir die Laufbahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.

6 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.

7 Gemail § 23 der Verordnung iiber die Laufbahnen des hessischen Polizeivollzugsdienstes.

Besoldungsgruppe A 8
Abteilungsschwester
Abteilungspfleger
Feldschutzhauptmeisterin
Feldschutzhauptmeister
Gerichtsvollzieherin'
Gerichtsvollzieher'
Hauptsattelmeisterin
Hauptsattelmeister
Hauptsekretdrin?®
Hauptsekretdr’
Hauptwerkmeisterin
Hauptwerkmeister
Justizvollstreckungshauptsekretérin
Justizvollstreckungshauptsekretar
Kriminalobermeisterin®
Kriminalobermeister®
Oberbrandmeisterin
Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin’

Polizeiobermeister®
1 Als Eingangsamt.
2 Als Endamt im Justizwachtmeisterdienst. Fiir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Laufbahnen nach § 15 Abs. 2

Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes.

3 GemiB § 23 der Verordnung iiber die Laufbahnen des hessischen Polizeivollzugsdienstes.

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektorin'
Amtsinspektor'

Betriebsinspektorin'



Betriebsinspektor'
Erste Hauptsattelmeisterin
Erster Hauptsattelmeister
Feldschutzkommissarin
Feldschutzkommissar
Hauptbrandmeisterin'
Hauptbrandmeister'
Inspektorin
Inspektor
Kriminalhauptmeisterin'-*
Kriminalhauptmeister'-*
Kriminalkommissarin
Kriminalkommissar
Lehrwerkmeisterin
Lehrwerkmeister
Obergerichtsvollzieherin'
Obergerichtsvollzieher'
Oberin®

Pflegevorsteher”
Oberschwester
Oberpfleger
Polizeihauptmeisterin' >
Polizeihauptmeister'
Polizeikommissarin

Polizeikommissar

1 Fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach MafB3gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis
zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage VII ausgestattet werden.

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.
3 GemilB § 23 der Verordnung iiber die Laufbahnen des hessischen Polizeivollzugsdienstes.
Besoldungsgruppe A 10"

Erste Oberin®

Erster Pflegevorsteher”

Fachlehrerin

- fiir arbeitstechnische Ficher™ *

- fiir musisch-technische Ficher™*
Fachlehrer

- fiir arbeitstechnische Facher™*

- fiir musisch-technische Facher™*
Feldschutzoberkommissarin
Feldschutzoberkommissar

Kriminaloberkommissarin



Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin
Oberinspektor

Polizeioberkommissarin

Polizeioberkommissar

1 Als Eingangsbesoldungsgruppe flir Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes, in denen flir die Befdhigung ein mit einem
Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert wird, wenn die Beamtin oder der
Beamte fiir die Befahigung einen solchen Abschluss nachweist.

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.
3 Als Eingangsamt.
4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau

Amtmann
Kriminalhauptkommissarin'
Kriminalhauptkommissar'
Polizeihauptkommissarin'
Polizeihauptkommissar'

Fachlehrerin®

Fachlehrer”

Fachlehrerin

- fiir arbeitstechnische Ficher™*

- fiir musisch-technische Facher®*
- sozialpidagogischer Richtung’
Fachlehrer

- fiir arbeitstechnische Ficher™ *

- fiir musisch-technische Ficher™*

- sozialpidagogischer Richtung’

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

2 Mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher
Vorschriften, gefordert wird, als Eingangsamt.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

4 In diese Besoldungsgruppe konnen nur Beamtinnen und Beamte eingestuft werden, die nach Abschluss der Ausbildung eine
achtjdhrige Lehrtitigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit als Fachlehrerin
oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht haben.

Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwiltin'
Amtsanwalt'
Amtsrédtin

Amtsrat



Kriminalhauptkommissarin®

Kriminalhauptkommissar’

Polizeihauptkommissarin®

Polizeihauptkommissar’

Rechnungsritin

- als Priifungsbeamtin beim Hessischen Rechnungshof
Rechnungsrat

- als Priifungsbeamter beim Hessischen Rechnungshof
Fachlehrerin®

Fachlehrer’

Fachlehrerin fiir arbeitstechnische Facher

- als Koordinatorin fiir Fachpraxis an beruflichen Schulen
Fachlehrer fiir arbeitstechnische Féacher

- als Koordinator fiir Fachpraxis an beruflichen Schulen
Konrektorin

- als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen
und Schiilern*

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule®
Konrektor

- als der stdndige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen
und Schiilern*

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule®
Lehrerin

- an allgemeinbildenden Schulen'

Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen'

1 Als Eingangsamt, bei Lehrerinnen und Lehrern soweit nicht anderweitig eingereiht.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3 Mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher
Vorschriften, gefordert wird. In diese Besoldungsgruppe konnen nur Beamtinnen und Beamte eingestuft werden, die nach
Abschluss der Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine achtjahrige Lehrtétigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit
Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht
haben.

4 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.

Besoldungsgruppe A 13'

Akademische Ritin

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule

Akademischer Rat

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Arztin?

Arzt?

Direktorin einer Volkshochschule?

Direktor einer Volkshochschule?



Erste Kriminalhauptkommissarin
Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin

Erster Polizeihauptkommissar
Forderschullehrerin’
Forderschullehrer’

Hauptlehrerin im Justizvollzugsdienst’
Hauptlehrer im Justizvollzugsdienst®
Konrektorin

- als die stdndige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern

- als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit bis zu
360 Schiilerinnen und Schiilern*

- als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer
- Grund-, Haupt- und Realschule,
- Haupt- und Realschule,
- Realschule oder

- Mittelstufenschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe und
der Aufbaustufe oder insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer
- Hauptschule,
- Realschule,
- Grund- und Hauptschule,
- Haupt- und Realschule,
- Grund-, Haupt- und Realschule oder
- Mittelstufenschule®
Konrektor
- als der stidndige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern

- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit bis zu
360 Schiilerinnen und Schiilern*

- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer
- Grund-, Haupt- und Realschule,
- Haupt- und Realschule,
- Realschule oder

- Mittelstufenschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe und
der Aufbaustufe oder insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern*

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer
- Hauptschule,
- Realschule,
- Grund- und Hauptschule,
- Haupt- und Realschule,
- Grund-, Haupt- und Realschule oder
- Mittelstufenschule® °

Konservatorin



Konservator

Kustodin

Kustos

Lehrerin

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen® "'
- als Padagogische Mitarbeiterin

Lehrer

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen® " '*
- als Pddagogischer Mitarbeiter

Oberamtsanwiltin®

Oberamtsanwalt®

Oberamtsritin’

Oberamtsrat’

Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst

Oberlehrer im Justizvollzugsdienst

Oberrechnungsratin

- als Priifungsbeamtin beim Hessischen Rechnungshof
Oberrechnungsrat

- als Priifungsbeamter beim Hessischen Rechnungshof

Riatin'

Rat'

Rektorin

- einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern*
Rektor

- einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern*
Studienleiterin an einer Volkshochschule

Studienleiter an einer Volkshochschule

Studienritin

- im Hochschuldienst''

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an Gymnasien'

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen'?
Studienrat

- im Hochschuldienst''

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien'

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen'?
Verwaltungsstudienritin

Verwaltungsstudienrat

1 Fir Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes konnen fiir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir technische Beamtinnen und
Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage VII ausgestattet werden.
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Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Hochstens 30 Prozent der Forderschullehrerinnen und -lehrer erhalten als Abteilungsleiterinnen und -leiter oder als
Stufenleiterinnen und -leiter eine Amtszulage nach Anlage VII.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.
Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.
Als Eingangsamt.

Gilt auch fiir Lehrerinnen und Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen nach dem Gesetz iiber das
Lehramt an 6ffentlichen Schulen vom 3. Mérz 1992 (GVBL. I S. 106) in der vor dem 1. Januar 2005 geltenden Fassung sowie fiir
Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien, deren Ausbildung vor dem 1. Juli 1975 geregelt war.

Fir Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach Mafgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der Stellen fiir
Oberamtsanwiltinnen und -anwilte mit einer Amtszulage nach Anlage VII ausgestattet werden.

Fiir Beamtinnen und Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fiir Funktionen der Rechtspflegerinnen und -pfleger bei Gerichten
und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Maligabe sachgerechter Bewertung bis
zu 20 Prozent der fiir Rechtspflegerinnen und -pfleger ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage
nach Anlage VII ausgestattet werden.

Gilt auch am Landesschulamt mit einem durch Staats- oder Masterpriiffung oder eine gleichwertige Hochschulpriifung
abgeschlossenen Studium.

Mit einem durch Staats- oder Masterpriifung abgeschlossenen Studium.

Bei einer der jeweiligen Befdhigung entsprechenden Verwendung.



Besoldungsgruppe A 14
Akademische Oberrétin
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule
Akademischer Oberrat
- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule
Arztin'
Arzt!
Cheférztin®
Chefarzt®
Direktorin einer Volkshochschule'
Direktor einer Volkshochschule'
Forderschulkonrektorin
- als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Schule mit Forderschwerpunkt Lernen
- mit mehr als 100 bis zu 200 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 200 Schiilerinnen und Schiilern®*
- als die standige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer sonstigen Forderschule
- mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern® *
- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben’
Forderschulkonrektor
- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Schule mit Férderschwerpunkt Lernen
- mit mehr als 100 bis zu 200 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 200 Schiilerinnen und Schiilern® *
- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer sonstigen Forderschule
- mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern®*
- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben’
Forderschulrektorin

- einer Schule mit Forderschwerpunkt Lernen
- mit bis zu 100 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 100 bis zu 200 Schiilerinnen und Schiilern™*

- einer sonstigen Forderschule
- mit bis zu 60 Schiilerinnen und Schiilern®
- mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern™*

Forderschulrektor

- einer Schule mit Férderschwerpunkt Lernen
- mit bis zu 100 Schiilerinnen und Schiilern’
- mit mehr als 100 bis zu 200 Schiilerinnen und Schiilern™*

- einer sonstigen Forderschule
- mit bis zu 60 Schiilerinnen und Schiilern®
- mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern™*

Konrektorin



Konrektor

Oberirztin’

als die standige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr
als 360 Schiilerinnen und Schiilern

als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern

als die stdndige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe
und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®

zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer

Hauptschule,

Realschule,

Grund- und Hauptschule,

Haupt- und Realschule,

Grund-, Haupt- und Realschule oder

Mittelstufenschule!

als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern

als der stidndige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern

als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe
und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®

zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer

Hauptschule,

Realschule,

Grund- und Hauptschule,

Haupt- und Realschule,

Grund-, Haupt- und Realschule oder

Mittelstufenschule!



Oberarzt’
Oberkonservatorin
Oberkonservator
Oberkustodin
Oberkustos
Oberrdtin®'
Oberrat®"

Oberstudienrétin

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an Gymnasien®

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen®
- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

- im Hochschuldienst’

Oberstudienrat

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien®

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen®
- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

- im Hochschuldienst’

Rektorin

- als Ausbildungsleiterin

- als Ausbildungsleiterin und stindige Vertreterin der Direktorin oder des Direktors eines Studienseminars fiir
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Forderschulen

Rektor

- als Ausbildungsleiter

- als Ausbildungsleiter und stindiger Vertreter der Direktorin oder des Direktors eines Studienseminars fiir
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Forderschulen

Rektorin

- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grundschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern’
- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern*
- einer

- Grund-, Haupt- und Realschule,

- Haupt- und Realschule,

- Realschule oder

- Mittelstufenschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe und
der Aufbaustufe oder insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern



- einer
- Grund-, Haupt- und Realschule,
- Haupt- und Realschule,
- Realschule oder

- Mittelstufenschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern*

Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grundschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern*
- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern*

- einer
- Grund-, Haupt- und Realschule,
- Haupt- und Realschule,
- Realschule oder
- Mittelstufenschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe und
der Aufbaustufe oder insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- einer

- Grund-, Haupt- und Realschule,
- Haupt- und Realschule,
- Realschule oder

- Mittelstufenschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern*

Rektorin als Leiterin einer iiberregionalen Ausbildungsstitte fiir Gefangene in einer Justizvollzugsanstalt
Rektor als Leiter einer iiberregionalen Ausbildungsstétte fiir Gefangene in einer Justizvollzugsanstalt
Rektorin an einer Gesamtschule

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

Rektor an einer Gesamtschule

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

Verwaltungsoberstudienrétin

Verwaltungsoberstudienrat

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.
3 Fiir die Berechnung der Schiilerzahlen sonderpddagogischer Beratungs- und Forderzentren werden die Anzahl der Schiilerinnen

und Schiiler mit festgestelltem Anspruch auf sonderpiddagogische Foérderung in der Forderschule und zur Hélfte die Zahl der von
dem sonderpddagogischen Beratungs- und Forderzentrum geforderten Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinen Schulen zugrunde

gelegt.
4 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.
5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
6 Gilt auch am Landesschulamt mit einem durch Staats- oder Masterpriifung oder eine gleichwertige Hochschulpriifung

abgeschlossenen Studium.
7 Mit einem durch Staats- oder Masterpriifung abgeschlossenen Studium.

8 Bei einer der jeweiligen Befihigung entsprechenden Verwendung.



9 Gilt auch fiir Leiterinnen und Leiter eines sonderpddagogischen Beratungs- und Forderzentrums an einer allgemeinen Schule;
soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13, Fufinote 3.

10 Als Eingangsamt fiir die Arztinnen und Arzte in der hessischen Landesverwaltung.

Besoldungsgruppe A 15

Akademische Direktorin

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule
Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule
Chefirztin'

Chefarzt'

Dekanin?

Dekan?

Direktorin

Direktor

Direktorin am Landesschulamt

Direktor am Landesschulamt

Direktorin an einer Gesamtschule

- als die standige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit Oberstufe®

- als die stdndige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit bis zu 1 000
Schiilerinnen und Schiilern

- als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit mehr als 1 000
Schiilerinnen und Schiilern*

Direktor an einer Gesamtschule
- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit Oberstufe’

- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit bis zu 1 000
Schiilerinnen und Schiilern

- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit mehr als 1 000
Schiilerinnen und Schiilern*

Direktorin einer Gesamtschule
- als Leiterin einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit bis zu 1 000 Schiilerinnen und Schiilern”
Direktor einer Gesamtschule

- als Leiter einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit bis zu 1 000 Schiilerinnen und
Schiilern*

Direktorin eines Studienseminars fiir Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Forderschulen
Direktor eines Studienseminars fiir Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen
Forderschulrektorin

- einer Schule mit Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 200 Schiilerinnen und Schiilern®
- einer sonstigen Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern®
Forderschulrektor

- einer Schule mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 200 Schiilerinnen und Schiilern’
- einer sonstigen Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern®

Hauptkonservatorin



Hauptkonservator

Hauptkustodin

Hauptkustos

Kanzlerin der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda

Kanzler der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda

Museumsdirektorin und Professorin

Museumsdirektor und Professor

Oberirztin®

Oberarzt®

Professorin bei der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

Professor bei der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

Rektorin

Rektor

Studiendirektorin

einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 540 bis zu 770 Schiilerinnen und Schiilern

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe
und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 770 Schiilerinnen und Schiilern®

einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

einer

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der
Forderstufe und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 540 bis zu 770 Schiilerinnen und Schiilern

Grund-, Haupt- und Realschule,
Haupt- und Realschule,
Realschule oder

Mittelstufenschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern an dem Realschulzweig, der Forderstufe
und der Aufbaustufe oder insgesamt mehr als 770 Schiilerinnen und Schiilern*

als Beraterin fiir Schulen®



als Fachleiterin oder Seminarlehrerin an Studienseminaren oder Seminarschulen®

zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben®

als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern’

- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®’

- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®
- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums*

- eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen*

als Leiterin

- einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern’

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern*’
- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums®

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®
als die standige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters eines Berufspddagogischen Fachseminars

als die stindige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen

Studiendirektor

als Berater fiir Schulen®

als Fachleiter oder Seminarlehrer an Studienseminaren oder Seminarschulen®

zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben®

als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern’

- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®’

- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern*
- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums®

- eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen*

als Leiter

- einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern’

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®’
- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums®

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®
als der stidndige Vertreter der Leiterin oder des Leiters eines Berufspddagogischen Fachseminars

als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien oder an
beruflichen Schulen

Verwaltungsstudiendirektorin

als Studienleiterin der Verwaltungsseminare Frankfurt am Main, Kassel und Wiesbaden des Hessischen
Verwaltungsschulverbandes®

als Studienleiterin des Verwaltungsseminars Darmstadt des Hessischen Verwaltungsschulverbandes

Verwaltungsstudiendirektor



als Studienleiter der Verwaltungsseminare Frankfurt am Main, Kassel und Wiesbaden des Hessischen
Verwaltungsschulverbandes®

als Studienleiter des Verwaltungsseminars Darmstadt des Hessischen Verwaltungsschulverbandes

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.

Fiir die Berechnung der Schiilerzahlen sonderpddagogischer Beratungs- und Forderzentren werden die Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler mit festgestelltem Anspruch auf sonderpidagogische Forderung in der Forderschule und zur Hélfte die Zahl der von
dem sonderpddagogischen Beratungs- und Forderzentrum geforderten Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinen Schulen zugrunde
gelegt.

Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planméBigen Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn der Studienrétinnen und -réte.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht gelten 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen und -teilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine Person.

Besoldungsgruppe A 16'

Abteilungsdirektorin

Abteilungsdirektor
Chefirztin®
Chefarzt®
Dekanin’

Dekan’

Direktorin an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

als Fachbereichsleiterin®

Direktor an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

als Fachbereichsleiter*

Direktorin einer Gesamtschule

als Leiterin einer Gesamtschule mit Oberstufe

als Leiterin einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern

Direktor einer Gesamtschule

als Leiter einer Gesamtschule mit Oberstufe

als Leiter einer Gesamtschule ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern

Kanzlerin der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

Kanzler der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

Landeskonservatorin

Landeskonservator

Leitende Akademische Direktorin

als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule®

Leitender Akademischer Direktor

als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule®

Leitende Direktorin

Leitender Direktor

Leitende Direktorin am Landesschulamt

Leitender Direktor am Landesschulamt
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Leitende Direktorin am Landesschulamt
- als Leiterin eines Staatlichen Schulamtes®
Leitender Direktor am Landesschulamt
- als Leiter eines Staatlichen Schulamtes®
Ministerialritin®
Ministerialrat®
Museumsdirektorin und Professorin
Museumsdirektor und Professor
Oberstudiendirektorin
- als Leiterin eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen
- als Leiterin eines Studienkollegs fiir auslédndische Studierende
- als Leiterin
- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
- eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen
Oberstudiendirektor
- als Leiter eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen
- als Leiter eines Studienkollegs fiir ausldndische Studierende
- als Leiter
- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
- eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen
Vizeprasidentin der IT-Stelle der hessischen Justiz

Vizeprasident der IT-Stelle der hessischen Justiz

1 Fiir die Leiterinnen und Leiter von besonders groBlen und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden sowie die
Leiterinnen und Leiter von Mittelbehorden oder Oberbehdrden konnen nach Malligabe des Haushalts Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage nach Anlage VII ausgestattet werden. Die Zahl der mit der Amtszulage nach Satz 1
ausgestatteten Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fiir Leiterinnen und Leiter unterer
Verwaltungsbehorden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden nicht iiberschreiten.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
4 Amt wird nur mit zeitlicher Befristung iibertragen und kann nicht im Wege der Beforderung verliechen werden. Amt im Sinne des

§ 48 Abs. 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes.
Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht gelten 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen und -teilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine Person.

[c IR B Y,

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage VII.

Besoldungsordnung B



Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektorin

- als Leiterin einer Abteilung des Landesschulamtes

- als Leiterin einer groflen und bedeutenden Abteilung
- bei einer Mittelbehorde des Landes

- bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiterin oder Leiter
mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist

- als Vertreterin der Leiterin oder des Leiters der Landeszentralabteilung bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am
Main

- bei dem Polizeiprésidium Frankfurt am Main

Abteilungsdirektor

- als Leiter einer Abteilung des Landesschulamtes

- als Leiter einer groBen und bedeutenden Abteilung
- bei einer Mittelbehorde des Landes

- bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiterin oder Leiter mindestens in
Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist

- als Vertreter der Leiterin oder des Leiters der Landeszentralabteilung bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
- bei dem Polizeipréasidium Frankfurt am Main

Direktorin der Universitétsbibliothek Johann Christian Senckenberg

Direktor der Universititsbibliothek Johann Christian Senckenberg

Direktorin an einer Verwaltungsfachhochschule

- als Koordinatorin fiir ressortiiberschreitende Aus- und Fortbildung

Direktor an einer Verwaltungsfachhochschule

- als Koordinator fiir ressortiiberschreitende Aus- und Fortbildung

Direktorin der TUH Staatliche Technische Uberwachung Hessen

Direktor der TUH Staatliche Technische Uberwachung Hessen

Direktorin der Hessischen Landesfeuerwehrschule

Direktor der Hessischen Landesfeuerwehrschule

Direktorin einer kommunalen Versorgungskasse'

Direktor einer kommunalen Versorgungskasse'

Landesbranddirektorin

Landesbranddirektor

Leitende Medizinaldirektorin

- als Dezernentin und Landestuberkuloseérztin bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen

- als Leiterin des Arztlichen Gutachtenpriifdienstes und zugleich Leiterin einer Arztlichen
Gutachtenpriifdienststelle bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen

Leitender Medizinaldirektor
- als Dezernent und Landestuberkulosearzt bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen

- als Leiter des Arztlichen Gutachtenpriifdienstes und zugleich Leiter einer Arztlichen Gutachtenpriifdienststelle bei
der Deutschen Rentenversicherung Hessen

Ministerialritin® >
- bei einer obersten Landesbehorde

Ministerialrat®



- bei einer obersten Landesbehdrde

Polizeivizeprisidentin des Polizeiprasidiums Siidhessen
Polizeivizeprasident des Polizeiprasidiums Siidhessen
Polizeivizeprasidentin des Polizeiprasidiums Westhessen
Polizeivizeprasident des Polizeiprasidiums Westhessen
Polizeivizeprasidentin des Polizeipriasidiums Siidosthessen
Polizeivizeprasident des Polizeipréasidiums Stidosthessen
Polizeivizeprésidentin des Polizeiprasidiums Mittelhessen
Polizeivizeprasident des Polizeiprasidiums Mittelhessen
Polizeivizeprasidentin des Polizeiprasidiums Nordhessen
Polizeivizeprésident des Polizeiprésidiums Nordhessen

Présidentin der Polizeiakademie Hessen

Président der Polizeiakademie Hessen

Rektorin der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung®
Rektor der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung®
Vizeprasidentin des Prasidiums fiir Technik, Logistik und Verwaltung
Vizeprisident des Préasidiums fiir Technik, Logistik und Verwaltung
Vizeprisidentin des Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidiums

Vizepriasident des Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidiums

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
3 Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialridtinnen und Leitende Ministerialrite in der Besoldungsgruppe B 3 sowie fiir

Ministerialrdtinnen und Ministerialréte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir
Leitende Ministerialrdtinnen und Ministerialridte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrdtinnen und Ministerialréte
ausgebrachten Planstellen nicht {iberschreiten.

4 Amt wird nur mit zeitlicher Befristung iibertragen und kann nicht im Wege der Beforderung verliechen werden. Amt im Sinne des
§ 48 Abs. 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes.

Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektorin

- als Vertreterin der Direktorin oder des Direktors des Landesbetriebes Hessen-Forst
Abteilungsdirektor

- als Vertreter der Direktorin oder des Direktors des Landesbetriebes Hessen-Forst
Direktorin der Verwaltung der Staatlichen Schldsser und Gérten

Direktor der Verwaltung der Staatlichen Schlosser und Gérten

Direktorin einer kommunalen Versorgungskasse'

Direktor einer kommunalen Versorgungskasse'

Direktorin der Branddirektion in Frankfurt am Main

Direktor der Branddirektion in Frankfurt am Main

Direktorin der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

Direktor der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

Direktorin der Museumslandschaft Hessen Kassel

Direktor der Museumslandschaft Hessen Kassel

Direktorin der Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung



Direktor der Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung

Finanzprisidentin

- als Leiterin einer Abteilung bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main

Finanzprisident

- als Leiter einer Abteilung bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
Landeskriminaldirektorin

Landeskriminaldirektor

Leitende Baudirektorin

- als Leiterin einer grofen und bedeutenden Organisationseinheit bei der Stadt Frankfurt am Main’
Leitender Baudirektor

- als Leiter einer groBen und bedeutenden Organisationseinheit bei der Stadt Frankfurt am Main®
Leitende Magistratsdirektorin

- als Leiterin einer groBen und bedeutenden Organisationseinheit bei der Stadt Frankfurt am Main’
Leitender Magistratsdirektor

- als Leiter einer groBen und bedeutenden Organisationseinheit bei der Stadt Frankfurt am Main’
Leitende Medizinaldirektorin

- als Dezernentin und Landesvertrauensérztin bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen

- als Leiterin des Dezernats Medizinalwesen bei der Hauptverwaltung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen
- als Leiterin des Gesundheitsamtes der Stadt Frankfurt am Main

Leitender Medizinaldirektor

- als Dezernent und Landesvertrauensarzt bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen

- als Leiter des Dezernats Medizinalwesen bei der Hauptverwaltung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen

- als Leiter des Gesundheitsamtes der Stadt Frankfurt am Main



Leitende Ministerialritin®
- bei einer obersten Landesbehdrde

- als Leiterin einer Abteilung’

- als Vertreterin einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters™ *
Leitender Ministerialrat’
- bei einer obersten Landesbehdrde

- als Leiter einer Abteilung’

- als Vertreter einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters™*
Ministerialrétin
- bei einer obersten Landesbehorde'?
Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehorde'-?
Polizeivizeprasidentin des Polizeiprasidiums Frankfurt am Main
Polizeivizeprasident des Polizeiprasidiums Frankfurt am Main
Présidentin der IT-Stelle der hessischen Justiz
Président der IT-Stelle der hessischen Justiz
Présidentin des Landesamtes fiir Denkmalpflege Hessen
Président des Landesamtes fiir Denkmalpflege Hessen
Regierungsvizeprasidentin des Regierungsprésidiums Gieflen
Regierungsvizeprasident des Regierungsprésidiums Gieflen
Regierungsvizeprasidentin des Regierungsprasidiums Kassel
Regierungsvizeprasident des Regierungsprésidiums Kassel
Vizeprésidentin der Hessen Mobil - Straen- und Verkehrsmanagement
Vizeprasident der Hessen Mobil - Stralen- und Verkehrsmanagement
Vizeprasidentin des Hessischen Landeskriminalamtes
Vizeprasident des Hessischen Landeskriminalamtes
Vizeprasidentin des Landesschulamtes

Vizeprasident des Landesschulamtes

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16, B 2.

2 Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialrdtinnen und Leitende Ministerialrdte in der Besoldungsgruppe B 3 sowie fiir
Ministerialrdtinnen und Ministerialréte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir
Leitende Ministerialrdtinnen und Ministerialridte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrdtinnen und Ministerialréte
ausgebrachten Planstellen nicht {iberschreiten.

3 Soweit die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

4 Dieses Amt kann auch mehreren Beamtinnen oder Beamten iibertragen werden, soweit es in groflen und bedeutenden Abteilungen
erforderlich ist, die Stellenvertretungsfunktion aufzuteilen.

5 Die Zahl der Planstellen fiir die Amter Leitende Baudirektorin oder Leitender Baudirektor und Leitende Magistratsdirektorin oder
Leitender Magistratsdirektor darf insgesamt hochstens 10 betragen.



Besoldungsgruppe B 4

Direktorin der Hessischen Zentrale fiir Datenverarbeitung
Direktor der Hessischen Zentrale fiir Datenverarbeitung
Inspekteurin der Hessischen Polizei

Inspekteur der Hessischen Polizei

Landespolizeivizeprisidentin

Landespolizeivizeprésident

Leitende Ministerialrétin als Vertreterin der oder des Hessischen Datenschutzbeauftragten
Leitender Ministerialrat als Vertreter der oder des Hessischen Datenschutzbeauftragten
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Siidhessen
Polizeiprasident des Polizeipriasidiums Siidhessen
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Westhessen
Polizeiprasident des Polizeiprisidiums Westhessen
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Siidosthessen
Polizeiprasident des Polizeiprasidiums Siidosthessen
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Mittelhessen
Polizeiprasident des Polizeiprasidiums Mittelhessen
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Nordhessen
Polizeiprasident des Polizeiprasidiums Nordhessen
Polizeiprisidentin des Polizeiprasidiums Osthessen
Polizeiprasident des Polizeiprasidiums Osthessen

Présidentin des Hessischen Statistischen Landesamtes

Président des Hessischen Statistischen Landesamtes

Présidentin des Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidiums
Président des Hessischen Bereitschaftspolizeipriasidiums
Présidentin des Prasidiums fiir Technik, Logistik und Verwaltung
Président des Prasidiums fiir Technik, Logistik und Verwaltung
Regierungsvizeprasidentin des Regierungsprasidiums Darmstadt

Regierungsvizeprasident des Regierungspréasidiums Darmstadt

Besoldungsgruppe B 5

Direktorin beim Hessischen Rechnungshof

- als Abteilungsleiterin

Direktor beim Hessischen Rechnungshof

- als Abteilungsleiter

Direktorin des Hessischen Landeslabors

Direktor des Hessischen Landeslabors

Direktorin des Landesbetriebes Landwirtschaft Hessen

Direktor des Landesbetriebes Landwirtschaft Hessen



Ministerialdirigentin

- als Leiterin der Présidialabteilung beim Hessischen Rechnungshof
Ministerialdirigent

- als Leiter der Prasidialabteilung beim Hessischen Rechnungshof
Polizeiprasidentin des Polizeiprasidiums Frankfurt am Main

Polizeiprasident des Polizeiprisidiums Frankfurt am Main

Présidentin des Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hessen

Président des Landesamtes flir Verfassungsschutz Hessen

Présidentin des Hessischen Landesamtes fiir Umwelt und Geologie

Président des Hessischen Landesamtes fiir Umwelt und Geologie

Présidentin des Hessischen Landesamtes flir Bodenmanagement und Geoinformation
Président des Hessischen Landesamtes fiir Bodenmanagement und Geoinformation
Présidentin des Hessischen Landeskriminalamtes

Prisident des Hessischen Landeskriminalamtes

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin des Hessischen Baumanagements
Direktor des Hessischen Baumanagements
Direktorin des Hessischen Immobilienmanagements
Direktor des Hessischen Immobilienmanagements
Landespolizeiprisidentin
Landespolizeiprasident
Leiterin der Vertretung des Landes Hessen bei der Européischen Union
Leiter der Vertretung des Landes Hessen bei der Européischen Union
Ministerialdirigentin
- bei einer obersten Landesbehdrde
- als Leiterin einer grofen oder bedeutenden Abteilung
- als Leiterin einer Hauptabteilung
Ministerialdirigent
- bei einer obersten Landesbehdrde
- als Leiter einer groBen oder bedeutenden Abteilung
- als Leiter einer Hauptabteilung
Présidentin der Hessen Mobil - StraBBen- und Verkehrsmanagement
Président der Hessen Mobil - Straflen- und Verkehrsmanagement
Présidentin des Landesschulamtes

Prisident des Landesschulamtes

Besoldungsgruppe B 7

Oberfinanzprisidentin der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
Oberfinanzprisident der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
Regierungsprésidentin des Regierungsprasidiums Gieflen

Regierungsprésident des Regierungsprésidiums Giefen



Regierungsprisidentin des Regierungspréisidiums Kassel
Regierungsprisident des Regierungsprasidiums Kassel
Vizepriasidentin des Hessischen Rechnungshofes

Vizeprisident des Hessischen Rechnungshofes

Besoldungsgruppe B 8

Direktorin beim Hessischen Landtag

Direktor beim Hessischen Landtag

Regierungsprésidentin des Regierungsprisidiums Darmstadt

Regierungsprésident des Regierungsprésidiums Darmstadt

Besoldungsgruppe B 9

Prisidentin des Hessischen Rechnungshofes'
Prisident des Hessischen Rechnungshofes'
Staatssekretirin'

Staatssekretir!

1 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.

Besoldungsgruppe B 10

unbesetzt

Besoldungsgruppe B 11

unbesetzt



Anhang zu den Hessischen Besoldungsordnungen

Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeisterin'
Amtsmeister’
Gestiitwarterin
Gestiitwérter
Oberwartin?

Oberwart?

1 Erhilt bei Einsatz im Sitzungsdienst der Gerichte eine Amtszulage von 63,08 Euro.

2 Erhélt eine Amtszulage von 34,21 Euro.

Besoldungsgruppe A 10
Jugendleiterin im Schuldienst'

Jugendleiter im Schuldienst'

1 Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss.

Besoldungsgruppe A 12

Fachschuloberlehrerin

Fachschuloberlehrer

Fachlehrerin fiir arbeitstechnische Facher

- als Fachleiterin an einem berufspadagogischen Seminar'
Fachlehrer fiir arbeitstechnische Féacher

- als Fachleiter an einem berufspadagogischen Seminar'

Zweite Konrektorin

- einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®
Zweiter Konrektor

- einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®

1 Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss.

2 Erhilt eine Amtszulage von 147,91 Euro.

Anhang


http://www.hessenrecht.hessen.de/gesetze/323_Besoldung/323-59-BesoldungsG/Sonstiges/fussanhangA10_2.htm

Besoldungsgruppe A 13

Polizeifachschulhauptlehrerin'

Polizeifachschulhauptlehrer’

Realschullehrerin

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Befdhigung entsprechenden Verwendung’
Realschullehrer

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Befdhigung entsprechenden Verwendung”
Rektorin an einer Gesamtschule

- als Leiterin der Grundstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- als Leiterin der Grundstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’

Rektor an einer Gesamtschule

- als Leiter der Grundstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern

- als Leiter der Grundstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’

Studienritin®

- am Institut fiir Qualititsentwicklung

Studienrat®

- am Institut fiir Qualitdtsentwicklung

Zweite Konrektorin

- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig,

Realschulzweig und der Forderstufe mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiiler angehéren’

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig,

Realschulzweig und der Forderstufe bis zu 180 Schiilerinnen und Schiiler angehéren’
Zweiter Konrektor

- einer Grund- und Hauptschule oder Hauptschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern®

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig,

Realschulzweig und der Férderstufe mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiiler angehéren’

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig,

Realschulzweig und der Forderstufe bis zu 180 Schiilerinnen und Schiiler angehoren’

1 Erhilt eine Amtszulage von 139,80 Euro.

2 Als Eingangsamt.

3 Erhélt eine Amtszulage von 177,43 Euro.

4 Mit einem durch Staats- oder Hochschulpriifung abgeschlossenen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule.
5 Erhélt eine Amtszulage von 88,75 Euro.

Besoldungsgruppe A 14

Oberstudienritin

- am Institut fiir Qualititsentwicklung'

Oberstudienrat

- am Institut fiir Qualititsentwicklung'

Oberstudienrétin

- als Leiterin einer Forderstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule®

- als Leiterin einer Schulstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule?



- als Leiterin eines Schulzweiges mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule
Oberstudienrat
- als Leiter einer Forderstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule
- als Leiter einer Schulstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule’
- als Leiter eines Schulzweiges mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Gesamtschule
Realschulkonrektorin
- als die stdndige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer
- Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’
Realschulkonrektor
- als der stdndige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer
- Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®
Realschulrektorin
- einer Realschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern
- einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern’
Realschulrektor
- einer Realschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern
- einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern’
Rektorin an einer Gesamtschule
- als Leiterin einer Forderstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern*
- als Leiterin einer Forderstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- als Leiterin einer Schulstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®
- als Leiterin einer Schulstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- als Leiterin eines Schulzweiges mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern*
- als Leiterin eines Schulzweiges mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
Rektor an einer Gesamtschule
- als Leiter einer Forderstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern*
- als Leiter einer Forderstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- als Leiter einer Schulstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern*
- als Leiter einer Schulstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
- als Leiter eines Schulzweiges mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®
- als Leiter eines Schulzweiges mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
Schulrétin
- als Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene’
Schulrat
- als Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene’
Zweite Forderschulkonrektorin

- einer Schule fiir Lernhilfe mit mehr als 300 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 150
Schiilerinnen und Schiilern®

Zweiter Forderschulkonrektor

- einer Schule fiir Lernhilfe mit mehr als 300 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 150
Schiilerinnen und Schiilern®



Zweite Konrektorin

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig, dem
Realschulzweig und der Forderstufe mehr als 360 Schiilerinnen und Schiiler angehéren

- einer Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern
Zweiter Konrektor

- einer Grund-, Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, sofern dem Hauptschulzweig, dem
Realschulzweig und der Forderstufe mehr als 360 Schiilerinnen und Schiiler angehéren

- einer Haupt- und Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern
Zweite Realschulkonrektorin

- einer Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

Zweiter Realschulkonrektor

- einer Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern

1 Mit einem durch Staats- oder Hochschulpriifung abgeschlossenen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule.
Erhélt eine Amtszulage von 139,80 Euro.
Erhélt eine Amtszulage von 177,43 Euro.

2
3
4 Erhilt eine Amtszulage von 146,01 Euro.
5 Erhilt eine Amtszulage von 163,45 Euro.
6

Fiir die Berechnung der Schiilerzahlen sonderpddagogischer Beratungs- und Forderzentren werden die Schiiler mit festgestelltem
sonderpddagogischen Forderbedarf in der Férderschule und zur Hilfte die Zahl der von dem sonderpddagogischen Beratungs- und

Forderzentrum geforderten Schiiler an allgemeinen Schulen zugrunde gelegt.

Besoldungsgruppe A 15

Direktorin

- am Amt fiir Lehrerbildung

- am Institut fiir Qualitdtsentwicklung

- an einem Staatlichen Schulamt

Direktor

- am Amt fiir Lehrerbildung

- am Institut fiir Qualitdtsentwicklung

- an einem Staatlichen Schulamt

Schulamtsdirektorin

- als Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene
Schulamtsdirektor

- als Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene

Kanzlerin

- der Fachhochschule Fulda

Kanzler

- der Fachhochschule Fulda

Péadagogische Leiterin an einer Gesamtschule

- mit Oberstufe oder ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern'
- ohne Oberstufe mit bis zu 1 000 Schiilerinnen und Schiilern

Pédagogischer Leiter an einer Gesamtschule



- mit Oberstufe oder ohne Oberstufe mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schiilern'
- ohne Oberstufe mit bis zu 1 000 Schiilerinnen und Schiilern

Realschulrektorin einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
Realschulrektor einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
Studiendirektorin

- an einem Studienkolleg fiir ausldndische Studierende

Studiendirektor

- an einem Studienkolleg fiir ausldndische Studierende

1 Erhélt eine Amtszulage von 139,80 Euro.

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin am Institut fiir Qualititsentwicklung

- als stindige Vertreterin der Direktorin oder des Direktors des Instituts fiir Qualititsentwicklung
Direktor am Institut fiir Qualititsentwicklung

- als standiger Vertreter der Direktorin oder des Direktors des Instituts fiir Qualititsentwicklung
Direktorin des Amts fiir Lehrerbildung

Direktor des Amts fiir Lehrerbildung

Leitende Direktorin am Amt fiir Lehrerbildung

Leitender Direktor am Amt fiir Lehrerbildung

Leitende Direktorin am Institut fiir Qualitdtsentwicklung

Leitender Direktor am Institut fiir Qualititsentwicklung

Leitende Schulamtsdirektorin

- als leitende Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene, der mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamte

unterstellt sind

- als Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene, der ausschlieBlich die Aufsicht iiber Gymnasien, Gesamtschulen mit Oberstufe

oder berufliche Schulen obliegt

Leitender Schulamtsdirektor

- als leitender Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene, dem mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamte

unterstellt sind

- als Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene, dem ausschlieBlich die Aufsicht iiber Gymnasien, Gesamtschulen mit Oberstufe

oder berufliche Schulen obliegt

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin des Instituts flir Qualititsentwicklung
Direktor des Instituts fiir Qualititsentwicklung
Prasidentin der Fachhochschule Fulda

Prasident der Fachhochschule Fulda



Anlage 11

Besoldungsordnung W

ERSTER TEIL

Vorbemerkungen

1. Zuordnung von Hochschullehrimtern

Die Amter der Professorinnen und Professoren an Hochschulen werden nach MafBigabe des Haushalts den Besoldungsgruppen
W 2 oder W 3 zugeordnet.

2. Zuordnung von Leitungsfunktionsiimtern

Die Amter der Prisidentinnen und Prisidenten der Universititen und Fachhochschulen werden der Besoldungsgruppe W L3,
die Amter der Prisidentinnen und Prisidenten der Kunsthochschulen und der Hochschule Geisenheim, der Kanzlerinnen und
Kanzler der Universitéten, der hauptamtlichen Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten sowie der hauptamtlichen Dekaninnen
und Dekane der Hochschulen werden der Besoldungsgruppe W L2, die Amter der Kanzlerinnen und Kanzler der
Kunsthochschulen, Fachhochschulen und Hochschule Geisenheim werden der Besoldungsgruppe W L1 zugeordnet. Den
Amtsbezeichnungen ist jeweils ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, welcher die Amtsinhaberin oder der
Amtsinhaber angehort. Die in den Besoldungsordnungen A und B des Hessischen Besoldungsgesetzes geregelten
Einstufungen der Leitungsfunktionen an den Verwaltungsfachhochschulen bleiben von Satz 1 und 2 unberiihrt.

3. Zulagen

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erhalten wéahrend der Verwendung bei obersten Behorden des Bundes oder
eines Landes sowie bei obersten Gerichtshéfen des Bundes eine Stellenzulage nach dem Besoldungsrecht des Bundes oder des
Landes in der Hohe, in der sie der Bund oder das Land ihren Beamtinnen und Beamten fiir diese Verwendung gewihrt, wenn
sie durch den Bund oder das Land erstattet wird. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungsleistungen unberiicksichtigt.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich in Forschung und Lehre
weiterqualifiziert haben (§ 64 Abs. 4 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. I S. 666), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 2012 (GVBL S. 227), ab dem Zeitpunkt der ersten Verldngerung des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage VII.

4. Dienstbeziige fiir Professorinnen als Richterinnen und Professoren als Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Richterin oder eines Richters der
Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als
Professorin oder Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage VII.

ZWEITER TEIL

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Juniorprofessorin

Juniorprofessor

1) Nach § 64 des Hessischen Hochschulgesetzes an einer Universitit oder gleichgestellten
Hochschule.
Besoldungsgruppe W 2

Professorin



- an einer Fachhochschule -

Professor

- an einer Fachhochschule -
Professorin an einer Kunsthochschule
Professor an einer Kunsthochschule
Universititsprofessorin
Universititsprofessor

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Besoldungsgruppe W 3

Professorin

- an einer Fachhochschule -

Professor

- an einer Fachhochschule -
Professorin an einer Kunsthochschule
Professor an einer Kunsthochschule "
Universititsprofessorin
Universititsprofessor

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

Besoldungsgruppe W L1

Kanzlerin der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am
Main

Kanzler der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am
Main

Kanzlerin der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main
Kanzler der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main
Kanzlerin der Hochschule Darmstadt

Kanzler der Hochschule Darmstadt

Kanzlerin der Fachhochschule Frankfurt am Main

Kanzler der Fachhochschule Frankfurt am Main

Kanzlerin der Hochschule Fulda

Kanzler der Hochschule Fulda

Kanzlerin der Hochschule Geisenheim

Kanzler der Hochschule Geisenheim

Kanzlerin der Technischen Hochschule Mittelhessen
Kanzler der Technischen Hochschule Mittelhessen
Kanzlerin der Hochschule RheinMain

Kanzler der Hochschule RheinMain

Besoldungsgruppe W L2
Dekanin”

- als hauptamtliche Dekanin eines Fachbereichs nach § 45 Abs. 3 des
Hessischen Hochschulgesetzes

Dekan”



- als hauptamtlicher Dekan eines Fachbereichs nach § 45 Abs. 3 des
Hessischen Hochschulgesetzes

Kanzlerin der Technischen Universitit Darmstadt

Kanzler der Technischen Universitit Darmstadt

Kanzlerin der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
Kanzler der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
Kanzlerin der Justus Liebig-Universitit Giefien

Kanzler der Justus Liebig-Universitit Gieflen

Kanzlerin der Universitit Kassel

Kanzler der Universitit Kassel

Kanzlerin der Philipps-Universitit Marburg

Kanzler der Philipps-Universitit Marburg

Prasidentin der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am
Main

Prasident der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am
Main

Prisidentin der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main

Prisident der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main

Prisidentin der Hochschule Geisenheim

Prasident der Hochschule Geisenheim

Vizeprésidentin der Technischen Universitdt Darmstadt

Vizeprésident der Technischen Universitidt Darmstadt

Vizepréasidentin der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
Vizeprasident der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
Vizeprésidentin der Justus Liebig-Universitit Giefen

Vizeprésident der Justus Liebig-Universitit Giefen

Vizeprasidentin der Universitit Kassel

Vizeprasident der Universitit Kassel

Vizeprésidentin der Philipps-Universitdt Marburg

Vizeprésident der Philipps-Universitdt Marburg

Vizeprasidentin der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt
am Main

Vizeprésident der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt
am Main

Vizepréasidentin der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main
Vizeprasident der Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main
Vizeprésidentin der Hochschule Geisenheim

Vizeprésident der Hochschule Geisenheim

Vizeprasidentin der Hochschule Darmstadt

Vizeprasident der Hochschule Darmstadt

Vizeprésidentin der Fachhochschule Frankfurt am Main
Vizeprésident der Fachhochschule Frankfurt am Main
Vizepréasidentin der Hochschule Fulda

Vizeprasident der Hochschule Fulda

Vizeprésidentin der Technischen Hochschule Mittelhessen
Vizeprésident der Technischen Hochschule Mittelhessen

Vizeprasidentin der Hochschule RheinMain



Vizeprésident der Hochschule RheinMain

1) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf den Fachbereich und die
Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin angehort.

Besoldungsgruppe W L3

Priasidentin der Technischen Universitdt Darmstadt
Priasident der Technischen Universitit Darmstadt
Présidentin der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
Président der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
Priasidentin der Justus Liebig-Universitit GieBen
Priasident der Justus Liebig-Universitit Giefen
Présidentin der Universitit Kassel

Prisident der Universitit Kassel

Priasidentin der Philipps-Universitit Marburg
Priasident der Philipps-Universitdt Marburg
Présidentin der Hochschule Darmstadt

Prisident der Hochschule Darmstadt

Priasidentin der Fachhochschule Frankfurt am Main
Priasident der Fachhochschule Frankfurt am Main
Présidentin der Hochschule Fulda

Prisident der Hochschule Fulda

Priasidentin der Technischen Hochschule Mittelhessen
Priasident der Technischen Hochschule Mittelhessen
Présidentin der Hochschule RheinMain

Président der Hochschule RheinMain



Besoldungsordnung R

ERSTER TEIL
Vorbemerkung

Zulagen

Anlage 111

1. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Gerichtshéfen des Bundes sowie bei obersten Behorden des Bundes oder

anderer Linder

(1) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte erhalten wihrend der Verwendung bei obersten
Gerichtshofen des Bundes sowie bei obersten Behorden des Bundes oder eines Landes eine Stellenzulage nach dem
Besoldungsrecht des Bundes oder des Landes in der Hohe, in der sie der Bund oder das Land ihren Richterinnen und Richtern
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwilten fiir diese Verwendung gewéhrt, wenn sie durch den Bund oder das Land erstattet
wird. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungsleistungen unberiicksichtigt.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben Auslandsdienstbeziigen gewdhrt. § 15 des Hessischen Besoldungsgesetzes findet bei
Beendigung der Verwendung keine Anwendung.

2. Zulage fiir die Verwendung am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda

Hauptamtliche Lehrkréfte am Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg an der Fulda erhalten fiir die Dauer
der Verwendung eine Stellenzulage nach Anlage VII.

Besoldungsgruppe R 1
Richterin am Amtsgericht
Richter am Amtsgericht
Richterin am Arbeitsgericht
Richter am Arbeitsgericht
Richterin am Landgericht
Richter am Landgericht
Richterin am Sozialgericht
Richter am Sozialgericht
Richterin am Verwaltungsgericht
Richter am Verwaltungsgericht
Direktorin des Amtsgerichts'
Direktor des Amtsgerichts'
Direktorin des Arbeitsgerichts'

Direktor des Arbeitsgerichts'

ZWEITER TEIL
Besoldungsordnung R



Direktorin des Sozialgerichts'
Direktor des Sozialgerichts'
Staatsanwiltin’

Staatsanwalt®

1 An einem Gericht mit hochstens 3 Planstellen fiir Richterinnen oder Richter; erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.

2 Erhélt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fiir
Staatsanwiltinnen und Staatsanwélte eine Amtszulage nach Anlage VII; anstatt einer Planstelle fiir eine Oberstaatsanwiltin als
Abteilungsleiterin oder fiir einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter konnen bei einer Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fiir
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte eine Planstelle fiir eine Staatsanwéltin als Gruppenleiterin oder einen Staatsanwalt als
Gruppenleiter und bei einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte 2 Planstellen fiir
Staatsanwiltinnen als Gruppenleiterinnen und Staatsanwélte als Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Richterin am Amtsgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin'

- als die stindige Vertreterin einer Direktorin oder eines Direktors™*
Richter am Amtsgericht

- als weiterer aufsichtfiihrender Richter'

- als der stindige Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors™*
Richterin am Arbeitsgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin'

- als die standige Vertreterin einer Direktorin oder eines Direktors®
Richter am Arbeitsgericht

- als weiterer aufsichtfiihrender Richter'

- als der stindige Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors”
Richterin am Hessischen Finanzgericht

Richter am Hessischen Finanzgericht

Richterin am Hessischen Landessozialgericht

Richter am Hessischen Landessozialgericht

Richterin am Oberlandesgericht

Richter am Oberlandesgericht

Richterin am Hessischen Verwaltungsgerichtshof

Richter am Hessischen Verwaltungsgerichtshof

Richterin am Sozialgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin'

- als die standige Vertreterin einer Direktorin oder eines Direktors®
Richter am Sozialgericht

- als weiterer aufsichtfiihrender Richter'

- als der stindige Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors”
Vorsitzende Richterin am Landgericht

Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht



Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Direktorin des Amtsgerichts™’

Direktor des Amtsgerichts™’

Direktorin des Arbeitsgerichts*

Direktor des Arbeitsgerichts’

Direktorin des Sozialgerichts®

Direktor des Sozialgerichts®

Vizeprisidentin des Amtsgerichts®

Vizeprisident des Amtsgerichts’

Vizeprisidentin des Arbeitsgerichts®

Vizeprisident des Arbeitsgerichts’

Vizeprisidentin des Landgerichts’

Vizeprisident des Landgerichts’

Vizeprisidentin des Sozialgerichts®

Vizeprisident des Sozialgerichts®

Vizeprisidentin des Verwaltungsgerichts’

Vizeprisident des Verwaltungsgerichts’

Oberstaatsanwéltin

- als Abteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft®

- als Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft’
- als Dezernentin bei einer Generalstaatsanwaltschaft

- als Leiterin einer Amtsanwaltschaft'’

- als die standige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft''
Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft®

- als Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft’
- als Dezernent bei einer Generalstaatsanwaltschaft

- als Leiter einer Amtsanwaltschaft'’

- als der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft''
Leitende Oberstaatsanwéltin

- als Leiterin einer Staatsanwaltschaft'?

Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft'?



1 An einem Gericht mit 15 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter. Bei 22 Planstellen fiir Richterinnen und Richter und
auf je 7 weitere Planstellen fiir Richterinnen und Richter kann fiir weitere aufsichtfiihrende Richterinnen und Richter je eine
Planstelle fiir Richterinnen oder Richter der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

2 An einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter.

3 An einem Gericht mit Zentralstellenfunktion als Zentrales Mahngericht fiir Hessen.

4 An einem Gericht mit 4 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter; erhidlt an einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir
Richterinnen und Richter eine Amtszulage nach Anlage VIL

5 Erhélt als Leiterin oder Leiter eines Gerichts mit Zentralstellenfunktion als Zentrales Mahngericht fiir Hessen eine Amtszulage
nach Anlage VIL

6 Als die stindige Vertreterin oder der stdndige Vertreter einer Présidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R
4; erhélt an einem Gericht mit 16 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter eine Amtszulage nach Anlage VII.

7 Erhélt als die stindige Vertreterin oder der stdndige Vertreter einer Prisidentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 3
oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage VIL

8 Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte kann eine Planstelle fiir eine Oberstaatsanwiltin als
Abteilungsleiterin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhilt als die stindige Vertreterin oder
der stdndige Vertreter einer Leitenden Oberstaatsanwiltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder
R 4 eine Amtszulage nach Anlage VII.

9 Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwiélte; erhélt eine Amtszulage nach Anlage VIL

10 Mit 11 und mehr Planstellen fiir Amtsanwéltinnen und Amtsanwilte; erhilt bei einer Amtsanwaltschaft mit 26 und mehr
Planstellen fiir Amtsanwiltinnen und Amtsanwiélte eine Amtszulage nach Anlage VII.

11 Mit 26 und mehr Planstellen fiir Amtsanwiltinnen und Amtsanwilte.

12 Mit bis zu 10 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte; erhélt eine Amtszulage nach Anlage VII.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzende Richterin am Hessischen Finanzgericht

Vorsitzender Richter am Hessischen Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Hessischen Landesarbeitsgericht

Vorsitzender Richter am Hessischen Landesarbeitsgericht

Vorsitzende Richterin am Hessischen Landessozialgericht

Vorsitzender Richter am Hessischen Landessozialgericht

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin am Hessischen Verwaltungsgerichtshof

Vorsitzender Richter am Hessischen Verwaltungsgerichtshof

Prisidentin des Amtsgerichts'

Prisident des Amtsgerichts'

Prisidentin des Arbeitsgerichts'

Prisident des Arbeitsgerichts'

Prisidentin des Landgerichts'

Prisident des Landgerichts'

Prisidentin des Sozialgerichts'

Prisident des Sozialgerichts'

Prisidentin des Verwaltungsgerichts'

Prisident des Verwaltungsgerichts'

Vizeprisidentin des Amtsgerichts’

Vizeprisident des Amtsgerichts’



Vizeprisidentin des Hessischen Finanzgerichts®

Vizeprisident des Hessischen Finanzgerichts’

Vizeprisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts’
Vizeprisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts’
Vizeprisidentin des Hessischen Landessozialgerichts’
Vizeprisident des Hessischen Landessozialgerichts®
Vizeprisidentin des Landgerichts®

Vizeprisident des Landgerichts®

Vizeprisidentin des Oberlandesgerichts’

Vizeprisident des Oberlandesgerichts’

Vizeprisidentin des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs’
Vizepriasident des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs3
Vizeprisidentin des Verwaltungsgerichts”

Vizeprisident des Verwaltungsgerichts”

Oberstaatsanwiltin®

Oberstaatsanwalt*

Leitende Oberstaatsanwéltin

- als Leiterin einer Staatsanwaltschaft’

- als Abteilungsleiterin bei einer Generalstaatsanwaltschaft
- als die standige Vertreterin einer Generalstaatsanwiltin oder eines Generalstaatsanwalts®
Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft’

- als Abteilungsleiter bei einer Generalstaatsanwaltschaft

- als der stindige Vertreter einer Generalstaatsanwiltin oder eines Generalstaatsanwalts®

1 An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieBlich der Planstellen fiir Richterinnen und
Richter der Gerichte, iiber die die Prasidentin oder der Prisident die Dienstaufsicht fiihrt.

2 Als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Préasidentin oder des Prisidenten eines Gerichts mit 81 wund mehr
Planstellen fiir Richterinnen und Richter, einschlieBlich der Planstellen fiir Richterinnen und Richter der Gerichte, iber die die
Prisidentin oder der Prisident die Dienstaufsicht fiihrt.

3 Erhélt als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter einer Présidentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 6
eine Amtszulage nach Anlage VII.

4 Als die stidndige Vertreterin oder der stindige Vertreter einer Leitenden Oberstaatsanwéltin oder eines Leitenden
Oberstaatsanwaltes der Besoldungsgruppe R 5.

5 Mit 11 bis 40 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwiélte.

6 Als die Vertreterin oder der Vertreter einer Generalstaatsanwéltin oder eines Generalstaatsanwaltes der Besoldungsgruppe R 5

oder R 6.



Besoldungsgruppe R 4

Prisidentin des Amtsgerichts'

Prisident des Amtsgerichts'

Prisidentin des Arbeitsgerichts

Prisident des Arbeitsgerichts

Prisidentin des Landgerichts'

Prisident des Landgerichts'

Prisidentin des Sozialgerichts®

Prisident des Sozialgerichts®

Prisidentin des Verwaltungsgerichts'

Prisident des Verwaltungsgerichts'

Vizeprisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts’
Vizeprisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts’
Vizeprisidentin des Hessischen Landessozialgerichts’
Vizeprisident des Hessischen Landessozialgerichts®
Vizeprisidentin des Oberlandesgerichts®

Vizeprisident des Oberlandesgerichts®

Vizeprisidentin des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs’
Vizeprisident des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs’®
Leitende Oberstaatsanwéltin

- als die standige Vertreterin einer Generalstaatsanwiltin oder eines Generalstaatsanwalts*
- als Leiterin einer Staatsanwaltschaft’

Leitender Oberstaatsanwalt

- als der stindige Vertreter einer Generalstaatsanwiltin oder eines Generalstaatsanwalts®

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft’

1 An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieBlich der Planstellen fiir Richterinnen und
Richter der Gerichte, iiber die die Priasidentin oder der Prisident die Dienstaufsicht fiihrt.

2 An einem Gericht mit 41 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieBlich der Planstellen fiir Richterinnen und
Richter der Gerichte, iiber die die Prasidentin oder der Prisident die Dienstaufsicht fiihrt.

3 Als die stédndige Vertreterin oder der stindige Vertreter einer Présidentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 7 oder R 8.

4 Als die Vertreterin oder der Vertreter einer Generalstaatsanwéltin oder eines Generalstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 7 oder
RS8.

5 Mit 41 bis 80 Planstellen fiir Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte.

Besoldungsgruppe R 5

Prisidentin des Amtsgerichts'

Prisident des Amtsgerichts'

Prisidentin des Hessischen Finanzgerichts®
Prisident des Hessischen Finanzgerichts®
Prisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts”

Prisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts®



Prisidentin des Hessischen Landessozialgerichts®
Prisident des Hessischen Landessozialgerichts®
Prisidentin des Landgerichts'

Prisident des Landgerichts'

Prisidentin des Oberlandesgerichts’

Prisident des Oberlandesgerichts®

Prisidentin des Verwaltungsgerichts'

Prisident des Verwaltungsgerichts'

Leitende Oberstaatsanwiltin

- als Leiterin einer Staatsanwaltschaft’
Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft’
Generalstaatsanwiltin

- als Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft
Generalstaatsanwalt

- als Leiter einer Generalstaatsanwaltschaft*

1 An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieflich der Planstellen fiir
Richterinnen und Richter der Gerichte, iiber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

2 An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Bezirk.
3 Mit 81 bis 150 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte im Bezirk.

4 Mit bis zu 25 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte im Bezirk.
Besoldungsgruppe R 6

Prisidentin des Amtsgerichts'

Prisident des Amtsgerichts'

Prisidentin des Hessischen Finanzgerichts®
Prisident des Hessischen Finanzgerichts®
Prisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts’
Prisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts’®
Prisidentin des Hessischen Landessozialgerichts’
Prisident des Hessischen Landessozialgerichts®
Prisidentin des Landgerichts'

Prisident des Landgerichts'

Prisidentin des Oberlandesgerichts’

Prisident des Oberlandesgerichts®

Prisidentin des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs’
Prisident des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs’
Leitende Oberstaatsanwiltin

- als Leiterin einer Staatsanwaltschaft’

Leitender Oberstaatsanwalt



- als Leiter einer Staatsanwaltschaft®
Generalstaatsanwiéltin

- als Leiterin der Generalstaatsanwaltschaft’
Generalstaatsanwalt

- als Leiter der Generalstaatsanwaltschaft’

1 An einem Gericht mit 151 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieSlich der Planstellen fiir Richterinnen und
Richter der Gerichte, tiber die die Prasidentin oder der Priasident die Dienstaufsicht fiihrt.

2 An einem Gericht mit 26 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Bezirk.
3 An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Bezirk.

4 Mit 151 und mehr Planstellen fiir Staatsanwiéltinnen und Staatsanwalte.

5 Mit 26 bis 100 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte im Bezirk.
Besoldungsgruppe R 7

Prisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts'
Prisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts'
Prisidentin des Hessischen Landessozialgerichts'
Prisident des Hessischen Landessozialgerichts'
Prisidentin des Oberlandesgerichts'

Prisident des Oberlandesgerichts'

Prisidentin des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs'
Prisident des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs'
Generalstaatsanwaltin

- als Leiterin der Generalstaatsanwaltschaft®
Generalstaatsanwalt

- als Leiter der Generalstaatsanwaltschaft®

1 An einem Gericht mit 101 bis 500 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Bezirk.
2 Mit 101 bis 500 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte im Bezirk.
Besoldungsgruppe R 8

Prisidentin des Hessischen Landesarbeitsgerichts'
Prisident des Hessischen Landesarbeitsgerichts'
Prisidentin des Hessischen Landessozialgerichts'
Prisident des Hessischen Landessozialgerichts'
Prisidentin des Oberlandesgerichts'

Prisident des Oberlandesgerichts'

Prisidentin des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs'
Prisident des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs'
Generalstaatsanwaltin

- als Leiterin der Generalstaatsanwaltschaft’



Generalstaatsanwalt

- als Leiter der Generalstaatsanwaltschaft®

1 An einem Gericht ab 501 Planstellen fir Richterinnen und Richter im Bezirk.

2 Ab 501 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte im Bezirk.
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Anlage IV

2. Besold ungsurdnung_E

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehait
gruppe (Monatsbetrage in Euro)
B 1 5 494 59
B2 6 391,99
B3 6 771,88
B 4 7169 78
B5 7 626,30
B 6 8 057 37
B7Y 847672
B 8§ 891378
E9 O 456 46
B 10 11 141 64
B 11 11 576,00




3. Besoldungsordnung W

Anlage IV

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

Besoldungs-
gruppe

Grundgehalt

(Monatsbetrag in Euro)

W 1

3 807,40

Besoldungs-

Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
W2 4 780 4 960 5140 5320 5 500
W3 5 300 5500 5710 5920 6 128
Aufstiegs- 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre |Endgrund-
intervalle gehalt
Besoldungs- Grundgehalt

gruppe (Monatsbetrage in Euro)
W L1 5 300
W L2 5 800
W L3 7 100
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Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage V

Stufe 1

(& 43 Abs. 1 des

Stufe 2

(543 Abs. 2 des

Stufe 3

(%43 Abs. 2 des

Stufe 4

(%43 Abs. 2 des

Hessischen Hessischen Hessischen Hessischen
Besoldungsgesetzes)|Besoldungsgesetzes) |Besoldungsgesetzes)| Besoldungsgesetzes)
117,72 218 40 319,08 63279

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag betragt fir die ersten beiden zu
bericksichtigenden Kinder jeweils 100,68 Euro und flir das dritte und jedes weitere
Zu beriicksichtigende Kind jeweils 313,71 Euro.

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu beriicksichtigende

kind in den Besoldungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,71 Euro, ab Stufe 3 fir jedes
weitere zu bericksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 4 um je
in der Besoldungsgruppe A 5 um je

22 .86 Euro
17.15 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurldckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Anlage VII
Amts- und Stellenzulagen sowie sonstige Zulagen

(Monatsbetrage)
Betrag in Euro, Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in Prozent Dem Grunde nach geregelt in Prozent

Besoldungsordnungen A und B Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen Besoldungsgruppen FuBRnote

Nr. 3 Abs. 1 A5 3 34,21
Nr. 1 379,17 4 63,08
Nr. 2 303,34 A6 2 34,21

Nr.3 Abs. 5 105,33 A7 6 50 Prozent des

Nr. 3 Abs. 6 78,99 jew eiligen Unter-

Nr. 5 schiedsbetrages
AdbisAS5 118,49 zum Grundgehalt
A6bisA9 157,99 der Besoldungs-

A 10 und héher 197,48 gruppe A 8

Nr. 6 und 7 A9 1,2 254,65

nach einer Dienstzeit A 10 2 280,75
von einem Jahr 65,60 A 12 4 147,91
von zw ei Jahren 131,20 A 13 1,8,9 258,79

Nr. 8 98,40 3 177,43

Nr. 9 39,50 4 177,43

Nr. 10 5 88,75
mittlerer Dienst 17,56 A 14 4 177,43
gehobener Dienst 39,50 A 15 4 177,43

Nr. 11 A 16 1 198,43
Abs. 1 76,69 8 198,43
Abs. 2 51,13 B9 1 735,15
Abs. 3 76,69 Prasidentin, Prasident 5 Prozent des
Abs. 4 76,69 des Justizprifungsamtes Grundgehalts der

Nr. 12 332,49 Besoldungsgruppe B 4*

Nr. 13 Abs. 1
Nr. 1 Besoldungsordnung R

Buchst. a 18,31 Besoldungsgruppen FuBnote

Buchst. b 71,65 R1 1,2 196,16
Nr. 2 79,64 R2 4 bis 10, 12 196,16
Nr. 3 79,64 R3 3 196,16

Besoldungsordnung R Besoldungsordnung W

Vorbemerkung Vorbemerkungen

Nr. 2 76,69 Nr. 3 Abs. 2 260,00

Nr. 4
w enn ein Amt ausgeubt wird

der Besoldungsgruppe R 1 205,54

der Besoldungsgruppe R 2 230,08
* Nach MaRgabe des § 3 Abs. 3 Satz 2 des
Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung vom 15. Marz 2004 (GVBI.
| S. 158), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Art. 23 des Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes]
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Obergrenzen fiir Beforderungsimter

(1) Als Obergrenzen fiir Beférderungsamter werden festgesetzt:

1.

im mittleren Dienst

in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent;
im gehobenen Dienst

in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 12 16 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 13 6 Prozent;

im héheren Dienst

in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach Einzelbewertung

zusammen 40 Prozent,
in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 Prozent.

Anlage IX

(2) Abweichend von Abs. 1 werden fiir nachfolgend aufgefiihrte Laufbahnen als Obergrenzen fiir Beforderungséamter
festgesetzt:

1.

mittlerer technischer Dienst
in der Besoldungsgruppe A 8, sofern das Eingangsamt

der Besoldungsgruppe A 6 zugewiesen ist 35 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 9 15 Prozent;
Gerichtsvollzieherdienst

in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 9 70 Prozent;
gehobener Polizeivollzugsdienst

in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 12 20 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 13 10 Prozent;
gehobener technischer Dienst

in der Besoldungsgruppe A 11 40 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 12 35 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 13 15 Prozent;
Amtsanwaltsdienst

in der Besoldungsgruppe A 12 40 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 13 60 Prozent;
gehobener Dienst der Steuerverwaltung

in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 12 20 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 13 8 Prozent;

hoherer technischer Dienst

in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2

nach Einzelbewertung zusammen 45 Prozent,
in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 Prozent;
die Prozentsétze beziehen sich auf die Gesamtzahl der Planstellen des hoheren technischen

Dienstes in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2;

mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

in der Besoldungsgruppe A 7 30 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 8 40 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 9 30 Prozent;

als Planstellen zihlen die im Stellenplan in Ubereinstimmung mit den haushaltsrecht-
lichen Vorschriften fiir das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen fiir planméaBig
angestellte Beamtinnen und Beamte;

Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten

in der Besoldungsgruppe A 7 20 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 8 45 Prozent,
in der Besoldungsgruppe A 9 35 Prozent;

als Planstellen zéhlen die im Stellenplan in Ubereinstimmung mit den haushalts-
rechtlichen Vorschriften fiir das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen fiir
planmiBig angestellte Beamtinnen und Beamte.

(3) Eine Uberschreitung der Obergrenzen nach Abs. 1 und 2 ist nach MaBgabe sachgerechter Stellenbewertung zulissig



1.

in der Steuerverwaltung insoweit, als die Planstellen
a) fiir Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer, die iberwiegend
aa) Konzerne mit einem Auflenumsatz von mehr als 10 Mio. Euro, zu denen mindestens ein Grof3betrieb im Sinne
des Buchst. b Doppelbuchst. bb gehort,
bb) Grofibetriebe, und zwar
aaa) Handelsbetriebe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 18 Mio. Euro,
bbb) Fertigungsbetriebe und andere Leistungsbetriebe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 16,7 Mio. Euro,
cce) Kreditinstitute mit einem Aktivvermdgen von mehr als 125 Mio. Euro,
ddd) Versicherungsunternehmen mit Jahrespramieneinnahmen von mehr als 24,38 Mio. Euro,

priifen, sowie Steuerfahndungspriiferinnen und Steuerfahndungspriifer in gleich zu bewertenden Funktionen mit

einem Anteil von hochstens 50 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13 und mit dem verbleibenden Anteil in der

Besoldungsgruppe A 12,

b) fiir Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer, die iiberwiegend

aa) nicht unter Buchst. a Doppelbuchst. aa fallende Konzerne,
bb) nicht unter Buchst. a Doppelbuchst. bb fallende GroBbetriebe, und zwar
aaa) Handelsbetriebe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 4,5 Mio. Euro oder einem steuerlichen Gewinn
von mehr als 150 000 Euro,
bbb) freie Berufe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 2,5 Mio. Euro oder einem steuerlichen Gewinn von
mehr als 350 000 Euro,
cce) andere Leistungsbetriebe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 3 Mio. Euro oder einem steuerlichen
Gewinn von mehr als 150 000 Euro,
ddd) Kreditinstitute mit einem Aktivvermdgen von mehr als 50 Mio. Euro oder einem steuerlichen Gewinn
von mehr als 300 000 Euro,
eee) Versicherungsunternehmen mit Jahrespradmieneinnahmen von mehr als 15 Mio. Euro,
fff) land- und forstwirtschaftliche Betriebe mit einem Wirtschaftswert der selbstbewirtschafteten Flachen von
mehr als 112 500 Euro oder einem steuerlichen Gewinn von mehr als 60 000 Euro,
cc) Fertigungsbetriebe mit einem Gesamtumsatz von mehr als 1,1 Mio. Euro oder einem steuerlichen Gewinn von
mehr als 60 000 Euro
priifen, sowie Steuerfahndungspriiferinnen und Steuerfahndungspriifer in gleich zu bewertenden Funktionen mit
einem Anteil von hochstens 40 Prozent in der Besoldungsgruppe A 12 und mit dem verbleibenden Anteil in der
Besoldungsgruppe A 11,

¢) fiir Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer, die iiberwiegend priifungsmifBig schwierige und nicht unter Nr. 1
Buchst. b Doppelbuchst. cc fallende Mittelbetriebe priifen, sowie Steuerfahndungspriiferinnen und
Steuerfahndungspriifer in gleich zu bewertenden Funktionen mit einem Anteil von hdchstens 65 Prozent in der
Besoldungsgruppe A 11und mit dem verbleibenden Anteil in der Besoldungsgruppe A 10,

d) fir Steuer-AuBenpriiferinnen und Steuer-AuBlenpriifer mit einem Anteil von hdchstens 60 Prozent in der
Besoldungsgruppe A 9 und mit dem verbleibenden Anteil in der Besoldungsgruppe A 8,

e) fir Sachgebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter im Betriebspriifungs- und Steuerfahndungsdienst mit einem
Anteil von hochstens 65 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13 und mit dem verbleibenden Anteil in der
Besoldungsgruppe A 12

ausgebracht werden;

in der Justizverwaltung insoweit, als die Planstellen

a) fir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, die iiberwiegend in Zwangsversteigerungs-, Zwangsverwaltungs-,
Konkurs-, Vergleichs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Familienrechts- und Nachlasssachen titig sind, mit
einem Anteil von hdchstens

aa) 40 Prozent in der Besoldungsgruppe A 11,
bb) 25 Prozent in der Besoldungsgruppe A 12,
cc) 8 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13,
b) fiir die Beamtinnen und Beamten der Bezirksrevision mit einem Anteil von hochstens
aa) 30 Prozent in der Besoldungsgruppe A 11,
bb) 30 Prozent in der Besoldungsgruppe A 12,
cc) 10 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13

ausgebracht werden;

in den Allgemeinen und Inneren Verwaltungen — zu Buchst. ¢ auch in den sonstigen Verwaltungen — insoweit, als die

Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes, die

a) mit Korperschaftsaufsicht einschlieBlich der Rechnungspriifung der Haushalte von Bund, Landern, Gemeinden
und Gemeindeverbdnden oder

b) in Aufsichtsbehdrden mit der Finanzierung und Priifung von Maflnahmen des Bildungswesens oder

c¢) in Aufsichtsbehorden mit Aufgaben des Umwelt- und Arbeitsschutzes oder

d) mit Standesamtsaufsicht

befasst sind, mit einem Anteil von hochstens

aa) 10 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13,
bb) 30 Prozent in der Besoldungsgruppe A 12
cc) und mit dem verbleibenden Anteil in der Besoldungsgruppe A 11



ausgebracht werden;

4. insoweit, als die Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes, die mit der selbstindigen
Uberpriifung des Arbeitsschutzes in kleineren Betrieben oder Handwerksbetrieben betraut sind, mit einem Anteil von
hdchstens
a) 40 Prozent in der Besoldungsgruppe A 8,

b) 25 Prozent in der Besoldungsgruppe A 9
ausgebracht werden;
5. insoweit, als die Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte, die im Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher
(Lebensmittelkontrolldienst) eingesetzt sind, mit einem Anteil von hochstens
a) 40 Prozent in der Besoldungsgruppe A 8,
b) 15 Prozent in der Besoldungsgruppe A 9
ausgebracht werden;

6. insoweit, als die Planstellen fiir die iiberwiegend im Bereich der Ablaufplanung und Programmierung von
Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungsmaschinen und Systemprogrammen
verwendeten Beamtinnen und Beamten
a) des gehobenen Dienstes mit einem Anteil von hochstens

aa) 50 Prozent in der Besoldungsgruppe A 11,
bb) 20 Prozent in der Besoldungsgruppe A 12,
cc) 10 Prozent in der Besoldungsgruppe A 13,
b) des mittleren Dienstes mit einem Anteil von hochstens
aa) 50 Prozent in der Besoldungsgruppe A 8§,
bb) 20 Prozent in der Besoldungsgruppe A 9
ausgebracht werden;

7. insoweit, als die Planstellen fir Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes, die iiberwiegend
Sachbearbeiteraufgaben oder vom gehobenen auf den mittleren Dienst {ibertragene Aufgaben oder aufgrund ihrer
Komplexitit und Vielseitigkeit als gleichwertig anzusehende Aufgaben wahrnehmen mit einem Anteil von hdchstens
80 Prozent in der Besoldungsgruppe A 9 und mit dem verbleibenden Anteil in der Besoldungsgruppe A 8
ausgebracht werden.

(4) Bei der Anwendung der Obergrenzen von Abs. 1 und 2 auf die nicht von Abs. 3 erfassten Beamtinnen und Beamten
bleiben die Beamtinnen und Beamten der in Abs. 3 genannten Funktionsgruppen unberiicksichtigt. Soweit hierdurch
Hebungen von Planstellen der von Abs. 3 nicht erfassten Beamtinnen und Beamten im Rahmen der Obergrenzen der Abs. 1
und 2 moglich werden, diirfen diese nach Maligabe sachgerechter Bewertung nur fiir Beamtinnen und Beamte in
gleichwertigen Funktionen vorgesehen werden.
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Besoldungsordnung A

Anlage 2

zu § 6 Abs. 1 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes
Uberleitung fiir versorgungsberechtigte Personen
Grundgehalt (Monatsbetrdage in Euro)

Stufe
BesGr alt 1 2 3 4 | s 6 7 8 9 10 11 12
A 2 alt 1648,6911688,5111728,3211768,1411 807,961 1 847,801 1 887,61 , |
A 4 neu neu 1 1 1.1 2 3 [ 1
A 4 neu 1807,00| 1807,001807,001 1807,00' 1 807,00 1 835,00 1 857,00 | |
A3 _ _ _ |171746|1 7_59@3j_1 802,19, 1 §44,_54_;_1 §86_,94_|_1§29_,31_Il1§7L67_ I R R N e
A 4 neu 1 1, 1 2 | 3 4 | 5 ' '
A 4 neu 1 807,001 1 807,001 1 807,00] 1 835,001 1 857,00 1 898,00 1 939,00 I T
A 4 alt 1756,45! 1 806,37 1 856,23 1 906,11 ! 1 955,99/ 2 005,88 2 055,74 | |
A 4 neu 1 I 4 I I 8 | |
— = - —F -~ F - —ft -t - —F - —— 4 === === == = == === =
A 4 neu 1 807,00, 1 807,00, 1 857,00} 1 898,00, 1 939,00, 1 979,00, 2 056,00 | |
A 5 alt 1770,65)1 834,52 1 884,16) 1 933,76 1 983,41, 2 033,03 | 2 082,66 | 2 132,28 ' '
A 5 neu 1 1 1 3 4 | 5 6 I 7 8 r T
A 5 neu 1824,0011824,00!1 885,00/ 1 934,00!1 984,00/ 2 034,00 2 083,00 2 133,00 [ i
A6at  |181258! 186707192157 197605203054 2085,03' 2 139,54 2 194,02) 224850, |} L
A6neu __1_|__1_I_2__[_3_1_4__[_5_::_6___7___8__I ______ o
A 6 neu 1 868,00, 1 868,001 914,00} 1 960,00,2 017,00, 2 075,00, 2 132,00, 2 195,00! 2 249,00/ '
A7 alt 1892,25)1941,21]2 009,78 2 078,351 2 146,91 2 215,48 | 2 284,06 | 2 333,00 | 2 381,97 | 2 430,97 '
A 7 neu 1 102 3 1 a4 5 1 5 6 7 i 8 I
A 7 neu 1 950,001 950,00 1 987,00/ 2 043,00 2 130,00 2 216,00 2 216,00 2 302,00| 2 367,00 2 431,00 |
Agat | |_20_1019+'_2 069,37, 2 1_57,_23_? 24510, 2 332_,96_'r 2420,86, 2 479,42]2 538,0012 596,591 2 655,141
A_8n_eu_____I__1_J__1__|__2__L_3__L_4__l_5___5___6__:_7___§_:___
A 8 neu 2 070,002 070,002 121,002 200,00 2 311,00 2 421,00 2 421,00 2 500,00 ' 2 578,00 2 656,00
A 9 alt 2142,3212 199,972 203,7512 387,511 2 481,30 12 575,081 2 639,53 | 2 704,02, 2 768,48 | 2 832,96 |
A 9 neu 1 g 2 | 3 4 | 5 5 6 r 7 8 ,T
A 9 neu 2200,00' 2 200,00! 2 253,00 2 342,00! 2 465,00 2 576,00' 2 576,00 2 669,001 2 752,00} 2 833,00
At0at | I_23_08374'_2 388,47, 2 gos,_59_L2 628,772 14@91_;2 869,08, 2949,1813029,2713 109,3513 189,461
A 10 neu 11 2 | 3 4 | 5 5 6 | 7 g !
A 10 neu 2 367,0012 367,001 2 415,001 2 568,001 2 720,001 2 870,001 2 870,00 2 978,00 3 084,00 3 190,00
A 11 alt 12660,9412784,04!2907,1413 030,283 153,401 3 235,47 3317,56:_3 399,65 3481,71_;_3 563,78
A 11 neu ' 7! by 5 5 | 6 7 | 8
Atdnes | T 1,_2 728,00 2 ;281)0T2§15;oo_r2575:00—,r 3132,00] 3 236,00] 3 236,001 3 348,00 3 456,001 3 564,00
A12at | j_z 861,723 gos,_51i3 155,283 goz_,ogls 448,863 546,71]3 644,55! 3 742,40 3 840,273 938,12
A 12 neu B 1 1 2 3 14 5 5 | 6 7 ! 8
A 12 neu 12.934,001 2 934,001 3 048,001 3 236,001 3 422,001 3 547,00 | 3 547,00, 3 679,00 | 3 808,00, 3 939,00
A 13 alt 13221,12!3370,61!3 538,133 696,633 855,12 3 960,70 | 4 066,454 172,144 277,81 | 4 383,48
A 13 neu ___'___T_1____ _1___2_:_3___4___5__I_6___1_I_§_
A 13 neu 13431,00,3 431,00, 3 431,00, 3 555,00, 3 729,00, 3 904,00 4 024,001 4 145,001 4 266,00 4 384,00
A 14 alt 13 352,42 3 557,98 | 3 763,513 969,05 4 174,59 4 311,61 4 448,65 4 585,67] 4 722,71' 4 859,75
A 14 neu | 1 1 I 1 2 I 3 4 5 r 6 7 T 8
A 14 neu 13611,00/3 611,003 611,00/ 3 785,00 4 011,00 4 237,00| 4 392,00, 4 548,00} 4 704,00 | 4 860,00
atsat_ | L 1'_ S -Ir o _r4§64_,69_'r4_59g66_ 4771,46]4 952,2415 133,04 | 5 313,83 | 5 494,59
A 15 neu ___|___4____|___4.___|._1__;_2___3___4__|_5___§_|_§_
A 15 neu | | 4 430,004 569,004 724,00/ 4 879,00/ 5 034,00! 5 188,00! 5 495,00
A 16 alt | | 4.820,6615 082,0015291,10| 5 500,20 5 709,28 | 5 918,37 6 127,45
A 16 neu ! ! 1. 1 2 3 4 E 5 6 I 8
A 16 neu ' ' 4893,00'5057,00! 5 236,00| 5 415,001 5 593,00 | 5 772,00 6 128,00




Besoldungsordnung A noch Anlage 2
zu § 6 Abs. 1 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

Uberleitung fiir versorgungsberechtigte Personen
Grundgehalt (Monatsbetrdage in Euro)

Uberleitung von alten Besoldungsgruppen:
(exemplarisch fiir die Endstufe)

BesGr

A11Aalt Stufe 14 3.751,93
A11 neu Stufe 8 3.564,00
A13 Aalt Stufe 14 4.622,58
A13 neu Stufe 8 4.384,00
A14 Aalt Stufe 14 4.985,12
A14 neu Stufe 8 4.860,00
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Ruhegehaltfahige Stellen- und Amtszulagen Anlage 4

(Monatsbetrage) - in der Reihenfolge der Gesetzesstellen - zu § 6 Abs. 3 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

1. Stellenzulagen 5. Stellenzulagen
Besoldungsordnung A
Besoldungsordnung A Vorbemerkungen DM Euro
Vorbemerkungen DM Euro Nr. 6 Abs. 1
Nr. 9 40,45 20,68 Buchst. b 720,00 379,17
Nr. 12 100,00 51,13 Buchst. ¢ 576,00 303,34
120,00 61,36 Nr. 8
156,00 79,76 A 1bis A5 249,12 127,37
Nr. 19 87,00 44,48 A 6 bis A9 342,52 175,13
A 10 bis A 13 435,94 222,89
Besoldungsgruppen FuRnote A 14 und héher 529,35 270,65
A3 3 28,89 14,77 Nr. 9 24545 131,20
A4 3 28,89 14,77 Nr. 10 Abs. 1 245,45 131,20
A 13 6 140,00 71,58 Nr. 12 184,08 98,40
A 14 1 150,00 76,69 Nr.23 Abs. 1 20,00 10,23
2,3,5 180,30 92,19 Nr. 23 Abs. 2 45,00 23,01
9 140,00 71,58 Nr. 25 75,00 39,50
Nr. 26 Abs. 1
2. Amtszulagen des mittleren Dienstes 33,34 17,56
des gehobenen Dienstes 75,00 39,50
Besoldungsordnung A 6. Stellenzulagen
Besoldungsgruppen FuRnote DM Euro Besoldungsordnung A
A3 2 28,89 14,77 Vorbemerkungen Euro
A4 2 28,89 14,77 Nr. 6 Abs. 1
A8 1 72,90 37,27 Buchst. b 379,17
A9 2 70,00 35,79 Buchst. ¢ 303,34
A13A 2 42,80 21,88 Nr. 8
3 85,60 43,77 A2bisA5 118,49
A 14 6 150,00 76,69 A 6bis A9 157,99
10 156,00 79,76 A 10 und héher 197,48
Nr. 9 131,20
3. Unterrichtspauschale Nr. 10 Abs. 1 131,20
Nr. 12 98,40
Besoldungsordnung H Nr. 25 39,50
Unterrichtspauschale Nr. 26 Abs. 1
Vorbemerkung Nr. 3 DM Euro des mittleren Dienstes 17,56
H4 1 250,00 127,82 des gehobenen Dienstes 39,50
7. Stellenzulage
4. Stellenzulage Besoldungsordnung A
Vorbemerkungen Euro
Besoldungsordnung A Nr. 6 Abs. 1
Vorbemerkungen DM Euro Buchst. b 189,59
Nr. 23 Abs. 1 87,00 44,48 Buchst. ¢ 151,67
8. Stellenzulage
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Funote Euro
A 15 2 76,69
9. Amtszulage
Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe FuRnote DM Euro
B9 1 1132,94 579,26




Ruhegehaltfahige Stellen- und Amtszulagen Anlage 5
(Monatsbetrage) - in der Reihenfolge der Gesetzesstellen - zu § 6 Abs. 4 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes
1. Stellenzulagen 4. Amtszulagen
Besoldungsordnung R Besoldungsordnung A Euro
Aligemeine Vorschriften DM Euro Vorbemerkungen Nr. 21 198,43
Nr.4 a 300,00 588,00
Nr.4b 500,00 979,87 Besoldungsgruppen Ful3note
Nr.4c 1000,00 1 959,64 A2 1 34,21
Nr.5a 150,00 294,06 3 63,08
Nr.5b 250,00 490,01 A3 1,5 63,08
Nr.5¢ 300,00 588,00 2 34,21
Nr.5d 700,00 1 371,80 A4 1,4 63,08
Nr.6 a 200,00 391,99 2 34,21
Nr. 6 b 400,00 783,91 A5 3 34,21
650,00 1 273,80 4,6 63,08
850,00 1 665,72 A6 6 34,21
1050,00 2 057,62 A7 5
Nr.7 a 300,00 588,00 50 % des jew eiligen Unterschiedsbetrages
Nr.7b 400,00 783,91 zum Grundgehalt der BesGr A 8
Nr.7c 600,00 1 175,83 A9 3,6 254,65
Nr.7d 750,00 1 469,77 A 12 7,8 147,91
Nr.8 a 150,00 294,06 A 13 7 177,43
Nr.8b 300,00 588,00 '11, 12,13 258,79
Nr.8¢c 950,00 1 861,68 A 14 5 177,43
A 15 7 177,43
2. Amtszulagen
Besoldungsordnung R
Besoldungsordnung A Besoldungsgruppen Ful3note
Besoldungsgruppen FulRnote DM Euro R1 1,2 196,16
A5 5 116,55 92,83 R2 3bis 8,10 196,16
7 139,85 111,37 R3 3 196,16
3. Stellenzulagen 5. Amtszulagen
Besoldungsordnung A Besoldungsordnung A undB
Vorbemerkungen Euro Besoldungsgruppen Ful3note Euro
Nr. 27 A 10 3 280,75
Abs. 1 A12 2 147,91
Buchst. a A 13 1,4 177,43
Doppelbuchst. aa 18,31 3 88,75
Doppelbuchst. bb 71,65 A 14 2 177,43
Buchst. b 79,64 4 118,29
Buchst. ¢ 79,64 A 15 1 177,43
B9 1 735,15




"Anlage
(zu § 82 Abs. 1 Satz 1)

Gebiihrenverzeichnis
Gliederung

Abschnitt 1 Klageverfahren erster Instanz

Abschnitt 2 Zulassung und Durchfithrung der Berufung

Abschnitt 3 Revision

Abschnitt 4 Besondere Verfahren

Abschnitt 5 Riige wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor
Abschnitt 6 Beschwerde

Gebiihr
Nr. Gebiihrentatbestand oder Satz der jeweiligen
Gebiihr Nr. 10 bis 17
Vorbemerkung:

Das Verfahren iiber den Antrag auf Wiederaufnahme gilt als neuer Rechtszug.

10
11
12

13
14
15
16
17

18

20

21

22
23

24

Abschnitt 1

Klageverfahren erster Instanz
Verfahren iiber eine Disziplinarklage mit dem Antrag auf
- Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ...
- Aberkennung des Ruhegehalts ...
- Zuriickstufung .
Verfahren iiber die Klage gegen eine Disziplinarverfiigung, in der als Disziplinarmafinahme
ausgesprochen worden ist
- Kiirzung der DIenstbezZuge ..........coouuuiiiiiiiiiiii e
- Kiirzung des Ruhegehalts ............ccoooiiiiiiiiiiii e
S GEIADUBE ...ttt
= VBIWELS ettt et e
Verfahren iiber die Klage gegen eine Disziplinarverfiigung, wenn nur eine
Kostenentscheidung in der Disziplinarverfiigung angegriffen wird, oder
gegen eine Einstellungsverfiigung (§ 36 HDG) ...,
Beendigung des gesamten Verfahrens durch
1. Zuriicknahme der Klage
a) vor dem Schluss der miindlichen Verhandlung oder
b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des Tages, an dem die Entscheidung in
der Hauptsache der Geschiftsstelle ibermittelt wird, oder
2. Erledigungserkldrungen, wenn keine Entscheidung iiber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber die Kostentragung
oder der Kosteniibernahmeerkldrung eines Beteiligten folgt:
Die Gebiihren Nr. 10 bis 17 erméBigen sich auf ....................

Die Gebiihr erméBigt sich auch, wenn mehrere ErméBigungstatbestinde erfiillt sind.

Abschnitt 2
Zulassung und Durchfiihrung der Berufung

Verfahren iiber die Zulassung der Berufung:
Soweit der Antrag abgelehnt Wird ...............oooiiiiiiiiiiii

Verfahren iiber die Zulassung der Berufung:
Soweit der Antrag zuriickgenommen oder das Verfahren
durch anderweitige Erledigung beendet wird .............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Die Gebiihr entsteht nicht, soweit die Berufung zugelassen wird.

Verfahren iiber die Berufung im Allgemeinen ...............c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineene,
Beendigung des gesamten Verfahrens durch Zuriicknahme der Berufung oder der Klage,
bevor die Schrift zur Begriindung der Berufung bei Gericht eingegangen ist:

Die Gebiihr Nr. 22 ermaBigt sich auf ...
Erledigungserklirungen stehen der Zuriicknahme gleich, wenn keine Entscheidung iiber die
Kosten ergeht oder die Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber
die Kostentragung oder der Kosteniibernahmeerklarung eines Beteiligten folgt.

Beendigung des gesamten Verfahrens, wenn nicht Nr. 23 erfiillt ist, durch

1. Zuriicknahme der Berufung oder der Klage

360,00 €
360,00 €
240,00 €

180,00 €
180,00 €
120,00 €
60,00 €

60,00 €

0,5

1,0

0,5

1,5

0,5




Gebiihr
Nr. Gebiihrentatbestand oder Satz der jeweiligen
Gebiihr Nr. 10 bis 17
a) vor dem Schluss der miindlichen Verhandlung oder
b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des Tages, an dem die Entscheidung
in der Hauptsache der Geschéftsstelle iibermittelt wird, oder
2. Erledigungserkldrungen, wenn keine Entscheidung iiber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber die Kostentragung
oder der Kosteniibernahmeerkldrung eines Beteiligten folgt:
Die Gebiihr Nr. 22 ermaBigt sich auf ..o, 1,0
Die Gebiihr erméBigt sich auch, wenn mehrere Erméfigungstatbestinde erfiillt sind.
Abschnitt 3
Revision
30 [Verfahren iiber die Revision im AlIgEMEINen ...........cocooeiiuiiiiniiiiiiiiiiiineenens 2,0
31 |Beendigung des gesamten Verfahrens durch Zuriicknahme der Revision oder der Klage,
bevor die Schrift zur Begriindung der Revision bei Gericht eingegangen ist:
Die Gebiihr Nr. 30 ermaBigt sich auf ............cooiiiiiiiii e 1,0
Erledigungserkliarungen stehen der Zuriicknahme gleich, wenn keine Entscheidung iiber
die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten
iiber die Kostentragung oder der Kosteniibernahmeerklarung eines Beteiligten folgt.
32 |Beendigung des gesamten Verfahrens, wenn nicht Nr. 31 erfiillt ist, durch
1. Zuriicknahme der Revision oder der Klage
a) vor dem Schluss der miindlichen Verhandlung oder
b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des Tages, an dem die Entscheidung in
der Hauptsache der Geschéftsstelle iibermittelt wird, oder
2. Erledigungserkldrungen, wenn keine Entscheidung iiber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber die Kostentragung
oder der Kosteniibernahmeerklirung eines Beteiligten folgt:
Die Gebiihr Nr. 30 ermaBigt sich auf ... 1,5
Die Gebiihr ermiBigt sich auch, wenn mehrere ErmaBigungstatbestinde erfiillt sind.
Gebiihrenbetrag oder Satz
Nr. Gebiihrentatbestand der jeweiligen Gebiihr 40
und 41
Abschnitt 4
Besondere Verfahren
40 |Verfahren liber den Antrag auf Aussetzung der vorldufigen Dienstenthebung und der
Einbehaltung von BEezZUZen ..........coooiiiiiiii i 180,00 €
41 |Verfahren iiber den Antrag auf gerichtliche Festsetzung einer Frist zum Abschluss des
Disziplinarverfahrens einschliefilich der Einstellung des Disziplinarverfahrens nach
fruchtlosem Ablauf der Frist........c.ooiiiiiiiii e 60,00 €
42 |Beendigung des gesamten Verfahrens durch
1. Zuriicknahme des Antrags
a) vor dem Schluss der miindlichen Verhandlung oder
b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des Tages, an dem die Entscheidung
iiber den Antrag der Geschéftsstelle libermittelt wird, oder
2. Erledigungserkldrungen, wenn keine Entscheidung iiber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber die Kostentragung
oder der Kosteniibernahmeerkldrung eines Beteiligten folgt:
Die Gebiihren Nr. 40 und 41 ermdfBigen sich auf ..............ccooooiiiiiiiiiiinnns 0,5
Die Gebiihr erméBigt sich auch, wenn mehrere ErmaBigungstatbestéinde erfiillt sind.
Abschnitt §
Riige wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor
50 |Verfahren iiber die Riige wegen Verletzung des Anspruchs auf
rechtliches Gehor:
Die Riige wird in vollem Umfang verworfen oder zuriickgewiesen ..................... 50,00 €
Gebiihrenbetrag oder Satz
Nr. Gebiihrentatbestand der je-weiligen Gebiihr 10

bis 17 und 40




Gebiihrenbetrag oder Satz

Nr. Gebiihrentatbestand der je-weiligen Gebiihr 10
bis 17 und 40
Abschnitt 6
Beschwerde
60 [Verfahren iiber die Beschwerde gegen die Entscheidung liber den Antrag auf Aussetzung

61

62

63

64

der vorldufigen Dienstenthebung und der Einbehaltung von Beziigen .................
Verfahren iiber die Beschwerde gegen eine Entscheidung in der Hauptsache durch
Beschluss nach § 64 HDG ........cooiiiiiiiiii e
Verfahren iiber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der Revision:
Die Beschwerde wird verworfen oder zurtickgewiesen ..............cococveiiienenenen...
Beendigung des gesamten Verfahrens durch
1. Zuriicknahme der Beschwerde, der Klage oder des Antrags

a) vor dem Schluss der miindlichen Verhandlung oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des Tages, an dem die
Entscheidung iiber die Beschwerde der Geschiftsstelle ibermittelt wird, oder
2. Erledigungserkldrungen, wenn keine Entscheidung iiber die Kosten ergeht oder
die Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten iiber die Kostentragung
oder der Kosteniibernahmeerkldrung eines Beteiligten folgt:
Die Gebiihren Nr. 60 bis 62 ermafigen sich auf ..................co.
Die Gebiihr erméBigt sich auch, wenn mehrere ErmaBigungstatbestinde erfiillt sind.
Verfahren iiber nicht besonders aufgefiihrte Beschwerden im disziplinargerichtlichen
Verfahren, die nicht nach anderen Vorschriften gebiihrenfrei sind:
Die Beschwerde wird verworfen oder zuriickgewiesen ...............cccovviiiiiinininin,

1,5
1,5

1,5

0,75

50,00 €
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