18. Wahlperiode

Gesetzentwurf
der Fraktion der SPD

fiir ein Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Stirkung der
Arbeitnehmerrechte am Universititsklinikum Gieen und Marburg

A.

Problem

Der Erste Senat des Bundesverfassungsgerichts hat durch Beschluss
vom 25. Januar 2011 (1 BvR 1741/09) entschieden:

"(1) § 3 Absatz 1 Satz 1 und 3 des Gesetzes iiber die Errichtung des
Universititsklinikums GieBen und Marburg vom 16. Juni 2005 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen Teil I, Seite 432) ist
nach MafBigabe der Griinde mit Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes
unvereinbar.

(2) Der Gesetzgeber ist verpflichtet, spitestens bis zum 31. Dezember
2011 eine Neuregelung zu treffen. "

Dieser Verpflichtung zur Neuregelung ist der Gesetzgeber durch
Beschluss des Gesetzes zur Stirkung der Arbeitnehmerrechte am
Universititsklinikkum Giefen und Marburg am 16. Dezember 2011
(GVBI. I S. 816) nachgekommen, das den Beschiftigten ein Riick-
kehrrecht in den Landesdienst einrdumt. Fiir die Einreichung eines
schriftlichen Riickkehrverlangens wird eine Frist von sechs Monaten
nach Inkrafttreten des Gesetzes eingerdumt (§ 1 Abs. 2 Satz 2).

Aktuelle Plane der VeriduBerung der Rhon-Klinikum AG als privater
Eigentiimer auch des Universititsklinikums Giefen und Marburg an
einen Dritten lassen aufgrund der zu erwartenden Verfahrensdauer
erkennen, dass in der im Gesetz festgelegten Frist eine abschliefende
Entscheidung iiber die Riickkehr zum Land oder einen Verbleib im
privaten Unternehmen den Beschiftigten aufgrund unklarer Rahmen-
bedingungen nicht zugemutet werden kann.

Losung

Die Frist zur Erklarung des Riickkehrverlangens gemdfl § 1 Abs. 2
Satz 2 wird verlidngert, und zwar bis zu 31. Dezember 2012.

Befristung

Das zu édndernde Gesetz tritt am 31. Dezember 2016 auBer Kraft.
Anderungen hieran sind nicht vorgesehen.

Alternativen

Keine.

Finanzielle Auswirkungen

Durch die Anderung von § 1 Abs. 2 Satz 2 entstehen keine Mehrauf-
wendungen.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
zur Anderung des Gesetzes zur Stirkung der Arbeitnehmerrechte
am Universititsklinikum GieSen und Marburg

Vom

Artikel 1

Das Gesetz zur Stirkung der Arbeitnehmerrechte am Universitéitsklinikum
GieBlen und Marburg vom 16. Dezember 2011 (GVBI. I S. 816) wird wie
folgt gedndert:

§ 1 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

"Das Riickkehrverlangen ist bis zum 31. Dezember 2012 schriftlich gegen-
iber dem Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst zu erkliren."

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Begriindung

Zu Art. 1

Aktuelle Pliane der VerduBerung der Rhon-Klinikum AG als privater Eigen-
timer des Universititsklinikums GieBen und Marburg an einen Dritten las-
sen aufgrund der zu erwartenden Verfahrensdauer erkennen, dass in der im
Gesetz festgelegten Frist eine abschlieBende Entscheidung iiber die Riickkehr
zum Land oder einen Verbleib im privaten Unternehmen den Beschéftigten
aufgrund unklarer Rahmenbedingungen nicht zugemutet werden kann. Des-
wegen wird die entsprechende Frist bis zum 31. Dezember 2012 verlangert.

Zu Art. 2:
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Wiesbaden, 2. Mai 2012
Der Fraktionsvorsitzende:
Schifer-Giimbel



