19. Wahlperiode

Gesetzentwurf . .
der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

fiir ein Gesetz iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen
in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVAnpG 2017/2018)

A. Problem

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten, der Richterinnen und Richter in Hessen
sowie die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfan-
ger sind unter Beachtung der vom Bundesverfassungsgericht in seinen Entscheidungen
vom 5. Mai 2015 und 17. November 2015 zur Bemessung einer amtsangemessenen Ali-
mentation entwickelten Parameter an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen

und finanziellen Verhiltnisse zu beteiligen.

Die genannten Beziige sind zuletzt durch das Gesetz iiber die Anpassung der Besoldung
und Versorgung in Hessen 2016 vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 110) zum 1. Juli 2016 um

mindestens 1 Prozent angehoben worden.

AuBerdem werden Anpassungs- und Nachzeichungsbedarfe zum Haushalt 2017 sowie die

Notwendigkeit von Klarstellungen gesehen.

B. Losung

Mit dem Entwurf eines Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2017 und 2018
wird die notwendige Rechtsgrundlage geschaffen, die Besoldung der Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter in Hessen zum 1. Juli 2017 linear um 2 Prozent, mindes-
tens 75 Euro und zum 1. Februar 2018 um weitere 2,2 Prozent zu erhéhen. Auch die
Versorgungsbeziige werden entsprechend angepasst. Anwarterinnen und Anwarter erhal-
ten jeweils zum 1. Juli 2017 und zum 1. Februar 2018 einen Festbetrag in Héhe von 35

Euro. Dies entspricht der linearen Tariferh6hung.

Dadurch wird die Teilhabe der Beamten- und Richterschaft an der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse in den Jahren 2017 und 2018 si-
chergestellt. Gleichzeitig bleibt weiterhin eine amtsangemessene Besoldung gewéhrleis-
tet. Die Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht insbesondere den Vorgaben

des Bundesverfassungsgerichts.

Die Vergiitungssitze fiir die Mehrarbeit werden entsprechend der Besoldungsanpassung,
die Zuschlige zu den Dienstbeziigen bei Vorliegen einer begrenzten Dienstfahigkeit wer-

den maBvoll angehoben.

Dariiber hinaus werden die in den Haushalt 2017 bereits eingestellten Stellenhebungen
bzw. die Einfithrung verschiedener Leitungsdmter im Bereich der hessischen Polizei, des
Immobilien- und Baumanagements sowie bei den Regierungsprisidien in der Besol-
dungsordnung B besoldungsrechtlich nachgezeichnet. Dies gilt entsprechend fiir das Lei-
tungsamt des Hessischen Landesarchivs zum 1. Januar 2018. Das Hessische Reisekos-
tengesetz wird hinsichtlich der Fahrt- und Flugkostenregelung an das Recht des Bundes
und der anderen Lédnder angeglichen. Die iibrigen Anderungen betreffen einige klarstel-
lende Regelungen im Versorgungsbereich, liberwiegend bei Kindererziehungs- und Pfle-

gezuschlagen, sowie im Bereich der Besoldungsordnung W (sog. Tenure Track).

C.  Befristung

Das Hessische Besoldungsgesetz, das Hessische Besoldungs- und Versorgungsiiberlei-
tungsgesetz und das Hessische Beamtenversorgungsgesetz sind bereits befristet; geson-
derte Befristungsregelungen waren deshalb nicht erforderlich. Das Hessische Versor-

gungsanpassungsgesetz 2017/2018 ist bis zum 31. Dezember 2018 befristet.
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Alternativen

Im Rahmen der Zielsetzung: keine.

Finanzielle Mehraufwendungen

1. Auswirkungen auf die Liquiditéts- oder Ergebnisrechnung

In Mio. Euro Liquiditit Ergebnis
Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag

ﬁﬁﬁ:ﬁsﬁr - rd. 75,3 rd. 409,0

Haushatiabren Co18) | 2989 rd. 7130

]flillifsilz(it:jt;hr (2019) rd. 312,1 rd. 202,0

2. Auswirkungen auf die Vermdgensrechnung
Entsprechende finanzielle Auswirkungen ergeben sich bei den Gemeinden, Gemein-
deverbianden und den sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen
und Minnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine. Das Gesetz wurde am MaBstab der UN-Behindertenrechtskonvention iiberpriift.
Es besteht kein Anderungsbedarf.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
. in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)

Vom

. Artikel 1'
Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31. Januar 2017 (GVBI. S. 10), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 16 Abs. 2 und 3 wird wie folgt gefasst:
"(2) Ab 1. Juli 2017 erhdéhen sich um 2 Prozent

A

die Grundgehaltssitze,

der Familienzuschlag,

die Amtszulagen,

die allgemeine Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nr. 13 der Anlage I und

in den Féllen des § 71 die Monatsbetrige der Anlage 1 des Hessischen Besoldungs-
und Versorgungsiiberleitungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218, 346, 508),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des
Gesetzes iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren
2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften].

Die Erhohungen nach Satz 1 Nr. 1 und 5 betragen jeweils mindestens 75 Euro.

(3) Ab 1. Juli 2017 erhéhen sich die Anwartergrundbetrdge um 35 Euro."

Die Anlage I Besoldungsordnung B wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

In der Besoldungsgruppe B 2 werden nach den Wortern "Abteilungsdirektorin - als
Vertreterin der Leiterin oder des Leiters der Landeszentralabteilung bei der Oberfi-
nanzdirektion Frankfurt am Main" und nach "Abteilungsdirektor - als Vertreter der
Leiterin oder des Leiters der Landeszentralabteilung bei der Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main" jeweils die Worter "- bei einem Polizeiprisidium" und werden
nach den Wortern "Direktor der Hessischen Landesfeuerwehrschule" die Worter "Di-
rektorin der Kriminaldirektion beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main", "Direktor
der Kriminaldirektion beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main", "Direktorin des
Abteilungsstabes beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main" und "Direktor des Ab-
teilungsstabes beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main" eingefiigt.

In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach den Wortern "Prisident des Landesamtes
fiir Denkmalpflege Hessen" die Worter "Vertreterin der Direktorin oder des Direk-
tors des Landesbetriebes Bau und Immobilien Hessen" und "Vertreter der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebes Bau und Immobilien Hessen" eingefiigt und
die Worter "Regierungsvizeprisidentin des Regierungsprisidiums GieBlen", "Regie-
rungsvizepriasident des Regierungsprasidiums Giefien", "Regierungsvizeprisidentin
des Regierungsprisidiums Kassel" und "Regierungsvizeprisident des Regierungspra-
sidiums Kassel" gestrichen.

In der Besoldungsgruppe B 4 werden vor den Wortern "Direktorin der Hessischen
Zentrale fiir Datenverarbeitung” die Worter "Abteilungsdirektorin Fliichtlingsangele-
genheiten, Erstaufnahmeeinrichtung und Integration beim Regierungsprisidium Gie-
Ben" und "Abteilungsdirektor Fliichtlingsangelegenheiten, Erstaufnahmeeinrichtung
und Integration beim Regierungsprasidium GieBen" eingefiigt und werden nach den
Wortern "Regierungsvizeprasident des Regierungspriasidiums Darmstadt" die Worter
"Regierungsvizeprasidentin des Regierungsprisidiums GieBen", "Regierungsvizepra-
sident des Regierungspriasidiums GieBen", "Regierungsvizeprisidentin des Regie-
rungsprasidiums Kassel" und "Regierungsvizeprisident des Regierungsprasidiums
Kassel" eingefiigt.

! Andert FFN 323-153
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3. In der Anlage II Besoldungsordnung W Besoldungsgruppe W 1 FuBinote 1 werden nach
der Angabe W 2 ein Komma und die Angabe "oder bei Verleihung einer Qualifikations-
professur nach § 64 Abs. 5 des Hessischen Hochschulgesetzes" eingefiigt.

4. Die Anlagen IV bis VIII erhalten die aus den Anhéngen 1 bis 5 zu diesem Gesetz ersicht-
liche Fassung.

. Artikel 2
Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes fiir das Jahr 2018

Das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Art. 1, wird wie folgt gedndert:

1. § 16 Abs. 2 und 3 wird wie folgt gefasst:
"(2) Ab 1. Februar 2018 erhéhen sich um 2,2 Prozent
die Grundgehaltssitze,
der Familienzuschlag,
die Amtszulagen,

die allgemeine Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nr. 13 der Anlage I und

A

in den Féllen des § 71 die Monatsbetrige der Anlage 1 des Hessischen Besoldungs-
und Versorgungsiiberleitungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 346, 508),
zuletzt gedndert durch [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes
iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und
2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften].

(3) Ab 1. Februar 2018 erhdhen sich die Anwartergrundbetrdge um 35 Euro.

2. In der Anlage I Besoldungsordnung B werden in der Besoldungsgruppe B 3 nach den
Wortern "Prasident der IT-Stelle der hessischen Justiz" die Worter "Prisidentin des Hes-
sischen Landesarchivs" und "Prisident des Hessischen Landesarchivs" eingefiigt.

3. Die Anlagen IV bis VIII erhalten die aus den Anhédngen 6 bis 10 zu diesem Gesetz er-
sichtliche Fassung.

. Artikel 3*
Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

Die Anlage 1 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes vom 27. Mai
2013 (GVBL. S. 218, 346, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2016 (GVBI. S.
110), erhélt die aus Anhang 11 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

. Artikel 4*
Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes
zum 1. Februar 2018

Die Anlage 1 des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes vom 27. Mai
2013 (GVBIL. S. 218, 346, 508), zuletzt gedndert durch Art. 3, erhélt die aus Anhang 12 zu die-
sem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 5°
Hessisches Versorgungsanpassungsgesetz 2017/2018 (HVAnpG 2017/2018)

§1

Anpassung der Versorgung

(1) Bei den versorgungsberechtigten Personen im Anwendungsbereich des Hessischen Beamten-
versorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes iiber die Anpassung der Besol-
dung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften], gelten die Erhohungen nach § 16 Abs. 2 und § 75 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes vom 27. Méarz 2013 (GVBI. 218, 256, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
[einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes iiber die Anpassung der Besoldung

2 Andert FFN 323-153
3 Andert FFN 323-154
4 Andert FFN 323-154
5> Andert FFN 323-166
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und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften], fiir die dort genannten Beziigebestandteile entsprechend, sofern sie Grundlage der
Versorgung sind. Die Erh6hungen nach Satz 1 gelten entsprechend fiir andere versorgungswirk-
same Beziligebestandteile, soweit fiir diese die Teilnahme an den regelmaBigen Beziigeanpassun-
gen nicht eingeschréinkt oder ausgeschlossen ist.

(2) Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, werden ab 1. Juli 2017 um 1,9
Prozent und ab 1. Februar 2018 um 2,1 Prozent erhoht.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2017 in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2018 aufer Kraft.

. Artikel 6°
Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 110), wird wie folgt geidndert:

1. In § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe "Nr. 2 und 3" durch "Nr. 2, 3 oder 6" er-
setzt.

2. § 15 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort "Fassung" die Worter "der Bekanntmachung" ein-
gefiigt und wird die Angabe "20. Dezember 2012 (BGBI. I S. 2781)" durch "29.
Mirz 2017 (BGBI. I S. 626)" ersetzt.

b) In Satz 2 wird nach der Angabe " § 56" die Angabe "Abs. 1 Satz 3 und" eingefiigt.

3. § 56 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort "versicherungspflichtig" ein Komma und die
Angabe "auch aufgrund Nachversicherung," eingefiigt.

bb)  Folgender Satz wird angefiigt:

"Satz 2 findet keine Anwendung bei einer rechtswidrig anerkannten Kinder-
erziehungszeit in der gesetzlichen Rentenversicherung. "

b) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe "85,05" durch "86,75" und die Angabe "90,37"
durch "92,18" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe "5,31" durch "5,42" und die Angabe "10,64" durch
"10,85" ersetzt.

cc) In Satz 3 wird die Angabe "53" durch "54" ersetzt.
c) Abs. 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

"Wenn die Hochstgrenze nach § 59 Abs. 2 beim Zusammentreffen von Ruhe-
gehalt und Zuschlagen nach Abs. 4 Satz 5, Abs. 5 und 6 iiberschritten wird,
werden die Zuschlige entsprechend gekiirzt."

bb) In Satz 5 werden die Worter "Kindererziehungs- und Pflegezuschlag" durch
die Angabe "Kindererziehungszuschlag nach Abs. 4 Satz 1 bis 4" ersetzt.

4, § 77 Abs. 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird nach dem Wort "Anwendung" die Angabe "und Zuschldge nach § 56
Abs. 4 Satz 5, Abs. 5 und 6 werden nicht gezahlt," eingefiigt.

b) In Nr. 2 wird das Wort "und" am Ende durch ein Komma ersetzt.

¢) In Nr. 3 Buchst. b wird der Punkt am Ende durch das Wort "und" ersetzt.

6 Andert FFN 320-199
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d) Folgende Nr. 4 wird angefiigt:
"4, § 59 ist wie folgt anzuwenden:

a)  Renten nach Abs. 1 sind nur zu dem Teil zu beriicksichtigen, zu dem sie
aus einer Beschiftigung bis zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Be-
amtenverhdltnis hervorgehen, und

b) fiir die Berechnung der Hochstgrenze nach Abs. 2 werden die fiir das
Altersgeld mafigebliche Besoldungsgruppe und Stufe sowie die ruhege-
haltfdhige Dienstzeit bis zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Beam-
tenverhiltnis zugrunde gelegt."

5. In § 78 Nr. 2 wird die Angabe "den §§ 14 Abs. 4, 41 Abs. 3 Satz 2 und 3 und 43 Abs. 2
Nr. 1 dieses Gesetzes" durch "§ 14 Abs. 4, § 41 Abs. 3 Satz 2 und 3 und § 43 Abs. 2
Nr. 1 dieses Gesetzes; Zuschlidge nach den §§ 50a bis 50d des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der am 28. Februar 2014 geltenden Fassung erhdhen die Mindest-
versorgung nicht" ersetzt.

. Artikel 77
Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Februar 2018

§ 56 Abs. 4 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218,
312), zuletzt gedndert durch Art. 6, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe "86,75" durch "88,66" und die Angabe "92,18" durch
"94,21" ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe "5,42" durch "5,54" und die Angabe "10,85" durch "11,09"
ersetzt.

3. In Satz 3 wird die Angabe "54" durch "55" ersetzt.

. Artikel 8°
Anderung des Hessischen Reisekostengesetzes

Dem § 5 Abs. 1 des Hessischen Reisekostengesetzes vom 9. Oktober 2009 (GVBL. I S. 397),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Dezember 2015 (GVBI. S. 594), wird folgender Satz an-
gefiigt:

"Kosten einer hoheren Klasse regelméBig verkehrender Beférderungsmittel konnen erstattet
werden, wenn dienstliche Griinde dies im Einzelfall oder allgemein erfordern. "

. Artikel 9°
Anderung der Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 der Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3494) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung, zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 110), wird wie folgt geandert:

1. In Abs. 1 wird die Angabe "11,85" durch "12,09", die Angabe "13,98" durch "14,26",
die Angabe "19,20" durch "19,58" und die Angabe "26,47" durch "27,00" ersetzt.
2. Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 1 wird die Angabe "17,87" durch "18,23" ersetzt.
b) In Nr. 2 wird die Angabe "22,15" durch "22,59" ersetzt.
¢) In Nr. 3 wird die Angabe "26,28" durch "26,81" ersetzt.
d) In Nr. 4 und 5 wird die Angabe "30,70" jeweils durch "31,31" ersetzt.

7 Andert FFN 320-199
8 Andert FFN 323-146
® Andert FFN 323-159
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. Artikel 10"
Anderung der Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung
zum 1. Februar 2018

§ 4 der Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3494) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung, zuletzt ge-
andert durch Art. 9, wird wie folgt gedndert:

1. In Abs. 1 wird die Angabe "12,09" durch "12,36", die Angabe "14,26" durch "14,57",
die Angabe "19,58" durch "20,01" und die Angabe "27,00" durch "27,59" ersetzt.
2. Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 1 wird die Angabe "18,23" durch "18,63" ersetzt.
b) In Nr. 2 wird die Angabe "22,59" durch "23,09" ersetzt.
¢) In Nr. 3 wird die Angabe "26,81" durch "27,40" ersetzt.
d) In Nr. 4 und 5 wird die Angabe "31,31" jeweils durch "32,00" ersetzt.

. Artikel 11"
Anderung der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 5 der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 6. Juli 2016 (GVBI. S. 125)
wird wie folgt geandert:
1. Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
aa)  In Buchst. a wird die Angabe "13,84" durch "13,98" ersetzt.
bb)  In Buchst. b wird die Angabe "19,01" durch "19,20" ersetzt.
b) In Nr. 2 wird die Angabe "26,21" durch "26,47" ersetzt.

2. Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben.

. Artikel 12"
Anderung der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung
zum 1. Juli 2017

§ 5 Abs. 1 Satz 1 der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 6. Juli 2016
(GVBL. S. 125), gedndert durch Art. 11, wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchst. a wird die Angabe 13,98" durch "14,26" ersetzt.
b) In Buchst. b wird die Angabe "19,20" durch "19,58" ersetzt.
2. In Nr. 2 wird die Angabe "26,47" durch "27,00" ersetzt.
. Artikel 13"
Anderung der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung

zum 1. Februar 2018

§ 5 Abs. 1 Satz 1 der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 6. Juli 2016
(GVBL. S. 125), zuletzt geandert durch Art. 12, wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchst. a wird die Angabe 14,26" durch "14,57" ersetzt.
b) In Buchst. b wird die Angabe "19,58" durch "20,01" ersetzt.

2. In Nr. 2 wird die Angabe "27,00" durch "27,59" ersetzt.

10 Andert FFN 323-159
' Andert FFN 323-165
12 Andert FFN 323-165
13 Andert FFN 323-165
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. Artikel 14"
Anderung der Hessischen Verordnung iiber die Gewéhrung eines Zuschlags
zu den Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfihigkeit

In § 2 Abs. 1 Satz 1 der Hessischen Verordnung iiber die Gewihrung eines Zuschlags zu den
Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfahigkeit vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 659), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 13. Mai 2016 (GVBI. S. 65), wird die Angabe "5" durch "10"
und die Angabe "220" durch "300" ersetzt.

. Artikel 15"
Anderung der Hessischen Polizeilaufbahnverordnung

In § 2 Abs. 2 Nr. 2 der Hessische Polizeilaufbahnverordnung vom 10. Marz 2015 (GVBI. S.
134), gedndert durch Verordnung vom 29. Februar 2016 (GVBI. S. 44), werden nach den Wor-
tern "der Leitenden Kriminaldirektorin und des Leitenden Kriminaldirektors," die Worter "der
Direktorin oder des Direktors der Kriminaldirektion beim Polizeiprisidium Frankfurt am Main,
der Direktorin oder des Direktors des Abteilungsstabes beim Polizeiprasidium Frankfurt am
Main, der Abteilungsdirektorin oder des Abteilungsdirektors bei einem Polizeiprésidium," ein-
gefiigt.

Artikel 16
Deckung und Finanzierung

(1) Die durch Art. 1, 3, 5 und 6 bedingten Mehrausgaben von bis zu 38 Millionen Euro im Jahr
2017 diirfen mit Zustimmung des Ministeriums der Finanzen geleistet werden. Die Mehrausga-
ben werden durch Entnahmen aus der allgemeinen Riicklage in Kapitel 17 01 bei Titel 359 04
gedeckt.

(2) Fiihren die durch Art. 1, 3, 5 und 6 bedingten Mehraufwendungen zu Uberschreitungen der
Gesamtkosten eines Produkts, findet § 2 Abs. 5 des Haushaltsgesetzes 2017 vom 15. Dezember
2016 (GVBI. S. 296) keine Anwendung. Das Ministerium der Finanzen kann zusitzliche Pro-
duktabgeltung gewéhren.

(3) Durch Art. 9, 11, 12 und 14 bedingte Mehrausgaben und Mehraufwendungen werden im
Rahmen der veranschlagten Ausgaben und Kosten gedeckt.

Artikel 17
Zustiandigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen gedndert werden, bleibt die Befugnis der zu-
stindigen Stellen, die Verordnungen kiinftig zu 4ndern oder aufzuheben, unberiihrt.

Artikel 18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten

1. Art. 6 Nr. 1, 2, 3 Buchst. a, Nr. 4 und 5 mit Wirkung vom 1. Mirz 2014,

2. Art. 11 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2016,

3. Art. 11 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. Juli 2016,

4. Art. 1 Nr. 2 und Art. 15 mit Wirkung vom 1. Januar 2017,

5. Art. 3 und 6 Nr. 3 Buchst. b, Art. 9, 12 und 14 mit Wirkung vom 1. Juli 2017,
6. Art. 2 Nr. 2 und Art. 6 Nr. 3 Buchst. ¢ am 1. Januar 2018,

7. Art. 2 Nr. 1 und 3, Art. 4,7, 10 und 13 am 1. Februar 2018

in Kraft.

14 Andert FFN 323-150
15 Andert FFN 322-139
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Begriindung

A. Allgemein

I. Zielsetzung

Aufgrund des in Art. 33 Abs. 5 GG verankerten Alimentationsprinzips sind die Beziige der Be-
amtinnen und Beamten, der Richterinnen und Richter sowie der Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfanger regelmiBig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
Verhéltnisse anzupassen.

Der vorliegende Gesetzentwurf ist Teil eines Gesamtpakets, mit dem der Verfassungsauftrag fiir
die Jahre 2017 und 2018 erfiillt wird. Es besteht aus einer linearen Anpassung der Besoldung
und Versorgung, der Gewéhrung einer Freifahrtberechtigung (sog. Jobticket) fiir alle hessischen
Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie einer Verkiirzung der Wochenarbeitszeit unter
Beibehaltung des Lebensarbeitszeitkontos.

Die lineare Anpassung der Besoldung und Versorgung wird durch dieses Gesetz vollzogen. Sie
folgt dem linearen Tarifergebnis fiir die Beschéftigten des Landes Hessen vom 3. Mirz 2017. In
zwei Schritten wird eine Anpassung fiir das Jahr 2017 inhaltsgleich zum 1. Juli und fiir das Jahr
2018 zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie
auf die Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger iibertragen.

Mit diesen finanziellen Verbesserungen fiir die Bediensteten geht eine Verkiirzung der Arbeitszeit
auf 41 Wochenstunden einher. Die Regelung erfolgt durch eine Anderung der Hessischen Arbeits-
zeitverordnung zum 1. August 2017. Das zum Ausgleich der 42. Stunde eingefiihrte Lebens-
arbeitszeitkonto, auf dem bisher bei Vollzeit wochentlich eine Arbeitsstunde zur weitgehend fle-
xiblen Verwendung gutgeschrieben wird, bleibt erhalten. Auf die weitere Dienstzeit bezogen be-
tragt die wochentliche Arbeitszeit damit kiinftig fiir alle Beamtinnen und Beamten rechnerisch 40
Stunden. Wessen regelmifiige wochentliche Arbeitszeit weniger als 41 Stunden betrigt, kann
freiwillig eine Stunde lénger arbeiten und so ebenfalls in den Genuss einer einstiindigen Gutschrift
auf dem Lebensarbeitszeitkonto pro Woche kommen. Teilzeitkrifte sparen wie bisher anteilig an.

Hinzu kommt ab dem 1. Januar 2018 eine landesweit giiltige Freifahrtberechtigung fiir alle
Landesbediensteten in allen Verkehrsmitteln des offentlichen Personennahverkehrs. Diese Be-
rechtigung wird kostenfrei sein und hat keine sozialversicherungsrechtlichen oder steuerlichen
Auswirkungen auf die Betroffenen.

II. Wesentlicher Inhalt

Die Dienst-, Amts-, Anwirter- und Versorgungsbeziige der Beamtinnen und Beamten, der Rich-
terinnen und Richter sowie der Versorgungsempfingerinnen und -empfianger aus diesem Kreis
sind linear zuletzt durch das Hessische Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2016
vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 110) zum 1. Juli 2016 um 1 Prozent angehoben worden, das
Grundgehalt jedoch mindestens um 35 Euro.

Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige werden nun entsprechend dem linearen Tarifergebnis
in zwei Schritten angehoben, um 2 Prozent zum 1. Juli 2017 und um 2,2 Prozent zum 1. Febru-
ar 2018. Fiir die Erhéhung der Grundgehélter zum 1. Juli 2017 gilt ein Mindestbetrag von 75 €.
Er fiihrt fiir die Grundgehélter bis zu 3.750 € zu einer prozentualen Anpassung, die iiber dem
linearen Erhohungswert liegt. Die Anwirtergrundbetrige erhdhen sich, entsprechend der Tarif-
einigung zu den monatlichen Ausbildungsentgelten, in zwei Schritten um insgesamt 70 €; in
einem ersten Schritt zum 1. Juli 2017 um einen Festbetrag in Hohe von 35 € und in einem zwei-
ten Schritt zum 1. Februar 2018 um weitere 35 €.

Die Besoldung wird iiber eine zweistufige Anderung des § 16 HBesG angepasst; die Versorgungs-
beziige werden im Rahmen des Hessischen Versorgungsanpassungsgesetzes 2017/2018 erhdht.

Der Gesetzentwurf zeichnet in der Besoldungsordnung B die Anhebung und Einfiihrung ver-
schiedener Leitungsdmter im Bereich der hessischen Polizei, des Immobilien- und Baumanage-
ments, des Hessischen Landesarchivs sowie bei den Regierungsprisidien nach.

Die Anderungsverordnung zur Hessischen Polizeilaufbahnverordnung enthilt die Einfiihrung
der Amter der Direktorin oder des Direktors der Kriminaldirektion beim Polizeipréasidium
Frankfurt am Main, der Direktorin oder des Direktors des Abteilungsstabes beim Polizeiprasi-
dium Frankfurt am Main und der Abteilungsdirektorin oder des Abteilungsdirektors bei einem
Polizeiprasidium.

Im Bereich des Hessischen Beamtenversorgungsrechts sind zudem klarstellende Regelungen
enthalten. Diese betreffen liberwiegend die Kindererziehungs- und Pflegezuschldge. Da die Be-
trage fiir Kindererziehung im Rahmen der Anpassung erhoht werden, sollen die Regelungen
weiter geglattet werden. In der Hauptsache dienen die Klarstellungen dazu, dass sich die Ver-
besserungen, die bei der Dienstrechtsreform eingefiihrt wurden, wie beabsichtigt auf die Kin-
dererziehungszeiten im Beamtenverhéltnis konzentrieren, fiir die der hessische Gesetzgeber ori-
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gindr zustdndig ist. Das ist, soweit hessische Dienstherren nur ersatzweise bei Versorgungslii-
cken der gesetzlichen Rentenversicherung Leistungen gewdhren, nicht angezeigt. Weitere Kor-
rekturen betreffen die Beriicksichtigung von Abgeordnetenzeiten im Anschluss an ein Amtsver-
hiltnis sowie die Rentenanrechnung bei Altersgeldzahlung.

Ferner werden die Vergiitungssitze fiir die Mehrarbeit entsprechend der Besoldungsanpassung
und die Zuschlige zu den Dienstbeziigen bei Vorliegen einer begrenzten Dienstfahigkeit mafi-
voll angehoben, das Hessische Reisekostengesetz wird an das Recht des Bundes und der anderen
Léander angeglichen.

III. Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen

Das in Art. 33 Abs. 5 GG verankerte Alimentationsprinzip verpflichtet den Dienstherrn, die
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter und ihre Familien lebenslang zu alimentie-
ren. Er hat ihnen einen nach ihrem Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen Verant-
wortung und nach der Bedeutung des Berufsbeamtentums bzw. der Richterstellung fiir die All-
gemeinheit, entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhiltnisse und des allgemeinen Lebensstandards, einen angemessenen Lebensunterhalt zu ge-
wahren. Fiir die Beurteilung der Angemessenheit der Alimentation sind auBlerdem die Attrakti-
vitit der Dienstverhéltnisse fiir iiberdurchschnittlich qualifizierte Kréfte, das Ansehen des Amtes
in den Augen der Gesellschaft, die von der Amtsinhaberin oder dem Amtsinhaber geforderte
Ausbildung und die entsprechende Beanspruchung zu beriicksichtigen (stindige Rspr. des Bun-
desverfassungsgerichts, BVerfGE 44, 249 (265 f.); 99, 300 (315); 107, 218 (237) m.w.N.).

Bei der Umsetzung dieser verfassungsrechtlichen Verpflichtung kommt dem Gesetzgeber ein
weiter Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum hinsichtlich der Struktur und Hohe der Besol-
dung zu, innerhalb dessen er die Besoldung an die fortschreitende Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupassen hat (BVerfG, Urt. vom 5. Mai 2015 -
2 BvL 17/09 u.a. RN 94). Dabei hat er nicht nur die Anforderungen aus Art. 33 Abs. 5 GG zu
beriicksichtigen, sondern dariiber hinaus auch innerhalb einer Gesamtschau weitere Determinan-
ten, wie die Finanzlage der Offentlichen Haushalte zum Zeitpunkt der Entscheidung, aber auch
mit Blick in die Zukunft in seine Entscheidung miteinzubeziehen.

Nach Art. 141 Abs. 1 der Verfassung des Landes Hessen (HV) ist der Haushalt des Landes un-
geachtet der Einnahmen- und Ausgabenverantwortung des Landtags und der Landesregierung
grundsitzlich ohne Kredite auszugleichen. Die verfassungsrechtlichen Vorgaben werden durch
das Gesetz zur Ausfilhrung von Art. 141 der Verfassung des Landes Hessen (Artikel-141-
Gesetz) vom 26. Juni 2013 (GVBI. S. 447) konkretisiert. § 11 Artikel-141-Gesetz legt verbind-
lich fest, dass die strukturelle Nettokreditaufnahme des Landes bis zum Jahr 2019 in fiinf
gleichmiBigen Schritten auf null zu reduzieren ist, um dadurch die dauerhafte Einhaltung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben sicherzustellen.

Angesichts des besonderen Gewichts der Personalausgaben fiir den Landeshaushalt - ihr Anteil an
den bereinigten Gesamtausgaben (nach Landerfinanzausgleich) belduft sich auf etwas weniger als
40 Prozent - kommt eine an der Schuldenbremse ausgerichtete Konsolidierungspolitik nicht
umhin, auch das Wachstum der Ausgabenkomponente in den Blick zu nehmen und mit den be-
stehenden finanziellen Rahmenbedingungen in Einklang zu bringen. Hierbei ist insbesondere zu
berticksichtigen, dass allein die in den kommenden Jahren steigende Zahl an Versorgungsberech-
tigten - unabhéngig von etwaigen Besoldungsanpassungen - zu einem vom Land nicht zu beein-
flussenden strukturellen Aufwuchs der Personalausgaben in Hoéhe von jahrlich 0,7 Prozent fiihrt.

Der Besoldungsgesetzgeber ist seit der oben genannten Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts aus dem Jahr 2015 und der Entscheidung vom 17. November 2015, - 2 BvL 19/09 - u.a.
zur Amtsangemessenheit der Besoldung gehalten, seine Erwigungen zur Besoldungserh6hung an
den von dem Bundesverfassungsgericht aus der Verfassung abgeleiteten Kriterien auszurichten.
Sie bilden einen Orientierungsrahmen, der nicht nur zu bertiicksichtigen, sondern zu beachten ist.

Anhand eines dreistufigen Priifungsschemas ist zu iiberpriifen, ob die Beziige der Beamtinnen
und Beamten sowie der Richterinnen und Richter den Anforderungen an eine verfassungsrecht-
lich geschuldete amtsangemessene Alimentation geniigen. Auf der ersten Priifungsstufe sind
fiinf Parameter heranzuziehen, denen eine Indizwirkung zukommt. Wenn mindestens drei erfiillt
sind, besteht die Vermutung fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation. Die Parameter sind
erfiillt, wenn die Priifung eine deutliche Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der
Entwicklung der Tariflohne im 6ffentlichen Dienst, zum Nominallohnindex, zum Verbraucher-
preisindex sowie bei einem systeminternen Besoldungsvergleich und einem Quervergleich mit
der Besoldung des Bundes und anderer Lander ergibt.

Bei der Entwicklung der Tariflohne und der Besoldung, sowie bei Nominallohn- und Verbrau-
cherpreisindex ist die zuldssige Grenze iiberschritten, wenn der Unterschied in einem Betrach-
tungszeitraum von 15 Jahren mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung be-
trigt. Bei dem systeminternen Besoldungsvergleich ist eine Abschmelzung der Abstinde zwi-
schen zwei Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden fiinf Jahren
widerlegliches Indiz fiir einen Versto. Im Vergleich mit der Besoldungsentwicklung in Bund
und Léndern ist eine Abweichung nach unten zum Durchschnitt der jahrlichen Bruttobeziige der
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jeweiligen Besoldungsgruppe um 10 Prozent im gleichen Zeitraum erheblich. Fiir die Beamten-
besoldung ist zusétzlich zu gewéhrleisten, dass die Nettobesoldung mindestens 15 Prozent ober-
halb der sozialhilferechtlichen Grundsicherung liegen muss.

Ergibt sich auf der ersten Stufe der Priifung die Vermutung einer verfassungswidrigen Unterali-
mentation, weil die Mehrheit der Parameter erfiillt ist, kann diese Vermutung innerhalb der zwei-
ten Priifungsstufe durch Beriicksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien im Rahmen
einer Gesamtabwigung widerlegt oder weiter erhirtet werden. Nur wenn nach der zweiten Prii-
fungsstufe die Vermutung einer verfassungsrechtlich unzureichenden Alimentation weiterhin be-
steht, bedarf es auf der dritten Priifungsstufe einer Abwégung mit kollidierendem Verfassungs-
recht und verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen, wie auch dem Verbot der Neuverschul-
dung, die im Ausnahmefall zu einer Rechtfertigung einer Unteralimentation fithren kann.

IV. Uberpriifung der hessischen Besoldung anhand der Parameter 1 bis 5
1. Methodisches Vorgehen zur Ermittlung der Hohe der Besoldungsanpassung

Das HBesVAnpG 2017/2018 regelt die Besoldungs- und Versorgungsanpassung fiir die Jahre
2017 und 2018. Die Uberpriifung des hessischen Besoldungsniveaus wurde gemifl den vom
Bundesverfassungsgericht in seinen Entscheidungen aus dem Jahr 2015 (2 BvL 17/09 u.a.; 2
BvL 19/09 u.a.) aufgestellten Vorgaben durchgefiihrt. In einem ersten Schritt wurde die Besol-
dung der Entwicklung der Tarifentlohnung im 6ffentlichen Dienst, der Entwicklung des Nomi-
nallohn- und des Verbraucherpreisindexes gegeniibergestellt. Ausgehend von dem jeweils zu
priifenden Zeitabschnitt wurde mithilfe von Vergleichsberechnungen (sog. Staffelpriifungen)
gewihrleistet, dass statistische Ausreifier nicht zum Tragen kommen. Zugleich wurde eine sys-
teminterne Uberpriifung vorgenommen, insbesondere mit Blick auf eine Verdnderung der Ab-
stinde zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen durch die Gewédhrung von sog. sozialen
Komponenten. Abschliefend ist iiberpriift worden, ob mit Blick auf den qualitativen Unter-
schied zwischen der Besoldung als ein den erwerbstitigen Beamtinnen und Beamten geschulde-
ter Unterhalt einerseits und der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zur Befriedigung eines 4u-
Bersten Mindestbedarfs andererseits ein hinreichender Abstand gewahrt wird (vgl. BVerfG, Ent-
scheidung vom 17. November 2015, 2 BvL 19/09 u.a. RN 93).

Statistische Grundlage der Uberpriifung bildeten die Daten des Hessischen Statistischen Landes-
amtes zur Entwicklung der Nominallohne und Verbraucherpreise. Sofern fiir einzelne Parameter
und Priifungszeitrdume noch keine belastbaren Datengrundlagen vorgelegen haben, wurde an-
hand der Entwicklung in den letzten Jahren eine Prognose erstellt, ob die Vorgaben auch im
Priifungsjahr 2018 eingehalten werden.

Die Priifung der oben genannten Parameter nach den hochstrichterlichen Vorgaben, unter Zu-
grundelegung der in dem Urteil vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 - verwendeten Formeln, konn-
te damit bezogen auf das Jahr 2017 abschlieBend durchgefiihrt werden. Die Priifung fiir das Jahr
2018 stiitzt sich fiir die fiinf Parameter iiberwiegend auf eine Prognose. Dies betrifft die Para-
meter 2 (Nominallohnentwicklung), 3 (Verbraucherpreisentwicklung) und 4 (Abstandsgebot im
Hinblick auf den Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau) sowie 5 (Quervergleich der Jah-
resbruttobesoldung bei Bund und Léndern), fiir die zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch keine
endgiiltigen Ergebnisse vorliegen, da die notwendigen Datengrundlagen erst zu einem spéteren
Zeitpunkt zur Verfiigung stehen. Die Parameter 1 (Besoldungs- und Tarifentwicklung) und 4
(Abstandsgebot im Hinblick auf den systeminternen Besoldungsvergleich) konnen bereits jetzt
auch fiir das Jahr 2018 bewertet werden.

2. Priifung der Parameter 1 bis 5

a) Parameter 1 bis 3 (Besoldungsentwicklung im Vergleich zur Entwicklung Tariferhd-
hung im o6ffentlichen Dienst, Nominallohn- und Verbraucherpreisindex)

Parameter 1 bis 3 gelten als erfiillt, wenn ausgehend von dem relevanten Jahr die Abweichung
zwischen dem Indexwert der erhdhten Besoldung und den Indexwerten der Tariferh6hung und
des Nominallohns sowie der Verbraucherpreise jeweils 5 Prozent und mehr zuungunsten der
Besoldung betragt. Erginzend ist gegebenenfalls fiir einen weiteren gleichlangen Zeitraum, der
auch den Zeitraum der fiinf Jahre vor Beginn des oben genannten Fiinfzehnjahreszeitraums ab-
deckt und sich mit diesem iiberlappt, eine Vergleichsberechnung durchzufiihren. Diese Form
der Staffelpriifung bereinigt das Priifungsergebnis um statistische Ausreifler.

Fiir die Festlegung der amtsangemessenen Besoldung ist riickblickend die Entwicklung der Be-
soldung in dem Zeitraum ab 2002 (Basisjahr 2001 = 100) fiir das Jahr 2017 sowie ab 2003 (Ba-
sisjahr 2002 = 100) fiir das Jahr 2018 mit der Entwicklung der Vergleichsgroen

- Tarifentgelt im 6ffentlichen Dienst fiir das Land Hessen,
- Nominallohne im Land Hessen und

- Verbraucherpreise im Land Hessen

in dem gleichen Zeitraum nachzuvollziehen.
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Ausweislich der entsprechenden Besoldungserh6hungsgesetze des Bundes (bis einschlieBlich
2004) und des Landes Hessen (ab 2007) bzw. der Tarifvertrige in den Jahren 2002 bis 2017
werden fiir die Berechnung der Besoldungs- und Tarifentwicklung die unten genannten Erho-
hungen zugrunde gelegt (Tabellen 1, 2, 6 und 7).

In den Jahren 2016 und 2017 sind aufgrund der Mindestbetrige im Besoldungs- und Tarifbe-
reich die Prozentpunkte der linearen Erh6hungen in den Besoldungs- und Tarifgruppen unter-
schiedlich. Die Mindestbetrage (2016: Besoldung 35 €; Tarif 80 € bis Entgeltgruppe 9; 2017:
Besoldung und Tarif 75 €) filhren umgerechnet zu héheren Prozentpunkten der linearen Anpas-
sungen in den unteren Besoldungs- und Entgeltgruppen. Dies ist bei der Berechnung der Index-
werte zu beriicksichtigen. Es wird daher fiir alle Endstufen der Besoldungsgruppen von A 5 bis
A 10 sowie fiir die Besoldungsgruppen ab A 11 (lineare Anpassung jeweils hoher als der Min-
destbetrag) eine getrennte Berechnung durchgefiihrt. Beispielhaft werden die Berechnungen fiir
die Besoldungsgruppe A 5 und fiir die Besoldungsgruppen ab A 11 dargestellt. Die Werte der
Besoldungsgruppen A 6 bis A 10 bewegen sich innerhalb dieser Ergebnisspanne.

aa) Priifungsjahr 2017 (priifungsrelevanter Zeitraum 2002 bis 2016)

Ausgangspunkt der Priifung sind die Besoldungs- und Tarifanpassungen der Jahre 2002 bis
2016.

Tabelle 1: Besoldungs- und Tarifanpassungen 2002 bis 2016 in der Besoldungsgruppe A 5,
Stufe 8 und der vergleichbaren Entgeltgruppe E 4, Stufe 6 in Prozent

Anpassungsjahr Besoldung Tarif
2002 2,2 0,0
2003 2,4 2,4
2004 2x1,0 2x1,0
2005 0,0 0,0
2006 0,0 0,0
2007 Einmalzahlungen Einmalzahlungen
2008 3,0 3,0
2009 3,0 3,0
2010 1,2 1,2
2011 1,5 1,5
2012 2,6 2,6
2013 2,6 2,8
2014 2,6 2,8
2015 0,0 2,0
2016 1,56' 3,13

! Umrechnung des Mindestbetrages in Hohe von 35 € in lineare Prozentpunkte auf den Tabellenwert

2 Umrechnung des Mindestbetrages in Hohe von 80 € in lineare Prozentpunkte auf den Tabellenwert

Tabelle 2: Besoldungs- und Tarifanpassungen 2002 bis 2016 - ab Besoldungsgruppe A 11,

Stufe 8 in Prozent

Anpassungsjahr Besoldung Tarif
2002 2,2 0,0
2003 2,4 2,4
2004 2x1,0 2x1,0
2005 0,0 0,0
2006 0,0 0,0
2007 Einmalzahlungen Einmalzahlungen
2008 3,0 3,0
2009 3,0 3,0
2010 1,2 1,2
2011 1,5 1,5
2012 2,6 2,6
2013 2,6 2,8
2014 2,6 2,8
2015 0,0 2,0
2016 1,0' 2,47

' Ab BesGr. A 11 greift der Mindestbetrag in Hohe von 35 € in der Endstufe nicht mehr.

2 Mindestbetrag in Hohe von 80 € bis Entgeltgruppe 9 begrenzt.
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Ausgehend von dieser Datenbasis berechnen sich die Besoldungs- und Tariflohnindexwerte, d.h.
die Kennzahlen, die jeweils die Verdnderung beider GroBen nach 15 Jahren anzeigen (siehe Ta-
bellen 3 und 4).

Die Indexwerte fiir die Nominallohn- und die Verbraucherpreisentwicklung, die in die Tabellen
3 und 4 iibernommen wurden, basieren auf jahresbezogenen Ermittlungen des Hessischen Statis-
tischen Landesamtes. Auf Grundlage der Kennzahlen aus den Tabellen 1 und 2 und der vom
Hessischen Statistischen Landesamt zur Verfiigung gestellten Zahlen stellen sich zusammenge-
fasst der Besoldungsindex sowie die Indizes fiir das Tarifentgelt, den Nominallohn und den
Verbraucherpreis fiir das Land Hessen in dem mafBgeblichen Zeitraum wie folgt dar:

Tabelle 3: Verdnderungen der Vergleichsgrofien innerhalb des Zeitraums 2002 bis 2016 (Basis-
jahr 2001=100), Besoldungsgruppe A 5, Stufe 8

. . . Nominallohn- Verbraucher-
Anpassungsjahr | Besoldungsindex Tarifindex index* i
2002 102,20 100,00 101,62 101,35
2003 104,65 102,40 103,56 102,25
2004 106,76 104,46 103,61 103,82
2005 106,76 104,46 103,77 104,95
2006 106,76 104,46 105,41 106,41
2007 106,76 104,46 107,53 108,77
2008 109,96 107,59 111,16 111,92
2009 113,26 110,82 110,70 111,59
2010 114,62 112,15 113,31 112,49
2011 116,34 113,83 117,16 114,62
2012 119,36 116,79 118,97 116,87
2013 122,46 120,06 121,81 118,45
2014 125,65 123,42 124,07 119,35
2015 125,65 125,89 126,68 119,57
2016 127,61 129,83 129,40 120,02

* Basis: jahresbezogene Ermittlungen des Hessischen Statistischen Landesamtes

Tabelle 4: Verinderungen der VergleichsgroBen innerhalb des Zeitraums 2002 bis 2016 (Basis-
jahr 2001 =100), ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8

Anpassungsjahr | Besoldungsindex Tarifindex Nomlgz::: hnin- V::‘g:;:ldc:;: )
2002 102,20 100,00 101,62 101,35
2003 104,65 102,40 103,56 102,25
2004 106,76 104,46 103,61 103,82
2005 106,76 104,46 103,77 104,95
2006 106,76 104,46 105,41 106,41
2007 106,76 104,46 107,53 108,77
2008 109,96 107,59 111,16 111,92
2009 113,26 110,82 110,70 111,59
2010 114,62 112,15 113,31 112,49
2011 116,34 113,83 117,16 114,62
2012 119,36 116,79 118,97 116,87
2013 122,46 120,06 121,81 118,45
2014 125,65 123,42 124,07 119,35
2015 125,65 125,89 126,68 119,57
2016 126,90 128,91 129,40 120,02

* Basis: jahresbezogene Ermittlungen des Hessischen Statistischen Landesamtes

Die mafigeblichen Werte, die sich im Jahr 2016 ergeben (Tabellen 3 und 4), bilden die Grund-
lage fiir die Berechnung der Entwicklung der Besoldung einerseits und der Entwicklung der Ta-
rifeinkommen, des Nominallohns und der Verbraucherpreise andererseits auf Grundlage der Be-
rechnungsformel des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG, Urt. vom 5. Mai 2015 - 2 BvL
17/09 u.a. - RN 144).

Die Abweichungen in dem fiir die Besoldungsanpassung im Jahr 2017 relevanten Zeitraum be-
wegen sich in folgendem Rahmen:

Die Besoldungsentwicklung bleibt in Hessen in einer Bandbreite von rd. 1,74 Prozent (Besol-
dungsgruppe A 5, Stufe 8) bis rd. 1,58 Prozent (ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8) hinter der
Tarifentwicklung (Parameter 1) und in der Spanne von rd. 1,40 Prozent (Besoldungsgruppe A
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5, Stufe 8) bis rd. 1,97 Prozent (ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8) hinter der Nominallohn-
entwicklung (Parameter 2) zuriick. Dagegen fiel der Verbraucherpreisanstieg im Vergleich zum
Besoldungsanstieg in den vergangenen 15 Jahren merklich geringer aus. Die Besoldungsent-
wicklung erreicht hier einen positiven Wert zwischen rd. 5,95 Prozent (in der Besoldungsgrup-
pe A 5, Stufe 8) und rd. 5,42 Prozent (ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8).

Die Differenz erreicht damit im relevanten Zeitraum in keinem Fall die kritische Abweichung
von 5 Prozent. Die Besoldungsentwicklung bleibt iiber den Zeitraum der zuriickliegenden 15
Jahre im Verhéltnis zur Tarif- und Nominallohnentwicklung zwar zuriick, im gleichen Zeitraum
fiel der Anstieg der Verbraucherpreise deutlich geringer aus. Die Besoldungsentwicklung er-
reicht hier einen positiven Wert.

Auch die erginzende Staffelpriifung fiir den iiberlappenden, gleich langen Zeitraum von 15 Jah-
ren, beginnend bereits im Jahr 1997, bestitigt, dass die Grenzen der Parameter 1 bis 3 nicht
iiberschritten sind (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Priifung 2017, somit priifungsrelevant 2016 bis 2002

hier: weiterer gleichlanger Zeitraum, der den Zeitraum der fiinf Jahre vor Beginn des 15-
jéhrigen Betrachtungszeitraums abdeckt, somit Zeitraum 1997 bis 2011 (Basisjahr 1996 = 100)

Anpassungsjahr | Besoldungsindex | Tarifindex Nominallohn- | Verbraucherpreis-

index* index*
1997 101,30 101,30 99,90 101,56
1998 102,82 102,82 100,91 102,89
1999 105,80 106,01 102,27 103,73
2000 105,80 108,13 103,91 105,29
2001 107,71 110,72 106,08 106,98
2002 110,08 110,72 107,80 108,42
2003 112,72 113,38 109,85 109,39
2004 114,98 115,66 109,91 111,07
2005 114,98 115,66 110,07 112,27
2006 114,98 115,66 111,81 113,84
2007 114,98 115,66 114,06 116,37
2008 118,43 119,13 117,91 119,74
2009 121,99 122,70 117,43 119,37
2010 123,45 124,17 120,19 120,34
2011 125,30 126,04 124,28 122,62

* Basis: Jahresbezogene Ermittlungen des Hessischen Statistischen Landesamtes

Auf der Grundlage der Berechnungsformel des Bundesverfassungsgerichtes (vgl. BVerfG, Urt.
vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 - RN 144) ergeben sich folgende Ergebnisse:

Lediglich bei dem Vergleich der Besoldungs- mit der Tarifentwicklung (Parameter 1) wird ein
negativer Wert erreicht. Dort liegt die hessische Entwicklung der Besoldung um rd. 0,59 Pro-
zent hinter der Tarifentwicklung zuriick. Sowohl bei dem Vergleich mit der Entwicklung der
Nominall6hne als auch mit der Verbraucherpreisentwicklung in Hessen liegen die Steigerungen
im Besoldungsbereich mit rd. 0,81 Prozent (Nominallohnentwicklung) und rd. 2,14 Prozent
(Verbraucherpreisentwicklung) jeweils im positiven Bereich.

Die Priifung fiir das Jahr 2017 ergibt, dass die Differenz zwischen der Entwicklung der Besol-
dung einerseits und der Entwicklung der Tarifeinkommen, des Nominallohns und der Verbrau-
cherpreise andererseits im relevanten Zeitraum 2002 bis 2016 in keinem Fall die kritische Ab-
weichung von 5 Prozent erreicht. In dem Priifungsjahr 2017 werden die verfassungsrechtlich
vorgegebenen Grenzwerte der Parameter 1 bis 3 nicht {iberschritten.

Die gegeniiber dem Tarifergebnis im Jahr 2017 zeitversetzte Anpassung der Beziige fithrt wegen
ihrer lediglich zeitlich begrenzten Wirkung nicht zu einer Abkopplung von der allgemeinen
Entwicklung der wirtschaftlichen Verhéltnisse. Die zeitliche Verschiebung muss im Zusammen-
hang mit der zum 1. August 2017 vorgesehenen dauerhaften Reduzierung der Arbeitszeit der
hessischen Beamtinnen und Beamten gesehen werden: Wihrend bislang fiir die hessischen Be-
amtinnen und Beamten bis zur Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres eine regelméBige wo-
chentliche Arbeitszeit von 42 Stunden galt, wird diese wochentliche Arbeitszeit zum 1. August
2017 auf 41 Stunden abgesenkt. Ab diesem Zeitpunkt gilt fiir alle Beamtinnen und Beamten bis
zur Vollendung des sechzigsten Lebensjahrs eine regelmifige wochentliche Arbeitszeit von 41
Stunden. Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderung arbeiten weiterhin 40 Stunden.

Im Kontext mit der Ubertragung des linearen Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten ist
dariiber hinaus beabsichtigt, das Lebensarbeitszeitkonto (LAK) - trotz der geplanten Reduzierung
der wochentlichen Arbeitszeit auf 41 Stunden - weiter zu fithren. Weil damit weiterhin eine
Arbeitsstunde dem LAK "gutgeschrieben" wird, bedeutet diese Regelung faktisch die Riickkehr
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zur 40-Stunden-Woche im Beamtenbereich. Auch die Moglichkeit der Aufstockung der Arbeitszeit
fiir diejenigen, deren regelmaBige wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden betrdgt, bleibt bestehen.

Zur vollstindigen Kompensation dieser Arbeitszeitreduzierung wurden insgesamt rd. 1.100 zu-
satzliche Stellen im Haushalt geschaffen, die zu einem dauerhaften jahrlichen Mehrbedarf fiir
das Land in H6he von rd. 50 Mio. € fiihren. Dieser dauerhaften Belastung steht im Jahr 2017
ein Entlastungseffekt infolge der Verschiebung der Besoldungs- und Versorgungsanpassung in
Hohe von einmalig rd. 50 Mio. € gegeniiber. Insofern beschrankt sich der Effekt der zeitlichen
Verschiebung lediglich darauf, die aus der Reduzierung der Arbeitszeit resultierenden struktu-
rellen Zusatzlasten fiir den Landeshaushalt, zeitlich begrenzt auf das Jahr 2017, abzufedern.

bb)  Priifungsjahr 2018 (priifungsrelevanter Zeitraum 2003 bis 2017)

Die Bewertung der Besoldungsentwicklung zur Nominallohn- und Verbraucherpreisentwicklung
stiitzt sich auf eine Prognose. Sie kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen wer-
den, denn der Verbraucherpreisindex sowie der Nominallohnindex werden erst im ersten Quar-
tal des Folgejahres vom Hessischen Statistischen Landesamt verdffentlicht. Es erstellt keine
Prognosen iiber die kiinftige Entwicklung des Nominallohns oder des Verbraucherpreises.

Die Alternative, eine Hochrechnung der beiden Entwicklungen fiir das Jahr 2017 auf der
Grundlage eines Durchschnittswerts aus der Entwicklung der vergangenen zehn Jahre, wird als
nicht zielfiihrend eingeschitzt. Aufgrund der Schwankungen in einzelnen Jahren des Betrach-
tungszeitraums kann bei dieser Berechnungsmethode fiir Hessen kein valides Ergebnis erwartet
werden. Die endgiiltige Bewertung von Parameter 2 und 3 kann daher erst im Laufe des ersten
Quartals 2018 durchgefiihrt werden.

Hingegen kann die Bewertung der Besoldungsentwicklung zur Tarifentwicklung zum jetzigen
Zeitpunkt abschlieBend durchgefiihrt werden.

Die Grundlage der Priifung bilden die Besoldungs- und Tarifanpassungen der Jahre 2003 bis
2017 (vgl. Tabelle 6 und 7).

Tabelle 6: Besoldungs- und Tarifanpassungen 2003 bis 2017 in der Besoldungsgruppe A 5,
Stufe 8 und der vergleichbaren Entgeltgruppe E 4, Stufe 6 in Prozent

Anpassungsjahr Besoldung Tarif
2003 2,4 2,4
2004 2x1,0 2x1,0
2005 0,0 0,0
2006 0,0 0,0
2007 Einmalzahlungen Einmalzahlungen
2008 3,0 3,0
2009 3,0 3,0
2010 1,2 1,2
2011 1,5 1,5
2012 2,6 2,6
2013 2,6 2,8
2014 2,6 2,8
2015 0,0 2,0
2016 1,56 3,132
2017 3,29° 2,84°

! Mindestbetrag in Hohe von 35 € wurde in lineare Prozentpunkte umgerechnet.

% Mindestbetrag in Hohe von 80 € wurde in lineare Prozentpunkte umgerechnet.

3 Mindestbetrag in Hohe von 75 € wurde in lineare Prozentpunkte umgerechnet.

Tabelle 7: Besoldungs- und Tarifanpassungen 2003 bis 2017 - ab Besoldungsgruppe A 11,

Stufe 8 in Prozent

Anpassungsjahr Besoldung Tarif
2003 2,4 2,4
2004 2x1,0 2x1,0
2005 0,0 0,0
2006 0,0 0,0
2007 Einmalzahlungen Einmalzahlungen
2008 3,0 3,0
2009 3,0 3,0
2010 1,2 1,2
2011 1,5 1,5
2012 2,6 2,6
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2013 2,6 2,8
2014 2,6 2,8
2015 0,0 2,0
2016 1,0 2.47
2017 2,0Y 2,0°

' Ab BesGr. A 11 greift der Mindestbetrag in Héhe von 35 € in der Endstufe nicht mehr.
2 Mindestbetrag in Hohe von 80 € ist bis Entgeltgruppe 9 begrenzt.
3 Ab BesGr. A 11 greift der Mindestbetrag in Hohe von 75 € in der Endstufe nicht mehr.

Auf der Grundlage der Tabellen 6 und 7 ergeben sich fiir den Parameter 1 fiir das Jahr 2018
(Basis 2002 = 100) folgende Ergebnisse:

Tabelle 8: Besoldungs- und Tarifentwicklung innerhalb des Zeitraums 2003 bis 2017 (Basisjahr
2002 =100), Besoldungsgruppe A 5, Stufe 8 und der vergleichbaren Entgeltgruppe E 4, Stufe 6

Anpassungsjahr Besoldungsindex Tarifindex
2003 102,40 102,40
2004 104,46 104,46
2005 104,46 104,46
2006 104,46 104,46
2007 104,46 104,46
2008 107,59 107,59
2009 110,82 110,82
2010 112,15 112,15
2011 113,83 113,83
2012 116,79 116,79
2013 119,83 120,06
2014 122,94 123,42
2015 122,94 125,89
2016 124,86 129,83
2017 128,97 133,52

Tabelle 9: Besoldungs- und Tarifentwicklung innerhalb des Zeitraums 2003 bis 2017 (Basisjahr
2002=100), ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8

Anpassungsjahr Besoldungsindex Tarifindex
2003 102,40 102,40
2004 104,46 104,46
2005 104,46 104,46
2006 104,46 104,46
2007 104,46 104,46
2008 107,59 107,59
2009 110,82 110,82
2010 112,15 112,15
2011 113,83 113,83
2012 116,79 116,79
2013 119,83 120,06
2014 122,94 123,42
2015 122,94 125,89
2016 124,17 128,91
2017 126,66 131,49

Die Abweichungen in dem fiir die Besoldungsanpassung im Jahr 2018 relevanten Zeitraum be-
wegen sich nach der vorgegebenen Formel des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG, Urt.
vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 - RN 144) in folgendem Rahmen:

Die Besoldungsentwicklung bleibt iiber den Zeitraum der zuriickliegenden 15 Jahre im Verhilt-
nis zur Tarifentwicklung in einer Bandbreite von rd. 3,53 Prozent (in der Besoldungsgruppe A
5, Stufe 8) bis rd. 3,81 Prozent (ab Besoldungsgruppe A 11, Stufe 8) dahinter zuriick und er-
reicht somit nicht die Fiinf-Prozent-Grenze.

Eine Betrachtung der Entwicklung des Nominallohns und der Verbraucherpreise der vergange-
nen Jahre unter gleichzeitiger Beriicksichtigung der Besoldungsanpassung in Hohe von 2 Pro-
zent, mindestens 75 €, in 2017, rechtfertigt die Prognose, dass die verfassungsrechtlichen Vor-
gaben fiir beide Parameter eingehalten werden. Zum jetzigen Zeitpunkt ist nicht mit einem An-
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stieg des Nominallohnindexes fiir das Jahr 2017 in einer Hohe zu rechnen, die zu einer Uber-
schreitung der kritischen Grenze von fiinf Prozent des Parameters 2 fiihren wiirde.

Auch unter dem Aspekt, dass der Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung in seiner Pressemitteilung vom 20. Mérz 2017 zur Konjunkturprognose 2017
und 2018 davon ausgeht, dass die Verbraucherpreise im Jahr 2017 deutlich ansteigen werden (An-
stieg gegeniiber der Prognose im November 2016 um 0,6 Prozent), kann aufgrund der Datenreihe
ab 2003 davon ausgegangen werden, dass die verfassungsrechtlich kritische Grenze nicht erreicht
wird. Die weitere Entwicklung der relevanten Faktoren wird fortlaufend tiberpriift.

Die bereits jetzt mogliche Staffelpriifung fiir das Priifungsjahr 2018 fiihrt zu dem Ergebnis, dass
keiner der Parameter 1 bis 3 die kritische Grenze von 5 Prozent erreicht (vgl. Tabelle 10).

Tabelle 10: Priifungsrelevant sind 2017 bis 2003

hier: weiterer gleichlanger Zeitraum, der den Zeitraum der fiinf Jahre vor Beginn des 15-
jahrigen Betrachtungszeitraums abdeckt, somit 1998 bis 2012 (Basis: 1997 = 100)

Anpassungsjahr | Besoldungsindex | Tarifindex | Nominallohnindex* Verbrzﬁic:;:prels'
1998 101,50 101,50 101,01 101,30
1999 104,44 104,65 102,37 102,13
2000 104,44 106,74 104,01 103,67
2001 106,32 109,30 106,18 105,33
2002 108,66 109,30 107,90 106,75
2003 111,27 111,92 109,96 107,70
2004 113,51 114,17 110,02 109,36
2005 113,51 114,17 110,18 110,55
2006 113,51 114,17 111,92 112,09
2007 113,51 114,17 114,17 114,57
2008 116,91 117,60 118,02 117,89
2009 120,42 121,13 117,54 117,54
2010 121,86 122,58 120,31 118,48
2011 123,69 124,42 124,40 120,73
2012 126,91 127,65 126,33 123,10

* Basis: jahresbezogene Ermittlungen des Hessischen Statistischen Landesamtes

Auf der Grundlage der Berechnungsformel des Bundesverfassungsgerichtes (vgl. BVerfG, Urt.
vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 - RN 144) ergibt sich Folgendes:

Die Besoldungsentwicklung in Hessen bleibt um rd. 0,58 Prozent hinter der Tarifentwicklung
zuriick (Parameter 1). Die Besoldungsentwicklung in Hessen liegt um rd. 0,46 Prozent iiber der
Nominallohnentwicklung (Parameter 2) und um rd. 3,00 Prozent iiber der Verbraucherpreis-
entwicklung (Parameter 3).

Fiir das Jahr 2018 kann prognostiziert werden, dass auch im hier relevanten Zeitraum 2003 bis
2017 die Differenz zwischen der Entwicklung der Besoldung einerseits und der Entwicklung der
Tarifeinkommen, des Nominallohns und der Verbraucherpreise andererseits in keinem Fall die
kritische Abweichung von 5 Prozent erreichen wird und somit die verfassungsrechtlich vorge-
gebenen Grenzwerte der Parameter 1 bis 3 nicht {iberschritten werden.

b) Parameter 4 (systeminterner Besoldungsvergleich)

In Hessen ist die Besoldung erstmalig im Jahr 2016 mit unterschiedlich hohen Prozentpunkten in
den einzelnen Besoldungsgruppen und Stufen (1 Prozent, mindestens 35 €) angepasst worden.
In dem vorgelegten Gesetzentwurf ist fiir das Jahr 2017 eine Anpassung von 2 Prozent, mindes-
tens jedoch in Hohe von 75 € vorgesehen. Von dem Mindestbetrag profitieren vor allem die
unteren Besoldungsgruppen und dort insbesondere die ersten Stufen der Grundgehaltstabelle.

Diese besoldungspolitische Sozialkomponente des Mindestbetrages hat Auswirkungen auf das aus
dem Leistungsgrundsatz nach Art. 33 Abs. 2 GG abgeleitete besoldungsrechtliche Abstandsgebot.
Danach sind zwischen den Besoldungsgruppen einer Besoldungsordnung, aber auch zwischen ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen bestimmte Abstinde vorzusehen. Denn jedem Amt ist eine Wer-
tigkeit immanent, die sich in der Besoldungshéhe widerspiegelt. Damit ist die amtsangemessene
Alimentation notwendig immer auch eine abgestufte Besoldung. Eine deutliche Verringerung der
Abstinde der Bruttogehilter hoherer Besoldungsgruppen infolge unterschiedlich hoher linearer
Anpassungen bei einzelnen Besoldungsgruppen indiziert ab einem bestimmten Grad der Ab-
schmelzung einen VerfassungsverstoBl (vgl. BVerfG, Entscheidung vom 17. November 2015 - 2
BvL 19/09 u.a. - RN 92). Damit wird den fiir die Besoldung maBgeblichen Faktoren wie unter-
schiedlichen Qualifikationserfordernissen, dem MaB an Verantwortung, dem Ansehen eines Amtes
und der damit verbundenen Personal- und Budgetverantwortung Rechnung getragen.
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Uberpriift wurden in den Besoldungsordnungen mit aufsteigenden Gehiltern die Auswirkungen
der Gewahrung von Mindestbetrigen auf die Grundgehélter im Rahmen der Besoldungsanpas-
sungen in den Jahren 2016 und 2017 in allen Besoldungsgruppen und in allen Erfahrungsstufen.

Durch die Gewiahrung des Mindestbetrags in 2016 ist es zu einer Abschmelzung der Abstinde
der Grundgehilter in allen Stufen der Besoldungsgruppen von A 5 nach A 6 bis zu den Abstin-
den der Besoldungsgruppe von A 10 nach A 11 gekommen. Von A 11 nach A 12 sind die Ab-
stinde bis Stufe 5 und von A 12 nach A 13 bis Stufe 3 betroffen. Keiner der Prozentsétze der
Abschmelzung in der Besoldungsordnung A hat den Wert von 2 Prozent iiberschritten. Die Ab-
schmelzung bewegt sich in einer Bandbreite von 0,20 Prozent bis unter 1,90 Prozent.

Durch die Gewiahrung des Mindestbetrags in 2017 ist es zu einer Abschmelzung der Abstinde der
Grundgehélter in allen Stufen in den Besoldungsgruppen von A 5 nach A 6 bis zu den Abstinden
der Besoldungsgruppe von A 10 nach A 11 gekommen, von A 11 nach A 12 bis Stufe 7, von A 12
nach A 13 bis Stufe 4 sowie geringfiigig von A 13 nach A 14 in der Stufe 1. Keiner der Prozent-
sitze der Abschmelzung in der Besoldungsordnung A hat den Wert von 6 Prozent erreicht. Die
Abschmelzung bewegt sich in einer Bandbreite von 0,50 Prozent bis unter 5,60 Prozent, mit hohe-
ren Raten in den unteren Besoldungsgruppen zu Beginn der beruflichen Téatigkeit.

Somit verringern sich zwar die Abstdnde zwischen den betroffenen Besoldungsgruppen in einem
grofieren Umfang als im Vorjahr. Dennoch bewegt sich die prozentuale Abschmelzung der Ab-
stinde der Grundgehélter innerhalb des hochstrichterlich vorgegebenen Rahmens von 10 Pro-
zent im Sinne der vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten Grundsitze.

Neben dem systeminternen Abstandsgebot muss bei der Bemessung der Besoldung dariiber hi-
naus der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, die der Be-
friedigung eines duBersten Mindestbedarfs dient, und dem einer erwerbstitigen Beamtin oder
einem erwerbstitigen Beamten geschuldeten Unterhalt hinreichend deutlich werden (stind.
Rspr. vgl. u.a. BVerfG, Entscheidung v. 17. November 2015 - 2 BvL 19/09 - RN 93 m.w.N.).

Der Priifung wurden folgende Annahmen zugrunde gelegt:

In allen Fallkonstellationen war ein "Alleinverdiener-Haushalt" die Grundlage. Die niedrigste
Laufbahngruppe in Hessen ist die des mittleren Dienstes. Deren Eingangsdmter sind, abhingig
von Qualifikation und Fachrichtung, den Besoldungsgruppen, A 5 bis A 7 zugewiesen. Aus-
gangspunkt der Priifung ist die niedrigste Besoldung, die in Hessen erlangt werden kann. Denn
ist in diesen Fallkonstellationen ein ausreichender Mindestabstand gewahrt, ist dies bei allen da-
riiber liegenden Besoldungsgruppen ebenfalls der Fall.

Die geringste mogliche Besoldung ergibt sich aus dem Grundgehalt und den weiteren Beziigen
der Besoldungsgruppe A 5, Stufe 1. Einzurechnen ist auBerdem der Geldbetrag, den Beamtin-
nen und Beamte in dieser Besoldungsgruppe zusétzlich fiir Kinder erhalten, fiir die ihnen der
Familienzuschlag zusteht. Da Angehdrige der Besoldungsgruppen ab A 6 diesen Erhéhungsbe-
trag nicht erhalten, wurde die Besoldungsgruppe A 6 ebenfalls in die Priifung einbezogen.

Im Anschluss an die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Alimentation kinderrei-
cher Beamtenfamilien aus den Jahren 1990 und 1998 wird hinsichtlich der Ermittlung des Min-
destabstands der Besoldung zum sozialhilferechtlichen Existenzminimum auf die dort niederge-
legten Grundsitze zuriickgegriffen. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf Familienkonstel-
lationen mit einem einzigen Einkommen und mehr als zwei Kindern gelegt. Zur Ermittlung der
Nettoalimentation ist danach von den jihrlichen Beziigen die Lohnsteuer, die Kirchensteuer mit
einem Hebesatz von 9 Prozent und der Solidarititszuschlag abzuziehen, aber das Kindergeld
hinzuzurechnen. Bei der Festsetzung der Steuerbetrdge wurde die besondere Monatslohnsteuer-
tabelle 2017 mit privater Krankenversicherung ohne Nachweis zugrunde gelegt. Je nach Fami-
lienkonstellation wurde die Steuer nach der Steuerklasse 1 (Alleinstehend), 2 (Alleinerziehend
mit einem Kind) sowie Steuerklasse 3 (bei (Ehe-)Paaren) ohne Beriicksichtigung von Kinder-
freibetrdgen berechnet. Der sozialhilferechtliche Gesamtbedarf errechnet sich nach Durch-
schnittssiatzen (vgl. BVerfG, Entscheidung vom 24. November 1998 - 2 BvL 7/96 -).

Die fiir die Priifung des Mindestabstandes herangezogenen Betrige der Grundsicherung sowie der
jeweiligen Fallkonstellationen entsprechen den standardisierten Beispielsbedarfsberechnungen des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS). Zugrunde gelegt worden sind die ab dem 1.
Januar 2017 geltenden Sitze, aufgestockt um einen pauschalierten Betrag fiir Bildungs- und Teil-
habeleistungen fiir die schulpflichtigen Kinder. Sie sind aus den Tabellen 11 und 12 ersichtlich.

Fiir die Ermittlung der Nettobesoldung werden Durchschnittswerte von beihilfekonformen Kran-
kenversicherungsbeitrigen fiir eine private Basis-Krankenversicherung, d.h. fiir eine Krankheits-
absicherung entsprechend dem Leistungsumfang der gesetzlichen Krankenversicherung, zugrunde
gelegt. Fiir eine verheiratete oder verpartnerte alleinverdienende Beamtin oder einen verheirateten
oder verpartnerten alleinverdienenden Beamten mit zwei Kindern, fiir die Familienzuschlag zu-
steht, betrdgt der (ambulante) Bemessungssatz gemifh der Hessischen Beihilfenverordnung 65 Pro-
zent. Die oder der Betroffene muss damit das Krankheitsrisiko fiir sich und die Familie zu 35 Pro-
zent absichern. Fiir die Erwachsenen werden hierfiir im Durchschnitt monatliche Versicherungs-
pramien von jeweils 150 €, fiir jedes Kind von 60 € zugrunde gelegt, somit insgesamt 420 €. Wei-
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terhin wird beriicksichtigt, dass der Beihilfebemessungssatz in Hessen familienbezogen ausgestal-
tet ist. Fiir Alleinstehende wird daher beispielsweise bei einem (ambulanten) Bemessungssatz von
50 Prozent eine durchschnittliche Versicherungspramie von monatlich 200 € zugrunde gelegt. Fiir
den rein rechnerischen Vergleich wird sowohl bei der Nettobesoldung als auch bei dem Grundsi-
cherungsbedarf das Kindergeld nicht eingerechnet. Beide Betrige dieser Komponente sind be-
tragsméBig identisch. Ihre Beriicksichtigung bei dem Vergleich erhohte lediglich die monatlichen
Betrige, ohne dass dem eine eigene Aussagekraft zukdme.

Basis der jeweiligen Bruttobesoldung sind die ab dem 1. Juli 2017 giiltigen Betrédge, bestehend aus
dem Grundgehalt der Stufe 1, der allgemeinen Stellenzulage, dem Familienzuschlag in entspre-
chender Anwendung des § 43 HBesG sowie den Sonderzahlungen nach dem Hessischen Sonder-
zahlungsgesetz (frither: Sonderzuwendung und Urlaubsgeld), mit Ausnahme des jihrlichen Festbe-
trags. Nicht einbezogen werden die Stellenzulagen fiir bestimmte Verwendungen, die zwar den
Angehdrigen der Besoldungsgruppe A 5 mehrheitlich gezahlt werden, aber nicht standardméaBig
zur Ausstattung der Amter in den Besoldungsgruppen A 5 und hoher gehoren. Ebenso wenig flieBt
der Arbeitgeberanteil des Landes Hessen zu den vermogenswirksamen Leistungen von 6,65 € mo-
natlich in die Berechnung ein, dessen Auswirkungen sind nur marginal.

Tabelle 11: Regelbedarf/Nettobesoldung Besoldungsgruppe A § Stufe 1

Berechtigte Regelbedarf in Nettobesol- Abstand zur Grundsicherung
€ dung in € in Prozent
(Minimum = 15 Prozent)

Alleinstehende 722 1.636,58 rd. 127
Alleinerziehende,

1 Kind, 4 J. 901 1.855,88 rd. 106

(Ehe-) Paar

ohne Kind 1.133 1.818,27 rd. 60

(Ehe-) Paar,

| Kind, 4 J. 1.321 1.893,94 rd. 43

(Ehe-) Paar,

2 Kinder, 4 7., 12 1. 1.507 1.977,74 rd. 31

(Ehe-) Paar,

3 Kinder, 4., 12J., 15 1. 1.742 2.223,57 rd. 28

Tabelle 12: Regelbedarf/Nettobesoldung Besoldungsgruppe A 6 Stufe 1

Berechtigte Regelbedarf Nettobesol- Abstand zur Grundsicherung
in € dung in € in Prozent
(Minimum = 15 Prozent)

Alleinstehende 722 1.661,65 rd. 130
Alleinerziehende,

| Kind, 4 J. 901 1.884,71 rd. 109

(Ehe-) Paar

ohne Kind 1.133 1.855,15 rd. 64

(Ehe-) Paar,

1 Kind, 4J. 1.321 1.924,85 rd. 46

(Ehe-) Paar,

2 Kinder, 4., 12 7. 1.507 1.992,94 rd. 32

(Ehe-) Paar, 1.742 2.225,42 rd. 28

3 Kinder, 4J., 12J., 151J.

Die Priifung hat ergeben, dass die verfassungsrechtlich vorgegebenen Grenzwerte fiir den
Parameter 4 nicht iiberschritten werden. Der verfassungsrechtlich gebotene Mindestabstand zur
sozialhilferechtlichen Grundsicherung ist in den unteren Besoldungsgruppen in Hessen ausrei-
chend gewahrt. Das ergibt sich aus dem Vergleich des Nettoeinkommens der Besoldungsgrup-
pen ab A 5 in verschiedenen denkbaren Familienkonstellationen (vgl. Tabellen 11 und 12). Die
Bandbreite des Abstandes bewegt sich dabei zwischen rd. 130 Prozent (bei Alleinstehenden) und
rd. 28 Prozent bei (Ehe-)Paaren mit drei Kindern.

c) Parameter 5 (Quervergleich Besoldungsdurchschnitt Bund und Lénder)

Der Quergleich fiir das Priifungsjahr 2017 mit dem Besoldungsdurchschnitt des Bundes und der
Lander gemessen an der Bruttobesoldung fiir das Jahr 2016 ergibt, dass die verfassungsrechtliche
Grenze von 10 Prozent vom Mittelwert eingehalten wird. Lediglich die Jahresbruttoeinkommen in
den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 mit Werten zwischen minus 2,80 Prozentpunkten (Besol-
dungsgruppe A 5) und minus 0,17 Prozentpunkten (Besoldungsgruppe A 10) liegen geringfiigig
unter dem fiir sie geltenden Mittelwert. Ab Besoldungsgruppe A 11 liegen die Bruttoeinkommen
fiir alle weiteren Besoldungsgruppen iiber dem Mittelwert (vgl. dazu die Tabellen 13 bis 15).
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Die fiir die Uberpriifung dieses Parameters maBgebliche Jahresbruttobesoldung in Bund und
Landern wird auf Grundlage einheitlicher Kriterien ermittelt, die vom Arbeitskreis fiir Besol-
dungsfragen der Lander festgelegt wurden. In die Vergleichsberechnung flieft die Summe der
Jahresbruttobesoldung fiir das jeweilige Kalenderjahr ein, bestehend aus dem Grundgehalt der
Endstufe, allgemeiner Stellenzulage, Einmalzahlungen und Sonderzahlungen. Nicht integriert
sind Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbe-
standteile wie Erschwerniszulagen, Leistungsbesoldungselemente, vermdgenswirksame Leistun-
gen 0.A. Die fiir die Priifung des Parameters in Bezug genommene Jahresbruttobesoldung des
Bundes und der Linder enthilt die jeweils gegebenenfalls unterjihrig vorgenommenen Besol-
dungsanpassungen fiir das Jahr 2016.

Tabelle 13: Quervergleich Besoldungsordnung A

Parameter 5 "Quervergleich Besoldungsdurchschnitt”
Besoldungsordnung A, Jahresbruttosumme 2016

105,00

- 101,13
100,54 100,73 00,83
100,23 -
99,83

100,00 wans === 9o ) === 5532 - e -

oo

85,00

AS AB AT AB AGmD AGeD AlD AL Al2 A13 Al4 A15 Als
e A vyeichung HE vom Mittetwert = e = Mittelwert Bund/Lander w— Maximal zulgssge Abweithung

Tabelle 14: Quervergleich Besoldungsordnung B

Parameter 5 "Quervergleich Besoldungsdurchschnitt”
Besoldungsordnung B, Jahresbruttosumme 2016

110,00

105,00
101,27 101,33 101,39 101,45 101,65 101,38 101,58 101,69 101,83
g g g g 101,00
[ —
1000 | ,eecccccdeccccccdeaccccccbccccccdeccccccdcccccccbccccccdeccccccdcccaaaa
95,00
85,00
B2 83 B4 85 B6 87 BE BS 810 B11

m— Abweichung HE vom Mittetwert === Mittetwert Bund/Lander - Maximal zulgssge Abweichung
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Tabelle 15: Quervergleich Besoldungsordnung R

Parameter 5 "Quervergleich Besoldungsdurchschnitt”
Besoldungsordnung R, Jahresbruttosumme 2016

105,00

100,00 | e e e o o o o e - - - - -

95,00

90,00 P ¢ e e e | e e s | e e ¢ [ e e m— —

Abweichung HE vom Mittelwert = = = Mittelwert Bund/Lander o « Maximal zulassige Abweichung

Bis Parameter 5 fiir das Priifungsjahr 2018 abschlieBend bewertet werden kann, wird eine Pro-
gnose zugrunde gelegt. Eine abschliefende Betrachtung ist erst moglich, wenn die Gesetzge-
bungsverfahren in den Léndern fiir eine Besoldungsanpassung 2017 abgeschlossen sind. Auf-
grund der Besoldungsanpassung in Hessen von 2 Prozent, mindestens 75 €, in 2017, den sich
derzeit abzeichnenden Besoldungsanpassungen im Bund und in den anderen Landern sowie
unter Beriicksichtigung der Toleranzgrenze einer Abweichung vom Mittelwert von bis zu 10
Prozent, kann jedoch davon ausgegangen werden, dass die verfassungsgerichtlichen Vorgaben
zum Quervergleich der Besoldung beim Bund und in den Léndern weiterhin mit deutlichem Si-
cherheitsabstand eingehalten werden.

V. Ergebnis der Priifung der Parameter und Schlussfolgerungen zu der Hohe der Be-
soldungsanpassungen 2017 und 2018

Die Gesamtbetrachtung der vorgesehenen Besoldungsanpassung fiir die Jahre 2017 und 2018
ergibt, dass das Alimentationsniveau in Hessen unter Beriicksichtigung des relevanten Erho-
hungszeitraums den Vorgaben entspricht, die das Bundesverfassungsgericht zur amtsangemesse-
nen Alimentation der Beamtinnen und Beamten aus Art. 33 Abs. 5 GG abgeleitet hat. Dies gilt
sowohl im Hinblick auf den allgemeinen, nach relativen Kriterien bestimmten Orientierungs-
rahmen fiir eine verfassungsgemiBe Alimentation als auch fiir den erforderlichen absoluten
Mindestabstand der Nettoalimentation zum Grundsicherungsniveau. Bei keinem der fiinf Para-
meter der ersten Priifungsstufe lassen sich Anzeichen fiir eine verfassungswidrige Unteralimen-
tation erkennen, sodass es einer weiteren Priifung einer verfassungsrechtlichen Rechtfertigung
und einer Abwigung mit kollidierendem Verfassungsrecht nicht bedarf.

Der hessische Besoldungsgesetzgeber ist verfassungsrechtlich nicht zu einer Besoldungserho-
hung in einem bestimmten (Mindest-)Umfang verpflichtet, um die Anforderungen aus Art. 33
Abs. 5 GG zu erfiillen, sondern verfiigt iiber einen weiten Gestaltungsspielraum, innerhalb des-
sen der Besoldungsgesetzgeber eine Erhohungsquote frei festlegen kann. Sie hat sich jedoch
gemiB § 16 HBesG an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
hiltnisse zu orientieren. Dabei ist ein Ausgleich zwischen den berechtigten Interessen der Be-
diensteten an der Teilhabe an einer positiven Lohnentwicklung und der Leistungsfahigkeit der
oOffentlichen Haushalte herzustellen. Der Gestaltungsspielraum verengt sich, je mehr Parameter
erfiillt sind; er erweitert sich, je groBer die Abstinde zu deren Grenzwerten sind. Der hessische
Besoldungsgesetzgeber bewegt sich mit den in diesem Gesetz vorgesehenen Anpassungen inner-
halb seines ihm verfassungsrechtlich zugestandenem Gestaltungsspielraums.

Auf der ersten Priifungsstufe ist weder im Priifungszeitraum fiir die Besoldungsanpassung 2017
noch fiir 2018 einer der Parameter erfiillt. Die Priifung der Parameter 1 und 2 hat gezeigt, dass
die Besoldung in Hessen deutlich innerhalb des vorgegebenen Rahmens zu der Tarifentwicklung
und der Entwicklung der Nominall6hne liegt. Die Besoldung in Hessen weicht zwar in den zu-
riickliegenden 15 Jahren von der Entwicklung des Tarifeinkommens, aber auch der Nominal-
16hne ab. Diese Abweichung erreicht keinen Umfang, der eine héhere Besoldungsanpassung als
die in dem Gesetz vorgesehene wegen einer Kollision mit den verfassungsrechtlichen Vorgaben
gebieten wiirde.
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Die Abwigung in Bezug auf die Entwicklung der Verbraucherpreise hat ergeben, dass die Be-
soldungsanpassung in dem Umfang von 2 Prozent und 2,2 Prozent auch einen hoheren Anstieg
der Verbraucherpreise als in den vergangenen Jahren ausgleichen konnte. Auch wenn zuletzt ein
Anstieg der Verbraucherpreise im Vergleich zu den Vorjahren zu verzeichnen war und die
kiinftige Entwicklung der Verbraucherpreise und des Nominallohnes gewissen Unsicherheiten
unterliegt, sind jedoch keinerlei Anhaltspunkte ersichtlich, die eine hohere Besoldungsanpassung
erforderlich erscheinen lassen.

Insbesondere die in dem Gesetz enthaltene Gewihrung einer sozialen Komponente im Jahr 2017
tragt dem Umstand Rechnung, dass gerade die unteren Besoldungsgruppen, die aufgrund ihrer
geringeren wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit im Vergleich zu den hoheren Besoldungsgruppen
stirker von kurzfristigen Schwankungen bei den Verbraucherpreisen oder Kosten fiir Wohn-
raum und Transport betroffen sind, nicht bei einer kurzfristigen ungiinstigen Veranderung der
maBgeblichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen Einbufen in ihrer Lebensfithrung hinneh-
men miissen. Eine unzuldssige Abschmelzung der Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen
ist damit nicht verbunden. Insbesondere der Mindestbetrag in Héhe von 75 € im Jahr 2017 stellt
sicher, dass beiden Zielsetzungen, der gezielten Stirkung der unteren Besoldungsgruppen als
Ausfluss des besonderen Dienst- und Treueverhiltnisses und dem Leistungsgrundsatz aus Art.
33 Abs. 2 GG, hinreichend Rechnung getragen wird, ohne in Widerspruch mit dem besoldungs-
rechtlichen systeminternen Abstandsgebot zu geraten.

Der Umfang der damit notwendig verbundenen Abschmelzung bewegt sich innerhalb des verfas-
sungsrechtlich zuldssigen Rahmens. Gleiches gilt fiir den verfassungsrechtlich gebotenen Mindest-
abstand zur sozialhilferechtlichen Grundsicherung in den unteren Besoldungsgruppen. Der Ver-
gleich der beiden niedrigsten Besoldungsgruppen unter Zugrundelegung verschiedener familidrer
Fallkonstellationen hat ergeben, dass die Beziige dieser Beamtengruppen den sozialhilferechtlichen
Gesamtbedarf deutlich iibersteigen und damit den Anforderungen geniige getan wird.

Der in Parameter 5 zu erhebende Quervergleich der Jahresbruttobesoldung des Bundes und der
Linder ergab fiir das Priifungsjahr 2017 in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 eine Unter-
schreitung des Mittelwertes, die jedoch deutlich niedriger ist als die maBgebliche Grenze einer
Unterschreitung von 10 Prozent. Dies ist in Hessen in keiner Besoldungsgruppe der Fall. Fiir
das Jahr 2018 konnen zwar keine abschlieBenden Aussagen getroffen werden, da noch nicht in
allen Lindern endgiiltige Entscheidungen iiber mogliche Anpassungen getroffen wurden. Der
Riickgriff auf die Besoldungsentwicklung in der Vergangenheit, die derzeit vergleichbare Ent-
wicklung in anderen Landern und der hohe Sicherheitsabstand fiihren jedoch zu der Schlussfol-
gerung, dass Parameter 5 auch fiir 2018 eingehalten wird.

Im Ergebnis ldsst sich feststellen, dass sich in keinem der fiinf Parameter der ersten Priifungs-
stufe Anzeichen fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation erkennen lassen; dies wird auch
durch die zusétzliche Staffelpriifung der Parameter 1 bis 3 bestitigt. Bei der Festlegung der
Hohe der Besoldungsanpassung hat der Besoldungsgesetzgeber innerhalb seines Gestaltungs-
spielraums in dem gebotenen Umfang die Verbraucherpreisentwicklung und die allgemeine Ein-
kommensentwicklung sowohl auBerhalb als auch innerhalb des offentlichen Dienstes im Blick
behalten. Im Vergleich zu den Vorjahren ist es hier zu Steigerungen gekommen, die in dem
Abwagungsprozess liber die Besoldungsanpassung Beriicksichtigung gefunden haben. Zugleich
werden andere, den Besoldungsgesetzgeber treffende Obliegenheiten mit der Verpflichtung
einer amtsangemessenen Alimentation seiner Bediensteten in Ausgleich gebracht.

Unter Abwiagung der vorgenannten Punkte ist durch die vorgesehene Besoldungs- und Versorgungs-
anpassung die amtsangemessene Alimentation der Beamtinnen und Beamten ebenso wie unter Be-
riicksichtigung des allgemeinen Interesses an einer langfristig soliden Haushaltsfiihrung eine mafvol-
le Teilhabe an der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung gewahrleistet.

VI. Finanzielle Auswirkungen

Die vorgesehene Anpassung 2017 fiihrt im laufenden Jahr im Vergleich zum Jahr 2016 zu Per-
sonalmehrausgaben in Hohe von rd. 75 Mio. €. Davon entfallen auf den Bereich der Besoldung
rd. 49 Mio. € und auf den Versorgungsbereich rd. 26 Mio. €. Die zur Deckung dieser Mehrbe-
darfe erforderlichen finanziellen Mittel sind bereits teilweise in den jeweiligen Einzelpldnen
enthalten. Die unter Beriicksichtigung dieser Betrige verbleibende Deckungsliicke in Hohe von
rd. 38 Mio. € kann im Haushaltsvollzug - sofern erforderlich - durch eine Entnahme aus der
allgemeinen Riicklage geschlossen werden.

Im Jahr 2018 ergeben sich Personalmehrausgaben in Hohe von rd. 299 Mio. €. Diese verteilen
sich mit rd. 193 Mio. € auf den Beamten- und mit rd. 106 Mio. € auf den Versorgungsbereich.
Bei voller Jahreswirksamkeit im Jahr 2019 ergeben sich Personalmehrausgaben in Héhe von rd.
312 Mio. €, die sich aus einem Mehrbedarf im Beamtenbereich in Hohe von rd. 202 Mio. € und
fiir den Versorgungsbereich in Hohe von rd. 110 Mio. € zusammensetzen. Die Ausgaben wer-
den im Rahmen der Aufstellung des Doppelhaushalts 2018/2019 beriicksichtigt.

Bei doppischer Betrachtung belduft sich der Mehraufwand im Jahr 2017, der ausschlieBlich bei
den aktiven Beamtinnen und Beamten anfillt, auf rd. 49 Mio. €. Hinzu treten rd. 360 Mio. €
bei den Pensionsriickstellungen, die dadurch zustande kommen, dass die vorgesehene Besol-
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dungsanpassung oberhalb der bilanziell bereits beriicksichtigten Gehaltstrends von 1,5 Prozent

jéhrlich liegt.

Im Jahr 2018 belduft sich der doppische Mehraufwand, der ausschlieBlich bei den aktiven Be-
amtinnen und Beamten anfillt, auf rd. 193 Mio. €. Hinzu treten 520 Mio. € bei den Pensions-
riickstellungen, weil die vorgesehene Besoldungsanpassung oberhalb des bilanziell bereits be-

riicksichtigten Gehaltstrends von 1,5 Prozent pro Jahr liegt.

Ab dem Haushaltsjahr 2019 belauft sich der doppische Mehraufwand, der ausschlieBlich bei den
aktiven Beamtinnen und Beamten anfillt, auf rd. 202 Mio. € pro Jahr. Bei den Pensionsriick-
stellungen ergibt sich ab dem Haushaltsjahr 2019 keine wesentliche bilanzielle Belastung.

Auswirkungen auf die Liquiditats-, Ergebnis- und Erfolgsrechnung:

Liquiditit Ergebnis
Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag
ﬁg‘:’:ﬁ;’fsﬁr Q017 rd. 75,3 € rd. 409,0 €
Houshalabren (018) | " 2986 € 1d. 713.0 €
EZ‘;f;:;‘ft;t;hr Qorgy | ™-312.1€ rd. 202,0 €

Entsprechende finanzielle Auswirkungen ergeben sich bei den Gemeinden, Gemeindeverbdnden
und den sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts in Abhédn-
gigkeit von der Zahl der dort vorhandenen Berechtigten.
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B. Im Einzelnen
Zu Art. 1

Zu Nr. 1 und Nr. 4 .

Nr. 2 enthélt die erforderlichen Anderungen der mafgeblichen Anspruchsgrundlagen fiir die Be-
soldungsanpassung. Die in § 16 Abs. 2 genannten Beziige erhdhen sich einheitlich zum 1. Juli
2017 um 2 Prozent. Hierzu gehoren die Grundgehélter der Besoldungsordnungen A, B, W und R
(Anlage IV) und C (Anlage VIII), die Betrdge des Familienzuschlags (Anlage V) sowie die Betra-
ge der Amtszulagen und der allgemeinen Stellenzulage (Anlage VII). Erhoht werden ebenfalls die
Monatsbetrdge der Uberleitungstabelle in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A (An-
lage 1 zum Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetz). Die entsprechenden An-
lagen werden ersetzt. Die Grundgehaltssitze werden mindestens um jeweils 75 € erhoht. Die An-
wartergrundbetrige (Anlage VI) werden zum gleichen Zeitpunkt um einen Festbetrag in Hoéhe von
35 € angepasst.

Uber die Verweisung des § 75 werden ebenso die Beziige nach fortgeltendem altem Recht von
der linearen Erh6hung erfasst. Die Anpassung wird fiir alle Besoldungsgruppen zum gleichen
Zeitpunkt wirksam.

Eine Erhohung der Auslandsbeziige ist mit dieser Anpassung nicht verbunden, weil fiir die hes-
sischen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter die Regelungen des Bundes-
besoldungsgesetzes gelten. Die jeweiligen Beziige sowie die Grundgehaltsspannen nehmen aus-
schlieBlich an den fiir den Bund geltenden Erh6éhungen teil.

Zu Nr. 2

Zu Buchst. a

Im Haushalt 2017 wurden die Amter einer Abteilungsdirektorin bzw. eines Abteilungsdirektors
bei den Polizeiprisidien in die Besoldungsgruppe B 2 angehoben. Diese Anderung wird nun be-
soldungsrechtlich nachgezeichnet. Ausgenommen hiervon bleiben die genannten Amter beim
Polizeiprasidium Frankfurt am Main, bei dem diese Amter bereits der Besoldungsgruppe B 3
zugeordnet sind. Entsprechend angehoben werden ebenfalls die Amter der Direktorinnen bzw.
Direktoren jeweils des Abteilungsstabes und der Kriminaldirektion beim Polizeiprasidium
Frankfurt am Main. Zur Ubertragung der Amter an die jeweiligen Amtsinhaberinnen bzw.
Amtsinhaber sind zusétzlich die jeweiligen Amtsbezeichnungen auszuweisen.

Zu Buchst. b und c

Die beiden Landesbetriebe Hessisches Baumanagement und Hessisches Immobilienmanagement
sind zum Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH) zusammengelegt worden. Mit der
Griindung des LBIH wurde der Dienstposten einer Stellvertretung der Direktorin bzw. des Di-
rektors des LBIH eingerichtet. Der Dienstposten der Vertreterin bzw. des Vertreters wird der
Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet.

Die Amter der Regierungsvizeprisidentinnen bzw. der Regierungsvizeprisidenten bei den Re-
gierungsprisidien in Gieflen und Kassel (bisher: Besoldungsgruppe B 3) werden an die Einstu-
fung des Vizeprisidentenamtes beim Regierungsprésidium Darmstadt (Besoldungsgruppe B 4)
angepasst. Die Einstufung der Amter der Regierungsvizeprasidentinnen und Regierungsvizepra-
sidenten richtete sich vor dem Inkrafttreten des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes
mittelbar nach der Einwohnerzahl des Regierungsbezirks. Diese Einstufungsgrundlage ist seit
dem 1. Mirz 2014 entfallen. Der zwischenzeitlich erheblich gestiegene Zuwachs an zentralisier-
ten Querschnittsaufgaben fiir die Landesverwaltung mit erheblich gestiegenen Personal-, Bud-
get- und Sachverantwortlichkeiten (z.B. zentrale Beihilfestelle sowie zentrale Pensionsbehorde
beim Regierungsprésidium Kassel, zentrale Fliichtlings-, Erstaufnahme- sowie Integrationsauf-
gaben beim Regierungsprisidium GieBen) rechtfertigen die Einstufung in die Besoldungsgruppe
B 4. Damit ist der Gleichklang mit der Einstufung des Amtes der Regierungsvizeprisidentin
bzw. des Regierungsvizeprisidenten des Regierungspriasidium Darmstadt erreicht, das ebenfalls
mit der Besoldungsgruppe B 4 ausgestattet ist.

Neu eingerichtet wurde beim Regierungsprisidium GieBen die Abteilung "Fliichtlingsangele-
genheiten, Erstaufnahmeeinrichtung und Integration”, in die die vorher eigenstindige untere
Landesbehorde "Hessische Erstaufnahmeeinrichtung fiir Fliichtlinge" (HEAE) vollstindig ein-
gegliedert worden ist. Der Abteilung Fliichtlingsangelegenheiten, Erstaufnahmeeinrichtung und
Integration und ihrer Leitung kommt insoweit im Vergleich zu den anderen Abteilungen der
Regierungsprisidien eine herausgehobene Stellung zu; daneben vereint die Leitung einerseits
das Profil der klassischen Leitungsfunktion der HEAE als auch die Aufgabenstellungen der bis
dahin landesweit titigen Projektgruppe Fliichtlinge beim Regierungsprisidium Giefien. Hinzu
treten als Aufgabenschwerpunkte insbesondere bundesweite Reprisentations- und Prozesssteue-
rungsaufgaben an der Schnittstelle zu anderen Bundes- und Landesbehorden sowie zu den Ge-
bietskorperschaften. Die besondere und herausgehobene Aufgabenstellung rechtfertigt die Ein-
stufung des Amtes in die Besoldungsgruppe B 4. Die jeweiligen Planstellen stehen ab dem
Haushaltsjahr 2017 zur Verfiigung. Diese Anderung wird besoldungsrechtlich nachgezeichnet.
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ZuNr. 3

Bei der Anderung handelt es sich um eine redaktionelle Klarstellung infolge der Einfithrung des
sog. Tenure Track im Rahmen der Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes vom 30. No-
vember 2015 (GVBI. S. 510). Die Qualifikationsprofessuren nach § 64 Abs. 5 HHG sind auf-
grund eines Redaktionsversehens bislang vom Wortlaut her nicht ausdriicklich erfasst gewesen.
Eine besoldungsfachliche Anderung des Regelungsinhaltes ist damit nicht verbunden.

Zu Art. 2

ZuNr.1und Nr. 3 .

Nr. 1 enthilt die erforderlichen Anderungen der mafBgeblichen Anspruchsgrundlagen fiir die Besol-
dungsanpassung im Jahr 2018. Die in § 16 Abs. 2 genannten Beziige erhohen sich einheitlich zum
1. Februar 2018 um 2,2 Prozent. Hierzu gehoren die Grundgehélter der Besoldungsordnungen A,
B, W und R (Anlage IV) und C (Anlage VIII), die Betrdge des Familienzuschlags (Anlage V) sowie
dle Betrdge der Amtszulagen und der allgememen Stellenzulage (Anlage VII). Erhoht werden eben-
falls die Monatsbetrige der Uberleitungstabelle in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung
A (Anlage 1 zum Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetz). Die entsprechenden
Anlagen werden ersetzt und enthalten die im Jahr 2018 angepassten Betrége.

Die Anwirtergrundbetrige (Anlage VI) werden zum 1. Februar 2018 um weitere 35 € erhoht.

Uber die Verweisung des § 75 werden ebenso die Beziige nach fortgeltendem altem Recht von
der linearen Erh6hung erfasst. Die Anpassung wird fiir alle Besoldungsgruppen zum gleichen
Zeitpunkt wirksam. Eine Erhohung der Auslandsbeziige ist mit dieser Anpassung nicht verbun-
den, weil fiir die hessischen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter die Rege-
lungen des Bundesbesoldungsgesetzes gelten. Die jeweiligen Beziige sowie die Grundgehalts-
spannen nehmen ausschlieBlich an den fiir den Bund geltenden Erhéhungen teil.

Zu Nr. 2

Fiir die Leitung des Hessischen Landesarchivs ist gegenwirtig kein Dienstposten ausgebracht;
die Leitungsfunktion ist vertretungsweise wahrgenommen worden. Um den erhéhten Anforde-
rungen an die Leitung des Hessischen Landesarchivs gegeniiber den iibrigen Archivleitungen je-
doch Rechnung zu tragen, soll fiir die Leitung des Hessischen Landesarchivs das Amt einer Pra-
sidentin des Hessischen Landesarchivs bzw. eines Prisidenten des Hessischen Landesarchivs
eingerichtet werden. Das Amt wird der Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet. Dies ist aufgrund
der Besoldungseinstufung vergleichbarer Funktionen in den anderen Bundeslindern und im
Vergleich mit den Einstufungen der Dienststellenleitungen der anderen Einrichtungen im Ge-
schiftsbereich des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst angemessen.

Zu Art. 3

Mit jeder Anpassung der Besoldung nach § 16 HBesG sind auch die Grundgehaltssitze und Mo-
natsbetrige der Anlage 1 des HBesVUG anzupassen. Es handelt sich um Folgeinderungen zu
Art. 1 Nr. 1. Die ab 1. Juli 2017 giiltige Anlage 1 enthdlt die linear um 2 Prozent unter Beriick-
sichtigung des Mindestbetrages in Hohe von 75 € angepassten Betrige.

Zu Art. 4

Mit jeder Anpassung der Besoldung nach § 16 HBesG sind auch die Grundgehaltssitze und Mo-
natsbetrage der Anlage 1 des HBesVUG anzupassen. Es handelt sich um Folgeinderungen zu
Art. 2 Nr. 1. Die ab 1. Februar 2018 giiltige Anlage 1 enthélt die linear um 2,2 Prozent ange-
passten Betrége.

Zu Art. §

Die Regelung dient dazu, die besoldungsrechtlichen linearen Erhohungen entsprechend auf die
versorgungsberechtigten Personen im Land Hessen zu iibertragen. Nach Abs. 1 werden die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und sonstigen Versorgungsbestandteile erhoht, soweit diese an Bezii-
geerhdhungen teilnehmen. Dazu zdhlen auch z.B. die Bemessungsgrundlage fiir das Altersgeld
nach § 77 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes und die Uberleitungszulagen
nach § 6 Abs. 1, 4 und 5 HBesVUG. Sogenannte Festbetriige (z.B. Unterhaltsbeitrige fiir Altge-
schiedene) werden grundsétzlich um 0,1 Prozentpunkte verringert erhoht (Abs. 2).

Zu Art. 6

ZuNr. 1

Es handelt sich um die Korrektur eines redaktionellen Versehens. Die Aufnahme der Abgeord-
netenzeit in § 6 Abs. 3 Nr. 6 HBeamtVG durch das 2. DRModG wird in § 7 Abs. 1 HBeamtVG
nachvollzogen.

Zu Nr. 2
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung sowie eine Folgednderung zu Nr. 3 Buchst. a
Doppelbuchst. bb.
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ZuNr. 3

Zu Buchst. a Doppelbuchst. aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Bei einer Nachversicherung werden Kinder-
erziehungszuschldge bereits in der gesetzlichen Rentenversicherung beriicksichtigt. Dies gilt
auch dann, wenn z.B. eine entlassene Beamtin oder ein entlassener Beamter wieder in das Be-
amtenverhaltnis zuriickkehrt. In diesem Fall sind keine Zuschlidge nach § 56 HBeamtVG zu zah-
len. Sie konnen voriibergehend nach § 15 Abs. 3 HBeamtVG beriicksichtigt werden. Dies gilt
nur bei Erfiillung der Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung.

Zu Buchst. a Doppelbuchst. bb

In der Rentenversicherung kommt es in Einzelféllen vor, dass Kindererziehungszeiten zu Un-
recht beriicksichtigt werden, obwohl sie in ein ununterbrochenes Beamtenverhéltnis fallen. Eine
Korrektur erfolgt in der Regel erst mit dem Beginn der Rentenzahlung nach Erreichen der Al-
tersgrenze. Bei vorzeitigem Ruhestandsbeginn konnen dadurch Versorgungsliicken entstehen,
weil bei den Zuschligen nach § 56 HBeamtVG auf die rentenrechtliche Festsetzung abgestellt
wird. Deshalb erfolgt die Klarstellung, dass in solchen Féllen trotzdem Zuschldge nach § 56
HBeamtVG gezahlt werden. Die Beriicksichtigung der Kindererziehungszeit nach § 15 Abs. 3
HBeamtVG ist dann ausgeschlossen.

Zu Buchst. b
Die Betrige fiir die Kindererziehungszuschldge werden bei einer Besoldungs- und Versorgungs-
erhohung angepasst. Deshalb wird § 56 HBeamtVG entsprechend geindert.

Zu Buchst. ¢

Es handelt sich um die Korrektur einer gesetzlichen Liicke. Grundsétzlich werden die Zuschlage
nach § 56 HBeamtVG nicht durch Hochstgrenzen gekappt. Jedoch tritt das Land Hessen ersatz-
weise an die Stelle der Rentenversicherung fiir Pflichtversicherungszeiten aufgrund von Kinder-
erziehung und nicht erwerbsméafiger Pflege, wenn die Wartezeit nicht erfiillt wurde. Da auch
beim Bezug einer gesetzlichen Rente die Hochstgrenzenkappung fiir Kindererziehungs- und Pfle-
gezuschlidge bei der Anrechnung nach § 59 HBeamtVG gilt, ist es sachgerecht fiir die Zuschlige
nach § 56 Abs. 4 Satz 5, Abs. 5 und 6 die Hochstgrenzenkappung fiir die Zukunft einzufiihren.

ZuNr. 4

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Zum Altersgeld werden nur Kindererzie-
hungszuschldge aus dem Beamtenverhéltnis gezahlt. Zudem werden bei der Rentenanrechnung
nur solche Beitragszeiten beriicksichtigt, die bis zur Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis ent-
standen sind. Dies entspricht der bis dahin erworbenen Versorgungsanwartschaft und ermoglicht
auBerdem bereits zum Zeitpunkt der Entlassung eine sachgerechte Prognose und Vorabauskunft
zur Hohe des spiteren Altersgeldes.

ZuNr. 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Nach § 78 Nr. 8 HBeamtVG richtet sich die
Anwendung der Kindererziehungs- und Pflegezuschlige fiir vorhandene versorgungsberechtigte
Personen nach dem Recht vor dem 1. Mirz 2014. Danach werden neben der Mindestversorgung
keine Zuschlige gewidhrt. Die entsprechenden Durchfiihrungshinweise des Bundes wurden 2003
im Staatsanzeiger Nr. 33 veroffentlicht. Diese Vorgehensweise wurde durch das Urteil des
BVerwG vom 23. Juni 2016 (2 C 17.14) bestitigt.

Zu Art. 7

Zu Nr. 1 bis 3
Die Betrage fiir die Kindererziehungszuschlage werden bei einer Besoldungs- und Versorgungs-
erhohung angepasst. Deshalb wird § 56 HBeamtVG entsprechend gedndert.

Zu Art. 8

Durch die Anderung erfolgt eine Angleichung an das Recht des Bundes und der anderen Lin-
der. Sie dient der weiteren Flexibilisierung bei besonderen Bediirfnissen einzelner Reiseprofile,
z.B. bei Dienstreisenden mit korperlichen Einschrdnkungen, Schwerbehinderung oder auch im
Hinblick auf besondere Begleit- oder Sicherheitsbediirfnisse.

Zu Art. 9

Mit der Vorschrift werden die linearen Besoldungserhohungen zum 1. Juli 2017 um jeweils 2
Prozent auf die Mehrarbeitsvergiitung iibertragen. Die Erh6hung erfolgt nach MaBgabe des Art.
I Nr. 1 (§ 16 Abs. 2 HBesG).

Zu Art. 10

Mit der Vorschrift werden die linearen Besoldungserhdhungen zum 1. Februar 2018 um jeweils
2,2 Prozent auf die Mehrarbeitsvergiitung iibertragen. Die Erhohung erfolgt nach Mafigabe des
Art. 2 Nr. 1 (§ 16 Abs. 2 HBesG).
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Zu Art. 11

ZuNr. 1
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund des Gesetzes iiber die Anpassung der Besol-
dung und Versorgung (HBesVAnpG 2016) vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 110).

ZuNr. 2

Die Aufhebung des § 5 Abs. 3 Satz 2 HPolMVergV erfolgt zum Zwecke der Angleichung an
die bestehende Vorgriffsregelung zur Berechnung der zeitanteiligen Besoldung fiir {iberobligato-
rische Arbeit von teilzeitbeschiftigten Beamtinnen und Beamten unter Beriicksichtigung der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur Mehrarbeitsvergiitung.

Zu Art. 12

Mit der Vorschrift werden die linearen Besoldungserh6hungen zum 1. Juli 2017 um jeweils 2
Prozent auf die Mehrarbeitsvergiitung tibertragen. Die Erhohung erfolgt nach MafBgabe des Art.
1 Nr. 1 (§ 16 Abs. 2 HBesG).

Zu Art. 13

Mit der Vorschrift werden die linearen Besoldungserhéhungen zum 1. Februar 2018 um jeweils
2,2 Prozent auf die Mehrarbeitsvergiitung iibertragen. Die Erhohung erfolgt nach Mafigabe des
Art. 2 Nr. 1 (§ 16 Abs. 2 HBesG).

Zu Art. 14

Mit dieser mafivollen Anhebung des Zuschlags in Hessen von bisher 5 Prozent der (Voll-)Beziige,
mindestens 220 €, auf 10 Prozent der (Voll-)Beziige, mindestens 300 €, wird den Vorgaben an
eine amtsangemessene Alimentation bei begrenzter Dienstfdhigkeit Rechnung getragen, gleichzei-
tig aber auch der Anreiz erhalten, wieder im vollem Umfang den Dienst zu verrichten, falls die
Dienstfahigkeit wieder hergestellt ist.

Zu Art. 15

Hierbei handelt es sich um eine Folgeéinderung zu Art. 1 Nr. 2 Buchst. a. Die Amter werden
geschaffen, um den Belastungen in Funktionen des héheren Polizeivollzugsdienstes Rechnung
zu tragen und die Attraktivitit fiir die Ubernahme verantwortungsvoller Fithrungsfunktionen in
der hessischen Polizei sicherzustellen.

Zu Art. 16

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass aus der Erhohung der Besoldung und Versorgung re-
sultierende Mehrausgaben mit Zustimmung des Ministeriums der Finanzen auch geleistet wer-
den diirfen, wenn die veranschlagten Budgets dadurch iiberschritten werden. Ein formeller
Uberschreitungsantrag nach § 37 der Landeshaushaltsordnung ist dafiir nicht erforderlich. Glei-
ches gilt, wenn durch die Erhohungen die veranschlagten Gesamtkosten eines Produkts iiber-
schritten werden.

Die nach Art. 142 der Hessischen Verfassung gebotene Deckung der Mehrausgaben erfolgt aus
entsprechenden Entnahmen aus der allgemeinen Riicklage.

Die Mehrbedarfe durch die Erhdhung der Mehrarbeitsvergiitungen werden im Rahmen der ver-
anschlagten Mittel gedeckt.

Die Auswirkungen des Gesetzes fiir die Haushaltsjahre 2018 ff. sind im Rahmen der Aufstel-
lung des Doppelhaushalts 2018/2019 und der mittelfristigen Finanzplanung 2017-2021 zu be-
riicksichtigen.

Zu Art. 17
Dieser Artikel enthilt den erforderlichen Zustindigkeitsvorbehalt fiir den Verordnungsgeber.

Zu Art. 18
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes.

Abweichend hiervon treten die Regelungen in Nr. 1 als Korrekturen redaktioneller Versehen
und Folgednderungen mit Wirkung vom 1. Mérz 2014 in Kraft, d.h. mit Inkrafttreten der Rege-
lungen zur Dienstrechtsreform.

Mit Nr. 2 wird der Gleichklang der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der anteiligen
Besoldung fiir iiberobligatorische Stunden bei Teilzeitbeschéftigung mit der bestehenden Vor-
griffsregelung ab Inkrafttreten der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergilitungsverordnung herge-
stellt.

Mit Nr. 3 wird gewihrleistet, dass die erhohten Vergiitungssitze zeitgleich mit der Anpassung
der Besoldung zum 1. Juli 2016 wirksam werden.
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Nr. 4 gewihrleistet, dass die Anderungen in der Besoldungsordnung B und der Hessischen Poli-
zeilaufbahnverordnung zum 1. Januar 2017 in Kraft treten. Die notwendigen finanziellen Mittel
wurden im Haushalt zu diesem Zweck bereitgestellt.

Die Regelung in Nr. 5 stellt sicher, dass Monatsbetrige aus der Uberleitungstabelle sowie die
Vergiitungssitze nach der Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung und nach der Hessi-
schen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung zeitgleich mit der Anpassung der Dienstbeziige
ebenfalls entsprechend erhoht werden. Gleiches gilt fiir die Anhebung der Zuschlidge bei be-
grenzter Dienstfahigkeit und die Anderungen im Hessischen Beamtenversorgungsgesetz.

Nr. 6 tragt dafiir Sorge, dass die Anderung in Art. 6 Nr. 3 Buchst. ¢ erst mit Wirkung fiir die
Zukunft in Kraft tritt, damit eventuell betroffene Einzelfélle rechtzeitig umgestellt werden kon-
nen. Die notwendigen Planstellen fiir die Leitungsfunktion im Hessischen Landesarchiv kénnen
frithestens im Haushaltsjahr 2018 bereitgestellt werden.

Die Vorschrift in Nr. 7 regelt das Inkrafttreten der Besoldungsanpassung zum 1. Februar 2018.
Neben der Anpassung der betreffenden Dienst- und Anwérterbeziige werden auch die Monats-
betrdge aus der Uberleitungstabelle sowie die Verglitungssitze nach der Hessischen Mehr-
arbeitsvergiitungsverordnung und nach der Hessischen Polizeimehrarbeitsvergiitungsverordnung
zeitgleich erhoht.

Wiesbaden, 25. April 2017

Fiir die Fraktion . Fiir die Fraktion
der CDU BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Der Fraktionsvorsitzende: Der Fraktionsvorsitzende:
Boddenberg Wagner (Taunus)

Anlagen



Anhang 1
zu Art. 1 des Gesetzes uiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)
Anlage IV

1. Besoldungsordnung A
Gultig ab 1. Juli 2017

Grundgehaltstabelle fir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

gruppe Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 Stufe 8
AS 2 030,67 2 070,69 2094,28 2 146,61 2197,91 2 250,24 230256 2354,89
A6 2075,82 2 125,06 2173,29 2232,79 2294,35 2 353,86 2 420,55 2 476,98
AT 2 162,00 2200,99 2 260,50 2 352,84 2 443,12 253341 2601,13 2 669,87
A8 2289,22 2342,58 2 425,68 2542,65 2 658,58 2741,69 2823,77 2 905,85
A9 2426,71 2482,11 2 574,45 2704,75 2821,72 2919,19 3007,42 3092,58
A 10 2601,13 2652,43 281351 2 973,57 3130,54 3 245,46 3 356,26 3 468,10
All 2981,77 3077,19 3241,35 3 407,56 3516,32 3634,55 3 749,58 3 865,39
Al2 3198,26 3319,33 3516,32 371331 3846,37 3990,12 4129,64 4271,28
A13 3722,64 3854,82 4044,02 423322 4364,28 4 495,36 4626,42 4754,32
Al4 3917,19 4104,28 4 350,56 4594,71 4762,78 4932,94 5101,01 5271,19
A 15 4 805,06 4 954,09 5122,15 5291,27 5 459,33 5 626,33 5 793,35 5 959,29
A 16 5 306,07 5 484,69 5 678,13 5 872,61 6 064,98 6 260,53 6 453,96 6 645,26

Endgrund-
Aufstiegs- 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre  gehalt (nach

intervalle 23 Jahren)




2. Besoldungsordnung B Anlage IV

Gultig ab 1. Juli 2017

Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetréage in Euro)
B1 5 958,70
B2 6 931,90
B3 7 343,89
B4 7 775,38
B5 8 270,47
B 6 8 737,95
B7 9192,71
B8 9 666,69
B9 10 255,22
B 10 12 082,74
B 11 12 553,79




3. Besoldungsordnung W

Gultig ab 1. Juli 2017

Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

Anlage IV

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrag in Euro)
w1 4 129,00
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufen mit jeweils fiinfjahrigen professoralen Erfahrungszeiten
1 2 3 4 5
W 2 5 183,75 5 378,95 5574,16 5 769,36 5 964,57
W 3 5 747,67 5 964,57 6 192,31 6 420,04 6 645,62
Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrage in Euro)
W L1 5 747,67
W L2 6 289,91
W L3 7 699,71




Anlage IV
4. Besoldungsordnung R

Giltig ab 1. Juli 2017

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrége in Euro)
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12
R1 3808,04 3923,32 4 013,81 4 247,26 4 480,68 4714,11 4 947,54 5180,97 5414,38 5647,83 5881,25 6 114,70
R2 4641,19 4 806,02 5 039,45 5272,88 5 506,33 5739,73 5973,20 6 206,60 6 440,05 6 673,45
Endgrund-
Aufstiegs- gehalt (nach
intervalle 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 22 Jahren)
R3 7 343,89
R4 7 775,38
R5 8 270,47
R6 8 737,95
R7 9192,71
R8 9 666,69




Anhang 2
zu Art. 1 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVANnpG 2017/2018)

Anlage V
Gultig ab 1. Juli 2017
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
(8 43 Abs. 1 des (8 43 Abs. 2 des (8 43 Abs. 2 des (8 43 Abs. 2 des
Hessischen Hessischen Hessischen Hessischen

Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes)

127,66 236,85 346,04 686,25

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag betragt fur die ersten beiden zu
bertcksichtigenden Kinder jeweils 109,19 Euro und fir das dritte und jedes weitere
zu berlcksichtigende Kind jeweils 340,21 Euro.

Erhéhungsbetrage fur die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu berticksichtigende
Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um je 6,19 Euro und fir das zweite und

jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 18,60 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



Anhang 3

zu Art. 1 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(HBesVANnpG 2017/2018)

Anlage VI

Gultig ab 1. Juli 2017

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetréage in Euro)

Eingangsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss Grundbetra
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 9

A5 992,59
A6bisAS8 1113,83
A9bisAll 1 168,04
Al2 1 308,39
A 13 1 340,33
A 13 + Zulage
(Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen 1 375,39

A und B)




Anhang 4
zu Art. 1 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVANnpG 2017/2018)

Gultig ab 1. Juli 2017 Anlage VII

Amts- und Stellenzulagen sowie sonstige Zulagen

(Monatsbetrage)
. Betrag in Euro, . Betrag in Euro,
Dem Grunde nach geregelt in Dem Grunde nach geregelt in
Prozent Prozent
Besoldungsordnungen A und B Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 3 Abs. 1 A5 3 37,10
Nr. 1 379,17 4 68,40
Nr. 2 303,34 A7 6 50 Prozent des
Nr. 3 Abs. 5 105,33 jeweiligen Unter-
Nr. 3 Abs. 6 78,99 schiedsbetrages
zum Grundgehalt
Nr. 5 der Besoldungs-
A6bisA9 157,99 gruppe A 8
A 10 und hoher 197,48 A9 1,2 276,15
A 10 2 304,47
Nr. 6 und 7 A12 4 160,42
nach einer Dienstzeit A 13 1,8,9 280,64
von einem Jahr 65,60 3,4 192,41
von zwei Jahren 131,20 5 96,25
Al4 4 192,41
Nr. 8 131,20 A 15 4 192,41
A 16 1,8 215,19
Nr. 9 39,50 B9 1 797,24
Préasidentin, Prasident 5 Prozent des
Nr. 10 des Justizprifungsamtes Grundgehalts der
mittlerer Dienst 17,56 Besoldungsgruppe B 4*
gehobener Dienst 39,50 * Nach MaRgabe des § 3 Abs. 3 Satz 2 des Juristenausbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Marz 2004 (GVBI. | S.
Nr. 11 158), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218).
Abs. 1 78,99
Abs. 2 51,13
Abs. 3 76,69 Besoldungsordnung R
Abs. 4 76,69 Besoldungsgruppen FuBRBnote
Abs. 5 78,99
R1 1,2 212,72
Nr. 12 373,67 R2 4 bis 10, 12 212,72
R3 3 212,72
Nr. 13 Abs. 1
Nr. 1
Buchst. a 19,86
Buchst. b 77,69 Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B
Nr. 2 86,36 Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen
Nr. 3 86,36 Besoldungsgruppen FuBRBnote
A4 1 68,40
Besoldungsordnung W 2 37,10
Vorbemerkungen A12 2 160,42
A13 1,3 192,41
5 96,25
Nr. 4 Al4 2,3,4,5 192,41
wenn ein Amt ausgeubt wird A 15 1 192,41
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08 Hessisches Hochschulgesetz
§ 101 Abs. 4 Satz 2 260,00

Besoldungsordnung R
Vorbemerkung

Nr. 2 76,69
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Anlage VI
Gultig ab 1. Juli 2017
Besoldungsordnung C
Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C
Grundgehaltssétze (Monatsbetrége in Euro)
Besol- Stufe
ez 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
gruppe
Cc1 3278,31 3 389,55 3 500,80 3612,04 3724,39 3 836,99 3 951,56 4 066,17 4180,75 4 295,34 4 409,94 4 524,56 4 639,13 4 753,73
c2 3 285,25 3 462,52 3 640,10 3819,16 4 001,66 4184,31 4 366,93 4 549,54 4732,16 4 914,80 5 097,39 5 280,04 5 462,66 5 645,30 5 827,92
C3 3 606,48 3809,18 4 015,68 4 222,44 4429,24 4 636,04 4842,80 5 049,59 5 256,37 5463,16 5 669,94 5 876,70 6 083,49 6 290,29 6 497,07
c4 4 575,59 4 783,44 4 991,34 5199,22 5407,10 5614,96 5 822,82 6 030,67 6 238,55 6 446,41 6 654,30 6 862,15 7 070,03 7277,88 7 485,77

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergitungen
(Monatsbetrége) - in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

Betrag in Euro, Betrag in Euro, Betrag in Euro,
Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil
Hessisches Besoldungsgesetz Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C
§ 70 Abs. 4 76,69 Vorbemerkung Vorbemerkung
Nr. 3 Nr. 5
Die Zulage betragt 12,5 Prozent des wenn ein Amt ausgelbt wird
Bundesbesoldungsordnung C Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe R 1 211,71
Vorbemerkung oder, bei festen der Besoldungsgruppe R 2 236,98
Gehaltern, des
Nr. 2b 86,36 Grundgehalts Besoldungsgruppe FuBBnote
der Besoldungs-
gruppe *) c2 1 107,45
fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen
C1 A 13
Cc2 A 15 *) Nach MaRgabe des Art. 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
C3undC4 B3 vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091)




Anhang 6
zu Art. 2 des Gesetzes uiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)
Anlage IV

1. Besoldungsordnung A
Glltig ab 1. Februar 2018

Grundgehaltstabelle fir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

gruppe Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 Stufe 8
AS 2075,34 2116,25 2140,35 2193,84 2 246,26 2299,75 2353,22 2 406,70
A6 2121,49 2171,81 2221,10 2281,91 2344,83 2 405,64 2 473,80 2531,47
AT 2 209,56 224941 2310,23 2 404,60 2 496,87 2589,15 2 658,35 272861
A8 2339,58 2394,12 2 479,04 2 598,59 2717,07 2802,01 2 885,89 2 969,78
A9 2 480,10 2536,72 2631,09 2764,25 2 883,80 2983,41 3073,58 3 160,62
A 10 2658,35 2710,78 2875,41 3 038,99 3199,41 3316,86 3 430,10 3 544,40
All 3047,37 3 144,89 3312,66 348253 3593,68 3714,51 3 832,07 3 950,43
Al2 3 268,62 3392,36 3 593,68 3 795,00 3930,99 4077,90 4 220,49 4 365,25
A13 3804,54 3939,63 4132,99 4 326,35 4 460,29 4 594,26 4728,20 4 858,92
Al4 4003,37 419457 444627 4 695,79 4 867,56 5 041,46 5213,23 5 387,16
A 15 4910,77 5 063,08 5 234,84 5 407,68 5579,44 5 750,11 5 920,80 6 090,39
A 16 5 422,80 5 605,35 5 803,05 6 001,81 6 198,41 6 398,26 6 595,95 6 791,46

Endgrund-
Aufstiegs- 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre  gehalt (nach

intervalle 23 Jahren)




2. Besoldungsordnung B Anlage IV

Gultig ab 1. Februar 2018

Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetréage in Euro)
B1 6 089,79
B2 7 084,40
B3 7 505,46
B4 7 946,44
B5 8 452,42
B 6 8 930,18
B7 9 394,95
B8 9 879,36
B9 10 480,83
B 10 12 348,56
B 11 12 829,97




3. Besoldungsordnung W

Glultig ab 1. Februar 2018

Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

Anlage IV

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrag in Euro)
W1 4219,84
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufen mit jeweils fiinfjahrigen professoralen Erfahrungszeiten
1 2 3 4 5
w2 5297,79 5 497,29 5 696,79 5 896,29 6 095,79
w3 5874,12 6 095,79 6 328,54 6 561,28 6 791,82
Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrage in Euro)
W L1 5874,12
W L2 6 428,29
W L3 7 869,10




Anlage IV
4. Besoldungsordnung R

Gultig ab 1. Februar 2018

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrége in Euro)
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12
R1 3891,82 4 009,63 4102,11 4 340,70 4 579,25 4817,82 5 056,39 5 294,95 5 533,50 5772,08 6 010,64 6 249,22
R2 4743,30 4 911,75 5 150,32 5 388,88 5 627,47 5 866,00 6 104,61 6 343,15 6 581,73 6 820,27
Endgrund-
Aufstiegs- gehalt (nach
intervalle 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 22 Jahren)
R3 7 505,46
R4 7 946,44
R5 8 452,42
R6 8930,18
R7 9 394,95
R8 9 879,36




Anhang 7
zu Art. 2 des Gesetzes uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVAnpG 2017/2018)

Anlage V
Glltig ab 1. Februar 2018
Familienzuschlag
(Monatsbetréage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
(8 43 Abs. 1 des (8 43 Abs. 2 des (8 43 Abs. 2 des (8 43 Abs. 2 des
Hessischen Hessischen Hessischen Hessischen

Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes) | Besoldungsgesetzes)

130,47 242,06 353,65 701,34

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag betragt fur die ersten beiden zu
bertcksichtigenden Kinder jeweils 111,59 Euro und fiir das dritte und jedes weitere
zu bericksichtigende Kind jeweils 347,69 Euro.

Erhéhungsbetrage fur die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu berticksichtigende
Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um je 6,33 Euro und fiir das zweite und

jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 19,01 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



Anhang 8

zu Art. 2 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(HBesVANnpG 2017/2018)

Anlage VI

Glultig ab 1. Februar 2018

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetréage in Euro)

Eingangsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss Grundbetra
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 9

A5 1 027,59
A6bisAS8 1148,83
A9bisAll 1 203,04
Al2 1 343,39
A 13 1 375,33
A 13 + Zulage
(Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen 1410,39

A und B)




Anhang 9
zu Art. 2 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVANnpG 2017/2018)

Gultig ab 1. Februar 2018 Anlage VII

Amts- und Stellenzulagen sowie sonstige Zulagen

(Monatsbetrage)
. Betrag in Euro, . Betrag in Euro,
Dem Grunde nach geregelt in Dem Grunde nach geregelt in
Prozent Prozent
Besoldungsordnungen A und B Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 3 Abs. 1 A5 3 37,92
Nr. 1 379,17 4 69,90
Nr. 2 303,34 A7 6 50 Prozent des
Nr. 3 Abs. 5 105,33 jeweiligen Unter-
Nr. 3 Abs. 6 78,99 schiedsbetrages
zum Grundgehalt
Nr. 5 der Besoldungs-
A6bisA9 157,99 gruppe A 8
A 10 und hoher 197,48 A9 1,2 282,23
A 10 2 311,17
Nr. 6 und 7 A12 4 163,95
nach einer Dienstzeit A 13 1,8,9 286,81
von einem Jahr 65,60 3,4 196,64
von zwei Jahren 131,20 5 98,37
Al4 4 196,64
Nr. 8 131,20 A15 4 196,64
A 16 1,8 219,92
Nr. 9 39,50 B9 1 814,78
Préasidentin, Prasident 5 Prozent des
Nr. 10 des Justizprifungsamtes Grundgehalts der
mittlerer Dienst 17,56 Besoldungsgruppe B 4*
gehobener Dienst 39,50 * Nach MaRgabe des § 3 Abs. 3 Satz 2 des Juristenausbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Marz 2004 (GVBI. | S.
Nr. 11 158), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218).
Abs. 1 78,99
Abs. 2 51,13
Abs. 3 76,69 Besoldungsordnung R
Abs. 4 76,69 Besoldungsgruppen FuBRBnote
Abs. 5 78,99
R1 1,2 217,40
Nr. 12 373,67 R2 4 bis 10, 12 217,40
R3 3 217,40
Nr. 13 Abs. 1
Nr. 1
Buchst. a 20,30
Buchst. b 79,40 Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B
Nr. 2 88,26 Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen
Nr. 3 88,26 Besoldungsgruppen FuBRBnote
A4 1 69,90
Besoldungsordnung W 2 37,92
Vorbemerkungen A12 2 163,95
A13 1,3 196,64
5 98,37
Nr. 4 A1l4 2,3,4,5 196,64
wenn ein Amt ausgeubt wird A 15 1 196,64
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08 Hessisches Hochschulgesetz
§ 101 Abs. 4 Satz 2 260,00

Besoldungsordnung R
Vorbemerkung

Nr. 2 76,69




Anhang 10 zu Art. 2 des Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)

Anlage VI
Glltig ab 1. Februar 2018
Besoldungsordnung C
Grundgehaltstabelle fur die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C
Grundgehaltssétze (Monatsbetrége in Euro)
Besol- Stufe
ez 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
gruppe
Cc1 3 350,43 3464,12 3577,82 3 691,50 3 806,33 3921,40 4 038,49 4 155,63 4272,73 4 389,84 4 506,96 4 624,10 4741,19 4 858,31
c2 3 357,53 3538,70 3720,18 3903,18 4 089,70 4 276,36 4 463,00 4 649,63 4 836,27 5022,93 5 209,53 5 396,20 5582,84 5 769,50 5 956,13
C3 3 685,82 3892,98 4104,02 4 315,33 4 526,68 4 738,03 4 949,34 5 160,68 5372,01 5 583,35 5 794,68 6 005,99 6 217,33 6 428,68 6 640,01
c4 4 676,25 4 888,68 5101,15 5 313,60 5 526,06 5 738,49 5 950,92 6 163,34 6 375,80 6 588,23 6 800,69 7013,12 722557 7437,99 7 650,46

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergitungen
(Monatsbetrége) - in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

Betrag in Euro, Betrag in Euro, Betrag in Euro,
Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in Prozent, Bruchteil
Hessisches Besoldungsgesetz Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C
§ 70 Abs. 4 76,69 Vorbemerkung Vorbemerkung
Nr. 3 Nr. 5
Die Zulage betragt 12,5 Prozent des wenn ein Amt ausgelbt wird
Bundesbesoldungsordnung C Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe R 1 211,71
Vorbemerkung oder, bei festen der Besoldungsgruppe R 2 236,98
Gehaltern, des
Nr. 2b 88,26 Grundgehalts Besoldungsgruppe FuBBnote
der Besoldungs-
gruppe *) c2 1 107,45
fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen
C1 A 13
Cc2 A 15 *) Nach MaRgabe des Art. 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
C3undC4 B3 vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091)




Anhang 11

zu Art. 3 des Gesetzes iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)

Anlage 1
Besoldungsordnung A
Giltig ab 1. Juli 2017
Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro
gruppe L'Jbirzngtnugfsesiufe Ub;rlzeult;?ugfzstlufe Stufe 1 Ubezrljethnngesztufe Stufe 2 L'Jbezrljeg:ﬂ'gesgtufe Stufe 3 Uhezr:-legﬂfgesitufe Stufe 4 Ubezn':-‘eglégfgesztufe Stufe 5 Ubezrljethnngesztufe Stufe 6 L'Jbezrljeg:ﬂ'ges;tufe Stufe 7 Uhezr:-legﬂfges;tufe Stufe 8
A5 1974,24 2 030,67 2 041,96 2 070,69 2094,28 2 146,61 219791 2 250,24 2 302,56 2 354,89
A6 2 018,36 2 075,82 2 125,06 2 133,27 2 173,29 2190,73 2 232,79 2 248,18 2 294,35 2 305,64 2 353,86 2 363,10 2 420,55 2 476,98
A7 2102,49 2 153,79 2 162,00 2 200,99 2 226,64 2 260,50 2 298,46 2 352,84 2 370,28 2443,12 2 514,94 2 533,41 2 566,24 2601,13 2617,54 2 669,87
A8 2 227,66 2 289,22 2 342,58 2 381,56 2 425,68 2 473,90 2 542,65 2 566,24 2 658,58 2720,14 2741,69 2781,70 2 823,77 2 844,29 2 905,85
A9 2 366,17 2426,71 2482,11 2 525,20 2574,45 2 623,70 2704,75 2722,20 2821,72 2 889,43 2919,19 2 957,15 3 007,42 3 024,87 3092,58
A 10 2 540,59 2601,13 2 624,73 2652,43 2 750,92 2 813,51 2 878,15 2 973,57 3 004,35 3 130,54 3 214,68 3 245,46 3299,83 3 356,26 3 383,97 3 468,10
All 2912,01 2981,77 3041,28 3077,19 3170,56 3241,35 3 300,86 3 407,56 3430,14 | 3516,32 3 602,50 3 634,55 3690,51 3 749,58 3 777,56 3 865,39
A1l2 3123,36 3198,26 3277,26 3319,33 3432,19 3516,32 3 586,09 371331 3742,32 3 846,37 3953,12 3990,12 4 058,82 4129,64 416558 | 4271,28
A 13 3500,93 3 668,75 3722,64 383791 3 854,82 4009,15 | 4 044,02 4181,44 | 4233,22 4 295,59 4364,28 | 441081 4 495,36 4 524,95 4 626,42 4 640,16 4754,32
Al4 3639,73 3 859,06 3917,19 4 082,07 4104,28 4 305,10 | 4 350,56 4528,12 | 4594,71 4 676,10 4762,78 4 825,14 | 4932,94 4 973,11 5101,01 5122,15 5271,19
A 15 4734,23 4 805,06 4 954,09 4 979,46 5122,15 5 175,00 5 291,27 5 370,54 5459,33 5 567,14 5 626,33 5762,68 5 793,35 5 959,29
A 16 5227,86 5 306,07 5 484,69 5512,18 5678,13 5 738,37 5872,61 5 965,62 6 064,98 6 191,82 6 260,53 6 419,07 6 453,96 6 645,26




Anhang 12

zu Art. 4 des Gesetzes iber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)

Anlage 1
Besoldungsordnung A
Gilltig ab 1. Februar 2018
Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro

gruppe L'Jbirzngtnugfsesiufe Ub;rlzeult;?ugfzstlufe Stufe 1 Ubezrljethnngesztufe Stufe 2 L'Jbezrljeg:ﬂ'gesgtufe Stufe 3 Uhezr:-legﬂfgesitufe Stufe 4 Ubezn':-‘eglégfgesztufe Stufe 5 Ubezrljethnngesztufe Stufe 6 L'Jbezrljeg:ﬂ'ges;tufe Stufe 7 Uhezr:-legﬂfges;tufe Stufe 8
A5 2017,67 2075,34 | 2086,88 2 116,25 2 140,35 2193,84 2 246,26 2 299,75 2 353,22 2 406,70
A6 2 062,76 2121,49 2171,81 2180,20 | 2221,10 2238,93 | 228191 2297,64 | 2344,83 | 2 356,36 2 405,64 | 2415,09 2 473,80 2 531,47
A7 2 148,74 2 201,17 2 209,56 2249,41 2275,63 | 2310,23 2349,03 | 2404,60 | 242243 2 496,87 2 570,27 2589,15 | 2622,70 | 2658,35 267513 | 2728,61
A8 2 276,67 2 339,58 2394,12 243395 | 2479,04 | 2528,33 | 2598,59 2622,70 2717,07 2779,98 2 802,01 284290 | 2885,89 2906,86 | 2969,78
A9 2 418,23 2 480,10 2 536,72 2580,75 | 2631,09 2681,42 | 2764,25 2782,09 2883,80 | 2953,00 2983,41 | 302221 3073,58 | 3091,42 | 3160,62
A 10 2 596,48 2658,35 | 268247 2710,78 2811,44 | 287541 2941,47 | 3038,99 3070,45 | 319941 3 285,40 3316,86 | 3372,43 3430,10 3458,42 | 3544,40
All 2 976,07 3047,37 | 3108,19 | 3144,89 | 3240,31 | 3312,66 3373,48 | 348253 3505,60 | 3593,68 | 3681,76 371451 | 3771,70 | 3832,07 3860,67 | 3950,43
A1l2 3192,07 3268,62 | 3349,36 3392,36 | 3507,70 | 3593,68 3664,98 | 3795,00 3824,65 | 3930,99 | 4040,09 | 4077,90 | 4148,11 | 4220,49 | 4257,22 | 4365,25
A 13 3577,95 3749,46 | 380454 | 3922,34 | 3939,63 | 4097,35 | 4132,99 | 427343 | 4326,35 | 4390,09 | 446029 | 4507,85 | 4594,26 | 462450 | 4728,20 | 474224 | 4858,92
Al4 3719,80 3943,96 | 4003,37 417188 | 4194,57 | 4399,81 | 4446,27 | 4627,74 | 469579 | 477897 | 4867,56 | 4931,29 5041,46 | 5082,52 5213,23 | 5234,84 | 5387,16
A 15 4 838,38 4910,77 5 063,08 5089,01 | 5234,84 | 5288,85 | 5407,68 5 488,69 5579,44 | 5689,62 5750,11 | 5889,46 5 920,80 6 090,39
A 16 5342,87 5422,80 5 605,35 5633,45 | 5803,05 5864,61 | 6001,81 6 096,86 6 198,41 6 328,04 | 6 398,26 6 560,29 6 595,95 6 791,46






