19. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Dringlicher EntschlieBungsantrag .
der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

betreffend vielfiltige Manahmen, um der Altersarmut von Frauen
entgegenzuwirken und eine aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt zu erméglichen

Der Landtag wolle beschlieBen:

1.

Der Landtag betont, dass die Landesregierung vielfiltige und wirksame Instrumente fiir
die aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt entwickelt hat und dariiber hinaus MafBnahmen fiir
die Bekdmpfung von Armut férdert. So wurde fiir Langzeitarbeitslose das neu initiierte
Forderangebot "Kompetenzen entwickeln - Perspektiven ermoglichen" realisiert. Mit so-
zialen Hilfen fiir die Kommunen werden iiberdies Angebote der Schuldnerberatung be-
darfsgerecht finanziert. Die Schuldnerberatungen sind insbesondere fiir von Armut be-
drohte und verschuldete Menschen ein wichtiges Angebot. Dabei ldsst sich feststellen,
dass Frauen nach wie vor besonders hdufig von Armut und insbesondere Altersarmut be-
troffen sind. Damit der Altersarmut schon im Vorfeld begegnet werden kann, unterstiitzt
der Landtag die hessische Initiative einer Deutschland-Rente, die die 3. Saule der Alters-
vorsorge stirken kann. Das Deutschland-Renten-Modell bietet hierbei einen iiberzeugen-
den Ansatz, um die Weiterentwicklung der Altersvorsorge zu forcieren und dadurch Ar-
mut im Alter von ehemals Beschiftigten zu begegnen.

Der Landtag stellt fest, dass Frauen ihre Fachkenntnisse und Expertise auf dem Arbeits-
markt einbringen wollen. Eine wichtige Voraussetzung dafiir ist, Arbeitszeitmodelle an-
zubieten, die den Bediirfnissen von Familien entsprechen. Auf diese Weise kann auch ak-
tiv zur Deckung des Fachkriftebedarfs Hessens und damit zur Sicherung des sozialen
und wirtschaftlichen Wohlstands in unserem Land beigetragen werden. Der Landtag
unterstreicht, dass die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in Deutschland noch
nicht in allen Bereichen erreicht ist und es weiteren politischen und gesellschaftlichen
Handlungsbedarf gibt. Besondere Schwerpunkte sieht der Landtag in der gleichen Ent-
lohnung von Frauen und Ménnern, dem gleichberechtigten Aufstieg in Fithrungspositio-
nen, der Vereinbarkeit von Familie und Karriere sowie dem erleichterten Wiedereinstieg
in den Beruf. Der Landtag betont gleichermaBen, dass bereits viele Schritte hin zu mehr
Gleichberechtigung in gemeinsamer Anstrengung von Bund und Léndern umgesetzt wur-
den. In diesem Zusammenhang leistet insbesondere auch das Hessische Gleichberechti-
gungsgesetz fiir Frauen in der offentlichen Verwaltung einen wichtigen Beitrag zur kon-
sequenten Frauenforderung in Hessen.

Der Landtag hebt hervor, dass Erwerbstitigkeit den besten Schutz vor Armut darstellt.
Damit dies greift, ist es fiir Eltern wichtig, Karriere und Familie miteinander verbinden
zu konnen. Das Land Hessen unterstiitzt die Familien dabei mit verschiedenen MaBnah-
men vom Ausbau der Kitaplitze, {iber eine sechsstiindige Gebiihrenfreistellung bis zur
Schaffung einer Bildungs- und Betreuungsgarantie fiir Grundschulkinder in Form des
Pakts fiir den Nachmittag. Familien werden auf diese Weise entlastet und eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglicht. Der Landtag weist jedoch darauf hin,
dass die individuell sehr unterschiedlichen familidren Strukturen und beruflichen Anfor-
derungen keine pauschalen Losungen und Einheitskonzepte erlauben, sondern nach pass-
genauen und flexiblen Angeboten verlangen, welche den unterschiedlichen Bediirfnissen
der Eltern gleichermafien gerecht werden.

Der Landtag unterstreicht, dass viele Frauen bei Wiedereinstieg in das Arbeitsleben nach
der Familienphase nach wie vor auf Hindernisse stofen, obwohl sie mit ihren Kompeten-
zen, Ressourcen und ihrer Lebenserfahrung eine wichtige Zielgruppe fiir Unternehmen
darstellen. Aus diesem Grund férdern Land und Bund MaBnahmen zur besseren Integra-
tion in den Arbeitsmarkt. So hat sich das Netzwerk Wiedereinstieg (NeW) zum Ziel ge-
setzt, Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg durch passgenaue Qualifizierungsangebo-
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te, Mentoring, Beratung, Coaching und Erfolgsteams zu begleiten. Des Weiteren befasst
sich die Arbeitsgemeinschaft Trialog mit der Qualifikation von Frauen, Fragen der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf und dem Wiedereinstieg nach Berufspausen. Die hessi-
sche Initiative "Beruf und Pflege vereinbaren" trigt dariiber hinaus zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege vorziiglich in kleinen und mittleren Unternehmen bei. Tragfihige Pfle-
gearrangements fithren neben einer spiirbaren Entlastung auch zu einer hheren Mitarbei-
terzufriedenheit und engeren Bindung an das Unternehmen - und davon profitiert letztlich
auch der Arbeitgeber.

Begriindung:

Erfolgt miindlich.

Wiesbaden, 28. Februar 2018
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