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Plenum

Gesetzentwurf

Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Hessischen Krankenpflegehilfegesetzes
und weiterer Rechtsvorschriften

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 8. September 2022 den nachstehenden, durch Kabi-
nettsbeschluss vom 5. September 2022 gebilligten und festgestellten Gesetzentwurf dem Landtag
zur Beschlussfassung vor. Der Gesetzentwurf wird vor dem Landtag von dem Minister fiir Sozi-
ales und Integration vertreten.

A. Problem

1) Das Hessische Krankenpflegehilfegesetz (HKPHG) vom 21. September 2004 (GVBI. 1
S. 279), zuletzt geAndert durch Gesetz vom 29. September 2017 (GVBI. S. 313) regelt die
landesrechtlich geregelte einjdhrige Krankenpflegehelferausbildung fiir Personen mit
Hauptschulabschluss. Das Gesetz ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet und wurde ge-
mihB den Vorgaben zum Vorschriftencontrolling vorzeitig evaluiert. Ein zeitliches Vorzie-
hen der Evaluation auf das Jahr 2020 hatte das Ziel, bis spitestens 31. Dezember 2022
eine Anpassung des HKPHG vorzunehmen, da mit Einfithrung der neuen Pflegeausbildung
nach dem Gesetz iiber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz - PfIBG) Anpassungsbedarfe
- wie fiir die Altenpflegehelferausbildung - fiir die Krankenpflegehelferausbildung er-
wachsen.

Bei der Synchronisierung der Regelungen HKPHG und Hessisches Altenpflegehilfegesetz
(HAItPfIHG) wurden Anpassungsbedarfe und Aktualisierungen umgesetzt.

2) Das Gesetz iiber die Aufnahme und Unterbringung von Spitaussiedlerinnen und Spét-
aussiedlern vom 24. November 2009 (GVBI. I S. 436), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
5. Oktober 2017 (GVBIL. S. 294) regelt die Verpflichtung der Landkreise und kreisfreien
Stadte, Personen sowie deren Angehdrige nach § 4 und § 7 Abs. 2 des Bundesvertriebe-
nengesetzes (BVFG), die nach § 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 BVFG auf das Land Hessen
verteilt worden sind, entsprechend der Aufnahmequote nach § 2 des Gesetzes iiber die
Aufnahme und Unterbringung von Spitaussiedlerinnen und Spitaussiedlern aufzunehmen
und unterzubringen. Aufgrund der Befristung tritt das Gesetz mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auBer Kraft.

Die Verordnung iiber die Verteilung von Fliichtlingen, anderen ausldndischen Personen,
Spétaussiedlerinnen und Spitaussiedlern und tiber die Gebiihren fiir die Unterbringung
(Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung) vom 21. Dezember 2009 (GVBI. 1
2009, S. 769), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. November 2021 (GVBIL. S. 737),
regelt als Regierungsverordnung die Verteilung von Fliichtlingen, anderen ausldndischen
Personen sowie Spataussiedlerinnen und Spitaussiedlern in die hessischen Gebietskorperschat-
ten. Die Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aufier Kraft.

B. Losung

Ad 1) Schaffung eines Anderungsgesetzes, das die notwendigen Anpassungen und
Synchronisierungen im HKPHG und Hessischen Altenpflegehilfegesetz (HAItPfIHG) nach
der durchgefiihrten Evaluierung und Regierungsanhérung vornimmt sowie die Geltungs-
dauer des HKPHG verlédngert.

Ad 2) Um das Auslaufen des Gesetzes iliber die Aufnahme und Unterbringung von Spét-
aussiedlerinnen und Spétaussiedlern sowie der Verteilungs- und Unterbringungsgebiihren-
verordnung zu verhindern, werden beide Rechtsvorschriften bis zum 31. Dezember 2024
verldngert.
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Befristung

Ad 1) Das HKPHG wird abweichend von Ziff. 2.1.1 des Leitfadens fiir das Vorschriften-
Controlling (StAnz. 2018, S. 2) im Gleichlauf mit dem HAItPfIHG bis zum 31. Dezem-
ber 2027 befristet.

Ad 2) Das Gesetz iiber die Aufnahme und Unterbringung von Spitaussiedlerinnen und
Spétaussiedlern sowie die Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung werden
im Gleichlauf bis zum 31. Dezember 2024 verlangert.

Alternativen

Keine.

Finanzielle Auswirkungen

1. Auswirkungen auf die Finanz-, Vermogens- und Erfolgsrechnung

Liquiditéit Ergebnis

Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag

Einmalig im
Haushaltsjahr

Einmalig in kiinftigen
Haushaltsjahren

Laufend ab
Haushaltsjahr

2. Auswirkungen auf die Vermdgensrechnung
Keine.

3. Beriicksichtigung der mehrjahrigen Finanzplanung
Keine.

4. Auswirkungen fiir hessische Gemeinden und Gemeindeverbiande
Keine.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Es bestand kein Anderungsbedarf
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
zur Anderung des Hessischen Krankenpflegehilfegesetzes
und weiterer Rechtsvorschriften

Vom

. Artikel 1!
Anderung des Hessischen Krankenpflegehilfegesetzes

Das Hessische Krankenpflegehilfegesetz vom 21. September 2004 (GVBI. I S. 279), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 29. September 2017 (GVBI. S. 313), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,Erster Abschnitt
Ausbildung in der Krankenpflegehilfe*

2. In § 1 wird die Angabe , Krankenpflegehelferin® oder ,,Krankenpflegehelfer“ durch ,,staat-
lich anerkannte Krankenpflegehelferin“ oder ,staatlich anerkannter Krankenpflegehelfer®
ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b wird die Angabe ,,5. Februar 2016 (GVBI. S. 30)“ durch
,14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931)“ ersetzt.

b) In Abs. 2 wird nach dem Wort ,,ist“ die Angabe ,,und die die von der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz 2012 und der Gesundheitsministerkonferenz 2013 als Min-
destanforderungen beschlossenen ,,Eckpunkte fiir die in Landerzustindigkeit liegen-
den Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege“ (BAnz
AT 17. Februar 2016 B3) erfiillt“ eingefiigt.

4. Der bisherige § 2a wird § 3 und in Abs. 1 wird die Angabe ,,Delegiertenbeschluss (EU)
2016/790 der Kommission vom 13. Januar 2016 (ABI. EU Nr. L 134 S. 135)“ durch
,Delegierten Beschluss (EU) 2021/2183 der Kommission vom 25. August 2021
(ABIL. EU Nr. L 444 S. 16)“ ersetzt.

Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird gestrichen.

6. § 4 wird wie folgt gefasst:

»$4
Ausbildungsziel, Dauer und Struktur der Ausbildung,
Staatliche Anerkennung von Krankenpflegehilfeschulen

(1) Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe soll die fachlichen, personalen und sozialen
Kompetenzen vermitteln, die fiir die qualifizierte Pflege und Versorgung kranker und pfle-
gebediirftiger Menschen unter Anleitung und Verantwortung von Pflegefachkraften erfor-
derlich sind.

(2) Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe schlieBt mit der staatlichen Priifung ab. Sie
dauert unabhédngig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung in Vollzeitform mindestens ein
Jahr. Die Ausbildung besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht von mindes-
tens 750 Stunden und einer praktischen Ausbildung von mindestens 950 Stunden.

(3) Die Ausbildung nach Abs. 1 kann in Teilzeitform durchgefiihrt werden und in diesem
Fall bis zu drei Jahre dauern.

(4) Die Ausbildung nach Abs. 1 wird in Krankenpflegehilfeschulen an Krankenhdusern
oder in Krankenpflegehilfeschulen, die mit Krankenhausern verbunden sind, durchgefiihrt.

(5) Krankenpflegehilfeschulen bediirfen der staatlichen Anerkennung.

(6) Krankenpflegehilfeschulen kénnen staatlich anerkannt werden, wenn sie folgende Min-
destanforderungen erfiillen:

1. die hauptberufliche Leitung der Krankenpflegehilfeschule muss durch eine padago-
gisch qualifizierte Fachkraft mit

! Andert FFN 353-52
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a) einer

aa)  Berufserlaubnisurkunde, die auf der Grundlage des

aaa) Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Juli 2003 (BGBI. I S. 1442), zuletzt geédn-
dert durch Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307),

bbb) Altenpflegegesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 2003 (BGBIL. I S. 1690),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. I
S. 1307), oder

ccc) Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBIL. I S. 2581),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 11. Juli 2021 (BGBI. I
S. 2754),

erteilt wurde und
bb)  mehrjihriger Berufserfahrung oder

b) einem abgeschlossenen pflegepidagogischen Studium
erfolgen,

2. eine im Verhiltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze ausreichenden Zahl
geeigneter, fachlich und padagogisch qualifizierter Lehrkrifte fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht nachweisen,

3. die fiir die Ausbildung erforderlichen Rdume und Einrichtungen sowie ausreichende
Lehr- und Lernmittel vorhalten und

4. nachweisen, dass durch Kooperationsvertriage die erforderlichen Ausbildungsplitze
zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in den in Abs. 8 genannten Einrich-
tungen auf Dauer in Anspruch genommen werden konnen.

Besteht die Leitung aus mehreren Personen, so muss eine von ihnen die Anforderungen
nach Satz 1 Nr. 1 erfiillen. Durch Rechtsverordnung kann Néheres zu den Anforderungen
nach Satz 1 Nr. 1 bis 4 bestimmt werden.

(7) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer gesundheitlich zur Ausiibung des Berufs
geeignet ist und iiber den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsab-
schluss verfiigt. Abweichend von Satz 1 kann auf Vorschlag der Schulleitung und mit Ge-
nehmigung des fiir die Angelegenheiten des Gesundheitswesens zustindigen Ministeriums
auch ohne Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsabschluss eine Zulas-
sung zur Ausbildung erfolgen. Den Antrag auf Erlaubnis nach § 2 kénnen die nach Satz 2
zugelassenen Auszubildenden erst stellen, wenn sie innerhalb von fiinf Jahren ab Zulassung
zur Ausbildung den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsabschluss er-
werben; diesem Antrag ist ein Nachweis iiber den Erwerb eines solchen Abschlusses bei-
zufiigen.

(8) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Ausbildungsabschnitte vorzusehen in

1. einem Krankenhaus nach § 108 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und
2. einer
a) zur Versorgung

aa) nach § 71 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtung,

bb) nach § 71 Abs. 1 und § 72 Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtung oder

b) ambulanten Pflegeeinrichtung, mit der ein Versorgungsvertrag nach § 132a
Abs. 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch besteht.

Soweit nicht ausreichend Ausbildungsplétze in Einrichtungen nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. a
Doppelbuchst. bb und Buchst. b zur Verfiigung stehen, kann der Ausbildungsabschnitt
nach Satz 1 Nr. 2 ganz oder teilweise in oder bei folgenden Einrichtungen oder Angeboten
absolviert werden:

1. einer psychiatrischen Institutsambulanz nach § 118 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch,

2. einer geriatrischen Institutsambulanz nach § 118a des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch,

3. einem psychiatrischen hauslichen Krankenpflegedienst, mit dem ein Versorgungs-

vertrag nach § 132a Abs. 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuches besteht,
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4. einer gerontopsychiatrischen Fachabteilung der Psychiatrie oder einem Kranken-
haus mit gerontopsychiatrischer Fachabteilung,

5. einer Tagespflegeeinrichtung nach § 41 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, deren
Schwerpunkt in der Betreuung von demenziell erkrankten Personen liegt,

6. einer selbstverwalteten ambulant betreuten oder durch einen Triger betriebenen
Wohn- oder Hausgemeinschaft fiir demenziell erkrankte Personen,

7. einem Angebot nach § 45a des Elften Buches Sozialgesetzbuch, das nach der Pflege-
unterstiitzungsverordnung vom 25. April 2018 (GVBI. S. 75), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 11. Juli 2022 (GVBI. S. 416), anerkannt ist und insbeson-
dere der sozialen Betreuung demenziell erkrankter Personen dient,

8. einer Einrichtung oder Wohngruppe zur Versorgung und Betreuung von Personen
mit seelischen Behinderungen oder psychischen Erkrankungen,

9. einer stationsdquivalenten psychiatrischen Behandlung nach § 115d des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch.

(9) Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und Koordination des Unterrichts und
der praktischen Ausbildung entsprechend dem Ausbildungsziel tragt die Krankenpflegehil-
feschule. Die Abschnitte des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind in einem
Ausbildungsplan inhaltlich und organisatorisch aufeinander abzustimmen. Die Kranken-
pflegehilfeschule unterstiitzt und férdert die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung.
Die Praxisanleitung ist in den praktischen Ausbildungsfeldern sicherzustellen. Aufgabe der
Praxisanleitung ist es, die Auszubildenden schrittweise an ihre spiteren beruflichen Auf-
gaben heranzufiihren.

(10) Zur befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die fiir die

1. Weiterentwicklung der Pflegeberufe,
2. Erprobung neuer modularisierter Ausbildungsformen und Konzepte der Nach-
qualifizierung,

3. ErschlieBung neuer Zielgruppen fiir die Ausbildung in den Pflegeberufen

geeignet sind, kann mit Zustimmung des fiir die Angelegenheiten des Gesundheitswesens
zustiandigen Ministeriums von Abs. 2 bis 7, § 5 sowie von der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung nach § 7 abgewichen werden, sofern das Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird.

(11) Nach erfolgreichem Abschluss der Erprobung eines Ausbildungsangebotes nach
Abs. 9 Nr. 3 kann zur Schaffung eines solchen dauerhaften Ausbildungsangebotes mit
Zustimmung des fiir die Angelegenheiten des Gesundheitswesens zustindigen Ministeriums
von Abs. 2 bis 7, § 5 sowie von der Ausbildungs- und Priifungsordnung nach § 7 abgewi-
chen werden, sofern das Ausbildungsziel nicht gefihrdet ist. “

Die §§ 5 und 6 werden wie folgt gefasst:

»§5
Anrechnung von Urlaub und Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer einer Ausbildung werden angerechnet:

1. ein tarifvertraglicher Urlaub oder Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich, falls kein
Tarifvertrag besteht,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen von der Schiilerin oder dem
Schiiler nicht zu vertretenden Griinden, bis hochstens
a) 10 Prozent der Stunden des theoretischen und praktischen Unterrichts und

b) 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schiilerinnen fiir die Dauer der Be-
schéftigungsverbote nach den §§ 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai
2017 (BGBI. I S. 1228), gedndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I
S. 2652), die einschlieBlich der Unterbrechungen nach Nr. 2 eine Gesamtdauer von
14 Wochen nicht iiberschreiten.

(2) Soweit eine besondere Hérte vorliegt, werden iiber Abs. 1 hinausgehende Fehlzeiten
auf Antrag angerechnet, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht
wird. In anderen Fillen kann die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend verldngert
werden. Bei Vollzeitausbildung soll sie jedoch einschlieBlich der Unterbrechungen den
Zeitraum von zwei Jahren nicht iiberschreiten. Entsprechend soll bei Teilzeitausbildung
einschlieBlich der Unterbrechungen ein Zeitraum von dem Doppelten der jeweils vorgese-
henen Ausbildungsdauer nicht iiberschritten werden.
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(3) Freistellungsanspriiche zur Wahrnehmung von Bildungsurlaub oder von Aufgaben nach

den Landespersonalvertretungsgesetzen, dem Bundespersonalvertretungsgesetz vom

9. Juni 2021 (BGBI. I S. 1614), dem Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. I S. 2518), zuletzt geéndert durch Gesetz

vom 10. Dezember 2021 (BGBI. I S. 5162), sowie den fiir kirchliche Trager geltenden

Mitarbeitervertretungsregelungen bleiben unbertihrt.

§6
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

Auf Antrag soll eine andere Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer

der Ausbildung nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 angerechnet werden. Die Anrechnung darf

die Durchfiihrung der Ausbildung und das Erreichen des Ausbildungszieles nicht gefiahr-

den. Das Nahere regelt die Verordnung nach § 7.

8. Der bisherige § 8 wird § 7 und wie folgt gefasst:
»§ 7
Ausbildungs- und Priifungsordnung

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung regelt das Nihere iiber

1. den Inhalt, die Gliederung und die Ausgestaltung der Ausbildung,

2. die Bildung und Zusammensetzung der Priifungsausschiisse,

3. das Priifungsverfahren sowie Art, Zahl und Umfang der Priifungsleistungen, die
Bewertung der Priifungsergebnisse, die Priifungsnoten, das Priifungszeugnis und
die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 1,

4, die Rechtsfolgen des Riicktritts und des Fernbleibens von der Priifung sowie die
von OrdnungsverstdBen, die Wiederholung von Priifungen oder Teilen von Priifun-
gen und

5. die Anerkennung nach § 2 Abs. 2 und 4 und die Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen nach §6.“

9. Die Uberschrift des Dritten Abschnitts wird gestrichen.
10.  Der bisherige § 9 wird § 8 und wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worter ,der Vorschriften dieses Abschnitts“ durch die
Angabe ,des § 8 Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 9 bis 16“ ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nr. 7 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nr. 8 wird nach dem Wort , kann“ der Punkt durch ein Komma und das

Wort ,,und® ersetzt.

cc)  Als Nr. 9 wird angefiigt:

»9.  einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Tarifvertrige,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhalt-
nis anzuwenden sind. “

) Nach Abs. 2 wird als neuer Abs. 3 eingefiigt:

»(3) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck
und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fiir Arbeitsvertrage geltenden
Rechtsvorschriften anzuwenden. “

d) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

e) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5 und wie folgt gefasst:

,(5) Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages gelten Abs. 1 bis 4 entsprechend.

11.  Nach dem neuen § 8 wird als neuer § 9 eingefiigt:

»§9
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung mit dem Trager der Ausbildung, durch die die Ausiibung der be-
ruflichen Tétigkeit der Schiilerin oder des Schiilers fiir die Zeit nach Beendigung des Aus-
bildungsverhiltnisses beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schiilerin oder
der Schiiler innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses fiir die Zeit
nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung iiber

1. Vertragsstrafen,
2. den Abschluss oder die Beschrankung von Schadenersatzanspriichen oder
3. die Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes in Pauschbetrigen.

(3) Die Nichtigkeit einer Vereinbarung nach Abs. 1 oder 2 14sst die Wirksamkeit des Ver-
trages im Ubrigen unberiihrt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Ausbildung“ durch , Krankenpflegehilfeschule“
ersetzt.

b) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Ausbildung“ wird durch ,,Krankenpflegehilfeschule“ ersetzt.
bb) In Nr.1 wird die Angabe ,,§ 3“ durch ,,§ 4 Abs. 1“ ersetzt.

c) Als Abs. 3 wird angefiigt:

,»(3) Der Trager der Krankenpflegehilfeschule hat fiir statistische Zwecke im Rah-
men der integrierten Ausbildungsstatistik des Landes Hessen Schiilerdaten zur Ver-
fiigung zu stellen. Niheres, insbesondere zur Ausgestaltung des Verfahrens, kann
durch Rechtsverordnung geregelt werden. “

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 3“ durch ,§ 4 Abs. 1“ ersetzt.

b) In Satz 2 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,in“ die Worter ,,den jeweiligen® eingefiigt
und wird die Angabe ,,Abs. 2 Satz 2 durch ,,Abs. 8 ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,,bestehen* die Worter ,,oder andere vergleich-
bare Geldleistungen aus offentlichen Haushalten gewéhrt werden“ eingefiigt.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Sachbeziige konnen in der Hohe der durch die §§ 2 und 3 der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3385), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 6. Dezember 2021 (BGBI. I S. 5187), in der jeweils gel-
tenden Fassung bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht iiber 75 Pro-
zent der Bruttovergiitung hinaus. “

Der bisherige § 14 wird § 13 und wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 13
Ausbildungsverhiltnis und Probezeit“
b) Als neuer Abs. 1 wird eingefiigt:

»(1) Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt
drei Monate, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer
ergibt. “

) Der bisherige Abs. 1 wird Abs. 2.

d) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3 und nach dem Wort ,,auf“ werden die Worter
»ihren oder seinen“ gestrichen, nach dem Wort , Antrag” ein Komma und die
Angabe ,der binnen 14 Tagen nach dem Priifungstermin zu stellen ist,“ eingefiigt.

Die bisherigen §§ 15 und 16 werden die §§ 14 und 15.
Der bisherige § 17 wird § 16 und wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Vereinbarungen zuungunsten von Auszubildenden®

b) Die Worter ,,dieses Abschnitts“ werden durch die Angabe ,,der §§ 8 bis 15“ ersetzt.
) Folgender Satz wird angefiigt:
»8 9 Abs. 3 gilt entsprechend. “
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.

Der bisherige § 18 wird § 17 und die Angabe ,9 bis 17“ durch 8 bis 16“
ersetzt.

Die Uberschrift des Vierten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

, Zweiter Abschnitt
Zustandigkeiten®

Der bisherige § 19 wird § 18 und wie folgt gefasst:

»§ 18
Zustindige Behorde

(1) Die fiir das Gesundheitswesen zustindige Ministerin oder der hierfiir zustidndige
Minister bestimmt durch Rechtsverordnung die zustdndige Behorde zur Durchfiihrung die-
ses Gesetzes. Dies gilt auch fiir die Bestimmung der fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach § 19 zustindigen Behorde.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung nach § 7 sowie die Rechtsverordnungen nach
§ 4 Abs. 6 Satz 3 und § 10 Abs. 3 erlésst die fiir das Gesundheitswesen zustindige Minis-
terin oder der hierfiir zustindige Minister.

(3) Zustandige Behorde fiir den Erlass der Rahmenlehrpléne fiir die Ausbildungen in der
Krankenpflege und der Krankenpflegehilfe ist das fiir die Angelegenheiten des Gesund-
heitswesens zustdndige Ministerium. “

Die Uberschrift des Fiinften Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,,Dritter Abschnitt
BuBgeldvorschriften®

Der bisherige § 20 wird § 19 und in Abs. 1 wird die Angabe ,, Krankenpflegehelferin“ oder
»Krankenpflegehelfer durch ,,staatlich anerkannte Krankenpflegehelferin“ oder ,,staatlich
anerkannter Krankenpflegehelfer® ersetzt.

Die Uberschrift des Sechsten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,, Vierter Abschnitt
Anwendungsvorschriften®

Der bisherige § 21 wird § 20, die Worter ,,Krankenpflegehelferin oder zum Krankenpfle-
gehelfer“ werden durch die Worter ,,staatlich anerkannten Krankenpflegehelferin oder zum
staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer* ersetzt und nach dem Wort ,,Berufsbildungs-
gesetz“ wird die Angabe ,,in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. 1
S. 920), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174)“ eingefiigt.

Der bisherige § 22 wird § 21 und wie folgt geindert:
a) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Eine vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes] begonnene Ausbildung zur , Krankenpflegehelferin" oder zum ,,Krankenpfle-
gehelfer" wird nach den bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes] geltenden Vorschriften dieses Gesetzes abgeschlossen. “

b) Als Abs. 3 wird angefiigt:

»(3) Eine vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten dieses
Gesetzes] nach den Vorschriften des Hessischen Krankenpflegehilfegesetzes erteilte
Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,Krankenpflegehelferin® oder
»Krankenpflegehelfer“ gilt als Erlaubnis nach § 1.

§ 23 wird aufgehoben.
Der bisherige § 24 wird § 22 und in Satz 2 wird die Angabe ,,2022“ durch ,,2027“ ersetzt.

. Artikel 2 2
Anderung des Hessischen Altenpflegehilfegesetzes

Das Hessische Altenpflegehilfegesetz vom 5. Juli 2007 (GVBI. I S. 381), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 12. November 2020 (GVBI. S. 763), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b wird die Angabe ,5. Oktober 2017 (GVBI. S. 294)
durch ,,14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931)“ ersetzt.

2 Andert FFN 353-56
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b)

a)

b)

In Abs. 4 wird die Angabe ,vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 5. Februar 2016 (GVBI. S. 30),“ gestrichen.

In § 3 Abs. 1 wird die Angabe ,,2019/608 der Kommission vom 16. Januar 2019 (ABI.
EU Nr. L 104 S. 1) durch ,,2021/2183 der Kommission vom 25. August 2021 (ABI. EU
Nr. L 444 S. 16)“ ersetzt.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

In Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. ccc wird die Angabe
,19. Mai 2020 (BGBI. I S. 1018)“ durch ,,11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754)¢
ersetzt.

In Nr. wird das Wort ,ausreichende“ durch ,ausreichenden” ersetzt, wer-
den nach dem Wort ,geeigneter,“ die Worter ,,fachlich und“ eingefiigt und
wird das Wort ,,Fachkrafte“ durch , Lehrkrifte” ersetzt.

In Nr. 4 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 4 Satz 1“ durch ,,Abs. 7 ersetzt.

Abs. 7 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Satz wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nr. 1 wird nach der Angabe ,Abs. 2“ die Angabe ,und § 72
Abs. 1 Satz 1“eingefiigt.

bbb) Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
»2.  einer ambulanten Pflegeinrichtung
a) im Sinne des § 71 Abs.1 und § 72 Abs. 1 Satz 1 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch oder
b) mit der ein Versorgungsvertrag nach § 132a Abs. 4 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch besteht,

wenn deren Tatigkeitsbereich die Pflege &lterer Menschen mitein-
schlieBt. “
Folgender Satz wird angefiigt:

»doweit nicht ausreichend Ausbildungspldtze in Einrichtungen nach Satz 1
Nr. 2 zur Verfiigung stehen, kann der Ausbildungsabschnitt nach Satz 1
Nr. 2 ganz oder teilweise in oder bei folgenden Einrichtungen oder Angebo-
ten absolviert werden:

1. einer psychiatrischen Institutsambulanz nach § 118 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch,

2. einer geriatrischen Institutsambulanz nach § 118a des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch,

3. einem psychiatrischen hiuslichen Krankenpflegedienst, mit dem ein

Versorgungsvertrag nach § 132a Abs. 4 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuches besteht,

4. einer gerontopsychiatrischen Fachabteilung der Psychiatrie oder
einem Krankenhaus mit gerontopsychiatrischer Fachabteilung,

5. einer Tagespflegeeinrichtung nach § 41 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch, deren Schwerpunkt in der Betreuung von demenziell er-
krankten Personen liegt,

6. einer selbstverwalteten ambulant betreuten oder durch einen Triger
betriebenen Wohn- oder Hausgemeinschaft fiir demenziell erkrankte
Personen,

7. einem Angebot nach § 45a des Elften Buches Sozialgesetzbuch, das
nach der Pflegeunterstiitzungsverordnung vom 25. April 2018
(GVBIL. S. 75), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 11. Juli 2022
(GVBI. S. 416), anerkannt ist und insbesondere der sozialen Betreu-
ung demenziell erkrankter Personen dient,

8. einer Einrichtung oder Wohngruppe zur Versorgung und Betreuung
von Personen mit seelischen Behinderungen oder psychischen Erkran-
kungen,

9. einer stationsdquivalenten psychiatrischen Behandlung nach § 115d

des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch. “

In § 5 Abs. 3 wird die Angabe ,,15. Mirz 1974 (BGBI. I S. 693), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063)“ durch ,,9. Juni 2021 (BGBI1. I S. 1614)“ und
die Angabe ,,20. Mai 2020 (BGBI. I S. 1044)“ durch ,,10. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5162)“ ersetzt.

In § 6 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,,5“ durch ,,7“ ersetzt.
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6. In § 7 Nr. 5 wird die Angabe ,,bis 11“ gestrichen.

7. In § 9 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Vereinbarung“ die Worter ,,mit dem Triger
der praktischen Ausbildung“ und nach dem Wort ,, Tatigkeit* die Worter ,,der Schiilerin
oder des Schiilers“ eingefiigt.

8. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 1 und 2 Nr. 3 wird die Angabe ,,5 jeweils durch ,,7 ersetzt.

b) In Abs. 5 Satz 1 wird die Angabe ,,29. November 2019 (BGBI. I S. 1997)“ durch
,6. Dezember 2021 (BGBI. I S. 5187)“ ersetzt.

9. In § 20 Abs. 2 wird die Angabe ,,19“ durch ,,21° ersetzt.
10. In § 22 wird nach der Angabe ,,(BGBI. I S. 920)“ ein Komma und die Angabe ,zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174),“ eingefiigt.

Artikel 3 *
Anderung des Gesetzes iiber die Aufnahme und Unterbringung von Spitaussiedlerinnen
und Spétaussiedlern

Das Gesetz iiber die Aufnahme und Unterbringung von Spétaussiedlerinnen und Spataussiedlern
vom 24. November 2009 (GVBIL. I S. 436), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 2017
(GVBL. S. 294), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe ,,20. November 2015 (BGBI. I S. 2010)“ durch ,,19. Juni 2020
(BGBI. I S. 1328)“ ersetzt.

2. In § 10 Satz 3 wird die Angabe ,,2022“ durch ,,2024“ ersetzt.

. Artikel 4 *
Anderung der Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung

Die Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung vom 21. Dezember 2009 (GVBI. I
S. 769, 20101 S. 16), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. November 2021 (GVBI.
S. 737), wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe ,,25. Juni 2021 (BGBI. I S. 2020)“ durch ,,23. Mai
2022 (BGBI. I S. 760)“ ersetzt.

2. In § 7 Satz 2 wird die Angabe ,,2022“ durch ,,2024“ ersetzt.

Artikel 5
Zustindigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz die Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung geéndert
wird, bleibt die Befugnis der zustéindigen Stellen, die Verordnung kiinftig zu dndern oder aufzu-
heben, unberiihrt.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

3 Andert FFN 37-52
4 Andert FFN 37-53
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Begriindung

L. Zu Art. 1 (Anderung des Hessischen Krankenpflegehilfegesetzes)

Zu Nr. 1 (Uberschrift Erster Abschnitt)
Uberschrift wird an HAItPfIHG angepasst.

ZuNr.2 (81
Anpassung der Berufsbezeichnung.

Zu Nr. 3 a) (§ 2 Abs. 1 Nr. 1b)
Aktualisierung Fundstelle.

ZuNr. 3Db) (§ 2 Abs. 2)
Abs. 2 wird an den Wortlaut des § 11 Abs. 1 Nr. 2b) PfIBG angepasst.

Zu Nr. 4 (bisheriger § 2a und neuer § 3)
Numerische Anpassung an das HAItPflIHG und Aktualisierung Fundstelle.

Zu Nr. 5 (Uberschrift Zweiter Abschnitt)
Anpassung an Struktur des HAItP{IHG.

Zu Nr. 6 (bisheriger § 3 und neuer § 4)

Der gesamte § 4 wird analog zu den Regelungen im novellierten HAItPfIHG neu gefasst (Syn-
chronisierung der Regelungen):

(§4 Abs. 1)
Anpassung der Verortung der Regelung zum Ausbildungsziel an Struktur des
HAItPfIHG.

(§ 4 Abs. 2)

Anpassung der schulischen Ausbildung zur Anbahnung der Schliisselkompetenz Generalistik (Er-
héhung Stundenzahl auf 750 UE) sowie Anpassung der Ausbildungsstruktur der praktischen Aus-
bildung an die Struktur des ersten Jahrs der neuen Pflegeausbildung nach dem PfIBG und Erhé-
hung der Stunden der praktischen Ausbildung auf 950 Stunden.

(§ 4 Abs. 3)
Anpassung der Verortung der Regelung zur Ausbildung in Teilzeit an Struktur des
HAItPfIHG.

(§ 4 Abs. 4 und 5)

Anpassung der Verortung der Regelungen zum Zusammenhang von Krankenpflegehilfeschulen
und Krankenhaus und zur staatlichen Anerkennung von Krankenpflegehilfeschulen an Struktur
des HAItP{IHG.

(§ 4 Abs. 6)
Anpassung der Mindestanforderungen fiir die Anerkennung von Krankenpflegehilfeschulen.

(§ 4 Abs. 6 Nr. 1)

Die Qualifikationsvoraussetzungen fiir die erforderliche hauptamtliche Schulleitung werden im
Vergleich zu bisherigen Regelung abgesenkt und mit den Vorgaben fiir die Altenpflegehilfeaus-
bildung harmonisiert. Da ein erheblicher Mangel an hochschulisch qualifizierten Pflegepddagogen
besteht, dient diese Absenkung auch dazu, fiir Leitungskrifte der Krankenpflegehilfeschulen zu-
kiinftig nicht mehr zwingend auf hochschulisch qualifizierte Personen zuriickgreifen zu miissen,
sondern auch Personen, die eine Berufserlaubnis nach KrPflG oder AltPfIG oder nach dem Pfle-
geberufegesetz und mehrjahrige Berufserfahrung ebenfalls einen Zugang zur Schulleitungsposi-
tion zu ermoglichen. Da mit der Einfithrung eines eigenen Anerkennungstatbestands die bisheri-
gen Schulen zukiinftig als eigene Schulform auch mindestens 0,5 Stelle Schulleitung nachweisen
miissen, dient die Regelung auch der Entlastung (wenn schon mehr Personal, dann wenigstens
nicht zwingend nur hochschulisches Leitungspersonal).

(§ 4 Abs. 6 Nr. 2)

Mit Blick auf den Mangel hochschulisch qualifizierte Lehrpersonen und den zukiinftig hohen
Bedarfen an hochschulisch qualifizierten Lehrkréften fiir die Fachkraftausbildung, werden die
Anforderungen an Lehrkrifte fiir die Krankenpflegehilfeausbildung abgesenkt. Dies dient auch
der Entlastung der Schulen durch die Méglichkeit, vorhandene bisher in der KPH titige hoch-
schulisch qualifizierte Lehrkréfte in die Fachkraftausbildung umzusetzen und fiir die KPH-
Ausbildung Personal mit nicht hochschulischer Qualifikation anzuwerben/einzusetzen.

(8§ 4 Abs. 6 Nr. 4)
Da mit der Anderung des § 4 Abs. 8 (neu) Vorgaben zu den praktischen Einsdtzen gemacht
werden, die auch auBlerhalb des Krankenhauses stattfinden sollen (stationire Langzeitpflege oder
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ambulante hausliche Krankenpflege) ist es erforderlich, dass die Schulen nachweisen, iiber Ko-
operationen entsprechende Einsatzorte auf Dauer anbieten zu konnen.

(§ 4 Abs. 7 Satz 2)

Erginzung einer Zulassung von geeigneten Bewerbern ohne Hauptschulabschluss, um weitere
Krifte fiir die Krankenpflege zu gewinnen und Personen ohne Hauptschulabschluss eine Perspek-
tive zu bieten angelehnt an die dquivalente Regelung in § 4 Abs. 6 Satz 2 HAItPfIHG.

(§ 4 Abs. 8)
Ermoglichung praktischer Einsitzen auch auBerhalb des Krankenhauses in der stationidren Lang-
zeitpflege oder in der ambulanten hduslichen Krankenpflege.

Um den Engpass bei den Praxisplitzen im ambulanten Bereich zu mildern wird in § 4 Abs. 8
Satz 2 eine Offnungsmoglichkeit im Gesetz geschaffen, nach der bei einer Mangelsituation und
zur Gewihrleistung der Durchfiihrung der Ausbildung ersatzweise andere ambulante Versor-
gungsformen zugelassen werden.

(§ 4 Abs. 9)
Anpassung der Regelungen iiber die Organisation der Krankenpflegehilfeausbildung, der Praxis-
begleitung und Praxisanleitung an die dquivalente Regelung in § 4 Abs. 8 HAItP{IHG.

(§ 4 Abs. 10)
Erweiterung der Modellklausel analog zu den in § 4 Abs. 9 HAItPfIHG bestehenden Regeln.

(§ 4 Abs. 11)
Erginzung zur Verstetigung von erfolgreich in Hessen erprobten Modellausbildungen fiir beson-
dere Zielgruppen analog zu den in § 4 Abs. 10 HAItPfIHG bestehenden Regeln.

Zu Nr. 7 (neuer § 5 und § 6)

(neuer § 5)

Anpassung an die Urlaubs- und Fehlzeitenregelung in § 5 HAItPfIHG (Synchronisierung), damit
in beiden Helferausbildungen die gleichen Regelungen bestehen wie fiir die Ausbildung nach dem
PfIBG.

(§6)

Im Gleichlauf mit § 6 Satz 1 Hessisches Altenpflegehilfegesetz wird fiir die Anrechnung gleich-
wertiger Ausbildungen eine Soll-Regelung eingefiihrt, da gleichwertige Ausbildungen im Regel-
fall angerechnet werden sollen, wenn die Voraussetzungen hierfiir vorliegen. AuBierdem wird eine
§ 6 Satz 3 Hessisches Altenpflegehilfegesetz entsprechende Regelung aufgenommen.

Zu Nr. 8 (bisheriger § 8 und neuer § 7)

Konkretisierung des Regelungsumfangs der Ausbildungs- und Priifungsordnung im Rahmen einer
Anpassung an den Inhalt von § 7 HAItP{IHG.

Zu Nr. 9 (Uberschrift Dritter Abschnitt)

Anpassung an Struktur des HAItP{IHG.

Zu Nr. 10 (bisheriger § 9 und neuer § 8)

Anpassungen der Regelungen zum Ausbildungsvertrag an die Regelungen zum Ausbildungsver-
trag in § 8 HAItP{IHG.

Zu Nr. 11 (§ 9 neu)

Anpassungen der Regelungen zur Nichtigkeit von Vereinbarungen an die Regelungen zur Nich-
tigkeit von Vereinbarungen in § 9 HAItPfIHG sowie Klarstellung, wer die Parteien einer Verein-
barung im Sinne der Norm sein sollen. Dadurch kommt der Schutzzweck von § 9 Abs. 1 Satz 1,
dass durch den Ausbildungsbetrieb kein Druck auf den oder die Auszubildende hinsichtlich eines
Anschlussarbeitsvertrags ausgeiibt werden soll, klarer zum Ausdruck.

Zu Nr. 12 a) und b) (ﬁberschrift § 10 und § 10 Abs. 1 Nr. 1)

Konkretisierung des Begriffs Triger der Ausbildung, indem stattdessen der Begriff
Trager der Krankenpflegehilfeschule verwendet wird.

Zu Nr. 12 ¢) (§ 10 Abs. 3)

Fir die Krankenpflegehilfeschulen wird eine gesetzliche Verpflichtung zur Bereitstellung von
Schiilerdaten eingefiihrt. Bisher ist dies abweichend zur Altenpflegehilfeausbildung nur eine frei-
willige Beteiligung an der durch das HSL jahrlich durchgefiihrten Erhebung. Zur besseren Pla-
nung hinsichtlich erforderlicher Ausbildungskapazititen und zur Abbildung des Ausbildungsge-
schehen und mit Blick auf die Gleichbehandlung mit Altenpflegehilfeschulen ist die Regelung
erforderlich.

Zu Nr. 13 (§ 11)

Numerische Folgednderungen bei den Verweisen auf ebenfalls gednderte Regelungen sowie
sprachliche Prizisierung aufgrund des gednderten § 4 Abs. 8.
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Zu Nr. 14 a) (§12 Abs. 1)

Anpassung des Wortlauts zur Regelung der Ausbildungsvergiitung an § 12 Abs. 4 Satz 2 HAIt-
PfIHG.

Zu Nr. 14 b) (§12 Abs. 2)
Aktualisierung Fundstelle.

Zu Nr. 15 (bisheriger § 14 und § 13 neu)

Teilweise Anpassung der Regelungen zu Ausbildungsverhiltnis und Probezeit an den Wortlaut
und die Struktur von § 13 HAItPfIHG.

Zu Nr. 16 (bisheriger § 15 und § 14 neu und bisheriger § 16 und § 15 neu)
Nummerische Folgednderung.

Zu Nr. 17 (bisheriger § 17 und § 16 neu)

Nummerische Folgednderung und Anpassung an die Struktur und den Wortlaut von § 16 HAlt-
PfIHG.

Zu Nr. 18 (bisheriger § 18 und § 17 neu)

Nummerische Folgednderungen und Anpassung der Gesetzesverweise in der Vorschrift an § 17
HAItP{IHG.

Zu Nr. 19 (bisheriger Vierter Abschnitt und neuer Zweiter Abschnitt)

Anpassung der Abschnitte im Gesetz an Struktur des HAItPfIHG.

Zu Nr. 20 (bisheriger § 19 und § 18 neu)

Ubergangsregelung fiir auslaufende Krankenpflegeausbildung und weitere Anpassung der Rege-
lungen iiber die Zustindigkeit analog zu den Regelungen in § 20 HAItPfIHG.

Zu Nr. 21 (bisheriger Fiinfter Abschnitt und neuer Dritter Abschnitt)

Anpassung der Abschnitte im Gesetz an Struktur des HAItPfIHG.

Zu Nr. 22 (bisheriger § 20 und § 19 neu)

Nummerische Folgeinderung und Folgeinderung aufgrund Anderungsbefehl Nr. 2.

Zu Nr. 23 (bisheriger Sechster Abschnitt und neuer Vierter Abschnitt)

Anpassung der Abschnitte im Gesetz an Struktur des HAItPfIHG.

Zu Nr. 24 (bisheriger § 21 und § 20 neu)

Nummerische Folgeinderung, Folgeinderung aufgrund Anderungsbefehl Nr. 2 und Erginzung
Fundstelle.

Zu Nr. 25 (bisheriger § 22 und § 21 neu)

Nummerische Folgednderung, Einfithrung einer Bestandsschutzregelung fiir Personen, die bis zur
geplanten Gesetzesinderung die Berufsbezeichnung Krankenpflegehelferin oder Krankenpflege-
helfer nach dem Hessischen Krankenpflegehilfegesetz erhalten haben und die in Zukunft die Be-
rufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte Krankenpflegehelferin® der ,,Staatliche anerkannter Kran-
kenpflegehelfer “fiihren mochten sowie Ubergangsregelungen fiir begonnene Ausbildungen nach
dem Krankenpflegehilfegesetz.

Zu Nr. 26 (bisheriger § 23)

Der bisherige § 23 ist iiberfliissig, da alle staatlich anerkannten Krankenpflegehilfeschulen die in
§ 4 Abs. 5 neugefassten Voraussetzungen fiir die staatliche Anerkennung vollumfénglich erfiillen.
Zu Nr. 27 (bisheriger § 24 und § 22 neu)

Nummerische Folgednderung und das Gesetz wird abweichend von Ziff. 2.1.1 des Leitfadens fiir
das  Vorschriften-Controlling  (StAnz. 2018, S.2) im  Gleichlauf mit dem
HAItPfIHG ebenfalls bis zum 31.12.2027 befristet.

II.  Zu Art. 2 (Anderung des Hessischen Altenpflegehilfegesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. und Abs. 4)
Aktualisierung und Korrektur Gesetzeszitat.

ZuNr.2 (§3 Abs. 1)
Aktualisierung Gesetzeszitat.

Zu Nr. 3 (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 a) aa) ccc) und Nr. 2, Nr. 4 und § 4 Abs. 7 Satz 1 Nr. 1
und Nr. 2 und Satz 3)

Aktualisierung  Gesetzeszitat, Konkretisierung Gesetzesangaben, Korrektur Gesetzes-
zitat, sprachliche Anpassung an den neuen § Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 HKPHG und Erweiterung des
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Tatbestandes um ambulanten Pflegeeinrichtungen mit Versorgungsvertrag nach § 132a IV des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

Um den Engpass bei den Praxispldtzen im ambulanten Bereich zu mildern wird mit § 4 Abs. 7
Satz 3 eine Offnungsmoglichkeit im Gesetz geschaffen, nach der bei einer Mangelsituation und
zur Gewihrleistung der Durchfiihrung der Ausbildung ersatzweise andere ambulante Versor-
gungsformen zugelassen werden.

Zu Nr. 4 bis Nr. 6 (§ 5 Abs. 3, § 6 Satz 1 Nr. 2, § 7 Nr. 5)
Aktualisierung Gesetzeszitate und Korrekturen von fehlerhaften Paragraphenverweisen.

Zu Nr. 7 (§ 9 Abs. 1 Satz 1)

In § 9 Abs. 1 Satz 1 erfolgt ebenso wie in § 9 Abs. 1 Satz 1 HKPHG eine Klarstellung, wer die
Parteien einer Vereinbarung im Sinne der Norm sein sollen. Dadurch kommt der Schutzzweck
von § 9 Abs. 1 Satz 1, dass durch den Ausbildungsbetrieb kein Druck auf den oder die Auszubil-
dende hinsichtlich eines Anschlussarbeitsvertrags ausgeiibt werden soll, klarer zum Ausdruck.

Zu Nr. 8 bis 10 (§ 12 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3, § 20 Abs. 2, § 22)
Aktualisierung Gesetzeszitate und Korrekturen von fehlerhaften Paragraphenverweisen.

III. Zu Art. 3 (Anderung des Gesetzes iiber die Aufnahme und Unterbringung von
Spitaussiedlerinnen und Spétaussiedlern)

Das Gesetz iiber die Aufnahme und Unterbringung von Spétaussiedlerinnen und Spétaussiedlern
vom 24. November 2009 (GVBI. I S. 436), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 2017
(GVBL. S. 294), wird mit Ablauf des 31. Dezember 2022 seine Giiltigkeit verlieren. Um ein
Auslaufen des Gesetzes zu verhindern, wird dieses zundchst um zwei Jahre verlangert.

Damit das Gesetz die aktuelle Rechtslage widergibt, wurde das Gesetzeszitat in § 1, welches sich
auf das Bundesvertriebenengesetz bezieht, aktualisiert.

IV. Zu Art. 4 (Anderung der Verteilungs- und Unterbringungsgebiihren-
verordnung)

Die Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenverordnung vom 21. Dezember 2009 (GVBI. I
2009, S. 769), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. November 2021 (GVBI. S. 737), wird
mit Ablauf des 31. Dezember 2022 ihre Giiltigkeit verlieren. Um ein Auslaufen der Verordnung
zu verhindern, wird diese zunichst um zwei Jahre verlangert.

Damit die Verordnung die aktuelle Rechtslage widergibt, wurde das Gesetzeszitat in § 6 Satz 2
Nr. 1, welches sich auf das Asylbewerberleistungsgesetz bezieht, aktualisiert.

V. Zu Art. 5 (Zustindigkeitsvorbehalt)

Da durch das Gesetz auch eine Rechtsverordnung (Verteilungs- und Unterbringungsgebiihrenver-
ordnung) gedndert wird, war ein Zustindigkeitsvorbehalt (,Entsteinerungsklausel®) aufzuneh-
men.

VI. Zu Art. 6 (Inkrafttreten)

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Wiesbaden, 8. September 2022

Der Hessische Ministerprisident In Vertretung des Hessischen Ministers
fiir Soziales und Integration

Boris Rhein
der Hessische Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen
Tarek Al-Wazir
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