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Fliichtlinge im hessischen Bildungssystem
und

Antwort

Kultusminister

Vorbemerkung Fragesteller:

Im November 2018 wurden die ersten Ergebnisse der vom Bundesbildungsministerium im Auftrag gegebenen
Studie ,,Refugees in the German Educational System“ vom Leibnitz-Institut fiir Bildungsverlaufe verdffentlicht.
Die bisherigen Befragungen und deren Auswertung zeigten unter anderem, dass durchschnittlich 21 % der
Kinder aus den befragten Fliichtlingsfamilien keine Kindertagesstitte besuchen. Hier verweist die Studie auf
deutliche Unterschiede zwischen den untersuchten Bundesldndern (Hessen zihlt nicht dazu).

Auch die Lange des Zeitraums zwischen Einreise und Einschulung von befragten Jugendlichen variiert je Bun-
desland. Ein weiterer wichtiger Aspekt der Studie ist der Bildungsgrad der Eltern, der einen erheblichen Ein-
fluss auf den Bildungserfolg ihrer Kinder hat. Uber die Hailfte der befragten Eltern verfiigt hochstens iiber
Elementar- oder Primarbildung.

Vorbemerkung Kultusminister:

Neben der schulischen Aufnahme von Fliichtlingen ohne Deutschkenntnissen verzeichnen die
Schulen eine Vielzahl von Zuwanderinnen und Zuwanderern ohne Deutschkenntnisse aus der
Europiischen Union.

Wissenschaftliche Studien und Erkenntnisse in den Schulen belegen, dass das Beherrschen der
Bildungssprache Deutsch entscheidend den Lebensweg und den schulischen Erfolg von Kindern
und Jugendlichen beeinflusst. Wesentlich sind in der schriftlich geprdgten Kultur Deutschlands
die Fahigkeiten des Leseverstehens und des schriftlichen Ausdrucksvermogens, die die Grundlage
fiir den Erwerb weiteren Wissens darstellen. Sicheres Deutsch ist die Briicke zum schulischen
und beruflichen Erfolg sowie der Schliissel zu einer aktiven Teilhabe an der Gesellschaft.

Daher misst das Hessische Kultusministerium der Forderung (bildungs-)sprachlicher Kompeten-
zen in der deutschen Sprache eine grofie Bedeutung bei der Verbesserung von Chancengleichheit
und Bildungsgerechtigkeit bei. Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen unabhéngig von ihrer sozia-
len und familidren Herkunft von Beginn an beim Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen in
der deutschen Sprache unterstiitzt werden. Der frithen sprachlichen Bildung sowie der durchgén-
gigen und systematischen Deutschférderung ist ein hoher Wert beizumessen. Die Chancen der
Kinder und Jugendlichen, die im Rahmen einer Deutschférdermafinahme sprachlich gefordert und
gefordert wurden, konnten im Hinblick auf eine positive Sprachentwicklung und somit eine er-
folgreiche Schullaufbahn nachhaltig verbessert werden.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage im Einvernehmen mit
dem Minister des Innern und fiir Sport, dem Minister fiir Soziales und Integration sowie dem
Minister fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen wie folgt:
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Frage 1. Mit welchen MaBinahmen werden Eltern iiber die Moglichkeit, eine Kindertagesstitte zu besuchen,
informiert?

Der frithe Zugang zur Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gelingende Integration
fiir Kinder mit Fluchthintergrund. Es werden daher in verschiedenen Sprachen Informations-
materialien zur Verfiigung gestellt, die fiir den Besuch einer Kindertageseinrichtung oder einer
Kindertagespflegestelle werben.

Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration hat in Kooperation mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration sowie dem Didacta-Verband
acht Filme entwickelt, die jeweils in fiinf Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Arabisch,
Farsi) tiber den Alltag in der Kindertagesbetreuung und iiber frithkindliche Bildung und Betreuung
informieren. Die Filme zielen darauf ab, bei Familien, die bislang keine Erfahrungen mit frith-
kindlicher auBerfamilidrer Betreuung gesammelt haben, mogliche Vorurteile abzubauen und die
positiven Aspekte der Kindertageseinrichtungen herauszustellen. Die Filme sind auf der Internet-
seite des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration eingestellt. Dariiber hinaus gibt
das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration die Broschiire , Kindertageseinrichtungen
- Informationen fiir Eltern im Rahmen von Asylverfahren“ in den Sprachen Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Somali und Arabisch heraus. Sie informiert Eltern {iber das System der Kinderbe-
treuung in Hessen und tiber die Vorziige fiir Kinder und Eltern in Bezug auf eine frithe Integration.

Um die Trager und die piddagogischen Fachkrifte bei der Aufnahme von Kindern mit Fluchthin-
tergrund zu unterstiitzen, ihre Fragen aufzugreifen und ggf. weitere Bedarfe zu identifizieren,
wurden seit 2015 seitens des Landes hessenweit 15 eintdgige Veranstaltungen mit dem Titel ,,Kin-
der aus Fliichtlingsfamilien und der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) - Chance und
Herausforderung fiir die Kita und Kindertagespflege“ angeboten.

Zur weiteren Unterstiitzung der Tréger, der Fachberatungen, des Fachpersonals und der Tages-
pflegepersonen bei spezifischen Fragen im Kontext der Aufnahme von Kindern mit Fliichtlings-
hintergrund wurden zeitlich befristete regionale Beratungs- und Servicestellen ,,Kinder mit Flucht-
hintergrund in der Kinderbetreuung in Hessen (BSKF)“ eingerichtet. Die Ergebnisse von deren
praxisorientierter Arbeit sind in einer Broschiire ,,Kinder mit Fluchthintergrund“ festgehalten, die
rund um aktuelle und relevante Themen wie Recht, Gesundheit, Sprachentwicklung, Kinderrechte
u.v.m. Fragen der Praxis beantwortet.

Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration sowie die Karl Kiibel Stiftung fiir Kind
und Familie starteten am 1. August 2019 ein neues Projekt zur Unterstiitzung von Tragern, Fach-
beratungen, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus der Kindertagesbetreuung. Die Koordi-
nierungsstelle ,, Kinder mit Fluchthintergrund in der Kindertagesbetreuung*“ dient als hessenweite
Anlaufstelle fiir Fachkrifte der Management- und Fortbildungsebene in der friithkindlichen Bil-
dung zu Anliegen rund um Kinder mit Fluchthintergrund und ihre Familien. Sie bietet Beratung,
Vernetzungsmoglichkeiten und weitere Serviceangebote an. Die Koordinierungsstelle baut dabei
auf die Erfahrungen der vergangenen Jahre in der Beratung von Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege auf. Ziel ist es, Fachkrédfte im Umgang mit kultureller Vielfalt zu stirken und
zu sensibilisieren. Dadurch sollen Kinder mit Fluchthintergrund und ihre Familien unterstiitzt und
ihre gesellschaftliche Teilhabe gestirkt werden.

Das Hessische Kultusministerium hat im Jahr 2016 fiir zugewanderte und gefliichtete Kinder und
Jugendliche einen Erklarfilm iiber das hessische Schulsystem erstellt, der auch auf den Besuch
von Kindertagesstitten hinweist. Der Film soll bereits in der Erstaufnahmeeinrichtung gezeigt
werden. Er steht unter anderem in englischer, franzésischer, tiirkischer und arabischer Sprache
zur Verfiigung. Weitere Informationen zum hessischen Schulsystem sind auf den Internetseiten
des Hessischen Kultusministeriums fiir jedermann abrufbar.

Frage 2. Wie viele der in Hessen lebenden, erwachsenen Fliichtlinge haben ein Recht auf Erwerbstitigkeit
in Deutschland?
Wie viele der Nichterwerbstétigen befinden sich derzeit in Aus- oder Weiterbildung?

Der Begriff , Fliichtlinge“ bezieht sich lediglich auf Ausldnderinnen und Auslinder, denen in
Anwendung der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) die Fliichtlingseigenschaft gemifl § 3 Abs.
1 des Asylgesetzes zuerkannt wird. Fiir diese asylrechtlich begiinstigten Auslédnderinnen und Aus-
lander besteht von Gesetzes wegen ein unbeschrinkter Zugang zum Arbeitsmarkt; gleiches gilt
fiir Asylberechtigte nach Art. 16 des Grundgesetzes und fiir subsididr Schutzberechtigte nach § 4
Abs. 1 des Asylgesetzes sowie fiir andere Personen, denen eine dauerhafte Bleibeperspektive im
Bundesgebiet aus humanitiren oder volkerrechtlichen Griinden gewahrt wird.

Zum Stichtag 31. Dezember 2019 lebten ausweislich des Auslidnderzentralregisters 148 Auslin-
derinnen und Auslidnder in Hessen, die iiber eine sog. Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2
S. 4 des Aufenthaltsgesetzes verfiigten. Diese Norm wurde mit Inkrafttreten des Gesetzes iiber
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Duldung bei Ausbildung und Beschéftigung (BGBI. 2019 I Nr. 26 S. 1021) zum 1. Januar 2020
von der neuen Vorschrift des § 60c des Aufenthaltsgesetzes abgelost. Angesichts der erst seit
Jahresbeginn 2020 geltenden Regelung liegen bislang keine statistischen Daten aus dem Auslin-
derzentralregister zu sog. Ausbildungsduldungen nach § 60c des Aufenthaltsgesetzes vor. Die
Inhaber von sog. Ausbildungsduldungen kénnen im Ubrigen nur einen Teilbereich der Fliichtlinge
abbilden, die sich derzeit in Aus- oder Weiterbildung befinden.

Nach Daten des Hessischen Statistischen Landesamtes gab es im Jahr 2019 insgesamt 94.746 dual
Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung in Hessen, von denen
5.001 aus sogenannten Asylherkunftslindern kamen. Zusétzlich haben insgesamt 29.982 Schiile-
rinnen und Schiiler eine schulische Ausbildung absolviert, von denen 1.236 aus sogenannten Asyl-
herkunftslindern kamen. Die schulische Ausbildung umfasst Berufsfachschulen mit Berufsab-
schluss (z.B. MaBschneider, Goldschmied), zweijahrige hohere Berufsfachschulen fiir Assistenz-
berufe (z.B. Fachrichtung Biirowirtschaft oder Fremdsprachensekretariat), zweijdhrige hohere
Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz (Basisqualifikation fiir eine weiterfithrende Qualifizierung
an einer Fachschule, beispielsweise zum Erzieher), Schulen des Gesundheitswesens (z.B. Alten-
pfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger) und Fachschulen fiir Sozialwesen (z.B. Erzieher).

Die Asylherkunftslander bilden die acht Staaten (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakis-
tan, Somalia und Syrien), deren Staatsangehorige in den Kalenderjahren 2012 bis 2014 und von
Januar bis April 2015 die meisten Asylantridge in Deutschland gestellt haben und die die Bunde-
sagentur fiir Arbeit (BA) entsprechend als Aggregat der nicht-europdischen Asylherkunftsldnder
definiert hat. Das mafigebliche Kriterium dabei ist die Staatsangehdorigkeit, jedoch nicht der Auf-
enthaltsstatus. Diese Definition wurde entwickelt, weil der Aufenthaltsstatus von der amtlichen
Berufsbildungsstatistik nicht erhoben wird. Es kann mit der amtlichen Berufsbildungsstatistik
und mit den Daten der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) nicht unterschieden wer-
den, ob die nicht-deutschen Auszubildenden kurz zuvor aus dem Ausland gekommen oder in
Deutschland aufgewachsen sind. Laut Statistik der BA konnte ein erneuter Erfolg am Ausbil-
dungsmarkt fiir gefliichtete Bewerberinnen und Bewerber erzielt werden. 38 % der Bewerberin-
nen und Bewerber aus einem der oben genannten Asylherkunftsldnder haben im Berufsberatungs-
jahr 2018/2019 eine Ausbildung aufgenommen. Damit konnten die guten Ergebnisse des Vorjah-
res (Berichtsjahr 2017/2018 auch im Berichtsjahr 2018/2019 verstetigt werden. Die Zahlen ver-
deutlichen, dass der Deutschforderbedarf in der dualen Ausbildung erheblich gestiegen ist. Die
MaBnahmen des Kultusministeriums in Zusammenarbeit mit der BA und des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen sowie des Ministeriums fiir Soziales und Integration,
wie z.B. Wirtschaft integriert oder Pflege integriert, greifen.

Wie viele nichterwerbstétige Fliichtlinge sich in einer Ausbildung befinden, kann in dieser Form
nicht beantwortet werden, da Jugendliche in einer dualen Ausbildung als sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt gelten. Jugendliche in einer vollzeitschulischen Berufsausbildung (z.B. Pfle-
geberufe) gelten als nichterwerbstitig.

Frage 3. Wie viele Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger konnten seit dem Schuljahr 2015/2016 aus
IntensivmafBnahmen in das Regelschulsystem iibergehen?

Hessen verzeichnet seit 2015 44.305 Ubergiinge ehemaliger Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger mit hinreichenden Deutschkenntnissen in Regelklassen und in die duale Ausbildung (Stand:
November 2019) sowie weitere zahlreiche Ubergiinge in auBerschulische Mafnahmen, insbeson-
dere in berufsvorbereitende MaBnahmen wie zum Beispiel ,,ertschaft integriert” und MaBnah-
men der Bundesagentur fiir Arbeit. Die erfolgreichen Ubergéinge in die Regelklassen bestdrken
die Strategie, weiterhin zunichst auf eine intensive Deutschforderung — vor allem in Intensivklas-
sen — mit einer (orientiert an den entsprechenden Deutschkenntnissen) frithen Teilintegration in
den Regelunterricht zu setzen und erst mit ausreichenden Deutschkenntnissen einen vollstandigen
Ubergang in den Regelunterricht zu ermoglichen.

Fiir die Intensivsprachfordermafinahme gilt in der Regel eine bis zu zweijihrige Besuchsdauer.
Der Zweitspracherwerb ist nach der Intensivsprachforderung jedoch nicht abgeschlossen, sondern
vielmehr ein fortlaufender Prozess. Aus diesem Grund werden die Seltenemstelgermnen und Sei-
tenemstelger nach Ubergang in die Regelbeschulung weiterfiihrend im Rahmen von Deutsch-For-
derkursen in ihrem Zweitspracherwerb gestirkt. Wenn bereits vorab davon auszugehen ist, dass
die Deutschkenntnisse der Seiteneinsteigerin oder des Seiteneinsteigers noch nicht ausreichend
sind, um dem regulidren Unterricht mit Hilfe von Deutsch-Forderkursen folgen zu kdnnen, kann
die Intensivklassenbeschulung um ein weiteres Halbjahr fortgefiihrt werden. Die Entscheidung
iiber die Verlangerung der Besuchszeit der Intensivklasse trifft die jeweilige Klassenkonferenz
unter Vorsitz der Schulleitung. Eine langere Beschulungsdauer in den Intensivklassen ist moglich,
und das Land Hessen stellt in jedem Fall die notwendigen Lehrkréfteressourcen bereit.
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Erginzend ist festzuhalten, dass allein im Bereich der Sekundarstufe I jeweils in den Schuljahren
2017/2018 und 2018/2019 mehr ehemalige Intensivklassenschiilerinnen und -schiiler in die Schul-
formen Gymnasium und Realschule als in die Schulform Hauptschule gewechselt sind. Der Anteil
der Ubergénge in die Forderschule (Bereich Lernhilfe) ist im Vergleich zu den 1990er Jahren
verschwindend gering. Dies wird vor allem dadurch erreicht, dass die Intensivklassen vornehm-
lich an Schulen mit mehreren Bildungsgéingen eingerichtet werden und die Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger wahrend der Intensivklassenbeschulung noch keinem Bildungsgang zugeord-
net sind, sodass erst mit ausreichenden Deutschkenntnissen die Entscheidung fiir einen Bildungs-
gang getroffen wird und somit begabungsgerechte Ubergdnge ermoglicht werden.

Frage 4. Welche schulischen MaBnahmen zur Forderung der Deutschkompetenz hat die Hessische Landes-
regierung ergriffen?

In Hessen greift seit 1999 ein stets weiterentwickeltes, durchgiangiges schulisches Gesamtsprach-
forderkonzept fiir Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache an den allgemein
bildenden und beruflichen Schulen. Je friiher sprachliche Bildung und Sprachférderung ansetzen,
desto erfolgreicher kann Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit fiir die Kinder erreicht
werden.

Inzwischen haben seit ihrer Einfiihrung rund 150.000 Kinder von den schulischen Vorlaufkursen
profitiert. Durchschnittlich 97 % der Kinder, die an einem Vorlaufkurs bis zum Schuljahr
2018/2019 teilnahmen, waren in sprachlicher Hinsicht erfolgreich. Des Weiteren verdeutlicht die
iiber die letzten Jahre stets steigende Teilnehmerzahl die iiberaus wichtige Bedeutung der Vor-
laufkurse fiir die Sprachférderung. Allein im Schuljahr 2018/2019 besuchten 12.234 Kinder auf
Empfehlung einen Vorlaufkurs. Um die Bildungssprache Deutsch weiter zu stirken, soll die Teil-
nahme an den Vorlaufkursen bei entsprechendem Bedarf kiinftig verpflichtend sein. Das Kultus-
ministerium begriiffit daher den Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN fiir ein Elftes Gesetz zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes, Drucks. 20/2788.

Ausgehend von Vorlaufkursen im Jahr vor der Einschulung reicht das schulische Gesamtsprach-
forderkonzept in Hessen von den IntensivmaBnahmen fiir die sogenannten Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger iiber begleitende Deutsch-Forderkurse in den Regelklassen bis zur seit Feb-
ruar 2019 ermdglichten schulischen Deutschforderung von ehemaligen Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern in der dualen Ausbildung im Rahmen der Pilotierung des zweiten Berufsschul-
tages.

Im Zuge der stetig steigenden Zahl von Kindern und Jugendlichen mit Migrationsbiografie wurden
und werden die Bausteine des schulischen Gesamtsprachférderkonzepts kontinuierlich ausgebaut,
angepasst und erweitert, sodass eine auf die jeweiligen Bediirfnisse der altersverschiedenen Ziel-
gruppen zugeschnittene Deutschforderung durchgingig stattfinden kann. Dabei werden die jewei-
ligen sozial-emotionalen Voraussetzungen und die kulturelle Vorbildung der Kinder und Jugend-
lichen ebenso beriicksichtigt wie die heterogenen sprachlichen Lernvoraussetzungen.

Das schulische Gesamtsprachforderkonzept in Hessen umfasst:

e Vorlaufkurse fiir schulpflichtig werdende Kinder zugewanderter Eltern, die im Jahr vor ihrer
Einschulung noch nicht iiber die erforderlichen Deutschkenntnisse fiir den Unterricht einer
ersten Klasse verfiigen,

e verpflichtende schulische Sprachkurse oder den verpflichtenden Besuch einer Vorklasse fiir
schulpflichtige Kinder bei Zuriickstellung vom Schulbesuch wegen nicht hinreichender
Sprachkenntnisse,

e Deutsch & PC als eine besondere Form des Deutsch-Forderkurses innerhalb des Regelunter-
richts in Form eines sprachintensiven Deutsch- und Mathematikunterrichts in Kleingruppen,

e Deutsch-Forderkurse fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich zwar verstindigen kénnen, die
deutsche Sprache jedoch in Wort und Schrift noch nicht so beherrschen, dass sie die Anfor-
derungen des Regelunterrichts problemlos erfiillen kdnnen,

o Intensivklassen an allgemeinbildenden Schulen fiir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger,
die iiber keine bzw. nur geringe Deutschkenntnisse verfiigen und dem Unterricht in einer
Regelklasse noch nicht folgen kénnen. Die Entscheidung {iber die Aufnahme in eine Schulform
oder einen Bildungsgang der Mittelstufe wird bis zum Abschluss der SprachférdermafBnahme
ausgesetzt.

o Intensivkurse, sofern die Einrichtung einer Intensivklasse nicht moglich ist,

e Alphabetisierungskurse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit fortgeschrittener Schullaufbahn ohne
schulische Vorbildung,
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e Intensivklassen an beruflichen Schulen (InteA - Integration durch Anschluss und Abschluss)
sowie

e Deutschférderung von ehemaligen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern in der dualen
Ausbildung im Rahmen der Pilotierung des zweiten Berufsschultages.

Uber das schulische Gesamtsprachférderkonzept hinaus gibt es seit dem Jahr 2016 im Rahmen
des Hessischen Aktionsplans zur Integration von Fliichtlingen und zur Bewahrung des gesell-
schaftlichen Zusammenbhalts als freiwillige MaBnahme die begrenzte Aufnahme von Gefliichteten
ab 18 Jahren bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres (bei MaBnahmeneintritt) in InteA.

Im Rahmen der Aktionsplane wurden fiir Flichtlinge im Alter ab 18 bis unter 21 Jahren bei
Eintritt in die MaBinahme 3.000 InteA-Plitze bzw. 1.500 weitere Pldtze in den bis zum Schuljahr
2018/2019 eingerichteten Sprachforderkursen an den Schulen fiir Erwachsene sowie zusitzliche
Deutschférderung in der dualen Ausbildung im Rahmen der Pilotierung des zweiten Berufsschul-
tages ermoglicht.

Fiir diejenigen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger, die bei Eintritt in die Intensivklassen-
beschulung alphabetisiert werden mussten bzw. mit geringen schulischen Vorkenntnissen einge-
schult wurden, wurde im Rahmen der ,,Fortschreibung des Hessischen Aktionsplans zur Integra-
tion von Fliichtlingen und Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts (Aktionsplan IT)“ ein
kontingentiertes Angebot in den Bildungsgingen zur Berufsvorbereitung mit integrierter Sprach-
forderung bereitgestellt. Zielgruppe fiir diese Mafnahme sind junge Volljahrige, die mindestens
18 Jahre alt sind und das 22. Lebensjahr bei MaBnahmeneintritt noch nicht vollendet haben. Damit
wird eine Beschulungsdauer von ggf. mehr als vier Jahren ermdglicht.

Bereits im Dezember 2017 hat die Landesregierung das Konzept zur sprachlichen Bildung und
Forderung aller Kinder im Elementar- und Primarbereich veroffentlicht. Die Basis dafiir ist der
Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen. Dieser beschreibt Sprach-
kompetenz als eine grundlegende Voraussetzung fiir die Entwicklung der Kinder sowie als Schliis-
selqualifikation fiir den schulischen und beruflichen Erfolg. Die institutionsiibergreifende Bil-
dungsphilosophie des Bildungs- und Erziehungsplans befordert die Kooperation aller an der
sprachlichen Bildung und Foérderung Beteiligten.

Frage 5. Welche und wie viele Stellen stellt die Hessische Landesregierung zur Forderung der deutschen
Sprachkompetenz bei jugendlichen Fliichtlingen zur Verfiigung?

Zur Abdeckung des hohen Bedarfs an angemessener Deutsch-Forderung stehen umfangreiche
Ressourcen zur Verfiigung. Die Stellen fiir die Deutschforderung werden sukzessive dem Bedarf
angepasst. Im Haushaltsjahr 2016 wurden 800 zusétzliche Stellen und im Haushaltsjahr 2017
1.100 zusitzliche Stellen geschaffen. Die Stellen fiir die Lehrkrifte in Intensivklassen werden bis
auf Weiteres in einem bedarfsgerechten Zuweisungsmodus vierteljahrlich zur Verfiigung gestellt.

Insgesamt werden ca. 2.027 Lehrerstellen von der Hessischen Landesregierung zur Férderung
der deutschen Sprachkompetenz bei jungen und jugendlichen Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steigern sowie Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache zur Verfiigung ge-
stellt. Fiir die Deutschforderkurse, Vorlaufkurse und Intensivkurse sind rd. 1.295 Stellen fiir das
Schuljahr 2019/2020 zur Verfiigung gestellt worden, fiir die Intensivklassen im Bereich der all-
gemein bildenden Schulen ca. 578 und fiir die Intensivklassen im beruflichen Schulbereich ca.
155 Stellen.

Hessen initiierte zudem auf Anregung des Praxisbeirats zur Fliichtlingsbeschulung den schuli-
schen Integrationsplan, der unter anderem zu einer Verbesserung der Ressourcenausstattung von
Schulen fiihrt. Der Integrationsplan basiert auf drei Unterstiitzungsmanahmen:

1. einer gezielteren Steuerung und Verteilung der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger zu-
sammen mit der Stirkung der Rolle der Schulleitung,

2. einer Verbesserung der Ressourcenausstattung der Schulen sowie
3. einem umfangreichen Fortbildungs- und Beratungsprogramm.

Die Ressourcenausstattung wird durch die Schaffung eines Integrationsindex verbessert, der als
zusitzliche Saule zum bewihrten Sozialindex allen Schulen zugutekommt, die Seiteneinsteigerin-
nen und Seiteneinsteiger in Regelklassen aufnehmen. Hiervon haben seit Einfithrung im Februar
2017 1.647 offentliche Schulen in Hessen profitiert, und es wurden bislang bis zu 250 Lehrerstel-
len zugewiesen. Damit wird direkt die Integration der Kinder und Jugendlichen in ihre neuen
Klassen gefordert und der Zusammenhalt der Gemeinschaft gestarkt. Von dieser zusatzlichen
Stellen- und Stundenzuweisung profitieren alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse. Zudem
erhalten die betroffenen Schulen bzw. Klassen zum Schulhalbjahr eine auBerordentliche Mehr-
klassenzuweisung, wenn die maximale KlassengroBe bspw. durch den Wechsel aus Intensivklas-
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sen bei gleichméBiger Verteilung um zwei Schiilerinnen und Schiiler {iberschritten wird. Bei be-
stehenden Intensivklassen wird zum zweiten Halbjahr eine MindestgréBe von acht Intensivklas-
senschiilerinnen und -schiilern ermdglicht. Der Integrationsindex ist ein flexibles Instrument, das
direkt in die Hiande der jeweiligen Schule gegeben wird und beispielsweise auch fiir Doppel-
besetzungen oder zusitzliche Forderangebote verwendet werden kann.

Dariiber hinaus haben Schulen die Méglichkeit, ihre schulischen Angebote zur Deutschférderung
durch die Zuweisung aus dem Sozialindex (570 Stellen), die 104- bzw. 105-prozentige Gesamt-
zuweisung sowie im Rahmen des Ganztags zu erweitern.

Wiesbaden, 4. August 2020
Prof. Dr. R. Alexander Lorz



