
Eingegangen am  11.01.2023 ·   Ausgegeben am  11.01.2023 
Herstellung: Kanzlei des Hessischen Landtags   ꞏ   Postfach 3240   ꞏ   65022 Wiesbaden   ꞏ   www.Hessischer-Landtag.de 

20. Wahlperiode 

HESSISCHER LANDTAG 

   

 

 

 

 Änderungsantrag 
11.01.2023 

HHA 

Fraktion der SPD 

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung für ein Gesetz über 
die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Hessen für die 
Haushaltsjahre 2023 und 2024 (Haushaltsgesetz 2023/2024) in       
der Fassung der Beschlussempfehlung und des Berichts des 
Haushaltsausschusses 
Drucksache 20/9640 zu Drucksache 20/9251 

  
 
        
Inhalt des Antrags: Aufstockung Personal Hessen-Forst 
 
Einzelplan  09 Hessisches Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz  
 
D e r  L a n d t a g  w o l l e  b e s c h l i e ß e n :  
 
Zu Kapitel  09 11   Bezeichnung Landesbetriebe und Nationalparkamt Kellerwald-Edersee 

Produktnummer  003 Bezeichnung Landesbetrieb Hessen-Forst 
 
 

Veränderungen in Euro 2023 
von um auf 

Produkterfolgsplan    
Nr. Bezeichnung    

7 Summe Erträge 
                  

14 Summe Aufwendungen 88.376.600 1.758.600 90.135.200 

                              

                              

 
 

Liquidität    

Einnahmen 
                  

Ausgaben                   
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Veränderungen in Euro 2024 
 von um auf 

Produkterfolgsplan    

Nr. Bezeichnung 
   

7 Summe Erträge                   

14 Summe Aufwendungen 87.603.700 3.517.200 91.120.900 

            
                  

            
                  

 
 

Liquidität    

Einnahmen 
                  

Ausgaben                   

 
Weitere Änderungsbedarfe (Verpflichtungsermächtigungen, Stellen, Kennzahlen etc.) 
 
Es bedarf einer Erhöhung des Stellenhaushalts in den Jahren 2023 um 15 A10 Stellen und 18 E7 Stellen, die sich entsprechend 
im Jahr 2024 auc wiederfinden.  
 
Inhaltliche Erläuterung/Begründung des Änderungsantrags 
 
3Aufstockung Forstoberinspektoren-Anwärterstellen  
HessenForst bildet zur Sicherung von Nachwuchskräften pro Jahr 50 Forstoberinspektoren-AnwärterInnen aus und muss 
dazu die fehlenden 30 Anwärterstellen aus dem normalen Stellenhaushalt (A 10/A11-Stellen für FörsterInnen) verwenden. 
Diese Stellen stehen damit nicht für dringend benötigte FörsterInnen im forstlichen Außendienst (Revierleitungen) zur 
Verwendung. Es besteht somit eine Personallücke, die zunächst mit 15 Stellen verringert werden soll.  
 
Aufstockung Verwaltungsfachangestellte bei Forstämtern und Sonderdienststellen 
Durch systematische Fehler bei der Herleitung des Arbeitskräftebedarfs im Bereich der Verwaltungsfachangestellten im 
Zuge des Konzepts HessenForst 2025 (aus dem Jahr 2014) fehlen insb. den Forstämtern Verwaltungsangestellte. Im Rahmen 
der erfolgten Evaluierung des Konzepts HessenForst 2025 konnte der Berechnungsfehler aus 2014 nur zu einem geringen 
Teil behoben werden. Auch die neuen Zielzahlen für Verwaltungspersonal reichen nicht aus, wie dies auch den aktuellen 
Berichten der Forstämter zu entnehmen ist.  
 
 
 
 
 

 

 
 
Wiesbaden, 10.01.2023 
 
Für die Fraktion 
der SPD 
Der Fraktionsvorsitzende: 
 
 
 
 
Günter Rudolph 
 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 


