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A. Beschlussempfehlung
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ersichtlichen Fassung, in dritter Lesung anzunehmen.

(CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen SPD, Freie Demokraten, DIE LINKE bei

Enthaltung AfD)
B. Bericht
1. Der Gesetzentwurf war dem Innenausschuss in der 130. Plenarsitzung am 21. Mérz
2023 zur Vorbereitung der dritten Lesung zuriickiiberwiesen worden.
2. Der Innenausschuss hat den Gesetzentwurf in seiner Sitzung am 21. Mirz 2023
beraten und die unter A wiedergegebene Beschlussempfehlung an das Plenum aus-
gesprochen.

Zuvor wurde der Anderungsantrag Drucksache 20/10819 angenommen.

(CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen SPD, Freie Demokraten, DIE
LINKE bei Enthaltung AfD)
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Artikel 1
Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG)?

Inhaltsiibersicht

ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich, Ausschluss abweichender Regelungen

§2 Grundsitze der Zusammenarbeit

§3 Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

§4 Beschiftigte, Gruppen

§5 Dienststellen

§6 Vertretung der Dienststelle

§7 Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot, Unfallfiirsorge
§8 Schweigepflicht

ZWEITER TEIL

Der Personalrat

Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung

§9

Bildung von Personalriten

§ 10  Wahlberechtigung

§ 11 Waihlbarkeit

§ 12 Zahl der Personalratsmitglieder

§ 13 Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern
§ 14  Abweichende Gruppeneinteilung

§ 15 Wahlgrundsétze

§ 16 Wahlvorstand

§ 17  Aufgaben des Wahlvorstands

§ 18 Freiheit der Wahl, Kosten

§ 19  Anfechtung der Wahl

Zweiter Abschnitt

Amtszeit

§20  RegelmiBiger Wahlzeitraum, Amtszeit

§21 Vorzeitige Neuwahl

§ 22 Folgen von Umstrukturierungen

§23 Ausschluss eines Mitglieds, Auflosung des Personalrats
§ 24 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 25 Ruhen der Mitgliedschaft

" FFN [neu]
2 Dieses Gesetz dient der Umsetzung

1.

der Richtlinie 2002/14/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Méarz 2002 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft
(ABL. EG Nr. L 80 S. 29), gedndert durch Richtlinie (EU) 2015/1794 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 6. Oktober 2015 (ABI. EU Nr. L 263 S. 1),

der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Miarz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
{iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unterneh-
mens- oder Betriebsteilen (ABl. EG Nr. L 82 S. 16), zuletzt gedndert durch Richtlinie (EU) 2015/1794 des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 6. Oktober 2015 (ABI. EU Nr. L 263 S. 1),

der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft (ABI. EG Nr. L 180 S. 22) und

der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf (ABIL. EG Nr. L 303 S. 16).



§ 26  Eintritt von Ersatzmitgliedern

Dritter Abschnitt
Geschiftsfiihrung

§ 27 Vorsitz

§ 28  Anberaumung der Sitzungen

§ 29  Durchfithrung der Sitzungen, Teilnahmeberechtigte
§ 30  Beschlussfassung

§ 31 Aussetzen von Beschliissen

§32 Protokoll

§ 33 Geschiftsordnung

§ 34  Sprechstunden, Mitteilungen an die Beschiftigten

§ 35 Kosten

§ 36  Verbot der Beitragserhebung

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 37 Ehrenamtlichkeit, Versaumnis von Arbeitszeit

§ 38  Freistellung

§ 39  Schulungs- und Bildungsmafnahmen

§ 40  Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung
§ 41 Besonderer Schutz der Auszubildenden

Fiinfter Abschnitt
Datenschutz
§42 Grundsitze

DRITTER TEIL
Die Personalversammlung

§ 43  Allgemeines

§ 44  Einberufung der Personalversammlung

§ 45 Durchfithrung der Personalversammlung, Teilnahmeberechtigte
§46  Angelegenheiten der Personalversammlung

VIERTER TEIL

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Erster Abschnitt
Stufenvertretungen

§ 47  Bildung von Stufenvertretungen
§ 48  Wahl und Zusammensetzung
§49  Amtszeit, Geschiftsfilhrung, Rechtsstellung, Datenschutz

Zweiter Abschnitt
Gesamtpersonalrat

§ 50  Bildung eines Gesamtpersonalrats
§ 51 Anzuwendende Vorschriften



FUNFTER TEIL
Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 52 Bildung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen
§ 53 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

§ 54 GrofBe und Zusammensetzung

§ 55 Wahl, Amtszeit, Vorsitz

§ 56  Aufgaben

§ 57 Anzuwendende Vorschriften

§ 58  Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 59  Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen und Gesamtjugend- und -auszubilden-
denvertretung

SECHSTER TEIL

Beteiligung des Personalrats

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 60  Allgemeine Aufgaben

§ 61 Informations- und Teilnahmerechte

§ 62  Monatsgesprich

§ 63 Zustindige Personalvertretung

§ 64  Durchfiihrung der Entscheidungen, vorlaufige Regelungen
§ 65  Dienstvereinbarungen

Zweiter Abschnitt
Beteiligungsverfahren

Erster Titel

Verfahren bei Mitbestimmung

§ 66 Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat

§ 67 Initiativrecht des Personalrats

§ 68 Stufenverfahren

§ 69  Bildung der Einigungsstelle

§ 70  Verfahren der Einigungsstelle

§71 Umfang der Bindungswirkung und Durchfiihrung der Beschliisse der Einigungsstelle

Zweiter Titel
Verfahren bei Mitwirkung und Anhérung

§ 72 Mitwirkung
§73 Anhorung

Dritter Abschnitt
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§ 74  Beteiligungspflichtige MaBnahmen

Vierter Abschnitt
Beteiligung in Personalangelegenheiten

§ 75 Personelle Einzelmafnahmen
§ 76  Ausnahmen von der Beteiligung an personellen Einzelmanahmen
§ 77  Allgemeine Personalangelegenheiten



Fiinfter Abschnitt
Beteiligung in organisatorischen, wirtschaftlichen und sonstigen Angelegenheiten

§ 78  Organisatorische und wirtschaftliche Angelegenheiten
§79  Verwaltungsanordnungen
§ 80  Beschiftigtenvertretung im Verwaltungsrat

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften fiir einzelne Zweige des 6ffentlichen Dienstes
und den Hessischen Rundfunk

§ 81 Grundsatz

Erster Abschnitt
Polizei

§ 82 Personalrite bei den Polizeibehdrden

§ 83 Hauptpersonalrat der Polizei

§ 84  Interessenvertretung der Polizeipraktikantinnen und Polizeipraktikanten
§ 8  Sonderregelungen

Zweiter Abschnitt
Feuerwehr

§ 86 Berufsfeuerwehr

Dritter Abschnitt
Verfassungsschutz

§ 87  Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen

Vierter Abschnitt
Justiz

§ 88  Hauptpersonalrat fiir den Justizvollzug
§ 89 Interessenvertretung der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

Fiinfter Abschnitt
Forsten

§ 90 Landesbetrieb Hessen-Forst

Sechster Abschnitt

Schulen

§ 91 Personalrite im Schulbereich

§ 92  Gesamtpersonalrite Schule

§ 93 Hauptpersonalrat Schule

§ 94  Wahlrecht der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst

§ 95 Sonderregelungen fiir die Personalvertretungen im Schulbereich
§ 96  Innerschulische Angelegenheiten

Siebter Abschnitt

Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen
§ 97 Hochschulen des Landes

§ 98 Universitatskliniken

§ 99  DIPF / Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation
§ 100  Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit
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§ 101  Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda

Achter Abschnitt
Theater und Orchester

§ 102 Dienststellen
§ 103  Sonderregelungen fiir kiinstlerisch Beschiftigte

Neunter Abschnitt
Hessischer Rundfunk

§ 104  Sonderregelungen

Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen

§ 105 Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung

ACHTER TEIL
Gerichtliche Entscheidungen

§ 106  Gerichtszustindigkeit, anzuwendende Vorschriften
§ 107 Bildung von Fachkammern und eines Fachsenats

NEUNTER TEIL
ﬁbergangs- und Schlussvorschriften

§ 108 Verordnungsermichtigung

§ 109  Entsprechende Geltung von Vorschriften

§ 110  Ubergangsregelungen fiir bestehende Personalvertretungen
§ 111  Aufhebung bisherigen Rechts

§ 112 Inkrafttreten

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich, Ausschluss abweichender Regelungen

(1) In Ausgestaltung des Art. 37 Abs. 1 der Verfassung des Landes Hessen werden in den
Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen nicht
bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts sowie in
den Gerichten des Landes Personalvertretungen gebildet.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen
Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbststindige Ordnung eines
Personalvertretungsrechts iiberlassen.

(3) Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht abwei-
chend von diesem Gesetz geregelt werden.

§2
Grundsitze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage
vertrauensvoll zum Wohl der Beschiftigten und zur Erfiillung der der Dienststelle obliegenden
Aufgaben zusammen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden in der Dienststelle zu gefihrden. Insbesondere diirfen sie keine Mafnahmen des
Arbeitskampfes gegeneinander durchfithren. Die Zuldssigkeit von Arbeitskdmpfen tariffdhiger
Parteien wird hierdurch nicht beriihrt.
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(3) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

(4) Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber zu wachen, dass alle Angehdrigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung
von Personen wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer
Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betitigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder
ihrer sexuellen Identitit unterbleibt.

(5) Die Dienststellenleitung und die Personalvertretung haben bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz jede parteipolitische Betitigung in der Dienststelle zu unterlassen;
die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird dadurch nicht beriihrt.

§3
Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten auch mit den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Beschiftigten und zur Erfiillung
der der Dienststelle obliegenden Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Den Beauftragten der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist zur Wahrnehmung
der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse nach Unterrichtung der Dienststelle
Zugang zu der Dienststelle zu gewéhren, soweit dem nicht zwingende dienstliche Griinde, zwin-
gende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigungen, insbesondere die Wahr-
nehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt. Auf Verlan-
gen einer Gewerkschaft oder einer Arbeitgebervereinigung hat die Dienststelle in ihrem Intranet
auf den Internetauftritt der Gewerkschaft oder der Arbeitgebervereinigung zu verlinken.

(4) Die Personalvertretung hat das Recht, die Gewerkschaften bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
in der Dienststelle zu unterstiitzen. Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen,
werden dadurch in der Betétigung fiir ihre Gewerkschaft in der Dienststelle nicht beschrénkt.

(5) Die Personalvertretung hat sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten
einzusetzen.

§4
Beschiftigte, Gruppen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Richte-
rinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte sind Beschéftigte im Sinne dieses
Gesetzes, wenn sie an eine Verwaltung oder einen Betrieb nach § 1 Abs. 1 abgeordnet sind.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden je eine
Gruppe. Die in Abs. 1 Satz 2 genannten Beschéftigten treten zur Gruppe der Beamtinnen und
Beamten hinzu.

(3) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Beschiftigte, die sich in der
Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn befinden, gelten als Beamtinnen und Beamte im Sinne dieses
Gesetzes.

(4) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die aufgrund
eines Arbeitsvertrags in einem Arbeitsverhdltnis zu einem der in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstrager
stehen oder sich in einer beruflichen Ausbildung in einem privatrechtlichen Verhéltnis zu einem
dieser Rechtstriger befinden. Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten auch arbeitneh-
merdhnliche Personen nach § 12a des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Mai 2020
(BGBLI. I S. 1055).

(5) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht
1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

2. Personen, die dem Organ der Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
angehoren, das zu deren gesetzlicher Vertretung berufen ist,

Personen, die an der Hochschule, an der sie immatrikuliert sind, eine Beschéftigung ausiiben,

Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser
Art bestimmt wird,
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5. Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, sittlichen Besserung
oder Erziehung beschiftigt werden,
6. Personen, die ein mit einer Schul- oder Hochschulausbildung zusammenhédngendes Praktikum
ableisten, sofern das Praktikum nicht tarifvertraglich geregelt ist, sowie
7. Personen, die langstens zwei Monate in der Dienststelle beschaftigt sind.
§5
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in § 1 Abs. 1 genannten Verwaltungen und die Gerichte. Gemeinden und Gemeinde-
verbande bilden unter Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes; Eigenbetriebe und Krankenanstalten gelten als selbststindige Dienststellen.

(2) Die einer Behorde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behorde bildet mit den ihr nach-
geordneten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordneten Stellen
im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisation selbststindig sind. Behorde der
Mittelstufe im Sinne dieses Gesetzes ist die der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordnete
Behorde, der andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle, die riumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten
als selbststidndige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschéftigten dies in
geheimer Abstimmung beschliefit. Die oberste Dienstbehdrde kann Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle im Einvernehmen mit der Personalvertretung zu selbststindigen Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes erkliren; die Personalvertretung ist insoweit antragsberechtigt. Satz 1 gilt
nicht fiir die Regierungsprisidien, das Hessische Landesamt fiir Naturschutz, Umwelt und Geologie,
den Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen, den Landesbetrieb Hessisches Landeslabor und Hessen
Mobil - StraBen- und Verkehrsmanagement.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten
Beschéftigten jeder Dienststelle dies in geheimer Abstimmung beschlieft.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen der in § 1 Abs. 1 genannten Verwaltungen, Betriebe oder
Gerichte mit Einrichtungen, die nicht unter dieses Gesetz fallen, gelten nur die im Dienste dieser
Verwaltungen, Betriebe oder Gerichte stehenden Beschiftigten als zur Dienststelle gehorig. Im
Ubrigen wird bei Dienststellen, denen Beschéftigte mehrerer Dienstherren angehdren, nur eine
gemeinsame Personalvertretung gebildet, wenn nicht die Mehrheit der wahlberechtigten Beschif-
tigten eines Dienstherrn in geheimer Abstimmung die Bildung getrennter Personalvertretungen
beschlieft.

§6
Vertretung der Dienststelle

(1) Fiir die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter (Dienststellenleitung). Die Dienst-
stellenleitung kann sich durch ihre stindige Vertreterin oder ihren stdndigen Vertreter, bei obersten
und oberen Landesbehorden, Behorden der Mittelstufe, den Hochschulen, dem Landeswohlfahrts-
verband Hessen und der Deutschen Rentenversicherung Hessen auch durch die Leiterin oder den
Leiter der fiir Personalangelegenheiten zustindigen Abteilung, vertreten lassen.

(2) Als Dienststellenleitung konnen sich Biirgermeisterinnen und Biirgermeister sowie Landritinnen
und Landréte durch ihre allgemeine Vertreterin oder ihren allgemeinen Vertreter oder eine andere
allgemein oder im Einzelfall bevollméchtigte Beigeordnete oder einen solchen Beigeordneten, bei
kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie bei Sonderstatus-Stadten nach § 4a Abs. 2 der Hessi-
schen Gemeindeordnung auch durch die Leiterin oder den Leiter des fiir Personalangelegenheiten
zustindigen Amtes, vertreten lassen. § 86 Abs. 2 bleibt unberiihrt. In Eigenbetrieben und
Krankenanstalten kann sich eine Betriebsleiterin oder ein Betriebsleiter als Dienststellenleitung
durch eine allgemein oder im Einzelfall bevollméichtigte andere Betriebsleiterin oder einen solchen
Betriebsleiter oder durch eine fiir den Fall der tatsdchlichen oder rechtlichen Verhinderung der
alleinigen Betriebsleiterin oder des alleinigen Betriebsleiters vom Gemeindevorstand bestellte
stellvertretende Betriebsleiterin oder einen solchen Betriebsleiter oder durch die Leiterin oder den
Leiter der fiir Personalangelegenheiten zustindigen Abteilung vertreten lassen. In allen Fillen
muss die Vertreterin oder der Vertreter zur Entscheidung befugt sein. Beim Hessischen Verwaltungs-
schulverband kann sich die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher als Dienststellen-
leitung durch die Verbandsgeschiftsfithrerin oder den Verbandsgeschiftsfithrer vertreten lassen.

(3) Abweichend von Abs. 1 handelt bei den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Vorstand. Er kann sich durch ein entschei-
dungsbefugtes Mitglied oder dessen stindige Vertreterin oder stindigen Vertreter vertreten lassen.
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Bei den Sozialversicherungstrigern, den Kommunalen Gebietsrechenzentren, den Handwerks-
kammern, der Kassenérztlichen Vereinigung Hessen und den Studierendenwerken handelt fiir die
Dienststelle die Geschéftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer.

(4) In Zweifelsfillen bestimmt die oberste Dienstbehdrde, wer die Aufgaben der Dienststellenlei-
tung wahrnimmt.

§7
Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot, Unfallfiirsorge

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht
behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir
ihre berufliche Entwicklung.

(2) Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter bei der Wahrnehmung von Rechten oder der Erfiillung
von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

§8
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, haben iiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Abgesehen von den Féllen des § 61 Abs. 1 Satz 4 und § 87 Abs. 2 Satz 2
gilt die Schweigepflicht nicht

1. fiir Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
gegeniiber den iibrigen Mitgliedern der Vertretung,

2. fiir die in Satz 1 genannten Personen gegeniiber der zustindigen Personalvertretung,

gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle, der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und
gegeniiber dem Gesamtpersonalrat, wenn diese im Rahmen ihrer Zustindigkeit beteiligt
sind, sowie

4. fiir die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

ZWEITER TEIL
Der Personalrat

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung

§9
Bildung von Personalriten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigte beschéftigen, von
denen drei wéhlbar sind, werden Personalrite gebildet.

(2) Dienststellen, in denen ein Personalrat nach Abs. 1 nicht gebildet wird, werden von der iiber-
geordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer anderen Dienststelle
zugeordnet.

§10
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten, es sei denn, dass sie

1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stim-
men, nicht besitzen oder

2. am Wabhltag seit mehr als zwolf Monaten beurlaubt sind oder

Altersteilzeit im Blockmodell ausiiben und sich am Wahltag in der Freistellungsphase
befinden.

Wahlberechtigt sind auch Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis aufgrund tariflicher Bestim-
mungen wegen Unterbrechung der Arbeiten ohne besondere Kiindigung beendet worden ist und
die Anspruch auf Wiedereinstellung haben.
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(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat; im selben Zeitpunkt verliert sie oder er das Wahlrecht in der
bisherigen Dienststelle. Das gleiche gilt, wenn Beschiftigte mit mehr als der Hilfte ihrer regel-
méBigen Arbeitszeit langer als drei Monate in einer anderen Dienststelle titig sind. Satz 1 und 2
gelten nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschiftigte binnen weiterer neun Monate zur
bisherigen Dienststelle zuriickkehren wird. In Fillen einer Zuweisung verliert die oder der
Beschiftigte das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle, sobald die Zuweisung langer als drei
Monate gedauert hat; Satz 3 gilt entsprechend. Satz 1 ist auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Lehrgingen nicht anzuwenden.

(3) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschéftigte in entsprechender Berufs-
ausbildung sind nur in ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt, soweit sich aus § 83 Abs. 1 und den
§§ 89 und 94 nichts anderes ergibt.

(4) Erwirbt die oder der Beschéftigte das Wahlrecht in einer anderen Dienststelle, auf die dieses
Gesetz keine Anwendung findet, so verliert sie oder er gleichzeitig das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle.

§11
Wihlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehéren; Unterbrechungen im Sinne von § 10 Abs. 1
Satz 2 sind unschéadlich.

Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr, bedarf es fiir die Wiahlbarkeit nicht der sechs-
monatigen Zugehorigkeit zur Dienstelle.

(2) Nicht wahlbar sind

1. Beschiftigte, die infolge Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzen, Rechte aus dffentlichen
Wahlen zu erlangen,

2. Beschiftigte, die am Wahltag noch ldnger als zwolf Monate beurlaubt sind, sowie

fiir die Wahl der Personalvertretung ihrer Dienststelle die in § 6 genannten Personen sowie
Beschiftigte, die zu selbststindigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind.

(3) Die in § 10 Abs. 3 genannten Personen sind nur in ihrer Stammbehorde wéhlbar, soweit sich
aus § 83 Abs. 1 und den §§ 89 und 94 nichts anderes ergibt.

§12
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

1. 5 bis 15 Wahlberechtigten aus einem Mitglied

2. 16 bis 60 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern
3. 61 bis 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern
4. 151 bis 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern
5. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern
6. 601bis 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit 1 001 bis 5 000 Wahlberechtigten um je
zwei fiir je weitere angefangene 1 000, mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je zwei fiir je
weitere angefangene 2 000 Wahlberechtigte bis zur Hochstzahl von 23 Mitgliedern.

(2) MafBigebend fiir die Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder ist der zehnte Werktag vor
Erlass des Wahlausschreibens.

§13
Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

(1) Frauen und Minner sind bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle zu beriicksichtigen. Sind in einer Dienststelle
Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so miissen in jeder Gruppe Frauen und Méanner
entsprechend ihrem Anteil und jede Gruppe entsprechend ihrer Stirke im Personalrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Macht ein Geschlecht innerhalb einer
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Vorschlagsliste oder eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert es oder sie bis zur nichsten Wahl ihren Anspruch auf Vertretung. Die auf
das jeweilige Geschlecht oder die Gruppe entfallenden Sitze werden auf das andere Geschlecht
innerhalb der Vorschlagsliste oder die anderen Gruppen entsprechend ihrer Stirke verteilt.
Entfillt bei der Beriicksichtigung der Geschlechter entsprechend ihrem Anteil an den wahlberech-
tigten Beschéftigten der Dienststelle innerhalb einer Gruppe auf ein Geschlecht kein Sitz im
Personalrat, so kann gleichwohl eine Angehorige oder ein Angehdriger des in der Minderheit
befindlichen Geschlechts auf einem Wahlvorschlag benannt und gewahlt werden.

(2) Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an Frauen und Ménnern bei den wahl-
berechtigten Beschiftigten insgesamt und in den einzelnen Gruppen ist, und errechnet die Vertei-
lung der Sitze auf die Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter nach den Grund-
satzen der Verhéltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt bei

1. weniger als 51 Gruppenangehorigen mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter
2. 51 bis 200 Gruppenangehorigen mindestens zwei Vertreterinnen und Vertreter

3. 201 bis 600 Gruppenangehdrigen mindestens drei Vertreterinnen und Vertreter

4. 601 bis 1 000 Gruppenangehdrigen mindestens vier Vertreterinnen und Vertreter

5. 1001 bis 3 000 Gruppenangehorigen mindestens fiinf Vertreterinnen und Vertreter

6. 3001 bis 5000 Gruppenangehorigen mindestens sechs Vertreterinnen und Vertreter
7. 5001 bis 9000 Gruppenangehorigen mindestens sieben Vertreterinnen und Vertreter
8. 9 001 bis 15 000 Gruppenangehérigen mindestens acht Vertreterinnen und Vertreter

9. iber 15 000 Gruppenangehorigen mindestens neun Vertreterinnen und Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschiftigte angehoren, erhilt nur dann
eine Vertretung, wenn sie mindestens fiinf Prozent der Beschéftigten der Dienststelle umfasst.
Erhalt sie keine Vertretung und findet Gruppenwabhl statt, so kann sich jede Angehdrige und jeder
Angehorige dieser Gruppe durch Erkldrung gegeniiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe
anschlieBen.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Beschaftigungs-
arten zusammensetzen.

§ 14
Abweichende Gruppeneinteilung

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von § 13
geordnet werden, wenn die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies vor der Neuwahl
in getrennten geheimen Abstimmungen beschlieft.

(2) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehorige anderer Gruppen vorgeschlagen werden. Die
Gewihlten vertreten die Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen worden sind. Satz 2 gilt auch fiir
Ersatzmitglieder.

§15
Wabhlgrundsiitze

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamtinnen und Beamten
sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Vertreterinnen und Vertreter je in getrennten
Wahlgingen, es sei denn, dass die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe vor der Neuwahl
in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschliefit.

(3) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschiftigten sowie die im Personal-
rat vertretenen Gewerkschaften Vorschlige machen. Die Wahlvorschlidge miissen mindestens so
viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung
der Sitze im Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen. Jeder Wahlvorschlag der Beschif-
tigten muss von mindestens fiinf Prozent der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch
mindestens von zwei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigt die Unter-
zeichnung durch 50 Gruppenangehorige.

(4) Die Wahl wird in der Regel nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl durchgefiihrt. Nach
niherer Bestimmung durch die Rechtsverordnung nach § 108 besteht die Mdoglichkeit, dass die
Wahlberechtigten abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 2 aus den Bewerberinnen und Bewerbern
einer unter Berlicksichtigung des Anteils der Geschlechter aufgestellten Vorschlagsliste so viele
Personen wahlen konnen, wie bei Gruppenwahl Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen
Gruppe und bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wahlen sind (personalisierte
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Verhéltniswahl). Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet eine Mehrheitswahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewdhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, denen nur eine Vertreterin oder ein Vertreter im
Personalrat zusteht.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten
von mindestens fiinf Prozent der wahlberechtigten Beschiftigten unterzeichnet sein; Abs. 3 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

(6) Jede Beschiftigte und jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag und nur mit ihrer
oder seiner Zustimmung benannt werden.

§ 16
Wabhlvorstand

(1) Spatestens acht Wochen vor Beginn des Zeitraums fiir die nichsten allgemeinen Personalrats-
wahlen nach § 20 Abs. 1 bestellt der Personalrat mindestens drei Wahlberechtigte als Wahlvor-
stand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Im Wahlvorstand sollen
Frauen und Minner vertreten sein. Die Mehrheit der Mitglieder des Wahlvorstandes soll dem
Geschlecht angehoren, auf das die Mehrheit der in der Dienststelle Beschéftigten entféllt. Sind in
der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschiftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvor-
stand vertreten sein. Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes sollen Ersatzmitglieder benannt
werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor Beginn des Zeitraums fiir die nachsten allgemeinen Personalrats-
wahlen nach § 20 Abs. 1 kein Wahlvorstand oder besteht in einer Dienststelle, die die Vorausset-
zungen des § 9 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Zusammensetzung des Wahlvor-
stands richtet sich nach Abs. 1. Die Personalversammlung wéhlt eine Versammlungsleiterin oder
einen Versammlungsleiter.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wéhlt die Personalversammlung keinen
Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§17
Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten und durchzufiihren. Kommt der
Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 und
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand o6ffentlich die Auszdhlung
der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einem Protokoll fest und gibt es den Angehérigen der
Dienststelle bekannt. Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften ist eine Kopie des Protokolls zu {ibersenden.

§18
Freiheit der Wahl, Kosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere diirfen die Wahlberechtigten in der Ausiibung des
aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrinkt werden.

(2) Die sichlichen Kosten der Wahl trigt die Dienststelle. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den §§ 16 und 17 Abs. 1
genannten Personalversammlungen oder der Betitigung im Wahlvorstand hat keine Minderung
der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstandes
gelten § 35 Abs. 2 und 3, die §§ 37 und 38 Abs. 1 sowie § 39 entsprechend.

(3) Den Beschiftigten werden die notwendigen Fahrtkosten fiir die Reise von der Beschiftigungs-
stelle oder von der Ausbildungsstelle zum Wahlort und zuriick nach den Vorschriften iiber die
Reisekostenvergiitung der Beamtinnen und Beamten erstattet.

§19
Anfechtung der Wahl

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder die
Dienststellenleitung konnen binnen einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des
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Wahlergebnisses gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wiahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoen worden ist,
es sei denn, dass durch den Verstol das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§20
RegelmiBiger Wahlzeitraum, Amtszeit

(1) Die regelmiBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit zwischen dem 1. und
dem 31. Mai statt, beginnend mit dem Jahr 2024.

(2) Die regelmiBige Amtszeit des Personalrats betrigt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt am 1. Juni
des Jahres, in dem die regelméiBigen Personalratswahlen stattfinden, und endet mit Ablauf von
vier Jahren. Hat sich nach Ablauf der Amtszeit ein neuer Personalrat noch nicht konstituiert, fiihrt
der bisherige Personalrat die Geschéfte weiter, bis sich der neu gewéhlte Personalrat konstituiert
hat, l4ngstens jedoch bis zum Ablauf des 31. Juli.

(3) Hat auBerhalb des fiir die regelmédfBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums eine
Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden néchsten
Zeitraum der regelmifBigen Personalratswahlen neu zu wihlen. Hat die Amtszeit des Personalrats
zu Beginn des fiir die regelméBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein
Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem iibernichsten Zeitraum der regelmifigen Personal-
ratswahlen neu zu wéhlen.

§21
Vorzeitige Neuwahl
(1) AuBerhalb des in § 20 Abs. 1 genannten Zeitraums ist der Personalrat neu zu wihlen, wenn

1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der regelméBig
Beschiftigten um die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats, auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatz-
mitglieder, um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,

4. die Personalratswahl mit Erfolg gerichtlich angefochten worden ist, oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3 fiihrt der Personalrat die Geschifte weiter, bis sich der
neu gewdahlte Personalrat konstituiert hat.

(3) In den Faillen des Abs. 1 Nr. 4 und 5 nimmt der Wahlvorstand, der die Neuwahl durchfiihrt,
die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr, bis sich der
neu gewahlte Personalrat konstituiert hat. Die Bestellung des Wahlvorstands nach § 16 Abs. 2
oder 3 erfolgt unverziiglich nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung. Der Wahlvorstand hat
die Neuwahl unverziiglich einzuleiten.

§22
Folgen von Umstrukturierungen

(1) Werden Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des oOffentlichen Rechts in eine andere juristische Person des offentlichen Rechts eingegliedert
oder schlieBen sie sich zu einer neuen juristischen Person des offentlichen Rechts zusammen, so
sind die Personalrdte neu zu wihlen. Die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliede-
rung oder der Neubildung bestehenden Personalréte bestellen gemeinsam unverziiglich Wahlvor-
stinde fiir die Neuwahlen. Die bisherigen Personalrite fiihren die Geschifte gemeinsam weiter,
bis sich die neugewéhlten Personalrite konstituiert haben. Die Aufgaben der oder des Vorsitzenden
werden von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den Vorsitzenden der bisherigen Personalrite
wahrgenommen. Hat sich die Zahl der Beschiftigten der Korperschaft um weniger als zehn
Prozent gedndert, findet keine Neuwahl statt.

(2) Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz in eine andere Dienststelle eingegliedert
oder zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen, so werden die betroffenen Personalver-
tretungen bis zu den ndchsten regelméBigen Personalratswahlen nach MaBgabe der nachfolgenden
Satze zusammengefasst. Im Falle der Eingliederung treten zur Personalvertretung der aufnehmenden
Dienststelle Personalratsmitglieder aus den Personalvertretungen der eingegliederten Dienststellen
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in der Zahl hinzu, die dem Anteil der in die aufnehmende Dienststelle gewechselten Wahlberech-
tigten dieser Dienststellen an der neuen Gesamtzahl der Wahlberechtigten der Dienststelle
entspricht, mindestens jedoch jeweils ein Personalratsmitglied. Ein Anteils-Restwert von 0,5 und
mehr steht fiir ein Personalratsmitglied. Die hinzutretenden Personalratsmitglieder werden von
den jeweiligen bisherigen Personalriten der eingegliederten Dienststellen aus ihrer Mitte in
Einzelabstimmungen mit einfacher Mehrheit bestimmt. Die {ibrigen Mitglieder dieser Personal-
rite werden Ersatzmitglieder; iiber die Reihenfolge entscheiden die bisherigen Personalrite in
Einzelabstimmungen mit einfacher Mehrheit. Bei den Abstimmungen nach Satz 4 und 5 sollen
die Gruppen, die Geschlechter und die in den bisherigen Personalriten vertretenen Listen ange-
messen beriicksichtigt werden. Im Falle des Zusammenschlusses wird entsprechend verfahren,
wobei der Personalrat der groBten der zusammengeschlossenen Dienststellen als Personalrat der
aufnehmenden Dienststelle gilt.

(3) Im Falle der Ausgliederung oder der teilweisen Eingliederung von Dienststellen gilt Abs. 1
entsprechend.

(4) Das fiir das Recht des offentlichen Dienstes zustindige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die Folgen von UmstrukturierungsmaBnahmen auf die Personalvertretungen
abweichend von Abs. 1 bis 3 zu regeln, soweit dies erforderlich ist, um Erschwernisse auszuglei-
chen und eine ausreichende Interessenwahrnehmung der Beschéftigten sicherzustellen. Es kann
dabei insbesondere Bestimmungen treffen {iber

1. den Zeitpunkt fiir die Neuwahl der Personalvertretungen,

2. die voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu wihlender Personalvertretungen
durch die bisherigen Personalvertretungen, deren Vorsitzende oder deren Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter,

die Anderung der Amtszeit der Personalvertretungen,
die Bestellung von Wahlvorstinden fiir Neuwahlen.

§23
Ausschluss eines Mitglieds, Auflosung des Personalrats

Ein Viertel der Wahlberechtigten oder eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kann bei
dem Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflosung
des Personalrats wegen grober Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen gro-
ber Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der Personalrat kann aus denselben
Griinden den Ausschluss eines Mitglieds beantragen. Die Dienststellenleitung kann den Aus-
schluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflosung des Personalrats wegen grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

§24
Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses, es sei denn, die Wahlberechtigung
bleibt bestehen,

Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wihlbarkeit,

Eintritt in eine mehr als zwolfmonatige Beurlaubung,

Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell,
gerichtliche Entscheidung nach § 23,

Y 2 N v

gerichtliche Entscheidung iiber die Feststellung der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf der in
§ 19 bestimmten Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch den Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines
Mitglieds nicht beriihrt; dieses vertritt weiterhin die Gruppe, von der es gewahlt wurde.
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§ 25
Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft von Beamtinnen und Beamten im Personalrat ruht, solange ihnen die Fithrung
der Dienstgeschéfte verboten ist oder sie wegen eines schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig
des Dienstes enthoben sind. Das gleiche gilt fiir die Mitgliedschaft von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, solange ihnen die Wahrnehmung dienstlicher Angelegenheiten untersagt oder
iiber eine Klage wegen fristloser Entlassung noch nicht rechtskriftig entschieden worden ist.

§ 26
Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Ist ein Mitglied
des Personalrats zeitweilig verhindert, so tritt ein Ersatzmitglied fiir die Dauer der Verhinderung
ein.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéhlten Beschiftigten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. Ist das ausgeschie-
dene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt, so tritt die oder der nicht
gewihlte Beschiftigte mit der nichsthoheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) Ist die Personalratswahl mit Erfolg angefochten worden oder der Personalrat durch gerichtliche
Entscheidung aufgeldst, treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Dritter Abschnitt
Geschiiftsfithrung

§ 27
Vorsitz

(1) Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter oder mehrere Stellvertreterinnen
und Stellvertreter. Bei der Wahl der Stellvertreterinnen und Stellvertreter sollen die Gruppen und
die im Personalrat vertretenen Gewerkschaften beriicksichtigt werden.

(2) Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte. Sie oder er kann diese Befugnis auf
ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter iibertragen.

(3) Die oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten
Beschliisse. Bei Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, soll bei der Vertretung ein Mitglied
dieser Gruppe beteiligt werden.

§ 28
Anberaumung der Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personal-
rats zur konstituierenden Sitzung und Vornahme der nach § 27 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der Personalrat
aus seiner Mitte eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt die oder der Vorsitzende des Personalrats an; dabei ist auf
die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Die oder der Vorsitzende setzt die Tages-
ordnung fest und leitet die Sitzung. Sie oder er hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen
rechtzeitig zu laden und ihnen die Tagesordnung mitzuteilen. Satz 3 gilt auch fiir die Ladung
anderer Personen, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Kann ein Mitglied des Personalrats oder eine andere Teilnahmeberechtigte oder ein anderer
Teilnahmeberechtigter an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat sie oder er dies unter Angabe der
Griinde unverziiglich der oder dem Vorsitzenden mitzuteilen. In diesem Falle ist die Ladung des
jeweiligen Ersatzmitgliedes sicherzustellen.

(4) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,

2 der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe,
3. der Dienststellenleitung,
4

der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die schwerbehinderte Beschiftigte
besonders betreffen, oder
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5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten,
die besonders die in § 52 genannten Beschiftigten betreffen,

hat die oder der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§29
Durchfiihrung der Sitzungen, Teilnahmeberechtigte

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann ihm zur Verfiigung
gestelltes Biiropersonal zur Erstellung des Protokolls hinzuziehen.

(2) Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel wiahrend der Arbeitszeit statt.

(3) Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel als Prisenzsitzung in Anwesenheit seiner
Mitglieder vor Ort statt. Die Sitzung kann vollstindig oder durch Zuschaltung einzelner Mitglieder
oder Teilnahmeberechtigter mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgefiihrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen
Nutzung freigegeben sind,

2. nicht mindestens 25 Prozent der Mitglieder des Personalrats binnen einer von der oder
dem Vorsitzenden zu bestimmenden Frist gegeniiber der oder dem Vorsitzenden wider-
sprechen und

3. der Personalrat geeignete MaBnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt
der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuldssig. Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz
an Sitzungen teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 30 Abs. 1 und 2. § 32 Abs. 1 Satz 3
findet mit der MaBgabe Anwendung, dass die oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die
zugeschalteten Personalratsmitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintrdgt. Das Recht
eines Personalratsmitglieds, an einer vor Ort stattfindenden Sitzung in Prisenz teilzunehmen, wird
durch die Moglichkeit der Teilnahme mittels Video- oder Telefonkonferenz nicht eingeschrinkt.

(4) Die Dienststellenleitung nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr Verlangen anberaumt worden
sind, oder zu denen sie eingeladen worden ist. Sie ist berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinzuzuziehen. Sie ist ferner berechtigt, zu ihrer Beratung eine
Vertreterin oder einen Vertreter des jeweiligen Arbeitgeberverbandes oder des jeweiligen
kommunalen Spitzenverbandes hinzuzuziehen. In diesem Fall kann auch der Personalrat Sachver-
standige beiziehen. Satz 3 und 4 gelten nicht, soweit Gegenstinde behandelt werden, die die
Mitteilung oder Erorterung schutzwiirdiger personenbezogener Daten (Abs. 7 Satz 3) einschlieBen,
es sei denn, die oder der Betroffene stimmt zu, oder soweit Anordnungen behandelt werden,
durch die die Alarmbereitschaft oder der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt werden.

(5) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die oder der
von dieser benannt wird, nimmt an allen Sitzungen beratend teil. An der Behandlung von Ange-
legenheiten, die die in § 52 genannten Beschiftigten besonders betreffen, kann die gesamte
Jugend- und Auszubildendenvertretung beratend teilnehmen. Bei Beschliissen des Personalrats,
die iiberwiegend die in § 52 genannten Beschiftigten betreffen, haben alle Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung Stimmrecht.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen.

(7) An allen Sitzungen des Personalrats konnen Beauftragte der im Personalrat der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften beratend teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit Gegenstinde behandelt
werden, die die Mitteilung oder Erorterung schutzwiirdiger personenbezogener Daten einschlieBen,
es sei denn, die oder der Betroffene stimmt zu, oder soweit Anordnungen behandelt werden,
durch die die Alarmbereitschaft und der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt werden. Als schutz-
wiirdig gelten Angaben iiber die Gesundheit, die Eignung, die Leistung oder das Verhalten der
Beschiftigten, Bewerberinnen oder Bewerber.

§30
Beschlussfassung

(1) Der Personalrat beschliet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen zihlen
zur Berechnung der Mehrheit nicht mit.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder
anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.
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(3) Bei der Feststellung der Stimmenmehrheit werden die Stimmen anderer anwesender Personen,
die iiber ein Stimmrecht verfiigen, mitgezahlt.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegenheiten, die die personlichen Interessen
eines Mitgliedes des Personalrats unmittelbar beriihren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. Entsprechen-
des gilt fiir diejenigen Personen, die nach diesem Gesetz berechtigt sind, an den Sitzungen des
Personalrats beratend oder mit Stimmrecht teilzunehmen.

(5) Uber die Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen. In Angelegenheiten,
die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen, beschlieBen nach gemeinsamer Beratung
im Personalrat auf ihren Antrag nur die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe. Der Antrag
muss von der Mehrheit der in der Sitzung anwesenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe
gestellt werden. Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

§31
Aussetzen von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Beschéftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss
auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. In
dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstindigung versucht
werden. Bei der Aussetzung eines Beschlusses nach Satz 1 verlangern sich die Fristen nach diesem
Gesetz um die Dauer der Aussetzung.

(2) Nach Ablauf der Frist nach Abs. 1 Satz 1 ist iiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird
der erste Beschluss bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss
des Personalrats als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen
Beschiftigten erachtet.

§32
Protokoll

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist ein Protokoll zu fiihren, das mindestens den Wort-
laut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind, enthélt. Das Protokoll ist
von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Dem Protokoll
ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer eigen-
hindig einzutragen hat; § 29 Abs. 3 Satz 5 bleibt unberiihrt.

(2) Die Mitglieder des Personalrats sowie die Schwerbehindertenvertretung erhalten eine Kopie
des Protokolls. Hat die Dienststellenleitung an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der entspre-
chende Auszug aus dem Protokoll zur Unterzeichnung vorzulegen und in Kopie zuzuleiten. Haben
Beauftragte der Gewerkschaften an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende
Auszug aus dem Protokoll in Kopie zuzuleiten. Einwendungen gegen das Protokoll sind unver-
ziiglich schriftlich oder elektronisch zu erheben; sie werden dem Protokoll beigefiigt.

§33
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfithrung konnen in einer Geschiftsordnung getroffen
werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieft.

§ 34
Sprechstunden, Mitteilungen an die Beschéftigten

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort be-
stimmt er im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Der Personalrat kann Mitteilungen an die Beschiftigten {iber Angelegenheiten, die sie betreffen,
herausgeben. IThm werden in den Dienststellen geeignete Plitze fiir Bekanntmachungen und
Aushénge zur Verfiigung gestellt. Fiir Informationen nach Satz 1 und 2 kann der Personalrat auch
die in der Dienststelle iiblicherweise genutzten Informations- und Kommunikationssysteme
nutzen.
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§ 35
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten trigt die Dienststelle.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfiihrung hat die Dienststelle
dem Personalrat Rdume und Geschiftsbedarf einschlieBlich in der Dienststelle iiblicherweise
genutzter Informations- und Kommunikationstechnik in dem zur sachgerechten Wahrnehmung
seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fir Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die dieser in Erfiillung seiner Aufgaben
beschlossen hat, werden Reisekosten nach den Vorschriften iiber die Reisekostenvergiitung der
Beamtinnen und Beamten erstattet. In diesen Fillen ist die Reise der fiir die Genehmigung von
Dienstreisen zustindigen Stelle rechtzeitig vorher anzuzeigen. Fiir den Ersatz von Sachschidden
an privaten Kraftfahrzeugen gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen entsprechend.

§ 36
Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschiftigten keine Beitrige erheben oder annehmen.

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 37
Ehrenamtlichkeit, Versiaumnis von Arbeitszeit

(1) Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgeméfBen Durchfiihrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbeziige, des Arbeitsentgelts und aller
Zulagen zur Folge. Werden Personalratsmitglieder fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben iiber ihre
regelméBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen ein entsprechender Zeitausgleich in Frei-
zeit zu gewéhren.

§ 38
Freistellung

(1) Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgeméafBen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Bei der Freistellung sind nach der oder dem
Vorsitzenden die Gruppen entsprechend ihrer Stirke und die im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaften und freien Listen entsprechend ihrem Stimmenanteil zu beriicksichtigen, soweit sie nicht
auf die Freistellung verzichten; dabei ist die oder der Vorsitzende anzurechnen. Gewerkschaften,
die zur selben Spitzenorganisation gehoren, sowie freie Listen konnen sich hierfiir gruppeniiber-
greifend zusammenschlieBen. Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen
Werdegangs fithren. Verweigert die Dienststelle die Freistellung, so kann der Personalrat unmit-
telbar die Einigungsstelle anrufen; fiir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gelten
die §§ 69 und 70.

(2) Von ihrer dienstlichen Téatigkeit sind nach Abs. 1 auf Antrag ganz freizustellen in Dienststellen
mit in der Regel
1. 300 bis 600 Beschiftigten ein Mitglied
2 601 bis 1 000 Beschéftigten zwei Mitglieder
3 1 001 bis 2 000 Beschiftigten drei Mitglieder
4 2 001 bis 3 000 Beschiftigten vier Mitglieder
5. 3 001 bis 4 000 Beschéftigten fiinf Mitglieder
6. 4 001 bis 5 000 Beschiftigten sechs Mitglieder
7 5001 bis 6 000 Beschiftigten sieben Mitglieder
8 6 001 bis 7 000 Beschiftigten —acht Mitglieder
9. 7 001 bis 8 000 Beschéftigten neun Mitglieder
10. 8 001 bis 9 000 Beschiftigten zehn Mitglieder
11. 9 001 bis 10 000 Beschéftigten elf Mitglieder.
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In Dienststellen mit mehr als 10 000 Beschéftigten ist fiir je angefangene weitere 2 000 Beschif-
tigte ein weiteres Mitglied freizustellen. Eine entsprechende teilweise Freistellung mehrerer
Mitglieder ist moglich.

§39
Schulungs- und BildungsmafBnahmen

Personalratsmitgliedern ist fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der
Personalratsarbeit dienen, auf Antrag die erforderliche Dienstbefreiung unter Fortzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zu gewahren.

§ 40
Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in einem Arbeitsver-
hiltnis stehen, bedarf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert der Personalrat seine
Zustimmung oder duBert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags,
so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag der Dienststellenleitung ersetzen, wenn die aufier-
ordentliche Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Umsténde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren
vor dem Verwaltungsgericht ist die betroffene Person Beteiligte.

(2) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, zugewiesen, abgeordnet
oder im Wege der Personalgestellung einem Dritten zugewiesen werden, wenn dies aus wichtigen
dienstlichen Griinden auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat unvermeidbar
ist und der Personalrat zustimmt; dies gilt nicht fiir einen Dienststellenwechsel zum Zwecke der
Ausbildung oder im Anschluss daran sowie bei Auflosung einer Behorde oder bei einer auf
Rechtsvorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Verschmelzung einer
Behorde mit einer anderen. Als Versetzung im Sinne des Satz 1 gilt auch die mit einem Wechsel
des Dienstortes verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle.

(3) Fiir Mitglieder des Wahlvorstands sowie fiir Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber gelten
die Abs. 1 und 2 entsprechend.

§ 41
Besonderer Schutz der Auszubildenden

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Beschiftigte oder einen Beschiftigten, die oder der in einem
Berufsausbildungsverhéltnis nach dem Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), gedndert durch Gesetz vom 28. Mirz 2021 (BGBI. I S. 592),
dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. I S. 1442), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307), dem Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. I
S. 2581), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754), oder dem Hebam-
mengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. I S. 1759), gedndert durch Gesetz vom 24. Februar
2021 (BGBI. I S. 274), steht und die oder der Mitglied des Personalrats ist, nach erfolgreicher
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses nicht in ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte
Zeit zu libernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
der oder dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt eine Auszubildende oder ein Auszubildender im Sinne des Abs. 1, die oder der
Mitglied des Personalrats ist, innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses schriftlich die Weiterbeschaftigung, so gilt im Anschluss an das erfolgreiche
Berufsausbildungsverhiltnis ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit des Personalrats erfolgreich endet.

(4) Wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller
Umstidnde die Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden kann, so kann er spitestens bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwal-
tungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach den Abs. 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach den Abs. 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhiltnis aufzulésen.
In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der Personalrat Beteiligter.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhingig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungs-
pflicht nach Abs. 1 nachgekommen ist.
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Fiinfter Abschnitt
Datenschutz

§ 42
Grundsiitze

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Personalrat die Vorschriften iiber den
Datenschutz einzuhalten. Soweit der Personalrat zur Erfiillung der in seiner Zustindigkeit liegenden
Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist die Dienststelle der fiir die Verarbeitung
Verantwortliche im Sinne der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die Dienststelle und der
Personalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften.
Die oder der Datenschutzbeauftragte ist gegeniiber der Dienststelle zur Verschwiegenheit
verpflichtet iiber Informationen, die Riickschliisse auf den Meinungsbildungsprozess des
Personalrats zulassen. § 6 Abs. 4 Satz 3 und 4 des Hessischen Datenschutz- und Informations-
freiheitsgesetzes vom 3. Mai 2018 (GVBI. S. 82), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. November
2021 (GVBIL. S. 718), gilt auch im Hinblick auf das Verhiltnis der oder des Datenschutzbeauf-
tragten zur Dienststelle.

DRITTER TEIL
Die Personalversammlung

§43
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschiftigten
der Dienststelle nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 44
Einberufung der Personalversammlung

(1) Der Personalrat beruft die Personalversammlung ein und legt die Tagesordnung fest.

(2) Der Personalrat ist auf Wunsch der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberech-
tigten Beschiftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat vor
Ablauf von 20 Arbeitstagen nach Eingang des Antrages eine Personalversammlung nach Abs. 1
einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung durchgefiihrt
worden ist, in der ein Tatigkeitsbericht erstattet worden ist.

§ 45
Durchfiihrung der Personalversammlung, Teilnahmeberechtigte

(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden des
Personalrats geleitet.

(2) An allen Personalversammlungen konnen Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften teilnehmen. Sie haben Rederecht. Der Personalrat hat die Gewerkschaften recht-
zeitig iiber die Einberufung der Personalversammlung zu informieren.

(3) Die Dienststellenleitung ist berechtigt, an den Personalversammlungen teilzunehmen, in denen
ein Tatigkeitsbericht erstattet wird oder die auf ihren Wunsch einberufen worden sind. Sie ist
iiber die Einberufung der Personalversammlung rechtzeitig zu informieren. § 29 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.

(4) Personalversammlungen nach § 46 Abs. 1 und auf Wunsch der Dienststellenleitung einberu-
fene Personalversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen
Verhiltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an diesen Personalversammlungen
hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit Personalver-
sammlungen nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden aufierhalb der Arbeitszeit stattfinden miissen,
ist den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein entsprechender Zeitausgleich in Freizeit zu gewihren.

(5) Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an Personalversammlungen nach Abs. 4 entstehen, werden
in entsprechender Anwendung der Vorschriften iiber die Reisekostenvergiitung der Beamtinnen
und Beamten erstattet. Dies gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie
fiir Auszubildende, die an zentralen Ausbildungslehrgéngen teilnehmen.
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(6) Andere Personalversammlungen finden auBerhalb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung abgewichen werden.

§ 46
Angelegenheiten der Personalversammlung

(1) Der Personalrat soll mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Personalversammlung
einen Tatigkeitsbericht erstatten.

(2) Die Personalversammlung kann alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre
Beschéftigten unmittelbar betreffen, insbesondere die aktuelle Entwicklung von Tarif-, Besol-
dungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Minnern, der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf. § 2 Abs. 2 und 5 gilt fiir die Personalversammlung entsprechend.

(3) Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrige unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen.

(4) Der Personalrat unterrichtet die Beschiftigten iiber die Behandlung der Antrdge und den Fort-
gang der in der Personalversammlung behandelten Angelegenheiten.

VIERTER TEIL
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Erster Abschnitt
Stufenvertretungen

§ 47
Bildung von Stufenvertretungen

Fiir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei den Behdrden der
Mittelstufe Bezirkspersonalrite, bei den obersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrite gebildet
(Stufenvertretungen).

§ 48
Wahl und Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der Behorde
der Mittelstufe, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschéftsbereich der obersten
Dienstbehorde gehdrenden Beschiftigten gewdhlt. Soweit bei unteren Landesbehdrden die Personal-
angelegenheiten der Beschéftigten zum Geschiftsbereich verschiedener Mittelbehdrden gehdren,
sind diese Beschiftigten fiir den Bezirkspersonalrat bei der jeweils zustindigen Mittelbehdrde
wahlberechtigt. Soweit bei Behorden der Mittelstufe die Personalangelegenheiten der Beschéftigten
zum Geschiftsbereich verschiedener oberster Landesbehorden gehoren, sind diese Beschéftigten
fiir den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustindigen obersten Landesbehdrde wahlberechtigt.

(2) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel

1. bis zu 1 000 Wahlberechtigten im Geschiftsbereich aus sieben Mitgliedern
2. 1 001 bis 3 000 Wahlberechtigten im Geschiftsbereich aus neun Mitgliedern
3. 3001 bis 5 000 Wahlberechtigten im Geschiftsbereich aus elf Mitgliedern

4. 5001 bis 7 000 Wahlberechtigten im Geschéftsbereich aus 13 Mitgliedern

5. 7 001 bis 10 000 Wahlberechtigten im Geschéftsbereich aus 15 Mitgliedern

6. 10 001 und mehr Wahlberechtigten im Geschéftsbereich aus 17 Mitgliedern.

Fiir den Hauptpersonalrat beim Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst gilt § 12
Abs. 1 entsprechend.

(3) Die §§ 10 und 11, § 13 Abs. 1 und 2, die §§ 14 bis 16 Abs. 2 sowie die §§ 17 bis 20 Abs. 1
gelten entsprechend. Eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvor-
standes findet nicht statt. An ihrer Stelle iibt die Leitung der Dienststelle, bei der die Stufenver-
tretung zu errichten ist, im Benehmen mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften die
Befugnisse zur Bestellung des Wahlvorstandes nach § 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 1 aus.

(4) Die Wahl der Stufenvertretungen soll mdglichst gleichzeitig mit der der Personalréte erfolgen.
In diesem Falle fiihren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahl der Stufen-
vertretungen im Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch. Andernfalls bestellen auf
sein Ersuchen die Personalrite oder, wenn solche nicht bestehen, die Dienststellenleitungen im
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Benehmen mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften die ortlichen Wahlvorstinde
fiir die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter.
Besteht die Stufenvertretung aus mehr als neun Mitgliedern, erhilt jede Gruppe mindestens zwei
Vertreterinnen oder Vertreter. Satz 2 gilt nicht fiir den Hauptpersonalrat beim Hessischen Minis-
terium fiir Wissenschaft und Kunst. § 13 Abs. 4 gilt entsprechend

§ 49
Amtszeit, Geschéftsfiihrung, Rechtsstellung, Datenschutz

(1) Fiir die Amtszeit und die Geschéftsfithrung der Stufenvertretungen gelten die §§ 20 bis 34
Abs. 2 sowie die §§ 35 bis 38 Abs. 1 entsprechend. § 28 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, dass die
Mitglieder der Stufenvertretung spitestens zwei Wochen nach dem Wahltag einzuberufen sind.

(2) Fiir die Rechtsstellung der Mitglieder der Stufenvertretungen und den Datenschutz gelten die
§§ 37 bis 42 mit Ausnahme des § 38 Abs. 2 entsprechend.

(3) In Stufenvertretungen sind von ihrer dienstlichen Tétigkeit auf Antrag freizustellen

1. ab sieben Mitgliedern ein Mitglied mit der Hélfte der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit,
2. ab neun Mitgliedern ein Mitglied ganz und

3. ab 13 Mitgliedern zwei Mitglieder.

(4) Fiir die Aufgaben, Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen gelten die Vorschriften
des sechsten Teils entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Gesamtpersonalrat

§ 50
Bildung eines Gesamtpersonalrats

(1) In den Fillen des § 5 Abs. 3 wird neben den einzelnen Personalriten ein Gesamtpersonalrat
gebildet. Das gleiche gilt in Gemeinden, Gemeindeverbdnden und sonstigen Korperschaften des
offentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau auch in den Fillen des § 5 Abs. 1 und
des § 86 Abs. 1.

(2) In Gemeinden, Gemeindeverbianden und sonstigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts tritt an die Stelle der Stufenvertretung der Gesamtpersonalrat.

§ 51
Anzuwendende Vorschriften

Fiir den Gesamtpersonalrat gelten die §§ 9 und 12, § 48 Abs. 1, 3 bis 5 und § 49 Abs. 1, 2 und 4,
fiir Gesamtpersonalrite nach § 50 Abs. 2 gilt auch § 49 Abs. 3 entsprechend.

FUNFTER TEIL
Jugend- und Auszubildendenvertretung

§52
Bildung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und denen in der Regel mindestens
fiinf Beschéftigte angehoren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die sich in
einer beruflichen Ausbildung befinden, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet.

§53
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Beschiftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden. § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie
Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(2) Wihlbar sind die Beschiftigten, die am Wahltag das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden. § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr 2, Satz 2 sowie
Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 54
GroBe und Zusammensetzung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

1. 5 bis 10 der in § 52 genannten Beschiftigten aus einem Mitglied

2. 11 bis 50 der vorgenannten Beschéftigten aus drei Mitgliedern

3. 51 bis 200 der vorgenannten Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern

4. mehr als 200 der vorgenannten Beschéftigten aus sieben Mitgliedern.

(2) Frauen und Méinner sind entsprechend ihrem Anteil an den Wahlberechtigten zu beriicksich-
tigen. Insofern findet § 13 Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der
verschiedenen Beschiftigungsarten der in § 52 genannten Beschéftigten zusammensetzen.

§ 55
Wahl, Amtszeit, Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
den Wahlvorstand und seinen Vorsitz. § 15 Abs. 1 und 3 bis 6, § 16 Abs. 1 Satz 1 bis 3 sowie
die §§ 18, 19 und 21 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entsprechend.

(2) Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in Dienststellen mit hochstens 20 in der
Regel Beschiftigten im Sinne von § 52 in einer Wahlversammlung stattfindet. Er hat dazu spétestens
vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit einzuberufen. Gewdhlt wird in geheimer Wahl nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Wahlver-
sammlung, fithrt die Wahl durch und fertigt tiber das Ergebnis ein Protokoll.

(3) Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betrigt zwei Jahre. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften der §§ 20 bis 26 mit Ausnahme des § 21 Abs. 1 Nr. 1 entsprechend. Ein Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe der Amtszeit das 26. Lebensjahr voll-
endet oder seine Berufsausbildung abschlieBt, bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt
sie mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter oder mehrere Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

§ 56
Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den in § 52 genannten Beschiftigten dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen,

2. MaBnahmen, die der Gleichberechtigung von weiblichen und minnlichen Jugendlichen und
Auszubildenden dienen, zu beantragen,

3. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der in § 52 genannten Beschiftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

4, Anregungen und Beschwerden von in § 52 genannten Beschiftigten, insbesondere in Fragen
der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personal-
rat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die
betroffenen Beschéftigten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu infor-
mieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt
sich nach den § 28 Abs. 4, § 29 Abs. 5 sowie § 31.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den
Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann verlangen, dass ihr der Personalrat die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung stellt.
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(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Monatsgesprachen nach
§ 62 Abs. 1 beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die die in § 52 genannten
Beschiftigten besonders betreffen.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Personalrats Sitzungen
abhalten; § 28 Abs. 1 bis 3, § 29 Abs. 1 bis 3 und 6, § 30 Abs. 1 bis 4 sowie die §§ 32 und 33
gelten entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom
Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

§57
Anzuwendende Vorschriften

Fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 34 bis 38 Abs. 1 sowie die §§ 39
und 42 entsprechend, § 35 Abs. 3 mit der MaBgabe, dass Reisekosten nur gezahlt werden, wenn
der Personalrat die Reise beschlossen hat. § 40 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass die
auBerordentliche Kiindigung, die Versetzung, die Zuweisung und die Abordnung von Mitgliedern
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Wahlvorstinde und von Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerbern der Zustimmung des Personalrats bediirfen. § 41 gilt entsprechend; in dem
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht nach § 41 Abs. 4 ist bei einem Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.

§ 58
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll mindestens einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung einberufen. Auf Antrag eines Viertels der in § 52
genannten Beschiftigten der Dienststelle ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung verpflichtet,
eine Jugend- und Auszubildendenversammlung einzuberufen. Die Jugend- und Auszubildenden-
versammlung soll mdglichst unmittelbar vor oder nach einer ordentlichen Personalversammlung
stattfinden. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet. Die oder der Personalratsvorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied des Personalrats
nimmt an der Jugend- und Auszubildendenversammlung teil. § 43 Abs. 2 sowie die §§ 45 und 46
gelten entsprechend.

§59
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung
und Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung

(1) Fir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden, soweit Stufenvertretungen
bestehen, bei den Behorden der Mittelstufe Bezirksjugend- und -auszubildendenvertretungen und
bei den obersten Dienstbehorden Hauptjugend- und -auszubildendenvertretungen gebildet. Fiir die
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen gelten § 48 Abs. 1 und 4 sowie die §§ 52 bis 57
mit Ausnahme der Regelung iiber die Einrichtung von Sprechstunden entsprechend.

(2) Erfolgt die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung gleichzeitig mit den nach
§ 48 Abs. 3 in Verbindung mit § 20 Abs. 1 regelmiBig durchzufithrenden Wahlen der Stufenver-
tretung, so gilt § 48 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass die danach gebildeten Wahlvorstidnde auch die
Aufgaben der Wahlvorstinde fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung
wahrnehmen. In den iibrigen Féllen gilt § 48 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass im Falle des § 48
Abs. 4 Satz 3 die Aufgaben des ortlichen Wahlvorstandes dem Bezirks- oder Hauptwahlvorstand
obliegen. Soweit danach in Dienststellen kein Wahlvorstand bestellt wird, kann der Bezirks- oder
Hauptwahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Dienststellen durchfiihren oder die briefliche
Stimmabgabe anordnen.

(3) In den in § 50 Abs. 1 bezeichneten Fillen wird neben den einzelnen Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen eine Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung gebildet. Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend.
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SECHSTER TEIL
Beteiligung des Personalrats

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 60
Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:
1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehorigen dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf ihre Erledigung hinzuwirken,

4. die Teilhabe und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Beschéftigter und sonstiger
besonders schutzbediirftiger, insbesondere dlterer Personen zu fordern sowie Mafnahmen
zur beruflichen Forderung schwerbehinderter Beschiftigter zu beantragen,

die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern,
die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern,

die Eingliederung ausldndischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Verstindnis
zwischen ihnen und den deutschen Beschéftigten zu fordern,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Forderung der Belange der in § 52
genannten Beschiftigten eng zusammenzuarbeiten,

9. MaBnahmen, die dem Umweltschutz in der Dienststelle dienen, anzuregen.

Entsprechende Antrige des Personalrats sind eingehend zwischen Dienststellenleitung und
Personalrat zu erdrtern und in angemessener Frist zu beantworten.

(2) Der Personalrat hat auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die
fiir den Arbeitsschutz zustindigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen
und sich fiir die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

§ 61
Informations- und Teilnahmerechte

(1) Der Personalrat ist zur Durchfithrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Thm sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen zu iibermitteln. Dazu gehdren in Personal-
angelegenheiten Bewerbungsunterlagen aller Bewerber. Personalakten diirfen nur mit Einwilli-
gung der oder des Beschéftigten und nur von den von ihr oder ihm bestimmten Mitgliedern des
Personalrats eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der oder des
Beschiftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen.

(2) Vor Einfiihrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung eines automatisierten Verfahrens
zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschiftigten nach § 78 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 hat
die Dienststelle dem Personalrat das Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten nach Art. 30 der
Verordnung (EU) Nr. 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
(ABL. EU Nr. L 119 S. 1, Nr. L 314 S. 72, 2018 Nr. L 127 S. 2, 2021 Nr. L 74 S. 35) oder
nach § 65 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes mit dem Hinweis zu
iibermitteln, dass der Personalrat bei begriindeten Zweifeln an der datenschutzrechtlichen Zulas-
sigkeit eine Stellungnahme der oder des Hessischen Datenschutzbeauftragten fordern kann. Macht der
Personalrat von dieser Mdglichkeit Gebrauch, beginnt die von ihm einzuhaltende Frist erst mit
der Vorlage der von der Dienststellenleitung einzuholenden Stellungnahme.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den Beschiftigten ihres Bereichs abnimmt, wird eines
der Mitglieder der Priifungskommission vom Personalrat benannt; dieses muss zumindest die
gleiche oder eine entsprechende Qualifikation besitzen, wie sie durch die Priifung festgestellt
werden soll. Bei Auswahlverfahren, Aufnahmetests oder Auswahlen, denen sich Bewerber fiir
eine Einstellung oder eine Ausbildung zu unterziehen haben, und bei Auswahlverfahren zur
Besetzung eines Amtes mit Funktionsbezeichnung entsendet der Personalrat, der mitzubestimmen
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hat, eine Vertreterin oder einen Vertreter in das Gremium. Diese Regelung findet keine Anwen-
dung bei Priifungen, Aufnahmetests und Auswahlen, die durch Rechtsvorschriften geregelt sind,
sowie in den Fillen des § 76 Abs. 2 und 3 Nr. 1.

(4) Bei Einfiihrung und Priifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei Unfalluntersuchungen,
die von der Dienststelle oder den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Stellen vorgenommen werden,
ist der Personalrat zuzuziehen.

§ 62
Monatsgesprich

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer
gemeinschaftlichen Besprechung zusammentreten (Monatsgespriach). In den Monatsgesprachen
hat die Dienststellenleitung beabsichtigte MaBnahmen, die der Beteiligung unterliegen, rechtzeitig
und eingehend mit dem Personalrat zu erdrtern. In den Monatsgespriachen soll auch die Gestaltung
des Dienstbetriebs behandelt werden, insbesondere alle Vorgénge, die die Beschiftigten wesent-
lich beriihren. Die Dienststellenleitung soll den Personalrat in den Monatsgesprichen mdglichst
frithzeitig {iber beabsichtigte MaBnahmen zur Verwaltungsmodernisierung und zur Digitalisierung
sowie liber beabsichtigte Organisationsentscheidungen, die beteiligungspflichtige Mafnahmen zur
Folge haben, unterrichten.

(2) Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen
zur Einigung zu verhandeln und Vorschlige fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu
machen.

(3) Die Dienststellenleitung und der Personalrat sind berechtigt, sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter oder Sachverstindige zu den Monatsgesprachen hinzuzuziehen.

(4) An den Monatsgesprachen nimmt die Schwerbehindertenvertretung teil sowie nach Mafigabe
des § 56 Abs. 4 ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt
wird.

(5) An den Monatsgespriachen konnen Beauftragte der im Personalrat der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften sowie Vertreterinnen und Vertreter des jeweiligen Arbeitgeberverbandes oder
kommunalen Spitzenverbandes teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit Gegenstdnde behandelt werden,
die die Mitteilung oder Erérterung schutzwiirdiger personenbezogener Daten nach § 29 Abs. 7
Satz 3 einschlieBen, es sei denn, der Betroffene stimmt zu, oder soweit Anordnungen behandelt
werden, durch die die Alarmbereitschaft oder der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt werden.

§ 63
Zustiandige Personalvertretung

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, beteiligt die Dienst-
stellenleitung den bei der Dienststelle bestehenden Personalrat. Bei Versetzungen und Abordnungen
sind der Personalrat der abgebenden und der Personalrat der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, beteiligt
gleichwohl die Leitung der Dienststelle, der die oder der Beschéftigte angehort oder bei der sie
oder er eingestellt werden soll, den bei dieser Dienststelle bestehenden Personalrat. Die Leitung
der zur Entscheidung befugten Dienststelle kann die Beteiligung allgemein oder im Einzelfall an
Stelle der in Satz 1 genannten Dienststellenleitung durchfiihren.

(3) Bei MaBnahmen, die fiir die Beschiftigten mehrerer Dienststellen von allgemeiner Bedeutung
sind, ist die bei der fiir die Entscheidung zustindigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung an
Stelle der Personalrite zu beteiligen. Bei MaBnahmen, die fiir die verschiedenen Geschéftsbereichen
angehorenden Beschiftigten einer unteren Landesbehorde von allgemeiner Bedeutung sind, nimmt
der Bezirkspersonalrat der zustindigen Mittelbehdrde die Aufgaben der Stufenvertretung wahr;
er unterrichtet die Bezirkspersonalrite beteiligter Mittelbehdrden und gibt ihnen Gelegenheit zur
AuBerung.

(4) Bei MaBnahmen, die fiir die Beschiftigten mehrerer Geschiftsbereiche von allgemeiner
Bedeutung sind oder iiber die die Landesregierung entscheidet, nimmt der Hauptpersonalrat bei
der zustindigen obersten Landesbehorde die Aufgaben der Stufenvertretung wahr. Er unterrichtet
die Hauptpersonalrite bei den beteiligten obersten Landesbehdrden und gibt ihnen Gelegenheit
zur Aufierung.

(5) Die Abs. 2 und 3 gelten entsprechend fiir die Verteilung der Zustindigkeit zwischen Personalrat
und Gesamtpersonalrat.

(6) Im Falle der Einfiihrung, Anwendung, wesentlichen Anderung oder Erweiterung von techni-
schen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschiftigten
zu iiberwachen nach § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 sowie der automatisierten Verarbeitung personen-
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bezogener Daten der Beschiftigten nach § 78 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 ist der Personalrat der Dienst-
stelle zu beteiligen, der die Beschiftigten angehdren, deren personenbezogene Daten verarbeitet
werden. Die Abs. 3 bis 5 bleiben unberiihrt.

§ 64
Durchfiihrung der Entscheidungen, vorliufige Regelungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei
denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

(3) Die Leitung der zur Entscheidung befugten Dienststelle kann bei MaBnahmen, die der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Sie hat dem Personalrat die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und
unverziiglich das Verfahren nach den §§ 66 bis 73 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 65
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, soweit sie dieses Gesetz ausdriicklich zulédsst. Sie sind
nicht zulissig, soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen iiblicherweise durch
Tarifvertrag geregelt werden. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergénzender
Dienstvereinbarungen ausdriicklich zuldsst.

(2) Dienstvereinbarungen werden von Dienststelle und Personalrat beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fiir einen groferen Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen
fiir einen kleineren Bereich vor.

(4) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei
Monaten gekiindigt werden. Nach Kiindigung oder Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre
Regelungen weiter, wenn und soweit dies ausdriicklich vereinbart worden ist.

Zweiter Abschnitt
Beteiligungsverfahren

Erster Titel
Verfahren bei Mitbestimmung

§ 66
Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, bedarf sie nach recht-
zeitiger und eingehender Erorterung nach § 62 Abs. 1 seiner vorherigen Zustimmung. Auf die
Erorterung kann im beiderseitigen Einvernehmen verzichtet werden.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Mafinahme und
beantragt seine Zustimmung. Der Beschluss des Personalrats ist der Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen nach Antragstellung mitzuteilen. In dringenden Féllen kann die Dienststellen-
leitung diese Frist auf eine Woche abkiirzen. Die Mafnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der
Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich
oder elektronisch verweigert.

§ 67
Initiativrecht des Personalrats

(1) Der Personalrat kann in Angelegenheiten, die seiner Mitbestimmung unterliegen, Mafnahmen
beantragen, die den Beschiftigten der Dienststelle insgesamt oder Gruppen von ihnen dienen. Der
Personalrat hat seine Antrdge der Dienststellenleitung schriftlich oder elektronisch zu unterbreiten
und zu begriinden; sie sind nach § 62 Abs. 1 zu erdrtern.

(2) Die Dienststellenleitung soll {iber den Antrag nach Abs. 1 innerhalb von vier Wochen nach
Abschluss der Erorterung entscheiden. Kann die Dienststellenleitung die Frist nicht einhalten, so
ist dem Personalrat innerhalb dieser Frist ein Zwischenbescheid zu erteilen; die endgiiltige
Entscheidung ist innerhalb weiterer vier Wochen zu treffen. Soweit die Dienststellenleitung eine
alleinige Entscheidungsbefugnis besitzt, gilt die MaBnahme als gebilligt, wenn die Dienststelle
nicht innerhalb der genannten Frist die Zustimmung schriftlich oder elektronisch verweigert.
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§ 68
Stufenverfahren

(1) Kommt nach § 66 oder § 67 zwischen der Leitung einer nachgeordneten Dienststelle und dem
Personalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung oder der Personalrat
die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen auf dem Dienstweg der libergeordneten Dienst-
stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Die iibergeordnete Dienststelle hat inner-
halb von zwei Wochen die Stufenvertretung mit der Angelegenheit zu befassen.

(2) Ist die libergeordnete Dienststelle eine Behorde der Mittelstufe und kommt zwischen ihr und
dem Bezirkspersonalrat eine Einigung nicht zustande, so kann ihre Dienststellenleitung oder der
Bezirkspersonalrat die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen der obersten Dienstbehorde
vorlegen. Die oberste Dienstbehorde hat innerhalb von zwei Wochen den Hauptpersonalrat mit
der Angelegenheit zu befassen. Kommt zwischen der obersten Dienstbehorde und dem Haupt-
personalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Leitung der obersten Dienstbehorde oder
der Hauptpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(3) Ist die iibergeordnete Dienststelle eine oberste Dienstbehoérde und kommt zwischen ihr und
dem Hauptpersonalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Leitung der obersten Dienst-
behdrde oder der Hauptpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(4) Kommt nach § 66 oder § 67 zwischen der Leitung einer Dienststelle, die oberste Dienst-
behorde ist, und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Leitung der obersten
Dienstbehorde oder der Personalrat innerhalb von zwei Wochen den Hauptpersonalrat mit der
Angelegenheit befassen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Leitung der obersten
Dienstbehérde oder der Hauptpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.
Besteht kein Hauptpersonalrat, so tritt an seine Stelle der Personalrat.

(5) Kommt nach § 66 oder § 67 bei Gemeinden, Gemeindeverbdnden oder sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau zwischen
der Dienststellenleitung und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienst-
stellenleitung oder der Personalrat innerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(6) Die in den Abs. 1 bis 5 genannten Fristen kdnnen im beiderseitigen Einvernehmen der jewei-
ligen Dienststellenleitung und Personalvertretung verkiirzt oder verlangert werden.

§ 69
Bildung der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehorde gebildet. Sie besteht aus sechs
Beisitzerinnen und Beisitzern, die jeweils zur Hilfte von der obersten Dienstbehorde und der zur
Anrufung der Einigungsstelle berechtigten Personalvertretung innerhalb von zwei Wochen nach
der Anrufung bestellt werden, und aus einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden, auf die oder
den sich beide Seiten einigen. Ist die oberste Dienstbehérde ein Kollegialorgan, erfolgt die
Bestellung durch Beschluss mit einfacher Mehrheit.

(2) Kommt eine Einigung iiber die Person der oder des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen
nach der Anrufung nicht zustande, so wird sie oder er von der oder dem Vorsitzenden der
Landespersonalkommission bestellt. Die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle hat innerhalb
von zwei Wochen nach der Bestellung zur ersten Sitzung der Einigungsstelle einzuladen; 14dt sie
oder er nicht ein, so ist durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Landespersonal-
kommission unverziiglich eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender zu bestellen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann eine stdndige Einigungsstelle einrichten. In diesem Fall werden
die oder der Vorsitzende sowie eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter fiir die Dauer der
regelméBigen Amtszeit der Personalrite bestellt. Die Abs. 1 und 2 gelten mit der MaBigabe, dass
zur ersten Sitzung innerhalb von zwei Wochen seit der Anrufung der Einigungsstelle einzuladen
ist.

(4) Die §§ 35 und 37 Abs. 1 sowie § 42 gelten entsprechend. Der oder dem Vorsitzenden kann
eine Entschidigung fiir Zeitaufwand gewahrt werden.

§70
Verfahren der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Verhandlung, die nicht 6ffentlich ist, durch
Beschluss. Sie kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsgesetzes, halten.

(2) Die Entscheidung erfolgt in der ersten Sitzung der Einigungsstelle, spitestens aber einen
Monat danach. Die Frist kann im Einvernehmen der Mitglieder der Einigungsstelle verkiirzt oder
verlangert werden.
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(3) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. Bestellt eine Seite innerhalb der in
§ 69 Abs. 1 Satz 2 genannten Frist keine Beisitzerinnen und Beisitzer oder bleiben Beisitzerinnen
oder Beisitzer trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so entscheiden die oder der Vorsit-
zende und die erschienenen Beisitzerinnen und Beisitzer allein.

(4) Der Beschluss ist zu begriinden, von der oder dem Vorsitzenden der Einigungsstelle zu unter-
zeichnen und den Beteiligten unverziiglich zuzustellen.

§71
Umfang der Bindungswirkung und Durchfiihrung der Beschliisse der Einigungsstelle

(1) In den Fillen des § 75 Abs. 1 und 2 sowie der §§ 77 und 78 Abs. 1 hat der Beschluss der
Einigungsstelle den Charakter einer Empfehlung an die oberste Dienstbehorde; sofern die oberste
Dienstbehérde der Empfehlung nicht folgt, hat sie dies zu begriinden. In den iibrigen Féllen bindet
der Beschluss der Einigungsstelle die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung im Sinne des
§ 70 Abs. 1 enthilt.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 2 kann in der Landesverwaltung die oberste Dienstbehorde,
wenn sie sich einem bindenden Beschluss der Einigungsstelle nicht anschliefit, innerhalb eines
Monats nach Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle die Entscheidung der Landesre-
gierung, fiir Beschiftigte des Landtags die Entscheidung der Prisidentin oder des Prisidenten
des Landtags im Benehmen mit dem Présidium des Landtags und fiir Beschiftigte des Rechnungs-
hofes die Entscheidung der Prisidentin oder des Prédsidenten des Rechnungshofs im Benehmen
mit dem Prisidium des Landtags beantragen, wenn die Entscheidung im Einzelfall wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist. Diese Ent-
scheidung ist endgiiltig. Bei Gemeinden, Gemeindeverbdnden und sonstigen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kann in den Féllen des Satz 1 die oberste Dienst-
behorde, wenn sie sich nicht dem Beschluss der Einigungsstelle anschlieft, diesen aufheben
und endgiiltig entscheiden.

(3) Beschliisse der Einigungsstelle fiihrt die Dienststelle durch, es sei denn, dass im Einzelfall
etwas anderes bestimmt ist. Weigert sich die Dienststelle, einen endgiiltigen Beschluss der Eini-
gungsstelle zu vollziehen, kann der Personalrat Klage beim Verwaltungsgericht erheben. Das
Verwaltungsgericht trifft eine die Dienststelle zum Vollzug verpflichtende Entscheidung.

Zweiter Titel
Verfahren bei Mitwirkung und Anhérung

§72
Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, hat die Dienststellenleitung die beabsich-
tigte MaBnahme mit dem Ziel einer Verstdndigung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erértern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von zwei Wochen oder hilt er bei Erorterung seine
Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBinahme als gebilligt.
Erhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er der Dienststellenleitung die Griinde mitzuteilen.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem
Umfang, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde innerhalb eines
Monats schriftlich oder elektronisch mit.

(4) Beantragt der Personalrat eine Malnahme, die seiner Mitwirkung unterliegt, so hat er sie der
Dienststellenleitung schriftlich oder elektronisch vorzuschlagen. Diese hat dem Personalrat inner-
halb angemessener Frist eine Entscheidung schriftlich oder elektronisch mitzuteilen; eine Ableh-
nung ist zu begriinden.

(5) Kommt zwischen der Leitung einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung oder der Personalrat die Angelegenheit
innerhalb von zwei Wochen auf dem Dienstweg der libergeordneten Dienststelle, bei der eine
Stufenvertretung besteht, vorlegen. Die ilibergeordnete Dienststelle hat innerhalb von zwei Wochen
die Stufenvertretung mit der Angelegenheit zu befassen. Ist die iibergeordnete Dienststelle eine
Behorde der Mittelstufe und kommt zwischen ihr und dem Bezirkspersonalrat innerhalb von vier
Wochen eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Leitung der obersten Dienstbehérde nach
Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat endgiiltig. Ist die libergeordnete Dienststelle eine oberste
Dienstbehorde, so entscheidet ihre Leitung nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat endgiiltig.

(6) Der Personalrat einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen Korperschatft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung (Abs. 3) die Entscheidung der obersten Dienst-
behorde beantragen. Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.
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§73
Anhérung

Soweit der Personalrat anzuhoren ist, ist ihm die beabsichtigte Manahme rechtzeitig bekanntzu-
geben und ausreichend Gelegenheit zur AuBerung innerhalb angemessener Frist zu geben.
§ 75 Abs. 4 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Dritter Abschnitt
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§ 74
Beteiligungspflichtige MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt in sozialen Angelegenheiten, gegebenenfalls durch Abschluss von
Dienstvereinbarungen und soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mit iiber

1.
2.

© 2 3

11.

12.

13.

Gewihrung von Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die Dienststelle verfiigt, und allge-
meine Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

Grundsitze des behordlichen oder betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanage-
ments,

Regelungen der Ordnung und des Verhaltens der Beschéftigten in der Dienststelle,
Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,
Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Urlaubsplans,

Errichtung, Verwaltung und Auflosung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der einzelnen Dienststelle, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsitzen, die Einfilhrung und Anwendung von neuen Entlohnungs-
methoden und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Primiensétze und
vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieBlich der Geldfaktoren,

Grundsitze iiber die Bewertung von anerkannten Vorschligen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagswesens,

Aufstellung von Sozialpldnen einschlieBlich Pldnen fiir Umschulungen zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Beschiftigten infolge von
RationalisierungsmaBnahmen und Betriebsinderungen entstehen,

Gestaltung der Arbeitsplitze.

(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag von Beschiftigten mit, bevor Ersatzanspriiche gegen sie
geltend gemacht werden. Antrdgen und Berichten der Dienststelle ist in solchen Féllen die
Stellungnahme des Personalrats beizufiigen.

(3) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 ist auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstellers
nur die oder der Vorsitzende zu beteiligen. Die Dienststellenleitung hat dem Personalrat nach
Abschluss jedes Kalendervierteljahres einen Uberblick iiber die Unterstiitzungen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen zu geben. Dabei sind die Antrige den Leistungen gegeniiberzustellen.
Auskunft iiber die von der Antragstellerin oder dem Antragsteller angefiihrten Griinde wird hierbei
nicht erteilt.
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Vierter Abschnitt
Beteiligung in Personalangelegenheiten

§75
Personelle EinzelmaBinahmen
(1) Der Personalrat bestimmt in Personalangelegenheiten der Beamtinnen und Beamten mit bei
1. Einstellung,

2. Beforderung, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,

Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,
Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, wenn
sie mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist,

Abordnung oder Zuweisung fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung nach den §§ 62 bis 65
des Hessischen Beamtengesetzes,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,
9. Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand iiber die Altersgrenze hinaus,
10.  Entlassung, sofern sie nicht kraft Gesetzes oder auf eigenen Antrag erfolgt.

(2) Der Personalrat bestimmt in Personalangelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit bei

1. Einstellung,

2. Eingruppierung, Hoher- oder Riickgruppierung einschlieBlich der hiermit verbundenen
Stufenzuordnung, es sei denn, diese ist in das Ermessen des Arbeitgebers gestellt, ohne
dass allgemeine Grundsitze zur Ermessensausiibung erlassen wurden,

Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,
4. Versetzung zu einer anderen Dienststelle oder Personalgestellung,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, wenn
sie mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist,

Abordnung oder Zuweisung fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung nach § 14 Abs. 2
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes vom 20. Dezember 2015 (GVBI. S. 637),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), und in den Fillen,
in denen Beamtinnen und Beamten nach den §§ 62 bis 65 des Hessischen Beamtengesetzes
Teilzeitbeschéftigung oder Urlaub bewilligt werden kann,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,
9. Weiterbeschiftigung liber die Altersgrenze hinaus,
10.  ordentlicher Kiindigung auBierhalb der Probezeit.
(3) Der Personalrat wirkt mit bei
1. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

2. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand und Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit,
sofern die oder der Beschiftigte es beantragt.

(4) Vor fristlosen Entlassungen, aulerordentlichen Kiindigungen und vor Kiindigungen wéhrend
der Probezeit ist der Personalrat anzuhéren. Die Dienststellenleitung hat die beabsichtigte
MaBnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde
der Dienststellenleitung unverziiglich spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich oder
elektronisch mitzuteilen.

(5) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.
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(6) Der Personalrat kann die Zustimmung zu einer Manahme nach den Abs. 1 und 2 nur ver-
weigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifver-
trag, eine gerichtliche Entscheidung oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine
Richtlinie im Sinne des § 77 Abs. 1 Nr. 4 verstoBt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass durch die MaBnahme die oder der
betroffene Beschiftigte oder andere Beschiftigte benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass die oder der Beschéftigte oder die
Bewerberin oder der Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder
gesetzwidriges Verhalten storen werde.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend fiir Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte, die an eine Verwaltung oder an einen Betrieb nach § 1 Abs. 1 abgeordnet sind.

§76
Ausnahmen von der Beteiligung an personellen EinzelmafBnahmen

(1) Von der Mitbestimmung nach § 75 ausgenommen sind Umsetzungen sowie Abordnungen und
Versetzungen im Bereich eines Dienstherrn, die in Vollziehung eines Reform- oder Umstruktu-
rierungskonzepts erfolgen, das mindestens Rahmenbedingungen fiir den notwendigen personellen
Vollzug enthilt und an dem die nach § 63 zustindigen Personalvertretungen mitgewirkt haben.

(2) § 75 gilt nicht fiir

1. Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Lebenszeit der in § 30 Abs. 1 und 2 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 28. Juni 2021 (BGBI. I S. 2250), bezeichneten Art und vergleichbare Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieflich der Referentinnen und Referenten bei der
Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung,

2. die Prisidentin oder den Présidenten, die Vizeprisidentin oder den Vizeprésidenten und
die Mitglieder des Hessischen Rechnungshofs,

die Hessische Datenschutzbeauftragte oder den Hessischen Datenschutzbeauftragten,

4. Beamtinnen und Beamte sowie Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16 und héher und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in entsprechenden Stellungen,

5. Amter nach § 4 des Hessischen Beamtengesetzes, auch wenn sie im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder im Arbeitnehmerverhéltnis iibertragen werden, sonstige Dienststellen-
leitungen, Amtsleitungen und den Amtsleitungen vergleichbare Funktionsstellen sowie
Leiterinnen und Leiter von allgemein bildenden und beruflichen Schulen und von Schulen
fiir Erwachsene,

6. leitende Arztinnen und leitende Arzte an Krankenhdusern, Sanatorien und Heilanstalten,
7. die Mitglieder des Klinikumsvorstands des Universititsklinikums Frankfurt.

(3) § 75 gilt eingeschréankt fiir

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit nur, wenn sie es beantragen,

2. die stindigen Vertreterinnen und stdndigen Vertreter der Dienststellenleitung in Verwal-
tungen mit mehrstufigem Aufbau, soweit sie nicht unter Abs. 2 fallen, mit der MaBgabe,
dass die nichste Stufenvertretung beteiligt wird; die Stufenvertretung gibt dem Personalrat
Gelegenheit zur AuBerung, die Frist nach § 66 Abs. 2 Satz 2 verldngert sich um eine Woche,

3. die stindigen Vertreterinnen und stindigen Vertreter der Leitungen von allgemein bildenden
und beruflichen Schulen sowie von Schulen fiir Erwachsene mit der MaBgabe, dass der
Gesamtpersonalrat beim Staatlichen Schulamt beteiligt wird.

§ 77
Allgemeine Personalangelegenheiten

(1) Der Personalrat bestimmt, gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen und
soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mit liber

1. Inhalt von Personalfragebogen,

2. Grundsétze des Verfahrens bei Stellenausschreibungen,

3. Beurteilungsrichtlinien,
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4. Erlass von Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Beforderungen, Umgruppierungen und Kiindigungen,

5. allgemeine Grundsitze der Berufsausbildung und Fortbildung der Beschéftigten.

(2) Der Personalrat hat bei der Erstellung von Frauenforder- und Gleichstellungspldnen nach § 5
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes mitzubestimmen.

Fiinfter Abschnitt
Beteiligung in organisatorischen, wirtschaftlichen und sonstigen Angelegenheiten

§78
Organisatorische und wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Der Personalrat bestimmt in organisatorischen Angelegenheiten, gegebenenfalls durch
Abschluss von Dienstvereinbarungen und soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, mit iiber

Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

Anordnung von Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und
Uberstunden sowie Festsetzung von Kurzarbeit,

Einfiihrung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auBerhalb der
Dienststelle und von Arbeitszeitmodellen,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschiftigten
zu liberwachen,

Bestellung und Abberufung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Datenschutz-
beauftragten, Fachkriften fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten, Vertrauens- und
Betriebsirztinnen und Vertrauens- und Betriebsirzten.

Muss fiir Gruppen von Beschiftigten die tigliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienst-
stelle nicht voraussehen kann, unregelmaBig und kurzfristig festgesetzt werden, beschriankt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsitze iiber die Aufstellung der Dienstpléne.

(2) Der Personalrat wirkt mit bei

1. der Einfiihrung von der Neuen Verwaltungssteuerung (NVS) entsprechenden neuen
Steuerungsverfahren einschlieflich der damit zusammenhingenden technischen Verfahren,

2. der Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, insbesondere fiir Verfahren der
Verwaltungsdigitalisierung,

der Aufstellung von allgemeinen Grundsitzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,

4. allgemeinen Festlegungen von Verfahren und Methoden von Wirtschaftlichkeits- und
Organisationspriifungen,
5. der Einfiihrung von technischen RationalisierungsmaBnahmen, die den Wegfall von Plan-

stellen oder Stellen zur Folge haben,

6. der Vergabe oder Privatisierung von Arbeiten oder Aufgaben, die bisher durch die
Beschiftigten der Dienststelle wahrgenommen werden,

7. der Einfiihrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung automatisierter Verfahren zur
Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten,

der Festlegung von Grundsitzen der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung,

9. der Installation betrieblicher und dem Anschluss an 6ffentliche Informations- und Kommu-
nikationsnetze,

10.  der Errichtung, Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienst-
stellen oder wesentlicher Teile von ihnen.

Satz 1 gilt nicht bei probe- oder versuchsweiser Einfilhrung neuer Techniken und Verfahren fiir
die Dauer des Probe- oder Pilotbetriebs.
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(3) Der Personalrat ist anzuhdren
1. vor der Weiterleitung von Stellenanforderungen zum Haushaltsvoranschlag,
2. vor Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstriumen.

Gibt der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Stellenanforderungen eine Stellung-
nahme ab, so ist diese mit den Stellenanforderungen der iibergeordneten Dienststelle vorzulegen.
Dies gilt entsprechend fiir die Personalplanung.

(4) Bei MaBnahmen, die unter die Abs. 2 und 3 fallen, tritt ein gleichzeitig vorliegendes Mitbe-
stimmungsrecht zuriick.

§79
Verwaltungsanordnungen

(1) Der Personalrat wirkt mit, wenn eine Dienststelle Verwaltungsanordnungen fiir die inner-
dienstlichen sozialen und personellen Angelegenheiten der Beschiftigten ihres Geschéftsbereichs
erlassen will, sofern nicht nach § 95 des Hessischen Beamtengesetzes die Spitzenorganisationen
der zustandigen Gewerkschaften zu beteiligen sind.

(2) Soweit beabsichtigte Verwaltungsanordnungen tiber den Geschéftsbereich einer Mittelbehorde
oder einer obersten Dienstbehdrde hinausgehen, sind die Stufenvertretungen der bei der Vorbe-
reitung beteiligten Dienstbehdrden entsprechend Abs. 1 zu beteiligen.

§ 80
Beschiftigtenvertretung im Verwaltungsrat

(1) In Betrieben, Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts mit mehr als
zehn Beschéftigten, die iiberwiegend wirtschaftliche Aufgaben erfiillen und fiir die ein Verwal-
tungsrat oder eine entsprechende Einrichtung besteht, miissen dem Verwaltungsrat oder der
entsprechenden Einrichtung auch Vertreterinnen und Vertreter der Beschéftigten angehdren. Die
Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der Beschiftigten betrédgt ein Drittel der Mitgliederzahl,
die fiir den Verwaltungsrat oder die entsprechende Einrichtung nach den gesetzlichen Vorschriften
oder der Satzung vorgesehen ist.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der Beschiftigten im Verwaltungsrat oder der entsprechenden
Einrichtung haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die sonstigen Mitglieder.

(3) Die Vertreterinnen und Vertreter der Beschiftigten im Verwaltungsrat oder der entsprechenden
Einrichtung werden von den nach § 10 wahlberechtigten Beschiftigten gewahlt. Die im Betrieb,
der Korperschaft, Anstalt oder Stiftung vertretenen Gewerkschaften und Berufsverbinde kénnen
Wahlvorschlige machen und dabei auch Personen benennen, die nicht Beschiftigte sind. Die
Wahlvorschldge miissen Frauen und Ménner entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschéftigten beriicksichtigen. Die Wahlvorschldge werden in einer Liste zusammengefasst.
Gewihlt wird nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl. Briefwahl ist zuldssig. Die fiir das Recht
des oOffentlichen Dienstes zustindige Ministerin oder der hierfiir zustindige Minister bestimmt
durch Rechtsverordnung das Néhere iiber die Wahl und die Wéhlbarkeit.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fiir Eigenbetriebe nach dem Eigenbetriebsgesetz in der Fassung
vom 9. Juni 1989 (GVBI. 1 S. 154), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2016
(GVBL. S. 121), sowie die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen. Durch
Rechtsvorschrift zugelassene Abweichungen von Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 bediirfen der Zustim-
mung des fiir das Recht des offentlichen Dienstes zustindigen Ministeriums.

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften fiir einzelne Zweige des 6ffentlichen Dienstes
und den Hessischen Rundfunk

§ 81
Grundsatz

Fiir die nachstehenden Zweige des 6ffentlichen Dienstes und fiir den Hessischen Rundfunk gilt
dieses Gesetz, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.
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Erster Abschnitt
Polizei

§ 82
Personalriite bei den Polizeibehorden

(1) Es werden Personalrite gebildet bei

1. dem Hessischen Landeskriminalamt,

2. dem Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidium,
3. den Polizeiprésidien sowie

4. dem Hessischen Polizeiprésidium fiir Technik.

(2) Die in Abs. 1 genannten Dienststellen gelten als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.
(3) § 5 Abs. 3 gilt nicht im Bereich der Polizei.

§83
Hauptpersonalrat der Polizei

(1) Die Beschiftigten der in § 82 Abs. 1 genannten Polizeidienststellen sowie die Beschiftigten
der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit, die auf vom Landes-
polizeiprasidium zugewiesenen Stellenkontingenten gefithrt werden, und die Anwirterinnen und
Anwirter fiir den Polizeivollzugsdienst wihlen als eigene Stufenvertretung den Hauptpersonalrat
der Polizei, der beim Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport gebildet wird.

(2) Im Hauptpersonalrat der Polizei sind ab 17 Mitgliedern drei Mitglieder von ihrer dienstlichen
Tatigkeit auf Antrag freizustellen.

§ 84
Interessenvertretung der Polizeipraktikantinnen und Polizeipraktikanten

(1) Die Polizeipraktikantinnen und Polizeipraktikanten wéhlen Vertrauensleute. Ihre Interessen
werden von dem fiir die Ausbildungsdienststelle zustdndigen ortlichen Personalrat wahrgenommen.
Die Vertrauensleute haben das Recht, an Sitzungen des Personalrats mit beratender Stimme teil-
zunehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch die Polizeipraktikantinnen und
Polizeipraktikanten betreffen.

(2) Das Nahere iiber die Wahl der Vertrauensleute bestimmt das fiir das Recht des 6ffentlichen
Dienstes zustindige Ministerium.

§85
Sonderregelungen

(1) Anordnungen, durch die die Alarmbereitschaft und der Einsatz der Vollzugspolizei geregelt
werden, unterliegen nicht der Beteiligung des Personalrats, soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist. § 62 bleibt unberiihrt.

(2) Beabsichtigte MaBnahmen in sozialen Angelegenheiten im Rahmen vollzugspolizeilicher
Einsétze sind dem Personalrat rechtzeitig mitzuteilen und mit ihm zu beraten, es sei denn, es sind
Sofortentscheidungen zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung notwendig.

(3) Grundsitzliche Bestimmungen iiber MaBinahmen in sozialen Angelegenheiten, die fiir die
Beschiftigten mehrerer Dienststellen aufgestellt werden, sind mit der bei der fiir die Entscheidung
zustdndigen Dienststelle gebildeten Stufenvertretung anstelle der Personalréte zu beraten. Ist bei
der fiir die Entscheidung zustdndigen Dienststelle eine Stufenvertretung nicht gebildet, so tritt an
die Stelle der Stufenvertretung die bei ihr gebildete Personalvertretung.

Zweiter Abschnitt
Feuerwehr

§ 86
Berufsfeuerwehr

(1) Die kommunalen Berufsfeuerwehren gelten als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die Dienststellenleitung kann sich auch durch die leitende Beamtin oder den leitenden Beamten
der Dienststelle vertreten lassen.
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Dritter Abschnitt
Verfassungsschutz

§ 87
Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen

(1) Fiir die Beschéftigten des Landesamts fiir Verfassungsschutz Hessen tritt an die Stelle einer nach
diesem Gesetz zustindigen Stufenvertretung der Personalrat beim Landesamt fiir Verfassungsschutz
Hessen; ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, tritt dieser an die Stelle der Stufenvertretung.

(2) Abweichend von § 61 Abs. 1 sind dem Personalrat auf Verlangen die zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit Zustimmung der
oder des Beschéftigten von den von ihr oder ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats einge-
sehen werden. Bediirfen Unterlagen oder Personalakten ihrem Inhalt oder ihrer Bedeutung nach
im o6ffentlichen Interesse der Geheimhaltung, so entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hessen dariiber, ob sie dem Personalrat vorgelegt werden
oder dem Personalrat Einsicht gestattet wird. Entspricht die Entscheidung nicht dem Antrag des
Personalrats, so kann dieser die endgiiltige Entscheidung der fiir den Verfassungsschutz zustan-
digen Ministerin oder des hierfiir zustindigen Ministers herbeifiihren.

(3) Die Gewerkschaften iiben die ihnen nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse gegeniiber
der Dienststelle und dem Personalrat durch Beauftragte aus, die Beschiftigte der Dienststelle sind.

Vierter Abschnitt
Justiz

§ 88
Hauptpersonalrat fiir den Justizvollzug

Fiir die Beschiftigten der Justizvollzugsanstalten, der Jugendarresteinrichtungen und der Aus- und
Fortbildungsstitte fiir Justizvollzugsbedienstete des Landes Hessen — H. B. Wagnitz-Seminar - wird
als eigene Stufenvertretung ein Hauptpersonalrat beim Hessischen Ministerium der Justiz gebildet.

§ 89
Interessenvertretung der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

Die Interessen der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare nach diesem Gesetz werden von
dem Personalrat der Dienststelle wahrgenommen, bei der sie sich jeweils in Ausbildung befinden.
Werden in der Dienststelle in der Regel mindestens fiinf Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare ausgebildet, so kdnnen sie eine Vertrauensperson wihlen; ein Wahlrecht zum Personalrat
besitzen sie nicht. Die Vertrauensperson hat das Recht, an Sitzungen des Personalrats mit
beratender Stimme teilzunehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch die Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare betreffen. Die §§ 39 bis 44 des Juristenausbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Mérz 2004 (GVBI. I S. 158), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), bleiben unberiihrt.

Fiinfter Abschnitt
Forsten

§ 90
Landesbetrieb Hessen-Forst
(1) Beim Landesbetrieb Hessen-Forst ist Stufenvertretung in den Fillen
1. der Nichteinigung zwischen der Leitung einer Dienststelle und dem Personalrat,
2. des § 76 Abs. 3 Nr. 2
der Gesamtpersonalrat.

(2) Im Ubrigen bleibt die Zustéindigkeit des Hauptpersonalrats unberiihrt. Dieser ist abweichend
von Abs. 1 Nr. 1 Stufenvertretung im Falle der Nichteinigung zwischen der Dienststellenleitung
und dem Personalrat des Landesbetriebs Hessen-Forst.

(3) Fiir den Gesamtpersonalrat beim Landesbetrieb Hessen-Forst gilt § 49 Abs. 3 entsprechend.
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Sechster Abschnitt
Schulen

§91
Personalrite im Schulbereich

(1) Die Lehrkrifte, Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpddagoginnen und Sozialpidagogen, in
Erziehung und Unterricht titigen Personen sowie die sonstigen in der Schule Beschéiftigten des
Landes wihlen eigene Personalvertretungen. Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten nach Satz 1,
die mit mindestens vier Wochenstunden beschiftigt sind. Wiahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
mindestens mit der Hilfte der nach der Pflichtstundenverordnung vom 19. Mai 2017
(ABLI. S. 191) in der jeweils geltenden Fassung fiir sie maBgeblichen wochentlichen Pflichtstunden
oder der Hilfte der wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt sind.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind alle allgemein bildenden und beruflichen Schulen
sowie die Schulen fiir Erwachsene und die Studienseminare.

(3) Bei der Beteiligung des Personalrats einer allgemein bildenden oder beruflichen Schule oder
einer Schule fiir Erwachsene steht das Selbsteintrittsrecht nach § 63 Abs. 2 Satz 2 neben der
Leitung der zur Entscheidung befugten Dienststelle auch der Leitung des Staatlichen Schulamts zu.

§ 92
Gesamtpersonalrite Schule

(1) Neben den bei den allgemein bildenden und beruflichen Schulen sowie den Schulen fiir
Erwachsene gewéhlten Personalriten sind bei den Staatlichen Schulimtern fiir die in
§ 91 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschiftigten Gesamtpersonalrite zu bilden. Fiir die Wahl, die
Amtszeit und die Geschiftsfiihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 9, 12, 48
Abs. 1, 3 und 4 und § 49 entsprechend.

(2) Bei MaBnahmen, die fiir die in § 91 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschiftigten mehrerer Dienst-
stellen von allgemeiner Bedeutung sind, ist der Gesamtpersonalrat zu beteiligen. Bei Abordnungen
und Versetzungen innerhalb des Dienstbezirks eines Staatlichen Schulamts bestimmt der Gesamt-
personalrat anstelle des Personalrats der abgebenden und des Personalrats der aufnehmenden
Dienststelle mit. Nicht der Mitbestimmung unterliegen Abordnungen innerhalb eines Landkreises
oder einer kreisfreien Stadt sowie zwischen Dienststellen eines Landkreises und einer kreisfreien
Stadt, fiir die dasselbe staatliche Schulamt zustindig ist,

1. bis zur Dauer eines Schuljahres,
2. mit weniger als der Hilfte der Pflichtstunden bis zur Dauer von zwei Schuljahren.

(3) Bei MaBinahmen, die fiir die in § 91 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschiftigten der Dienstbezirke
mehrerer Staatlicher Schuldmter von allgemeiner Bedeutung sind, ist der bei der fiir die Entschei-
dung zustindigen Dienststelle gebildete Gesamtpersonalrat zu beteiligen. Er unterrichtet die
Gesamtpersonalrite bei den beteiligten Staatlichen Schuldmtern und gibt ihnen Gelegenheit zur
AuBerung.

§93
Hauptpersonalrat Schule

(1) Als eigene Stufenvertretung wird der Hauptpersonalrat Schule beim Hessischen Kultus-
ministerium gebildet. § 12 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die den Schulen in freier Tragerschaft vom Land zur Verfiigung gestellten oder an sie
beurlaubten Lehrkréfte sind fiir die bei den jeweiligen Staatlichen Schuldmtern gebildeten
Gesamtpersonalrite und den Hauptpersonalrat Schule wahlberechtigt und waihlbar.
§ 91 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 94
Wabhlrecht der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst

(1) Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sind fiir die Wahl zum Personalrat ihres Studienseminars
wahlberechtigt und wéhlbar. Die §§ 5 und 6 der Verordnung zur Durchfithrung des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes vom 28. September 2011 (GVBI. I S. 615), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Mai 2022 (GVBI. S. 286), bleiben unberiihrt.

(2) Fiir den Personalrat ihrer Ausbildungsschule, den Gesamtpersonalrat Schule beim Staatlichen
Schulamt und den Hauptpersonalrat Schule sind die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst wahlbe-
rechtigt. Bei der Ermittlung der Zahl der Wahlberechtigten werden sie nur bei den Studien-
seminaren beriicksichtigt.
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§ 95
Sonderregelungen fiir die Personalvertretungen im Schulbereich

(1) Die Sitzungen der Personalvertretungen und die Personalversammlungen im Schulbereich
finden auBerhalb der Unterrichtszeit statt, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde eine andere
Regelung erfordern. Dies gilt nicht fiir die Sitzungen der Gesamtpersonalrite und des Haupt-
personalrats.

(2) In den Fillen des § 37 Abs. 2 Satz 2 und § 38 Abs. 1 Satz 1 und 2 erméBigt die Hessische
Kultusministerin oder der Hessische Kultusminister die Pflichtstundenzahl in angemessener Weise
durch Rechtsverordnung.

(3) Die durch die Téatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten einschlieflich der Kosten fiir
Rechtsstreitigkeiten der Schulpersonalrite in Personalvertretungsangelegenheiten mit Ausnahme
der in Abs. 4 genannten trigt das Land.

(4) Die Sitzungen und Sprechstunden werden, soweit landeseigene Rdume nicht zur Verfiigung
gestellt werden konnen, in den Rdumen einer Schule durchgefiihrt. Jeder Schultrdger ist verpflichtet,
die erforderlichen Riume, Einrichtungsgegenstinde und den Geschiftsbedarf zur Verfiigung zu
stellen. Notwendige Kosten fiir Heizung, Beleuchtung und Reinigung sowie fiir die Zurverfii-
gungstellung des Geschéftsbedarfs werden nicht erstattet.

(5) Auf die Erstellung von Stundenplédnen findet § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 keine Anwendung.

(6) Bei schulorganisatorischen MaBnahmen nach § 146 des Hessischen Schulgesetzes in der
Fassung vom 1. August 2017 (GVBIL. S. 150), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mai 2022
(GVBI. S. 286), gilt § 78 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 mit der MaBigabe, dass das Staatliche Schulamt
das Mitwirkungsverfahren durchfiihrt. Sind mehrere Dienststellen betroffen, so wird das Verfahren
nach § 63 Abs. 3 vom Kultusministerium durchgefiihrt.

§ 96
Innerschulische Angelegenheiten

Das den Konferenzen der Lehrkréfte oder der Schulkonferenz durch das Hessische Schulgesetz
sowie durch die zu seiner Ausfiihrung ergangenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften einge-
rdumte Recht auf Mitwirkung bei der Gestaltung innerschulischer Angelegenheiten bleibt unbe-
riihrt.

Siebter Abschnitt
Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen

§ 97
Hochschulen des Landes

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Professorinnen und Professoren, Hochschuldozen-
tinnen und Hochschuldozenten sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren an Hochschulen
des Landes.

(2) Fiir die wissenschaftlichen Mitglieder einer Hochschule des Landes gilt § 4 Abs. 2 nicht. Sie
bilden neben den in § 4 Abs. 2 genannten Gruppen eine weitere Gruppe.

(3) In Dienststellen mit mehr als zwei Gruppen besteht ein Personalrat, fiir den nach § 12 Abs. 1
drei Mitglieder vorgesehen sind, aus vier Mitgliedern, wenn eine Gruppe mindestens ebenso viele
Beschiftigte zéhlt wie die beiden anderen Gruppen zusammen. Das vierte Mitglied steht der
starksten Gruppe zu. Fiir Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen zweier Gruppen betreffen,
gilt § 30 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Bei der Einstellung befristet oder auf Zeit zu beschéftigender wissenschaftlicher Mitglieder
findet eine Mitbestimmung des Personalrats nach § 75 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 nur statt,
wenn die Beschéftigten dies beantragen.

(5) § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gilt an den Hochschulen des Landes mit der MaBgabe, dass fiir die
Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen allein die Fachbereiche zustindig sind.

(6) Die Technischen Betriebseinheiten der Hochschulen des Landes gelten nicht als Betriebe im
Sinne dieses Gesetzes.

(7) An den Hochschulen des Landes wird ein Hilfskrafterat gewéhlt, der an Hochschulen mit bis
zu 1 000 studentischen Hilfskréften aus drei Mitgliedern, an Hochschulen mit iiber 1 000 studen-
tischen Hilfskriften aus sieben Mitgliedern besteht. Ein Mitglied des Hilfskrifterats kann an den
Sitzungen des Personalrats, zu denen es wie ein Personalratsmitglied zu laden ist, mit Rederecht,
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in allen Angelegenheiten, die die studentischen Hilfskréfte betreffen, mit Antrags- und Stimm-
recht teilnehmen. Besteht der Hilfskrifterat aus sieben Mitgliedern, gilt Satz 2 fiir zwei Mitglie-
der. Wahlberechtigt sind alle Personen, die am Wahltag als studentische Hilfskraft an der Hoch-
schule beschéftigt sind. Wahlbar sind alle Personen, die zum Zeitpunkt der Einreichung des Wahl-
vorschlags als studentische Hilfskraft an der Hochschule beschéftigt sind. Nach Beendigung der
Tatigkeit als studentische Hilfskraft bleibt die Mitgliedschaft im Hilfskrifterat fiir die restliche
Amtszeit bestehen, solange das Mitglied Angehorige oder Angehoriger der Hochschule ist; fiir
diese Mitglieder gilt Satz 2 und 3 nicht. Das Nihere iiber die Wahl des Hilfskrifterats regeln die
Wahlordnungen der Hochschulen.

§ 98
Universitatskliniken

(1) Die in einem Universititsklinikum in der Rechtsform einer Anstalt des offentlichen Rechts
tatigen Bediensteten der Universitit und diejenigen Bediensteten der Universitit, deren Personal-
angelegenheiten dem Universititsklinikum iibertragen sind, gelten im Sinne dieses Gesetzes als
Beschiftigte des Universitétsklinikums. Fiir ein Universititsklinikum in privater Rechtsform gelten
die Abs. 2 bis 5.

(2) Bei einem Universitdtsklinikum in privater Rechtsform ist der Betriebsrat fiir das dort titige
wissenschaftliche Personal im Arbeitnehmerverhiltnis entsprechend den betriebsverfassungs-
rechtlichen Vorschriften zustindig.

(3) Soweit die Zustindigkeit des Betriebsrates nach den betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften
nicht gegeben ist, ist fiir das von der Universitit dem Universititsklinikum in privater Rechtsform
gestellte oder zugewiesene wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Personal im Landes-
dienst eine eigenstindige Personalvertretung bei der Universitit zu wihlen. Der Betriebsrat kann
an den Sitzungen der Personalvertretung teilnehmen.

(4) Die Universitit ist zugleich oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes; sie kann das
Universititsklinikum in privater Rechtsform mit der Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach § 6
beauftragen. Dies gilt nicht fiir MaBnahmen nach § 25a Abs. 5 Satz 6 des Gesetzes fiir die hessi-
schen Universititskliniken vom 26. Juni 2000 (GVBI. I S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931).

(5) In Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegen, gilt § 69 mit
der MaBgabe, dass die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle bei Nichteinigung beider Seiten
von der oder dem Vorsitzenden der Landespersonalkommission bestellt wird und sie oder er sich
bei der Beschlussfassung zunéchst der Stimme zu enthalten hat. Kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zustande, so nimmt die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle nach weiterer Beratung an
der erneuten Beschlussfassung teil.

§99
DIPF / Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Fiir die Professorinnen und Professoren am DIPF/Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation entfillt die Mitbestimmung und Mitwirkung des Personalrats in Personal-
angelegenheiten. Auf Antrag der oder des betroffenen Beschiftigten hat der Personalrat mitzu-
wirken.

§ 100
Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit

(1) Die Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit ist eine Dienststelle
im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die Beschiftigten der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit,
ausgenommen diejenigen, die auf vom Landespolizeiprésidium zugewiesenen Stellenkontingenten
gefiihrt werden, wihlen den Hauptpersonalrat nach § 48 Abs. 1 Satz 1.

(3) Stammbehorde der an der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit
studierenden Beschiftigten ist die Einstellungsbehorde.

§ 101
Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die Einstellung von hauptamtlichen Lehrkréften
an der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda.
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(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. der Fachbereich Steuer der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in
Rotenburg a. d. Fulda zusammen mit der Landesfinanzschule Hessen sowie der Zentral-
verwaltung des Studienzentrums der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda
und

2. der Fachbereich Rechtspflege der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege
in Rotenburg a. d. Fulda zusammen mit der Ausbildungsstitte fiir den mittleren Justiz-
dienst.

(3) Stammbehdrde der an der Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg
a. d. Fulda studierenden Beschiftigten ist die Einstellungsbehdrde. Die oberste Dienstbehdrde
kann Abweichendes bestimmen.

(4) Ubergeordnete Dienststelle im Sinne von § 68 und § 72 Abs. 5 ist im Falle von Abs. 2 Nr. 1
das Hessische Ministerium der Finanzen und im Falle von Abs. 2 Nr. 2 das Oberlandesgericht
Frankfurt am Main. Die hauptamtlichen Lehrkréfte des Fachbereichs Rechtspflege der Hessischen
Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda und der Ausbildungsstitte
fiir den mittleren Justizdienst sind, abweichend von § 48 Abs. 2 Satz 1, fiir die bei dem Oberlandes-
gericht Frankfurt am Main und bei dem Hessischen Ministerium der Justiz gebildeten Stufen-
vertretungen wahlbar und wahlberechtigt.

(5) Fiir die Wahl eines Gesamtpersonalrats im Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz
Rotenburg a. d. Fulda gilt § 50 Abs. 1 Satz 1 entsprechend. Wird ein Stufenverfahren nach
§ 68 Abs. 1 oder § 72 Abs. 5 eingeleitet, weil zwischen der Direktorin oder dem Direktor des Stu-
dienzentrums der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda und dem Gesamtpersonalrat
eine Einigung nicht zustande gekommen ist, gilt § 63 Abs. 4 entsprechend und ist das Hessische
Ministerium der Finanzen die zustdndige oberste Landesbehorde.

Achter Abschnitt
Theater und Orchester

§ 102
Dienststellen

Offentliche Theater und selbststindige Orchester sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Sie
gelten nicht als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes.

§ 103
Sonderregelungen fiir kiinstlerisch Beschiiftigte

(1) Fiir die an den 6ffentlichen Theatern und Orchestern kiinstlerisch Beschaftigten, insbesondere
die Solistinnen und Solisten, die Mitglieder des Singchors, der Tanzgruppe und des Orchesters
gilt § 4 Abs. 2 nicht. Sie bilden zusammen eine Gruppe.

(2) § 97 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fiir die in Abs. 1 genannten Beschéftigten entfillt die Mitbestimmung und Mitwirkung des
Personalrats in Personalangelegenheiten. Auf Antrag der oder des betroffenen Beschiftigten hat
der Personalrat mitzuwirken.

Neunter Abschnitt
Hessischer Rundfunk

§ 104
Sonderregelungen

(1) Dieses Gesetz findet auf den Hessischen Rundfunk Anwendung; ausgenommen hiervon ist die
Bestimmung des § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 beziiglich der Bestellung und Abberufung der oder des
Datenschutzbeauftragten nach § 28 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Datenschutz- und Informations-
freiheitsgesetzes.

(2) Der Hessische Rundfunk gilt einschlieflich seiner Studios und Sendeanlagen als Dienststelle
im Sinne dieses Gesetzes. Die Aufgaben der obersten Dienstbehorde werden von einem Ausschuss
wahrgenommen, der aus dem Verwaltungsrat und der Intendantin oder dem Intendanten besteht.

(3) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die stdndigen freien Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; sie gehdren zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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(4) Fiir die Beschiftigten mit vorwiegend kiinstlerischer Tatigkeit und die in der Programm-
gestaltung verantwortlich Tatigen entfillt die Mitbestimmung und Mitwirkung des Personalrats
in Personalangelegenheiten. Auf Antrag der oder des betroffenen Beschiftigten hat der Personal-
rat mitzuwirken.

Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen

§ 105
Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung

Die oder der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats der Deutschen Rentenversicherung Hessen ist
Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung nach
§ 140 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch. Ist das Mitglied verhindert, wird es
in der Arbeitsgruppe Personalvertretung von seiner Stellvertretung nach § 51 in Verbindung mit
§ 49 Abs. 1 Satz 1 und § 27 Abs. 1 Satz 1 vertreten.

ACHTER TEIL
Gerichtliche Entscheidungen

§ 106
Gerichtszustindigkeit, anzuwendende Vorschriften
(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden iiber
1. Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,

3. Zustandigkeit, Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der
Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

4, Zusammensetzung, Zustindigkeit und Geschéftsfiihrung der Einigungsstelle sowie Recht-
méiBigkeit eines bindenden Beschlusses der Einigungsstelle nach § 71 Abs. 1 sowie

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.
Die §§ 19, 23 und 24 Abs. 1, § 41 Abs. 4 und § 71 Abs. 3 bleiben unberiihrt.

(2) Der Personalrat oder eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kdnnen bei groben
VerstoBen der Dienststellenleitung gegen ihre Verpflichtungen aus diesem Gesetz beim Verwal-
tungsgericht beantragen, der Dienststellenleitung zur Sicherung der Rechte nach diesem Gesetz
aufzugeben, eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine
Handlung vorzunehmen.

(3) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das Beschlussverfahren gelten entsprechend.
§ 89 Abs. 1 und § 94 Abs. 1 jeweils in Verbindung mit § 11 Abs. 4 und 5 des Arbeitsgerichts-
gesetzes gelten mit der MaBgabe, dass an Stelle der dort genannten Personen auch Beschiftigte
des offentlichen Dienstes mit der Befahigung zum Richteramt titig werden konnen.

§ 107
Bildung von Fachkammern und eines Fachsenats

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen ist
1. beim

a) Verwaltungsgericht Frankfurt am Main fiir den eigenen Bezirk und die Bezirke der
Verwaltungsgerichte Darmstadt und Wiesbaden,

b) Verwaltungsgericht Kassel fiir den eigenen Bezirk und den Bezirk des Verwaltungs-
gerichts GieBen

eine Fachkammer,
2. beim Hessischen Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat
zu bilden.

(2) Die Fachkammer entscheidet in der Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden und je zwei
nach Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 berufenen ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern.
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(3) Der Fachsenat entscheidet in der Besetzung mit drei Richterinnen und Richtern und einer nach
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 berufenen ehrenamtlichen Richterin oder einem solchen Richter sowie einer
nach Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 berufenen ehrenamtlichen Richterin oder einem solchen Richter.

(4) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes
sein. Sie werden je zur Hélfte von

1. den unter den Beschiftigten vertretenen Gewerkschaften und
2. den obersten Landesbehérden und den kommunalen Spitzenverbénden

vorgeschlagen und vom Hessischen Ministerium der Justiz berufen. Fiir die Berufung und
Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber ehrenamtliche Richterinnen und Richter
mit der MaBgabe entsprechend, dass die bisherigen ehrenamtlichen Richterinnen und Richter bis
zur Neuberufung im Amt bleiben. Die Hessische Ministerin oder der Hessische Minister der
Justiz kann die Befugnisse nach Satz 2 durch Rechtsverordnung auf eine nachgeordnete Behorde
ibertragen.

NEUNTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 108
Verordnungsermichtigung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Durchfithrung der in diesem Gesetz bezeichneten
Wahlen durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen iiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl,

die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wihlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,
die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,
das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

& w Rk w b

der Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die Rechtsverordnung nach Abs. 1 hat Regelungen vorzusehen tiber die Wahl von Frauen und
Minnern entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschiftigten der Dienststelle sowie
fiir den Fall, dass die Wahlvorschlige nicht dem vorgenannten Anteil von Frauen und Mannern
entsprechen.

§ 109
Entsprechende Geltung von Vorschriften

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsriten Befugnisse oder Pflichten {ibertragen,
gelten entsprechend fiir die nach diesem Gesetz zu errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt
nicht fiir Vorschriften, welche die Betriebsverfassung oder die Mitbestimmung regeln.

. § 110
Ubergangsregelungen fiir bestehende Personalvertretungen

Die am [Einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafitreten des Hessischen Personalvertretungs-
gesetzes] bestehenden Personalvertretungen und Jugend- und Auszubildendenvertretungen fithren
die Geschifte weiter, bis sich die neu gewéhlten Personalvertretungen und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen konstituiert haben, ldngstens jedoch bis zum 31. Juli 2024. § 20 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

§ 111
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Personalvertretungsgesetz vom 24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle der letzten Anderung], wird
aufgehoben.
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§ 112
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

. Artikel 2 °
Anderung des Hessischen Richtergesetzes

Das Hessische Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Marz 1991
(GVBL. I 8. 53), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 291), wird wie folgt
gedndert:

1. § 2b wird wie folgt gefasst:

»8 2b
Dienstliche Beurteilung

(1) Die Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Richter sind zu beurteilen. Die
dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamturteil unter Wiirdigung aller Einzelmerkmale
abzuschlieBen. Die sich aus § 26 Abs. 1 und 2 des Deutschen Richtergesetzes ergebenden
Beschriankungen sind zu beachten.

(2) Richter auf Probe und Richter kraft Auftrags sind regelmifig dienstlich zu beurteilen.
Richter mit dem Eingangsamt der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 sind in der Regel drei
Jahre nach ihrer Lebenszeiternennung dienstlich zu beurteilen.

(3) Richter sind zudem zu beurteilen, wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhalt-
nisse erfordern.

(4) Der Minister der Justiz wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Grundsitze fiir
dienstliche Beurteilungen sowie fiir das Beurteilungsverfahren bei Richtern zu regeln, ins-
besondere iiber

1. den Inhalt der Beurteilung,

ein Bewertungssystem fiir die Beurteilung,

die Ausgestaltung des Beurteilungsmafstabs,

die an der Beurteilung mitwirkenden Personen,

die Zeitpunkte der Beurteilungen nach Abs. 2 Satz 1,
die Anlisse nach Abs. 3 und

Ausnahmen von der Beurteilungspflicht. “

w N oL R W

3 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
b) Als Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Zum Richter kann nur ernannt werden, wer hochstens 45 Jahre alt ist. Dies
gilt nicht fiir Bewerber, die bereits in einem Richter- oder Beamtenverhiltnis ste-
hen. Eine Ausnahme von Satz 1 ist moglich, wenn ein besonderes dienstliches In-
teresse vorliegt und das Finanzministerium seine Zustimmung erteilt. “

3. § 7 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Auf Antrag des Richters auf Lebenszeit ist der Eintritt in den Ruhestand um bis zu
einem Jahr hinauszuschieben, jedoch insgesamt nicht linger als bis zum vollendeten 68.
Lebensjahr, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der Antrag ist
schriftlich spatestens sechs Monate vor dem Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Fiir Rich-
ter, die vor dem [einsetzen: Datum des ersten Tages des zehnten auf die Verkiindung fol-
genden Kalendermonats] in den Ruhestand treten, betrigt die Frist nach Satz 2 drei Mo-
nate. “

4. In § 7i Satz 1 wird das Wort ,,Lebensaltersstufe“ durch ,,Stufe“ ersetzt.
In § 11 Abs. 7 wird die Angabe ,,21“ durch ,,18“ ersetzt.
6. In § 14 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,,109“ durch ,,12“ ersetzt.

3 Andert FFN 22-5
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In § 25 Abs. 3 wird die Angabe ,40, § 42, § 64 Abs. 1, § 68 Abs. 1 und 2“ durch
»7 Abs. 1, die §§ 8, 35, 37 bis 39“ ersetzt und wird die Angabe ,,109“ durch ,, 12 ersetzt.
§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 4 wird die Angabe ,,111 Abs. 3 und § 112 durch ,, 106 Abs. 3 und
§ 107 ersetzt.

b) In Abs. 2 wird die Angabe ,gilt § 22“ durch ,gelten die §§ 19 und 21
Abs. 3 Satz 1“ ersetzt.

In § 37 Nr. 2 wird die Angabe ,,83 Abs. 1“ durch ,,63 Abs. 2 ersetzt.
In § 38 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,,24 Abs. 4“ durch ,,22 Abs. 2 ersetzt.
§ 78b wird wie folgt gefasst:

»$ 78b
Besondere Vorschriften fiir Staatsanwiilte

(1) Abweichend von § 59 des Hessischen Beamtengesetzes gilt fiir die dienstliche Beurtei-
lung der Staatsanwélte § 2b entsprechend.

(2) Fiir die Ernennung von Staatsanwiélten gilt § 3 Abs. 2 entsprechend.

(3) Abweichend von § 34 des Hessischen Beamtengesetzes gilt fiir das Hinausschieben des
Ruhestandes bei Staatsanwilten § 7 Abs. 5 entsprechend. “

. Artikel 3 *
Anderung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz vom 20. Dezember 2015 (GVBI. S. 637), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle der letzten Anderung],
wird wie folgt geidndert:

1.

In § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 wird die Angabe ,,86 Abs. 1 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
24. Marz 2015 (GVBI. S. 118),“ durch ,,82 Abs. 1 und § 86 Abs. 1 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Hes-
sischen Personalvertretungsgesetzes]“ ersetzt.

In § 11 Abs. 5 Satz 2 wird die Angabe ,,70 oder 71“ durch ,,68 oder 70“ersetzt.
§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 wird die Angabe ,,63, 77 und 78“ durch ,,75, 77 und 79
ersetzt und wird die Angabe ,,81“ durch ,,78“ ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,63, 77 und 78“ durch ,,75, 77 und 79 ersetzt.
In § 18 Abs. 1 wird die Angabe ,,60 Abs. 4“ durch ,,62“ ersetzt.

In § 22 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,74 Abs. 1 Nr. 3 durch ,, 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7
ersetzt.

. Artikel 4 3
Anderung des Gesetzes fiir die hessischen Universitétskliniken

In § 22 Abs. 6 Satz 2 des Gesetzes fiir die hessischen Universititskliniken vom 26. Juni 2000
(GVBL. I S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), wird
die Angabe ,,8“ durch ,,6“ ersetzt.

4 Andert FFN 320-207
5 Andert FFN 351-58
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. Artikel 5 ¢
Anderung des Hessischen Ausfiihrungsgesetzes zum Tiergesundheitsgesetz

In § 2 Abs. 7 des Hessischen Ausfiihrungsgesetzes zum Tiergesundheitsgesetz vom 14. Dezember
2010 (GVBI. I S. 621, 623), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. Februar 2021 (GVBI. S. 50),
wird die Angabe ,,8“ durch ,,6“ ersetzt.

. Artikel 6’
Anderung des Hessischen Sparkassengesetzes

Das Hessische Sparkassengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 1991

(GVBL. I S. 77), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. September 2008 (GVBI. I S. 875), wird

wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,6. September 2007 (GVBI. I S. 546)“ durch
»23. Juni 2020 (GVBI. S. 430),“ ersetzt.

2. In § 5b Abs. 1 Satz 7 wird die Angabe ,,82“ durch ,,80“ ersetzt und wird die Angabe
»24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103)“ durch , [einfiigen Ausfertigungsdatum und Fundstelle
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes|“ ersetzt.

3. In § 5d Abs. 3 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 81 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes in
der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. I S. 26)“ durch ,,§ 79 Satz 2 Nr. 2 des Hessi-
schen Beamtengesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931)“ ersetzt.

4. In § 9 Abs. 4 wird die Angabe ,Die §§ 77 und 78 durch ,,§ 75 Abs. 1 bis 4 und 6,
§ 76 Abs. 1 und § 77 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 2“ ersetzt.

5. § 13 Abs. 2 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,0.  Der Beschluss des Vorstandes, durch den das Sparkassenbuch fiir kraftlos erklart
wird, kann mit der Beschwerde bei dem Amtsgericht angefochten werden; die §§ 58
bis 69 des Gesetzes liber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit vom 17. Dezember 2008 (BGBI. I
S. 2586, 2587), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 2021 (BGBI. I
S. 4607), gelten entsprechend."

6. In § 31 wird die Angabe ,,vom 8. Februar 1990 (GVBI. I S. 38)“ durch ,,der Bekannt-
machung vom 8. Februar 1990 (GVBI. I S. 37), geidndert durch Gesetz vom 13. Septem-
ber 1990 (GVBIL. I S. 539),“ ersetzt.

7. In § 34 wird die Angabe ,,(KGG)“ gestrichen und werden nach der Angabe ,,(GVBI. I
S. 307)“ ein Komma und die Angabe ,zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Dezem-
ber 2019 (GVBI. S. 416)“ eingefiigt.

. Artikel 7
Anderung des Fraspa-Gesetzes

Das Fraspa-Gesetz vom 14. Mai 2007 (GVBI. I S. 283), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu den §§ 19 bis 23 durch die folgenden
Angaben ersetzt:

»$ 19 Ausgliederung des Direktbankgeschifts
§ 20 Inkrafttreten®

2. In § 1 Abs. 3 wird die Angabe ,,vom 24. Februar 1991 (GVBI. I S. 78), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 29. September 2008 (GVBI. I S. 875)“ durch ,,der Bekanntmachung
vom 24. Februar 1991 (GVBI. S. 77), zuletzt gedndert durch Gesetz vom /einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes]“ ersetzt.

3. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,6. September 2007 (GVBI. I S. 546)“ durch
»23. Juni 2020 (GVBI. S. 430)“ ersetzt.

¢ Andert FFN 356-187
7 Andert FFN 54-9
8 Andert FFN 54-51
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4. In § 7 Abs. 2 Satz 4 werden die Angabe ,,§ 82“ durch ,,§ 80“ und die Angabe ,,24. Mirz
1988 (GVBIL. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2009 (GVBI. 1
S. 635),“ durch ,[einfiigen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]“ ersetzt.

5. § 9 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 81 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes in
der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. I S. 26), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 26. Miérz 2010 (GVBI. I S. 114)“ durch ,,§ 79 Satz 2 Nr. 2 des Hessischen
Beamtengesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931)“ ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,24. Mirz 2010 (GVBIL. I S. 119)“ durch
,11. Dezember 2020 (GVBI. S. 915)“ ersetzt.

6. In § 10 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,,vom 9. September 1998 (BGBI. I S. 2777), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 2009 (BGBI. I S. 2437)“ durch ,,der Bekanntmachung
vom 9. September 1998 (BGBI. I S. 2776), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. August
2021 (BGBI. I S. 3436)“ ersetzt.

7. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.
b) Abs. 3 wird Abs. 2.
c) Abs. 4 wird aufgehoben.
§ 20 wird aufgehoben.

9. § 22 wird § 19 und in Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe ,,24. September 2009 (BGBI. I
S. 3145)“ durch ,,10. August 2021 (BGBI. I S. 3436)“ ersetzt.

10.  § 23 wird § 20.

. Artikel 8 °
Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes

In § 52 Abs. 1 Satz 4 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931),
gedndert durch Gesetz vom 1. April 2022 (GVBI. S. 184), wird die Angabe ,,§ 77 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes vom 24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 318),“ durch ,den §§ 75 und 77 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes vom [einsetzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes]“ ersetzt.

. Artikel 9 '
Anderung des Hessischen Schulgesetzes

In § 128 Abs. 3 des Hessischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni
2017 (GVBL. S. 150), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mai 2022 (GVBIL. S. 286), wird die
Angabe ,,24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember
2009 (GVBL. I S. 635),“ durch ,,[einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes]“ ersetzt.

. Artikel 9a2'"
Anderung des Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), wird wie folgt geidndert:

1. In § 5 Abs. 1 Nr. 2 wird nach der Angabe ,26,“ die Angabe ,,59 Abs. 1 und die §§“
eingefiigt.
2. In § 6 Abs. 2 Satz 2 wird nach der Angabe ,,23“ die Angabe ,,sowie 59 Abs. 1“ eingefiigt.
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3. In § 7 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,und § 21“ durch ,,sowie die §§ 21 und 59 Abs. 1
Satz 1“ ersetzt.

4. § 34 Abs. 3 wird aufgehoben.
5. § 59 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Eignung, Befihigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten auf Le-
benszeit sind regelmiBig zu beurteilen. Das Erfordernis der RegelmiBigkeit gilt nicht fiir
Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen, einschlieflich der Schulleitung, sowie fiir hauptamtli-
che Ausbilderinnen und Ausbilder an den Studienseminaren. Alle Beamtinnen und Beamte
sind zu beurteilen, wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhéltnisse erfordern. Die
dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamturteil unter Wiirdigung aller Einzelmerkmale
abzuschliefen. Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Grundsitze
fiir die dienstliche Beurteilung sowie fiir das Beurteilungsverfahren zu regeln, insbesondere
iiber

1. die Zeitabstinde zwischen den Beurteilungen nach Satz 1,
2 die Ausnahmen von der Beurteilungspflicht,

3. den Inhalt der dienstlichen Beurteilungen,
4

die Ausgestaltung des BeurteilungsmaBstabs und die Zustindigkeit fiir die Regelung
von Einzelheiten des Beurteilungsverfahrens sowie

5. die Anlisse der dienstlichen Beurteilungen nach Satz 3.

6. In § 113 Satz 2 werden nach dem Wort ,, Wechselschichtdienst die Worter ,,oder regelma-
Big im Einsatzdienst einer Wachabteilung® eingefiigt.

. Artikel 9b'"
Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom ... [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur weiteren
Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2023 sowie im Jahr 2024], wird wie folgt
gedndert:

1. § 54a wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Beamtengesetzes,“ die Angabe ,,sowie nach
§ 7 Abs. 5 und § 78b Abs. 3 des Hessischen Richtergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Mérz 1991 GVBI. I S. 53), zuletzt geandert durch Gesetz
vom ... [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes],“ eingefiigt.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beamte“ die Worter ,,sowie Richterinnen
und Richter“ eingefiigt.

2. Anlage I Besoldungsordnungen A und B wird wie folgt gedndert:

a) In der Besoldungsgruppe B 2 werden die Worter ,,Vizeprésidentin des Landesamts
fiir Verfassungsschutz Hessen“ und , Vizeprisident des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz Hessen®“ gestrichen.

b) In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach den Wértern ,, Vizeprasident des Hessi-
schen Landeskriminalamtes“ die Worter ,, Vizeprisidentin des Landesamtes fiir Ver-
fassungsschutz Hessen“ und ,, Vizeprésident des Landesamtes fiir Verfassungsschutz
Hessen® eingefiigt.

. Artikel 9¢'*
Weitere Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes zum 1. Dezember 2023

Anlage I Besoldungsordnungen A und B des Hessischen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt geandert durch Art. 9b, wird wie folgt geandert:

1. In der Besoldungsgruppe B 2 wird die Angabe ,,Finanzprésidentin - als Leiterin der Ab-
teilung Landesdienste — Hessisches Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung —
bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main“ und , Finanzprésident - als Leiter der

1 Andert FFN 323-153
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Abteilung Landesdienste — Hessisches Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung
- bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main“ gestrichen und werden nach den Wor-
tern ,, Vertreter der Inspekteurin oder des Inspekteurs der Hessischen Polizei“ die Worter
»Vertreterin der Direktorin oder des Direktors des Hessischen Competence Center fiir
Neue Verwaltungssteuerung“ und ,, Vertreter der Direktorin oder des Direktors des Hessi-
schen Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung“ eingefiigt.

In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach den Wortern ,,Direktor der Hessischen Landes-
zentrale fiir politische Bildung“ die Worter ,,Direktorin des Hessischen Competence Cen-
ter fiir Neue Verwaltungssteuerung“ und ,,Direktor des Hessischen Competence Center
fiir Neue Verwaltungssteuerung“ eingefiigt.

In der Besoldungsgruppe B 6 werden nach der Angabe ,Ministerialdirigent — bei einer
obersten Landesbehorde - als Leiter einer groBen oder bedeutenden Abteilung - als Leiter
einer Hauptabteilung“ die Worter ,,Oberfinanzprésidentin der Oberfinanzdirektion Frank-
furt am Main“ und ,,Oberfinanzprisident der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main“
eingefiigt.

In der Besoldungsgruppe B 7 werden die Worter ,,Oberfinanzprasidentin der Oberfinanz-
direktion Frankfurt am Main“ und ,,Oberfinanzprisident der Oberfinanzdirektion Frank-
furt am Main“ gestrichen.

Artikel 10 1

Anderung der Gemeinsamen Verordnung iiber die zustiindige Stelle fiir die Verpflichtung

nach dem Verpflichtungsgesetz

§ 2 der Gemeinsamen Verordnung iiber die zustindige Stelle fiir die Verpflichtung nach dem
Verpflichtungsgesetz vom 27. November 2007 (GVBI. I S. 824), gedndert durch Verordnung
vom 30. Oktober 2012 (GVBIL. S. 402), wird wie folgt gedndert:

1.

In Abs. 1 wird die Angabe ,,86 Abs. 1 Nr. 2 bis 6“ durch ,,82 Abs. 1* ersetzt und wird
die Angabe ,,24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juni
2011 (GVBL. I S. 267),“ durch , [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Hessi-
schen Personalvertretungsgesetzes]“ ersetzt.

In Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,fiir Integration und Europa,“ gestrichen und
werden die Worter ,, Verkehr und Landesentwicklung“ durch ,,Energie, Verkehr und Wohnen*
ersetzt.

Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Das Komma und die Worter ,,fiir Integration und Europa“ werden gestrichen.

b) In Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Fassung® jeweils die Worter ,,der Bekanntma-
chung® eingefiigt, wird die Angabe ,,7. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2582)“ durch
»7. Juli 2021 (BGBI. I S. 2363)“ ersetzt und wird die Angabe ,21. Juli 2012
(BGBI. I S. 1577)“ durch ,,5. Oktober 2021 (BGBI. I S. 4607)“ ersetzt.

Artikel 11

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkriftebildungsgesetzes

In § 57 Abs. 3 Nr. 3 der Verordnung zur Durchfithrung des Hessischen Lehrkriftebildungsgesetzes
vom 28. September 2011 (GVBI. I S. 615), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mai 2022
(GVBL. S. 286), wird die Angabe ,,62“ durch ,,61“ ersetzt und wird die Angabe ,,24. Mai 1988
(GVBIL. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Dezember 2016 (GVBI. S. 594)“ durch
wleinsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Hessischen Personalvertretungsgesetzes]“ er-

setzt.

. Artikel 12 1
Anderung der Verordnung iiber das Wahlverfahren von Beschéftigten
der kommunalen Sparkassen in den Verwaltungsrat

' Andert FFN 320-184
12 Andert FEN 322-135
13 Andert FFN 54-29



- 49 -

Die Verordnung iiber das Wahlverfahren von Beschiftigten der kommunalen Sparkassen in den
Verwaltungsrat vom 23. Januar 1991 (GVBI. I S. 38), gedndert durch Verordnung vom 2. Mirz
1993 (GVBL. I S. 68), wird wie folgt gedndert:

1. In der Ubersicht werden die Angaben zu den §§ 19 und 20 durch folgende Angabe ersetzt:
»$ 19 Inkrafttreten®

2. In § 5 Satz 3 werden nach der Angabe ,,(GVBI. I S. 139)“ ein Komma und die Angabe
»zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Dezember 2019 (GVBI. S. 436),“ eingefiigt.

3. In § 16 wird die Angabe ,,gilt § 22 durch ,,gelten die §§19 und 21 Abs. 3“ und wird die
Angabe ,,24. Mirz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Juni
1990 (GVBI. I S. 231),“ durch ,,[einsetzen: Datum und Fundstelle des Hessischen Perso-
nalvertretungsgesetzes] “ ersetzt.

4. § 19 wird aufgehoben.
§ 20 wird § 19.

. Artikel 13 "
Anderung der Wahlordnung fiir die Wahl der von den Bediensteten in den Verwaltungsrat
der Landesbank Hessen-Thiiringen - Girozentrale - zu entsendenden Mitglieder

Die Wahlordnung fiir die Wahl der von den Bediensteten in den Verwaltungsrat der Landesbank
Hessen-Thiiringen - Girozentrale - zu entsendenden Mitglieder vom 31. Mérz 1995 (GVBI. 1
S. 170), gedndert durch Verordnung vom 18. Mérz 2019 (GVBIL. S. 44), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geidndert:

a) In Abs. 1 Nr. 2 wird die Angabe ,,82“ durch ,,80“ ersetzt und wird die Angabe
»24. Mirz 1988 (Hessisches GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
3. Mai 2018 (Hessisches GVBI. S. 82),“ durch ,,[einsetzen: Ausfertigungsdatum
und Fundstelle des Hessischen Personalvertretungsgesetzes mit dem Hinweis Hes-
sisches GVBI.|“ ersetzt.

b) In Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe ,,10 Abs. 3“ durch ,,11 Abs. 2 Nr. 3“ ersetzt.

2. In § 5 Satz 3 wird die Angabe ,,2. November 2015 (Hessisches GVBI. S. 394)“ durch
,»12. Dezember 2019 (Hessisches GVBI. S. 436) ersetzt.

3. In § 16 wird die Angabe ,,22“ durch ,,19“ ersetzt.

Artikel 14 5
Aufhebung der Wahlordnung fiir die Wahl der yon den Bediensteten in den
Verwaltungsrat der SV SparkassenVersicherung — Offentliche Versicherungsanstalt
Hessen-Nassau-Thiiringen - zu entsendenden Mitglieder

Die Wahlordnung fiir die Wahl der von den Bediensteten in den Verwaltungsrat der SV Spar-
kassenVersicherung - Offentliche Versicherungsanstalt Hessen-Nassau-Thiiringen - zu entsen-
denden Mitglieder vom 24. April 1997 (GVBI. I S. 124) wird aufgehoben.

. Artikel 14a'
Anderung der Hessischen Laufbahnverordnung

Die Hessische Laufbahnverordnung vom 17. Februar 2014 (GVBIL. S. 57), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Mai 2022 (GVBI. S. 286), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angaben zu den §§ 39 bis 41 werden wie folgt gefasst:
»$ 39 Grundsitze der dienstlichen Beurteilung, Ausnahmen
§ 40 Inhalt der dienstlichen Beurteilung
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§ 41 Beurteilungsverfahren und BeurteilungsmaBstab, Zusténdigkeit“
b) Die Angabe zu § 46 wird wie folgt gefasst:

»$ 46 Dienstliche Beurteilung, Beurteilungsanldsse“
§ 1 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe ,,14. Dezember 2009 (GVBI. I S. 666),
zuletzt geidndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218)“ durch ,,14. De-
zember 2021 (GVBI. S. 931), gedndert durch Gesetz vom 1. April 2022 (GVBI.
S. 184)“ ersetzt.

b) In Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 65 durch ,,§ 72“ ersetzt.

In § 18 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 7 Abs. 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
28. August 2013 (BGBI. I S. 3386)“ durch ,,§ 7 Abs. 8 des Soldatenversorgungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 22. November 2021 (BGBI. I S. 4906)“ ersetzt.

Dem § 37 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»~Abweichend von Satz 1 bis 5 gilt Abs. 1 fiir den Aufstieg in einen eingerichteten Lauf-
bahnzweig nach § 6 Abs. 1.

§ 39 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

§39
”
Grundsitze der dienstlichen Beurteilung, Ausnahmen*

b) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Beamte“ die Worter ,,auf Lebenszeit* und
werden nach dem Wort ,,sind“ die Worter ,,zu bestimmten Stichtagen® ein-
gefiigt.

bb)  Satz 2 wird aufgehoben.
c) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von einer regelmaBigen Beurteilung kann ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn sie nicht zweckmdBig ist. Dies ist insbesondere bei herausgehobenen Fiih-
rungsfunktionen der Fall.“

§ 40 wird wie folgt gefasst:

»$§ 40
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

Befdhigung und fachliche Leistung sind unter Einbeziehung der Eignung durch auf
§ 2 Abs. 3 und 4 beruhende Einzelmerkmale zu bewerten, die in das Gesamturteil einflie-
Ben. Die Eignung nach Satz 1 bezieht sich auf die Personlichkeit und charakterliche Eigen-
schaften, die fiir ein bestimmtes Amt von Bedeutung sind. Das Gesamturteil soll auch eine
Aussage liber die Geeignetheit fiir das ndchsthohere Amt enthalten. Dariiber hinaus kann
es eine Aussage iiber die Eignung fiir Leitungs- und Fiihrungsaufgaben enthalten. “

§ 41 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 41
Beurteilungsverfahren und BeurteilungsmaBstab, Zustindigkeit“

b) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die dienstlichen Beurteilungen erfolgen in der Regel durch zwei Personen. Die
Beuteilenden haben einen gleichen BeurteilungsmaBstab anzuwenden. Dabei sind die
Anforderungen an das Amt im statusrechtlichen Sinne, das die Beamtin oder der
Beamte im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung innehat, und an die tatsichlich
wahrgenommenen Aufgaben im Vergleich zu anderen Beamtinnen und Beamten des-
selben statusrechtlichen Amts zu beriicksichtigen und das Differenzierungsgebot zu
beachten. “

) Als neuer Abs. 2 wird eingefiigt:

»(2) Bei Regelbeurteilungen finden zur Gewéhrleistung eines einheitlichen Beurtei-
lungsmafstabs Besprechungen der Beurteilenden statt. Dariiber hinaus konnen fiir
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einzelne Bewertungsstufen Richtwerte vorgegeben werden, wobei im Einzelfall de-
ren Uberschreitung zuzulassen ist. Ist die Anwendung von Richtwerten wegen zu
geringer Fallzahlen nicht moglich, sind die dienstlichen Beurteilungen in geeigneter
Weise entsprechend zu differenzieren.

d) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

e) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4 und vor dem Wort , Einzelheiten* wird das Wort
,Die“ eingefiigt.

8. § 46 wird wie folgt gefasst:

§ 46
”
Dienstliche Beurteilung, Beurteilungsanlisse

(1) Beamtinnen und Beamte nach § 59 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes sind
in der Regel dienstlich zu beurteilen

1. bei einer Bewerbung auf eine ausgeschriebene Beforderungs- oder Funktionsstelle
sowie fiir eine Tatigkeit im Auslandsschuldienst,

2. vor einer Verwendung im Hochschuldienst,
auf Antrag der Lehrkraft

a) vor Beginn der Mutterschutzfrist oder Antritt einer Elternzeit,

b) vor Antritt einer Beurlaubung nach den §§ 64 und 65 des Hessischen Beam-
tengesetzes,

c) vor einer voriibergehenden, langer als ein Jahr andauernden Abwesenheit,

d) vor einer Versetzung aus dienstlichen Griinden,

e) vor einer Abordnung von mehr als sechs Monaten,

f) wenn seit der letzten Beurteilung im selben Amt im statusrechtlichen Sinne

mindestens drei Jahre vergangen sind.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 59 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamtengesetzes
sind in den Fillen des Abs. 1 auch dann zu beurteilen, wenn diese zur Ausiibung einer
gleichwertigen hauptberuflichen Tétigkeit im Auslands- oder Ersatzschuldienst beurlaubt
sind.

(3) Das Gesamturteil kann bei Beamtinnen und Beamten nach § 59 Abs. 1 Satz 2 des
Hessischen Beamtengesetzes auch eine Aussage iiber die Geeignetheit fiir das angestrebte
Amt sowie fiir Leitungs- und Fithrungsaufgaben enthalten. Die §§ 39, 40 Satz 3 und 4
sowie § 41 Abs. 2 finden keine Anwendung. “

9. Anlage 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:
Fachrichtung Laufbahngruppe Laufbahnzweig
»1. | Allgemeine gehobener Dienst Archivdienst
Verwaltung Verfassungsschutz
Digitale Verwaltung
hoherer Dienst Archivdienst
Verfassungsschutz“

Artikel 15
Zustandigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen gedndert werden, bleibt die Befugnis der zusténdigen
Stellen, die Verordnungen kiinftig zu dndern oder aufzuheben, unberiihrt.
Artikel 16

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Art. 9¢c
am 1. Dezember 2023 in Kraft.
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