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HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
Christiane Bohm (DIE LINKE) vom 21.09.2020
Hessisches Pflegequalifizierungszentrum

und
Antwort

Minister fiir Soziales und Integration

Vorbemerkung Fragesteller:

Im aktuellen Koalitionsvertrag von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN heifit es: ,, Wir werden ein Hessi-
sches Pflegequalifizierungszentrum einrichten, damit ausldndische Pflegekrifte schnellstmdglich zu Fachkréften
entwickelt werden konnen. Dabei werden bestehende Mafinahmen wie ,,Pflege integriert”, das ,, Welcome-
Center“, das ZIP und ,Sozialwirtschaft integriert“ erweitert. “

Diese Vorbemerkung der Fragestellerin vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie
folgt:

Frage 1.  Vor welchen Herausforderungen stehen auslédndische Pflegekrifte aktuell, denen mit dem Pflege-
qualifizierungszentrum abgeholfen werden soll?

Das Pflegequalifizierungszentrum Hessen wird internationale Pflegekrifte in Hessen bei ihrer
sozialen und beruflichen Integration ebenso wie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Bereich
Pflege bei der Beschéftigung und nachhaltigen betrieblichen Integration der internationalen Pfle-
gekrafte unterstiitzen.

Frage 2. Wie lange dauert eine Anerkennung entsprechender Bildungsabschliisse von Pflegekriften bzw.
deren Nachschulung durchschnittlich?

Das Regierungsprisidium Darmstadt ist in Hessen fiir die staatliche Anerkennung ausldndischer
Pflegefachberufe zustindig. Laut Regierungspréasidium Darmstadt sind die Anerkennungsverfah-
ren grundsdtzlich immer Einzelfallentscheidungen. Die Verfahrensdauer von der ersten Kontakt-
aufnahme bis zur Erlaubniserteilung ist von einer Reihe von Faktoren beeinflusst. Wenn eine
direkte Anerkennung moglich ist und alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, kann ein Antrags-
verfahren innerhalb weniger Wochen abgeschlossen sein. In rund zwei Dritteln der Antragsver-
fahren sind jedoch, auch wenn alle Dokumente vollstindig vorliegen, Anpassungsmafnahmen
notwendig. Diese AnpassungsmaBnahmen haben eine zeitlich sehr groBe Variabilitat.

Antragstellerinnen und Antragsteller, die die Moglichkeit einer Eignungs- oder Kenntnispriifung
wihlen, entscheiden sich iiberwiegend dafiir, zunichst einen mehrwochigen Vorbereitungslehr-
gang zu absolvieren und nehmen erfahrungsgemaB hierfiir auch entsprechende Wartezeiten fiir
die Teilnahme an einem solchen Angebot in Kauf. Das Organisieren und Durchfiihren der Eig-
nungs- und Kenntnispriifungen ist in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen umfangreich reg-
lementiert und nimmt auch von Seiten der beteiligten Ausbildungsstitten mehrere Wochen Vor-
laufzeit in Anspruch. Anpassungslehrgéinge dauern zumeist zwischen sechs und achtzehn Mona-
ten. Aufgrund der Vielzahl an Anerkennungsverfahren gibt es auch in diesen Fillen Wartezeiten
fiir einen entsprechenden Lehrgangsplatz.

Sofern entscheidungsrelevante Dokumente nicht vorliegen, jedoch nachgereicht werden kdnnen,
liegt es in der Regel im Verantwortungsbereich der Antragstellerin bzw. des Antragstellers, in
welchem MaB es hierdurch zu Verzégerungen kommt. Sofern entscheidungsrelevante Dokumente
nicht vorgelegt werden kénnen, hat dies entsprechenden Einfluss auf das Entscheidungsergebnis,
und gegebenenfalls auf die Dauer der Verfahren, wenn lingere AnpassungsmafBnahmen festgelegt
werden miissen.
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Frage 3.  Wie ist der Planungsstand der hessischen Landesregierung beziiglich der Errichtung des Pflegequa-
lifizierungszentrums?

Die Landesregierung startete am 10. November 2020 einen Forderaufruf zur Auswahl eines ge-
eigneten Trigers fiir das Hessische Pflegequalifizierungszentrum (PQZ). Nach Sichtung der ein-
gegangenen Bewerbungen hat sich die Landesregierung fiir die INTEGRAL gGmbH als Trégerin
des PQZ Hessen entschieden.

Frage 4. Liegen der Landesregierung bereits konkrete Konzepte zur Umsetzung eines Pflegequalifizierungs-
zentrums vor?

Ja.

Frage 5. Wo soll ein mogliches Pflegequalifizierungszentrum errichtet werden?

Es wird ein Hessisches Pflegequalifizierungszentrum mit verschiedenen regionalen Dependancen
geben, um sowohl Arbeitgeber als auch internationale Fachkréfte vor Ort unterstiitzen zu kdnnen.

Frage 6. Wie soll die Zusammenarbeit mit den genannten Manahmen und Programmen realisiert werden?

Das Hessische Pflegequalifizierungszentrum wird eng mit den jeweiligen MaBnahmentragern zu-
sammenarbeiten. Dafiir steht die ausgewéhlte Tragerin, die INTEGRAL gGmbH, die seit iiber
25 Jahren in der Beratung, Qualifizierung, Beschéftigung, Ausbildung, Umschulung und Vermitt-
lung von Menschen, die Grundsicherung gemiBl SGB II oder Leistungen nach anderen Sozialge-
setzbiichern erhalten, aktiv ist.

Frage 7. Welche genauen Aufgaben soll das Pflegequalifizierungszentrum umsetzen?

Ziel des Hessischen Pflegequalifizierungszentrums ist, hessenweit internationale Pflege- und Ge-
sundheitskrifte so zu unterstiitzen, dass sie in der Praxis schnellstmoglich als Fachkrifte einge-
setzt werden konnen. Zudem kann das PQZ Hessen dazu beitragen, die Integrations- und Teilha-
bechancen der zugewanderten Pflege- und Gesundheitsfachkréifte zu verbessern. Neben der lan-
desweiten Unterstiitzung von Arbeitgebern, Belegschaften und internationalen Fachkriften zahlt
auch die Koordination von Angeboten und Nachfragen zu Anpassungslehrgingen, Vorbereitungs-
lehrgidngen fiir die Eignungspriifung und berufsbezogenem Spracherwerb zu den Aufgaben des
Zentrums.

Frage 8. An welchen konkreten Personenkreis soll sich das Pflegequalifizierungszentrum richten?

Es wendet sich an internationale Pflege- und Gesundheitskréfte und ihre Arbeitgeber.

Frage 9.  Soll das Pflegequalifizierungszentrum Pflegefachkréfte im Ausland gezielt abwerben?

Ziel des PQZ Hessen ist, dem Fachkriftemangel in hessischen Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen entgegenzuwirken. Der Schwerpunkt dabei liegt auf der Unterstiitzung internationaler
Interessentinnen und Interessenten mit dem Ziel, diese schnellstmoglich in Deutschland als zerti-
fizierte Fachkréfte titig werden zu lassen. Anerkennung vorhandener Qualifikationen und berufs-
bezogener Spracherwerb miinden in die Koordination von Anpassungs- und Vorbereitungslehr-
gangen mit anschlieBender Examenspriifung und werden zentrale Aufgaben des PQZ sein. Hierzu
gehort auch die Akquise von Fachkriften aus dem Ausland.

Frage 10. Welchen Beitrag konnte ein Pflegequalifizierungszentrum leisten, um zu verhindern, dass Pflege-
dienstleister iiber so genannte private Vermittler fiir horrende Gebiihren versuchen miissen auslan-
dische Pflegekrifte zu gewinnen?

Der Bedarf an Pflegefachkréften ist ungebrochen hoch und wird durch die aktuelle Pandemie noch
verstarkt. Das PQZ Hessen wird Arbeitgeber kiinftig gezielt bei der Gewinnung ausléndischer
Fachkrifte unterstiitzen - und dabei ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so stirken, dass die
nachhaltige Integration in Betrieb und Gesellschaft noch besser gelingt.

Wiesbaden, 22. Januar 2021
Kai Klose



