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HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
Nadine Gersberg (SPD) und Gerald Kummer (SPD) vom 02.03.2021
Arbeitsfahigkeit des Amtsgerichts Offenbach wihrend der Corona-Pandemie - Teil I

und
Antwort

Ministerin der Justiz

Die Kleine Anfrage beantworte ich wie folgt:

Frage 1. a) Weil die Landesregierung davon, dass es am Amtsgericht Offenbach zu erheblichen Verzoge-
rungen in der Bearbeitung von Verfahren kommt?
b) Welche Ursachen haben diese Verzogerungen?
¢) Was hat die Landesregierung dagegen unternommen?

Dem Ministerium der Justiz liegen mehrere Eingaben und Dienstaufsichtsbeschwerden vor, in
denen Verzdgerungen beim Amtsgericht Offenbach am Main beanstandet werden.

Den vorgetragenen Sachverhalten wird in jedem Einzelfall durch die jeweils zustindigen Fachre-
ferate des Ministeriums der Justiz nachgegangen.

Das Ministerium der Justiz hat die Personalausstattung des Amtsgerichts Offenbach einer Uber-
priifung unterzogen. Anhand des Personalbedarfssystems PEBB§Y liegt die Belastung des Amts-
gerichts Offenbach im richterlichen Dienst bei 97,84 % (Stand: hochgerechnete 1. bis 3. Quartale
2020) bei einem Landesschnitt der Amtsgerichte von 108,92 %, im gehobenen Dienst bei
114,34 % bei einem Landesschnitt der Amtsgerichte von 114,83 % sowie im mittleren Dienst
bzw. bei vergleichbaren Tarifbeschiftigten bei 121,96 % bei einem Landesschnitt der Amtsge-
richte von 117,81 %.

Das Ministerium der Justiz hat daher den fiir die Personallenkung des nichtrichterlichen Dienstes
zustindigen Présidenten des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main sowie den Prisidenten des
Amtsgerichts Offenbach am Main um Bericht gebeten. Danach sind die Verzogerungen iiberwie-
gend Bearbeitungsriickstdnden infolge einer erhéhten Anzahl von krankheitsbedingten Personal-
ausfillen sowie unterjahrigen Ruhestandsversetzungen bzw. Renteneintritten von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern geschuldet.

Unter Beriicksichtigung dessen sowie der Personalsituation im Einzelfall begleiten das Ministe-
rium der Justiz als auch der fiir die Personallenkung des nichtrichterlichen Dienstes zustindige
Président des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main fortlaufend die Entwicklungen bei dem
Amtsgericht Offenbach unter Einbeziehung der ortlichen Behorden- und Geschiftsleitung.

Frage2. a) Wie viele Planstellen, aufgegliedert nach den Bereichen richterlicher Dienst, Rechtspflegerin-
nen und Rechtspfleger, Geschiftsstellenmitarbeiterinnen und Geschiftsstellenmitarbeiter gibt es
in Offenbach?

b) Wie viele davon sind besetzt?

¢) Wie hoch sind in diesen Bereichen die Abwesenheitszeiten durch Erkrankung und/oder Eltern-
Zeit?

d) Wie werden die Abwesenheiten kompensiert?

e) Verfiigen das Amtsgericht Offenbach und/oder das Justizministerium {iber eine Personalre-
serve, die bei voriibergehenden Engpdssen gezielt eingesetzt werden kann?

Das Amtsgericht Offenbach verfiigt zum Auswertungsstichtag 1. Januar 2021 im richterlichen
Dienst iiber 36 Planstellen, im gehobenen Dienst (Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger) iiber
37,80 Planstellen sowie im mittleren Dienst bzw. vergleichbarer Tarifbeschéftigten iiber
92,70 Planstellen/Stellen fiir Beschiftigte.
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Von den Planstellen im richterlichen Dienst waren zum Auswertungsstichtag 34 Planstellen sowie
im gehobenen und mittleren Dienst sdmtliche Planstellen besetzt. Von den Stellen fiir Beschéftigte
waren zum Auswertungsstichtag drei Stellen unbesetzt.

Im Kalenderjahr 2020 betrug die Abwesenheit aufgrund Krankheit und Elternzeit bei den Richte-
rinnen und Richtern 275 bzw. 500 Tage, bei den Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern (Ver-
fahrensbereiche) 764 bzw. 588 Tage und bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Serviceein-
heiten 3254 bzw. 154 Tage.

Voriibergehende krankheitsbedingte Personalausfélle werden gerichtsintern durch Vertretungsre-
gelungen aufgefangen. Bei lingerfristigen krankheitsbedingten Abwesenheiten sind zur Gewéahr-
leistung eines ordnungsgemiBen Dienstbetriebes organisatorische MaBnahmen durch die o6rtliche
Gerichts- und Geschéftsleitung zu treffen.

Abwesenheitszeiten aufgrund Elternzeit konnen im richterlichen Bereich durch Ausbringung einer
entsprechenden Leerstelle sowie der nachfolgenden Neueinstellung auch unterjihrig begegnet
werden. Im gehobenen Dienst ist eine Kompensation von personellen Mehrbedarfen bei der Ver-
teilung der Nachwuchskrifte nach der Laufbahnpriifung durch den Présidenten des Oberlandes-
gerichts Frankfurt moglich. Im Bereich der Tarifbeschiftigten sowie im mittleren Dienst kann
eine Kompensation der elternzeitbedingten Abwesenheitszeiten im Rahmen der Einstellung sach-
grundbefristeter Tarifbeschéftigter erfolgen.

Im richterlichen Bereich ist ein landesweiter Stellenpool eingerichtet, der die sogenannten ,, Task-
Force-Stellen“ umfasst. Diese konnen im Bedarfsfall zur Uberbriickung lingerer Krankheits-
phasen voriibergehend an ein Gericht zugewiesen werden, um personellen Ersatz zu ermdglichen.

Frage 3. Wie viele Planstellen wurden im Amtsgericht Offenbach seit dem Jahr 1990 geschaffen bzw. abge-
baut?

Fiir den richterlichen Dienst stehen seit dem Jahr 1990 fiinf weitere Planstellen zur Verfiigung.

Der fiir die Personallenkung des nichtrichterlichen Dienstes zustindige Prisident des Oberlandes-
gerichts Frankfurt am Main hat mitgeteilt, dass fiir den gehobenen Dienst gegeniiber dem Jahr
2003 1,3 weitere Stellen und fiir den mittleren Dienst und vergleichbare Tarifbeschéftigte gegen-
iiber dem Jahre 2006 10,72 Planstellen weniger zur Verfiigung stehen (behdrdenspezifische Daten
stehen fiir die Zeit zuvor nicht zur Verfiigung).

Wiesbaden, 16. April 2021
Eva Kiihne-Hormann



