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Kleine Anfrage 

Marion Schardt-Sauer (Freie Demokraten) 

Personal- und Organisationsentwicklung bei der Polizeidirektion Limburg-Weilburg 

Vorbemerkung: 

Am Rande der aktuellen Diskussion um die Sicherheitslage in Limburg suchte Polizeipräsident des PP 

Westhessen den direkten Austausch mit Bürgerinnen und Bürgern, politischen Gremien sowie den 

Beschäftigten der Polizeidirektion Limburg-Weilburg. Dabei erklärte das Polizeipräsidium Westhessen, im 

Wach- und Wechselschichtdienst der Polizeistation Limburg habe es in den vergangenen Jahren keinen 

Stellenabbau gegeben. Vielmehr sei der Dienst bereits im August 2024 personell verstärkt und die 

Mindestwachstärke zu Schwerpunktzeiten um eine zusätzliche Streife erhöht worden. Zugleich wurden im 

Rahmen der landesweiten Neuausrichtung der Kriminalitätsbekämpfung, dem sogenannten Projekt P25, 

Aufgaben zentralisiert, Zuständigkeiten neu geordnet und Stellen entsprechend veränderter 

Aufgabenstrukturen angepasst. Vor diesem Hintergrund ist es von Interesse, die tatsächliche personelle 

und organisatorische Entwicklung der Polizeidirektion Limburg-Weilburg über die vergangenen Jahre 

nachzuvollziehen – insbesondere im Hinblick auf Planstellen, deren Besetzung, Vakanzen sowie die 

konkreten Auswirkungen des Projekts P25 auf Personalstruktur und Aufgabenverteilung vor Ort. 

Ich frage die Landesregierung: 

1. Wie haben sich die Anzahlen der Planstellen der Polizeidirektion Limburg-Weilburg in den Jahren

2021 bis zum 31. Dezember 2026 entwickelt? Bitte jährliche Aufschlüsselung zum 31. Dezember

eines Jahres nach PD-Leitung mit Führungsgruppe, Polizeistation Limburg mit Polizeiposten,

Polizeistation Weilburg, Regionale Kriminalinspektion (RKI) für den Landkreis Limburg-Weilburg

und Regionalen Verkehrsdienst (RVD) nach Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten,

Tarifbeschäftigten und Lohnempfängern.

2. Wie viele der Polizeidirektion Limburg-Weilburg zugeordneten Planstellen aus Frage 1 waren

tatsächlich besetzt? Bitte sowohl in Personenzahlen als auch in Vollzeitäquivalenten darstellen.

3. Wie viele Planstellen in der Polizeidirektion Limburg-Weilburg waren jeweils zum Zeitpunkt der

Betrachtung (31.12.) unbesetzt? Bitte unter Nennung der Dauer der durchschnittlichen Vakanzen

und Gründe.

4. Wie hat sich die Soll- und Ist-Personalstärke im Wach- und Wechselschichtdienst der Polizeistation

Limburg und der Polizeistation Weilburg in den Jahren 2021 bis 2026 entwickelt? Bitte mit

Begründung der Veränderung der Soll-Personalstärke.

5. Welche konkrete personelle Verstärkung des Wach- und Wechselschichtdienstes der Polizeistation

Limburg erfolgte im August 2024?

6. Wie oft wurde die vorgesehene Mindestwachstärke im Wach- und Wechselschichtdienst der

Polizeistation Limburg in den Jahren 2021 bis 2026 bis zum Zeitpunkt der Beantwortung

unterschritten?

7. Welche Planstellen, Aufgaben und Zuständigkeiten wurden im Zuge des Projekts P25 aus der

Polizeidirektion Limburg-Weilburg zentralisiert, verlagert, umgewidmet, neu geschaffen oder

abgebaut? Bitte nach Organisationseinheiten, Zeitpunkt und jeweiliger Stellenzahl aufschlüsseln

sowie die Auswirkungen auf die Personalplanung zum 31. Dezember 2026 darstellen.

8. Wie viele Beschäftigte der Polizeidirektion Limburg-Weilburg wurden seit Einführung des Projekts

P25 bis zum Zeitpunkt der Beantwortung an andere Dienststellen oder Organisationseinheiten

umgesetzt, versetzt, abgeordnet oder in ihrer Funktion verändert?
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9. Wie viele Schutzfrauen und Schutzmänner vor Ort waren in den Jahren 2021 bis 2026 für die 

Polizeidirektion Limburg-Weilburg vorgesehen und tatsächlich besetzt? (Bitte die für die Stadt 

Limburg vorgesehene zusätzliche Stelle gesondert ausweisen) 

10. Wie ist der Polizeiposten am Limburger Bahnhof personell ausgestattet? (Bitte die vorgesehenen 

und tatsächlich besetzten Stellen der Jahre 2021 bis 2026, die Einsatzzeiten sowie Veränderungen 

bei Aufgaben und Zuständigkeiten darstellen) 

 

 

 

Wiesbaden, den 28.08.2026 

 

 
Marion Schardt-Sauer 

 




