21. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage

Moritz Promny (Freie Demokraten) und Dr. Matthias Biiger (Freie Demokraten)
vom 21.05.2026

Wie entwickelt sich der Lehrkriftebedarf an beruflichen Schulen in Hessen und wie
reagiert die Landesregierung auf die wachsende Liicke zwischen Bedarf und
Angebot?

und

Antwort
Minister fiir Kultus, Bildung und Chancen

Vorbemerkung Fragesteller:

Berufliche Schulen sind ein zentraler Baustein fiir die Fachkréftesicherung und die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit Hessens. Sie tragen wesentlich dazu bei, jungen Menschen berufliche Perspektiven zu erdffnen,
Betriebe bei der Ausbildung zu unterstiitzen und den Bedarf an qualifizierten Fachkréften in Industrie, Hand-
werk, Handel, Sozialwesen, Gesundheit und Verwaltung zu decken. Die Kultusministerkonferenz weist in ihrer
Dokumentation Nr. 247 auf eine weiterhin angespannte Situation bei der Lehrkréfteversorgung hin. Demnach
liegt bundesweit das Angebot an neu ausgebildeten Lehrkréften deutlich unter dem Einstellungsbedarf. Auch
fiir das Lehramt an beruflichen Schulen zeigen die Modellrechnungen eine wachsende Diskrepanz zwischen
Bedarf und Angebot bis in die 2030er Jahre. Zugleich sinkt die Zahl der Absolventinnen und Absolventen des
Vorbereitungsdienstes, was die Situation zusétzlich verschirft. Fiir Hessen ist dabei nicht nur der Gesamtbedarf
an Lehrkriften an beruflichen Schulen relevant. Entscheidend ist auch, in welchen Bildungsgéngen und
beruflichen Fachrichtungen Engpésse entstehen. Besonders bedeutsam ist der Bereich der dualen Ausbildung,
da hier die beruflichen Schulen unmittelbar zur Sicherung des Fachkréftenachwuchses beitragen. Auch
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung, die Fachoberschulen und Beruflichen Gymnasien benétigen eine ver-
lassliche Unterrichtsversorgung. Zudem gewinnt der Quereinstieg fiir die Unterrichtsversorgung an beruflichen
Schulen an Bedeutung. Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger leisten einen wichtigen Beitrag zur Sicherung
des Unterrichts. Damit dies dauerhaft gelingt, braucht es zugleich eine hochwertige Qualifizierung, gute
Begleitung und nachhaltige Integration in den Schuldienst. Vor diesem Hintergrund ist eine verléssliche,
differenzierte und vorausschauende Lehrkréftebedarfsplanung fiir berufliche Schulen von besonderer
Bedeutung. Sie muss eng mit den Zielen der Fachkriftesicherung und der wirtschaftlichen Entwicklung Hessens
verkniipft werden.

Vorbemerkung Minister fiir Kultus, Bildung und Chancen:

Die Lehrkrifteversorgung der Schulen genieBt eine besonders hohe Prioritét fiir die Hessische
Landesregierung. So summiert sich der Zuschlag zur Grundunterrichtsversorgung von 104
beziehungsweise 105 Prozent im Schuljahr 2025/2026 hessenweit auf rund 1.710 Stellen.
Zusétzlich erhalten Schulen Zuweisungen im Umfang von rund 14.400 Stellen, beispielsweise
fiir ganztigige Angebote, sozialpiddagogische Fachkrifte, die sonderpddagogische Unterstiitzung
und zur Umsetzung des schulischen Integrationsplans. Dariiber hinaus erhalten die Schulen
zusitzliche 2.400 Stellen zur Entlastung von Lehrkriften und Schulleitungen - zum Beispiel fiir
Verwaltungstitigkeiten oder besondere padagogische Aufgaben. Um die strukturelle Versorgung
an beruflichen Schulen mit qualifizierten Lehrkriften sicherzustellen, hat die Landesregierung
in den letzten Jahren verschiedene Malnahmen auf den Weg gebracht. Beispielsweise wurden
passgenaue Mafnahmen fiir den Quereinstieg im Lehramt an beruflichen Schulen geschaffen.
Seit dem 1. Mai 2025 wird in Hessen im Lehramt an beruflichen Schulen neben der etablierten
und bewdhrten Mafinahme des Quereinstiegs in den Vorbereitungsdienst mit zwei Féichern
zusétzlich die Option des Quereinstiegs in den Vorbereitungsdienst fiir Akademikerinnen und
Akademiker mit einem Fach angeboten. Lehramtsiibergreifend konnte die Zahl der Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger fiir den genannten Einstellungstermin mit dieser MaBnahme
verdoppelt werden. Im Bereich des Quereinstiegs in den Schuldienst werden Personen, die iiber
einen universitdren Abschluss in Bedarfsbereichen verfiigen, der kein Bachelorabschluss ist, oder
einen akkreditierten Masterabschluss, aus dem eine berufliche Fachrichtung und ein Unterrichts-
fach fiir das berufliche Lehramt ableitbar sind, berufsbegleitend qualifiziert. Zusétzlich bestand
im Schuljahr 2017/2018 fiir 40 Personen die Moglichkeit, an einer berufsbegleitenden Weiter-
bildungsmafinahme zum Quereinstieg in den beruflichen Schuldienst teilzunehmen. Voraus-
setzung war ein Hochschulabschluss aus dem Bereich Metall- oder Elektrotechnik. Diese
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MaBnahme wurde im Schuljahr 2020/2021 wiederholt und auf Informatik ausgedehnt. Dariiber
hinaus wird Lehrkriften im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den
ausgewiesenen Bedarfsfachrichtungen seit dem 1. Mai 2020 ein Anwértersonderzuschlag in
Hohe von 70 Prozent des Anwirtergrundbetrages gewahrt. Seit 2021 koénnen zudem bis zu
40 Studentinnen und Studenten mit einem Bachelorabschluss in Metalltechnik oder Elektro-
technik wéihrend ihres Master of Education-Studiums an den Universititen Darmstadt und Kassel
eine studienbegleitende Forderung erhalten, die den Einstieg in den hessischen Schuldienst
unterstiitzen soll. Die genannten Mainahmen werden auerdem durch die landesweite Kampagne
zur Lehrkriftegewinnung ,,Werde Lehrerin oder Lehrer in Hessen. Die Zukunft braucht Dich!“
erganzt.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1 = Welche aktuellen Zahlen zum Lehrkriftebedarf an beruflichen Schulen in Hessen liegen der
Landesregierung bis zum Jahr 2031 vor?

Bis zum Jahr 2031 rechnet das Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen (HMKB) mit Ein-
stellungsbedarfen an beruflichen Schulen von rund 2.100 Lehrkriften (Stand Juni 2026).

Frage2  Wie verteilt sich der prognostizierte Lehrkraftebedarf an beruflichen Schulen bis zum Jahr 2031
auf die einzelnen Bildungsgénge?

Der Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte richtet sich nach den individuellen Umstinden der
einzelnen Schulen und wird von den Schulleitungen vor Ort entschieden. Er kann sich von
Schuljahr zu Schuljahr auch beziiglich der Bildungsgénge dndern. Eine Prognose hinsichtlich des
Einstellungsbedarfs fiir einzelne Bildungsginge ist daher nicht mdglich.

Frage 3 ~ Wie verteilt sich der prognostizierte Lehrkraftebedarf an beruflichen Schulen bis zum Jahr 2031
auf die beruflichen Fachrichtungen?

Einstellungsbedarfe an beruflichen Schulen lassen sich zum gegenwirtigen Zeitpunkt in den
Fachrichtungen Bautechnik, Drucktechnik, Elektrotechnik, Farb- und Raumgestaltung, Gesund-
heit, Holztechnik, Informatik, Metalltechnik, Sozialwesen/Sozialpiddagogik und Textiltechnik
und Bekleidung erkennen.

Frage4  Welche Prognosen zum Angebot an ausgebildeten Lehrkréften fiir berufliche Schulen in Hessen
liegen der Landesregierung vor?

Bis zum Jahr 2031 werden voraussichtlich rund 900 vollstindig ausgebildete Lehrkréifte an
beruflichen Schulen iiber die Bestandslehrkrafte hinaus zur Verfiigung stehen. Zusitzlich werden
bedarfsbedingt gymnasiale Lehrkrifte mit verschiedenen Ficherkombinationen an beruflichen
Schulen eingestellt, um die verlissliche Unterrichtsversorgung zu gewéhrleisten.

Frage 5 Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der Absolventenzahlen der zweiten Staats-
priifung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Hessen?

Frage 6  Welche Ursachen sieht die Landesregierung fiir den Riickgang der Absolventenzahlen im Lehramt
an beruflichen Schulen?

Die Fragen 5 und 6 werden wegen ihres Sachzusammenhangs gemeinsam beantwortet.

Die Zahlen der Absolventinnen und Absolventen im beruflichen Lehramt sind wihrend der
Corona-Pandemie zuriickgegangen und steigen seit 2023 wieder an. Im Jahr 2025 haben sie das
Niveau vor der Corona-Pandemie noch nicht ganz erreicht. Eine dhnliche Entwicklung zeichnet
sich im gymnasialen Bereich ab. Studienwahlentscheidung und Studienverlauf hdngen maB-
geblich von den individuellen Umstinden der jeweiligen Studentinnen und Studenten beziehungs-
weise Studienbewerberinnen und -bewerber sowie mit den Organisationsstrukturen an den
lehrkriftebildenden Universititen zusammen.

Frage 7  Wie hat sich der Anteil von Lehrkréften im Quereinstieg an beruflichen Schulen in Hessen seit 2020
entwickelt?

Seit 2020 sind iiber 250 Personen mittels einer Quereinstiegsmafinahme in den Vorbereitungs-
dienst fiir das berufliche Lehramt eingestiegen. Nach dem Abschluss des Quereinstiegs in den
Vorbereitungsdienst bewerben sich diese Lehrkrafte in den regularen Einstellungsverfahren.
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Da diese Personen mit dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung die Befdhigung fiir ein Lehramt
erhalten, werden sie statistisch nicht mehr von grundstindig ausgebildeten Lehrkriften unter-
schieden, sodass keine elektronisch, zentral auswertbaren Daten vorliegen, die es ermdglichen,
die Personen separat auszuwerten.

Frage 8  Welche MaBnahmen ergreift die Landesregierung zur Qualititssicherung bei der Qualifizierung von
Lehrkréften im Quereinstieg?

Das Land Hessen misst der Qualititssicherung bei der Qualifizierung von Lehrkriften in Quer-
einstiegsmafBnahmen des Landes eine hohe Bedeutung bei. Die Quereinstiegsmafinahmen sind so
ausgestaltet, dass sie einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des Lehrkriftebedarfs leisten und
gleichzeitig den hohen fachlichen, didaktischen und paddagogischen Anforderungen an den Lehr-
krifteberuf gerecht werden.

Daher erfolgt die Qualifizierung von Lehrkriften auf Grundlage verbindlicher rechtlicher und
fachlicher Standards. Die lehrkriftebildenden Universititen und die Hessische Lehrkréfte-
akademie als Tragerinstitutionen der Lehrkréftebildung {iberpriifen ihre Arbeit gemifl § 5 des
Hessischen Lehrkriftebildungsgesetzes regelmédBig durch interne Evaluationen. Dabei werden
unter Beachtung des Datenschutzes auch Riickmeldungen von Absolventinnen und Absolventen
einbezogen. Die Evaluationen beriicksichtigen sowohl die Prozesse als auch Ergebnisse und
Wirkungen der QualifizierungsmaBnahmen. Dies gilt fiir den Quereinstieg in den Vorbereitungs-
dienst (QuiV) ebenso wie fiir den Quereinstieg in den Schuldienst (QuiS). Auf dieser Grundlage
konnen bestehende Angebote fortlaufend iiberpriift, weiterentwickelt und an die Anforderungen
der schulischen Praxis angepasst werden.

Dariiber hinaus erfolgt die Qualifizierung unter Riickgriff auf bewéhrte und wirksame Unter-
stiitzungsstrukturen. Dazu zihlen insbesondere die Begleitung durch Mentorinnen und Mentoren
sowie praxisnahe Beratungs- und Reflexionsangebote. Indem Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger in ihrer professionellen Entwicklung eng begleitet werden, kann eine hohe Qualitét
des Unterrichts sichergestellt werden.

Im Ergebnis stellt die Landesregierung sicher, dass der Quereinstieg nicht nur als Instrument zur
Personalgewinnung verstanden wird, sondern mit einer verldsslichen, qualititsgesicherten und
die individuelle Entwicklung férdernden Qualifizierung verbunden ist.

Erginzend wird darauf hingewiesen, dass schon vor Beginn des Quereinstiegs in den Vor-
bereitungsdienst eine Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach fachlicher und
personlicher Eignung durch die Hessische Lehrkrifteakademie stattfindet. Im Quereinstieg in
den Schuldienst wird im Arbeitsvertrag zum Zwecke der Qualitétssicherung eine Probezeit von
sechs Monaten vereinbart.

Frage 9  Welche MafBnahmen ergreift die Landesregierung zur Erhohung der Studienanfingerzahlen im
Lehramt an beruflichen Schulen?

Hessen wirbt mit verschiedenen Formaten im Rahmen der Kampagne ,,Werde Lehrerin oder
Lehrer in Hessen“ um Studienanfingerinnen und Studienanfinger fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen. Zusitzlich werden Informationsveranstaltungen an Universititen, Schulen und in
digitaler Form angeboten.

Dariiber hinaus betreut eine Beratungsstelle der Hessischen Lehrkrifteakademie angehende
Lehrkréfte bei individuellen Fragen oder Unterstiitzungsbedarfen.

Frage 10 Wie verkniipft die Landesregierung die Lehrkréftebedarfsplanung fiir berufliche Schulen mit den
Zielen der Fachkriftesicherung in Hessen?

Die verschiedenen Mafnahmen der Fachkriftesicherung in Hessen konnen zu mehr Schiilerinnen
und Schiilern in den beruflichen Systemen beitragen. Die MaBnahmen haben damit Einfluss auf
die aktuellen Schiilerprognosen und werden somit auch bei der Lehrkréiftebedarfsplanung
beriicksichtigt.

Wiesbaden, 7. Juli 2026
Armin Schwarz
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