21. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage

Vanessa Gronemann (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) und
Christoph Sippel (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) vom 25.06.2026

Umsetzung der Stellenbesetzungssperren bei der Polizei

und
Antwort

Minister des Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz

Vorbemerkung Fragestellerin und Fragesteller:

Im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen vom 4. Mai 2026 ist der Erlass des Hessischen Ministeriums der
Finanzen vom 31. Mérz 2026 ver6ffentlicht, wonach mit Blick auf die schwierige Haushaltslage und mdogliche
Auswirkungen des Beschlusses des BVerfG vom 17. September 2025 (2 BvL 5/18 u. a.) zur Beamtenbesoldung
in Berlin auf den hessischen Landeshaushalt Einschrénkungen in der Stellenbewirtschaftung unerlasslich sind.
Danach diirfen unbesetzte Stellen grundsétzlich nicht in Anspruch genommen werden. Hinsichtlich freiwerden-
der Stellen koénnen in den Obersten Landesbehérden nur jede dritte freiwerdende Stelle und im nachgeordneten
Bereich zwei von drei freiwerdenden Stellen nachbesetzt werden. Im Bereich der Polizei ist hierbei nur der
Polizeivollzug ausgenommen und nicht die Tarifbeschéftigten. Dabei ist davon auszugehen, dass die Arbeits-
belastung sowohl der Tarifbeschiftigten, als auch im Vollzugsdienst aufgrund erweiterter Aufgabenbereiche
zunehmen wird.

Die Vorbemerkung der Fragestellerin und des Fragestellers vorangestellt, beantworte ich die
Kleine Anfrage im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen wie folgt:

Frage 1 =~ Wie viele Tarifbeschiftigte sind innerhalb der Polizei in Hessen angestellt?
Bitte nach den einzelnen Polizeidienststellen aufschliisseln.

Behorde Anzahl Tarifbeschaftigten
Polizeiprasidium Frankfurt am Main 611
Polizeiprasidium Mittelhessen 322
Polizeiprasidium Nordhessen 385
Polizeiprasidium Osthessen 195
Polizeiprasidium Stdhessen 356
Polizeiprasidium Stdosthessen 270
Polizeiprasidium Westhessen 351
Hessisches Polizeiprasidium fir Technik 274
Hessisches Polizeiprasidium Einsatz 223
Hessisches Landeskriminalamt 385

Frage2  Bei wie vielen dieser Stellen handelt es sich um befristete Arbeitsverhéltnisse?

Bei 181 Tarifbeschiftigten besteht ein befristetes Arbeitsverhéltnis.

Frage 3  Wie viele Tarifbeschiftigte innerhalb der Polizei erhalten ihren Stellenanteil aus einzelnen befriste-
ten Arbeitszeitreduzierungen anderer Beschiftigter?

Bei 79 Tarifbeschiftigten ist das der Fall.
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Frage 4 Wie wirkt sich der Erlass des Finanzministeriums vom 31. Mirz 2026 auf diese ,,zusammenge-
setzten“ Stellenanteile aus?

Vortiibergehend freie Stellenanteile, etwa aufgrund einer Elternzeit oder einer befristeten Arbeits-
zeitreduzierung, bleiben fiir die Riickkehr oder spitere Arbeitszeitaufstockung der jeweiligen
Stammkraft vorzuhalten. Soweit z. B. im Falle einer Elternzeit hierfiir Leerstellen ausgebracht
werden, konnen die voriibergehend freien Stellenanteile weiterhin fiir befristete Arbeitszeitauf-
stockungen genutzt werden.

Frage 5  Wie viele Stellen der in der Hessischen Polizei Taritbeschéftigten werden innerhalb der nichsten
drei Jahre aus welchen Griinden freiwerden?

Eine belastbare Aussage dazu, wie viele Stellen von Tarifbeschéftigten der Hessischen Polizei
innerhalb der nichsten drei Jahre tatsdchlich frei werden, ist nicht moglich. Personelle Verédnde-
rungen, etwa durch Kiindigungen, Auflosungsvertrige, Elternzeiten, Sonderurlaub oder
Anderungen des Beschaftigungsumfangs, sind nur insoweit absehbar, als sie bereits verbindlich
feststehen.

Nach derzeitigem Stand sind folgende Stellenanteile von bereits bekannten personellen Verande-
rungen betroffen:

Grund Stellenumfang
Elternzeit 29,5
Sonderurlaub 1,0
Altersrente 111,0
befr. Reduzierung Arbeitszeit 41,4
Teilzeit in Elternzeit 0,6
Kundigung/Auflésungsvertrag 8,5

Dabei handelt es sich teilweise lediglich um voriibergehend freie Stellenanteile. Insbesondere
Elternzeiten, Sonderurlaub, befristete Arbeitszeitreduzierungen und Teilzeit wahrend der Eltern-
zeit fithren nicht zu einem dauerhaften Freiwerden der betreffenden Stellenanteile.

Frage 6  Wie viele Stellen sind in der Hessischen Polizei in welchen Bereichen seit dem 1. April 2026 nicht
mehr nachbesetzt worden?

Bitte nach der jeweiligen Dienststelle und der Organisationseinheit aufschliisseln.

Seit dem 1. April 2026 werden beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main Stellenanteile im Um-
fang von 6,00, beim Polizeipréisidium Mittelhessen im Umfang von 0,05, beim Polizeiprasidium
Nordhessen im Umfang von 2,00, beim Polizeipriasidium Osthessen im Umfang von 1,95, beim
Polizeiprasidium Siidhessen im Umfang von 4,00, beim Polizeiprasidium Siidosthessen im Um-
fang von 2,00, beim Polizeiprasidium Westhessen im Umfang von 1,50, beim Hessischen Poli-
zeiprasidium fiir Technik im Umfang von 5,00, beim Hessischen Polizeipréasidium Einsatz im
Umfang von 4,00 sowie beim Hessischen Landeskriminalamt im Umfang von 5,00 nicht nachbe-
setzt. Die Aufschliisselung nach den jeweiligen Organisationseinheiten ergibt sich aus der Anlage.

Frage 7  Welche MaBnahmen ergreift das Hessische Innenministerium, um die Dienststellen innerhalb der
Polizei bei der Bewiltigung personeller Engpésse infolge nicht nachzubesetzender Stellen zu unter-
stiitzen und die Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs in allen Bereichen sicherzustellen?

Frage 8  Welche Auswirkungen erwartet die Landesregierung auf den Vollzugsdienst in den einzelnen Poli-
zeipréisidien in Hessen durch zukiinftig nicht mehr nachbesetzte Stellen im Bereich der Tarifbe-
schiftigten, insbesondere durch eine hierdurch entstehende Aufgabenerweiterung oder Aufgaben-
iibernahme aus dem Bereich der Tarifbeschiftigten?

Frage 9  Welche Auswirkungen in Bezug auf die Bearbeitungszeiten und Arbeitsabldufe erwartet die Lan-
desregierung durch zukiinftig nicht mehr nachbesetzte Stellen im Bereich der Tarifbeschéftigten?

Frage 10 Wie schitzt die Landesregierung die Auswirkungen durch die steigenden Arbeitsbelastungen auf
die Gesundheit der verbleibenden Beschiftigten und Beamtinnen und Beamten ein?
Die Fragen 7 bis 10 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beantwortet.

Die Gefahrenabwehr sowie die Verfolgung und Aufklarung von Straftaten haben fiir die hessische
Polizei hochste Prioritét.
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Die Polizeibehdrden bewirtschaften ihre Stellen in eigener Zustindigkeit und setzen bei Nachbe-
setzungen fachliche Schwerpunkte, um die Wahrnehmung der polizeilichen Kernaufgaben immer
zu gewihrleisten. Die hessische Polizei befindet sich dariiber hinaus in einem kontinuierlichen
Modernisierungs- und Weiterentwicklungsprozess. Mit dem Projekt P25 wird die Kriminalitits-
bekdmpfung der Polizei Hessen an verdnderte Kriminalitdtsphinomene sowie zunehmend digital,
international und arbeitsteilig agierende Taterstrukturen angepasst. Ziel ist es, Strukturen und
Prozesse weiterzuentwickeln und vorhandene Ressourcen noch zielgerichteter einzusetzen. Auch
der Gesichtspunkt der Gesunderhaltung der Beschéftigten wird bei der Weiterentwicklung beriick-
sichtigt.

Wiesbaden, 18. August 2026
Prof. Dr. Roman Poseck

Anlage
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Freie Stellenanteile Stand 01.07.2026

Freie Davon zur
Stellenanteile Nachbesetzung
Behorde Organisationseinheit Gesamt vorgesehen
D 500 (Wachpolizei) 21,00 21,00
Z2 - Informations- und Kommunikationstechnik 1,00 0,00
Z 54 - Telefonvermittlung/ Fernnsprechstelle 1,00 0,00
D 200 - Direktion Flughafen 1,00 0,00
PP EEM KD-KI QI _10 - Krimi_nalitatsanalysezentrum 1,00 1,00
KD - Kriminaldirektion 1,00 0,00
V 35 - Stellenplan, Personaldaten-pflege, Personalakten (Beamte) 1,00 0,00
V 2 Finanzen und allgemeine Verwaltung 1,00 0,00
KI CI 30 - Auskunfts- und Informationsdienste 1,00 1,00
Z 22 - Kommunikationstechnik 1,00 1,00
Abt. Zentrale Dienste, Z3 Fahrzeugwesen 1,00 1,00
Abt. Einsatz, Direktion Verkehrssicherheit/Sonderdienste, Wachpolizei 7,57 7,57
PP MH |Abt. Verwaltung, V2 Allgemeine Verwaltung, Post- und
Kommunikationszentrum 1,00 1,00
Abt. Einsatz, Geschéaftszimmer 0,18 0,13
Abt. Zentrale Dienste 0,50 0,50
Abt. Einsatz / Wachpolizei 1,00 1,00
PP NH |Abt.Einsatz / Kriminalinspektion Staatsschutz 1,00 1,00
Abt.Einsatz 1,00 0,00
Abt. E / Kriminalinspektion Cyberintelligence 1,00 0,00
Bereich Wachpolizei 2,00 2,00
PP OH [Abt. Z/ Regionaler Benutzerservice 1,00 0,00
Abt. Z /| Z 32 Fuhrparkverwaltung 0,95 0,00
Kriminaldirektion Erkennungsdienst 2,50 2,50
Kriminaldirektion Erkennungsdienst, Wachpolizei 1,00 1,00
Abschiebungshafteinrichtung, Wachpolizei / Justizvollzugsbeamte
(Wachdienst) 3,00 3,00
Polizeidirektion (PD) BergstralRe, Polizeistation (PSt) Wald-Michelbach,
Geschéftszimmer 0,50 0,50
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PD Bergstralle, K23 - Betrugsdelikte, Geschaftszimmer 0,50 0,00
PP SH |PD BergstraRe, K34/34 - Betaubungsmitteldelikte, Geschaftszimmer 1,00 1,00
PD Darmstadt-Dieburg, 2. Polizeirevier, Geschaftszimmer 0,50 0,00
PD Darmstad-Dieburg, K23 - Betrugsdelikte, Geschaftszimmer 1,00 0,00
Direktion Verkehr/Sonderdienste Wachpolizei 1,00 1,00
Abt. Verwaltung, V2 - Allgemeine Verwaltung, Pforte 1,00 0,00
Abt. Verwaltung, V2 - Allgemeine Verwaltung (zukinft. V3 -
Personalverwaltung) 1,00 1,00
Abt. Zentrale Dienste, Filhrungsgruppe, 1,00 0,00
Kriminalinspektion Cyber-Intelligence (KI CI), Informations-/
Auskunftsdienste, Sachbearbeitung 1,00 1,00
Abteilung Einsatz, Abteilungsstab, Pravention (E 4)
Migrationsbeauftragte/r 1,00 1,00
PP SOH Kriminalinspektion Schwere und Organisierte Kriminalitat,
Finanzkompetenzzentrum (SO 40)
Geschaftszimmer 0,50 0,00
Abteilung Verwaltung, Sachbearbeitung Beamtenangelegenheiten (V 32) 1,00 0,00
Kriminalinspektion Cyber-Intelligence (KI Cl), Digitalforensik (KT 50)
Geschaftszimmer 0,50 0,00
Prasidialwache (Wachpolizei) 7,00 7,00
Polizeidirektion (PD) Rheingau-Taunus Regionaler Verkehrsdienst (RVD)
(Wachpolizei) 2,00 2,00
PP WH |Kriminaldauerdienst (Wachpolizei) 1,00 1,00
PD Hochtaunus RVD (Wachpolizei) 1,00 1,00
Poststelle 1,00 0,00
Polizeistation Rudesheim 0,50 0,00
Leitungsstab 2 - Personal und Organisation 1,00 0,00
Leitungsstab 6 - Bau/ Querschnittsaufgaben 1,00 0,00
Behordenleitung - Datenschutz und Informationssicherheit Center 1,00 1,00
HPT Abteilung 2, Sachgebiet 224 - Sonderwerkstatt 1,00 1,00
Abteilung 2, Sachgebiet 241 - Ausrustung, Schiel3trainiung 1,00 1,00
Abteilung 4, Sachgebiet 434 - Objektfunkversorgung 1,00 0,00
Innovation Hub 110 4,00 2,00
Behordenleitung 1,00 0,00
Polizeiérztlicher Dienst 3,00 1,00
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Landespolizeiorchester 1,00 1,00

HPE Zentrale Dienste 1,00 1,00
Dir. Spezialeinheiten 1,00 1,00
Wachpolizei 4,00 4,00
Verwaltung 1,00 0,00

KT 501 - Digitale Forensik - 1,00 0,00

KT 203 - Brand, Explosion - 1,00 0,00

KT 504 - Digitaler Erkennungsdienst/Kfz.-Forensik - 1,00 0,00

POA - Presse- und Offentlichkeitsarbeit - 1,00 1,00

HLKA ZV 502-Spez. luK, Zentralst. f. SE/SK und OPE'n im Land 1,00 0,00
ST, GSt - Staatsschutz, Geschéaftsstelle - 1,00 0,00

OE 602 - Urbane Sicherheit, Sicherungstechn. Beratung - 1,00 1,00

KT 201 - Allgemeine Chemie, BTM - 1,00 1,00

SO 105 - Erm. gegen KiPo u. sex. Missbr. von Kindern - 1,00 1,00

SO 305 - Koordinierungsst. Organisierte Krim./Schwere strukt. Kriminalitat 1,00 1,00

Gesamt 110,70 79,19
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