
 
Kleine Anfrage 
Martina Feldmayer (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN),  
Vanessa Gronemann (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) und 
Hans-Jürgen Müller (Witzenhausen) (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) vom 21.08.2024 
Personalsituation bei HessenForst 
und  
Antwort  
Minister für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat 
 
 
 
Vorbemerkung Fragesteller: 
Der Landesbetrieb HessenForst trägt die Verantwortung für die fachkundige Bewirtschaftung, die Pflege und 
das gesunde Wachstum des hessischen Waldes. Mit 39 Forstämtern und mehr als 400 Revierförstereien ist 
HessenForst einer der größten Forstbetriebe Deutschlands. Er kümmert sich nicht nur um den Hessischen 
Staatswald, sondern betreut auch eine Vielzahl privater und kommunaler Wälder im Land. Die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter von HessenForst sind somit unerlässlich, um die Ziele einer nachhaltigen Forstwirtschaft zu 
verwirklichen und den hessischen Wald in seinen vielfältigen Funktionen zu erhalten. Voraussetzung dafür, 
dass der Landesbetrieb seiner Verantwortung gerecht werden kann, ist eine ausreichende Stellenausstattung. 
 
Diese Vorbemerkung der Fragesteller vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage im Ein-
vernehmen mit dem Minister der Finanzen wie folgt: 
 
 
Frage 1 Wie viele Stellen sind bei HessenForst derzeit unbesetzt? Bitte nach Besoldungsgruppe differen-

zieren und angeben, wie lange diese Stellen bereits unbesetzt sind. 
 
Die zum Stichtag 31.07.2024 gemeldeten unbesetzten Stellen setzen sich im Bereich der  
Beamtenstellen – differenziert nach Besoldungsgruppen – wie nachfolgend aufgeführt zusammen: 
• 22 Planstellen im höheren Dienst (1x B3; 2x A16; 10x A15; 9x A14), 
• 64 Planstellen im gehobenen Dienst (1x A13 AZ; 5x A 13; 19x A 12; 34 x A 11; 5x A 10), 
• 12 Stellen im vergleichbar höheren und gehobenen Dienst sowie  
• 103 Stellen im vergleichbar mittleren Dienst. 
 
Eine Differenzierung der Stellen im Tarifbereich (vergleichbar gehobener und höherer Dienst 
sowie der mittlere Dienst TV-H und TV-Forst) nach Entgeltgruppen ist nicht möglich, da hier 
nur Stellenkontingente der jeweiligen Laufbahn als Gesamtheit zugewiesen werden, die nicht nach 
Entgeltgruppen unterteilt sind. 
 
Es können keine Angaben darüber gemacht werden, seit wann jede einzelne Stelle unbesetzt ist.  
 
 
Frage 2 Aus welchen Gründen sind diese Stellen derzeit nicht besetzt? 
 
Für die Anzahl unbesetzter Stellen beim Landesbetrieb HessenForst gibt es mehrere Gründe. Im 
Rahmen der Evaluierung der „Personalvereinbarung HessenForst 2025“ wurden dem Landes-
betrieb HessenForst im Haushaltsplan 2021 über alle Laufbahnen hinweg insgesamt 197,5 vor-
handene KW-Vermerke aus dem Personalkonzept HessenForst 2025 aus dem Haushalt 2015 ge-
strichen. Daraus ergab sich ein zusätzliches Kontingent an unbesetzten Stellen.  
 
Dem Landesbetrieb HessenForst ist es – wie vielen anderen Betrieben angesichts der Heraus-
forderungen des Fachkräftemangels trotz intensiver Bemühungen (zum Beispiel Erhöhung der 
Ausbildungskapazitäten) noch nicht vollständig gelungen, die überdurchschnittlichen planmäßigen 
und außerplanmäßigen Abgänge in den letzten Jahren mindestens im gleichen Umfang durch Neu-
einstellungen beziehungsweise Übernahmen von Auszubildenden, Anwärter/innen und Referen-
dar/innen zu kompensieren. 
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Frage 3 Infolge des Regierungswechsels wurden zwölf Stellen von HessenForst in das Hessische  
Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat umgesetzt.  
Waren diese Stellen bislang besetzt? 

 
Nein, diese Stellen waren nicht besetzt.  
 
 
Frage 4  Mit welcher Begründung wurden sie nun umgesetzt? 
 
Die von Seiten des Landesbetriebs HessenForst umgesetzten Stellen werden im Ministerium unter 
anderem zur Bearbeitung neuer politischer Schwerpunkte verwendet.  
 
 
Frage 5 Im Nachtragshaushalt ist vorgesehen, dass 15 Stellen bei HessenForst wegfallen, um neue Stellen 

in anderen Verwaltungsbereichen zu kompensieren. Um was für Stellen handelt es sich  
(Funktion/Tätigkeit)? 

 
Da die Stellen unbesetzt und funktionslos sind, gibt es keine Funktionen, die in diesem  
Zusammenhang ausgewiesen werden können. 
 
 
Frage 6 Wieso werden sie bei HessenForst nicht mehr benötigt? 
 
Es handelt sich um Stellen, die im Rahmen der Umsetzung der Personalvereinbarung nicht mehr 
besetzt waren und nicht mehr besetzt werden sollten. 
 
 
Frage 7 Welche Stellen (Funktion/Tätigkeit) werden im Gegenzug in welchen anderen Verwaltungs- 

bereichen geschaffen? 
 
Die betroffenen Stellen sind im Nachtragshaushalt in den verschiedenen Verwaltungsbereichen 
jeweils als neue Stellen ausgewiesen und erläutert worden. Eine Zuordnung der weggefallenen 
Stellen zu den neuen Stellen besteht nicht. 
 
 
Wiesbaden, 15. Oktober 2024  

In Vertretung: 
Michael Ruhl 
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