21. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
Yanki Piirsiin (Freie Demokraten) vom 21.04.2026

Wie bewertet die Landesregierung die Forderung nach einer verpflichtenden
Weiterbildungskooperation fiir Krankenhauser in Hessen?

und
Antwort

Ministerin fiir Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege

Vorbemerkung Fragesteller:

Die Delegiertenversammlung der Landesdrztekammer Hessen (LAKH) hat die Landesregierung aufgefordert,
eine gesetzliche Verpflichtung zur Weiterbildungskooperation zwischen Krankenhdusern im Hessischen
Krankenhausgesetz zu verankern. Hintergrund sind zunehmende Herausforderungen durch die Krankenhaus-
reform sowie eine stirkere Spezialisierung von Leistungen, die zu Engpéssen in der drztlichen Weiterbildung
fiihren konnten. Nach Auffassung der Arztekammer soll eine verpflichtende Kooperation sicherstellen, dass
Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten alle notwendigen Inhalte durch strukturierte Rotationen erwerben
konnen. Zudem wird angeregt, solche Kooperationsstrukturen auch auf den ambulanten Bereich auszuweiten,
um eine sektoreniibergreifende Weiterbildung zu gewéhrleisten. Der hessische Krankenhausplan sieht bereits
vor, Ausbildungskapazititen auszubauen und Engagement in der Ausbildung als Auswahlkriterium zu
beriicksichtigen. Die LAKH hélt dies jedoch fiir nicht ausreichend, um die fachirztliche Versorgung langfristig
zu sichern. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie die Landesregierung die vorgeschlagenen
MaBnahmen bewertet und welche eigenen Schritte sie zur Sicherung der 4rztlichen Weiterbildung plant.

Vorbemerkung Ministerin fiir Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege:

Die zunehmende arztliche Spezialisierung in der Gesundheitsversorgung fiihrt dazu, dass
arztliche Weiterbildungen in gréferem Umfang an mehreren Weiterbildungsstétten — auch unter
Einbindung ambulanter Versorgungsstrukturen — zu absolvieren sind. Dies diirfte sich nach
derzeitiger Einschatzung der Landesregierung durch die Krankenhausreform nicht verandern.
Im Interesse der arztlichen Weiterbildung ist es erforderlich, Strukturen zu schaffen, die die
arztliche Weiterbildung bestmoglich gewihrleisten.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Fragel  Wie bewertetdie Landesregierung die Forderung der Landesdrztekammer Hessen nach einer ver-
pflichtenden Weiterbildungskooperation?

Frage4  Welche MaBnahmen plant die Landesregierung zur Sicherstellung einer flichendeckenden fachirzt-
lichen Weiterbildung?

Frage5  Wie bewertet die Landesregierung die Moglichkeit, Weiterbildungsverbiinde gesetzlich zu ver-
ankern?

Frage 10 Welche gesetzlichen Anderungen priift die Landesregierung im Bereich der 4rztlichen Weiter-
bildung?

Die Fragen 1, 4, 5 und 10 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beantwortet.
Die Landesregierung priift eine Umsetzung der Forderung der LAKH im Zuge der bevor-
stehenden Novellierung des Heilberufsgesetzes. Weiterbildungsverbiinde sind eine Mo glichkeit,
die flichendeckende Weiterbildung zu realisieren. Zudem setzt sich die Landesregierung
gemeinsam mitanderen Lindernbeim Bund fiir eine Klarstellung hinsichtlich der Anwendbarkeit
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) auf die drztliche Verbundweiterbildung ein.
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Frage2  Welche Erkenntnisse liegen der Landesregierung zu Engpéssen in der drztlichen Weiterbildung in
Hessen vor?

Nach Information der fiir Weiterbildung zustindigen LAKH sind Engpisse in folgenden
Gebieten bekannt:

¢ Kinder- und Jugendmedizin,
Offentliches Gesundheitswesen,
Innere Medizin und Rheumatologie,
Haut- und Geschlechtskrankheiten.

Zudem sind Engpisse in folgenden Zusatzbezeichnungen bekannt:
e Spezielle Viszeralchirurgie,

¢ Orthopédische Rheumatologie,

¢ Kinder-und Jugendradiologie,

e Kinder- und Jugendorthopidie.

Frage3  Welche Auswirkungen der Krankenhausreform auf die arztliche Weiterbildung erwartet die
Landesregierung?

In welchem MabBe sich die Krankenhausreform des Bundes auf die drztliche Weiterbildung aus-
wirken wird, kann erst nach Umsetzung der Reform belastbar beurteilt werden.

Frage6  Welche Rolle spielt der ambulante Bereich nach Einschitzung der Landesregierung fiir die drztliche
Weiterbildung?

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der fortschreitenden Ambulantisierung ist der ambulante
Bereich von wesentlicher Bedeutung fiir die Weiterbildung.

Frage7  Welche bestehenden Kooperationsstrukturen zwischen Krankenhausern sind der Landesregierung
bekannt?

Frage9  Welche Anreize setzt die Landesregierung fiir Krankenhduser zur Ausweitung ihrer Weiter-
bildungskapazititen?

Die Fragen 7 und 9 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beantwortet.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Krankenhausreform in Hessen besteht derzeit ein
intensiver Austausch mit der LAKH, um Informationen iiber die Kooperationsstrukturen
zwischen Krankenhdusern in der Weiterbildung zu erlangen.

Bei der Erstellung des Hessischen Krankenhausplans 2025 war die Beriicksichtigung der
Weiterbildung ein wichtiges Anliegen. Die Mitwirkung in der Weiterbildung ist fiir die dauer-
hafte Leistungsfahigkeit der (stationiiren) Versorgung unabdingbar. Der Hessische Krankenhaus-
plan 2025 setzt daher konkrete Anreize dafiir, die Weiterbildungskapazititen auszuweiten.

Die Mitwirkung an der Weiterbildung wird im Hessischen Krankenhausplan 2025 unter Punkt
D 1.5.5 als eigenes landesrechtliches Auswahlkriterium aufgefiihrt. Die Auswahlkriterien
werden als Qualitétskriterium bei der Verteilung der Leistungsgruppen im Rahmen der
Krankenhausreform herangezogen.

Im Krankenhausplan heifit es daher: Das Auswahlkriterium ,, Mitwirkung in der Weiterbildung“
ergibt sich daraus, dass es fiir die dauerhafte Leistungsfahigkeit der (stationéren) Versorgung
unabdingbar ist, dass die drztliche Weiterbildung in dem erforderlichen Umfang stattfindet. Aus
diesem Grund verpflichtet § 19 Abs. 3_HKHG alle Krankenh&user zur Bereitstellung von
Weiterbildungsstellen fiir Arztinnen und Arzte.

Bei der Beurteilung dieses Kriteriums wird berticksichtigt, ob die in einem Krankenhaus titigen
Arztinnen und Arzte iiber eine fachérztliche Weiterbildungsermichtigung verfiigen, die fiir die
jeweilige Leistungsgruppe ebenfalls relevant ist. Dabei wird zwischen einer vollen und einer
beschrankten Weiterbildungsermachtigung differenziert. Weiterbildungsverbiinde werden eben-
falls beriicksichtigt.
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Frage8  Wie wird die Qualitit der drztlichen Weiterbildung in Hessen derzeit iiberpriift?

Die LAKH priift mittels folgendem Verfahren die Qualitéit der Weiterbildung: Weiterbilden
diirfen nur Arztinnen und Arzte an geeigneten Stétten nach Antrag bei der LAKH. Diese iiber-
priift die personliche Qualifikation, die personliche Geeignetheit der antragstellenden Arztinnen
und Arzte sowie die Weiterbildungsstitten nach Ausstattung (personell und materiell) und
Moglichkeiten der Kompetenzvermittlung (etwa Patientendichte, et cetera). Zudem muss ein
Curriculum eingereicht werden, in welchem abgebildet ist, wie sich die Weiterbildungsbefugten
die Weiterbildung strukturiert vorstellen.

Bei der Anmeldung zur Priifung (Antrag auf Anerkennung einer Bezeichnung) tiberpriift die
LAKH, ob die formalen Bedingungen erfiillt sind. So wird iiber das sogenannte eLogbuch ge-
priift, ob die Kompetenzen vermittelt wurden und die Gespriache zwischen Weiterbilder und
Weiterzubildenden gefiihrt wurden.

In den operativen Gebieten verlangt die LAKH die Einreichung von OP-Verzeichnissen, um zu
kontrollieren, ob die Eingriffe auch von den Weiterzubildenden durchgefiihrt wurden.

Nach Auskunft der LAKH haben jiingste Ereignisse in Niedersachsen gezeigt, dass dieses Vor-
gehen sinnvoll ist, da hierdurch ein Betrug massiv erschwert werde. Dariiber hinaus stehen die
LAKH im standigen Austausch mit den entsprechenden Akteuren, so dass schnell systematische
Fehler entdeckt werden konnten.

Wiesbaden, 22. Mai 2026
Diana Stolz
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