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Kleine Anfrage

Julia Herz (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Daniel May (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Sascha Meier (BUNDNIS_90/DIE GRUNEN) qu
Katrin Schleenbecker (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Arbeitszeiterfassung bei Lehrkriften vom 26.06.2025
und

Antwort
Minister fiir Kultus, Bildung und Chancen

Vorbemerkung:

Der Européische Gerichtshof hat 2019 entschieden, dass alle Mitgliedstaaten die Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber verpflichten miissen, ein System zur Erfassung von Arbeitszeiten einzufiihren. Auch das Bundesar-
beitsgericht hat 2022 entschieden, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet sind, die tigliche Ar-
beitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erfassen. Fiir Lehrkréfte gibt es eine solche Arbeits-
zeiterfassung bisher nicht. Bremen startet nun als erstes Bundesland ein Pilotprojekt, mit dem ab dem 1. Au-
gust 2026 fiir ein Jahr die Arbeitszeit von Lehrkriften iiber eine App erfasst werden soll.

Die GEW-Fraktion im Hauptpersonalrat Schule Hessen hat im Herbst 2024 einen Entwurf fiir eine Dienstver-
einbarung zur Arbeitszeiterfassung von Lehrkréften vorgelegt.

Im Koalitionsvertrag von CDU und SPD in Hessen heifit es zu dem Thema: ,,Wir werden dafiir Sorge tragen,
dass die tatsdchlich geleistete Arbeit der Lehrkrifte, insbesondere die auBerunterrichtliche Arbeitszeit, stirker
beriicksichtigt wird. [...] In Anerkennung der aktuellen Rechtsprechung zur Arbeitszeiterfassung werden wir
in Abstimmung mit der KMK und unter Einbeziehung der Gewerkschaften und Personalvertretungen die not-
wendigen Konsequenzen daraus ziehen und die Arbeitszeitregelungen entsprechend anpassen.“ (S. 18)

Vorbemerkung Minister fiir Kultus, Bildung und Chancen:
Das Thema der Arbeitszeiterfassung bei Lehrkriften ist von hoher Komplexitdt und erfordert die
Beriicksichtigung zahlreicher unterschiedlicher Aspekte.

Zunichst gilt in Bezug auf die Lehrkraftearbeitszeit die Besonderheit, dass nur die wochentliche
Unterrichtsverpflichtung zeitlich festgelegt ist. Die iibrigen von den Lehrkréften zu erbringenden
Tétigkeiten sind zeitlich nicht festgelegt und flexibel wahrnehmbar. Demgemas$ fiihrt das Bun-
desverwaltungsgericht in stindiger Rechtsprechung aus: ,,Die Pflichtstundenregelung fiir Lehrer
[ist] in die fiir alle Landesbeamten geltende Arbeitszeitregelung eingebettet. [Die] Arbeitszeit [der
Lehrkrifte ist] nur hinsichtlich der eigentlichen Unterrichtsstunden exakt messbar [...], wihrend
sie im Ubrigen entsprechend der padagogischen Aufgabe wegen der erforderlichen Unterrichts-
vorbereitung, der Korrekturen, Elternbesprechungen, Konferenzen und dergleichen nicht im
Einzelnen in iberpriifbarer Form bestimmt, sondern nur — grob pauschalierend — geschitzt
werden kann“ (BVerwG 2 C 16.14, Urteil vom 16. Juli 2015).

Mit Blick auf diese Besonderheiten findet bei Lehrkraften bislang keine klassische Arbeitszeit-
erfassung statt.

Ferner weist die Arbeitszeiterfassung auch Beziige zur EU-Arbeitszeitrichtlinie (Richtlinie
2003/88/EG) auf. Da EU-Richtlinien grundsitzlich Gestaltungs- bzw. Umsetzungsspielraume bie-
ten, muss sorgfiltig abgewogen werden, wie diese ausgefiillt werden. Die Ausgestaltung des
Umsetzungsspielraums obliegt zunichst dem Bund im Rahmen des bundesweit geltenden Arbeits-
zeitrechts. Diese Ausgestaltung durch den Bund ist derzeit nicht abgeschlossen. Zudem bildet die
Arbeitszeitverordnung des Bundes den Orientierungsrahmen der Regelung fiir die Landes-
beamtinnen und -beamten. Auch deren Anpassung durch den Bund bleibt abzuwarten. Zum
jetzigen Zeitpunkt ist offen, in welcher Form mogliche Regelungen zur Arbeitszeiterfassung den
Bereich der Lehrkrifte betreffen werden beziehungsweise der Bereich der Lehrkrifte ausge-
nommen werden wird.
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Gleichzeitig stimmt sich das Land im Rahmen der Bildungsministerkonferenz (BMK) mit den
anderen Landern ab, da aufgrund der gemeinsamen Betroffenheit eine moglichst einheitliche Vor-
gehensweise angestrebt wird.

Hierbei ist zu bedenken, dass eine stirkere Regulierung der Arbeitszeit als Einschrankung der
Moglichkeit empfunden werden konnte, Aufgaben wie Vor- und Nachbereitungen, Korrektur-
arbeiten, Konferenzen und Elterngespriche selbststindig und flexibel zu gestalten, was wiederum
die Attraktivitit des Berufs der Lehrkraft beeintrachtigen konnte.

Aus diesen Griinden ist es notwendig, alle relevanten Aspekte in engem Austausch mit den
Lindern und dem Bund sowie mit verschiedenen Interessenvertretungen sorgfiltig abzuwégen,
um eine tragfihige und ausgewogene Losung zu finden.

Die Komplexitét des Themas wird auch durch die aktuelle Einschitzung der Présidentin des Bun-
desarbeitsgerichts, Frau Inken Gallner, verdeutlicht. In einem Interview mit der FAZ vom
12. Mirz 2025 antwortete sie unter der Artikeliiberschrift ,,Die Wochenarbeitszeit ist eine gute
Idee“ auf die konkrete Frage ,Gibt es auch beim Thema Arbeitszeiterfassung noch Klarungs-
bedarf?“: ,Fiir verschiedene Personengruppen ist noch nicht entschieden, ob die Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung fiir sie gilt, etwa fiir Richter, Wissenschaftler oder Lehrer. “

Abschliefiend ist in Bezug auf den durch die GEW iiber den Hauptpersonalrat Schule vorgelegten
Entwurf einer Dienstvereinbarung zur Arbeitszeiterfassung anzumerken, dass dieser zahlreiche
Regelungsmaterien behandelt, die bereits durch Rechtsverordnung geregelt sind oder durch
Rechtsverordnung zu regeln sind und daher nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein
konnen.

Diese Vorbemerkung der Fragesteller vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1 =~ Wie werden in Hessen derzeit Pflichtstunden von Lehrkréften in Arbeitsstunden umgerechnet?
Bitte nach schulform- und facherspezifischen Unterschieden aufschliisseln.

Frage 2  Halt sie diese Umrechnung (noch) fiir realistisch bzw. zeitgemif?
Bitte begriinden.

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 1 und 2 gemeinsam beantwortet.

Pflichtstunden von Lehrkriften werden durch die wochentliche Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte
nach § 1 der Pflichtstundenverordnung bestimmt. Danach wird die wochentliche Pflichtstunden-
zahl der Lehrkrifte durch die Art ihres Einsatzes und durch ihr Lebensalter bestimmt. Eine Um-
rechnung in Zeitstunden ist in der Pflichtstundenverordnung nicht vorgesehen. Im Ubrigen wird
auf die Vorbemerkung verwiesen.

Frage 3 ~ Welche Erkenntnisse liegen ihr iiber die tatsichlich geleistete Arbeitszeit von hessischen Lehr-
kraften bisher vor bzw. sind ihr aus Erhebungen, Studien etc. bekannt?

Auf die Vorbemerkung verwiesen.
Frage 4  Welche Anderungen im Bereich der Pflichtstunden von Lehrkriften und/oder der Arbeitszeit der
hessischen Beamtinnen und Beamten plant sie?

Frage 5  Plant sie eine Regelung zu Priasenzzeiten von Lehrkriften an Schulen einzufithren?
Falls ja: Bitte ausfiihren.

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 4 und 5 gemeinsam beantwortet.

Die Landesregierung priift kontinuierlich mogliche Anderungsbedarfe in den verschiedensten
Bereichen. Aktuell sind keine Anderungen in der Umsetzung.

Frage 6  Wie bewertet sie die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs und des Bundesarbeitsgerichts
zur Arbeitszeiterfassung mit Blick auf Lehrkrifte?

Auf die Vorbemerkung wird verwiesen.
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Frage 7  Wie bewertet sie das in Bremen geplante Pilotprojekt zur Arbeitszeiterfassung von Lehrkriften?

Das Land stimmt sich im Rahmen der BMK kontinuierlich mit den Landern ab, da aufgrund der
gemeinsamen Betroffenheit eine mdglichst einheitliche Vorgehensweise angestrebt wird. In
diesem Zuge werden zu gegebener Zeit auch die Evaluationsergebnisse aus Bremen in den Aus-
tausch einfliefen.

Frage 8  Zu welchem Ergebnis sind die Beratungen im Hauptpersonalrat iiber den Entwurf einer Dienstver-
einbarung zur Arbeitszeiterfassung gekommen?

Bitte ausfiihren.

Die Beratungen dauern an. Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung verwiesen.

Frage 9  Welche Systeme zur Arbeitszeiterfassung fiir Lehrkrifte werden derzeit in Hessen gepriift oder
bereits erprobt?

Frage 10 Welche MafBinahmen hat sie bisher ergriffen, um, wie im Koalitionsvertrag angekiindigt, die tat-
sichlich geleistete Arbeitszeit der Lehrkrafte stirker zu beriicksichtigen und in der KMK und unter
Einbeziehung der Gewerkschaften und Personalvertretungen eine Abstimmung iiber die notwen-
digen Konsequenzen aus der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs zu erzielen?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 9 und 10 gemeinsam beantwortet.
Es wird auf die Vorbemerkung verwiesen.

Wiesbaden, 8. Juli 2025
Armin Schwarz
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