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Gesetz ﬁb‘er die Re;éhtsstellgng . |

der Beamten und Angestellten
im offentlichen Dienste
des Landes GroB-Hessen

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften

Art. I: Geltungsbereich

§1

- (1) Dieses” Gesetz gilt fiir alle Beﬁorden, alle Amits- und
Diensfstellen von Behérden sowile fiir aile offentlich-
rechtlichen Kdrperschaften im Lande GrofB-Hessen. Aus~
genommen sind die Verwaltungen der Eisenbahn, der

- ‘Post der Telegraphie und des Rundfunks.

" (2) Seine Geltung wird nicht dadurch ausgesdhlossen
daB eine Behdrde, eine Amts- oder Dienststelle oder eine

Sffentlich-rechtliche Korperschaft vor oder bis zum In~

krafitreten dieses Gesetzes mit{elbar oder unmittelbar
dem Deutschen Reich; dem preuBischen oder hessischen
" oder einem anderen deutschen Gliedstaat unferstand oder.
ein Organ einer G&meinde oder eines Gememdeverban-
des ist oder gewesen -ist.

§2
Dieses Gesétz gﬂt fiir alle Bediensteten. dieser Behdr-

den, Amts- oder Dienststellen oder &ffentlich-rechtlichen '

Kérperschaften, mit Ausnahme derjenigen. welche im
Arbeiterverhilinis - mit _fein manuellen Téatigkeiten be-
schaftigt werden.

§3 .

‘() Alte Staatsblirger O‘hne Unterschled sind entspre-
chend. ihrer Befihigung und ihren Leistungen zu den
ffentlichen Amtern zuzulasen. Alle Ausnahmebestim~
ungen gegen weibliche [Beamte Jsind beseitigt.

(2) Die Einstellung, der. Aufst1eg, die Uberfiithrung ins
Dauerangestelltenverhiltnis und ins Beamtenverhaltms
muB jedem offenstehen, den das Personalamt daraufhin
fiberpriift hat, daB er die ndtige praktische, theoretische
und charakterliche Qualifikation Dbesitzt. { Einstellung,
Aufstieg und Uberfuhruhg in$ Dauerangestellien- und
ins Beamtenverhilinis diirfen nicht davon abhingig ge-
macht weérden,
religitsen “Bekenntnis, einer bestimmten demokratischen
Partei, einer bestimmten Gesellschaftsschicht .angehort,
mit Ausnahme der - richterlichen ' Personen eine be-
stimmte Vorbildung nachweist oder Mann oder Frau ist.
Personen, die seit der Begetzung in ein offenthches Amt
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(Vierzehnter Tag “nach Ablauf des Ausgabetages. 9. Dezember 1943

daB der Bewerber einem bestimmten’

berufen worden sind, sowie Angestellten' der Militér-
regierung, wird Gelegenheit gegeben, durch Ablegung
der vorgeschriebenen Priifung
itbernommen zu werden)§ 6 dieses Gesetzes findet sinn~
gemhﬁ Anwendung..

(3) Die Einstellungsbehdrde ist verpflichtet, ihren Ver-
tretungsorganen bei Vorlage des Stellenplanes die Be-
.achtung dieser Grundsdtize nachzuweisen.

i

Art, I1: Begrﬁgdung des Anstellutigsverhﬁltnisses
, §4
(1) Das Anstellungsverhéltnis dieser Bediensteten wird
durch Vertrag zwischen der Anstellungsbehérde und dem
Bedienstelen begriindet. Der Anstellungsvertrag muf

schriftlich abgeschlossen werden und alle Merkmale des
iibertragenen Amtes und der mit der Anstellung ver-

Eaﬁ

ins Beamtenverhiltnis

bundenen besonderen Rechte und Pflichten enthalten; er

muf hinsichilich' der allgemein giiltigen. Rechtsnormen
auf die Bestimmungen digses Gesetzes Bezug nehmen

(2) Alle Stellen der 6ffentlichen Verwaltung, die einem’
dauernden Bediirfnis dienen, sind mit fachlich vorgebil-
deten, gepriiften Beamten oder Angestellten .zu besetzen.

§5 - .

(1) Namens der Anstellungsbehdrde ist der ‘Ansiel~
lungsvertrag von demijenigen Vertreter zu vollziehen, der
kraft Gesetzes zur Anstellung befugt ist. Soweit eine der-
artige gesetzliche Bestimmung fehlt odet die noch in
Geltung befindlichen Gesetzen benannten Anstellungs~
behérden wegen des Umbaus der Verwaltung nicht mehr
bestehen, ist das GroB-Hessische Staatsministerium als
Anstellungsbehorde zustandig.

(2) Inwieweit dieses durch den Ministerprasidenten oder
die zustindigen Ressortministers vertreten wird, regelt
die Geschaftsordnung des Staatsmlmstenums .

§ 6
Als Bediensteter im Sinne dieses Gés’etzjes kann nu®
angestellt werden, wer
a) das 17. Lebensjahr beendet hat,
b) die deutsche Reichsangehdrigkeit besitzt,
¢) weder entmindigt ist noch wegen Geisteskrankheit
unter Vormundschaft steht,’ .
d) .die Befshigung zur Bekleidung eines &ifentlichem
. Amtes nicht kraft Urteilsspruchs wverloren hat,
Le) wegen Vergehens oder Verbrechens nicht vorbe-
straft ist”
f) nicht als haupischuldig oder belastet im Smne des
Gesetzes zur ‘Befreiung von Nationalsozialismus und&
Militarismus vom 5. Marz 1946 anzusehen ist,
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g) als Minderbelasteter oder Mitldufer im Sinne des zu-

f) erwihnten Gesetzes die Bewdhrungsfrist erfolg-
reich bestanden hat. ' - i

§7 , e

Der Anstellungsvertrag ist nichtig, wenn der Anzustel-
lende die Anstellungsbehdrde vor der Anstellung durch
falsche Angaben iiber die Voraussetzungen der §§ 3 und 6
getduscht hat. Von der Nichtigkeitserkldrung kann die
Anstellungsbehdrde im Falle des § 3 Abs. 2) nur binnen
sechs Monaten (Probezeit), vom Tage der ersten Anstel-
lung des Behordenbediensteten in Grof-Hessen, Ge-
brauch machen. :

Art, III: Rechie und Pflichten des Behordenbediensteten
v §8

Far das. Dienstverhiltnis aller diesem Gesetz unter-

stehenden Bediensteten gelten die Vorschriften des all-

gemein glltigen Arbeitsrechts und der Sozialversiche-

rung, soweit nicht in diesemn Gesetz abweichende Be-

stimmungen enthalten sind. Das gleiche gilt fiir das
Verfahren bei Streitigkeiten aus dem Anstellungsvertrag.

§9

(1) Alle Bediensteten im Sinne dieses - Gesetzes sind
verpilichtef, innerhalb und auBerhalb des Dienstes nach
Kriéften . flir die Festigung und Veriiefung des demokra-
tischen Gedankens und einer demokratischen _Staats-
ordnung einzujreten. -

(2) Jeder Bedienstete muB sich in der: Ausilibung seines
Amtes stets bewulit sein, daB er ein Diener des Volkes
und ein unermiudlicher Helfer und Férderer der Wohl-
fahrt des Einzelnen, wié der Gesamtheit der Bevilke--

rung ist. Die strenge Beachtung dieser Grundauffassung™

von der Verwaltung eines &ffentlichen ‘Amtes darf zu
keiner Zeit von den Bediensteten verletzt werden.

(3) Die Forderung oder Teilnahme an Zusammenschliis-
sen und Bestrebungen jeder Art, die darauf abzielen,
das  demokratische Gedankengut und die demokra-

. tischen Einrichtungen herabzusetzen, in threr Wirksam-
keif zu behindern oder zu beseitigen, sind mit dem
. Dienstverhiltnis - unvereinbar; sie berechtigen und ver-
pflichten die Anstellungsbehdrde zur fristlosen Lésung
des Anstellungsverhilinisses.

(4y Den Bediensteten' ist gestattet, sich unter Beach-
_ tung der Vorschriften des Absatzes 1 dieses Paragraphen
¢ politisch und gewerkschaftlich zu organisieren und zu
betdtigen. Sie sind im Rahmen der aligemeinen gesefz-
lichen .Vorschriften wahlberechtigt und wihlbar., Be-
dienstete der Gemeinden unter 20000 Einwohner kdnnen
nicht gleichzeitig Mitglieder von Gemeindevertretungen

(Magistrat- oder Stadtverordnetenversammlung) ihirer An- .

stellungsgemeinde sein.

{5y Zur Ausiibung einer nach diesem Paragraphen er-
wiinschten oder gestatteten ehrenamtlichen, politischen
oder gewerkschaftlichen Betitigung eines Bediensteten
ist dem Bediensteten auf Antrag der erforderliche Urlaub
unter Fortzahlung- der Dienstbeziige zu gewiihren, soweit
der Dienstbetrieb dadurch nicht erheblich beeintrichtigt
wird.

§ 10
Die Bediensteten, die unter dieses Gesetz fallen, haben
sich innerhalb und auBlerhalb des Amtes durch ihr Ver-
halten der Achiung und des Vertrauens wiirdig zu er-
’ weisen, die ihr Beruf erfordert. .
§ 11

"(1) Die Bediensteten sind fir die gewissenhafté Er-
Afillung ihrer Amtspflichten verantwortlich, Sie haben
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die dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten oder
der weisungsberechtigten Personen zu befolgen, sowelt
gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist. Sie sind fiir

~die GesetzmiBigkeit ihrer Amtisfiihrung verantwortlich

und diirfen . Anordnungen nicht befolgen, deren Ausfiih-
rung fiir sie erkennbar den Gesetzen, insbesondere den
Strafgesetzen zuwider laufen wiirde.

(2) Die Bediensteten diirfen ohne Zustimmung ihrer
Vorgesétzten keine Amtshandlungen vornehmen, durch
die sie selbst oder Personen, zu deren Gunsten ihnen
wegen familienrechtlicher Beziehung im Strafverfahren
das Recht der Zeugnisverweigerung zusteht, einen Vor-
teil haben oder deren Ziel sie oder diese Personen sein

- wirden. Gesetzliche Vorschriften, nach denen die Be-

diensteten von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
sind, bleiben unberiihrt.

(3) Den Bediensteten kann durch das Staatsmini-
sterium innerhalb eines Jahres fiir lingstens drei Mo-
nate verboten werden, eine Amtshandlung vorzunehmen
(vorldufige Suspendierung).

(4) Fir richterliche Beamte gilt Absatz 1 nur in An-
gelegenheiten der Justizverwaltung. In Ausiibung der
richterlichen Gewalt sind sie nur dem Cesetz unterwor-
fen und an Weisungen nicht gebunden. Absatz 3 ent-
f8llt far richterliche Beamte.

§ 12
(1) Alle Behorden sind verpflichtet, der Presse und

anderen Stellen des Nachrichtenwesens die nstigen Aus-
kiinfte zu geben.

(2) Die Auskunft erfolgt durch die dafiir bestimmten
Beamten.

(3) Im {ibrigen haben die Bediensteten fiber alle ihnen
in Ausiibung ihres Dienstes zur Kenntinis gelangenden
Angelegenheiten von Personen, Personengemeinschaften
aller Art und wirtschaftlichen Unternehmungen — auch
nach Beendigung ihres Anstellungsverhiltnisses
strengstes Stillschweigen zu . bewahren. Schrifistiicke,
Zeichnungen und dergleichen, sowie Aufzeichnungen tiber
dienstliche Vorginge sind Eigentum der Anstellungsbe-
horde und von den Bediensteteri so aufzubewahren, daf§
Unbefugte nicht Einsicht nehmen FKonnen. Auf Ver-
langen der Anstellungsbehtrde sind sie von ihnen oder
ihren etwaigen Erben jederzeit herauszugeben.

(4) Die Pilicht zur Amtsverschwiegenheit kann durch

" Gesefz auf bestimmte Gruppern von Vorgingen ausge-

dehnt werden. Dariiber hinaus kann die Anstellungsbe-

horde anordnen, daB die Bediensteten besondere Vor-

ginge geheim zu halten haben, wenn ein vorzeitiges Be-

kanntwerden geeignet ist, Befiirchtungen fiir die Wirke

samkeit in Vorbereitung befindlicher MaBnahmen zu er- ,
wecken. )

~

§ 13

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur
versagt werden, wenn die Aussage die Erfilllung 6ffent- °
licher Aufgaben ernstlich gefihrden oder erheblich- er-
schweren wiirde.

(2) Ist der Bedienstete Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren und soll sein Vorbringen
der Wahrnehmung seiner berechtigten Belange dienen,
50 soll die Genehmigung auch dann, wenn sein Vor--
bringen die Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich ge~
fahrden oder erheblich erschweren wiirde, nur versagt
werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies unab-
weisbar fordern; wird sie versagt, so hat der Dienst~
vorgesefzie dem Bediensteten jeden Schutz zu gewih-
ren, den die dienstlichen Riicksichten zulassen,

=~ § 14

(1) Der Bedienstete ist verpflichtet, auf Anordnung
seiner obersten Dienstbehtrde jede Nebentitigheit
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{(Nebenamt, Nebeﬂbeschéftigungﬁ im &ffentlichen Dienst.

— auch ohne Vergiitung — zu iibernehmen oder fortzu-
fahren, sofern diese THtigkeit seiner Vorbildung oder
Berufsausbﬂdung entspricht. Die oberste Dienstbehérde
kann die Befugnis zur ALnordnung auf ‘nachgeordnete
Behérden iibertragen.

(2) Def*Bedienstete bedart, soweit er nicht nach Abs. 1
zur Ubernahme verpfhchte., ist, der vorherigen Geneh-
migung: . 7

a) zur Ubemahme eines Nebenamtes, ‘einer Vormund-~

schaft, Pflegeschaft oder Testamentsvolistreckung,

'b) zur Ubernahme
Verglitung, insbesondere auch zu einer gewerblichen
Tatigkeit, ‘ )

) c) zum Eintritt in‘'den Vorstand, Aufsmhtsrat Verwal-
tungsrat oder in ein sonstiges Organ: einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens sowie zur
Ubernahme einer Treuhiinderschaft.

- (3) Die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn
die Dienstgeschéfte darunter leiden. Die Genehmigung
erteilt die oberste Dienstbehérde, die diese Befugnis auf
andere Behérden {ibertragen kann, sie kann bedingt oder
befristet werden und ist Jederzelt widerruﬂlch

§’ 15

@) Nicht genehm1gungspfhchtxg ist die Verwaltung
eigenen oder der NutznieSung des Bediensteten unter-
liegenden Vermdgens, eine schriftstellerische, kiinst-
lerische oder Vortragstétlgkeu der Bediensteten sowie
" die mit der Lehr- oder Forschungstitigkeit zusammen-
héngende Gutachtertdtigkeit- von Lehrern an Sffentlichen
Hochschulen und von Bediensteten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten. Die dienstliche Verantiwort-
lichkeit -des Bediensteten bleibt unberiihrt; es is} Pflicht
des Dienstvorgesetzten, Mlﬁbrﬁuchen entgegenzutreten

(2) Fiir die Ubernahme eines unbesoldeten Amtes in

einer anerkannien demokratischen Partel und ihren

Gliederungen sowie in den Gewerkscha;ten .bedarf es

keiner Genehmigung.

(3) Der Bedienstete dérf Beloh.nungen oder Geschenke '

oder sonstige Vorteile in bezug auf sein Amt nichi an-
" nehmen.

§ 18

(1) Verletzt einer der Bediensteten in Ausubung der‘

ihm anvertrauten o&ffentlichen Gewalt die ihm einem
Dritten gegeniiber obliegende Amtspflicht, so trifft die.
Verantwortlichkeit die Anstellungsbehdrde,

(2) Die A.nstellungsbehorde hat ein Riickgriffsrecht ge-
gen den Bediensteten, wenn die Amtspﬁ.lchtverletzung

vorsiitzlich oder grobfahrlasmg erfolgt ist.
" (3) Der Bedienstete, der aus einer auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten iiber-
nommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder 'in einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechts-
form betmebenen Unternehmens haftbar gemacht wird,
hat gegen die Auftragsbehdrde Anspruch auf Ersatz des
. fhm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich
oder grobfa.hriassxg herbeigefithrt, so ist die Auffrags-

behérde nur dann ersatzpflichtig, wenn der Bedienstete.

guf Anordnung eines Vorgesetzten gehandeltA hat.

-

- § 17

Endet das Bedienstetenverhdltnis, so. enden, wenn im
Einzelfalle nichts anderes bestimmt wird, auch” die Ne-
beniimter und Nebenbeschéftigungen, die dem Bedienste-
ten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt. bertragen

sind oder die er auf . Anordnung, Vorschlag oder Ver-'

anlassung seines Dienstvorgesemten ibernommen hat,

207

einet Nebenbeschiftigung gegen ‘

" zahlen. Erfordert

c§18

Das Nahere iber die Tatigkeit der Bedlensfeten wird
durch Verordnung geregelt. Dabei wird auch’ bestimmt,
ob und inwieweit der Bedienstete die fiir eine Neben~

'tatlgken; gezahlte Vergutung abzufiihren hat.

§-19 s

(1) Die Anstellungsbehorde hat den Bed.lensteten wih-
rend seiner Ausbildungszeit in - allen Zweigen seines
Dienstes praktisch zu beschiftigen, deren. Kenntnis fur

Nr. 30/31.

s

die Amnstellung als Dauerangesteliter oder Beamter er- -

forderlich ist. , 4

(2) Der Bediensiete ist’ wihrend der Ausbildungszat o

verpflichtet, die vorgeschriebene Beamtenschule zu be-
suchen und alle theoretischen Kenntnisse zu erwerben,
die fiir die Anstellung als Dauerangesteliter oder Beamter
erforderlich ‘sind. Der Direktor des Personalamtes kann
von dieser Verpflichtung befreien, wenn der Bedienstefe
nachweist, da3 er die erforderhchen Kenninisse bereits
vor' seiner’ Emsteuung auf andere Weise sich beschafft
hat. :

(3) Die Dauer der Ausbildungszeit setzt der Direkior
des Personalamtes fiir- jede Laufbshn gesondert fest.
»

§ 20

(1) Die Zahl der regelmaﬁlgen wochentlichen Arbeits-
stunden setzt der Direktor des Personalamtes nach An-
hdrung der Gewerkschaften der Bediensteien fesf.

{2) Die Anstellungsbehorde kann, wenn die Geschafts-—

‘lage es erfordert, bis zur Dayer von 4 aufeinander folgen-

den Wochen Uberarbeit bis- zu 60 Wochenstunden und
Sonntagsarbeit bis zu 5//Stunden je Sonntag anordnen.
Fiir diese Mehrarbeif-"sind die tariflichen Zuschlige zu
i€ Geschifislage Mechrarbeit fiir einen
l&ngeren Zeitra als 4 Wochen; so ist zu deren Be-
wiltigung 'die eriorderliche Zahl von Bediensteten -neu
einzustéllen.

g § 21 _
u.Als Entgelt fiir ihre Tat1gke1t steht den Bediensteten
ein Gehalt zu, dessen Hohe und Zahlungsweise durch
Gesetz nach Anhiirung des  Direktors. des Personalamtes
und der Gewerkschaften der Bediensteten bestimmt Wird.}

§ 22

" () Der Bedienstete bedarf wenn er dem Dxenst fern—
bleiben will, eines Urlaubs, Wahrend einer auf Krankheit

beruhenden Dienstuniihigkeit bedarf er eines Urlaubs -

nur dann, wenn der Bedienstete seinen- Wohnort verlaft.
Bleibt - er ohne Urlaub schuldhaft dem Dienste fern, so
verliert er fiir die Zeit seines Fernbleibens seine Dienst-
beziige. Der Dienstvorgesetzte 'stellt den Verlust der
Dienstbeziige fest und teilt es dem Bediensteten mit,

(2) Die Dauer des Jahrhchen Erholuungsurlaubs wird
durch besondere Verordnung geregelt. Solange eine der-
artige Reégelung nicht -erfolgt ist, verbleibt es fiir die
Angestellten bei der bisher giltigen tariflichen Regelung,
flir die Beamten bei der bisher gultlgen gesetzlichen Re-
gelung. )

(3) BeiRinem nicht unter Absatz 1 Satz 2'und 3 fallen-
den "Urlaub kann vdlliger oder teilweiser Fortfall der
Dienstbeziige angeordnet werden.

§23 S
(1) Die Anstellungsbehérde ist verpﬁlchtet, fiir jedes
Etatsjahr und jede ihr unterstehende Amtsstelle einen

Stellenplan aufzustellen, Aus dem Stellenplan mufl er-
sichtlich sein, w1ev1e1 Stellen der einzelnen Besoldungs-

A

il
D tamdit.

.

L

Stz g

)



Wiesbaden, 25. November 1946

Gesetz- uné Verordnungsblatt fiir Grefi-Hessen

Nr. 30/31

-

gruppen nach den bei der bestehenden Aufgabenvertei-
lung auf den einzelnen Bediensteten enifallenden Auf-
gaben bei:den einzelnen Amtern und Abteilungen vorhan~
den sind. Die Zahl der Stellen ist getrennt aufzufiithren:

a) fiir Angestellie (Abschnitt I dieses Gesetzes), .

b) flir Dauerangestellte (Abschnitt II dieses Gesetzes),

c) fiir Beamte (Abschnitt IIT dieses Gesetzes).

Der Stellenplan bedarf der Genehmigung der jeweils
flir die Anstellungsbehtrde zustindigen . Vertretungs-
korperschaften und ist ihr zusammen mit dem jdhrlichen
Haushaltsplan vorzulegen. ’

{2) Die Einweisung in die zur Verfiigung stehenden Stel-
len und die Befdrderung in Stellenr mit einem hoheren
Grundgehalt erfolgen im Einvernehmen mit dem Direktor
der Personalamtes durch das Verwaltungsorgan der An-
stellungsbehsrde. . ! .

(3) Die Beforderung kann von dem Bestehen einer
Wettbewerbspriifung abhéngig gemacht werden. Hieriiber
erldt der Direktor des Personalamtes mit Zustimmung
der Personalkommission ndhere Bestimmungen.

(4) Um allen Schichten der Bevélkerung die Moglichkeit
zu geben, sich fiir die Ubernahme eines Sffentlichen Amtes
vorzubereiten und alle Bediensteten in die Lage zu ver-
setzen, ihre Kenntnisse zu vertiefen.und zu erweitern, er-
richtet das Grofihessische Staatsministerium im Zusam-
menwirken mit den {ibrigen beteiligten Behdrden die no-
figen Beamtenschulen, die dem Direktor des Personal-
amtes unterstehen, An der Geschéaftsfiihrung der Be-
amtenschulen, der Aufstellung der Lehrpline, der Bestel-
lung der erforderlichen Lehrkréfte sowie an den etwa ein-

* zurichtenden Priifungsausschiissen sind ‘die Gewerkschaf-
ten der Bediensteten paritétisch zu beteiligen. Das Nihere
bestimmt die Schulordnung fiir die GroBhessischen Be-
amtenschulen. ) . -

§ 24

(1) Der Bedienstete kann, wenn durch gesetzliche Vor-
schriften nichts anderes bestimmt ist, innerhalb des
- Dienstbereiches seiner Anstellungsbehdrde versetzt wer-
den, wenn er es beantragt oder ein- dienstliches Bediirf-
nis dafiir besteht. Ohne seine Zustimmung ist eine Ver-

setzung in ein anderes Amt nur zuldssig, wenn das neue

Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn ange-
hort wie das bisherige Amt und mit mindestens gleich
hohem Endgrundgehalt verbunden ist. Ruhegehaltsfihige
und unwiderrufliche Stellenzulagen gelien hierbei als
Bestandteile des Grundgehalies, Beim Wechsel der Ver-
waltung soll der Bedienstete gehdrt werden. C

(2) Der zustidndige Minister kann Bedienstete unter den
Voraussetzungen ‘des Abs. 1 Satz 2 und 3 in den Dienst-
bereich einer anderen Anstellungsbehérde versetzen, wenn
die bisherige und die neue Anstellungsbehdrde zustimmen,
{ (3) Im Streitfalle entscheidet der Direkfor des Personal-
amtes endgﬁltig) . ’

Art, IV‘: Sicherung der rechilichen Stellung
der Bediensteten

8§25

Der Staat gewihrt dem Bediensteten Firsorge und
Schutz bei seinen Amtsverrichtungen und in seiner Stel-
Ilung als Bediensteter. -2

§ 26

(1) Der Direktor- des Personalamtes setzt die Amts-
bezeichnung der Bediensteten fest, wenn gesetzlich nichis
anderes vorgeschriehen ist oder er,die Ausilibung dieses
Rechts nicht anderen®Stellen fiberlift.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann die “Erlaubnis, die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem

F

Amt verlichenen Titel weiterzufiihren, ‘zurﬁcknehmen,

“wenn der frithere Bedienstete rechiskriflig zu einer Strafe

verurteilt worden ist, welche bei einem Bediensteten das
Ausscheiden aus dem Bediensteten-Verhilinis gemiB § 35
nach sich zieht.

§ o7

(1) Der Bedienstete kann, wenn gesetzlich nichtis anderes
vorgeschrieben ist; Dienstbeziige nur insoweit verpfinden
oder abtreten, wie diese der Pfindung unterliegen,

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaliungsrecht an den Dienstbezligen nur ingo-
weit geltend machen, wie sie pfindbar sind oder insoweit
er einen vollstreckbaren Anspruch auf Schadenersatz we-
gen vorsatzlicher unerlaubter Handlung hat.

§ 28

Dem Bedienstelen wird nach Eintritt in den Wartestand
oder nach Beendigung des Bedienstetenverh#ltnisses auf
Antrag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienst-
zeugnis iiber dje Art und Dauer dzr von jhm bekleideten
Amter erteilt.

- §29. .
() Der Bedienstete muB {iber Beschwerden und Be-
hauptungen tatséichlicher Art, die ihm nachteilig werden

konnen, geh6rt werden Der Bedienstete hat ein Recht
auf Einsicht il seine Personalakien.

(2) Der Bedienstete hat seine Antrége und Beschwerden
auf dem Dienstwege vorzubringen. Dientsliche Vorginge,
die fiir den Staat nachteilig sein konnten, hat er auf dem
Dienstwege zu melden.

(3) Hierbei kann er sich zu seiner Unterstiitzung an den
bevollmichtigten Vertreter seiner Gewerkschaft oder an
den flir ihn zustéindigen Betriebsrat wenden. Diese haben
‘ein Vertretungsrecht fiir den Bediensteten, .

(9 Streitigkeiten aus dem Dienstverhslinis, die! nicht
vermdgensrechtlicher Natur sind, werden im Verwaltungs-
streitverfahremqentschieden.

Art, V: Folgen der Nichterfiillung der Amtspflichten

§ 30

(1) Bleibt der Bedienstete in seinen Leistungen hinter
-dem billigerweise von ihm zu fordernden MafBe zurlick,
so kann ihm das nach den Dienstaltersstufen des Be-
soldungsrechts vorgesehene Aufsteigen im Gehalt in jeder
Dienstaltersstufe bis zu 2 Jahren versagt werden.

(2) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde,
die ihre Befugnisse auf andere Behdrden {tbertragen
kann, : )

(3) Im Streitfalle entscheidet der Direktor des Personal-
amtes endgiiltig.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht fiir richterliche Beamte,

§ 31

(1) Der Bedienstete begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pfichten verletzt. Als
Dienstvergehen gilt auch, wenn ein Ruhestandsbeamter
gegen § 12 (Verletzung der Amtsverschwiegenheit) oder
gegen § 15 Abs. 3 (Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken) verstéft. :

(2) Die Bestrafung von Dienstvergehen obliegt dem
Direktor des Personalamtes, Gegen seine Entscheidung -
steht den Bediensteten binnen einem Monat das Recht °
der Klage vor dem Landesverwaltungsgericht zu.

3) Abs. 2 gilt nicht fiir richterliche Beamte.
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Ar¢, VI: Begmligung deg Anstellungsverh#iinisses

. ’ § 32
(1) Das Anstenungsverhaltnis endet:

a) Durch Verlust des deutschen Staatsburgerrechts @ 33),|

b) dureh ‘anberechtigte Verlegung .des Wohnsitzes ‘in
das Ausland bzw, unberechtigten dauernden Aunfent-
‘halt im Ausland (§ 34, . .-

‘¢) durch Strafurteil (§ 39),

"d) durch Entlassung (8 39),

e) durch Kimdigung, .
f) durch Zeitablauf, » )

g) durch Ubertritt in dén Ruhestand, <
) durch Tod. '

(2) Das. Anstellungsverhéltnis endet selbsttétig, wenn der

Bedienstete sich weigert, den vorgeschmebenen Diensteid |

zu lexsten
. : §33
Der Bedienstete scheidet mit Ablauf des Tages an dem

er das deutsche Staatsblirgerrecht verliert, aus dem Be-
dienstetenverhiltnis aus. Der Ministerprésident kann im

, Binvernehmen mit dem Minister des Innern die Fort-

dauer des Bedienstetenverhiltnisses anordnen.

§ 34

Der Bedxenstete scheidet aus dem Bedienstetenver~

haltnis aus, wenn evr ohne Zustimmung der obersten
Dienstbehdérde des Landes GroB-Hessen seinen Wohnsitz'
oder dauernden Aufenthalt im Ausland nimmt.

§ 35

(1) Bin Bediensteter, der zum Tode, mit einer Zucht-
hausstrafe oder wegen vorsitzlich begangener Tat mit
einer Gefingnisstrafe von einem Jahr oder léngerer

auer oder wegen vorsdizlich begangener hoch~- oder
landesverriterischer Handlungen zu Gefidngnis - rechts-
kriaftig verurteilt ist, scheidet mit der Rechtskraft des
Strafurteils aus dem Bedienstetenverhsltnis aus. -

(2) Dasselbe gilt, wenn dem Bediensteten die biirger-

lichen Ehrenrechte .oder die F#higkeit zur Bekleidung'

6ffenthcher Amter aberkannt werden.

7
§ 36 .
Dem  Ministerprisidenten stehép hinsichilich der
*arbeitsrechilichen Folgen eines strafgerichtlichen Urteils
- das Gnadenrecht fiir alle Bediensteten zu. Er {ibt es
selbst aus oder ubertragt es dem Dn'e.ktor des Personal-
amtes.

R

1) Wird ein Urteil, demzufolge der Bedienstete aus
dem Bedienstetenverhiltnis ausgeschieden ist, im Wie-
deraufnahmeverfahren durch -ein Urteil ersetzt das
d:ese Folgen nicht hat, so erhilt der Verurteilte von der
Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung oder von
der nach geseizlicher Vorschrift erfolgien fritheren Eih-
behaltung von Tellen seiner ‘Dienstbeztige ab. die Be-
ziige, die er erhalten hitte, wenn das aufgehobene Urteil
dem neuen entsprochen hatte Seine . ruhegehalisfihige

Diengtzeit wird so berechnet, w1e wenn er nicht ausge-.

schieden wére.
(2) Der Verurteilte hat, wenn er nicht inzwischen die
Altersgrenze erreicht hiite oder seine: Amtszeit abge-~

laufen wire, von der Rechtskraft der das Wiederauf-

nahmeverfahren abschlieBenden Entscheidung - ab die
- rechtliche Stellung eines Wartestandsbediensteten; seine

Beziige richien sich nach Abs 1,

Lo

(3) Absatz 1> und 2 gelten nicht, soweit der Bedien~
stete nach dem mit Ausscheiden aus dem Bediensteten-
verhéltnis verbundenen Urteil zu einer weiteren Strafe
verurteill worden ist, die sein Ausscheiden nach sich ge-
zogen hétte, wenn er noch Bediensteter gewesen wire.

(4) Erscheint auf Grund des im Wiederaufnahmeurtel
festgestellten Sachverhalts oder auf Grund eines' an-
deren rechtskréftigen. Strafurteils, das ‘nach dem mif
Ausscheiden aus dem Bediensteten-Verhiltnis verbunde- -
nen Urteil ergangen ist, die Entfernung des Bedienste~
ten aus dem Dienst angezeigt, so kann ein Disziplinarver-
fahren mit diesem Ziele eingeleitet werden. Ist das Ver-
fahren auf Grund des in dem Wiederaufnahmeurteil fest~
gestellien Sachverhalts ecingeleitet, so koénnen dem Be-
diensteten die ihm nach Absatz .1 zustehenden Beziige
virbehdlten werden; er verliert, wenn auf Entfernung
aus.dem Dienst erkannt wird, den Anspruch nach Ab-
_satz 1 und 2 von der Rechtskraft der auifgehobenen Ent-
“scheidung an. Ist das Verfahren auf Grund eines neuen

. Strafurteils - eingeleitet; so’ kénnen dem Bediensteten die

ihm nach Absatz 1 zustehenden Beziige von der Rechts-
kraft dieses Strafurteils an einbehalten werden; er ver-
liert, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird,
den Anspruch nach Absatz 1 und 2 von demselben Zelt-
punkt an.

(6) Hitte der in dem neuen Urteil festg-estellte Sach~ "=

‘verhalt oder die nach Erla der aufgehobenen Entschei-

dung begangene Straftat oder eine gesetzliche Vorschrift’
die Beendigung des Bedlensteten-Verhaltmsses gerecht-
fertigt, so. bestimmt die .oberste Dienstbehérde, ob und
zu welchem Zeitpunkt die Beendigung des Bediensteten-
Verhiltnisses gerechtfertigt gewesen wire. Die Beziige
nach Absaiz. 1 evhalt der Bedienstete bis zu diesem Zeit- -
punkt. :

(6) Soweit der Verurteilte Bezlige nach diesen Vor-
schriften erhilt, steht ihm ein Entschiédigungsanspruch
gegeniiber der nach dem Gesetz. betr. die Entschadigung
der im Wiederaufnahmeverfahren freigesprochenen Per-
sonen vom 20. 5 1898 (RGBI. S. 345) verp:fhchteten Stelle
nicht .zu.

- (7) Der Bedienstete mruﬁ sich auf die 1hm nach Absaiz 1

zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen
oder einen Unterhalisbeitrag anrechnen lassen; er ist zur
Auskunft hieriiber verpflichtet.

§ 38

Scheidet der Bedienstete aus dem Bedienstetenverhalt- -
nis aus, so hat er keinen Anspruch auf Dienstbeziige und
Versorgung; er darf die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mxt dem Amt verlichenen Titel nicht
fihren.

§ 39

Der Bedienstete kann jederzeit seine Entlassung be-
antragen. Der Anfrag muB dem Behérdenleiter schrift-
lich, erkliart werden. Die Erkldrung kann, solange die
Entlassungsverfiigung dem Bediensteten noch nicht zu-~
gegangen ist; ohne Zustimmung - der Entlassungsbehorde
nur innerhalb 10 Tagen zuriickgenommen werden, nach-
dem sie dem Dienstvorgesetzien zugegangen war. Dem
Antrag muB entsprochen werden, jedoch kann die Ent-
lassung solange hinausgeschoben werden, bis der Bedien;
stete seine Amtsgeschéfte ordnungsmiBig erledigt hat. |
Im Streltt’alle entscheidet endg‘ultxg der Dxrektor des
Personalamtes.

©§ 40

((1) Als Dienstzeit gilt die Zeit, dle ein Bediensteter
nach Vollendung des 17. Lebensjahres im Dienste des
Landes oder sonstiger Korperschaften, Anstalten oder
Shftungen des &ffentlichen Rechts als Bediensteter (Be-
amter, Angestellter) oder Arbeiter zuriickgelegt hat, so-
‘weit sie nicht bereits durch Gewihrung einer anderen

~ ’
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Abfindung oder durch Gewidhrung eines Ruhegehalts ab-
' gegolten ist. In die Gesamtdienstzeit wind die Zeit einer
ehrenamtlichen Tatigkeit night einbezogen.

(2) Die Zeit, wihrend der ein Bediensteter wegen seiner
politischen Betdtigung oder seiner Zugehdrigkeit zu einer
Rasse oder. Religionsgemeinschaft auf Grund der §§ 2, 3
u. 4 des Geefzes zur Wiederherstellung des Berufs-
beamtentums vom 7. 4. 1933 entlassen oder in den Ruhe-

. stand wversetzt war, gilt nicht als Unterbrechung, wenn

der Bedienstete entweder vor dem 1. 10. 46 oder binnen
vier Wochen nach Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft

sich wieder zur Aufnahme seines Dienstes gemeldet hat.

§ 41
f .-
(1) Die Entlassung wird, wenn durch Gesetz oder ErlaB
des Staatsministeriums nichts anderes vorgeschrieben ist,
von der Stelle verfiigf, die nach § 3 den Anstellungsver-
 trag mit dem Bediensteten schlieft. Die Verfiigung ist
dem Bediensteten schriftlich mitzuteilen.

(2) Nach der. Entlassung hat der Bediensiete keinen
Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung.

Abschnitt IT

1. Sonderbetimmungen fiir Da.uerangestelite

Art. VII Dauersiellen s
§ 42

Eine Stelle (§ 23 Absatz 1) ist als Dauerstelle zu be-.

zeichnen und im Stellenpian als solche aufzufithren, wenn
die nach der geltenden Amtsorganisation mit ithr verbun-
<denen Aufgaben voraussichtlich fiir lingere Dauer be~
stehen. Besteht eine, Angestelltenstelle ldnger als 5 Jahre;
chne dall sie im Stellenplan als Dauerstelle bezeichnet
worden ist, so ist sie mit Beginn des sechsten auf die
Errichtung der Stelle folgenden Jahres im Stellenplan als
Dauerstelle aufzunehmen, wenn nicht zu diesem Zeitpunkt
ersichtlich ist, daB der mit der Stelle verbundene Auf-

gabenkreis nicht mehr gesetzliche Aufgabe einer Behérde

bleibt.
§ 43

Dauerstellen sind mit Dauerangestellten zu besetzen,
soweit sie nicht nach Abschnitt III zu Beamtenstellen zu
erkldren sind. . '

Art, VII Dauerangesteilte
§ u

Unter gleichzeitiger Uberfiihrung in das Dauerangestell-
tenverhdlinis sind Dauerstellen mit solchen Bediensteten
_zu besetzen, die in mindestens Ijdhriger, lingstens 3jih-
riger Ausbildung nach § 19 dieses Gesefzes bewiesen
haben, daB sie die erforderliche praktische, theoretische
und charakterliche Eignung fiir die Uberiragung eines

dauernden Behdrdenamtes besitzen. § 8 gilt in gleicher .

Weise wie fir Einstellungen und Befdrderungen, so auch
fur die UberfGibrung in das Dauerangestelltenverhilinis.
§ 45
Die Uberfithrung in das Dauerangestelltenverhiltnis er-

folgt friihestens mit Erreichung der Volljahrigkeit.
§ 46
Versieht ein Bediensteter ein und dieselbe Dauerstelle

seit mindestens drei Jahren, 50 hat ér Anspruch auf

Uberfiihrung in das’ Dauerangestelltenverhilinis,

3

§ 47

Die Uberflthrung in das Dauerangestelltenverhilinis
erfolgt durch Nachtragsverirag zum Anstellungsverirag
& 4).

§ 48

Der Dauerangestelite hat fiir den Fall der ‘Erkrankung

Anspruch auf Forizahlung des Gehaltes bis zur Wieder-

- genesung oder bis zur Versetzurg in den Ruhestand oder

bis zur Beendigung des Anstellungsverkilinisses, Sein
etwaiger Anspruch auf Zahlung von Krankengeld oder
Hausgeld gegen die Sozialversicherungsiriger geht in
diesem Falle auf die Ans‘teuungsbehﬁnde {iber.

. Y

§ 49

Der Dauerangestellie hat fiir ‘den Fall der dauernden
Dienstunfihigkeit Anspruch auf Ruhegehalt und Alters-
versorgung nach MaBgabe der fiir ¢ie Beamten geltenden
Vorschriften. Das Ruhegehalt und die Altersversorgung
werden von der Anstellungsbehirde um dicjenigen Be-

. trige gekiirzi, die aus der Sozialveisicherung an Alters-

ader Invaliditdts- oder Angesteiltenrente gezahlt werden.
Auf das Ruhegehalt sind apndere Einkiinfte des Bedien-
steten anzurechnen, soweif sie den Betrag von 3000.— RM
jéhrlich fibersteigen.

§ 50

Fiir den Fall des Todes haben die Hinterbliebenen des
Dauerangestellten Anspruch auf Hinterbliebenenversor~
gung in demselben Umfange wie die Hinlerbliebenen der
‘Beamten. Die Hinterbliebenenversorgung wird’ von dep
Anstellungshehérde um diejenigen Betrige gekiirzt, die
den Hinterblicbenen an Witwen- und Waisenrenten aus
der Sozialversicherung zustehen, Auf die Hinterbliebenen~
beziige sind andere Einkiinfte der Hinterbliebenen an-
zurechnen, soweit sie den Betrag von 3.000.— RM jihrlich
iibersteigen. 3

§ 51

Das Diéns;‘.verhiﬁtnis des Dauerangesiellien kann nur
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von mindestens
drei Monaten zum Viertelj ahresabschlufl gekiindigt werden.

§ 52

Nach fiinfjdhriger Uberfiihrung in das Dauerangestellfen-
verhdlinis ist die Kiindigung nur aus einem wichtigen
Grunde gem#B § 626 BGB zuldssig. Dabel scheiden
Krankheit und dauernde Dienstunfihigkeit (§ 49) als
wichtiger Kiindigungsgrund aus.

§ 58

Eine fristlose Entlassung des Dauerangestellten ist nur )
zulissig in den Fillen der §§ 33 bis 35.
N s 54
Endet das Diensiverhilinls eines Dauerangestellten
giurch Kindigung gemif §§ 51 und 52 dieses Gezcizes, so
ist dem Dauerangestellien ein Ubergangsgeld zu zablen.
Dieses betr@gt nach einer Dienstzeit (§ 40} ’

von mindestens 2 Jahren 2 Monatsgehilter

von mindestens 4 Jahren 3 Monatsgehilter
. von mindestens 6 Jahren 4 Monatsgehilter
von mindestens 7 Jahren 5 Monatsgehfilter
von mindestens 8 Jahren 6 Monatsgehilter
von mindestens § Jahren - T Monatsgehilier

von mindestens 10 Jahren
von mindestens 11 Jahren
von riindestens 12 Jahren

8 Monatsgehilter
8 Monatsgehilter
10 Monatsgehiilter
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'

.11 Monatsgehilter
12 Monatsgehilter

von mindestens 13 Jahren.
von mindestens 14 Jahren
von: mindestens 20 Jakren. 15 Monatsgehslter . |
‘von mindestens: 25 Jahren - 18 Monatsgehélter -
Als Monatsgehalt gilt das volle zuletzt bezogene Gehalt-
einschl. Kinderzulagen und Wohnungsgeldmschu. So-
weit dem Dauérangestellten mit Riicksicht auf seine’
Dienststellung eine. laufende: Aufwandsentschidigung zu-

gebilligt war, ‘kann auch diese auf Antrag in das Uber- .

gangsgeld einbezogen werden, wenn ihr Wegfall eine
unbillige Hirte darstellen wiirde. -

§ 55 .
(1) Kommt die Dauerstelle eines ‘Daverangestellten: im-
folge Anflésung seiner Aunts— ader Dienststelle in Wegfall,
s0 ist der Dauerangestellte grundsdtzlich unter Beibehal-
tung seiner.érworbenen Rechte in eine mindestens gleich~
wertige Stelle eines anderen Amtes oder- einer anderen
Dienststelle .zu versetzen. - . . -
() Ist eine solche Versetzung aus dienstlichen Griin-;
den nicht maglich, so. ist: dies dem Dauerangesbellten von
der Anstellumgsbehdrde mitzuteilen. Gegen diese Mit-
teilung steht dem. Dauerangestellten binnen einem Monat:

das Recht des Fimspruchs an. den Direkter des Personal- .-

amtes zu, der endgiiltig entscheidet.

(3) Bestatigt der Direktor- des. Fersonalantes die: Mittei-
lung der Anstelliingsbehiirds, so hat. der Dauerangestellte:
die Wahl, entweder gemif § 51 dieses: Gesefzes unter Ge=
wihrung der gesetzlichen. Rindignngsfrish und. des: Uher~
gangsgeldes auszuscheiden -oder in den Wartestand zu

" {reten. Macht der Dauerangestellte von dieséem Wahlrecht
binnen 10 Tagen nach Rechtskraft der sMitteilung gem.
Absatz 2 keinen Gebrauel, so -geht sein: Wahlrecht: ' anf .
die Anstellungsbehérde iiber. - '

(4) Das hiernach zu gewihrende Wartegeld berechnet’i

sich mach denselben Bestimmunger wie das Wartegeld
der Beamten. Auf das Wartegeldk wenden: andere Eir-
kiinfte des Dauerangestellten. angerechnet, soweit “sie
den Betrag von '3000.— RM j@hrifelr UBersteigem. .

led

Abschnits TII )

-3 Sotrd‘erliesﬁ’mﬁinngm fiir B’eamf@l
" Avt. EX Beamtenstellen: '
Bllsrn dur (i pamdl s E3Ctstem & 56

‘ 3 M7 .
(Dauerstellenz ferm. § 42)si?n|d! Beamtenstellen, wenn die
mit, der Stelle werbundenen, Aufgaben: ein: Gffentlich-
. rechfliches. Weisungsrecht. einschlieSlich. ader wegen iAres.
besanderen. Umfanges die Bezeichnung, ais Beamtenstelle:
angetan erscheini oder kraft des Geselzes angeordnet
* ist. Im Streitfalle entscheidet der Direkior des. Persanale
~ amtes endgliltig dariiber, ob.es sich um eine Beamten-
stelle handelt. )
§ 57 '
Beamtenstellen. sind. mit. Beamten. zu beseizen..
£ ]

Art,, K Eeamie

[

b

o A Y- e
(@) Die Uherfithrung in. das Beamtenverhsltnis exfolgl
durch. Wiahl dez Wentr&mnﬁkﬁnpen;chaften; soweit eineg
solche Wahl gesetzlich wvorgeschrieben. ist..

" () Rie thrigem Besmtenstallen sind.
. digwsfetem zin besetzen, e i lEngstens dreijdhrigen Am&~
. hildimg geuk, § 19 dieses, Gesalzes bewiesen: haben,, daf: sie:
_die erforderliche praktische, theoretische und chaazakters

. Gesetz- unds :Velzﬁifnungshmm fiiz GroB-Hessen,

e

i

unter gleichzeitigesr
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\

A>1iche Eignung fiir aae Ubernahme einer Beamtenstelle ioe-
sitzen. § 3 gilt in gieicher Weise wie fiir die Einstellung
und: Beftdderung;, se auch fip die Uheénfibrung in. des )

' Beamtenverhiltnis. . R .

§ 59°

el . LN
! Die Uberfifirung in das Bemmbenverhiltms erfolgt ' e
,! frithestens: mit: Erpeichiung der Volljahrigkeit. - s
§ 60 ,

Versicht ein Bediensteter eine Beamienstelle seit min- f

. destens einem Jahre, so ist er in das Beamtenverhiltnis -
‘zu lberfihren.

e rad

L
L A

B

§ 61

Die Anstellumg als Beamter erfolgh durch Anstellumgs-
. vertrag (§ 4).. Bei der Uberfilhrung in das Beamten-
werhilids. gemiigh die Awusfertigung eines Nachtragsver-
irages zu dent bereifs vorhanderen Anstellungsverirages
Der Anstellungsvertrag wie. der Nachtragsvertrag miissen
erkennen lassen, daB. der Bediensfete mit der Anstellung
“oder: der Uberfilhrung ,in das Beamtenverhdlinis: be-
- rufent wird.. . ) ‘
§ 62

Wahlbeamie werden fir ‘die gesetzlich vorgeséhriebene“
Wahldauer bestellt. Sie ﬁil-d verpflichtet, eine Wieder-
wahl anzunehmen, wenn die Anstellungsbedingungen bei
dér Wiederwahl nicht verschlechtert werden. Im Streit-
falle entscheidet die Fersonalkommission endgiiliig:

- § 63 ' .

(1), Alle Beamten "werden zunichst auf Kiindigung an-
gestellt, . ) - ]

@), Fur die Kiindigung sewie fiir die Folgen der Kiln-
digung gelten die §§ 51 bis. 55 dieses, Glesefzes. mit: der MafB-
. gabe; daB §352. nicht erst nach. finfighriger Anstellung, des.

‘f Beamten,, sondern. bereits mit der Berufung in das: Be-
amtenverhiltnis Platz greiff. ~ ' i
’ & @

Nach mindestens fiinfjéhriger Dienstzeit als Beamter,
foiitvestens, fedoch mit Vollendumg des: 28. Lebensjalves,
ist der Beamte ,auf’ Lebenszeif™ anzustellen;. wenm seihe:
Diensileistungstihiakei?, dem moymaferweise zu stelenden

ALt

7

: fnford”erungm voll: geniligh
i ) § 65 ‘

Nacke seiner lehenslinglichen: &nsiellung kann: der Be-
amte nur noch: im: ondentlichen. Disziplimarverfahrem aig
seinemn Amte entfernt werden. Das Nihere Hber Zustin-
digheit md, Verfahren der Disziplinarbebiindem regeli daﬁj
Gesetlz, - . -

~

,

",

H

§. 66. A .
.--Ohne seine Zustimmmung ist die Versetming elnes Be-
amten in ein. anderes Amt nur zulissig wenn das neue
Amt derselbenr oder einer gleichwertigen Eauffahin: alt~ >
gehint wie: das hisherige und. mift mindestens: gleich. hohen.
_Gehaltssitzen. ausgetattet ist., Ruhegehalts- und unwider-
“rufliche Stellenzulager gelfen hierbei als Bestandteile

- /d:ES Grundeehaltes: Ihr Streibfalle: ent‘sehei‘d‘e# der Direkior

des Personalamtes endgtiltig.
. G

Der Besmite-hat fiir den. Fall der Erkrankung Anspruck
‘auf, Fortzahlung, des Gebalis bis zun Wikdengpnesung, odex
bis, zur Verseizung, in den Ruhestand: oder bis zur Be:
endigung des: Anstellungsverhiltnisses, [Sein etwaiger An-
spruch auf ZahTung  von Rrankengeld oder Hausgpld
gegen -die Sozialversicherungstriger geht in diesem Falle
auf die Anstellungsbehbrde Gbes.”/ o

.y
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§ 68

Der Beamte hat fiir den Fall der dauernden Dienst-

" unfihigkeit Anspruch auf Ruhegehalt und Altersversor-
MaBgabe des Abschnitts IV Art. XI dieses.

gung nac

Gesetzes. E)as Ruhegehalt und die Altersversorgung wird
von der AnstellungsbehSrde um diejenigen Betrige ge-
kiirzt, die aus der Sozialversicherung an Alters- oder
Invaliditdts- oder Angestelitenrente gezahlt werdeij Auf
Ruhegehalt und Altersversorgung werden andere Ein-
kiinfte des Beamten angerechnet, soweit sie den Betrag
von 3000.— RM jahrlich itbersteigen.

§ 69

Fir den Fall des Todes haben die Hinterbliebenen des
Beamten Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung nach
MaBgabe des Abschnitts IV Art. XIII dieses Gesetzes. \Die
Hinterbliebenenversorgung wird von der Anstellungs-
behorde um diejenigen Betriige gekiirzt, die den Hinter-
bliebenen an Witwen~ und Waisenrenten aus der Sozial-
versicherung zustehen., Auf die Hinterbliebenenversor-
gung werden andere Einkiinfte der Hinterbliebenen an-
gerechnet, soweit sie den Betrag von 3000.— RM jahrlich
iibersbei-genﬂ o

§ 70

(1) Kommt das Amt eines Beamten. infolge Auflosung
seiner Amts- oder Dienststelle in Wegfall, so ist der
Beamte unter Beibehaltung seiner erworbenen Rechte in
ein anderes gleichwertiges Amt zu versetzen.

(2) Erachtet die Anstellungsbehdrde eine solche Ver-
setzung im Rahmen ihres Dienstbetriebes nicht fiir mbg-
lich, so hat sie dies dem Direktor des Personalamtes
anzuzeigen. Kommt dieser nach Anhdren des Beamten
zu dem gleichen Ergebnis, so hat er nach Mdoglichkeit fiir
einen den Beamten zumutbaren Ausgleich innerbalb aller
dem GroBhessischen Staatsministerium unterstellten Be-
horden, Amtber und Sffentlich-rechilichen Korperschaften
Sorge zu tragen. -

(3) Kommt ein solcher Ausgleich binnen drei Monaten
nach Fortfall des seitherigen Amtes nicht zustande, so
ist der beireffende Beamte in den Wartestand 'zu ver-
setzen. Wihrend séiner Versetzung in den Wartestand
hat der Beamte Anspruch auf Wartegeld nach MaBgabe
der Bestimmungen des Abschnitis IV Art. XII. ) .

(4) In gleicher Weise kdnnen auch ohne Wegfall ihres
Amtes in den Wartestand versetzt wenden:

a) Staatssekretéive, Ministerialdirektoren und beam’cei:e

Pressereferenten,

. lizeiprésidenten und Polizeidirekioren,
c) Generalstaatsanwilte und Oberstaatsanwilte,

d) Beamte, die als selbstindige Leiter elner dem Staats-
minsterium unterstellten selbstéindigen Behénde (Lan-
dess&irtsch-afmamt,, Landesfinanzamt, Finanzimter u. a.)
tatig sind, . .

by Regiefungsprﬁsidenten, Regierungsvizeprisidenten, Po-

(5) Der Beamte im Wartestand kann von dem Direktor
des Personalaihtes jederzeit unter gleichzeitigem Wieder~
aufleben seiner . erworbenen Rechte in ein - eres dem
zuletzt innegehabien gleichwertigen Amte berufen wer-
den. In diesem Falle gilt das Anstellungsverhiltnis nicht
als unterbrochen und die im Wartestand verbrachte Zeit
gilt als Dienstzeit.

(6) 1—5 gelten nicht fiir richterliche Beamte..

Gesetz. und Verordnungsblaft fiir GroB8-Hessen

Abschnitt IV

Ruhegehalt, Alters- und Hinterhliebenenversvz')rgung sowle
’ Wartegeld und Unfallfiirsorge

+ Art. XI Ruhegehalt und Altersversorgung

§ 71

Beamte ' und Dauerangestellte sind in den Ruhestand
zu versetzen, -

a) wenn sie dauernd dienstunfihig sind oder
b) mit Vollendung des 65. Lebensjahres oder :
-¢) nach Ablauf der Zeit, fiir die sie ernannt wonden sind.

Mit der Versetzung in den Ruhestand endet das Be-
amtenverhiltnis.

§ 72

(1) Ruhestandsbeamte und Dauerangestellte haben An-
spruch auf Zahlung eines Ruhegehaltes, Das Ruhegehalt
bemiBt sich nach der Ho6he der ruhegehaltsfiihigen
Beziige und nach der Dauer der ruhegehaltsfihigen
Dienstzeit. ‘

(2) Der Anspruch auf Ruhegéhalt beginnt frithestens mit
Vollendung des 30. Lebensjahres. In besonderen Hirte-
féllen kann die Anstellungbehérde im Einvernehmen mit
dem Direktor des Perscnalamfes Ausnshmen zulassen.

§ 73
P L ]
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige sind

a) das von den Beamten bzw. Dauerangestellten zuletzt
bezogene Grundgehalt und .

b) der Wohnungsgeldzuschul und

¢) sonstige Dienstbeziige, die durch Uesetz oder Haus-
. haltsplan als rubegehaltsfihig bezeiehnet worden sind.

§ 4

Rubegehaltsfihig ist die Dienstzeit der Beamten und
Dauerangestellten seit dem Tage ihrer ersten Anstellung
als Bedienstete einschlieSlich der Zeit, in der sie sich im
Wartestand befinden.

§ 75

Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 v.H. und hdch-
stens 80 v.H. der ruhegehaltsfshigen Beziige bis zum
monatlichen Hochstbetrag von 600.— RM. Die dazwischen
liegenden Steigerungssitze werden nach der Dauer der
ruhegehaltsféhigen Dienstzeit ermittelt.

§ 76

Die n#heren Einzelheiten des Ruhegehaltes und der
Altersversorgung werden durch den Direktor des Per-
sonalamtes im Einvernehmen mit dem Finanzminister.
nach Anhorung der Gewerkschaft der Rediensteten und
der Personalkommission geregelt, HEs. kann bestimmi
werden, daBl Beschiftigungszeiten ausnahmsweise nicht
als ruhegehaltsfihige Dienstzeit angesehen werden, daB
Zeiten vor der Anstellung des Bediensteten auf die rube-
gehaltsfihige Dienstzeit anzurechnen sind, wenn sie der
Ausbildung fiir den Dienst gewidmet waren oder dig
wihrend dieser Zeit- ausgeiibten Tétigkeiten den spiter
iibertragenen Dienstgeschiiften gleichwertig oder férder-
lich gewesen sind. Diese Regelung setzt such die Steige-
rungssétze nach der Zahl der ruhegehaltsfibigon Dienst-

. jahre fest.
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Artikel XXI Wartegeld
s

Wird ein Dauerangestellter gemif § 55 Abs. 3 und ein
Beamter gemif § 70 Abs. 3 und 4 in den Wartestand ver-

setzt, so hat er fir die Dauer der Versetzung in den_

Wartestand ‘Anspruch asuf Wartegeld.
. §78 ‘ _
Der Wartestandsbeamte und der War,teétandsdaizer—
angestellte sind verpflichtet, auf Erfordern des Direktors

des Personalamtes jedes gleichwertige® Amt anzunehmen.
dem sein friitheres Amft angehort hat, Mit der Annahme

oder unbegriindeten Ablehnung dieses Amtes erlischt der -
Im Sireitfalle entscheidet der-

Anspruch ‘auf Wartegeld.
der Direktor des Personalamtes endgiiltig.

§79

Ein Wartestandsbeamter oder' Wartestandsdéuerange-
stellter ist auf seinen Antrag jederzeit in den Ruhestand
ru versetzen. Er ist ferner in den Ruhestand zu versetzen,

wenn er linger als 5 Jahre in den Wartestand versetzt

war, ohne gem. § 78 in ein neues Amt berufen worden

" § 80 B

'Das Wartegeld betrigt 80 v. H. der ruhegehaltstihigen
Dienstbeziige, hochstens jedoch monatlich 750.— RM.

§ 81

Die niheren Einzelheiten des Wartegeldes regelt der
Direktor des Pgrsonalamies im Einvernehrmen mit dem
Finanzminister rach Anhorung der Geéwerkschaft des
Bediensteten und der Personalkommission. ' .

N

Art, XIII Hinterbliebenenversorgung
) g8 .
Den FErben eines verstorbenen Beaniben, Dauerange-
stellten, Wartesiandsbeamten und Wartestandsdauer-
angestellten sowie Ruliestandsbeamten’ und Ruhestands-

dauerangestellten verbleiben fiir den Sterbemonat die
Beziige' des Verstorbenen einschlieBlich der zur Bestrei-

tung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfs. -

§ 83 t.

Die Witwe sowie die Abkdmmlinge eines Beamten er-
nalten fir die auf den Sterbemonat .folgenden . drei
Monate als Sterbegeld die Dienstbeziige, das Wartegeld
bzw. Rubegehalt des

Einkiinfte. Das Sterbegeld kann weder gepfindet noch
abgetreten werden, . '

g8t

(1) Die Witwe und die Kinder eines Beamten, Dauer-
angestellten, Wartestandsbeamten oder Wartestandsdauer-
angestellten, Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsdauer-
‘angestellten erhalten Witwen- und Waisengelder, die sich
sus dem Penisonsanspruch berechnen, den der Verstorbene
a dem Zeitpunkt des Todes hatte. :

‘L’-(z) Das Waisengeld wird in der Regel bis zur Vollendung

des 17. Lebensjahres gezahlt. Die Zahlung kann iiber das

17, icbensjahr, lingstens jedoch bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres, erstreckt werden, wenn und solange
‘glch die Waise in einer. ordnungsméaBigen Berufsausbil~
‘dung befindet, ohne ausreichendes eigenes Einkommen
v besitzerf.‘j ) : U -

" Gesetz- und Verordnungsblatt fiir GroB-Hessen

Verstorbenen ausschlieBlich der
zur Bestreitung von- Dienstaufwandskosten bestimmien .
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§'85

(D Bss Witwengeld betréigt 60 v.H..des Ruhegehalts,
das  éem Verstorbenen zugestanden. hitte, wenn ér am’
Todestage in den Ruhestand getreten wire. ’

(2) Das Waisengeld - betrigt fiir jedes. Kind, dessen
. Mutter noch lebt und zur Zeit des Todes des Verstorbenen
zum Bezuge von Witwengeld berechtigt war, ein Fiinftel
des Witwengeldes. Wenn auch die Mutier nicht mehr

- lebt oder zur Zeit des Todes des Verstorbenen nicht be-

rechiigt war, Witwengeld zu beziehen, so betrigt das
Waisengeld ein Drittel des Witwengeldes. '

§ 86 .

Die. -niheren Einzelheiten iiber die Hinterbliebenen- -
versorgung regelt der Direktor des Personalamtes im
Einvernehmen mit dem ‘Finanzminister nach Anh&rung
der Gewerkschaft des Bediensteten und der Personal-
kommission. ’ e ’ e

Art. XIV Unfalifiirsorge c e
§ 87 o
(1) Wird ein Bediensteter .durch einen Dienstunfall

“verletzt oder getdtet, so wird ihm und seinen Hinter-

bliebenen Unfallfiirosrge gewihrt, *

(2) Dienstunfall ist jeder Kérperschaden, den sich der
Beamite - in Austibung des Dienstes oder infolge des
Dienstes zugezogen hat. Das Zuriicklegen des mit ~dem
Dienste 'urséchlich zusammenhiingenden. Weges nach und -
von der Dienststelle gilt als Dienst. - .

o _E

Die Unfallfiirsorge bestéht: o
a) in einem Heilverfahren fiir den Verletzien, R
“B) in einem Ruhegehalt, wenn infolge des Dienstunfalles

Arbeitsunfihigkeit eingetreten ist, N
) in einer Hinterbliebenenversorgung, wenn der Be- -
Bedienstete infolge . des Unfalles. verstorben ist. '

£ §.89
Das Heilverfahren muB mindestens den Vorschriften

geniigen, die fiir das Heilverfahren in der Sozialver-
sicherung aufgestellt worden sind. '

§ 90 . -

Das Ruhegehalt errechnet sich fiir den Fall der Dienst®
unfihigkeit durch Dienstunfall auf der Giundlage der
Vorschriften des Art. XI mit der MaBSgabe, da8 als Ruhe-
gehalt mindestens - 66% v.H. - der _ ruhegehalisfihigen .
Dienstbeziige’ zu gewéhren sind. :

§91

Das Witwen- und Waisengeld berechnet sich fiir den
Fall, daB das Ableben auf Dienstunfall zuriickzufithren
_ist, auf der Grundlage der Vorschriften des Art. XIIT mit
der MaBgabe, daB das Witwengeld mindestens 30 V. H
der ruhegehalisfihigen Dienstbeziige betréig}.

-~ so2 S

Die niheren Ausfiithrungbestimmungen hi&rzu erlaBt de.r
Direktor des Personalamtes gemeinsam mit dem Prisi-
denten der .Landesversicherungsanstalt. k
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Abschnitt Vv

Das 'Personalamti

Art., XV Organisation der Personalverwaltung

§ 93

(1) Zur Durchfiihrung dieses Gesetzes wird ein zentral@
Personalamt errichiet und eine Personalkommission
bestellf. . , '

(2) D:;.s zentrale Personalamt und die Personalkommis--

sion sind mit angemessenen Haushaltsmitteln auszu-
statten, um eine wirksame Durchfithrung dieses Gesetzes
zu ermaglichen. :

§ %4

(1) Das zentrale Personalamt untersteht einem Direktor

(Président),

(2) Der Direkior des Personalamtes ist hauptamtlich
zu bestellen. Im {ibrigen werden seine Befugnisse mach
MaBgabe der-folgenden Bestimmungen festgestellt,

Art, XVI Der Direkior des Personalamtes

i

§ 95

{1) Der Direktor des Personalamtes ist der verantwort-
liche YLeiter dieses Amtes. AuBer den ihm in anderen

Abschnitten diesés Geseizes iibertragenen Aufgaben 'ist'

er insbesondere verpflichtet;

a) an allen Sitzungen der Personalkommission teilzuneh-

. men und -dabei eine Verhandlungsniederschrift zu
fihren; ‘ : - ) .

eine Liste aller im 6ffentlichen Dienst beschiftigten
Personen zu erstellen und zu fithrén, in welcher far
jeden Beschiftigten die Einstufung dgr von ihm be-
kleideten Stelle, das Gehalt, jede Anderung sowie
sonstige notwendige Angaben enthalten sind;

entsprechend den Bestimmungen dieses Gesetzes die
Beamten des Personalamtes sowie Sachverstandige und
besondere Hilfskrifte zu ernennen, die fiir eine wirk-
same Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlich sind;

ES im Einvernchmen mii den Anstellungsbehérden und
¢

b,

~

. €

-

den Gewerkschaften. der Bediensteten die fiir die .

theoretische Ausbildung der Bediensteten gem, § 19
dieses 'Geestzes und die fiir die Foribildung der Be-
diensteten erforderliche Beamtenschule zu errichien,
zu unterhalten und z (beaufsichtigen, die nbtigen

*a Lehrkréfte zu berufen und die Ausbildungs- und Fort~
bildungspliine aufzustellen. Er hat dabei sein Augen-
merk besonders darauf zu richten, da8 an den Beamben-
schulen neben der Vermittlung des erforderlichen
Fachwissens eine staatsbiirgerliche Erziehungsarbeit
geleistet wird, die der Festigung der demokratischen
Haltung der Bedienstetén ((§ 9) dienlich ist_;7

). von Zeit zu Zeit Untersuchungen iiber die Durchfih-
rung dieses Gesetzes und seine Auswirkungen anzu-
stellen ‘und hieriiber der Personalkommission und dem
Kabinett zu berichten;

I) regelmifBige Jahresberichte sowie etwa erforderliche
Sonderberichte fiber. die Titigkeit des Personalamtes
und der Personalkommission zu erstatten;

g) die Einhaltung der im § 9 dieses Gesetzes gegebenen
Richtlinier} laufend zu lberwachen;

h) alle anderen gesetzlichen Bestimmungen durchzufiih-
ren, die. fﬁr_ den Vollzug dieses Gesetzes notwendig

sind.

»

-

(2) Der Direktor des Personalamtes kann einen Be-
amten dieses Amtes zu seinem Siellverireier ernennen.
Im Falle der Abwesenheit des Direktors oder einer son-
stigen Verhinderung obliegen dem Stellvertreter die
Rechtie Ammd Pflichten des Direkiors.

(3) Der Direktor des Personalamies kann Beamte zur
Mitwirkung bei den von ihm' durchzufiihrenden Priifun-
gen heranziehen., Fiir diesen Zweck sind die Beamten
durch. ihre vorgesetzten Behdrden von ihren sonstigen
Aufgaben freizustellen,

§ 96

(1) Die Akten des Personalamtes sind nach MaBgabe
der vom Direkior hieriiber erlassenen Besttmmungen zur
6ffentlichen Einsicht aufzulegen.

(2) Ausgenommen hiervon sind Akten, die durch die
Ausfiihrungsbestimmungen aus Griinden des 6ffentlichen
Wohls als geheim bezeichnet werden. ' E

§ 97

(1) Die Personalkommission, ihre Mitgiieder und der
Dirvektor des Personalamtes-sind berechtigt, Zeugen vor- -
zuladen, sie eidlich einzuvernehmen und die Vorlage von
Biichern und Urkunden zu verlangen, die fiir thre Amts-
handlungen von Bedeutung sind.

(&) Wer auf eine solche Vorladung hin nicht erscheint
oder auf Fragen keine oder wissentlich falsche Angaben
macht oder sich weigert, Biicher oder Urkunden vorzu-
legen, .wird bestraft.

§ 98

" Alle Behérden und Beamien des Simates und dex
Selbstverwaltungskérper haben dem Direkior des Per-
sonalamtes und der Personalkommission Rechishilfe zu
leisten und ihnen fiir ihre Verhandlungen entsprechende
Raumlichkeiten und Einrichtungen zur Verfiigung =zu
Stellen. Den Selbstverwaltungskérpern sind die Kosten
fiir eine solche Zurverfiigungstellung zu ersetzen,

 Arf. XVII Die Personalkommission

§ 99

(1) Die Personalkommission besteht aus 13 Mitgliedern,
Hiervon wird ein Mitglied - vom Finanzminister, das
zweite vom Innenminister und das dritfe vain Minister~
prisidenten aus den iibrigen Ministerien bestellt. Die .
weiteren Mitglieder wihlt der Landtag, dzrunter milssen
sich drei Mitglieder befinden, die von den Ge-~
werkschaften der Bediensteten fiur die
Wahldauer des Landtages vorgeschlagen
werden. Ein Dritte]l der Mitgheder scheidet jihrlich
.aus und ist auf die gleiche Weise zu erginzen. Die Mit-
glieder konnen auf BeschluB des Kabinetts aus einem

_wichtigen Grunde entlassen wérden; gegen die Enilas-

sung ist die Klage belm Landesverwallungsgericht zu-
ldssig. ’

{2) Die Personalkommission: wihlt eines ihrepr Mitglieder
zumn Vorsitzenden. Dieser bestimmt Zeit und Ort der
Sitzungen der Kommission; das gleiche Recht steht dem
Ministerprisidenten zu. Die Kommission tritt nach Be-
darf, jedoch mindestens: einmal im Monat zusammen,
Jedes Mitglied muB vom Direktor des zentralen Personal-
amtes schriftlich zu jeder Sitzung geladen werdén. Bel
Anwesenheit von 2 Mitgliedern ist die Personalkommis.
sion beschluBfzhig; die Beschliisse ergenen mit Stimmen-
mehrheit, sofern dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, -
Die Sitzungen der Personalkommission sind Sifentlich,
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§ 100

Die Personalkommission hat auBer den ihr in anderen”

Abschnitten dieses Gesetzes tibertragenen Aufgaben fol-
gende Pflichten:

a) das Offentliche Interese an der Venbesserung des Per-‘

sonalwesens zu’ verf,reten, y X
b) das Kabinett und den Direktor des Personalamtes in

Fragen des Personalwesens zu beraten und zu unter-

stiitzen,
c) Untersuchungsen tiber das Personalwesen anzustellen,

MaBnahmen des Personalamtes zu {iberpriifen und dem_

Direktor dieses Amtes .Vorschlige zu machen;

d) Jahresberichte und etwa erforderliche Sandenberlchte
mit Verbessemngsvorsmlagen 2u erstatten ;

§ 101 ' -

1) Ausfuhrungsvorscxhnfben des Dlrektors des Personal-'

amtes bediirfen der Geneh1n1gung der Persofialkommis-
sion. Lehnt die Personalkommission seine Vorschlige ab,
so kann der Direktor die Entscheidung des Kabmetts
einholen. -

(2) Die Personalkommission kann ebenfalls Vorschlége

\

i ) ‘ § 1032

~ (1) Unbertihrt bleiben die hesonderen gesetzlichen Be-
stimmungen {iiber das Recht der Gemeinden, Gemeinde~
verbinde, der kommunalen Zweckverbinde, der ibrigen
Anstalten und Koérpérschaften 8ffentlichen Rechtes der
- Ernennung und Entlassung von Bediensbeten 1m An-
gestellten- und Beamtenwverhéltnis. .

dieser . Bediensteten (finden die Vorschriften dieses Ge-
setzes sinngemiB Anwendung. [Hieriiber sowie {iber die
Regelung des Disziplinarrechtes erlifit der Minister des
Innern nach Zustimmung des Staatsministeriums alsbald
eine Durchﬁihrungsve:;ondnung/.’}, ' oo

. § 104

Soweit in der Ubergangszeit zwxschen dem Zusammen-
bruch und dem Inkraftireten dieses Gesetzes ortlich-oder

fiir bestimmfie Behdrden mit Zustimmung der Militér--

regierung Regelungen getroffen wunden, die diesem Ge-
setz zuwiderlaufen und eine Verschlechterung des fritheren
gesetzlichen Zustandes bedeuten, werden diese Regelun~
gen hiermit aufgehoben und mit rickwirkender Kraft
durch die- Besﬁmnungen dieses Gesetzes ersetzt.

zu Ausfilhrungsvorschriften vorlegen, nachdem vorher in

5ffentlicher Verhandlung dariiber BeschluB gefaSt wurde.

Kommt eine Einigung zwischen der Personalkommission
und dem Direkior des Personalamtes nicht zustande, so

hat auch die Personalkommission das Recht, die Ent-
scheidung des Kabinetts einzuholen.

{3) Die Ausfuhtungworschmften sollen’ vor allem den
Vollzug der Besoldungsordnung, die Fihrung ‘der ‘Listen,
die Erhebung ven Gebiihren fiir Prﬁf:ungen, die Durch~
fithrung der Qualifikationen, die "Arbeitszeit, den Urlaub
‘und die Durchfiihrung der Versetzung in den Wartestand
pregeln, Dartiber hinaus k6nnen die Ausfithrungsvorschrif-
ten das Personalwesen {iberhaupt zum Gegenstand haben,
soweit dies zur wirksamen Durchfithrung dieses. Gesetzes
erfor*_c}erlich its, ~

7

Abschnitt VI

Al

UﬁergangS- und Schlﬁﬁﬁestimmungen -
Art, XVIIX )
§ 102

Solange eine Neuregelung der Gehaltsbezuge der Be-
amfen nicht erfolgt™ist und die Gehalissitze der Be-
amten niedriger liegen als die der vergleichbaren An-
gestellten, sind die Beitréige zur Sozialyersicherung der

Beamten (§ 8) von der A,nstenungsbexhorde in voller Hohe

zu tragen.

Art. XIx
" § 103

Die Ausfuhrungsbesturnmungen zu diesem Gesetz erlaﬁt
der Direkior des Personalamtes nach den Bestimmungen

dieses Geseizes.

§ 105 .

lungsbehdrde in einem hauptamtlichen Amnstellungsver-
hiltnis -standen; sind in das Bedienstetenverhilinis nach
MaBgabe dieses Gesefzes zu lberfithren.

§ 106.
§ 71 Abs. 1 Buchst. btrrtterst am 1, Januar 1950 in
Kraft, 2 :
} § 107
[);as vorliegende Gesetz bleibt in Kraft, falls d;er Lared~

tag nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Zusam-
tritt ein neues Gesetz beschlossen hat und dieses neue

Gesetz'nicht innerhalb von sieben Mdnaten nach dem Zi-
sammentritt des Landtages verkﬁndigt'wo;ﬂen m_:

. ‘ §108 - .
 Dieses Gesetz tritt am 12. Novembeg, 1946 in Kraft.
Der Erla8 dieses Gesetzes erfolgt gemiS '‘der An-
weisung der Militirregierung. '

Wiesbaden; dén 2. November 1946. s -

GroBhess:sches Staatsminlsteﬂum ’

Der Mmlsterprasident

gez: Dr. Geller gez.:VZi.nnkann, -

215

Alle Bedlensteten, die am 1. Marz 1946 zu einer Anstel-

Der Minister des Innern

(2) Hinsichtlich der versongungsrechtlichen Anspriiche {2

e d
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