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" Gesetz zur Anderung und Ergﬁnzung des Gesetzes {iber die

zur Knderung des Gesetzes. iiber Arbeits-
. vermittiung und Arbextslosenversmherung
- vom 18. Oktober 1947
Auf Grund der Artikel II und III der Proklamation Nr 4

.der, amerikanischen Militdrregierung vom 1. Mirz 1947

in Verbindung mit der Proklamation Nr, 2 der amerika-
nischen Militirregierung vom 19. September 1945 wird

‘das folgende vom Li#nderrat nach Anhdrung des ‘Parla-~
‘mentarischen Rates am 9.. September 1947 beSchlossene
-rGesetz erlassen und verkiindet: . ‘

ARTIKEL I

" Das Gesetz’ uber-Albeitsvermltﬂung und Atbeitslosen—

“versicherung (AVAVG) vom 16. Jull 1927 (RGBLI 8. 187).

in semer derzextigen Fassung wird w1e folgt geandert'

u - -

I
D1e §§ 29 und EN erhalten folgende F‘assung
& 29

und Arbextslosenversicherung vom 18. Oktober 1947 . . 83 Beschiiftigung Schwetknegsbeschﬁdjgter vom 12, Se-p-
Tapelle fiir dle Arbeitslosenunterstiitzung nach den §§ 105 vember 1947 . . . . . . . o v e e e e e 02
bis 108 AVAVG . . . . . o« ... s e e e e s 80. Erste. Durchf(ihrungsverordnung vom 28, August’ 1947 zur
“Verordnung iber die Wiedereingiihrung von Kurzarbeltet- ‘ ‘Verordnung des Kontrollratsgesetzes Nr. 45 (GVBl 1947
unterstiitzung vom Oktober 1947 . . . . ..o « « « + - 80 Af44il--- <. .G.k.”.a.f .o o -

" Gesetz vom 18, Oktober 1947 {iber die Abinderung einzelner uferlegung von Geldstrafen, ,,Zwangsge ¢ oder anderen
Vorschriften des Gesetzes zur Befreiung von Naﬁonal- :Strafen durch die Polizei . . . . . . . . . .. .. 04
sozlalxsmus ung Militarismus vom 5. Miu'z 1946. . . . 81 Berichtigung‘ Nt e e e e e s e e e e e e e ... B4

= ;
Gesetz schaftsgesetzes fur den Fall det Krankheit pﬁmht—ﬂ

versichert -ist,

2. wer als Angestellter auf Grund des Angestelltenver-

sicherungsgesetzes pflichiversichert ist und der Pflicht
zur Krankenversicherung nur deshalb nicht unterliegt,
weil er die Verdienstgrenze der Krankenversicherung
{iberschritten hat.

3. wer-als Angestellter in hoherer oder leitender Stellung
‘auf Grund des Angestelltenversicherungsgesetzes pflicht~
versichert ist, sofern er nicht nach den §§ 70 bis 75c '
und 208 von der Versicherungspflicht ausgenommen ist.

§ 70
1) Versicherungsfrex ist eine land- oder forsthrtschaft—
liche. Beschiiftigung in einem land- oder forstwirtschaft—.
lichen Betriebe, wenn der Arbeitnehmer

. ~a) in die haushche sGemeinschaft des land— oder forst-

. - wirtschaftlichen Unternehmers oder seines

»(1) Bei jedem Arbeitsamt ist ein Spruchausschuﬁ zu

bilden
(2) Der SpruchausschuB besteht aus "dem Leiter’ des
Arbeitsamts oder, dessen Stelivertreter als Vorsitzenden

und Arbextnehmerbexsitzer .

aus dem Bereiche des Arbeltsamts Das Nahere regelf -

der Arbeltsminister.

d

. (3) Bet grbﬁeren Arbeitsimtern .. kann der . Leiter des

Atbeltsamts einen geeigneten Amtsangehdrigen it dem

s

§30

- Vorsitz im SpruchausschuB betrauen. ‘Die Verhandlungen :
' vor dem Spruchausschuﬁ smd oﬁenthch :

(1) Bei jedem Landesarbextsamt ist eme Spmchkammer’

. zu bilden.

(2) Die Spfuchkammer besteht aus dem Prﬁsidenten des
Landesarbpxtsamts oder ‘dessen Stellvertretet als Vor-

'sxtzenden’ und je zwel Arbei‘fgeber- und. Arbeitnehmer-

belsitzern ‘aus dem Bereiche des Landesarbeitsamts. Das
Nahere regelt der Arbeitsminister, .
'(3)’ Die Verhandlungen vor der Spruchkammer sind

‘6ffentlich*
Der Dritte Abschnitt erhéilt folgende Fassung:
S II :
. } sy Dritter Abschmtt
’ Arbeitslosenvel:sicheruug'
A, Umfang_ der Versicherung
§ 69

Fir den Fall der Arbeitslostgkelt ist versichert:-
1. wer als Arbeiter oder Angestellter auf Grund der
Rexchsversmherungsordnung oder des

I

Gesel2- und Verordnungsblatt flir das Land Hessen

Stellver-
. treters (Betrlebsle1ters, Verwalters) aufgenomrmen ist,
- oder --

b) in dem land- oder forsthrtschaftlxchen Betnebe “wohnt
und: iberwiegend mit Sachbesziigen entlohnt wxrd oder

c) ‘selbst. land-. oder forstwirtschafiliche Grundstiicke be-

. wirtschaftet, durch deren Ertrag sein und seiner Familie
. Lebensunterhalt iberwiegend gewd#hbrleistet ist, und als
- Arbeitnehmer- iiblicherweise wemger als die’ Hilfte des-
Jahres titig ist,  oder :

Ehegatte ‘oder Abkommling einer in Abs, 1 ‘Buchst, ¢

genannten Person ist und mit dieser in h3uslicher Ge~

meinschaft lebt. ’

 (2). Der Arbeitsministér kann nach Anhdrung der wirt-

schaftlichen Vereinigungen der land- und forstwirfschaft-

lichen Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestimmen, da8

die Befreiung nach Abs, 1 Buchst. ¢ néir bei einer be-

‘stimmten MindestgroBe und einem bestimmten Mindest-

Lod

+ ertrag eintritt. Er kann diese Befugnis .auf den Prisiden~

ten des Landesarbeitsamts tibertragen, der seine Anord-

n.ungen nach Anhorung des beratenden Ausschusses trifft.
§ N1

(1) Als land- oder forstwirtschaftliche Beschéftigung Im

Smne des § 70 gilt die Beschiftigung eines Angestellten

" oder Arbeiters, die ihrer Art nach unmittelbar .der -Ge-

- winnung land- oder 'forstwirtschaftlicher Naturprodukte
‘in einem .land- oder forstwirtschaftlichen Betriebe dient.

- BEiné nur mittelbar der Land- oder Forstwirtschaft die-

Reichsknapp-

'83

nerde Beschéftigung nichtlandwirtschaftlicher Art, ‘ins-
besondere eineé solche verarbeitender, handwerklicher
oder kaufmnénnischer Art, ist auch dann nicht ge.nif § 70
Verswherungsfrex, ‘wenn sie in einem land< od. c.forst-
wirtschafthchen Betriebe ausgelibt wird.

(2) Die Beschiftigung von Arbeltneh.mern, die nicht
berufsmalslg der Land-. oder Forstwmtschaft angenbren,

. R
Lo -
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aber vorilibergehend im Rahmen des § 70 Abs. 1 Buchst, a

und b beschiftigt werden, ist versicherungspflichtig, wenn

es der Arbeitsminister nach Anhérung der wirtschaft-

lichen Vereinigungen der land- und forstwirtschafthchen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber anordnet.

§ 72
n Als land-~ oder forstwirtschaftlicher Betrieb im Sinne

JArbeitnehmer in einer Kalenderwoche infolge Arbeits-

des .§ 70 ist eine unmittelbar auf die erwerbsméBige Ge-_

winnung land- oder forstwirtschaftlicher Naturprodukte

durch Bewirtschaftung eigenen, gepachteten oder auf

andere Weise .iberlassenen Grund und Bodens gerichiete

Wirtschaft anzusehen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 gehdren neben
dem Ackerbau auch Garten-, Obst~- und Weinbau sowie
Wiesen- und Weidewirtschaft zu den 1andw1rtschafthchen
Betrieben, ’

(3) Nicht zur Land- und Forstwirtschaﬁ: im Smne des
§ 70 gehoren:

a) Hilfs- und Nebenbetriebe von 1and— oder forstwirt-
schaftlichen Betrieben, die nicht unmittelbar den land-
oder forstwirtschaftlichen Zwecken des Hauptbetriebs,
sondern der ‘Be- oder Verarbeitung sowie dem Absatz
land- oder forstwirtschaftlicher Erzeugnisse oder an-
deren gewerblichen Zwecken dienen,

b) land- oder forstwirtschaftliche Hilfs- und Nebenbe-
triebe von gewerblichen oder anderen Betrieben und
Einrichtungen, sofern sie ‘dem Zwecke des Hauptbe-
triebs dienen,

¢) Zusammenschliisse land- oder forstwirtschaftlicher Be-
triebe, insbesondere 6ffentlich-rechtlicher oder ge-
nossenschaftlicher Art, die nach ihrem Umfange und
ihrem Betriebszweck iiber den Rahmen einer biuer-
lichen Wirtschaft hinausgehen oder deren Tatigkeit
‘nur mitielbar der Land- oder Forstwirtschaft dient.

§ 74

(1) Versicherungsfrei ist die Beschaitigung auf Grund
eines schriftlichen Lehrvertrags. Dem schriftlichen Lehr-
vertrag steht die schriftliche Anzeige an die Handwerks-
kammer nach § 126.b Abs. 3 der Gewerbeordnung in der
Fassung des Gesetzes vom 30. Ma1 1908 (RGBL S. 356)
gleich.

(2) Versicherungsfrei ist die Beschaftlgung von
a) Praktikanten, die auf Grund einer schriftlichen Prak-

tikantenvereinbarung, . -
b) Anlernlingen, die in einem anerkannten Anlernberuf

auf Grund eines schriftlichen Anlernverirages
ausgebildet _werden. § 74D

Versicherungsfre1 ist eine Beschiftigung, solange der
Arbeitnehmer noch volksschulpflichtig ist.

§T4c
Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung bei Abkémm-

lingen oder deren Ehegatten und bei Stief- und Pflege-
kindern. : § 75

Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung in der See-
schiffahrt, wenn der regelmiBige Jahresarbeitsverdienst
den nach § 3 des- Angestelltenversicherungsgeseizes fest-
gesetzten Betirag (Grenze der Angestelltenversicherungs-
pflicht) tbersteigt. Fiir die Jahresarbeitsverdienstgrenze
werden Zuschlige, die mit Riicksicht auf den Familien-
stand gezahlt werden (Frauen- und Kinderzuschlage),
nicht angerechnet. § 5a

‘(1) Geringfiigige Besch#ftigungen sind versicherungsfrel.

(2) Geringfiigig im Sinne dieses Gesetzes ist eine Be-.

schéfligung, wenn sie auf nicht mehr als 24 Arbeitsstun-
den in einer Kalenderwoche entweder nach der Natur
der Sache beschrinkt zu sein pflegt oder im voraus durch
‘den Arbeitsvertrag beschrinkt ist oder wenn fiir sie kein
héheres wdchentliches Arbeitsentgelt als 10 Reichsmark
oder kein hdheres monatliches Arbeitsentgelt als
45 Reichsmark vereinbart oder ortsiiblich ist. Fine Be-
schiftigung, die nur deswegen unter diesen Grenzen
bleibt, weil durch Gesetz oder behérdliche Anordnung
eine kurzere Arbextszext vorgeschrieben ist oder weil der

mangels die in seiner Arbeitsstitte {ibliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreicht (Kurzarbeit), ist nicht als
geringfigig anzusehen. .

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Beschidftigungen geistiger oder
kiinstlerischer Art, die hauptberuflich ausgeiibt werden.

§ b
Unstandige Beschéftigungen sind versicherungspflichtig,
soweit der Arbeitsminister dies anordnet. Die Anordnung
kann sich auch auf solche unstindige Beschiiftigungen er-
strecken, die geringfiigig (§ 75a Abs. 2) sind.

§7c
* (1) Versicherungsfrei ist die Tatigkeit von Zwischen~
meistern, die nicht den iberwiegenden Teil ihres Verdien-
stes aus ihrer eigenen Arbeit am Stiicke beziechen,
(2) Im tbrigen ist-die Beschiftigung von Hausgewerbe-
treibenden und Heimarbeitern versicherungspflichtig, so-
weit der Arbeitsminister dies anordnet.

§ 81

Das Versicherungsverhiltnis Versicherungspflichtiger
beginnt mit dem Tage des Eintritts in die versicherungs-
pflichtige Beschiftigung oder mit dem Erléschen der Ver-
sicherungsfreiheit. § 82

Das Versicherungsverhéltnis Versicherungspflichtiger
erlischt mit dem Ausscheiden aus der versxcherungs—
pﬂlcht:gen Beschiaftigung. § 83

Abweichend von den §§ 81 und 82 beginnt bel unstiindig
Beschiftigten, die der Krankenversicherungspfiicht und
der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen, das Ver-
sicherungsverhéltnis mit der Eintragung und endet mit
der Loschung in dem Milgliederverzeichnis der zustin-
digen Krankenkasse. § 84

- (1) Soweit der Versicherungspflichtige auch fiir den Fall
der Krankheit pflichtversichert ist, gelten iiber die An-,
Um- und Abmeldung die Vorschriflen der Krankenver-
sicherung entsprechend. Mit der Anmeldung zur Kran-
kenversicherung gilt die Anmeldung zur Arbeitslosen-
versichérung als erfolgt, soweit die Beschiftigung beiden
Versicherungen unterliegt. Eine Ummeldung in der Kran-
kenversich@rung gilt auch fiir die Arbeitslosenversiche-
rung. Mit>der Abmeldung von der Krankenversicherung
gilt die Abmeldung von der Arbeitslosenversicherung als
erfolgt. ,

(2) Beil der Abmeldung von der Krankenversicherung
ist anzuzeigen, ob die Beschiiftigung der Arbeitslosenver-
sicherung unterlag oder nicht,

(3) Wird eine Beschiftigung, die der Krankenversiche-
rung, nicht aber der Arbeitslosenversicherung unterlag,
auch in dieser versicherungspflichtig, so bedarf es einer
Anmeldung. § 85

(1) Viersicherungspflichtige, die angestelllenversiche-
rungspflichtig, aber nicht krankenversicherungspflichtig
sind, sind von ihrem Arbeitgeber unverziiglich derjenigen
Stelle (Krankenkasse oder Reichsknappschaft) zu melden,
an die nach § 145 Abs. 1 die Beitrfige zur Arbeitslosen~
versicherung zu entrichten sind (Einzugsstelle),

(2) Fir die An-, Um- und Abmeldung gelten die Vor-
schriften der Krankenversicherung entsprechend.

B. Versicherux;gsleistungen
I Arbeitslesenunterstiitzung
§ 87
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung hat, wer

1. unfreiwillig arbeitslos, arbeitsfdhig und arbeitswillig ist,
2. die Anwartschaft erﬁillt und den Anspruch auf Arbeits~

-. losenunterstiitzung nicht erschépft hat.

84

§87a
(1) Selbstéindige Gewerbetreibende sind nicht als ar-
beitslos anzusehen, Inhaber von Gewerbelegitimationen,

E 8
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Wandergewerbe- oder Hausierscheinen sowie die als Be-.
gleiter in solchen Scheinen eingetragenen Personen gelten

bei Erfiillung der sonstigen Voraussetzungeh nur als ar-
beitslos, solange di¢ Gewerbelegitimation, der Wander-
' gewerbe— oder Hausierschein beim Arbeitsamf hinterlegt ist.

(2) Nicht als arbeitslos gilt ferner, wer durch persdnliche
oder vertragliche Bmdungen keine anderen als gering-
fiigige Beschiftigungen im Sinne des § Ba Abs. 2 aus-
zuiiben vermag.

(3) Die, Ausubung einer ger1ngfug1gen Beschéfhgung im
Sinne des § T5a Abs. 2 steht der Annahme von Arbelts-

1051gke1’c nicht enbgegen. “§ 85 .

[¢3) Arbe1tsfah1g im Smne des § 87 ist, wer imstande ist, '

durch eine Tatigkeit, die seinen Kriften und Fihigkeiten
‘ entspricht und ihm unter billiger Beriicksichtigung seiner
' Ausbildung und seines bisherigen Berufes zugemutet wer-
den kann, wenigstens ein Drittel dessen zu erwerben, was-
ge1st1g und kérperlich gesunde Personen derselben Art mit
dhnlicher Ausbxldur‘g in derselben Gegend durch Arbelt
zu verdienen pflegen.

(2) Werden Empfinger von Arbeltslosenunterstutzung
durch Krankheit arbeitsunfshig im Sinne des Abs. 1, s0
steht fiir die ersten drei Tage der Krankheit ihre Arbeits..
unfahlgkew dem Fortbezug der Arbeitslosenunterstiiizung’
nicht entgegen: Fur die weitere Versorgung im Falle der

. Krankheit gelten die.Vorschriften der §8 117 blS 128 (Em-"

treten der Krankenversicherung).

(8) Hat ein Arbeitnehmer in den le’czten zwO6lf Monaten
vor der Arbeitslosmeldung '§95 Abs. 1) wihrend 26 Wochen
oder, wenn das Arbeiisentgelt nach Monaten bemessen
_ war, wihrend sechs Monaten in einer versicherungspflich-
. tlgen Beschaftigung gestanden, so darf er unbeschadet des
.'§ 89 nur dann als arbeitsunfihig angesehien werden, wenn

sich sein korperlicher oder geistiger Zustand nach ‘dem’
- Ausscheiden aus der Beschiiftigung so veréindert hat, da8’

die Voraussetwngen ‘des Abs. 1. nicht mehr vorliegen.- Die
Annahme der Arbeitsunfihigkeit ist auch.in d1esem Falle
ausgeschlossen, wenn in den letzten sechs Monaten vor
der Arbe1tblosme1dung (§ 95 Abs. 1)

1, ein Anspruch des Arbeitslosen auf Leistungen der Kran—.

kenversicherung, Jer Invalidenversicherung, der An-
gestelltenversicherung oder der knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung rechtskréftig deswegen gbgelehnt oder
entzogen worden ist, weil der Arbeitslosé nicht als ar-
beitsunfihig im Sinne der Krankenversiche;rung, inva-
lide oder berufsunfihig anerkannt worden ist, oder

2.in einem Verfahren nach der Relchsversxcherungsord— i

nung rechtskriftig festgestellt worden ist, da8 der "Ar-

beitslose infolge von Unfall nicht mehr als zwe1@mtte1

seiner Erwerbsfah&gkeit eingebiift hat
vorausgesetzt, daB. die Entscheidung nicht mzwxschen
durch eine spétere rechiskriftige Entscheidung tiberholt ist.
(4) Abs. 3 findet keine Anwendung, sofern es sich um
einen Anspruch auf verlangerte Bezugsdauer nach § 99
Abs 1 Satz 2 handelt. $ 89

; Wer Krankengeld Wochenceld oder eme Ersa’tzle1stung
empiingt, die an die’ Stelle dieser Beziige tntt erhilt da-
" neben keine Arbe1tslosenunterstutzung .

§ 90
(1) Wer sich ohne berechtigien Grund trotz Belehrung
ttber die Rechtsfolgen weigert eine Arbelt anzunehmen
oder anzutreten, auch wernn’ sie. auBerhaib ' seiries Wohn-
.ortes zu verrichten ist, erhilt fiir vier Wochen keine Ar—
beitslosenunterstiitzung.
(2) Ein berechtigter Grund 11egt nur vor, wenn
1. fiir die’ Arbeit nicht der tarifliche oder, soweit ein. sol-
~cher nicht besteht, der im ‘Beruf ortsubhche Lohn ge-
zahlt wird, oder
2. die Arbeit dem Arbeltslosen nach seinem korperlichen
Zustande nicht zugemutet werden kann, oder
3.die Arbeit durch Ausstand oder -Aussperrung frei ge-
wordeén ist, fiir die Dauer des Ausstandes oder der Aus-
sperrung, oder o

- ~

-

\ :

4. d1e Unterkunft gesundhelthch oder sitthch bedenkhch
ist, oder

5.der Arbeitslose zur Verrichtung der Arbeit einen neuen
Wohn-~ oder Aufenthaltsort nehmen muB8 und infolge-.
dessen die. Versorgung der Angehdrigen (§ 103 Abs. 2)
nicht hinreichend gesichert ist oder wird.

§ 91 .
(1) Das Arbeitsamt kann -die Arbeitslosenunterstiitzung”
davon abhingig machen, daB der Arbeitslose gemein-

. rm’itzige zusitzliche Arbeiten, verrichtet, die ihm nach sei-

nem Lebensalier, seinern Gesundheitszustand und seinen
hiuslichen Verhilinissen zugemutet werden kénnen.

(2) Fir Mehraufwendungen, die dem Arbeitslosen bei
ordnungsmifBiger Ausfithrung der nach Abs. 1 zugewiese-
nen Arbeiten entstehen, ist ihm- neben der Arbeitslosen-
unterstiitzung vom Triger der Arbeit eine angemessene
Entschadzgung zZu gewadhren.

§ 92

(1) Wer sich ohne berechtigten Grund weigert, sich
einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder einer Um-
schulung zu unterziehen, erhdlt fiir vier Wochen keine
Arbeitslosenunterstiitzung.

(2) § 90 Abs, 2 Nr. 2 bis 5 findet entsprechende Anwen-
dung. . §93

(1) Wer seine Arbeitsstelle chne wichtigen oder ohne’

‘berechtigten Grund (§ 90 Abs. 2 Nr. 1, 2, ¢, 5) aufgegeben

oder durch ein Verhalten verlo;en"hat, das zur fristlosen
Entlassung berechtigt, erhdlt fiir vier Wochen keine Ar-
beitslosenunterstiitzung.

(2) Hat em Versicherter seine Arbe1tsste11e freiwillig
aufgegeben, um sich einem geregelten Ausbildungsgang
zur beruflichen oder volkswirischaftlichen Schulung zu
unterziehen, so kann nach Beendigung der Ausbildung von
der Verhingung der Sperrfrist abgesehen werden. Das
gleiche gllt wenn ein Versicherter seine Arbeitsstelle des-
halb frelwﬂhg aufgegeben hat, weil sonst der Arbeiigeber
aus einem von dem Verhalten des Versicherten unabhin-

‘gigen Grunde gekiindigt hitte. Das gleiche gilt ferner, so-

weit in einem Berufszweig. infolge seiner Eigenart die

. freiwillige . Aufgabe der Arbeitsstelle oftir das weztére

Fortkommen des Versicherten notwendig und diese Not-
wendigkeit im Einzelfall nachgewiesen ist. Uber die
Durchftihrung djeser Vorschriften. stellt der Arbeitsmini- |
ster oder mit seiner FErmichtigung der Prisident des
Landesarbeitsamts bindende Richtlinien auf.

' §93a
Die Stelle, die fiir die Entscheidung uber die Unter-
stiitzung zustéindig ist, kann die Sperrfrist bis auf zwei

_Wochen herabsetzen, wenn die Lage des Falles eine mil-

" dere Beurteilung rechtfertigi. Sie kann sie in schwereren

Filleh, insbesondere im, Wiederholungsfall, bis auf acht
Wochen verlémgern §93b

(1) Die Sperrfrist beginnt mit dem Tage, den dxe Zui-
stindige Stelle bezeichnet; bezeichnet werden. darf” kein

" fritherer Tag als der, an- dem der. Arbeitslose zur Ver-

héngung der Sperrfrist’ Anla gegeben hat, und kein spé=
terer Tag als der, an dem die Sperrfrist verhangt wird.
Liuft zu Beginn der Sperrfrxst bereits eine andere Sperr—
frist, so beginnt die neue Sperrfrist mit dem ersten’ Tage,
fiir den nach Ablauf der alten Sperrfrist ein Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung besténde.

(2) Die Sperrfrist lduft nur an Tagen, fiir die der Ar-
beitslose sonst Arbeitslosenunterstiitzung erhalten wiirde
und fiur die er seiner Meldepflicht genugt (§ '173). Einem
solchen Tage stehen drei Tage gleich, an denen er in
einer- vers1cherungspﬁxcht1geh oder nach den-§§ 70 bis 75 ¢
oder nach § 208 versicherungsfreien Beschiftigung ge-
standen hat, wenn die Beschiftigung mindestens zwel
zusammenhingende Wochen gedauert hat,,

-{3) Die Spetrfnst endet spitestens zwd].t' Monate nach
ihrem Beginn, §93¢

Wer Arbeltsmdghchkelten beharrlich nicht nutzt, seiner
Reglstnerungspﬁxcht mcht nachgekommen 1st oder die-

;

1
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Bemiibungen, ihm Arbeit zu veréchaffen, beharrlich' ver-
eitel, kann vom Arbeitsamt von der Arbe:t.;losenunter—
sﬁxtzung ausgeschlossen werden.

§ 94
(1) Arbe;tslose, deren Arbeitslosigkeit durch einen in-
ldndischen Ausstand oder eine inldndische Aussperrung
verursacht ist, erhalten wahréend des Ausstandes oder der

- Aussperrung keme Arbeitslosenunterstiitzung.

(2) Ist die Arbeitslosigkeit durch Apusstand oder Amus-
sperrung mittelbar ‘verursacht, insbesondere durch Aus-
stand oder Aussperrung aufierhalb des Betriebes, des Be-
rufskreises oder des Arbeits~ oder Wohnortes des Arbeits-
losén, so ist Arbeitslosenunterstiitzung beim Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen zu gewdhren, wenn die
Verweigerung eine unbillige Hirte wire.

(3) Der Arbeitsminister erldaSt nach Anhdrung der wirt-
schaftlichen Vereinigungen der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber Richtlinien dartiber, in welchen Fillen eine un-
billige Hirte anzunehmen ist. Dabei ist,vorzusorgen, daf
durch die Arbeitslosenunterstiiizung nicht in die Wirt-
schaftskémpfe eingegriffen wird. Der Arbeitsminister kann
géine Befugnis auf den Prasidenten des Landesarbeits-
amtes ubertragen, der den beratenden Ausschuﬁ zu hdren
hat.

@) Ob und von welchem Zeitpunkt an eine unbillige

Hirte im Sinne des Abs. 2 vorliegt, entscheidet der Pra-

sident des Landesarbeitsamtes nach Anhérung des be-
ratenden Ausschusses. Erstreckt sich der Ausstand oder
die Aussperrung liber den Bezirk des Landesarbeitsamts
hinaus, so ist das Einvernehmen mit den Prasidenten der
beteiligten Landesarbeitsimter herzustellen,

§ 95,

" fiber die Neuregelung der Rentenversi¢herung im Bergbau

vom 4.Oktober 1842 (RGBL I, S.569) der Anwartschafts‘
erfiillung nicht entgegen. § 982

Arbextstage, an denen €in Arbeitnehmer wegen zeit-
weiliger Arbeitsunfihigkeit nicht gearbeitet hat, obschon
die versicherungspflichtige Beschiftigung fortbestanden
hat, dienen zum Erwerb einer Anwartschaft, sofern fiir
sie das Arbeitsentgelt weitergezahlt wurde,-

§ 99

(1) Die Arbeitslosenunterstiitzung wird fir insgesamt
13_Wochen gewihrt. Die Unterstlitzungsdauer erhdht sich
bel Arbeitslosen, die wihrend der Rahmenfrist des § 95
wenigstens 39 Wochen versicherungspflichtig beschéttigt
gewesen sind, auf insgesamt 20 Wochen, bei Arbeitslosen,
die wihrend der Rahmenfrist wenigstens 52 Wochen ver-
sicherungspilichtig beschiftigt waren, auf insgesamt 26
Wochen Die §§ 96 uhd 98a gelten entsprechend.

(2) Die. Unterstiitzungsdauer beginnt nach jeder Er-
filllung einer neuen Anwartschaft von neuem, Die neue
Unterstiitzungsdauer erhoht sich jedoch um die nicht
verbrauchte Unterstiitzungsdauer nach Absatz 1 Satz 2 bis
auf hichstens 26 Wochen, Die Erhéhung ist ausgeschlog-

_ sen, wenn seit dem Erwerb der Anwarischaft, die der zur

" (1) Die Anwartschaft ist erf\lllt wenn der Arbex'uslo..e

in den letzten 12 Monaten vor der Arbeitslosmeldung we-

nigstens 26 Wochen in einer versicherungspflichtigen Be-

schiftigung gestanden hat.
(2) In der Rahmenfrist des Abs. 1 wird diejenige Zelt

nicht emgerechnet withrend der der Arbeitslose |

1, durch eine versicherungsfreie ~Arbeitnehmertatigkeit
oder durch selbstédndige Arbeit den erforderlichen Le-
bensunterhalt erworben hat, oder

2. eine versicherungspﬁichtige Beschaftigung ausgeubt hat,

" die nicht zur Erfiillung einer neuen Anwartschaﬁ; aus-
reicht, oder

8. sich in einem geregelien Ausbildungsgang zur Berufs-
umschulung oder Fortbildung befunden hat, oder

4.nach. § 113 keine Arbeiislosenunterstiitzung erhalien
- diirfte, weil er moch Leistungen aus dem Arbeiisver-
hilinis bezog, oder

5. durch Krankheit, Schwangerschaft oder Wochenbett

zeitweise arbeitsunfihig und nachweislich -verhindert-

- gewesén ist, eine versicherungspflichtige Beschaftigung

aufzunehmen ‘oder fortzusetzen, oder
€, ‘Arbeitslosenunterstiitzung ¢rhielt, ohne seinen Anspruch

guf die Unterstiitzung zu erschdpfen (§ 89), oder
'I wegen Arbeitslosigkeit Unterstiitzung aus offentlichen

‘Mitteln bezog, weil ein Anspruch auf versicherungs-

‘miBige Ar}bextslosenunterstutzung ‘nicht bestand.

(3) Die Rabhmenfrist des Abs. 1 verldngert sich bei Ein-
rechnung der in Abs. 2 genannten Erweiterungszeiten im
Hochstfalle auf zwei Jahre.

(4) Erwirbt der Arbeitslose durch erneute. Besehaftigung
eine neue Anwartschaft, so erhscht die vorherige: § 99
Abs. 2 bleibt unberiihrt, :

§ 96

Zeiten versicherungspflichtiger Beschiftigungen, fiir -die
nach den Vorschriften zur Vereinfachung des Lohnabzugs
oder nach den Bestimmungen iiber die Krankenversiche-

- rung der Rentner keine Beitrige zur Arbeitslosenversiche.

rung entrichtet werden miissen, konnen nicht zum Er-

- werbe der Anwartschaft dienen. Dagegen steht die Be-

freiung .der Versicherten der Knappschaftlichen Renten-
versicherung von der Entrichtung von Beitrdgen zur Are
beitslosenversicherung nach §16, Abs.2 der Verordnung

Erhéhung dienenden Bezugsdauer zu Grunde legt, drei
Jahre verstrichen sind. § 100

Der Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Arbeits-
losenunterstiitzung erschopft ist (§ 99), wird durch die zeit-
weilige Nichtgew&hrung der Arbeitslosenunterstiitzung in
den Fillen der §§ 90, 92, 93, 93¢ und 114 nicht hinaus-
geschoben. § 103

(1) Die Arbeitslosenunterstiitzung besteht aus der-Haupt-
unterstitzung und den Familienzuschligen fiir Ange-
horige.

(2) Familienzuschlige sind flir die Angehérigen des
Arbeitslosen zu zahlen, denen er auf Grund einer recht-
lichen Pflicht ganz oder iiberwiegend Unterhalt gewé&hrt
hat oder im Falle seiner Leistungsfihigkeit zu gewidhren
hitte (zuschlagsberechtigte .Angehdrige). Die Voraus-
setzung der vorhergehenden tatsdchlichen Unterhalts-
gewdhrung entfillt, wenn ein Unterhaltsanspruch erst
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit entstanden ist oder im
Falle der Leistungsfihigkeit des Arbeitslosen entstanden
wire. Sie entfillt ferner, wenn es sich um ein eheliches,
fiir ehelich erklirtes, an Kindes Statt angenommencs oder
uneheliches Kind des Arbeitslosen handelf, Familienzu-
schli; ind auch fiir solche Angehorige zu zahlen, denen
der Arbeitslose auf Grund einer sittlichen Pflicht ganz
oder iiberwiegend Unterhalt gewihrt hat. Als Ange-
horige gelten auch Stief- und Pflegekinder,

(3) Der Familienzuschlag wird nicht gewéhrt, sofern der
Angehdrige in der Lage ist, seinen Lebensunterbalt aus
eigenen Kriften und Mitteln zu beschaffen, oder fur
seine Person Hauptunterstiitzung bezicht.

§ 105
(1) Die Hauptunterstutzung wird hach dem tatséche
lichen Arbeitsentgelt bemessen, das der Arbeitslose in den

. letzten .dreizehn Wochen, bei monatlicher Bemessung des
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Arbeitsentgelts in den letzten drei Monaten versicherungs~
piflichtiger Beschidftigung vor der ersten Arbeitslosmel-
dung durehschnittlich bezogen hat, die dem Erwerbe der
Anwartschaft folgte. Hat der Arbeitslose infolge Arbeits«
mangels die in seiner Arbeitsstétte {ibliche Zahl von Ar.
beitsstunden nicht erreicht und war sein Arbeitsenf{gelt
infolgedessen vermindert, so ist das Arbeitsentgelt zu-
grunde zu legen, das er ohne den Arbeitsausfall in der
betriebstiblichen Arbeitszeit bezogen héatte, Fir die Be-
rechnung ist das Arbeitsentgélt auf volie Reichsmark nach
unten abzurunden. Ein hdéheres Arbeitsentgelt als
10. Reichsmark tiglich, 70 Reichsmark wdchentlich oder
300 Reichsmark monatlich darf nicht zugrunde gelegt
werden.
(2) Die Hauptunterstutzung betrégt wbchenthch

. Nr. 15/16 -
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bis 12 RM

Arbeitsentgelts nach Abs. 1’

fiir jede weltere Reichsmark bis 15RM 60 vom Hundert
fiir jede weitere Reichsmark  bis 18RM 48 vom Hundert
fir jede weitere Reichsmark bis 24 RM 42 vom Hundert
fur jede weitere Reichsmark bis 30 RM 36 vom Hundert
fir jede weltere Reichsmark bis 36 RM 30 vom Hundert
fiir jede weltere Reichsimark . bis 48RM 21 vom Hundert
fiir jede wextere Reichsmark bis 60 RM .15 vom Hundert
fir jede weltere Reichsmark.  bis 70 RM 12 ‘vom Hundert
. ' : § 106

Als Famihenzuschlag Werden fiir den ersten zuschlags-'

berechtigten Angehorxgen 20 vom Hundert, fiir.jeden wei-
‘teren ‘Angehérigen 10 vom Hundert der Hauptunter-
stutzung gewahrt . § 107 .

(o)) Im Emzelfall ditrfen Hauptunterstutzung und- mFami-
henzuschlage zusammen:
a) bei cinem Arbeitsentgelt bis 42RM 80 vom Hundert
b) bei einem Arbeitsentgelt tiber 42 RM* 70 vom Hundert
des Arbeitsentgelts nach § 105 Abs. 1 nicht ﬁbersteigen

{2) Der Arbeitslose erhilt im Falle des Abs.1 Buchst. b
mindestens die Arbeltslosenunterstutzung zuzughch etwa-
iger Famxlienzuschlage, die ihm nach Abs. 1 Buchst a zZu-

(1) Die' sich nach den §§ 105 bis 107 ergebenden Unter-
stiitzungssitze sind- auf den nichsthéheren oder nichst-
niedrigeren durch dre131g teilbaren Pfenmgbetrag abzu-
runden,

2) Der Arbeltsmlmster gibt diese Unterstutzungssatze
in éiner 'l’abelle bekannt ‘§ 109 -

"Die. Arbeltslosenunterstutzung wird bar fur die sechs
Wochentage gew#hrt. Auf jeden Unterstutzungstag ent-
I&lit ein Sechstel des wochentlichen Unterstiitzungs-
betrages. § 110

Die Arbeltslosenunterstutzung wird nach Ablauf einer'

Wartezeit gewihrt. § 110a

* (1) Die Wartezelt begmn’c mit-dem Tage der Arbextslos-

3

meldung
(2) Der ‘Beginn der Wartezeit wird um die Ze1t hmaus—

. geschoben, fiir die’ dem 'Arbeitslosen nach- § 113 Abs. 1

" Hat ein Trager der

keme Arbeltslosenunterstutzung zusteht.

(8) Die Wartezeit l#uft nicht an Tagen, fiir die der
Arbeitslose die nach -§ 178 vorgeschriebenen Meldungen
ohne genugen,de Entschuldlgung unterlaﬁt § 114 Satz 2
gllt entsprechend - § 110b .

(1) Die Wartezelt dauert regelmifig

a) bel Arbeitslosen ohne zuschlagsberechtlgte «Angehorxge )

sieben Tage, . ¢

) b)_bei Arbeltslesen mit zuschlagsberechngten Angehongen‘

drei Tage.

(2) Die Wartezeit verkurzt sich im Talle- Abs. 1 Buchst. a
auf drei Tage und fallt im Falle’ des Abs. 1 Buchst, b
fort, wenn die Arbeltslosmeldung erfolgt im unmittelbaren
Anschlu§ an-

a) Kurzarbeit von mmdestens v1erwoch1ger Dauer, sofern
" das Arbeitsentgelt um mxndestens ein Drittel’ gekhrzt
war, oder

b) Arbextsunfahxgkelt von mmdestens v1erwoch1get Dauer.
(3) Hat die letzte Beschiftigung des Arbeitslosen vor

der Arbeitslosmeldung nicht langer als dre1zehn zusam-

menhingende Wochen gedauert ‘so verkilirzt sich die

Wartezeit um so viel Wartetage, wie der Arbeitslose seit .

der ersten Arbeitslosmeldung, die auf den Erwerb der
Anwartschaft folgte, bereits zuruckgelegt hat. i
§ 111

(1)} Die Arbextslosenunterstutzung 1st der Pfandung nicht
unterworfen. .

(2) Sie unterhegt nicht der Emkommensteuer.
§ 111a

bffenthchen Fursorge einen
Arbeztslosen in emer Ze1t unterstlitzt fiir die 1hm Ar-

72 vom Himdert )

unterstutzung
' .Der Ansprqch auf Auszahlung . der Arbextslosenunter-_
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wbeitslosenunterstutzung mcht gewahrt wurde und.- wird

dem Arbeitslosen die Unterstiitzung spiter fiir diese Zeit
bewilligt, so hat 8as Arbeitsamt dem Flrsorgetriger die

Fursox‘gelexsi,ungen zZu erstatten, .jedoch- nicht - {iber den

Betrag der Arbeitslosenunterstiitzung hinaus. Das Arbeits-
amt kann dafiir.dem Arbeitslosen die Betrige, zu deren
Erstattung es verpilichtet” ist, auf die Arbeitslosenunter-
stiitzung. anrechnen. Das ‘Arbeitsamt kann die Erstattung
dem’ Fursorgetrager gegeniiber insoweit verweigern, als
‘es die Arbeitslosenunterstittzung bereits - ausgezahit hat,

‘ohne -dafl es dxe Vorleistung des_ Fursorgetrégevs 'ge-

kannt hat. § 112

" Erzielt der Arbeitslose wahrend‘desg Bezuges der Arbeits- .
losenunterstutzung aus einer geringfligigen Besehaftigung'

& 75a7. Abs 2), aus einer voriibergehenden Dienstleistung
oder aus einer sonstigen Titigkeit entsprechénden Um~
fanges Verdienst, so wird dieser nicht angerechnet, $0-

welt er in der Kalenderwoche 20 vom Hundert desjenigen -

Betrages nicht {ibersteigt, den dex Arbeitslose beéi voller
Arbe1ts1051°'ke1t an Unterstiitzung ‘einschlieBlich Familien-
zuschlégen fiir ‘die Kalenderwoche beziehen wiirde. Der
Mehrverdlenst wird zu 50 vom Hundert angerechnet. Ver-
dienst und’ Arbextslosenunterstutzung diirfen zusammen

150 vom Hundejt dessen nicht ubersteigen, was dem .
‘ ArbeLtslosen in der Kalenderwoche als Unterstutzung zZu- ’
‘sténde, wenn er keinen Verdienst hitte. S

§ 113
(1) Keine Arbeltslosenumtnrstutzung erhilt der Arbe1tslose

1. fiir die Zeit, fiir die er noch, Arbeltsentgelt bezieht,

2 wenn er anldfllich des Ausscheidens aus séiner fritheren
" Beschiiftigung eine Abfindung oder Entschidigung .er-
halten hat, solange aus der Abfindung oder Entschidi-

. gung fir jeden dem Ausscheiden aus der Beschaftlgung
folgenden Tag der Arbeitslosigkeit ein Betrag. in Hohe
des Arbeitsentgelts aufgewendet werden kann, das der

. Arbeitslose fiir die in seiner Arbeitsstitte {ibliche Zahi

von Arbeitsstunden beziehen wiirde, wenn er aus seiner
Arbeitsstelle nicht ausgeschieden wire,-
3. solange ihm auf Grund des § 59 der Seemannsordnung
oder des § 553 des Handelsgesetzbuchs Krankenfﬂrsorge
. vom Reeder gewihrt wird,
(2) Werden einem Arbeltslosen Beziige aus dem Arbeits-

-verhiltnis (Arbeitsentgelt, Abfindung, Entschidigung) ge-

schuldet und wird ibm entgegen Abs: 1 bereits Unter-
stlitzung gewdhrt, so hat der Arbeitgeber die Unter-
stlitzungsbetrége, die zu Unrecht gewdhrt sind, dem
Arbeitsamt zu erstatfen. Er hat sie an das Arbeitsamt
abzufiihrén, das sie ausgezahl{ hat. Er-kann sie dafur dem
Arbeitnehmer gegeniiber aufrechhern.

§ 114 .

Die Arhe1tslosenuntersthtzung darf fiir dxe Tage mcht
gewshrt werden, fiir die der Arbeitslose die vorgeschrie-
benen Meldungen (§ 173) ohne genfigende Entschuldigung
unterlaft. Eme nachtraghche Entschuldlgung xst zul’cxssxg

;§ 115

(1) Der Arbeitsminister wird erméchtigt, im " Einyer-

i nehmen mit den zustandxgen Landesbehérden zZu bestim.

men, dafl- abweicﬁ’end von den Vorschriftén der §§ 95 bis
99, 105 bis* 107 Arbe1tslosenuntets’u.tzung als: Arbextslosen—
fiirsorge aus Landesmitteln durch die Arbeltsﬁmter ge-
wihrt wird.

(2) Arbeitslosenfiirsorge nach Abs. 1 durfen nur Arbeits-
lose erhalten, die arbeitsfdhig, arbextswulhg, aber unfrei-
willig arbeitslos und bediirftig sind, sich beim Arbelts-
amt als arbeitssuchend melden und entweder
a) die Anwartschaftszeit nach § 95 nicht erfiillt, oder

b) den Anspruch auf Arbeltslosenunterstutzung nach § 99

erschopft haben.

(3) Fiir die Arbeitslosgnfiirsorge gelten im iibrigen. smn-'
die Arbe1tslosenunter-'

gemiB die Bestimmiingen fiir
§ 116 ) L

stutzunc ist ausgeschlossen, wenn seit dem Tage;, fiir-den

sie bewxlhgt worden 1st drex Monabe verstrichen smd

-
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" § 116a Y
Uber die Arbeitslosenunterstiitzung Iur
1. Personen, die unst#ndig beschiftigt zu sein pflegen,
2. Hausgewerbetreibende und Heimarbeiter
kann der Arbeitsminister Vorschriften erlassen, die von

_denen der §§ 87 bis 114 abweichen.

18 Krahkenversicherung Arbeitsloser

§ 117
Der Arbeitslose ist wihrend des Bezuges der Haupt-
unterstiitzung flir dén Fall der Krankheit versichert. Fiir
dié Krankenversicherung gelten die Vorschriften der

~(3 Arbeitslose, die vor Eintritt &er Arbeitslosigkeit bet

der See-Krankenkasse gegen Krankhe:t versichert waren,

bleiben Mitglieder der See-Krankenkasse.

B § 192
(1) Der Leiter des Arbeitsamtes kann nach Anhdrung

- des beratenden Ausschusses beschlieflen, daB an die Stelle

Reichsversicherungsordnung {iber Pflichiversicherte, so-"

+ weit sich nicht aus den folgenden Bestxmmungen Ab-
weichendes ergibt. § 118

(1) Soweit es sich um die Rechte und Pilichten aus der
Krankenversicherung handelf, tritt an die Stelle der
versicherungspflichtigen Beschiftigung der Bezug der
Hauptunterstiitzung. Nach ihm richten sich insbesondere
Beginn und Ende der Mitgliedschaft, Soweit Anspriiche
auf Leistungen der- Krankenversicherung fiir Angehorige
der Versicherten davon abhéngen, daBl dieser den An-
gehdrigen von seinem Arbeltsverdlenst unterhalten hat,
steht die Arbeitslosenunterstiitzung dem Arbeitsverdienst
gleich, -

(2) Scheidet ein Arbeitsloser aus der Krankenversiche-
rung aus, weil er keipe Hauptunterstiitzung mehr be-
zieht, so stehlen ihm die Anspriiche aus § 214 der Reichs-
versicherungsordnung in derselben Weise zu, wie wenn
er wegen Erwerbslosigkeit ausgeschieden wére.

N § 119

(1) Fiir die Berechnung des Grundxohnes treten an, d1e
Stelle des auf den Kalenderfag entfallenden,Arbextsent—
gelts zweli
betrages, ‘sofern der Arbe1tsmmlster mchts abweichen-
des bestimmt.

(2) Der Leiter des Arbeitsamts kann mit, der Kranken—
kasse vereinbaren, dafi fir die Berechnung der Beltrége
zur Krankenversicherung der Arbeitslosen Pauschbetiréige
zugrunde zu légen sind. Hierbei kann von der Berech-
nungsgrundlage des Abs, 1 abgewichen werden. Kommt _
zwischen Arbeitsamt und Krankenkasse eine Verembarung
nicht zustande, so hat. auf Antrag des Présidenten des
Landesarbeitsamt das Oberversicherungsamt die Pausch-
betrdge - festzusetzen. Die TFestsetzung des Oberver-
sicherungsamts ist endgiiltig; sie gilt, bis sie durch eine
abweichende Vereinbarung zwischen Arbeitsamt und

Siebentel des wdchentlichen Unterstifzungs-

der nach § 121 Abs. 1 zustindigen Rrankenkasse eine
andere Krankenkasse (§ 225 der Reichsversicherungsord-
nung) tritt, die in“seinem Bezirk ibren Sitz hat und deren
Leistungen denen der eigenilich zustiindigen Kasse min-
destens gleichwertig sind.

(2) Der .BeschluS mufi bestimmen, von welchem Zeit-
punkt an er wirksam werden soll, Der Zeitpunkt darf nicht
vor dem zweiten Montag nach der BeschluBfassung
liegen.

(3) der BeschluB ist beiden betexhrten Kassen unver-
ziiglich mitzuteilen. § 123

(1} Arbeitslose, ‘die zur Fortsetzung oder Aufrecht-

erhaltung einer Versicherung gegen Krankheif bei einer
Krankenkasse nach der Reichsversicherungsordnung oder
dem Reichsknappschaftsgesetz oder bei der See-Kranken-
kasse  berechtigt sind, kénnen dort Mitglieder bleiben.
Ebenso kdnnen Mitglieder von Ersatzkassen. bei diesen
Mitglieder bleiben. '
" (2) Arbeitslose, die von dem Rechte nach Abs, 1 Ge-
brauch machen wollen, kénnen dies nur binnen einer
Woche. nach dem Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung
und nur so lange tun, als sie noch keine Leistungen aus
der nach § 121 oder § 122 zustiindigen Krankenkasse be-
ansprucht haben. § 124

(1) Auf Antrag der . Rrankenkasse, die nach § 121 Abs.1

‘oder § 122 zustindig jst, hat.der Leiler des Arbeitsamis

Arbéitslose, die vor Bintritt der Arbeitslosigkeit Mit-
glieder einer anderen Krankenkasse waren, bel dieser zu
versichern, wenn ihr mindestens 50 Arbeitslose zu {iber-
weisen sind,

2) Er hat dabei zu bestlmmen, von welchem Zeitpunkt
an die Ube“wezsung w:rksam werden soll, Die Kranken-
Kasse, die den Anirag gestelit hat, kann nicht verlangen,

. daBl dieser Zeiipunkt vor dem _zweiten’ Montag nach

Krankenkasse oder durch eine erneute Fesisetzung des

Oberversicherungsamts gedindert oder aufgehoben wird.
(3) Das Arbeitsamt hat die Zahlungslisten iiber die Lei-
stungen an die Arbeitslosen, die der Beitragsberechnung
zugrunde gelegt werden, fiir den Kassenvorstand der
Krankenkasse zur Nachpriifung offen zu halien.

§ 120
Als _Krankengeld wird derjenige Beirag gewihrt, den

der Arbeitslose als Arbeitslosenunterstiitzung erhielte,

wenn er nicht erkrankt.wire.

§ 121
(1) Die Arbextslosen sind Mitglieder der Allgemeinen
Ortskrankenkasse, in deren Bezirk ihr Wohnort oder
Aufenthaltsort liegt, der fiir die Zusténdigkeit der Ge-

wihrung der Unterstiitzung nach § 168 maBgebend ist. Be~ |

steht fiir diesen Ort keine Allgemexne Oriskrankenkasse,

* so sind.sie Mitglieder der Landkrankenkasse.

(2) Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeitslosigkeit aut
Grund des Reichsknappschaftsgesetzes gegen Krankheit
versichert waren, sind Mitglieder der fiir den Sitz des
Arbeitsamts zustindigen Bezirksknappschaft. Erstreckt
sich der Bezirk des Arbeitsamts auf die Bezirke mehrerer
Bezirksknappschaften, so sind die Arbeitslosen Mitglieder
derjenigen Bezirksknappschaft, m deren Bezirk sie ihren
Wohnort- haben. )
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Dmgang ihres Antrage.s liegt

(3) Die Uberweisung ist den beteiligten Kassen unver-
ziiglich mitzuteilen,

(4) In besonderen Notfillen kann das Oberversicherungs~
amt die Krankenkasse ermichtigen, die Uberwelsung
schon dann zu verlangen, wenn der anderenKrankenkasse
weniger als 50, aber nicht weniger als 25 Mitglieder zu
ttberweiserr sind. § 195

(1) Die Beitrége werden aus Mitteln der Arbeitslosen-
versicherung bestritten.

(2) Versichern sich Arbeitslose nath § 123, so werden
ihnen aus Mitleln der Arbeiislosenversicherung die ge-
leisteten Beitrdge nur insoweit ersetzt, als die Arbeits-
losenversicherung infolgedessen an Beitrigen, die sie nach
§ 119 in Verbindung mit § 121, § 122 oder § 124 zu leisten
héatte, erspart. § 126

Meldungen, die nach der Reichsversicherungsordnung
dem Arheltgeber obliegen, werden in der Krankenver-
sicherung Arbeitsloser fiir die Arbeitsdmter auf die zwei-
wdchentliche Meldung der Zahl der Empfinger von
Arbeitslosenunterstiitzung beschrinkt, im ibrigen durch .
die Meldekarte ersetzt, die das Arbeitsamt dem Arbeits-
losen ausstellt. In der Meldekarte sind Beginn, Héhe und
Ende der Arbeitslosenunterstiitzung sowie die Zahl der
Zuschlagsempfinger zu bescheinigen. -

§ 128
(1) Fur Arbeitslose, die als unsténdig Beschiftigte Mit-
glieder, der Allgemeinen Orts- oder Landkrankenkasse
sind, gelten die §§ 117 bis 125 dieses Gesetzes nicht.
(2} Erhalten diese Personen Arbeitslosenunterstiitzung
in voller Hohe, so hat das zusténdige Arbeitsamt an die
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. Krankenkasse den .Betrag zur ,Krankenw‘/efsicherung -,a-ush ’

- Mitteln der Arbeitslodenversicherung zu entrichten; fiir
-die Bémessung des Grundlohnes ireten an die Stelle des
.auf den Kalendertag entfallenden Arbeitsentgelts zwei

Siebentel des wéchentlichen Unterstutzungsbetrages Das .
gleiche gilt, wenn die Arbextslosenunterstutzung auf Grund .

des § 112 um weniger als die Hialfte gekiirzt ist.

(3) In den Fillen des Abs. 2 filli die Beitragspflicht, die
nach der Rexchsverswherungsordnung fiir die unstandlge
Beschéiftigung gilt, fort .

IXI, Kurzarbexterunterstutzung
- § 130
(1) Die Staatsreglerung (Landesregferung) _kann anord-
nen oder zulassen, daf Arbeitnehmer, die in einer nach
8§ 69 versmherungspfhchtigen Beschiftigung stehen, aber

in einer Kalenderwoche infolge Arbeitsmangels die in .
threr Arbeitsstétte {ibliche Zahl von Arbeitsstunden nicht |

erreichen und deswegen Lohnausfille haben, Kurzarbeiter-
unterstiitzung aus Mitteln der Arbextslosenversmherung
erhalten. L

(2) Die Kurzarbelterunterstutzung darf nicht hoher sein
als die Arbeitslosenunterstiitzung, die der Kurzarbeiter
 erhielte, wenn er arbeitslos wire. Kurzarbelterunter-

stiitzung und Arbeitsentgelt
Sechstel des vollen Arbeitsentgelts mcht uberstelgen “

1. .
1. Die §§ 178 blS 180a erhalten folgende Fassung

§ 178
. »(1) Gegen Entscheidungen des Arbeltsamts im Unter-
stiitzungsverfahren ist Emspruch, im - Ordnungsstrafver-
fahren Beschwerde beim Spruchausschuf des Arbeitsamts
zullissig. Binspruchsberechtigt ist jeder, der an der Ab-
#inderung der Entscheidung ein berechtigtes Interesse hat.

Beschwerdeberechtigt ist derjenige, gegen den eine Ord- |

nungsstrafe verhéngt ist.

{2) Die Einspruchs- oder Beschwerdefrist betragt zwel
‘Wochen und beginnt mit der Bekanntgabe der Entschei~
dung. Der Einspruch bewirkt keinen Aufschub.

(3) Der, Arbeitslose, dem durch eine. Enfscheidung des
Arbeitsamts eine Leistung ganz oder teilweise abgelehnt
oder entzogen wird, ist iiber das Recht zur Erhebung des

zusarimen diirfen fiinf

Einspruchs sowie die Form wund Frist, die dabei, einzu~,

halten ist, in der Entscheidung zu ‘belehren. Entsprechen-
des gilt be1 der Verhangung einer Ordnungsstrafe.

B § 179
Bei der Entscheidung iiber den Emspruch setzt der
SpruchausschuB, soweit "erforderlich, gleichzeltlg fest, ob
und mwieweit zu Unrecht geleistete Betrage zuruckzuer—
statten sind. § 180 .

Gegen Entsche1dungen des Spruchausschusses im, Unter-
smtzungsverfahren ist Berufung bei der Spruchkammer
des La.ndesarbeltsarnts Zulsssig, die endgul’ug entscheidet.

§ 178 Abs. 2 und 3 Satz 1 und § 179 gelten entsprechend

§ 180a
Zustandxg ist” d1e Spruchkammer, in deren Bezirk das
Arbeitsamt seinen Sitz hat.*
2. Die §§ 181, 181a, 181b und 182 treten auBer Kraft

Artlkel m . .
-{1) Dieses Gesetz tritt’ am 1, Oktober 1947 in Kraft
{2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

a) die Verordnung {iber Arbeitslosenhilfe vom 5. Sep--

tember 1939 (RGBIL I S.1674) mit der Anderungsver-
erdnung vom 16, Dézember 1940 (RGBL. I S.1589) mit
den hierzu ergangenen Vorschriften

b) die Verordnung iiber die Berechnung der Beitrdge zur

- Krankenversicherung Arbextsloser vom 22. Februar 1937
. (RGBL.I S.256) .
¢) die Linderverordnungen tiber eine vorldufige Regelung
-der Arbe1tslosenunterstutzung fiir den Winter 1946/47
mit deren etwaigen Verlangerungen '
€3) Antrige auf Arbeltslosenunterstutzung, iiber die beim

89

Wiochentl, Arbeits-

Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht entschxeden ist, sind
nach den Vorschriften dieses Gesetzes zu behandeln.

(4) Fiir Arbeitslose, die beim Inkrafttreten dieses Ge-
setzés Arbeitslosenunterstiitzung. beziehen, sind von der
Unterstiitzungswoche .ab, die auf den Tag des Inkraft-
tretens dieses Ges,etzes folgt, die Leistungen und ihre
Dauer nach diesem Gesetz festzulegen. R

(5) Der Arbeitsminister ist ermichtigt, weitere - Uber-
gangsbestimmungen zu erlassen. Er kann insbesondere fiir
eine Ubergangszeit’ bis 30. September '1948 fiir bedtimmie
Personengruppen, denen die Erfiilllung einer Anwartschaff -
auf Arbeitslosenunterstiitzung aus nichi in ihrer Person
liegenden Griinden nicht méglich war und die deshalb
der 6ffentlichen Fiirsorge anheimfallen, eine von den Be-
stimmungen des § 95 AVAVG abweichende Erleichterung
der »Anwa’rtschaftserfullung’ zulassen. .

Wlesbaden den 18. Oktober 1947,

\ Der Hessische mesterpramdent'
v Stock :

In Ausfithrung des § 108 Abs. 2 AVAVG in der geinder-
tenn Fassung des Gesetzes vom 18. Oktober 194’( wn‘dnach—
stehende Tabelle verdffentlicht.

Wiesbaden, den 18. Oktober 1947

Der Hessische Minister fiir Arhelt und Wohlfahrt
Jos. Arndgen
"“Tabelle |,
fiir dle Arbeitslosenunterstiitzung
‘nach den §§ 105 bis 108 AVAVG

-

2

gliche Arbeitslosenunterctiltzung (§ 109 Abs. 1 AVAVG)

I 1] . -

g% g " Hauptunterstiitzung mit

<55 3 T

o8 8l 1123456 ]7{8]6e 10

.. lv ] f .

2218 -8 = . :

8 Ea'g Familienzuschlagen - o
Volte ﬁég - - =
R\ | R B | R B R G| R | R R
.1 0,10 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
2 025 0,25 0,25.025 0,25 -0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
..3 0,35 0,40 0,40 0,40 040 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
4 050 0,55 055 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,556

5 . 0,60 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65.065 0,65 0,65 0,65

6. 070 0,80 0.80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
7 0,85 0,95 0,95 0,95 0,95 095 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
8 0,95 1,06 1,05 1,06 1,05 1,05 1,05 1,06 1,05 1,06 1,05
9 1,10 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,2()' 1,20,
10 1,20 1,35 1,35 1,35 1,35°1,35 1,35 1,357 1,35 1,35 1,35
i1 1,30 1,45 1,45 1,45 1,45 145 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45
12 1,45 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
13 1,55 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75
14 1,65 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,86 1,85 1,85
15 L7 20— 20— 20— 20— 2— 20— 20— 20— 20— 2—
16 1,80 2,15 2,15.215 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
17 1,90 2,25-2,25 225 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
18 2. 240 240 240 2,40, 240 2,40 2,40-2,40 2,40 2,40
19 2,06 245 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,56 2,65 2,55
20 210 2,55 2,65 2,65 2,65 2,65 2,65 2,65 2,66 2,65 2,65
21 220 2,65 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 -2,80 2,80
22 225 2,770 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95 2,85 2,95 2,95 2,95
23 2,35 2,80 3,05 3,06 3,08 3,06 3,056 3,06 3,05 3,06 3,05 .
24 2,40 290 3,10 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20
.25 245 2,95 3,20 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35 38,36 3,35 3,35
26 2,50 3~ 3,30 3,45 3,45 345 3,45 3,45 345 3,45 3,45
27 2,60 3,10 3,35 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60
28 265 38,15 3,45 3,70 3,75 3,75 3,75 3,75. 3,75 3,75.3,75
29 270 3,25 3,5b 3,80 3,85 3,85 3,85 3,85 3,80 3,85 3,85
30 275 3,30 3,60 3,85 4,— 4t G b b G 4 —
31 2,80°3,35 3,66 8,95 4,15 4,16 4,15 4,15 4,15 4,15 4,15
32 2,85 345 3,770 4,— 4,25 4,25 425 4,25 4,25 4,25 4,25

2,90 3,50 3,80 4,08 4,35 4,40 4,40 4,40 4,40

4,40 4,40



Wiesbaden, den 4. November 1947

Gesetz- und Versrdnungsblatt fiir das Land Blessen

Nr. 15/18

liche Arbeltslosenunterstixtzung (§ 100 Abs. I AVAVG) -

é Tag

% &m

S8E ] - . Hauptunterstdtzlmg mxt

<248 ¥

feh|8 3 RN
5#_5'%1 231415167808 10
ghs\5 g S A L S R

B Ei é-'oi : ani!ienzuschlagén " .

"Volle é‘%g i :
TIPS AR k| | AR L B RE | AR R
| - A S S R R PR SR

3¢ 295 3,55 3,85 4,15 4,45 4,55 4,55 4,55 4,55 4,55
35 3,— 3,603,090 4,20 4,50 4,65 4,65 4,65 4,65 4,65 4,65
36 3,05 3,65 4,— 4,30 460 4,80 4,80 4,80 4,80 4,60 4,80
37 3,10 3,70 4,— 4,35 4,65 4,95 495 4,95 4,95 4,95 4,95
38 3,15 375 4,05 440 470 5~ 505 505 505 505 505
39 3,15 3,80 4,10 4,45 4,75 505 520 520 520 5,20 520
40 3,20 385 4,15 4,50 4,80 510 535 5,35 535 5,35 5,35
41 325 3,90 420 4,55 4,85 5,20 545 545 545 545 545
42 3,25 3,90 4,25 4,60 4,90 525 5,55 560 560 560 560
43 3,30 3,95 4,30 4,65 4,95 530 560 560 560 560 560
44 335 4,— 4,35 4,70 5,— 535 560 560,560 560 560
45 340 4,05 440 4,75 505 540 560.560 560 560 5,0
46 3,40 4,10 4,45 4,75 5,10 545 5,60 560 5,60 560 5,60
47 345 4,15 4,50 4,80 515 550 560 560 5,60 560 560
48 3,50 4,20 4,50 4,85 520 555 5,50 560 560 560 560
49 350" 4,20 4,55 4,90 525 5,60 570 5,70.5,70 570 570
50 3,55 4,25 4,60 4,95 530 565 585 585 585 585 585
51 3,55 425 4,60 5— 535 570 595 595 595 595 595
52 3,60 4,30 4,65 5— 535 5,75 6,05 6,05 6,05 6,05 6,05
53 3,60 435 4,70 505 540 575 6,15 6,20 6,20 6,20 6,20
54 3,65 4,35 4,70-5,10 545 580 6,15 6,30. 6,30- 6,30 6,30
55 3,65 4,40 475 5,10 550 585 6,20 6,40 6,40 6,40 6,40
56 3,70 4,40 4,80 5,15 550 590 6,25 6,55 655 6,55 6,55
57 3,70 4,45 4,80 5,20 555 595 6,30 6,65 6,65 6,65 6,65
58 375 4,50 4,85 520 560 595 6,35 6,70 6,95 6,75 6,75
59 3,75 4,50 4,90 525 565 6,— 6,40 675 6,90 6,90 6,90
60 3,80 455 4,90 530 565 6,05 645°680 7,— 7,— 7,—
61 380 455 4,95 530 570 6,10 645 6,85 7,10 7,10 7,10
62 3,80 4,60 4,95 535 575 6,10 6,50, 6,90 7,25 7,25 7,25
65 . 3,85 :4,60 5— 540 5,75 6,15 6,55 6,90 7,30 7,35 7,35
64 385 4,65 5— 540 580 620 655 6,95 7,35 7,45 745
65 3,90 4,65 5,05 545 5,80 6,20 6,60 9,— 7,35 7,60 7,60
66 390 4,70 505 545 585 6,25 6,65 7,— 7,40 7,70 7,70
67 390 470 510 550 590 625 6,65 7,05 7,45 7,80 7,80
68 395 4,75 5,10 550 590 6,30 6,70° 7,10 7,50 7,90 7,95
69 395 475 5,15 555 595 6,35 6,75 7,16 7,50 7,90 8,05
W 4— 4,80 515 555 595 6,35 6,75 7,15 7,55 7,95 8,15
Verordnung
iiber d1e Wiedereinfithrung von- Kurzaibelter—
: unterstiitzung

. vem 30. Oktober 1947
Auf Grund der §§ 130 und 186 des Gesetzes iiber Arbexts—
vermittlung und Arbeltslosenversxcherung vom 16. Juli 1927
(RGB1. 1 S. 187) in der Fassung der Verordnung vom
21. Mi#rz 1932 (RGBL' I S. 157) und deés Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes {iber Arbeitsvermittlung ‘und
Arbeitslosenversicherung vf)m 1. Oktober 1947 wird ver-

ordnet: Erster Abschnitt
Umfang der Imurzarbexterunterstutzung
§1

(1) Kurzarbelterunterstutzung wird in allen Betrieben
gewdhrt, in denen regelmiBig mlndestens ein Arbeiter,
oder ein Angestellter beschiftigt ist.. :

(2) Ausgenommen sind die Betriebe det L.and- und Forst—-
wirtschaft, der Binhenfischerei einschlieBlich der Teich-
wirtschaft, ' die Seefahrzeuge, die Hauswirtschaft das
Hausgewerbe und die Heimarbeit,

. . . §2 .

XKurzarbeiterunterstiitzung erhalten "die Arbeiter und
Angestellten des Betriebes, die in einer nach’ §69 AVAVG
versicherungspflichtigen Beschiftigung stehen )

55

- 90

: ’ter Abschmtt

d Leistungen der Kurzarbelter-
unterstiitzung

83

(1) Kurzarbexteruntcarstutzung wird gewiihrt, wenn

- a) der Kurzarbeiter in der Doppelwoche oder bel monat-
licher Lohnabrechnung in jeder Monatshilfte min-
destens acht Arbeitsstunden oder mindestens eine
Arbeitsschicht im Betriebe beschiftigt wird,

b) der Arbeitsausfall auf Arbeifsmangel beruht und un-
vermeidbar ist, wobel -als Arbeitsmangel auch der
Mangel an Betriebs- oder Werkstoffen gilt, :

c) das Arbeitsentgelt infolge des Arbeitsausfalls ver-
ringert ist. =

(2) Abweichend von Abs la) wird Kurzarbeiterunter-

stlitzung auch dann gewihrt, wenn das Arbeitsentgelt ganz

entfdllt, weil der Beirieb oder die Betriebsabtellung In-
folge eines voriibergehenden Mangels an Strom, Gas oder

Kohle als Betriebsstoffen stillgelegt worden ist,

(3) Wochenfeiertage, fiir die eine Lohnzahlungspﬂicht
besteht, sowie Urlaub und Krankheit gelten in keinem Fall
als Zeiten des Arbeitsausfalles.

(4) Der Arbeitsausfall ist nur als unvermeidbar anzu-
sehen, wenn alle Anstrengungen des Arbeitgebers, den
Arbeitsausfall im Benehmen mit dem Betriebsrat durch
Vor- oder .Nacharbeif, durch andere Arbeiten oder im
sonstiger Weise auszugleichen, vergeblich geblieben sind.

§4
Kurzarbeiterunterstiitzung wird nur. gewidhrt, wenn in
dem Betrieb oder der Betriebsabteilung von der Mehrheit
der Arbeiter und Angestellten in einer Doppelwoche wegen
Arbeitsmangels weniger als flinf Sechstel der betriebs-
tiblichen Arbeitsze!t gearbeitet wird,

§5

(1) Die - Kurzarbeiterunterstiitzung wmd in Hohe der
Arbeitslosenunterstutzung gewihrt.

(2) Im Falle des §3 Abs. 1 ist abweichend von § 105 Abs. 1
des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung fiir die Bemessung der Unterstlitzung maBgebend
der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatséchlich erzielten
Arbeitsentgelt und flinf Sechstel des Arbeitsentgelts, das
der Kurzarbeiter ohne den Arbeitsausfall in der betriebs-
{iblichen Arbeltszeit erzielt hitte. Als fiinf Sechstel des
Arbeitsentgelts darf kein héherer Betrag als 10 Retchamark
téglich, 70 Reichsmark wdchentlich oder 300 Reichsmark
monatlich zugrunde gelegt werden. Fiir dle Berechnung ist
der Unterschiedsbetrag auf volle Reichsmark nach unten
abzurunden. 56

Zahlt der Arbeitgeber wihrend des Arbeitsausfalls das
Arbeitsentgelt ganz oder teilweise fort oder gew#hrt er
wegen des Arbeitsausfalls einen freiwilligen ZuschuBl zum
Arbeitsentgelt, so sind diese Leistungén bei der Feststel-
lung der Kurzarbeiterunterstiitzung dem tatsﬁchlich er-
zielten Arbextsentgelt hinzuzurechnen.

§7

(1) Verrichtet der Kurzarbeiter in den ausfallenden
Arbeitsstunden andere entgeltliche Arbeit, so ist das da-
durch erzielte Arbeitsentgelt bei der Bemessung der Kurz-
arbeiterunterstiitzung dem im Betriebe tatsichlich erziel~
ten Arbelitsentgelt hinzuzurechnen.

(2) Der Anspruch auf K utzarbei*erunterstﬁtzung entfillt,
soweit der Kurzarbeiter in der Ausfallzeit andere ihm
vom Arbeitsamt zugewiesene zumutbare Arbeit, flir die
der tarifliche oder ortsiibliche Lohn gezahlt wird, nicht
annimmt oder nicht verrichtet.

§8 .

(1) In der Krankenversicherung bemessen sich bei Per-
sonen, die vor Eintritt des Versicherungsfalls Kurzarbeiter~
unterstlitzung bezogen haben, die baren Leistungen der
Kassen nach einem Grundlohn, der aufSier dem Arbeits-
entgelt den auf.den Kalendertag. entfallenden Teil der
Kurzarbeiterunterstiitzung umfaBt, Dabei ist die letzte
Kurzarbeiterunterstiitzung magBgebend,  die neben dem

‘Voraussetzun,

¢
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mbatsentgelt gewihrt wurde, von dem nach § 180 der
Reichsversmherungsordnung fiir die Bemessung des Grund-
lohnes, auszugehen ist. §180 Abs.1 Satz3 der Rexchsver—
sicherungsordnung’ bleibt unberiihrt.

(?) Zur Abgeliung der Mehrkosten, die den Kassen durch
die erbdhten Leistungen nach Abs. 1 entstehen, zahlen die
Arbeitsimter einen Beitrag zur Krankenversicherung in
Hohe von 5 vom Hundert der ausgezahlten Kurzarbexter-
unterstiifzung an die Krankenkassen.

(3) Zustdndig ist das Arbeitsamt, 'das die ‘Kurzarbeiter~
unterstiitzung gewihrt hat, die bei der’ Festsetzung des
Grundlohnes berﬁcksichtigt worden ist.

. (8 Im Falle des §3 Abs.2 wird die Zeit, wihrend der
Kurzarbeiterunterstﬁtzung gezahlt wird, als Ersatzzeit fir
die Aufrechterhaltung der Anwartschaft in der Renten-
versicherung und in der knappschafthchen Pensionsver-
.licherung angerechnet §9

- (1) Der Arbeltgeber ist verpfhéhtet einen bevorstehen-

- den Arbeitsausfall im Sinne der §§3 und 4 dem zustin-

I

‘digen Arbeitsamt schriftlich anzuzeigen, sobald- feststeht,
© d4B der Arbeitsausfall eintreten wird, Uber Form und
Inhalt der Meldung kann der Président des Landesarbeits-
amts n&here Anordnungen treffen, wenn ‘es die Lage des
Arbeitsmarkts erfordert. Die Erstattung der Anzelge ist
Voraussetzung fir die Gewdhrung der Kurzarbexterunter-
stutzung Die Anzeige wirkt, so lange Arbeitnehmern des
Betriebes Kurzarbemerunterstutzung zu gewihren ist.

(¢ Unterlafit der Arbextgeber die 'Anzeige, so ist der
Betriebsrat dazu berecht1gt

§10

(1) Rurzarbeiterunierstiitzung beginnt frithestens rm’c der

Woche, in der die Anzeige bei dem Arbeitsamt eingegangen
ist, jedoch nicht vor dem Tage, von dem ab ‘das Arbeits~

" amt die Vorausseizungen der Kurzarbeiterunterstlitzung
- als gegeben anerkennt Untetbleibt die rechtze1t1ge An-

zeigeé, aus einem entschuldbaren Grunde, so’ kann das
Arbeitsamt fiir den Beginn der KurzaLbe1terunterstutzun,,
einen fritheren Zeitpunki festsetzen.

(2) Die Kurzarbeiterunterstutzung wird in der Regel je-
wells fiir eine Doppelwoche gezahlt. Werden in einem
Betriebe Léhne und Gehilter vierwochentlich oder monat-
Heh abgerechnet so kénnen fiir die Berechnung und Zah-
“lung der Kurzarbeiterunterstiitzung diese Zeltraume zu-
grunde ‘gelegt werden. ’

Dritter® Abschnitt, o
Y e ~Verfahren

¢ . ; o~

§11
(1) Kurzarbelterunterstﬁtzung wird nur auf Antrag ge-
xahlt, Den Antrag diirfen nur die Arbeitgebér oder der

.

Betriebsrat stellen. Er muB mnerhalb eines. Monats nach .

._Ablauf des Zeitraums eirmgerelcht werden,; in dem der

Arbeitsausfall eingetreten ist. Der Prisident des Landes~ .

arbéitsamts kann_die Frist bis zu drei Monaten ver-
lngern, - | :

(2) Der Arbeitgeber ist auf Verlangen des Arbeitsamts
verpflichtet, die Kurzarbeiterunterstiitzung kostenlos . zu
errechnen und am -Lohnzahlungstag rmt dem Lohn aus-
zuzahlen,

‘(3) Der ‘Arbeltgeber hat dem Arbeitsamt dxe Voraus- .

setzungen fixr die Gewihrung der Kurzarbeiterunterstiitzung
nachzuweisen und die Angaben ‘des Kurzarbeiters nachzu-
prifen. ErZhat den Stellen, die zur Nachpriifung und
Enischeidung zustindig sind, auf Verlangen Betriebs-
kontrollen und Einsicht in die Lohnbiicher zu gestatten.

- §12

A

‘Zusténdig fiir die Gewidhrung der Kurzarbexterunter—»_

- gtiitzung ist das Arbeitsamt in dessen Bezirk der Betrieb,

" die Betriebsabtexlung, der Zwexg- oder Nebenbetneb hegt

§ 13
Der Leiter des Arbeitsamts kann die persénliche Meldung'
der einzelnen Kurzarbeiter an arbeitsfreien Tageh beim

Arbeitsamt ‘oder bei einer von ihm bezeichneten Stelle .

(Nebenstelle, Zwedgstelle Gemeinde) anordnen, Versium-
nig der Meldepflicht bewirkt den Verlust der Rurzarbeiter-
untex‘stutzung filr den Meldetag und die etwa voraus-
gegangenen meldefreien Tage. Der Leiter des Arbeitsamts
kann in begriindeten Ausnahmefillen von der Meldepflicht
befreien oder Meldeverséi;umnis entschuldigen. -
: §14

I.m tibrigen finden-auf das Verfahren bei der Rurzarbeiter~
unterstiitzung die Vorschnften tiber das Unterstiitzungs-
verfahren in der Arbextslosenvermcherung enisprechende
\Anwendung ’

Vierter Abschmtt
SchluB- und Ubergangsbestimmungen
. §15 '

Ausfuhrungsbestimmungen zu dieser Verordnung erldfit

der Mxmster fiir Arbeit und Wohlfahrt.

§16

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktiober 1947 1n Kyaft. '

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

a) die Verordnung iiber Kurzarbelterunterstutzung )

- vom' 18. September 1939 (RGBI I S. 1850)

" b) die Durchfuhrungsvorschrzften zu der unter a) fc
nannten Verordnung, insbesondere der Erlaf8 iiber
Kurzarbeiterunterstiitzung vom 24. Januar: 1940
“(RGBL 1 8. 45) und die Verordnung iiber die Bar-

leistungen der Krankenversicherung bei ‘Rurzarbelt’

~"vom 8. April 1940 (RGBL I S, 602)'
¢) die Verordnung. iiber Ausfallvergiitung vom 16. De-
zember 1942 (RGBL I 8. 702).

3) Wird Kurzarbeiteruntersgtiitzung beim Inkrafitreten
dieser Verordnung bereits gewihrt, so ist sie-vom Beginn
des Abrechnungszeitraums ab, der auf das Inkraftireten
dnes@r Verordnung folgi, nach den neuen Vorschriften zu
zahten. Einer neueh Anzeige bedarf es nicht,

Wiesbaden, den 30. Oktober 1947.

Deér Ministerprisident:
& . Stock

Der Minister )
fiir Arbeit und Wohlfahrt-
-Jos. Arndgen

‘Gesetz
- vom 18. Oktfober 1947

fiber die- Abanderung einzelner Vorschriften des Gesetzes
zur Befrexung von Nationalsozialismus und Mxhta.rlmus
vom 5. Mirz 1948.

Anf Grund der Proklamation Nr.4 der amerikanischen

Militdrregierung vom 1. Mérz 1947. wird das folgende vom,

Landerrat nach Anhdrung .des Paglamentarischen Rates
am 7. Qktober 1947 beschlossene Gesetz verkiindet:

Pas Gesetz zur Befremng von Natxonalsozxahsmus und
Mxhtarismus vom 5. 3. 1946 wird folgendermaaen gedndert;

s .
Artlkel T Abs III wird gestrichen.

- §2

Hinter Artxkel 13 wird folgender Artikel 13a exngefugt

- Verhalten nach dem 8. Mal 1945
Artikel 13a
Politiseh - verantworilich im Sinne dieses Geselzes
(Artikel 4, Ziff. 1—3) ist auch, wer nach dem 8, Mai 1945
durch Verbreit\mg nationalsozialistischer, militaristischer
oder rassischer Ideen oder durch sonstiges Wirken fiir

den Nationalsozialismus oder den Militarismus, insbe- -
sondere durch unruhestifende falsche Geriichte, den Auf-
bau eines fnedlichen demokratischen Staates erschwert

oder den Frieden der Welt gefahrdet. )

§ 3
Artikel 11 'Abs. 'II erhilt folgende Fassung:
Die Bewahmngsfrist betrigt hochstens drei Jahre.
- Won dem Verhalien wihrend der Bewihrungsfrist hiangt
es ab, welcher Gruppe der Betroffene endgiiltig zuge-
wiesen wird (Artikel.42). '

91 . e o
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§ 4

Arnkel 33 Ziff. 4 erhislt folgenden Absatz 2:
Abweichend davon kann der &fentliche Kliger, wenn
dies nach dem Ergebnis seiner Untersuchung gerecht-
fertigt ist, in jedem Falle den Axntrag auf Einreihung
in die Gruppe der Minderbelasteten oder der
Mitlédufer bei Personen stellen, die nicht einer verbreche-
rischen Organisation im Sinne des Niirnberger Urteils
- angehéren und gegen die kein geniligender Beweis vor-
liegt, um die Klage mit einem anderen Antrage als auf

EBinreihung in die Gruppe der Minderbelasteteny oder Mit-. -
ldufer zu erheben. Dig- Klage, mit der der Antrag auf. .

Einreihung in die Gruppe der Mitldufer gestellt wird, bedarf
vor der® Vorlage bei der Kammer der Genehmigung der
Militirregierung. Bei der EntschliéBung dariiber, in
welchen Fiallen die Klage gegen diese Personen mit dem
Antrag auf Einreihung, als Mitliufer angebracht erscheint,
kann der Kliger nach seinem Ermessen handeln, insbe-
" sondere bei nominellen Mitgliedern der NSDAP, gegen
welche kein. anderer positiver Beweis einer aktiven Teil-
nahme vorliegt als die Tatsache, daBl sie
a) der NSDAP nach dem 30. Januar 1933 beitraten oder
b) in die NSDAP nach einer Dienstzeit in der Hitler-
jugend (HJ und BDM) au.fgenom.men wurden (Teil
A/D II' Ziff. 5'der Liste) oder
¢) als Blockwalter der NSV sich betitigten. *

§5

a) Art. 58 Zlﬁ 1 erhill folgende Fassung:
Personen, die in Klasse I oder II der dem Gesetz an-
gefligten Liste aufgefiihrt sind, diirfen in der 6ffent-
lichen Verwaltung, in Privatunternehmungen, in ge-
meinniitzigen Unternehmungen und Wohlfahrtseinrich-
tungen sowie in freien Berufen nicht anders als in
gewdhnlicher Arbeit beschiftigt werden oder titig sein.
Soweit diese Personen inh anderer Weise als in gew6hn-
licher Arbeit noch t#tig sind oder beschiftigt werden,
sind sie aus ihren Stellungen zu entfernen und
"auszuschlieBen. Sie diirfen nicht mehr in der glexchen
Behdrde oder in den gleichen Betrieben titig sein. An
anderer Stelle diirfen sie nur m gewdhnlicher Arbeit
beschéftigt werden. -~

. b) In Artikel 58 wird hinter Abs. 3 folgender Abs. 3a ein~
gefiigt:
Nicht in Klasse I oder II fallende Personen, die Mit-
glieder der NSDAP oder einer ihrer Gliederungen (aus-
genommen Hitlerjugend — HJ und BDM) waren,

diirfen in kein offentliches Amt gewidhlt werden und

keiné verantwortliche Stelle im ~&ffentlichen Dienst
(Beamte oder Angestellte des héheren Dienstes, Be-
behdrden- und Abteilungsleiter, Personalchefs und Per-
sonalsachbearbeiter) sinnehaben und nicht als Lehrer,
Prediger, ‘Redakteure,
kommentatoren tidtig sein. Sie diirfen auch nicht als
Inhaber, Gesellschafter, Pichter, Aufsichtsratsmitglie-
 der, Vorstandsmitglieder, Direktoren, Prokuristen,
Handlungsbevollméchtigte, Présidenten, Vizeprisiden-
ten, Geschéftsfiihrer, Betriebsleiter, Personalchefs oder
Personalsachbearbexter in Unternehmen oder Betrie-
ben mit mehr als 50 Arbeitnehmern oder mit
einem Einheitswert des Unternehmens von mehr als
RM 1000 000.— titig sein.
§ 6
Dem Artikel 59 Zlﬁer 2 wird folgender Satz angefugt
Die Bestimmimgen des Artikel 58 gelten jedoch auch
fiir solche Personen, die auf Grund des Gesetzes Nr. 8

automatisch entlassen wurden, sofern deren Verfahren .

nach Gesetz Nr. 8 nicht abgeschlossen ist.
§ 7

a) Dem - Artikel 65 Abs. 1 wird als neuer Unterabsatz
hinzugefiigt: o

f) wer es unternimmt, in rechiswidriger 'Weise Per-
sonen oder Dienststellen, die mit der Durchfiihrung
des Gesefzes betraut sind, oder Zeugen oder Sach-
verstéindige eines Spruchkammerverfahrens zu be.
einflussen, einzuschiichtern oder zu benachteiligen.

Schriftsteller oder Rundfunk- -

b) Artikel 65 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
In den Fillen a), e¢) wnd f) kann neben Gefingnis
auf Verlust der bdrgerhchen Ebrenrechte erkannt

werden. §8
- Das Gesetz tritt am 7. Okiober 1947 in Kraft.
Wlesbaden den 18, Oktober 1947
: Der Hessische Ministerprisident:
Stock.

, Gesetz ,
zur Anderung und Erginzung des Gesetzes
iiber -die Beschiiftigung Schwerbeschiidigtier
vom 12. September 1947 '

Auf Grund der Proklamationen Nr. 2 und 4 der ameri-
kanischen Militdrregierung wird das folgende vom Lin~

derrat. am 6. Mai 1947 beschlossene Gesetz verkiindet:

§1 v
Die im Gesetz {iber die Beschiftigung Schwerbeschi~
digter dem ,Reich" und seinen Dienststellen tibertragenen
Befugnisse werden sinngemiB auf den Arbeitsminister
und auf die Dienststellen der Arbeitsverwaltung (Landes-
arbeitsiimter—und Arbeitsimter) {ibertragen.

§ 2

Die Eingliederung der. Schwerbeschidiglen in den Ar-
beitsproze — einschlieflich der Berufsberatung und Be-
rufsumschulung der Schwerbeschidigien — ist, unbescha~
det des Paragraphen 8, Aufgabe der Landesarbeitsimtexr
und Arbeitsimter. Die allgemeine firsorgerische Betreu-
ung der Schwerbeschidigten erfolgt durch die Hauptffir-
sorgestellen. Diese nehmen auch fiir die Schwerstbeschi-
digten (Kriegsblinde, Hirnverletzte; Ohnhinder) die In
Satz 1 genannien Aufgaben wahr,

§ 3

(1) Von der Zahl der vorhandenen Arbeitspliitze -sind

mit Schwerbeschidigten zu besetzen:

a) bei den Verwsaltungen des Staates, der Gemeinden
und der sonstigen Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts, sowie bel privaten Banken, Versicherungen
aller Art und Bausparkassen mindestens 10 v, H.,

b) bei Betrieben des Staates, der Gemeinden und der
sonstigen Korperschaften des &6ffentlichen Rechfis,

sowie bei allen privaten Betirieben und Unter- . 3

nehmungen, soweit sie nicht unter Abs, a) fallen,
mindestens 8 v, H.

(2) Die Landesarbeitsimter gind berechtigt, von privaten
Betrieben und Unternehmungen mit ber 50 Arbeitneh-
mern die Beschiaftigung von Schwerstbeschidigten (Blinde,
Hirnverletzte, Ohnhénder) in angemessener Zahl in den
Grenzen der vorgeschriebenen Hundertsétze zu ver-
langen.

"(3) Bei Verwaltungen und Betrieben des Staates, dex
Gemeinden und der sonstigen Kérperschaften des Sffent-
lichen Rechis hat die Dienstaufsichtsbehérde auf Ver-
langen des Arbeitsministers die Beschiftigung Schwerst-
beschidigter gel:néiﬁ Abs. 2 zu veranlassen,

. 54
(1) MaBgebend fiir die Berechnung der Schwerbeschi~

. digtenpl&tze ist der - jeweilige Beschiftigungsstand am

1. April und am 1. Oktober jeden Jahres. Bei der Berech~
nung ist die Gésamtzahl der Arbeitsplétze zugrundezu-
legen, Lehrstellen gelien nicht als ArbeitspliZe. Bruc'h-
teile mit mehr als 0.50 werden aufgerundet.

(2) Die Verwaltungen und .Betriebe sind verpﬁichtet,
dem zustindigen Arbeitsamt bis zum 10. April und
10. Oktober jeden Jahres den Beschiiffigungsstand mit~
zuteilen. 55

(1) Das Landesarbeitsamt ist bexechngt auf Antrag der ’

unter Paragraph 3 fallenden privaten Arbeitgeber einen
geringeren Hundertsatz festzulegen. Der Hundertsatz dart
in der Regel.im Fall des Paragraphen 3a 7 v. H, und im
Fall des Paragraphen 3b 5 v. H. nicht unterschreiten. Das

L |
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Landesarbeitsamt kann in besonders geiagerten Fillen
weitergebende Ausnahmen zulassen. -
(2) Artrige der Verwaltungen und Bétriebe des Staates

der Gemeinden und der sonstigen Korperschaften des -

pffentlichen’ Rechts sind vom Arbeitsminister im' Einver-

nehmen mit dem zustand1gen Fachminister zu entschelden, -

im tibrigen gilt Abs. T entsprechend

(3) Dem Antrag auf Henabsetzung darf nur stattgegehen
werden, wenn dem Beftrieb oder der Verwaltung nach
Abwigen aller Umsténde, dié€ einer vollen Inanspruch-
nabhme mnach PRaragraph 3a und b entgegenstehen, die
‘Mindestzahl nicht zugemutet werden kann. Der Betriebs-

rat ist vor der Entscheidung iiber den Antrag zu horen.

‘§8 S
Im Falle der Herabsetzung der Quote gemifl Para-
graph 5 hat der Antragsteller eine Abldsung zu ent-
richten, Diese betrdgt RM 150.— haleéhrhch fiir. Jeden

emgesparten Schwerbeschéadigtenplatz. Diese Abldsung ist
;an, die Hauptfiirsorgestelle abzufuhren, die eingehenden |
Abliisungen sind fiir die Berufsfiirsorge der . Schwer-~

beschidigtén zu verwenden. Im Falle des Paragraphen 5
, - Abs.”1 Satz 3 hat das Landesarbeltsamt zu entscheiden,
: ob und inwieweit Ablésung zu zahlen ist.

: §7 .

(L Ein privater Arbeitgeber, der vorsitzlich oder in
grober Fahrlédssigkeit nicht so viele Schwerbeschadigte
einstellt, als seiner Verpflichtung nach Paragraphen 3 und
5 entspricht, ist von dem Amtsgericht auf Antrag des
Landesarbeltsamtes flir jeden Fall des VerstoBes mit einef
Bufie von RM 150.— bis RM 300.—, im Wiederholungsfalle
von BRM 300.— bis RM 1000.— zu belegen. Die Betrdge
. sind entsprechend Paragraph 6 Satz 2 an die Hauptfur-

sorgestelle abzx\ﬁuhren

(2) Fir das 'Verfahren gilt Paragraph 18 Abs. 2-des
® Gesetzes iiber die Beschiftigung Schwerbeschadlgter in
der Fassung des Paragraphen 114 des Arbeztsgemchts-
gesetzes vom 23. Dezember 1926 (RGBI I 8. 507) ént-
sprechend,

(3) Konnen Betriebe aus entschuldbaren Griinden die in
den Paragraphen 3 und 5 vorgesehene Mindestzahl von
Sdhwerbeschédlgten mcht beschiiftigen, so soll ein Antrag
.auf Verhidngung einer BuBe nicht gestellt oder ‘ein ge-
stellter Antrag-zuriickgenommen werden.

,

(4) Bei Verwaltungen/und Betrieben des Staates, der

Gemeinden und der sonstigen- Kérperschaften des offent-
lichen, Rechts ist es Aufgabe der Dienstaufsxchtsbehorde,
die Durchfithrung der Vorschnf.ten der Paragxaphen 3
und 5 zu smhern ) : 58

Der Arbe1tsm1n1ster ist’ berechtigt, Aufgaben, die ihm

oder der Arbeitsverwaltung nach diesem Gesetz obliegen,

_ insbesondere die Berufsfirsorge. bestimmter Gruppen

Schwerbeschadxgter, an ahdere Stellen zu iibertragen. In

diesen Fillen sind die Vorschriften des Gesetzes fiber die Ar-

beitsvermlttl/ung und Arbe1tslosenver51cherung (AVAVG)
smngemaB anzuwenden. -5 9

Die Staatsregierung kann die zur Durchfithrung dieses
Gesetzes erforderlichen Vorschriften erlassen.

R ) -
Vorschriften dés Gesetzes {iber die Beschiftigung
Schwerbeschidigter vom 12. Januar 1923 (RGBIL. I S. 58)
und der Ausfuhrungsverordnung hierzu vom 13. Februar

© 1924 (RGBL I 8. 73), die mit diesem Gesetz in .Wlder-\

spruch stehen, sind mcht anzuwenden.

S§ 11
Dieses Gesetz tntt einen Monat nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. .

.1 Wiesbaden, den 12, September 1947

Der Hessische’ Mmlsterprasxdent-
Stock

, | . - .93

Erste Durchfiihrungsverordnung
vom 8. August 1947

Zur Verordnung zur Durchfiihrung des Kontrollratsgesetzes
Nr. 45 (GVBI 1947 8. 44)

Auf Grund der> §§ 9 Abs. (3) und 14 Abs. (5) der_VO

. zur Durchfuhrung des Kontrollratsgesetzes Nr, 45 wird im

Einvernehmen mit dem Minister dei Justiz verordnet:

ARTIKEL I
" ' Belastungsgrenze

81
Die Belastungsgrenze des § 9 Abs. {2)*Nr. 1 wird ander-
weit dahin festgesetzt, daB an Stelle der Worte »9 vom
Hundert von 7/10 des Einheitswertes” die Worte treten
- 2,5 vom Hundert des Emhextswertes

ARTIKEL II

Verhiltnis der Landbewirtschaftungsordnupg (LBO) zum
Gesetz zur Beschaffung von Siedlungsiand  und zur

. Bodenreform (GSB) -
.§2 :
Versprechen MaBnahmen der LBO eine bessere Be- :
wirtschaftung oder Erfillung der Ablieferungspflicht, so -
ist nach der LBO zu verfahren. Ist der Siedlungs- und

Bodenreformzweck nach Art, 1 GSB vordringlich, so ist - -

dleses ‘Gesetz anzuwenden.
ARTIKEL III
Fischereinutzung

. . § 3

Die Flscherel unterhegt den Vorschriften der Verordnung_
zur Durchfiihrung des Kontrollratsgesetzes Nr. 45 und der
LBO nach MaBgabe der §§ 4 bis 6. .

§ 4
(1) Die Bew1rtschaftung eines fischerexhch nutzbaren
Gewéssers entspricht nicht den Erfordernissen des Art. VII
Abs. 1 und 2 des Kontrollratsgesetzes * "Nr. 45, wenn der
‘Nutzungsberechtigte

a) laufend das Gewésser uberhaupt nicht o6der nicht so
bewirtschaftet, wie es zur Sicherung der Volksernih-
rung notwendig und nach den anerkannten Grundsitzen
"einer sachgemiBen Fischereiwirtschaft mdglich ist, oder
b) schuldhaft die festgesteliten Bewirtschaftungsmangel

nicht beseitigt oder R
¢) schuldhaft seiner Ablieferungspflicht nicht nachkommt.
. {2r'Innerhalb einer Gewissereinheit (Abs. 1) ist zu be-
riicksichtigen bei “der Beurteilung der Wirtschaftsweise
eines oder mehrerer Betriebe die Gesamtleistung in der
" Erzeugung und -Ablieferung sowie in . der Erfiillung der

pflichtgemiBen MaBnahmen zur Steigerung der Erzeugung; - '

insbegondere Gewdsserpflege, - Fischbesatz, Planung  und
Buchfiihrung. . §5

(1) Die Anordnungen zur Erzielung einer ordnungs-.
gemiBen Fischereinutzung werden durchgefiihrf rach den

. Art. T und IV der LBO mit der Mafgabe, daB der Regie-

rungsprisident (Fischereidezernat) anstatt! der landwirt- -
schaftlichen Verwaltungsstelle in der Kreisstufe handelt,

- und nach weiterer MaBgabe des Abs. (2). Kommen mehrere

Regierungsbezirke in Betracht, so bestimmi der Minister
flir Landwirtschaff, Erndhring und Forsten den ortlich-
zustdndigen Reglerungsprésidenten.

(2) Fordert der Regierungsprisident den Nutzungsberech-
tigten auf nach § 1 LBO zur ordnungsmiBigen Bewirt- "

- schaftung, so hat er diesem zur Behebung der festgestell—

ten Mingel eine angemessene Frist zu setzen.

§6

{1 Der Nutzungsberechtxgte hat Jeder sachdienhchen
Anforderung der zustindigen Stelle fiir die,Durchfiiirung
" ihrer Ermittlungen nachzukommen, insbesondere die Be-
sichtigung und Untersuchung des Gewsssers durch Ge-
stellung. eines Bootes nebst Bemannung zu -ermbglichen,
Probefischerei zuzulassen und die erforderlichen Auskiinfte
iiber die Art der Bewirtschaftung unter Vorlage der
fischereilichen Buchfithrung zu erteilen.
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' (2) Schuldhafte Verletzung der Pflichten des Abs. (1)

oder vorsitzlich falsche Angaben ‘liber die fischereiwjirt-

schaftlichen Verhiltnisse, begrm}den eine Zwangsverpach- -

tung nach Art. IV der LBO.
ARTIKEL IV
Inkrafttreten | .
I o Coe
DieseVerordnung tritt in Kraft mit .der Verkiindung.
Wiesbaden, den 28. 8. 1947
o Hessisches Staatsministerium
Der Minister filr Landwirtschaff, Ernihrung und Forsten:
o« Lorberg ~

ﬁ/é’,’;‘ Auferl'egung von'Ge‘ldstrafeh, »Zwangsgeld®,

oder anderen Strafen durch die Polizei
Auf Anordnung der Militirregierung wird das nach<
.folgende Schreiben vom 2. Mai 1947 verdffentlicht.
Wiesbaden, den 15. Oktober 1947 o
' Der Hessische - Ministerprisident
' Stock
OFFICE OF MILITARY GOVERNMENT
FOR GREATER HESSE
Office of the Director
; _ APO 633
An: Ministerprisidenten .
. %z Hd. des Innenministers,

1. Am 21. Januar 1946 wurde der damals im Amt be-.

findliche Ministerprasident durch die: hiesige Stelle an-
gewiesen S o
nalle Gesetze und - Verordnungen oder Verfiigungen
zu widerrufen, die direkf oder indirekt  die Polizel

oder irgendeine Polizeibehtrde ermichtigen, - {iber’
Straftaten zu entscheiden, Strafbefehle zu erlassen.

oder Strafen fiir Verletzung irgendwelcher Gesetze
aufzuerlegen, oder die direkt oder indirekt die Gewalt
libertragen ,kostenpflichtige Verwarnungen“ oder
dhnliche zwingende Anordnungen herauszugeben.*

2.-Es war weiterhin in der Anordnung festgesetzt wor-
den, daf diejenigen richterlichen Aufgaben, die ehemals.

von der Polizei ausgefiihrt worden sind, an die Amis-

‘gérichte oder irgendwelche andere Verwaltungsbehdrden
- (jedoch keine Polizeibehérden), die zu diesem Zweck aus-

gewdhlt oder geschaffen worden sind, zuriickfallen,

3. Die ‘Anordnung forderte einen- Vollzugsbericht zum
1, Februar 1946 an mit der Bekanntgabe der , angewandten
Mafinahmen, worin besonders alle die Gesetze und Ver-
.ordnungen aufgefiihrt sein sollten, die aufgehoben . wor-
den sind, sowie Inhalt neuer Erlasse®, .

4. Trotz dieses festgésetzten Termins wurde nichts bis
zum 16, Mai 1946 unternommen, als die. hessische Regie-

fung das Gesetz zur Uberleitung des Strafverflisungs-

. rechtes’. der Polizeibehtrden auf die Gerichie  verab-
schiedete. Dieses Gesetz wurde vorgelegt und angenom-

men in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen. der Ab- )

sitze 1 und 2 oben erwihnter Anordnung. T
w5, u. 6. Es ist jetzt zu meiner Kenntnis gelangt, da8 als
Ersatz flir polizeiliche Strafbefehle die Auferlegung von
sogenanntem ,Zwangsgeld“ oder im Nichtbeitreibungs-
falle Haft in gewissen Landkreisen durchgeftihrt wurde.
Diese MaBinahme stiitzt sich auf § 33 des preuBischen Po-
lizeiverwaltungsgesetzes vom 1. 6.'1931 (GS S. 7). Dieser
Paragraph ermdchtigt w. a. zu der Auferlégung von
nZwangsgeld” fiir Ubertretung von Polizeiverordnungen
und Haft im Nichtbeitreibungsfalle (vgl. §8 55 u. 56). § 33

setzt fest, daf ,,Zwangsgeld“ ohne vorherige Androhung
nur dann auferlegt werden darf, wenn der Betroffene die

Polizeiwidrigkeit seines Verhaltens kannte oder h#itbe -

kennen miissen.

7. Die Militérregierung setzt voraus, daB die Auferle-
gung von ,Zwangsgeld“ angesichts des Verbotes von
Strafverhiingung durch die Polizei sich auf die Annahme
griindet, daf3 ,Zwangsgeld® nach deutschem Gesetz tech-
nisch keine ,Strafe’ bedeutet, sondern lediglich ein Mit-
tel, den Betroffenen von verbotenem Verhalten abzu-
halten oder thn zu veranlassen, Dinge zu tun, die ihm
durch die MaBSnahme auferlegt sind. Was auch {iber die
Richtigkeit, dieser Entscheidung nach deutschem Recht
zu sagen sein mag, so verletzt eine Verfligung, die
nZwangsgeld“ oder im Nichtbeitreibungsfalle Haft auf-
erlegt, nicht nur den Zweck meiner Anordnung, die den
Polizeistaat zu beseitigen beabsichtigt, sondern verst&st
gegen die offensichtliche Absicht meines Verbotes der
Ausiibung der polizeilichen Befugnis, {iber Straftaten zu
entscheiden, Strafbefehle zu erlassen oder Strafen zu

‘ verhiingen. Irgendwelche Zweifel {iber das AusmafB die-

ser Verbote kbonnen nach dem Teil meiner Anordnung
nicht mehr bestehen, der die Aufhebung aller Gesetze,
Anordnungen oder Verfiigungen anordnet, die direkt oder
indirekt die Polizei ermichtigen, ,kostenpflichtige Ver-
warnungen“ oder dhnliche zwingende Anordnungen zu
erlassen ,

8. Alle Gesetze, Anordnungen oder Verfitgungen, dle
nach meiner Anordnung vom 21. Januar 1946 aufgehoben
werden sollten und durch das Gesetz vom 16. Mai 1946 zur

Uberleitung des- Strafverfiigungsrechtes der Polizeibehér-

den auf die Gerichte (VBL S. 164) noch nicht aufgehoben
worden sind, sind hiermit aufgehoben und annulliert, in-
soweit es zur Ausfiihrung rneiner oben erw#hnten Anond-
nung vom 21, Januar 1946 notweadig ist.

9. Jeder Beamte, der nach Verdffentlichung dieser An-
ordnung ihr noch entgegenhandelt, unterliegt der Straf-

.verfolgung durch ein Gericht der Militirregierung.

Der ErlaB wird simtlichen Polizeibehtrden in seinem
urspriinglichen Wortlaut mitgeteilt werden.

JAMES R. NEWMAN
B Director.

" Berichtigung .
In Nr. 2—6/1946' des GVBL (Strafrechispflegeordnung
1946) befinden sich auf Selte 53 in den §§ 455 und 456

Druckfehler und Auslassungen, die folgendermafien be-
richtigt werden: : .

Die §§ 455 (3) und 456 miissen richtig heiBen:
§ 455

(3) Die Strafvollstreckung kann auch dann aufgescho-

ben werden, wenn sich der Verurteilte in einem kérper-

lichen Zustand befindet, bei welchem eine sofortige

Vollstreckung mit der Einrichtung der Strafanstalt un-

vertréglich ist, o

' § 456

(1) Auf Antrag des Verurteilten kann die Vollstreckung
" aufgeschoben werden, sofern durch die sofortige Voll-

streckung dem Verurteilten oder seiner Familie erheb-

liche, aufierhalb des Strafzwecks liegende Nachteile er-

wachsen. - '

(2) Der Strafaufschub darf den Zeitraum von, vier Mo~

naten nicht {ibersteigen. )

(3) Die Bewilligung kann an eine Sicherheitsleistung

oder andere Bedingungen gekniipft werden.

’ es folgt § 456a.
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