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(1) 'Das Arbe1tsger1chtsgesetz vom 27 August 1947 wn"d wx'el

" folgt gelinderf:
§ 17 erhalt Tolgende Fassung
Bildung von Kammern
Die Zahl der Kammern bestimmt die oberste Landesbehérde
fiir die Arbe;tsverwaxtung nach Anhérung der Gewerkschaf-

‘ten und der wirtschaftlichen Vereinigungen dér Arbeitgebér.

Sowéit ein, Bediirfnis besteht, sollen Fachkammern fiir die
Stre1t1gkc1ten bestimmier Berufe und Gewerbe und bestimm-
ter. Gruppen; von Arbeitnehemern gebildet werden. Uber die’

Bﬂdung entScheidet die oberste Landesbehiorde fiir die Ar-
“beitsverwalt nach Anhdrung der Gewerkschaften und der

* wirtschaftlichien Vereinigungen der Arbeifgeber.

" Die Zuslindigkeit einer. Fachkammer kann. durch die
oberste Land behdrde fiir die  Arbeitsverwaltung nach An-
horung der- erkschaften und -der wirtschaftlichen Ver-

- einigungen d&; Arbeitgeber auf dié¢ Bekirke anderer Arbeits
gerichte oder Teile von ihnen erstreckt werden, insbesondere,
_wenn es sich. um éinheitliche W1rtscha£tsgeb1ete handelt. -

(2) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkundung in Kraft
e §2
Die Landesregierung wird ermachtlgt die sich aus diter

_Abinderung grgebende Fassung des’ Arbeltsgerlchtagesetzes
i voim 27. August 1947 bekanntzugeben. R

Die verfassungsmamgen Rechte der Landesragxerung sind
. gewahrt. R ‘ o -
Wiesbaden; den 30. Marz 1948 ‘ e
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. S Arbeltscrcrmhtsgesetz . ‘
o . yom 21. August 1947 .
. ‘in der Fassung yom 30. Marz 1918

Im Vollzug’ des Kontrouratsgesetzes Nr 21 vom 30. Marz )

'1946 (Deutscheg Arbeltsgemchtsge&etz) wurde folgendes Gesetz
erlassen .

. Erster, Texl e
Allgememe Bestlmmungen
Cow 8 1 . -
Arbeitsgemchtsbehorden

Die Gerxcl‘ sbarkeit in Arbeitssachen §8.2 und 3) hegt den
Arbextsgeuch{ébehorden ob. )
Arbeitsgerichtsbehdrden sind:’
‘1. Die Arbeitsgerichte (§8 14-32)
2. Die Landesarbeltsgerxchte (§§ 33—39)

Geset‘,- und Vﬂmrdnungsblatt fur das Land Hesse‘n.

Vzerzehnter Tag nach Ablauf des Ausgabetages 14 Jum '1948 ‘ ’
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§ 2
Zustandlgken;

. D1e Arbeltsgemchte -sind unter Ausschluﬁ der ordenthchen
Gericlite ohne Riicksicht ‘auf den Wert des Streitgegen-

sgandes in fcygenden Sachen nitht strafrechtllcher Art zu-.

dig:

1. Fiir biirgerliche Rechtsstre1t1gkexten zwxschen Tarlfver-
tragsparteien oder zwischen diesen und Dritten aus Tarifver-
irdgen oder Tarifordnungen, oder iber das Bestehen oder
Nichtbestehen von Tarvaertragen oder Tarifordnungen und

Ut burgerliche Rechistsreitigkeiten zwischen tarifvertrags-
. fahigen Parteien oder zwischen diesen und Dritien aus un~ -

erlavbten Handlungen, sofern es sich um MaBnahmen zu

“Zwecken des’ Arbeitskampfes oder um Fragen der Vereini-

- gungsfreiheit handelt;

2. fiir biirgerliche Rechfsstreitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern aus dem Arbeits- ‘oder Lehrver=
hiltnis, liber das ‘Bestehen oder Nichtbestehen eines Arbeits-
oder Lehrvertrages, aus Verhandlungen tiber die Eingehung
eines ‘Arbeits- oder Lehrvertrages und aus dessen Nachwir«
kungen sowie fiir blirgerliche Rechtsstreitigkeiten aus un-
erlaubten Handlungen, soweit diese, mit dem Arbeits- oder
* Lehrverhéltnis im Zusammenhang stehen; ausgenommen sind
Streitigkeiten, deren Gegenstand die Erfxndung eines Arbeit=
nehmers bildet, soweit es sich nicht hur um Anspriiche auf

eine Ve1gi1tu,ng oder Entschiidigung fiir die Erfindung handelt™ -
. und Streitigkeiten der nach; § 481 des Handelsgesetzbuches

zur Schiffsbesatzung gehdrenden Personen;

- 3. fur blirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeit~
. nehmern aus gemeinsamer Arbeit und aus unerlaubten Hand~-

lungen, ‘soweit diese .mit dem Arbelts- oder Lehrverhaltms_
“im Zusammenhang stehen;

4, fiir ‘Streitigkeiten aus Vereinbarungen zwischen Arberto

gebern und Arbeitnehmern, die Arbeitsbedingungen, Gesund-

- heitsvorschriften und Unfallverhutung betreffen;
5. fiir Streitigkeiten aus Verembarungen 2wischen Be—
tmebsraten und Arbeitgebern.

Die.im Absatz 1 begrundete Zustand1gke1t besbeht auch in
‘den Fillen, in denen der Rechtsstreit. durch einen Rechis-

nachfolger oder dirch eine Person gefiihrt wird, die kraft

Ge,setzes an Stelle der ursprunghchen Partei hierzu befu.gt ist

oooss :
e Erweiterte Zustindigkeit
Als arbeitsrechtliche Streitigksiten gelten auch:

I. biirgerliche Rechfsstreifigkeiten, fiir die die Zus’candxg—'

keit des Arbeitsgerichts von den Parteien vereinbart ist und
.die mit Streitigkeiten: der in § 2 bezeichneten Art in. 1echt-
hchem oder wlrtschafthchem Zusammenhang ‘stehen.

2.- biirgerliche Rechtssireitigkeiten zwischen juristischen

Personen des: privaten Rechtes und ihren gesetzlichen Ver- .

- tretern, die auf Grund von Vereinbarungen vor dle Arbeits-
genchte gebracht werden (§ 5 Abs 2). o
B} . § . -
Ausschluﬁ der Arbeltsgerlohtsbarkeit

. Inden Fallen des § 2 kann die Arbeitsgerichtsbarkej durch
“Schiedsvertrag und Vereinbarung nach. den §§ 67 ganz
oder tellwelse aus,geschlossen werden. R )

e
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'§ 5
Begnf.f des Arbeitnehmers

Arbeitnehmer jm Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter, An-~
gestellte und Beamte einschlieBlich der Lehrlinge. Den Ar-
beitnehmern stehen Personen gleich, die, ohne in einem Ar-

‘ von Arbeitgebern 'treten, die kraft Satzung oder Vollmacht

beitsvertragsverhilinis zu stehen, im Auﬁrag und fiir Rech- -

nung bestimmter anderer Personen Arbeit leisten (Hausge-
werbetreibende und sonstige arbeitnehmerdhnliche Personen),
und zwar auch dann, wenn sie die Roh- oder Hilfsstoffe
selbst beschaffen; arbeithehinerihnliche Personen sind im
Verhéltnis zu ihren Auftraggebern auch Zwischenmeister,
die den f{iberwiegenden Teil ihres’ Verdxenstes aus ihrer
eigenen Arbeit am Stiicke beziehen. .

Keine Arbeitnehmer sind gesetzliche Vertreter von juristi-
schen’ Personen und von. Personengesamtheiten des Oifent-
lichen “und privatén Rechtes, ferner Personen in ihrer Eigen-
schaft als dffentliche Beamte. .

§ 6 . -
Besetzung der Arbeltsgenchtsbehdrden

Die Arbeitsgerichisbehdrden sind mit Vorsitzenden, stell-
veriretenden Vorsitzenden sowie mit Beisitzern aus den
Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu besetzen.

Die Beisitzer aus den XKreisen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer fihren bei den Arbextsgemchten die Arntsbe-
zeichnung' Arbeitsrichter, bei den Landesarbeitsgerichien die
Amtsbezemhnung Landesarbeitsrichter.

§ '7
Aufbringung der Mittel

Die Kosten der Arbeitsgerichtsbehdrden tragt -das Land,

das sie errichtet.
§8 .
Gang des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

‘. Im ersten Rechtszug sind die Arbeitsgerichte zustdndig.

Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet die Berufung
an die Landesarbeitsgerichte statt, wenn der Wert des Streit-
gegenstandes den Betrag von 300 RM erreicht oder wenn das
Arbeitsgericht die Berufung wegen der grundsitzlichen Be-
deutung des Rechisstreites zugelassen hat.

. §9
Allgemeine Verfahrensvorschrifien.

Die Vorschriften des Gemcntsverfassungsgesetzes {iber Zu-
stellungs- und. Vollstreckuhgsbeamie, iiber’ die Gerichis-
sprache, iliber die Aufrechterhaliung der Ordnung in der
Sitzung und iiber die Beratung und Abstimmung gelten fur
das arbeitsgerichtliche Verfahren entsprechend. -

Die Gebiihrenordnung fiir Zeugen und Sachverstindige
und die Gebiithrenordnung, fiir Gerichisvolizieher finden im

zur Vertretung befugt sind, sofern die Gewerkschaften, die "
Verexmgung oder deren ’vmgl ieder Partei sind.
‘ To§ 12

Gebithren und Auslagen

Im Verfahren vor den Albextsgenchten wird eine eingnalige
Gebilihr nach dem Werte des Sireitgegenstandes erhoben, Sie
betragt bei einem Streitwert

bis zu 20 RM einschliefilich . . . . . 1RM
von mehr als 20 RM bis zu 60 RM emschheﬁllch « « 2RM
von mehr als 60 RM bis zu 100 RM emschhe[ilich N 3 RM

von da ab fiir jede angefangenen 100 RM je 3 RM bis z2u
h&chsiens 500 RM. Schreibgebiihren kommen nicht in Ansatz.

Wird der Rechisstreit im ersten oder in einem héheren
Rechtszug durch einen vor dem Gericht abgeschlossenen oder
dem Gericht mitgefeilten Vergleich beendet, so werden in

‘diesem Rechtszug keine Gebiihren erboben, auch wenn cine

streitige Verhandlung vorausgegangen war. Wird der Rechis-
streit durch Versdumnisurteil oder auf Grund eines Anerkennt-
nisses oder einer Zuriicknahme der Klage beendet, und hat
keine streitige Verhandlung stattgefunden, so wird in diesem
Rechtszug nur die 'Hillte der sonst fdlligen Gebithren er-
hoben; bei Beendigung des Rechisstreits im ersten Rechiszug
auf Grund eines Anerkenntnisses oder ¢iner Zurlicknahme
der Klage ohne streitige Verhandlung werden keine Ge-
bilihren erhoben,

.

Gebiihren und Auslagen werden erst fillig, wenn das Ver-
fahren in. dem Rechtszug beendet oder das Ruhen des Ver-
fahrens angeordnet ist. Koslenvorschilsse werden nicht er-
hoben; das gilt auch flir die Zwangsvollstreckung.

In den Fillen des § 69 Abs. 4 und §§ 78 und 83 in Verbin-
dung mit § 69 Abs. 4, des § 74 Abs. 3 und des § 75 sowie im.
Falle des § 2 Nr, 5, wenn die Arbeitnehmerschaft Partei ist,
werden Gebiihren und Auslagen nicht erhoben.

Vergleiche in einem anhiingenden Rechtsstreit
stempelsteuerfrei.

Im f{ibrigen gelten fir die Gebitihren und Auslagen im
arbeitsgerichtlichen Verfahren die Vorschriften des Gerichts-

sind

 kostengeseizes entisprechend.

arbeitsgerichtlichen Verfafxren .Anwendung. Gebiihrenvor-"

schiisse diirfen die Gerichtsvollzieher nichf erheében,

Das arbeitsgerichiliche Verfahren ist in allen Rechtsziigen -
z besc;hleumgen In Arbextscachen glbt es keme Ger 1chts-‘

ferien. .

Auf den zur Zustellung an die Partefen bestlmmten Aus-
fertigungen .der Urteile soll vermerkt werden, ob gegen die
Entscheldung ein Rechismittel zuldssig und bex welcher Be~
hérde, in welcher Form und binnen welcher Fnst es =1nzu—
legen ist. 5

10

Parteifdhigkeit

Parteifdhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren simd auch
Gewelkscharten und wirtschaftliche Vereinigungen von Ar-
beitgebern und in den Féllen des § 2 Nr-5 auch die Arbeit~
nehmerschaft der Betriebe im Sinne des Betriebsritegesetzes.

: § 11
Prozefivertretung

Vor den ‘Arbeitsgerichten sind als ProzeBbevollmichtigte
oder Beistinde Rechtsanwilte und Personen, die das Ver-
handeln vor Gericht geschiftsmiBig betrexben, ausgeschlos-
- sen;” zugelassen .sind jedoch Mitglieder und Angesiellte von
Gewerkschaften oder wirtschaftlichen Vereinigungen von
Arbeitgebern, die kraft Satzung oder Vollmacht zur Ver-
fretung befugt sind, soweit sie fiir die Gewerkschaft, die
Vereinigung oder deren Mitglieder auftreten und nicht neben
dieser Veriretung die ’I‘atlgkelt als Rechtisanwalt ausiiben
oder, ohne Rechtsanwalt zu sein, das Verhandeln vor Ge-
richt gewerbsmiBig gegen Ent.gelt betreiben.

Vor den Landesarbeitsgerichten miissen die Parteien sich
durch Rechtsanwilte als ProzeBbevollméchhgte vertrefen
lassen; zur ‘Vertretung berechtigt ist jeder bei einem deut-~
schen Gericht zugelassene Anwalt. An ihrer Sielle konnen
- wvor den Landesarbeitsgerichten Mitglieder und Angestellte
von Gewerkschaften oder wirtschaftlichen Vereinigungen

-

§ 13
Rechtshilfe .
Die Arbeitsgerichte fiaben anderen Arbeitsgerichtshehsrden
Rechtshilfe zu leisten. Die Amtsgerichte haben den Arbeils-

gerichtsbehdrden Rechtshilfe . zu leisten, sofern sich am Sitze
des Amtsgerichts kein Arbeitsgericht befindet.

Die Vorschriften des Gerichisverfassungsgesetzes {iber
Rechtshilfe finden entsprechende Anwendung.

‘Zweiter Teil

- Aufbau der Arbexts.,emchtsbehorden
’ . Erster Abschnitt
- Arbeitsgerichte

~§ 14
) . Errichtung.

Die Arbeltsgerxchte werden als selbsténdige Gerichte durch
die oberste Landesbehdrde fiir die Arbeitsverwaltung nach
Anhérung der Gewerkschaften und der wirtschaftlichen Ver-
einigungen der Arbeitgeber fir ein emhextliches Wirtschafts-
gebiet errichtet,

¥

§ 15
Verwaltung und Dienstaufswht

Die Geschifte der Verwaltung und Dienstaufsicht fiihrt die
oberste Landesbehirde fiir die Arbeitsverwaltung. Vor ErlaB
allgemeiner Anordnungen, die die Verwaltung und Dienst-

. aufsicht betreffen, soweit sie nicht rein technischer Art sind,

sind die Gewerkschaften und wirtschaftlichen Vereimgungen
der Arbeitgeber zu héren,

Die Entscheidungen der Arbeltsgemchte kénnen in keiner

" Weise von der obersten Landesbehérde der Arbeitsverwal-

58

tung beeinfluBt, aufgehoben oder gelindert werden.

Die oberste Landesbehdrde fiir die Arbeitsverwaltung kann
Geschéfte der Verwaltung und Dienstaufsicht nachgeord-
neten Dienststellen iibertragen, insbesondere dem Vorsitzen-
den des Arbextsgerlchts oder, wenn mehrere Vorsxtzende vor-
handen smd einem von ihnen.

§ 16

Zusammensetzung

Das Arbeitsgericht bestcht aus der erforderlichen Anzahl
von Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden und von
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Be131tzern Die Biisitzer werden je zur Halfte aus den Krei-

,sen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer entnomman

- Alle’ Mitglieder des Aroeltsgerlchts miissen, anerkannt
demokratische Anschauungen haben.

Jede Kammer des Arbeltsgerlohts wird in der- Besetzung n’ut
einem Vorsitzenden und je einem Beisitzer der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer titig. In den Fillen des § 2 Nr.-1 wird
jede Kammer in der 'Besetzung mit einem Vorsitzenden und
%etzwel Beisitzern d'er Arbeitgeber und det Arbeltnehmer
atig.

§ 17

v Bildung von Kammern

Die Zahl der Kammern bestigzymt die obers’ée Landesbehorde
flir' die Arbeitsverwaltung nach Anhgrung der Gewerkschaf-

-ten und der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbextgebel
Soweit ein Bedurfms besteht, sollen Fachkammern fiir die

Streitigkeiten bestimmter Berufe und Gewerbe und bestimm-
ter Gruppen von Arbeitnehmern gebildet werden, Uber die
Bildung entscheidet die oberste Landesbehsrde fir die Ar-
beitsverwaltung nach .Anhdrung der Gewerkschaften und der

‘w1rtscha.ftlichen Vereinigungen der Arbe1tgeber.

‘Die Zustindigkeit einer Fachkammer .kann durch die
oberste -Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaltung nach An-

hérung’ der Gewerkschaften und der wirtschaftlichen Ver-

einigungen der Arbeitgeber auf die Bezn‘ke anderer Arbeits-
gerichte oder Teile von ihnen erstréckt werden, insbesondere,

‘ - § 18"
Bestellung der Vorsxtzenden
Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden

bestellt die héchste Landesbehorde auf Vorschlag dér obersten” ‘

Lanidesbehorde fir' die Arbeitsverwaltung.

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vor51tzenden
sollen besondere Befihigung in Arbeitsangelegenheiten haben
und auf Grund ihrer frithered Tétigkeit, ihrer Ausbildung

_‘oder der Obliegenheiten, .die sie in . Arbeitnehmer- oder Ar-
- beitgeberverbinden ausgelibt haben, fihig sein, richterliche

Aufgaben wahrzunehmen, Si€. brauchen nicht Berufsrichter

zu sein. Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden -

der Beamtenfachkammern miissen besdndere Erfahrung auf

. dem Geb1et, des Verwaltungsrechts haben.

. Personen, die-nicht in den Vorschlagslisten stehen, als An- )

Die Gewerkschaften und wirtschaftlichen Veremig'ungen;

der Arbeitgeber schlagen dér obersten Landesbehérde fiir die

Arbeitsverwaltung Anwirter fiir das Amt der Vorsitzenden
und stellyertretenden Vorsitzenden vor. Sie benennen die den
zu besei;zenden Stellen entsprechende Anzahl von Anwértern.

Die obgrste Landesbehérde fiir die Arbeitsverwaltung stellt :

eine Anwirterliste fiir die Stellen der Vorsitzenden und
stellveriretenden Vorsitzenden aus den von den Gewerk-

schaften und wirtschaftlichen Vereinigungen der 'Arbeitgeber.

eingereichten Vorschlagshsten zusammen. Sie kann. daneben

wirter vorschlagen. Nach Beratung mit den Gewerkschaften

und den wirtschaftlichen Vereinigungen der -Arbeitgeber .

reicht die oberste Landesbeh6rde fiir die-Arbeitsverwaltung

der hochsten Landesbehdrde, zusammen mit den von den Ge-
werkschaften und den wirtschaftlichen Vereinigungen der Ar- .

- beitgeber ursprunglvch gemachten Empfehlungen eine Vor~

.Landesarbeitsgerichts (§

schlagshste ein.

Die Amtsdauer des Vorsitzenden oder stellvertretenden Vor-
sitzenden eines Arbeitsgerichts betrigt drei Jahre Eine Wie-
derbestellung ist zulassig.

Die ,von- der Gesetzgebung festgestezten Altersgrenzen bei’

deren Erreichung Richier in den Ruhestand treten, gelten auch
fiir die Vorsitzenden der Arbeitsgerichte, -
Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsnzenden
sind® vor ihrem Amtsan‘tntt durch den Voersitzenden des
34 *Abs. 2) auf die Erfiillung der
Obhegenhelten ihres Amtes eidlich zu verpmchten

- §19 -
‘Rechtliche Stellung der Vorsitzenden -

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
haben fiir die Dauer ihres Amtes die Rechte und Pflichten
richterlicher Beamter der Linder. Die Vorschriften der
§8 8 und 9 des Gerichtsverfassungsgesetzes, fiir die hauptamt-

lichen .Vorsitzenden® auch die Vorschriften des § 7 des Ge-.

r1chtsverfa=sungsges'etzes, gelten ‘entsprechend. Die Landes-
regierungen bestimmen, ob.den nebenamtlichen Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vors1tzenden eine Vergutung zu
gewdhren ist..

Auf Lebenszeit angestellte Beamte der L#nder, die auf Zeit B
zu hauptamtlichen Vors1tzenden bestellt werdeén, sind nach

Ablauf dleser Ze1t in eme 1hrer fruheren dlensthchen Stel-

5
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lung gleichwertige Stellung wxeder zu {ibérnehmen. Die Amts-

dauer als Vorsxtzender ist ihnen als Dienst im Lande anzu-

rechnen; ] ‘
. . - § 20 -
Berufung der Beisitzer

Die Belsltzer werden, von der obersten Landesbehdrde fiir
die- Arbeitsverwaltung im Einvérnehmen mit dem Vorsitzen-

- den des Landesarbeitsgerichts (§ 3¢ Abs. 2) auf die Dauer von
drei -Jahren berufen. Sie sind.in angemessenem Verhiltnis
~unter billiger Beruck51cht1gung der. Minderheiten aus den
Vorschlagslisten zu entnehmen, die der- obersten Landes-
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behdrde fiir die Arbextsverwaltung svon ‘den im . Gerichts- *

bezirk bestehenden ‘Gewerkschaften und wirtschaftlichen Ver-
. einigungen der Arbeitgeber sowie von den in § 22 Abs. 2
bezeichneten Korperschaften eingereicht werden
Die Beisitzér sind .vor ihrer Dlenstlelstung durch den Vor-
. sitzenden auf die Erfiillung der Obhegenhelten 1hres Amtes
eldhch zu verpﬁzchten

: ) '§ 21
Voraussetzung fiir das Beisitzeramt

“Als Belsl’szer sind Personen zu berufen, die die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen und das fiunfundzwanzigste
Lebensjahr vollendet haben. Es sollen nur Personen berufen
werden, die, im Bezirk - des Arbeitsgerichts . seit- mindestens
einem Jahr als Arbeitgeber oder Arbeitnehmer titig sind.

Das Amt eines Beisitzers kénnen nur Personen beklelden,
die im Besitze der biirgerlichen Ehrenrechte sind, denen die

Fahlgkext zZux Beklexdung dffentlicher Amter mcht aberkannt -

- ist,, gegen die*kein ‘Hauptverfahren wegen eines Verbrechens

oder Vergehens erdfinetist, das die Aberkennung der biirger-

- lichen Ehrenrechte oder der F#higkeit zur Bekleidung offent-

licher Amder zur Folge- haben kann, und -die nicht infolge

genchthcher Anordnung in der Veriugung iiber ihr Ver-
~ mbgen beschrinkt sind. |

Beamtie und Angestdlte einer Arbeltsgenchtsbehorde diir-
fen nicht als Beisitzer berufen werden.

Niemand darf zugleich Arbeitgeber— und Arbeltnehmer—
beisitzer sein.

Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die. Berufung
nachtriglich bekannt oder fillt eine Voraussetzung nach-
traglich fort, so enthebt der Vorsitzende des Landesarbeits-
gerichts (§ 34 Abs. 2) den Beisitzer seines Amtes, Vor der
Entscheidung ist der Beisitzer ‘zu héren. Die Entscheidung
ist” endgulhg

Q§ 22 :

. Besonderheiten. fiir’ Arbeltgéberbeléxtzer'
Arbeltgeberbelsltzer kann. auch sein, wer voriibergehend
oder regelmaBig zu gewissgn Zeiten des Jahres keine Arbeit—
.nehmer beschiftigt.

Fiir Arbeitgeber, die keine Einzelpersoren smd konnen als
Beisitzer berufen, werden BN
1. bei Jumstxschen Personen und Personengesamthelten des

privaten Rechies die geseizlichen Vertreter und die Aufsichis--

r-atsmitgli_eder mit Ausnahme der vom Betriebsrat entsandten;

‘béanden und anderen Ko&rperschaften des 6ffentlichen Rechtes
offentliche Beamte nach ‘niherer Anordnung der ,zustandlgen
obersten Landesbehorde.: -

Den Arbeitgebern stehen fiir ‘die Berufung zum Bexsltzer
gleich:

1. Geschaftsfuhrer und Betrlebslenter, sowe1t sie selbstéin-

- 2. bei den Lindern, den Gemeinden, den Gemeindever- -

dig zur Einstellung von Arbeitnehmern in den Betrieb be- '

rechtigt sind oder soweit ihnen Prokura oder Generalvoll-.

macht erteilt ist;

2. Mitglieder und Angestellte ertschafthcher Verelmgun-
gen von -Arbeitgebern, die kraft Satzung oder Vollmacht zur
Vertretung befugt sind. .

; §23 .
‘ Besonderhezten fiir Arbeitnehmerbeisitzer

‘Arbeitnehmerbeisitzer kann auch sein, . wer erwerbslos ist.’

Den Arbeitnehmern Stehen fiir die Berufung zum Beisitzer
Mitglieder und Angestellte von Gewerkschaften gleich, die
kraﬁ Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind.

Lol §20 .
Abzehnung; des Belsltzeramts

‘Die ’Ubernahme des Beisitzeramts kann ablehnen: }
1. wer das funfundsechgste Lebenisgahr vollendet hat

2. wer durch Krankheit oder Gebrechen verhindert 1s‘c das
Amt ordnungsmiBig zu fiihren; -

U]
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3. wer durch andere ehrénamtliche Tatigkeit fur die All- -

" gemeinheit so in Anspruch genommen ist, daBl ihm die Uber=
nahme des Amtes nichi zugemutet wer.den kann;
4. wer in den sechs der Berufung vorhergehenden Jahren
als Beisitzer einer Arbeitsgerichtsbehiirde titig gewesen ist;
5. Frauen, die.glauhhaft machen, dafl ihnen die Fiirsorge
fiir ihre Familie die Auslipung des Amtes im besonderen
Mafle erschwert. i , -
- Uber . die Berechtigung zur Ablehnung entscheidet 'die
oberste Landasbehorde fiir die Arbeitsverwaltung im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Lgnadesarbeitsgerichts
(§ 34 Abs. 2). . ' ‘
< § 25

Stellung der Beisitzer

Das Amt des Beisitzers ist ein Ehrenamt,

- Die Beisitzer erhalten eine angemessene Enischidigung fir
den ihnen aus der Wahrnehmung des Beisitzeramtes erwach-
senden Verdiensfausfall und Aufwand sowie Ersatz «der
Fahrkosten. - N

Die ndhere Regelung {rifft die oberste Landesbehdrde fiir
die  Arbeitsverwaltung nach” Anhorung der Gewerkschafien
und der wirtschaftlichen Vereinigung der Arbeitgeber.

gerichts und den die Verwaltung und Dienétéufsicht fithren—
den Behorden Wiinsche der Beisitzer tbermitteln,

" § 30
Geschaftsverteilung, Kammerbesetzung
Vor Beginn des Geschiftsjahres werden durch den Vor-
sitzenden, bei Vorhandensein mehrerer Vorsitzenden durch
diese, die Geschifte auf die einzelnen Kammern verteilt;
einigen sich die Vorsitzenden nicht, so entscheidet der Vor-
sitzende des.Landesarbeitsgerichis (§ 34 Abs. 2). In gleicher
Weise erfolgt die Verteilung der Vorsitzenden, der stellver-
tretenden Vorsitzenden und der Beisifzer auf dle einzclnen
Kammern. Die Vorsitzenden, die stellvertretendenr Vorsitzen~
den und die Beisitzer kénnen rgehreren Kammern angehédren.
Die Beisitzer einer Fachkammer sollen den Beisftzern aus
den Kreisen der Berufe, Gewerbe oder Gruppen entnommen

" werden, fiir die die Fachkammer gebildet ist. Werden fir die

Die: Entschidigungen und die erstattungsfihigen Fahr-
kosten setzt der Vorsitzende des Arbeitsgerichis endgiiltig .

fest. . .
§ 26 v
Schutz der Arbeitnehmerbeisitzer -

Den Arbeitgebern und ihren Angestellien ist es untersagt,
Angestellte oder Arbeiter in der Ubernahme oder Ausiibung
des Beisitzeramtes zu beschrinkén oder sie wegen der Uber-
nahme oder Ausiibung des Amtes zu benachteiligen. .

Arbeitgeber oder ihre Angestelliien, die den Vorschriften
des Abs. 1 vorséizlich zuwiderhandeln, werden mit Geld-
strafe bestraft, -

- § 27 .
Amtsenthebung der Vorsitzenden und Beisitzer

Vorsitzend® oder stellvertretende Vorsitzende kdnnen von
der bestellenden Behérde' auf Vorschlag der Disziplinar-
kammer wegen schuldhafter Amispflichtverletzung oder
wegen korperlicher oder geistiger Unf3higkeit zur Amis-
fiihrung aus dem “Amt entfernt 'werden. Die Disziplinar~
kammer setzt sich aus einem Vertreter der bestellenden Be-
horde und 6 Vorsitzenden wvon Arbettsgerichten als Bei-
sifzer zusammen. C o oo

Wenn ein Beisitzer seiné Amispflicht grob verletzt, so ist
er seines Amtes zu entheben. Fiir die Enischeidung ist sine
Kammer zustdndig, die aus dem Vorsitzenden des Landes-
arbeitsgerichis (§ 34 Abs. 2) und je zwei Beisitzern der Ar-
beitgeber und deér Arbeitnehmer des Landesarbeitsgerichis
besteht. Vor der Entscheidung ist der Beisitzer und der Vor-
sitzende des Arbeitsgerichts zu horen. Die Entscheidung ist
endgiiltig. - ‘ .

Die Bestimmungen des Gesetzes zur Befreiung von Natio-
nalsozialismus und Militarismus iber .die Unfahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter bleiben unberiihrt. '

" In dringenden Féllen der vorbezeichneten Art kann die
oberste Landeshehtrde nach den Bestimmungen der Dienst-
strafordnung die einstweilige Anordnung. der: Dienstent-
hebung vornehmen. . !

§ 28

Ordnungsstrafen gegen Beisitzer

Beisitzer, die ohne geniigende Entschuldigung nicht oder .

nicht rechtzeitig zu den Sitzungen erscheinen oder sich
ihren Obliegenheiten in anderer Weise entziehen, werden
vom, Vorsitzenden ‘miit einer Ordnungsstrafe in Geld bestraft.
Bei nachtriglicher genfigender Entschuldigung ist die Strafe
aufzuheben oder zu ermiBigen: Gegen den eine Bestrafung
aussprechenden Beschluf ist Beschwerde zulésig.

§ 29 ) .
Beisitzerausschiisse - .

Bei jedem:Arbeitsgericht mit mehr als einer Kammer wird
ein Beislizerausschufl gebildet. Er besteht aus mindestens je
drei Beisitzern der Arbeitgeber und der Arpeitnehmer in
gleicher Zahl, die von den Beisitzern der Arbeftgeber und der
Arbeitnehmer in getrennter Wahl gew#hlt werden, Der Bei-
sitzerausschufl tagt unter der Leitung des aufsichisfiihrenden
oder diénstiltesten’ Vorsitzenden des Arbeitsgerichts.

Der Beisitzerausschuf ist vor der Bildung von Kammern,
vor der Geschiftsverteilung, vor der Verteilung der Beisitzer
auf die Kammern und vor der Aufstellung der Listen tiber
die Heranziehung der Beisitzer zu den Sifzungen zu héren.
Er kann auch im -ibrigen den Vorsitzenden des Arbeits-

~
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Streitigkeiten der im § 22 Abs. 3 bezeichneten Angesiellten

i

Fachkammern gebildet, so diirfen ihnen diese Angestellie.

nicht als Arbeitgeberbeisitzer angehtren.

In den Fiéllen des § 17 Abs. 3 sind dic Beisitzer den Bei-
sitzerlistenr der Arbeitsgerichte zu eninehmen, fiir deren Be-
zirke die Kammer. zusténdig ist.

’ . § 31 ,
Hersanziechung der Beisitzer

Die Beisitzer sollen zu den Sitzungen nach der Reihenfolge
einer Liste herangezogen werden, die der Vorsitzende vor
Beginn des Geschaftsjahrs gem&B § 29 Abs. 2 aufsj.ellt.

' §32
Geschiftsstelle
Bei jedem Arbeitsgericht besteht eine Geschiftsstelle, deren

Einrichtung die oberste Landesbehérde fitr die Arbeitsver-
waltung bestimmt, .

7

-

Zweiter Abschnitt
Landesarbeitsgerichte
T §33
Errichiung
Die Landesarbeitsgerichte werden durch die oberste Landes-
behorde fiir die Arbeitsverwaltung nach Anhdrung der Ge-
werkschaften und dér wirtschaftlichen Vereinigungpn der Ar-
beitgeber errichtet. . ’
' . §34 v
Verwaltung: und Dienstaufsicht

-~

"' Die Geschafte der Verwallung und Dienstaufsicht fithrt die

oberste Landesbehérde fiir die Arbeitsverwaltung, § 15 Abs, 1
Satz 2 und Abs. 2 gelten entsprechend,

Die oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaliung kann
Geschifte der’ Verwaltung und Dienstaufsicht nachgeordneten
Dienststellen {ibertragen, insbesondere dem Vorsitzenden des
Landesarbeitsgerichts oder, wenn mehrere Vorsitzende vor-
handen sind, einem von ihnen. ’

o -§.35 .
Zusammensetzung, Bildung von Kammern

Das Landesarbeitsgericht besteht aus der erforderlichen An-
zahl von Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden und
von Beisitzern., Die Beisitzer werden je zur Hilffe aus den
Kreisen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer entnommen.
§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

Jede Kammer des Landesarbeitsgerichts wird {n der Be-
setzung mit einem Vorsitzenden und je einem Beisitzer der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer titig. In den Fillen des
§ 2 Nr. 1 wird-jede Kammer in der Besetzung mit einem Vor-
sitzenden und je zwei Beisitzern der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer titig, C

Die Zahl der Kammern bestimmt die oberste Landesbehords
fir die Arbeitsverwaltung. *

§ 17 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. ° .

. - § 36
- Vorsitzende und stellveriretende Vorsitzende der Landes-
arbeitsgerichie miissen die Befdhigung zum Richteramt haben,

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der Landes-
arbeitsgerichte sind vor ihrem Amisantritt durch den Ar-
beitsminister auf die Erfiillung der Obliegenheiten ihres
Amtes eidlich zu verpflichten. -

Im iibrigen gelten die: §§ 18 und 27 Abs. 1 entsprechend.

) § 37
Beisitzer
Die Beisitzer miissen das 30. Lebensjahr vollendet haben

ﬁnq sollen mindestens drei Jahre Beisitzer einer Arbelis~
gerichtsbehérde gewesen sein.

"
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Im ubngen gelten fur die Berufung und Stellung der Be1—

‘s1tzer und fiir die Amtsenthebung dié Vorschrifterr des § 20
Abs. 1 und 2 und der §§ 21—28 entsprechend

"§38 .
Bezs1tzex\ausschusse . :
. Bei Jedem Landesarbeltsgemcht wird ein Belsxtzerausschuﬁ

3

- méchtigten ablehnen, wenn die Partei ‘crotz Anordnung ihres

P " " e " >
- S ~ I~

’ﬁndeh die Vorschrxften des § 141 Abs 2 und 3 der Z1v11proze13—

ordnung entsprechende Anwendung,
Deér Vorsitzende kann die Zulassurig emes ProzeBbevoll~

persénlichen Erscheinens . unbegtundet ausgeblieben 1st und

'hlerdurch der Zweck der Anordnung vereitelt wird.

gebildet. Die:'Vorschriften des §. 29 Abs, 1 Satz 2 und 3 und

,e

. § 39
Besetzung der K mer, Geschaftsvertellung
Einigen sich die Vorsitzenden’ {iber die!Geschiftsverteilung

nicht, so entscheidet dle oberste Lan:desbehorde flir die Ar-

bextsverwaltung .
Der § 30 gllt entsprechend -
= Diitter Teil .
Vcrfahren vor den “Arbeltsgenchtsbehorden
o Erster Abschnitt
Lo~ P Erster Rechtszu'*

§40(§463 F)

Grundsatz 7

PR . ©§ 46 (§ 52a.F.) 7,"
’ Offentlichkeit

Die Verhandlung vor, dem erkennenden Gericht emschheB— '

lich der Beweisaufnahmerund der Verkiindung der Entschei-
dungen ist 6ffentlich. Das Arbe1’csgemcht kann die _Offentlich-

‘keit fiir die Verhandlung oder fiir einen Teil -der’ Verhand-

lung ausschlieSen, wenn durch die Offenthchkelt eine Ge- -
fahrdung der dffentlichen - Ordnung, insbesondere der Staats-
sicherheit oder eine Gefihrdung der Sittlichkeit zu besorgen

v, ist, oder wenn eine Parfei den AusschluB der Offentlichkeit

Fur das Verfahren des ersten Reehiszugs gelten die-fiir das

amtsgerichtliche Verfahren mafigebenden Vorschriften der

‘Zivilprozefordnung enisprechend, soweit nicht anders be-

stimmt ist."An die Stelle der Vorschriften iiber das Giitever-

§§ 48 und 49. Die Vorschriften {iber den Urkunden— und Wech-

 selprozef3 ﬁnden keine ‘Anwendung. .

f

. s 41 @8 47 a. F) -
Erhebung der Klage Emlassungs- und Ladun,gsfmst

Die Klage ist bei dem Arbeitsgericht’schriftlich e1nzui‘e;clien
oder hei seiner Geschéaftsstelle miindlich zur Niederschrift

.fahren vor Erhebung der Klage treten.die Vorschriften der.

anzubringen, - Sie. gilt unbeschadet der Vorschrift des § 496.

Abs, 3 Satz 1 der’ ZivilprozeBordnung erst mit der Zustellung
an den Beklagten als erhgben. Eine Aufforderung an den Be-
klagten, sich auf die Klage schriftlich zu auBern, erfolgt in

" der Regel nu.ht : -

beantragt,,w'eil Betriebs- Geschifts- oder Erfindungsgeheim- .

nisse zum Gegenstande der  Verhandlung. oder’ der Beweis—
aufnahme gemacht werden. Im Giiteverfahren kann es die
Offentlichkeit auch aus Zweckmdﬁlgkmtsgrunden ausschliefien,
Die Vorschriften der §§ 173 bis 175 des Gemchtsverfa.ssungs—
gesetzes ﬁnden entsprechende Anwendung

‘§ 47 (§ 53 a F) .
Befugmsse der Vorsxtzenden und der Beisitzer -

, Die nicht ‘auf Grund éiner. miindlichen Verhandlung er-
gehenden Beschliisse und Verfiigungen erldBt, soweit nichts
anderes bestimmt ist, der Vorsitzende allein.-

Im iibrigen geltén fiir die Befugnisse des Vors1tzenden und
der Beisitzer die. Vorschriften der Zlvﬂprozeﬁordnnrh iiber
das landgemuhthche Verfahren entsprechend

s @Bt ar)y . L
G.Ateverfahren

Die miindliche Vei'handlung beg’ nnt, faIls kein Gutev°rfah-
ren vor einer anderen Stelle (§§ 77 b1s 81) wvereinbartyist, mit

/

..eiper Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum Zwecke der

" An den ordenthchen Genc‘htstagen konnen d1e Parte1en zur‘

.Verhandlung eines Rechtsstreites auch ohne Liadung vor dem

- Arbeitsgericht erscheinen. In .diesem Falle wird die Klage
“durch mundhchen Vortrag erhoben. Der wesentliche Inhalt

der Klage ist in eine Niederschrift aufzunehmen, wenn ‘die
Sache streitig bleibt. - .

" 'Wohnt die beklagte Partei am Sltze des Arbeltsgerxchts 50

mufl die Klage mindestens am zweiten Tage vor dem Termin
zugestellt Werden Das gleiche gilt fiir die Ladung
§ 42 (§ ‘48 a. )
Zustanchgkext
Die Vorschnften der Zlv11prozeBordnung uber dxe bmdend\,

‘Wirkung der rechtskréftigen Entscheidung, durch die ein- Ge-

gitlichen Einigung der Parteien (Giiteverhandlung), Der Vor-
sitzende hat zu. diesem Zwecke das gesamte Streitverhélinis’

.mit den Parteien unter freier Wiirdigung aller Umstinde zu
.erdrtern. Zur Aufklirung des Sachverhalts Jann er alle’

Handlungen vornehmen, die sofort erfolgen konnen ‘Bidliche

Vernehmungen und die Auferlegung von Partelelden sind -
“Jedoch ‘ausgeschlossen. -
Das Ergebms der Guteverhandlung, msbesondere der Ab- g

" schlufl eines Verglelchs, ist in die Niederschrift aufzunehmen.

'§'49 (§.55 a. F.) o
Verhandiung vor dém ‘Vorsitzefiden
Erschemt eine Partei in der Gﬁteverhandlung nicht oder

/ist die Gliteverhandlung erfolglos, so ‘sc¢hlieBt sich die weitere

richt sich fiir sachlich unzusténdig erklirt hat, und ber die-

' Verweisung des’ Rechfsstreits an das értlich oder sachlich zu~-
, stédndige Gericht finden auf das Verhéltnis der Arbeitsgerichte
"und der ordenthchen Gerichte zueinander entsprechende An-
Wendung .

Fiir Streitigkeiten aus einem Arbelts- oder Lehrverhaltms‘
und aus Verhandlungen. iiber die Elngehung eines Arbeits~-

.oder Lehrverhiltnisses, das sich nach einem Tarifvertrage
_bestimmt,  konnen unbeschadet der Vorschriften der Zivil-
prozeﬁordnung die Parteien des Tarifvertrags die Zustindig-
- keit’ eines an sich. ‘Brilich. unzustandlgen Arbe1tsger1chts ver-

einbaren. L
, §43(§498F)
Ablehnung von Gerlchtspersonen

Uber die Ablehnung von' Gemchtspersonen entsche1det die ’

Kammer ‘des Arbeitsgerichts. |

Wird sie durch das Ausschezden des abgelehnten Mltgheds ]

- beschluBunfihig, so entscheidet das Landesarbeitsgericht. -
Geﬁen den Beschluﬁ findet kein Rechbsmittel statt

8§ 44 (§ 50" a. F)
:Zustellung

Urteile. sind derjenigen - Partel, gegen d1e S].e einen ‘Voll—:.

streckungstitel bﬂden oder der‘die Berufung, die Beschwerde
" oder der Embpruch ‘zusteht, von Amiswegen zyzustellen, Im
ubrlgen sind sae den Parte.len formlos m.ltzutellen

- '§ 45 (§ S1a.F)
Personliches Erscheinen der Parteienv
Der Vorsitzende kann das persénliche Erscheinen der Par-

. * . '
Vo . . -

Verhandiung unmzttelbar an; falls dem Hinderungsgriinde
entgegenstehen, soll sie bmnen drei Tagen stattfinden.

Der Vorsitzende entscheidet 'allein, wenn das Urteil obne
streitige Verhandlung auf Grund des Versaummsses, des An-
erkenntmsses, der Zuriicknahme der Klage oder des Ver-
zichts einer Partei ergeht, oder wenn die Entscheidung in der

an die Giiteyerhandlung sich unmittelbar. anschlieBenden
" Verhandlung  erfolgen kann und die Parteien sie iiberein~

stimmend beantragen. Dieser Anfrag is} in dle Nlederschnft
aufzuriehmer. -
Erschemen belde Partelen zar Guteverhandlung mcht so ist -

ein Termin’ zur stremgen Verhandlung™ zu bestlmmen Das -

gleiche gilt, falls ein- Giiteverfahren vor einer anderen’ ‘Stelle

vereinbart jst. Die Vorschrlften des zweiten Absatzes finden -

in diesen Fallen auf die erste Verhandlung" Anwendung‘
o Tesigs6aFy T - S
Vorbéreitung der streitigen Verhandlung

Dei* Vorsitzende hat die streitige Verhandlung S0 vorzube-
reiten, daB sie moghchst in einem Termin zu Ende gefiihrk
werden kann. Er kann zu diesem Zwecke insbesondere die

~"Ladung von Zeugen und Sachverstandlgen veranlassen, ami-

liche: AuBerungen herbeifithren, schriftliche Unterlagen bei—<

" ziehen und das personliché Erscheinen der Parteien anord-:

‘teien in jeder Lagg des Rechtsstreites anordnen, Im #brigen

61

nen; von d1esen Maﬁnahmen soll er die Partei benaohnch—
tigen.
§ 51 (§ 57 a. F)
. Verhandlung vor der’ Kammer
Die Verhandlung ist moglichst in einem Termin zu Ende z1
fithren. Ist.das nicht durchfiihrbar, insbesondere weil eine

Nr. 12/13 4
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Beweisaufx;ahme nicht sofort stattfinden kann, so ist der wei-
tere Termin sofort zu verklinden, -

Die giitliche Erledigung des Rechtssireites soll wahrend des
ganzen Verfahrens angestrebt werden. :
' § 52 (§ 58 a. F)
Beweisaufnahie .

Soweit die Beweisaufnahme am Sitze des Arbeitsgerichts

moglich ist, erfolgt sie vor der Kammer. Erfolgt sie nicht am .

Sitze, aber im Bezirke des Arbeitsgerichis, so kann sie dem
Varsitzenden {ibertragen werden. Mu8 sie auflerhalb des Be-
zirks des Arbeitsgerichts stattfinden, so kann sie dem Vor-
sitzenden ‘'desjenigen Arbeitsgerichts oder, falls dies aus
Grinden der Ortlichen Lage zweckméBiger ist, demjenigen
Amtsgericht iibertragen werden, in dessen Bezirk die Beweis~
aufnahme erfolgen soll. L . T

Zeugen und Sachverstindige werden nur beeidigt, wenn die
Kammer dies zur Herbeiflihrung einer wahrheitsgemifien
AuBerung fiir notwendig erachtet. C oo

In den Fillen des § 377 Abs. 3 und 4 der ZivilprozeBord~
nung ist die eidesstaitliche Versicherung nur erforderlich,
wenn die Kammer sie aus dem gleichen Grunde fiir not-
- wendig halt. . . :

§ 53 (§ 59 a. F.)
Versdumnisverfahren . .

Gegen ein Versiumnisurteil kann' eine Partei, gegen -die’
das Urteil ergangen ist, binnen einer. Notirist von 3 Tagen
nach seiner Zustellung Einspruch einlegen, " Der [Einspruch
wird beim Amisgericht schriftflich oder durch Abgabe einer
Erklirung zur Niederschrift der Geschifisstelle eingelegt.
Hierauf ist die Partei zugleich mit der Zustellung des Ur-
teils schriftlich hinzuweisen. o .

" §54 (§60a. F) ..
Verkiindung des Urteils . -

Zur Verkiindung des Urteils kann ein besonderer Termin °

nur bestimmt werden, wenn die sofortige Verkiindung in
dem Termin, auf Grund dessen es erlassen wird, aus be-
sonderen Griinden nicht méglich ist. Der Verkindungs-
termin darf nicht {ber drei Tage hinaus angesetzt werden.
Diles gilt auch dann, wenn ein Urteil nach Lage der Akten
erlassen wird. L. '

Bei dér Vérkiindung deés Urteils ist, sofern nicht beide
Parteien abwesend sind, der wesentliche Inhalt der Ent-
scheidungsgriinde mitzuteilen.

Die Wirkskamkeit der Verkiindung ist von der Anwesen-
heit der Beisitzer nicht abhingig. Wird ein von der Kam-

mer gefiilltes Urteil ohne Zuziehung der Beisitzer verkiindet,

so ist die Urteilsformel vorher von dem Vorsitzenden und
den. Beisiizern zu unterschreiben, .

Das Urteil nebst Tatbesiand und Entscheidungsgrﬁndeh ist
vom Vorsitzenden zu unterschreiben. War es bei der Ver-
kiindung noch nicht® volistindig schriftlich niedergelegt, so

soll es binnen drei Tagen nach der Verkiindung in vollstiip— )

diger Abfassung der Geschiftsstelle iibergeben werden.

§ 55 (§ 61 a F) -
Inhalt des Urteils ~

Der Betrag der Kosten ist, soweit er sofort ermittelt wer-
den kann, im Urteil festzustellen; die Entscheidung ist end-
gultxg, soweit nicht die ihr zugrunde liegende Entscheidung
iiber die Kosten des Rechtssireits abgesndert wird. Ein An~
spruch der obsiegenden” Partei
Zeitversumnis und auf Erstatiung der Kosten fiir die Zu-
z;eggng' gtines ProzeBbevollmiichtigten “oder Beistandes be-
steht nicht., -, : .

Den Wert des Streitgegenstandes sefzt das Arbeitsgericht
im Urteil fest, . - : ‘

Findet nach dem Werte des Streitgegenstandes die Be-
rufung nicht statt, so kann sie das Arbeitsgericht im Urteil
zulassen, wenn der. Rechtsstreit seinem Wesen nach von
grundsétzlicher Bedeutung ist. Das Arbeitsgerichi soll die
Berufung insbesondere zulassen, wenn es in der Auslegung
einer Rechisyorschiift von einem ihm im Verfahren vorge-
legten Urieil abweicht; das fiir oder gegen eine Partei des
Rechisstreits ergangen ist, oder wean iber die Auslegung
eines Tarifvertrags entschieden wird, den eine Partei des
Rechtsstreits abgeschlossen hat und dessen Geltungsbereich
sich tber den Bezirk des Arbeitsgerichtg hinaus erstreckt. Die
Zulassung- der Berufung ist zu begriinden,

Spricht das Urteil die Verpflichtung zur Vornahme einer
Handlung aus, so ist der .Beklagte auf Antrag des Kligers,
zugleich fur den Fall, daB die Handlung nicht binnen einer
bestimmten Frist vorgenommen ist, zur Zahlung einer vom
Arbeitsgericht nach freiem Ermessen festzusetzenden Ent-

Y

aut Entschidigung wegen

——

schidigung zu verurteilen. Die Zwangsvollsireckung nach
den §§ 887 und 888 der ZivilprozeBordnung ist ausgeschlossen.

BEin iiber dén Grund des Anspruchs vorab entscheidendes
Zwischenurteil ist wegen der Rechismittel nicht alg- End-
urteil anzusehen, .

§ 56 (§ 62 a. F)
1 _ Zwangsvollsireckung | .

Urieile der Arbeitsgerichte, gegen die der Einspruch oder
die Berufung zuldssig ist, sind vorliufig vollstreckbar.
Macht der Beklapte glaubhaft, daB die Vollstreckung ihm

*einen nicht zu ersetzenden Nachtieil bringen wi.y:de, go hat

das Arbeitsgericht auf seinen Antrag die vorliufige Voll-
streckbarkeif im Usrteil auszuschlieBen. In den Fallen des
§ 707 Abs. 1 und des § 719 Abs. 1 der ZivilprozeBordnung
kann die Zwangsvollsireckung nur unter derselben Voraus-
setzung eingestellt werden.

Im {ibrigen finden auf die Zwangsvollstreck.gng ein§chlieﬁ-
lich des Arrestes und der einstweiligen Verfiigung die Vors
" schriften des Achten Buches der ZivilprozeBerdnung An-
wendung. :

/ § 57 (§ 63 a. F)
. Zwangsvollstreckung in besonderen Fillen

In den Fillen der Klage eines gekiindigien Arbeitnehmers
auf Widerruf der Kiindigung wird die vollstreckbare Aus-
fertigung  eines der Widerrufsklage stattgebenden Urteils
.dem Gekiindigten nur erteilt, wean er nachweisf, daB der
Arbeitgeber die Entschidigung gewdhlt hat. Der Nachwels
kann auch durch Versicherung an Eidesstait gefihrt werden.

Zweiter Abschnitt
~ : Berufungsverfahren

§ 58 (§ 64 a. )
Grundsatz
" Gegen die Urteile der Arbeitsgerichie findet, soweit nicht
nach § 65 das Rechismitfel der Beschwerde gegehen ist, die
Berufung an die Landesarbeitsgerichte statt, wenn der vom
Arbeitsgerichi festgeselzte Wert des Sireiigegenstandes den
Betrag von dreihundert Reichsmark erreichi oder wenn das
Arbeitsgericht die Berufung wegen der grunds#izlichen Be-
deutung des Rechisstreites zugelassen hat. 1
Fiir das Verfahren vor den Landesarbeiisgerichien gellen,
soweit™ das Arbeitsgerichisgesetz nichts andereg bestimmt,
die Vorschriften der ZivilprozeBordnung iiber die Berufung
entsprechend. Die Vorschriften iiber das Verfahren vor dem
Einzelrichter finden keine Anwendung.

Die Vorschriften des § 43 Abs. 1 und 3, des.§ 45 Abs. 1,
der §§ 46, 47, 50, 52, 53, des § 54 Abs:1 bis 3 und Abs. 4
Satz 2, des § 55 Abs. 4 und 5 und der §§ 56 und 57 iiber die
Ablehnung von  Gerichtspersonen, . personliches Erscheinen
der Parteien, Offentlichkeit, Befugnisse des Vorsitzenden
und der Beisitzer, Vorbereitung der streitigen Verhandlung,
«Beweisaufnahme, Versdumnisverfahren, Verkiindung des Ure
teils, Inhali des Urteils, Zwangsvollstreckung und Zwangs-
. vollstreekung in besonderen Fiallen gelten entsprechend.

§ 53 (§ 65 a. F.) -

Beschrinkung der Berufung ; .
© Auf Mingel des Verfahrens bei der Berufung der Beisitzer
oder auf Umstinde, die die Berufung eines Beigitzers zu
seinem Amt ausschliefen, kann die Berufung nicht gestiitat
“werden. " .

L § 60 (§ 66. a. F.)

Binlegung der Berufung, Terminbestimmuing =~

Die Berufungsfrist und die Frist fiir die Berufungsbegriin~
dung betragen je zwei Wochen. \

Die Bestimmung des Termins zur mindlichen Verhand-
lung muB, wenn -nicht die Berufung nach der Zivilprozef-
ordnung ohne miindliche Verhandlung als unzuldssig ver-
worfen wird, unverziiglich erfolgen. Vorschriften {iber die
vorherige Zahlung der ProzeBgebiihr finden keine An-

- wendung. . . .

' ‘§ 61 (§ 67 a. F)

Neue Tatsachen und Beweismiitel

Soweit das Vorbringen neuer Taisachen und Beweismittel
nach der ZivilprozeBordnung zuldssig ist, sind sie vom Be-
rufungskldger in der Berufungsbegriindung, vom Berufungs-
beklagten spidtestens in der ersien miindlichen Verhandlung
anzubringen. Werden sie spiter angebracht, so sind sie nur
zuzulassen, wenn sie nach ‘der Berufungsbegriindung oder
nach der ersten miindlichen Verhandlung enistanden sind
_oder das verspidtete Vorbringen nach der frelen Uber-
zeugung des Landesarbeitsgerichts nicht auf Verschulden
der Partei beruht, .
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- § 62 (§ 68 a.F)
. Zuriickverweisung
. Wegen eines Mangels im Verfahren des Arbeitsgerichis ist
\dle Zuriickverweisung nicht zuldssig. o ’
' §63(§69aF)
- ‘Urteil , U
Das Urteil ist von den Mitgliedern der Kammer zu unter-
schreiben, ~ ) . L
Hat sich der Wert des Streitgegénstandes nach der Ver-

kiindung des Urteils des Arbeitsgerichts geinderf, so setzb

ihh das Landesarbeitgericht im Urteil neu fgst.,

. §64.(870 a.F)
o ~ " AwmsschiuB der Besthwende .
~Gegen die Beschliisse und Verfligungen des Landesarbeits-
ggéé:hts oder seines Vorsitzenden findet kein- Rechtsmittel
- - - Driiter Abschnitb ' -
. Beschwerdeverfahren

. §65 (§78 a.F)

h'."Hlns‘ichtli‘ch‘ der Beschwerden gegen Entscheidungen der
‘Arbeitsgerichte oder ihrer Vorsitzenden gelten die fiir die
Béschwerden gegen Entscheidungen der Amtsgerichte mal-

ehenden Vorschriften der ZivilprozeBSordnung entsprechend, -

Vber die Beschwerde entscheidet das Landesarbeitsgericht.
' ' . Vierter Abschnitt

Wiederaufnahme des Verfahrens

‘ -§ 66 (§ 79 a. F)

-

-

Die Vorschriften der ZivilprozeBordnung {iber die Wieder-

_ aufnahme des Verfahrens gelten fiir Rechtsstreitigkeiten nach
den §§ 2 und 3 entsprechend. Die Nichtigkeitsklage kann
jedoch nicht auf Mingel des Verfahrens bei der Berufung
der Beisitzer-oder auf Umstinde, die die Berufung eines Bei-
sitzers zu seinem Amte ausschliefen, gestiitzt werden.

) Vierter Teil’ i )
Vereinbarter AusschluB der Arbeifsgerichtsbarkeit’
Vereinbarte Vorverfahren

X .Erster Abschnitt _
Schiedsvertrag, in Arbeitsstreitigkeiten
" §67 (§ 91 a.F)
. ) ‘ ‘Grundsatz
“Fir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten aus -einem- Arbeits-
oder Lehrverh#linis, das sich nach einem Tarifverfrage ‘be~
" gtimmt, kénnen die Parteien des Tarifvertrags die Arbeits-
gerichtsbarkelt im Tarifvertrage durch die. ausdriickliche
-Vereinbarung ausschlieBen, daB die Entscheidung durch ein
Schiedsgericht erfolgen soll. Die Wirkung diéser Vereinbarung,
" erstreckt siéh nicht auf solche Parteien eines Arbeits- oder
Lehrverhaltnisses, die dem Tarifvertrage nur durch die Er-
klirung seiner allgemeinen Verbindlichkeit unterworfen sind,

Die Parteien des streitigen Rechisverhiltnisses kénnen all- .

gemein oder fiir den Einzelfall, -auch im. voraus, eine der-~
artige Vereinbarung treffen: v " o

1. fur burgerliche Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Nr. 1;

2. fur biirgerliche Rechtséti:eitigkeiteh nach § 2 Nr 2, wenn
der beteiligte Arbeitnehmer eih Angestellter ‘ist und sein
Jahreseinkommen die - im-. Amngestelltenversicherungsgesetz .

vorgesehene Grenze fiir die Versicherungspflicht tiberschreitet. -

§ 68 (§ 92 a.F)
ProzeBhindernde: Einrede S :
Der Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten Begriindet -in
arbeitsgerichtlichen Verfahren eine
'Die Einrede entfallt: = . -
1. weAn in einéem Falle, in dem die Streitparteien selbst die
Mitglieder des Schiedsgerichts zu erneénnen haben, der Kliger

dieser Pflicht nachgekommen ist, der Beklagte aber die Er-
nennung nicht binnen einer Woche nach der Aufforderung
- des Kligers vorgenommen hat; .

2. wenn in einem Falle, in dem nicht die Streitparteien,
sondern die Parteien des Schiedsvertrags die Mitglieder des
Schiedsgerichts zu ernennen haben, das Schiedsgericht nicht
gebildet ist, und die-den Parteien des Schiedsvertrages von

dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichis gesetzte Frist zur Bil--

dung -des Schiedsgerichts fruchtlos . verstrichen _ist;

3. wenn das nach dem Schiedsvertrage gebildete Schieds-
gericht die Durchfiihrung des Verfahrens verzégert und die
ihm von dem Vorsitzenden des Arbeitgerichts gesetzte Frist
zur Durchfiihrung des Verfahrens frx_xchtlos versirichen ist;

. .

_ Rechismittel statt.

. nehmen. .

prozeBhindernde Eimedq.

Rechtsverhiltinisses anzeigf, daB -die Abgabe eines Schieds-
spruchs wegen Stimmengleichheit unmdglich ist. = .

In den Féllen des Abs, 2 Nr. 2 und 3 eifolgt die Bestim-
mung der Frist-auf Antrag des Klidgers durch den Vor-

" sitzenden des Arbeitsgerichts, das fiir die Geltendmachung

des Anspruchs zustéindig wére, .

Liegt eine der Voraussetzungen des zweiten Absatzes flr -

den Fortfall der Einrede vor, so ist eine schiedsgerichtliche

Entscheidung dés Rechfsstreits auf Grund des Schiedsvertrags
in Arbeitsstreitigkeiten ausgeschlossen. . .
‘ . §69 (893 al) | 3

* Zusammensetzung des Schiedsgerichts.

’

-0 N N . : .
Das Schiedsgericht muB, sofern es nicht fiir einen Jbestimmm-~

ten Einzelfall vereinbart ist, aus einer- gleichen Zahl von-
Arbeitgebern. und Arbeitnehmern bestehen, aufSerdem kdnneén
ihm Unparteiische angehodren. Personen, denen die bilirger-
-lichen Ehrenrechte.oder die ¥Fahigkeit zur Bekleidung Gffent~
licher Amter aberkannt sind, diirfen ihm nicht-angehoren.
Als Schiedsgericht kann auch eine den Vorschriften des

Abs. 1 in jhrer Zusammensetzung enisprechende Behtrde oder
Binrichtung vereinbart werden., In diesem Falle tritt -beim.

. Portfall eines Mitglleds dessen bestimmungsméBiger Ver-

treter an seine Stelle.- :

Minderjihrige, Taube und Stumme’ kénnen als Mitglieder |

des Schiedsgerichts abgelehnt werder. AuBerdem konnen Mit-
glieder des Schiedsgerichis unter denselbem Voraussetzungen
abgelehnt werden, die zur' Ablehnung eines Richters berech~-
tigen. - . . : i

Uber- die Ablehnung beschlieft die Kammer des Arbeits-
gerichts, das fiir die Geltendmachung des Anspruchs zu-
stindig wire, Vor dém Beschlusse sind die Streitparteien und
das abgelehnte WMitglied des Schiedsgerichtis zu horen. Der
Vorsitzende des Arbeitsgerichts entscheidetf, ob- sie miindlich
oder schriftlich zu horen, sind. Die miindliche Anhdrung. er-
folgt vor der Kammer.

 §70 (§ 94 a. F) e
Verfahren vor dem Schiedsgericht

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht. regelt sich nach
desséen freiem Ermessen, soweit der Schiedsverfrag .oder

- die §§ 71 bis 76 nichis andergs bestimmen. :

. §TL (8% aF) -, .
Anhfrung der Parteien :
des Schiedsspruchs $ind die Streitparteien

. Vor der Fallung

" zu héren. Die Anhorung erfolgt, soweit der Schiedsvertrag:

nichts anderes bestimmt, miindlich. Die Parteien haben per-

~sonlich zu erscheinen oder sich durch einen mit schriftlicher

Vollmacht versehenen Bevollmichtigten vertreten zu. lassen.
Die Vollmachtsurkunde ist stempelfrei. Ihre Beglaubigung
kann nicht verlangt werden. Die Vorschrift des § 11 Abs. 1
gilt entsprechend, soweit der Schiedsvertrag nichts anderes
bestimmt. . S
Bleibt eine Partei in ‘der Verhandlung unentschuldigt aus
oder duBert sie sich trotz Aufforderung nicht, so’ist der Pflicht
zur Ahhdrung geniigt. . . : .
8§72 (8 96 ‘a‘, F)
Beweisaufnahme

4 wenn das -Schiedsgericht den “Partéien des ’strei”cigen '

Gegen den BeschluBl findet kein .

" Das Schiedsgericht kann Beweise erheben, soweit die Be-

weismittel ihm zur Verfiigung gestellt werden, Zeugen und
S;achvers’tﬁrndige kann das Schiedsgericht nicht beeidigen,
eidesstattliche Versicherungen nicht verlangen oder entgegen-

‘Hi—ilt das Schiedsgericht eine Beweiserhebung fiir erforder~
lich, die es nicht vornehmen kann, so ersucht es um die Vor-
nahme den Vorsitzenden desjenigen Arbeitsgerichis oder,
fa11,s dies aus Griinden der ortlichen Lage zweckmaiBiger isf,
dasjenige Amtsgericht, in dessen Bezirk die Beweisaufnahme’
erfolgen soll. Entsprecheénd ist zu 'verfahren, wenn das
Schiedsgericht die Beeidigung eines Zeéugen' oder Sachver-
stindigen zur. Herbeifithrung einer wahrheitsgeméBen AuSe-
rung flir notwendig .erachtef. Die durch die Rechtshilfe erf-
standenen baren Auslagen sind -dem Gerichte zu ersetzen;
§§ 77, 719 des Gerichtskostengesetzes finden entsprechende An-
°wendung. ' o
Die eidliche Parteivernehmung ist
Verfahren ausgeschlossen.
§73 (97T xF) - - -
Vergleich ) :
Ein vor dem Schiedsgericht geschlossener Vergleich ist un~-

12

1m schiedsgerichtlichen

 ter Angabe des Tages seines Zustandekommens von den Streit-

parteien und den Mitgliedern des Schiedsgerichis zu unter-
schreiben. Er ist stempelired, ’ L
N
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§74 (8§ 98 a.F) -
Schiedsspruch . .

Der Schiedsspruch ergehf mit einfacher Mehrheit der Stim-
men der Mitgliedet  des Schiedsgerichts, falls der Schieds-
vertrag nichts anderes bestimmt. . . '

Der Schiedsspruch ist unter Angabe des Tages seiner Fil-
lung von den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unterschrei-
ben ungd mufl schriftlich begriindet werden, soweit die Par-

. teien nicht auf schriftliche Begriindung ausdriicklich ver-
zichten. Eine vom Verhandlungsleiter untersenriebene Aus-
fertigung des Schiedsspruchs ist jeder Streitpartei zuzustelien.
Die Zustellung kann durch eingeschriebenen Brief erfolgen.

Eine vom Verbandiungsleiter unterschriebene Ausfertigung
des Schiedsspruchs soll bei dem Arbeit§gericht, 'das. fiir "die
Geliendmachung des Anspruchs zustindig wire; hiadergelegt-
“werden; Die A'kte‘nhdes Schiedsgerichts oder Teile der Akten
"konnen ebenfalls dort niedergelegt werden. .

Der Schiedsspruch hat unter den Parteien dieselben Wir-
kungen wie ein rechiskriftiges Urteil des Arbeitsgerichis. Er
ist stemipelfrei, A

o § 75 (§ 99 a. F.)

Zwangsvollstreckung R

Die Zwarigsvollstreckung findel aus dem Schiedsspruch oder v

aus. einem vor dem Schiedsgericht geschlossenen Vergleiche
nur statt, wenn der Schiedsspruch oder der ‘Vergleich von
dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, das fiir die Géltend-
machung des Anspruchs zustiindig wire, fiir vollstreckbar. er-
kl#rt worden ist. Der Vorsitzende hat. vor der Erklirung den
Gegner zu héren. Wird nachgewiesen, daB auf Aufhebung
des Schiedsspruchs geklagt ist, so ist die Entscheidung bis zur'
Erledigung dieses Rechtssireits auszusetzen,

Die Entscheidung des Vorsitzenden ist endgiiltig. Sie ist den
Parteien zuzustellen. ) L B

§ 76 (§ 100 a. F) .

. Aufhebungsklage

Auf Aufhebung des Schiedsspruchs kann geklagt werden:

l.-wenn das schiedgerichtliche Verfahren unzulissig war;

2. wenn der Schiedsspruch gegen zwingende gesetzliche
Vorschriften verstsBt; o oo

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen gegen,
-ein’ gerichiliches Urteil nach § 580 Nr. 2—5 der ZivilprozeB-
ordnung die Restitutionsklage -zuldssig wire.

Fir die Klage ist das Arbeitsgericht zustindig, das fir die
Geltendmachung des Anspruchs zustindig wire. :

Die Klage ist binnen einer Notfrist von zwei Wochen zu
erheben. Die Frist beginnt in den Féllen des Abs. 1 Nr, 1
und 2 mit der Zustellung des Schiedsspruchs. In dem TFalle
des Abs, 1 Nr. 3 beginnt sie mit der Rechiskraft des Urtells,
das die Verurteilung wegen der strafbaren Handlung aus-’
spricht oder mit dem Tage, an dem der Partei“bekannt ge-
worden ist, daB die Einleitung oder die Durchfithrung des
Verfahrens nicht erfolgen kann; nach Ablauf von zehn Jah-
ren, von der Zustellung des Schiedsspruchs an gerechnet, ist
die Klage unstatthaft. s . '

Ist der Schiedsspruch fiir ‘vollstreckbar erklirt, so ist in

Volistreckbarkeitserkldrung auszuspréchen,

Gegen das Urteil des Arbeitsgerichts findet kein Rechts-
mittel statt. o :

dem der Klage stattgebenden Urteil auch die Aufhebung der

Zweiter ‘Abschnitt ' !
R Giitevertrag
§ 77 (§ 101 a. F.
Grundsat?

Soweit die Vertragsparieien nach § 67 einen Schiedsver- '
trag in Arbeitsstreitigkeiten . schlieBen konnen, 'kénnen sie
auch . ohne " AussehluB der Arbeitsgerichtsbarkeit verein-
barén, daB dem arbeitsgerichtlichen Verfahren ein Eini-
gungsverfahren vor einer wvereinbarten Giitestelle voraus-
gehen soll, (Giiteverirag.) oS

Der’ Giitevertrag begriindet im arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren eine prozeBhindernde Einrede. Die Einrede ent-
f8llt, wenn der Kliger dem Arbeitsgericht eine von dem
Verhandlungsleiter der Giitestelle . unterschriebene Be-
scheinigung vorlegt, daB eine Einigung der” Streitparteien
_trotz Erscheinens des Klidgers nicht erfolgt ist, oder wenn®
die Voraussetzuhgen vorliegen, unter denen nach. § 68

’

Abs. 2 Nr. 1 bis 3, die’ prozeBhinderndé Einrede des Schieds- -

vertrags in Arbeitsstreitigkeiten entfiele.
§78 (§ 102 a. F.)
Zusammensetzung der Giitestelle

Die Zusammensetzung der Giitestelle ist im Gilitevertrag
zu vereinbaren. Die Vorschriften des § 69 Abs. 1 Satz 2
Abs. 2, 3 und ¢ gélten entsprechend.

v

s

§79 (§103 a. F.)
Verfahren vor der Glitestelle .

Das Verfahrea vor der Giltestelle findet nur stait, wen
die Streitparteien vor_ ihr personlich erscheinen. Es wird
nach dem freien Eimessen der Gilitestelle geregelt, soweit
der” Giitevertrag nichls anderes bestimmt.

§80 (5104 a.F.)
Vergleich

Fir reinen vor der Giilestelle gmhlosseneh Vergleich
-gellen die Vorschriften der §§ 73 und 75 entsprechend, .

. § 81 (§ 105 a. F)
Ausschluf des arbeitsgerichtlichen Gilfeverfahrens
. Soweit sin Giileverirhg geschlossen ist, findet ein Giite«
verfahren vor dem entscheidenden Arbeitsgericht nach
§ 48 nicht statt.

:

Driiler Abschnitt
B Schiedsgutachtenvertrag
- §82 (§U6a.T)
R Grundsatz

Sowelt die Vertragspartelen nach § 67 einen Schicdsver-
trag in Arbeitssireitigkeiten schlieBen konnen, kdnnen sie
auch ohne Ausschlul der Arbeitsgerichisbarkeit wverein-
baren, daBl Tatfragen, die fiir die Entscheidung des Rechts-
streits erheblich sind, durch ein Schiedsgutachten entschie-
dén werden sollen (Schiedsgutachienvertrag). Die Verein- -
barung hat die Wirkung, da die durch Schiedsgutachten
“zu enischeidenden Tatfragen der Sachpriiffung und Be-
weiserhebung im arbeitsgerichtlichen Verfahren enizogen
sind, und dal die Arbeitsgerichisbehdrde an das Schieds-
gutachten gebunden ist. Die Wirkung tritt nicht ein, wenn
eine der Vorausselzungen vorliegi; unter denen nach § 63
Abs. 2 die prozeBhindernde Einrede des Schiedsvertrage
in Arbeitsstreitigkeiten ausfiele. .

L ~...§83 (§ 107 a. F.)
—es - —Zusammensetzung der Schiedsgutachterstelle
. . Verfahren ] )
Die -Zusammensetzung der Schiedsgutachierstelle ist im
Schiedsgutachterverirage zu vereinbaren. Die Vorschriften
des § 69 Abs. 1 Salz 2, Abs. 2, 3 und 4, der §§ 70 bis 72 und
des § 74 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend. ;

_ Fiinfter Teil
Ausfithrungs- und Ubergangsvorschrifien
§ 84 (§ 108 a.F.)
Ausfithrung des Gesetzes

_ Die zur Ausfithrung diéses Gesetzes erforderlichen Aus-
fiihrungsbestinmmungen erlaBt der Arbeitsininister des
Landes. ) .

’

§58a -
__Die Entscheidungen der Verwaltungsbehdrden dariiber,

ob und von welcher. Zeitpunkt ab das Beamtenverhdlinis
beginnt oder endef oder Beamte in den Wartestand zu ver-

. setzen sind, oder der Beamte beférdert wird, sind fir die

Beurteilungen der vor dem Arbeitsgericht geltend gemach-
ten vermogensrechtlichen Anspriiche bindend,

Gleiches gilt fiir die Entscheidungen der Dienststraf-
gerichte, sowle flir die Entscheidungen, die in dem Gesetz
iiber die Rechisstellung der Beamten und Angestellten im
Offentlichen Dienst des Landes GroB-Hessen-vom 12. 11. 46
(GVBL. 3031 S. 205 ft) fiir endglltig erklirt worden sind.

’ § 85 (§ 109 a.F.)
. Oberste Landesbehtrde fiir die Arbeitsverwaltung
.Die oberste Landeshehdrde filr die Arbeitsverwaltung ist

" das Arbeitsmifisterium des Landes.

§ 86 (§ 120 a.F.) '
. . - Erste Berufung der Beisitzer
Bei der ersten Berufung der Beisitzer 'der Landesarbeits-
gerichte nach dem Inkraftirelen des Arbeitsgerichtsgesetzes
entfillt das Erfordernis einer dreijihrigen Tatigkeit als Bei-
sifzer einer Arbeitsgerichtsbehdrde.
i . .§ 87
Gewerkschaften und x{firtschaﬂliche Vereinigungen
e . von Arbeitgebem )
Als Gewerkschaften im Sinne dieses Gesétzes gelten auch
Zusammenschliisse von Gewerkschaften.
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ertschaﬁhche Veremlgungen der Arbeltgeber im Smne

dieses Gesetzes sind solche Vereinigungen, die zum Abschluf,

von Tarifvertrigen berechtlgt sind und deren Verbinde. So-

Stelle in den Féllen der §§ 14 15, 17, 18, 20, 25 und 33 die
Arbeltgeber ‘
§ 88

Ubergangsvorschrift .. - -

Bis zum Inkraftiréten des. Hessischen Betnebsrategesetzes
ist der § 57 dieses Gesetzes nicht anwendbar. : ,

§ 89
Inkrafttreten .

Dleses Gesetz tntt xmt dem Tage semer Verkundlgung m
Kraft, |

, -
-

. weit solche Vereinigungen nichi bestehen, treten .an ihre-

7

dessen Verfahren auf Grund der Verordnung zur Durchfith-
rung der Wezhnachtsamnestle vom- 5. Februar 1947 eingestellt -
worden ist.

Will der -Heimkehrer als nicht betroffen, nicht belastet oder
entlastet erkldrt werden, so kann er die Durchfiihrung des

ordentlichen Verfahfens beantragen. Erweist sich dieser .An-

trag als unbegriindet, so hat der Heimkehrer abxgelchend\
von Paragraph 6 dieses Gesetzes und Paragraph 7 der Ge-

. buhrenordnung vom 4. April 1946, d1e Kosten des Verfahrens

A tragen

. . §8 :
Dle vorstehenden Bestimmungen gfinden- entsprechende An~ :
wendung auf Kriegsgefangene, gegen die in.ihrer Abwesen-

- heit gem&B Art. 367 des Befremngsgesetzes ein Verfahlen,‘ '

Die verfassungsmaﬁxgen Rechte der Land%reglerung smd '
) gewahrt

ersbaden, den 27. August 1947
Hessisches Staatsmlmstenum )
Der Mmlsterpraaldent Der Minister fiir Arbeit
i V. H il p er t und Wohlfahrt:
.. i.V.: Z1nnkann_ )

’

.

. -
AT | ——ite

Gesetz

durchgﬁuhrt wird.

§9°
Gegen Angehdrige einer nach dem Urteil des Nurnberger

'Mlhtargermhtshofs fiir verbrecherisch erklirten Organisatio- ..

nen kann die Xammer das Verfahren nach diesem Gesetz
nur dann einstellen, wenn sie nach' dem Ergebhis der Be-.

~ weisaufnahme zu der Fests’cellung gelangt daf} der Heim-

’ giber die Anwendung des Gesetzes zur Befrejung von Nationals

. '

sozxahsmus -uand Mzhtansmus (Befrexungsgesetz) “auf Heim-
. ’ kehrer '

vom 15. przl 1948

der amerikanischen ‘Militdrregierung vom 1. Mé#rz 1947 in

- Verbindung mit der Proklamatfon Nr, 2 der amerikanischen

: M.lhtarreglerung voti 19. September 1945 wird das. folgende

vom L#nderrat nach Anhérung des Parlamentarischen Rates
beschlossene Gesetz erlassen  und verkiindet: .

§ 1
Dieses’ Gesetz gilt fiir die eregsgefangenen, die nach dem

Ll

S .

Auf Grund der Arfikel II und TII der ?roklafnatmn Nr 4

8. Mai 1947 aus der Kriegsgefangenschaft entlassen worden -

sind und sich-in der US-Zone polizeilich. gemeldet haben (im
Folgenden Heimkehrer genannt), sofern sie nicht schon unter
die Jugendamnestle fallen.

§ 2

Fillt der Helmkehrer ‘nicht in die Klasse I oder IT der An-

lage A zum Gesetz zur Befreiung von Nationalsozialismus und
* Militarismous vomi 5. Mirz 1946 (Befreiungsgesetz) und besteht

auf Grund des Ergebnisses-der Ermittlungen des Offentlichen
Klagers kein hinreichender Verdacht, daB der- ‘Heimkehrer

Hauptschuldiger oder Belasteter ist, so hat der Offentliche’

Kldger keine Klage zu erheben und em bereits e1ngele1’ce’ces

‘Verfahren einzustellen.

Fallt der .Heimkehrer in die Klasse 1T der Anlage ‘A zum-

Befremngsgesctz, so kann der Offentliche Kliger, wenn keine

' Belastungen im S\%ne der Artikel 5, 7,.8 oder 9 vorliegen, mit

‘miB Art. 52 des B

' entsprechende Anwendung.

Zustimmung der

rtlichen Mlhtarredxerung das Verfahren
emstellen .

N

§3

kehrer .
1 a) von den verbrecherischen Handlungen, oder Absichten
der Organisation keine Kenntnis hatie oder i

b) im Palie .der Zugehorxgkelt zur Waffen—SS zu dieser
‘Organisation zwangsweise eingezogen wurde und 7.

2. sich selb.st mch'c an verbrecherlschen Handlungen be«, :

texlxgt hat § .

10

Die Dmchfuhrungsbestlmmungen iu d1esem Gesetz erlaﬁt ‘
der Minister iur politische Befreiung, - :

§ i1
D;eses Gesetz fritt am 18, Mérz 1948 m Kraft
Wlesbaden, den 15. Apnl 1948 .
. Der Hessmehe Ministerprisident
Stoec k

L%

. - Gesetz ~
zur’ Andemnfr des zwelten Abanderungsgesetzes
' zum Strafgerxchtsverfassungsgesetz 1946 -
.vom 15, April 1948

Aui Grund der Artikel II und III der P}oklamatlon Nr.. 4
der amerikanischen Militirregierung vom 1. Mirz 1047 in
Verbindung mit der Proklamation Nr. 2 der amerikanisthen

RN,

‘Militdrregierung vom 19. September 1945 wird das folgknde

vom Lé#ndérrat nach Anhérung des Parlamentamschen ates.

besahlossene Gesetz erlassen und verkundet

RS

§1 .
§ 1 des zwelten Abanderungsgesetzes Zum Suafgemchtsver-
fassungsgesetz 1946 vom 16. 8, 1947 (GVBI Nr, 10/11/1947 5. 64)

. erhalt folgende- Fassung

Wenn der Hemfnkenhrer' nach dem Ergebms der Bewelsauf- '

nahme im schriftlichen Verfahren oder auf Grund miindlicher
Verhandlung nicht in die Gruppe der Hauptschtidigen oder
Belasteten emzureihen ist, so hat die Kammer das Verfahren
einzustellen. 54 .

Wenn der Hexmkehrer b'erelts rechtskraﬁlg in-. d1e Gruppe
der Minderbelasteten oder Mitldufer eingereiht ist, so hat der.
Offentliche, Klager? em Minister fiir politische Befrexung ge-

reiungsgesetzes die Entscheidung zur Auf-

hebung-und Einstéliung des Verfahrens vorzulegen. Von dem

Heimkehrer bereits erfiillte Suhnele1stungen und bezahlte Vu.r-
fahrenskosten, werden mnicht erstattet, .

§5

.o

Aztxkel 58 Abs. 1 des Befrelungsgese‘czes in der Fassung

des Gesetzes vom 7. Oktober 1947 findét nur auf die Heim-
kehrer Anwendung, die -in die Klasse I. der Gesetzesanlage

fallen, Auf Heimkehrer, die'in’ die Klasse II der Gesetzes--
anlage fallen, findet Artikel 58 ‘Abs. 3a des Befremngsgesetzes N

»

' L7

Wenn das Verfahren eingestellt wird, fallen dle Kosten des

Verfahrens der’ Staatskassp zur Las .

N . -

&7
Die Einstellung des Verfahrens hat zur Folge, daB der

Heumkehrer die Rechtsstellung eines Betroffenen erhalt,

v

© 65

In § 76 des’ Strafgenchtsverfassungsgesetzes 1946 wird
nach dem ersten Absatz der folgende zweite eingefiigi: -
2) -Auf Anordnung der Obersten Justizverwaltung kénnen
1 in. der Hauptverhandlung vor den Strafkammern auch
Schoffen mltw1rke,q, Die Anordnung regelt: )
1.in welchen Fillen die Straﬂ«:ammern auch m1t S¢hof- -
fen besetzt werden ,"
2. die Zusammensetzung der Stra:fkammern hierbei kann
gon der Bestunmung des " Absatz [6)) abgewmhen wer-
en;
3.die erforderlichen E1genschaften und dle Auswahl der
+ Schoffen;
4,/die Art der- Bee1d1gung, ‘die Rechte und Pﬁlchten der:
. Schoffen sowie. die Dauer des Schoffenamtes;. )
5. die "Entschidigung fiir den den Schoffen durch 1hre'
Dienstleistung entstehenden Verdienstausfall und den
mit der Dienstleistung verbundenen Aufwand sovvle,
Ersatz der Fahrkosten;
6. das Verfahren bei deh Stvafkammern,
7. die Revxslon gegen Urteile der Straﬂ;ammern .
" Der blshenge zweite Absatz des § 76 wird Absatz (3), der
-bisherige dritte Absatz wird Absatz (4). Im Absatz 4 des
§ .76 ist anstatt’ ,,Absatz )¢ zu se;tzen ,,Absatz (3)“ : c
' .o § 2
‘Dleses Gesetz tmtt am 15. Mai 1948 in Kraft.
' Wlesbaden, den 15, Apml 1948, o
. Der Hessische Mmlsterprazsxdent
“Stock
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2. Burchiiihrungsverordnung
vom 22. Mirz 1948
zum Geselz iiber die Bewirtschaftung des Brennholzes
vem 1171947 (GVBL S. 43)

Auf Gmnd des § 10 des Gesetzes tiber die Bewirtschaftung
des Brennholzes vom 11. 7. 1947 (GVBL. 8. 43) in Verbindung

mit der EntschlieBung des Hessischen Landtages vom 4.7.1947

wird verordnet:

§1 .
.., Den Waldarbeitern und Waldarbeiterinnen ist auf Grund
ihrer abgeleisteten Arbeitszeit nach MaBgabe der anhingen-
den Tabelle Deput:atholz, zu gewdidhren. ;

§2.
Die Hohe des den liberwiegend im AuBendiensi®titigen
Forstbeamten und Angestellten zu gewihrenden JDeputat-
holzes darf durchschnitilich den Verbrauch der letzten drei
Jahre nicht iiberschreiten. Die Angestellten der’ Forstimter
erhalten neben der Normalverbraucherzuteilung die Halfie
der Waldarbeiterdeputate. . N
~Die librigen in der Landesforstverwaltung Beschifligten
erhalten: s s
: Ledige 2rm
. ; Verheiratete 4 rm
Dasselbe, gilt auch fiir kommunale und. private Forstver-
waltungen, ’
§3.

Waldbesitzer und Inhaber von ‘Betrieben der Holzwirt-

schaft, die zur Brennholzselbstversorgung fiir sich oder fir.

sich und ihre Belriebsangehérige nach den §8 3 und 7 des
Geselzes zur Bewirischaftung des Brennholzes in der Lage
sind, diirfen hochstens das Vierfache der den Normalver-
brauchern zustghenden Menge in Anspruch nehmen.
- ’ §4 ’ -

Diese Verordniung' tritt einen Tag nach jhrer Verkiindung
in Kraft. ) N

Wiesbaden, den 22. 3, 1948

‘Der Minister fiir Landwirtschaft, Ernihrung und Forsten
Lorberg :

. Anbang’ zur -2, Durchfﬁhrungsverordnung zu dem Gesétz
fiber die Bewirtschaftung des Brennholzes }

1. Allen Waldarbeitern(innen) wird fiir das laufende Wirt-

schaftsjahr Brennholz fiir den eigenen Verbrauch ohne Riick-

sicht darauf, ob sie einen eigenen Haushalt haben oder
nicht, freihiindig nach folgenden Grundsitzen abgegeben:

Bei einer Arbeitszeit liber .weiches Kniippelholz Reisig I{.
- . . o od. I11, X1,

15 Tage 1 rm oder 5 rmx

30 ,, i - 2 rm und 5 rm

45 " 3rm : 5 rm

60 ,, 4 rm 5 rm

7%, 5 rm 5 rm

90 ,, 6 rm 5rm

105 ,, - 7Trm B rm

120 ,, .8 rm 5 rm

135 ,, 9 rm 5 rm

130 ., 10 rm 5 rm

, 165 i1 rm 5 rm

180 ,, 12 rm . 5 rm

195 13rm 5 rm

210 ,, 14 rm .= 5 rm

235 ,, 5. rm * 5 rm

240 16 rm 5 rm

Sfatt Weichholz kann Hartholz
gegeben werden:: - '

fir 1 rm weiches Kniippelholz i rm hartes Kniippelholz
) ?—; 1 ’ L9 ' lrm » . ”
» oI » ”» 2rm » ”
” 4 m » L1 3 m » ”
” 5 rm. 128 ” 3 rm » ”
1] E I . ” ”» 4rm » 2
ey T ¢ I'M ” ”» % 4rm »” ”»
». 8rm »» s Srm. ”
) 9 Im n ” 6 rm ” »
2 10 rm 7 ” 6 ml ” ”
» 1lrm » ” frm "
”» 2 m i) ” 8 m 2 3
» 131m ) » v 8rm » 2
¥ 14 r'ln ” " . . 9 rm 3 5
» 15 rm » » B8rm »
»d6rm 10 rm ,

Statt Kniippetholz kann. Scheitholz im Verhiltnis 4:3 oder
Reisérkniippel im Verhiltnis 1:2 .gegeben werden, -

Gesetz. und Verorﬂnﬁngsplatt fiir das Land Hessen

~ bewilligungen,

nach folgendem Verhiitnis

‘Wenn Brennderbholz und Reiserkniippel nicht in geniiget-
dem Umfange zur Vertiigung stehen, kbnnen sie durch Brenn-
reisig -oder Stockh6lz ersetzt werden. Hierbel weeden 1rm
Kniippel bzw. 2rm Reiserkniippel = 2rm Stockholz bzw.
4 rm Sfangen-, Ast- oder Ausbuschreisig gerechnet, Nadel-
stammreisig darf nur in Ausnahmefillen abgegeben werden.,
. 20 Zy den Arbeilstagen im Sinne der Nr. 1 zihlen alle
auf Grund der Tarifordnung geleisteten, einschlieBlich der in
den Wirtschafisbetricben der TForstbeamten aufgewendeten
Arbeitstage, die in die Waldarbeit fallen, als solche von der
Krankenkasse anerkannten XKrankheitstage, Urlaubstage,
Tage, fiir die Lohn fortgewihrt wird, und Arbeitstage, die
innerhalb des Waldes mit Genehmigung der Forstverwal-
tung und <unter ihrer Aufsicht % Rechnung Dritter von
Waldarbeitern geleistet sind und mit der Werbung des;
Holzes in Verbindung stehen. .

3. Der Weiterverkauf des nach Nr. 1 gelieferten’ Holzes,
auch .die unentgeltliche oder teilweise Uberlassung ohne
forstamtliche Genehmipung an andere ist verbolen.

_ Verordnung
zur Andérung und Ergidnzung der Verordnung iiber die
Wiederherstellung zerstdrter oder abhanden gekommiener
" Grundbiicher und Urkunden
) “vom 25. Mirz 1948

- Auf Grund des § 123 der Grundbuchordnung in der Fassung
der Bekantmachung vom 5, 8. 1935 (RGBL I S. 1073) verordnet
das Staatsministerium folgendes: .

: §1

Ist der frithere Eintrag im Grundbuch unrichtig geworden,
so sind bei der Wiederherstellung des Grundbuches die
Rechtisverhélinisse von Amtswegen in dem derzeitig l{e—
stehenden Umfang und, sofern dies olme Anforderung zeit-
raubender Ermittlungen méglich ist, mit den derzeitigen Be-
rechtigten einzutragen. § 2 :

Auf Grund von Auflassungen und sonstigen \Eintragqus-
die zwischenzeitlich erkldrt worden - sind,
kénnen bei der Wiederherstellung des Grundbuchs die durch
sie erstrebten Anderungen der Rechisverhiltnisse ohne Ein-
tragung des bisherigen Rechtszustandes eingetragen werden.

" Bisher elngetragen gewesene Rechte, deren Wiedereintra-
gung unterbleibt, gelten als geldscht, wenn fir sie Loschungs-
bewilligungen erteilt sind oder wenn ihre Eintragung gegen-
standslos geworden ist. 54

Sémiliche Eintragungen, die das zerstérte oder abhanden
gekommene Grundbuch enthalien hat und die am 30.°1, 1933
nicht schon ihre Bedeutung verloren hatten, sind “pei der
Wiederherstellung des Grundbuchs zu iibernehimen, wenn
dem Gericht bekannt ist, daB hinsichtlich des Grundstiickes
oder eines Rechtes an dem Grundstiick Anspriiche auf Grund
des Militirregierungsgesetzes Nr. 59 (Rickerstatiungsgesetz)
in Betracht kommen oder wenn dies im Hinblick auf das
genannie Gesetz beantragt wird. .

R ) §5

-Von der Einholung eines Auszugs gemiB § 4 der -Anord-
nung iber Aie Wiederherstellung zersidrier oder abhanden
gekommener Grundbiicher und Urkunden vom 26. 7, 1940
(RGBL I S, 1048) kann abgesehen werden, wenn der Inhalt
des Bestandverzeichnisses und der Abt. I in sonstiger Weise

ausreichend nachgewiesen wird.

. 7§86 .

Die Anhérung der im § 5 Abs. 1 und 2 der’ Verordnung
liber die Wiederherstellung zerstérter oder abhanden gekom-
-mener Grundbiicher und Urkunden vom 26. 7. 1940 genannten
Personen steht im Ermessen des Grundbuchamis.

. . .87 - :

(1) Als Aufgebot geniigt die Ankiindigung der bevorstehen~
"den Wiederherstellung, des Grundbuchs durch 6ffentliche oder
orisiibliche Bekanntmachung. Hierbei ist darauf hinzuweisen,
daB die Grundstiicke mit der Beschreibung und Gré8en~
angabe, die sie im Ortsgrundbuch haben, und die Rigen-
Limer, die in diesem als solche eingetragen sind, bei der
Wiederherstellung des Grundbuchs aufgenommen wetden, so-
weit nicht Abweichungen hiervon ausdriicklich angegeben
sind. Diese sind gemeinsam mit dem Ortsgrundbuch zur Ein-
sicht offenzulegen: i :

(2) Das Ausgebot soll auch die Aufforderung an die Per-
sonen, die Rechte.an den Grundstiicken haben, enthalien,
Einiragungen, die in dem zersirien oder abhanden’ gekom-

-

£
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menen . Grundbuch fiir ste oder ihre Rechtsvorginger be-

‘ Ge;etz- und Verordnungsblatt fiir das

standen haben, innerhalb einer Frist von sechs Wochen an- -

- zumelden und glaubhaft zu.machen, widrigenfalls sie Gefahr
laufen, bei der Wiederherstellung des Grundbuchs nicht be-

riicksichtigt zu werden. .

(3)_Ein Aufgebot nach’ Abs. 1 ersetzt zugleich die nach § 9
der Verordnung vom 26. 7. 1940 vorgeschriebene Bekannt-
machung. . o ‘ . ) .

’ §8 . L.
Wiederherstellung des Grundbuchs Un-

Bestehen bei der

" Klarheiten iiber ein Recht oder Bedenken gegen seine vor-

behaltlose Aufnahme in das Grundbuch, so kann eine Vor-
merkung woder ein Widerspruch. eingetragen werden. Ent~

' sprechendes gilt bei Unklarheiten oder Uniibersichtlichkeiten

in den Rangverhiltnissen.
39
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Wegfalles aber ungewif ist, und auf .den 25fachen Betrag

bei unbeschrdnkter oder bestimmter Datier des Bezugs-

rechies. Bei bestimmter Dauer des Bezugsrechts ist der Ge-

samtbetrag der I;ﬁnftigen Beziige maBgebend, wenn er der

geringere ist, s .o o ' '
. 56 ) E

chtlichen Angelegenheiten, oder

" (1) Bel nicht vermdgensre

. wenn der Streitwert so unbestimmt ist, dafi er durch sach-

. fiir den Kliger bestimmdt.

S0 ist nur ein Amspruch, und zwar der hohere, ’maBgeb'*end, S

Gebiihren ﬁnd Auslagen sind zu erhebéfn, soweit im Zu~

sammenhang mit der Wiederherstellung des Grundbuchs Ge-
schifte vorgenommen worden sind, die eine Kostenpflicht be-

griinden. Sie sind auch dann zu entrichten, wenn auf Grund.

dieser Verordnung die Wiedereintragung bisher eingetragen
gewesener Rechite unterbleibt. ‘
o : §10 - S
. Ein Grundbuchblatt gilt als wiederhergestellt, sobald das
Grundbuchamt die zum Zwecke der Wiederherstellung er-
forderlichen Eintragungen im Grundbuch vollzogen hat und
dle Wiederherstellung auf der Aufschrift -des Grundbuch-
_blattes vermerkt ist. . ) "
: ' - §F1

Die Verordnung tritt mit der Verkiindung in Kraft.
 Wiesbaden, den 25. Marz 1948. N ,
Hessisches Staatsminis_teril;m

Der Ministerprasident:
Steck

s Zinn

- oy

Zweite Verordnung . .
zur Ausfiihrung des Gesetzes itber die VefviraltungsgerichtsQ
barkeit (Verwhltungsgeriéhtskostenordnung) -

_ vom 31, Mirz 1948 ‘ .
Auf. Grund des § 139'des Geseizes {iber die Verwaltungs-

gerichtsbarkeit vom 31 Oktober 1946 (GVBL. 1946 S. 194)
wird folgende_s verordnet:; S - . )

§1

-

* Der Minister der Justiz:.

verstindiges Ermessen nicht ab.,zuschéitze‘n ist, wird - der
Wert des Streitgegenstandes nach der Bedeutung der Sache

(2) Ist mit einem solchen Anspruch ein daraus hergeleiteter,
einer Schizung nach Geld' fihiger: Anspruch verbunden,

) .

: - §7

’ Wirﬁ;Wiiderklage- erhoben, so ist

gesetzes entsprechend anzuwemden. ) .

3 N . . . § 8 ‘ R . ‘ ) -
Der Mindestbetrag- einer Gebithr ist RM 1.—.- Pfennig-

betrdge sind auf volle RM —50 abzurunden. .

§ 13 des Gerichtskosten~

. : §°9
‘Die Gebiihr betrigt: L -
. . . - a) - b)
.. g . in 1.Instanz in 2.Instane
Bei einem Streitwert bis zu RM. 20.— [N .
einschifeflich.. . . . .~ . . ... . RM 2— - RM 3.—
Bei einem Streitwert bis zu RM. 60— . . '
einschlieSlich . . . ., .. . . . RM 3~ RM 4.—
bel einem’ hoheren Streittwert wvon C
dem auf die néchsthSheren RM 100.—
" aufgegrundeten Wertbis zu RM 5000.—-
einschlieBlich . . . . . . .77 . 4% 5005
von dem auf,’ die . nichsthSheren : .
3% . 40/y

'RM. 100.— aufgerundeten Mehrbetrag

In dem Verfahréﬁ vor dem VerwaKungsgerichtshof uhd -

* den Verwaltungsgerichten werden Gerichtskosten (Gebiihren
und Auslagen der- Gerichte) nach MaBgabe dieser Verord-
.nung erhoben. . : P

. , To§2 ol e
(1) Fir das gesamte Verfahren wird in jeder-Instanz nur
eine Gebiihr erhopen, die nach ‘dem Werte des Streitgegen-~

- standes berechnet wird.

(2) Wird eine Sache zur anderweitigen Entscheidung an
die Verwaltungsbehdrde oder an das Verwaltungsgerichi
.zuriickverwiesen, so bildet das erneute Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht mit dem fritheren Verfahren' eine In~
stanz. 53 - oo

§.10

In der Beschwerdeinstanz wird die .Gebtihr nur erhoben, - -
wenn sich die Beschwerde ‘gegen die Anordnung oder Ab-
lehnung einer Beiladung richtet oder die Kostenenfscheidung -
angreift oder’ soweit die Beschwerde zurlickgewiesen wird.

. § 11 P
(1) Die fir die Instanz zu entrichtende Gebiihr erh6ht sich

um die Halfte,"wenn in der Instanz eine Beweisaufnahme

stattgefunden hat. oo .

(2) Hat sich die Beweisaufnahme nur auf einen Teil des
Streitgegenstandes bezogen, so tritt- nur eine nach dem
Werte dieses Teiles. berechnete Erhhung der Gebithr ein.
Hat sich die Beweisdufnahme nur auf die Kosten bezogen,

_So ‘richtet sich die Erhdhung der Gebiihr nach dem Wertse

Der Wert des Streitgegenstandes wird von dem Gericht |

b

nach freiem Ermessen in der zur Sache ergehenden Ent-
scheidung .oder in éinem besonderen BeschluB festgesetzt.
In zweifelhaften Féllen und .bei Gegenstinden, die keiner

Schitzung nach. Geld fahig sind, kann das .Gericht die Be--

"teiligten = zur Erklirung auffordern und eine ~“Beweisauf-
nahme andrdnén. , . S .
- L ‘ §4 . - -

(1) Fiir -die Weriberechnung ist der Zeitpunkt der. Er-
. hebung der Klage, in der Rechtsmittelinstanz der Zeitpunkt

der Einlegung des Rechtsmittels "entscheidend.

(2) Mehrere in der Klage geltend gemachte Anspriiche wer-

, den. zusammengerechnet,

» : . §5
. (1) Bei vermégensrechtlichen Streitigkeiten wird der Wert
des Streitgegenstandes durch seinen Kapitalswert bestimmf.’
Dazu tritt der Wert der bis zum Tage der Erhebung der
Klage riickstindigen Nufzungen,
Streites sind. N . )
(2) Der Wert des Rechts auf wiederkehrende Nutzungen

soweit sie Gegenstand des -

der Kosten.
. . R . . § i 12 ) - >
(1) Erledigt sich dds Verfabren in der Hauptsache nach Be<
ginn der miindlichen Verhandlung durch
a) Anerkenntnis, ;- :
'b) Verzicht, -
-¢) Vergleich, -
d) Zurticknahme der Klage,
e) Zuriicknahme des Rechtsmittels, :
50 ermi#figt sich die Gebiihr der Instanz auf die Hilfte,*

In den Fdllen d) und €) wird die Gebilhr nicht erhoben, . '

.

. wenn das Gericht unzustéindig ist und der angefochtene Ver- -

oder Leistungen wird nach dem Werte des einjdhrigen Be= -

zuges herechnet, und zwar auf den 12'%fachen Betrag, wenn

der kiinftige Wegfall des Bezugsrechtes gewiB,. die, Zeit des

—

I . .

ginn der miindlichen Verhandlung

waltungsakt oder die angefochtene Entscheidung keine oder
eine unrichtige Rechtsmiitelbelehrung enthalten hat, ,
(2) Erledigt sich das .Verfahren in der Hauptsache vor Be=
durch. . .
a) Vorbescheid, k )
b) Anerkenntnis,
¢) Verzicht, o ) o
d) Vergleich, .
e) Zuriicknahme der’Xlage,
f) Zuriicknahme des Rechtsmittels, ) i
so-erm#Bigt .sich’ die Gebiihr der. Instanz auf ein Viertel,
(3) Diese GebiihrenermiBigungen erfassen die Gebiihren-

o

-

nicht.

‘.erhﬁhung fir eine bereits durchgefiihrte Beweisaufnahme

. : s13 -
Sind die Voraussetzungen des § 12 nur fiir einen Teil des
Streitgegenstandes vorhanden, so wird ﬁir——_diesen und den
tibrigen Teil des Gegenstandes die Gebithr je gesonc;erg be- .

67
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I J

rechngt mit der MaBgabe, daB die’ Einzelgebiihren zusam-
men nicht hiher sein' diirfen, als flir den ‘ganzen Streit-
gegenstand zu belechnende G'ebuhr
’ . § 14

Die.. Gebuhren ermaBigen sich auf die Ha]ﬁe, wenn, einer
Gemeinde oder einem Gemeindeéverband in Angelegenhelten
der &ffentlichen Fiirsorge die Kosten des Verfahrens auf-
erlegt werden. Aus Billigkeitsgriinden koénnen die Gebiihren
fn diésem Falle auch noch welter bis auf ein Zehntel hel
abgesetzt wex‘den

§ 15

(1)§ G”ebuhren werden nicht érhoben

1) wenn der unterliegende -Teil eine offentliche Behdrde *

st und die angefoghtene Verfiigung oder Enitscheidung
derselben nicht lediglich die Wahrung der Haushalts-
interessen’ einess von der Behorde vertretenen I\ommu—
nalverbandes zum Gegenstand hatte,

2) von. denjenigen Personen, -Krperschaften und Ange~
stellten, denen nach gesetzlicher Vorschrift Gebihren-
frexhext in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten zusteht.

(2) Die Pflicht zur Erstattung der baren- Auslagen des. Vet—
fahrens bleibt unberiihrt. .

§ 16
Auf. die Erhebung von Auslagen sind. d1e §§ . 71-—73 des
Gerichiskostengesetzes sowie di¢ auf Grund des § 71 Abs. 1V
Satz § GRG erlassenen Bestimmungen entsprechend anzu~
wende‘n. . s 1

Die, Nach.fmderung von Gerichiskosten weg:en unrichtigen . |

Ansatzes und ihre Niederschlagung vichiet smh nach den
§8 5 und 6 des. Gerichtskostengesetzes.

§ 18

"Die CGerichiskosten werden erst fnit der Rechtskraft der
Kosterentscheidung- oder, falls eine Kostenentscheidung
nicht rergeht, mit der Beendigung des Verfahrens :falhg

§-19

Schul@ner der Gebiihren ist derjenige, dem die Kosten

gema&§ 128 VGG auferlegt sind. Endet das Verfahren, ohne

daBl eihe rechtskraitxge Kostenentscheidung ergeht so st
Schuldger "der Gebiihren .der. Kliger:

§ 20

(1) Schuldner der Schreibgebiihren und de:: Postgebuhren -
fiir die Ubersendung auf Anfrag erteilter Ausfertigungen

und Abschriften ist der Aniragsteller oder' die Partei, die
es unterlassen hat. einem -von Amis wegen - m1tzute11enden
fSchnftsa‘cz die - erforderliche Zahl von Abschriften beizu-
tigen
oder” stendung der Schriftsticke fallig.

(2) Die “Anfertigung kann von der vorherigen Zahlungr
eines die Auslagen deckenden Betrages abhanglg gemacht
werden, -

§ 21

Nach dem Erinessen des Gerichts kénnen Auslagevc»r-
schiisse,

‘erfordert werden

~

§22.

Gegen' die Entscheidungen, durch die dér Urkundsbeamte
dig Gerichtskosten fesisetzt, kann auch die Staafskasse die

Diese Auslagen werden sofort nach Aushandxgung '

in besonderen, Fillen auch Gebuhrenvorschus:se, -

Enftscheidung des Gerichts gemiB § 121 VGG nachsuchem

. ihre Erinnerung ist an keine Fmst gebunden.

§ 23

Auf die Verjihrung der Anspriiche awf Zahlung und
Riickerstattung der Kosten ist § 6a GKG entsprechend an~
zuwenden.

-§24

Die Ausfuhrungsbesnmmungen “{iber Festsetzung, Ver-
rechnung und Einziehung der Gerichiskosten erldft der
Minister des Innern.

§2a

(i) D1es; Verordnung tritt nach ihrer Verkiindigung in Kraft.

-(2) Sie findet auch Anwendung auf alle beim Inkrafttreten
des Verwaltungsgerechisgesetzés anhingigen und' seitdem
anhéngig gewordenen Verfahren

ersbaden, den 81, Mirz 1948
. Hessisches Staatsministerium’

Der Mﬁnisterpramdept; Der Minister des Innern:
Stock - Zinnkann *

- Berichtigung

* .- Betrifft: Kontrollratsgesetz Nr. 27

. ,,Branntweinsteuer“ {Veréffentlicht in der Beilage Nr.3
- zum G VBI, 1946, Seite 43).
Die deutsche Ubersetzung des Artxkel V, Ziffer 3, mufl rich~
tig lauten:

Geféngnis- und Geldstrafen fiir strafbare ‘Handlungen im
Sinne des Artikels 130 des Gesetzes vom 8. April 1922
+  in der Fassung vom 25. Mirz 1939 sollen mindestens:

a) Drel Monate Gefingnis,

- b) 1000 RM Geldstrafe

betragen.

Betrifft: Verfassung des Landes Hessen (GVBL 1916 Np. 34/35
Seite 229).

. In Absaiz 1 des Art. 110 ist hinter den Woxten' e o« SOfern

der Landtag nicht versammelt ist ., .. ..“ das Wort psoder

durch das Wort HSund® zu ersetzen.

Betnfft Gesetz zur Ubetmhrung der bei der pohtischen Be-
freiung tiitizen Personen (GVBL Nr, 9 Seite 45).

In § 17 Abs. 1 Zeile 8 muB es anstatt ,AnschluBfrist® ,,Aus-~
schluBfrist* heiflen.

Betrifft: Gesetz vom 24, M’n{rz 1948 zur Anderung deg Gesetzes
iiber die Rechtsstellung der Beamien und Angesiellien im
dffentlichen Dienste des Landes GreB-Hessen vom 12, No-
vember 1946 (GVBL Nr. 11 Seite 55).

In § 31m, Zeile 5, muf} es anstatt ,,(RGBL 1 . G richtig
heifien: ,(RGBL 1. ‘

In § 31m, Zeile 13, muB os anstatt ,,Reichsstrafordnung“
. richtig heiflen ,,Rexchsmenststmfordnung“

In § 3in (2) Zeilen 1 und 3 muB es ansgtalt ,Dienstver-
fahrens“ richtig heiflen: ,,D1enststrafverialnens“

Fmtlaufender Bezug durch die Postanstalten Der Bezugspreis betragt vierteljdhrlich RM 1,30 (einschl. RM —,28 Postzeltungs- und

zuziglich RM —,36, Postzustengebuhr
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