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"Inllalts-i)'be_rsicliﬁ

S Bekanntmachung der neuen Fégsung' des Gesetzes {iber die -
. * .. Rechisstellung der Beamten und

o G
: " Seite

Angesteliten im oifent- .

. ) - ~lichen Diénste des. Landes Hessen vom 25, Juni 1948: . . . o1
: : ¢ o Lo T ' - i oo . ) - : "
g i ’ rufen worden sind, sowie Angestellten der Militarregierung,
Bekanntmaghux_z_g . wird Gelegenheit gegeben, durch Ablegung der vorgeschrie-

der neuen Fassung des Geéetzes iiber die Rech.tsstellung der
Beamten und Angestellten i Hentlichen Dienste des Landes
. " Hessen vom 25. Juni 1948 -

Auf Grund des § 21 des Gesetzes vomr 24. Mirz 1948 (GVBI

8. 53) zur Anderung des’ Gesetzes iiber die Rechisstellung
der Beamten und Angestellten 'im offentlichen Dienste des

Landes Hessen vom 12. November 1946 -wird der Wortlaut des | .

Gesetzes tiber die Rechtsstellung der Beamten und Ange-

\ gtellten im Offentlichen Dienste des Landes Hesgen in der

/

vom 1. April 1948 ab geltenden Fassung nachstehend bekannt-

. gemacht. .

" Wiesbaden, den 25. Ju;ﬁ 1948..
' Der Minister des Innern |
-~ Zinnkann

~ .

N .‘.""G.éset“zv."

. iiber die Rechtsstellung der Beamten und Angestellten im’
#ffentlichen Dienste des Landes Hessen (HBG) in der Fassung

. “vom: 25, Juni 1948 v
L amsomwml o
S "7 Allgemeine Vb_;'schriften ‘
’ -t
’ , Geltungsbereich
(1) ‘Dieses Gesetz gilt fur alle Behordén, alle Amis-. und

8-

Dienststellen von Behorden sowie fiir alle dffentlich-recht- -

lichen K¢rperschaften im Lande Hessen. Ausgenomumen sind
die Verwaltungen der Eisenbahn, der Post, der Telegrafie und
des Rundfunks. :

2) Seine Geltung wmd nicht dadurch ‘ausgeschlossen, daB

. eine Behorde, eine' Amtis- oder Dienststelle oder, eine’ 6ffent-

lich-rechiliche Korperschaft vor' oder bis zum Inkrafitreten

~dieses Gesetzes mittelbar oder unmittelbar dem Deutschen -

Reich, dem preuBischen oder hessischen oder einem anderen

 deutschen Gliedstaat unterstand oder ein Organ einer Ge-
i meinde oder eines Gemeindeverbandes. ist oder gewesen ist.

)

T SR -9 )

. 'Dieses Gesetz gilt fur .alle Bediensteten dieser Behorden, |
Amts- oder Dienststellen oder &ffentlich-rechtlichen Kérper-

schaften, mit Ausnahme derjenigen, welche im Arbeiterver-

hilinis mit Tein' manuellen Titigkeiten beschiiftigt werden. . -

(1) AMle Staatsbiirger obne Unterschied sind entsprechemsd
ihrer Befshigung und ihren Leistungen zu den Offentliclien
Amtern zugelassen. Alle Ausnahmebestimmungen gegea
weibliche Bedienstete gind beseitigt. - = .

(2) Die Einstellung, der Aufstieg und die Uberfithrung in des
Beamtenverhiltnis muB jedem offenstehen, den das Personal-
amt daraufhin iiberpriift hat, dafy er die nblige praktische,
theoretische und charakterliche Eignung besitzf. Pin-

* stellung, Aufstieg und Uberfihrung in das Beamtenverhélinis

diirfen: nicht davon abhingig gernacht werden, daB der Be-

werber einem bestimmten religidsen Bekenntnis, einer be-
. stimmten demokratischen Partei,’ einer bestimmten Gesell-

schaftssehicht oder einem 'bestimmten Geschlecht angehdrt.
. Personen, die seit der Besetzung in ein, dffentliches Amt be-

Gesetz- und Verordnungsblats firr das Lund ‘Héssen

Vierzehnter Tag nach Ablauf des Ausgabetages:: 20. Se‘pte%nber 1948 ' o R

" tungsorg

gepriiften Beamten- oder Angestellten zu

‘benen Priifung in das Beamtenverhilinis i{ibernommen, zu
werden. § 6 dieses Gesetzes findet sinngemifl Anwendunsg.

() Die Einstellungsbehorde ist. verpflichtet, ihren Vertre-
‘anen bei Vorlage des Stellenplanes die Reachtung
dieser Grundsitze nachzuweisen. o -
_ Art, IT

© BRegriindung des An!s'tellungszefhélfnisses

. . § 4- o ] . -

- (1) Das , ,
durch Verirag zwischen 'der Ansfellungsbehdrde und dem
Bediensteten begriindet. Der Anstellungsvertrag muB schrift-,
lich abgeschlossen werden und alle Merkrale des-iibertrage-
nen Amtes und der mit der Anstellung verbundenen beson-

*deren  Rechte und Pflichten enthalten. Er mufl h@nsichtlich .
" der allgemein giiltigen Rechtisnormen auf die Bestimmungen

dieses Gesetzes Bezug nehmen. -

(2) Alle Stellen der &ffentlichen Verwaltung, die einem
dauernden Bediirfnis dienen, sind mit, fac}};licht vorgebildeten,
esetzen. 7 . ,

,

(1) Namens der Anstellungsbehdrde ist der Ar‘xstell_ungsver—’
trag von demjenigen Vertreter zu vollzichen, der kraft Ge-

. - setzes zur Anstellung befugt ist. Soweit eine derartige ge-

setzliche Bestimmung .fehlt oder die in noch in Geltung be-~

. findlichen Gesetzen benannten Anstellungsbehtérden wegen

des Umbaus der Verwaltung nicht -mehr bestehen, ist das

- Hessische Staatsministerium als ,Anstellungsbehiirde zu-

stiindig.

@ Inwieweit diéses durch den- Ministerprésidenten oder .
- die zustindigen Ressoriminiser vertreten wird,

regelt die
Geschaftsordnung des Staatsministeriums. '

§6

“(1) Als Bediensteter kann nur angestellt oder ernannt wer-.

‘den, wer

a) die deutgchg Staatsangehorigkeifl besitzt oder Fliichtling
Im Sinne von § 1 des Fliichilingsgesetzes vom 19, Feb‘r_uar
1947 (GVB1.S. 15) ist, o ‘

" b) zur. Zeit seiner Anstellung weder entmiindigt ist noch

' unter Pflegschaft steht, - '

¢) die Befiihigung zur Bekleidung eines 6ffentliéhen Amtes -

nicht verloren hat, .

d) nicht wegen .eines Verbrechens oder eines Vergehens
vorhestratt ist, das ihn der Berufung in die von ihm-aus-
_zufiillende] Stellung unwiirdig erscheinen 136t.

@) Ausnahmen von Absatz 1 Buchstabe a bedirfen der
Zustimmung des Ministers des Inpern im .Einvernehmen mit
dem Direkior des Personalamtes.

. , 57 :
(1) Die Anstellung oder Ernennung ist fir nichtig 2y er-

kliren, wenn - .

a8} sie durch Zwaﬁg, Tauschung qdef
gefithrt wurde; ¢ : i ‘
b) nicht bekannt war, daBl der Bedienstéte ein Verbrechen-
oder ein Vergehen begangen hatte, ‘das ihn der An-
stellung oder Ernennung unwiirdig erscheinen 148t undé

' : i

‘Anstellungsverhiltnis der Bediensteten wird

.

Beéfechung herbei~ -

“y

-
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er wegen dieser Straftat rechiskriftig zu einer Strafe
verurteilt ‘war oder wird, e

(2) Die Anstellung oder Ernennung kann sonst nur FHir
nichtig erklidrt werden, wenn

a) sie ‘von einer sachlich unzustindigen Beht}rde ausge-
sprochen wurde, .

b) bei einem nach seiner Anstellung oder Ernepnu_ng Ent-
miindigten die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung im
Zeitpunkt der Anstellung oder Ernennung vorlagen oder

¢) nicht bekannt war, dal der Bedienstete falsche oder
irrefiihrende Erklirungen abgegehen hatte Uber Tat-
sachen, die fiir seine Anstellung oder Ernennung im
Hinblick auf das Befreiungsgesetz wesentlich gewesen
wérern.

d)-nicht bekannt war, daf der Beamte im Wege gin‘es
Dienststrafverfahrens aus dem Dienst enifernt oder zum
Ruhegehaltsverlust verurieilt worden ‘war,

¢ . : a §8 :
(1) In den Fallen des §7 mufBl die Nichtigkeit innérhalb von
6 Monaten' erklirt werden, nachdem die 'oberste Dienst-
behdrde von der Anstellung oder Ernennung und den Nichtig-
keitsgriinden Kenntnis erlangt hat, Die Nichtigkeitserklirung
* wird von der. obersten Dienstbehdrde ausgesprochen, Der
« Bedienstele soll vorher gehdrt werden, Die Nichtigkeitserkls-
rung ist dem Bediensteten zuzustellen. N

(2) Ist die Anstell®hg oderiErnennung fiir nichiig erkléi_qt,

. so sind +ie bis zur Zustellung der Entscheidung iib_er die

Nichtigkeit vorgenommenen Amtshandiungen des Bedienste-

ten rechtsgliltig. Die gezahlten Dienstbeziige kénnen belassen
werden. . : .

Art, IXI
Rechie und Pflichten des Behdrdenbediensteten
50
Fiir das Dienstverhilinis aller diesem Gesetz unterstehen-
den Bediensteten gelten die Vorschriften des allgemein gulti-
gen Arbeitsrechts und der Sozialversicherung, soweit mnicht
in diesem Gesétz abweichende Bestimmungen enthalten sind.

Das gleiche gilt fiir das Verfahren bei Streitigkeiten aus dem
Anstellungsvertrag. .

§10°

(1) Alle Bediensteten:im Sinne dieses Gesetzes sind ver-
pflichtet, innerhalb und auBerhalb des Dienstes nach Kriften

, - fur die Festigung- und Vertiefung des demokratischen Ge-
dankens und einer demokralischen Staatsordnung einzutreten.

(2) Jeder Bedienstete muB sich in der Auslibung seines
Amtes stets bewullt sein, daB er ein Diener des Volkes und
ein unermiidlicher Helfer und Férderer der Wohlfahrt des
Einzelnen wie der GeSamtiheit der Bevélkerung ist. Die

strenge Beachtung dieser Grundauffassung von der Verwal-

tung eines ¢ffentlichén Amtes darf zu keiner Zeit von den
Bediensteten verlelzt werden. ’ - o

(3) Die Férderung ‘oder Teilnahme an Zusammenschliissen
und Bestrebungen jeder Art, die darauf abzielen, das demo-
kratische Gedankengut und die demokratischen Einrichtungen
herabzusetzen, in ihrer Wirksamkeit zu behindern oder zu
beseitigen, sind mit dem Dienstverhalinis unvereinbar; sie
‘berechtigen und verpflichten die Anstellungsbehérde zur
fristlosen Lésung des. Anstellungsverhiltnigses.

(4) Den Bediensteten ist gestattet, sich unter Beachtung der
Vorschriften des Absatzes 1 dieses Paragraphen politisch und
gewerkschaftlich zu organisieren und zu betétigen. Sie sind
im Rahmen der allgemeinen gesetzlichen Vorschriften wahl-
berechtigt und wihlbar. .

(6) Zur Austibung einer nach diesem Paragraphen er-
‘wilnschien .oder gestatteten ehrenamtlichen .politischen oder
gewerkschaftlichen Betidtigung eines Bediensteten ist dem
Bediensteten auf Antrag der erforderliche Urlaub unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige zu gewihren, soweit der Dienst-
betrieb dadurch nicht erheblich beeintrichtigt wird.

. § 1
Die Bediensteten, die unter dieses Gesetz fallen, haben

sich innerhalb und auBerhalb des Amtes durch ihr Verhalten.

der Achtung und des Vertrauens wiirdig zu erweisen, die ihr
Beruf erfordert.

~

: : § 12 :

. (1) Die Bediensteten sind fiir die gewissenhafte Erfiillung
Ihrer Amtspflichfen verantwortlich. —Sie haben die dienst-
lichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten odér der weisungs-
-berechtigten Personen zu befolgen, soweit gesetzlich nichts
anderes vorgeschrieben ist. Sie_sind fir die GesetzmiBigkeit

T

- den iibertragen kann; sie kann
_und ist jederzeit widerruflich,

102

threr Amisfithrung verantwortlich und diirfen Anorddungen

- nicht befolgen, deren Ausfithrung fiir sie erkennbar den Ge-

seizen, insbesondere den Sirafgeseizen, zuwider laufen wiirde,

“- {2) Die Bediensteten diirfen ohne Zustimmung ihrer Vor-

gesetzten keine .Amtshandlungen vornehmen, durch .die sie
selbst oder Personen, zu deren Gunsten ihnen wégen fami-
lienrechtlicher Beziehung im Strafverfahren das Recht der
Zeugnisverweigerung zusteht, einen Vorteil haben oder deren

* Ziel sie oder diese Personen sein wiirden, Geselzliche Vor-

schriften, nach denen die Bediensteten von .einzelnen Amis- -
handlungen ausgeschlossen sind, bleiben unbertihrt, .

(8) Den Bediensteten kann durch das Staatsministerium in- -
nerhalb  eines Juhres fiir lidngstens drei Monate verbolen
werden, eine Amishandlung vorzunehmen (vorliufige Suspen~ -
dierungj. * - .

(4) Fiir richterliche Beamte gilt Absatz 1 nur in Angelegen-
heiten der Justizverwaltung. in Ausiibung der richlerlichen
Gewalt sind sie nur dem Gesetz unterworfen und an Wel-
sungen nicht gébunden. Absatz 3 entfiillt fir richterliche
Beamte.

' § 13
(1) Alle Behdrden sind verpflichiet, der Presse und anderen

-Stellen des Nachrichtenwesens die nétigen Ausklinfte zu

geben. .

(2) Die Auskunft erfolgt durch die dafiir bestimmien
Beamten. !

(3) Im {ibrigen habén die Bedienstelen iber alle ihnen in
Ausiibung ihres Dienstes zur Kenntnis gelangenden Angele-
genheiten von Personen, Personengemeinschaften aller Art
‘und wirtschaftlichen Unternehmungen — auch nach Beondi-
gung ihres Anstellungsverhillnisses — sirengstes Still-
schweigen zu bewahren. Schriftstiicke, Zeichnungen und der-
gleichen, sowie Aufzeichnungen iiber dienstliche Vorginge
sind Eigentum der Anstellungsbehérde und von den Bedien- L
steten so aufzubewahren, dafl Unbefugie nichi Einsicht neh-
men kinnen. Auf Verlangen der Anstellungsbehérde sind sie
von ihnen oder ihren etwaigen Erben jederzeit herauszu-
geben.

(4) Die Pflicht zur Amisverschwiegenheit kann durci Ge-
setz auf bestimmte Gruppen von Vorgéngen ausgedehnt wer-

‘. den. Dariiber hinaus kann die Anstellungsbehérde anordnen,

daf die Bediensteten besondere Vorgiénge geheim zu halten
haben, wenn ein vorzeitiges Bekanntwerden geeignet ist,
Befurchlungen fiir die Wirksantkeit in Vorbereifung be~
findlicher MaBnahmen zu erwecken. ;

§ 14 .

(1) Die Genehmigung, al§ Zeuge auszusagen, soll nur ver-

sagt werden, wenn die Aussage die Erfallung éffentlicher

At_g.f%aben ernstlich gefihrden oder erheblich erschweren
wurde.

(2) Ist der Bediensteie Pariei oder Beschuldigter in ¢inem
gerichtlichen Verfahren und soll sein Vorbringen der Wahr-

' nehmung seiner berechtigten Belange diencn, so soll die Ge-

nehmigung auch dann, wenn sein Vorbringen die Erfillung
offentlicher Aufgaben ernstlich geféhrden oder erheblich er- :
schweren wiirde, nur versagi werden, wenn die dienstlichen
Riicksichten dies unabweisbar fordern; wird sie versagt, so
hat der Dienstvorgesetzte dem Bediensteten jeden Schutz zu °
gewihren, den die dienstlichen Riicksichten zulassen,

§ 15

(1) Der Bedienstete ist verpflichtet, auf Anordnung seiner .
oberstgn Dienstbehérde jede Nebentiitigkeit (Ncbenamt, Neben-
beschiftigung) im &Xentlichen Dienst — auch ohne Vergii-
tung — zu iibernehmen oder fortzufiihren, sofern diese Tilig~
keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht, Die-
oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis zur Anordnung auf
nachgeordneté Behorden {ibertragen.
(2) Der Bediensiete bedarf, soweit er nichi nach Absatz 1
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung,
a) zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vormundschaft,
Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,

b) zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen Ver-
ﬁu};mg, insbesondere auch zu einer gewerblichen Titig-
eit, . . ) .. :

¢) zum Eintritt{ in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-

rat oder in ein sonstiges Organ einer Gesellschafl, Ge-*
nossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform be-
triebepen Unternehmens sowie zur Ubernahme eciner
Treuhdnderschaft,

(3) Die ngehmigung darf nur versagt werden, wenn die
D1enstgesc_hafte darunter leiden. Die Genehmigung erteilt die
oberste Dienstbehirde, die .diese Belugnis auf andere Behéy-
bedingt oder befristet worden
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LT § 16/
(1) Nicht erenehmlgl.mgspfhcl'xtlg 1s’c die Verwaltung elgenen
‘oder der ‘NutznieBung des Bediensteten unterliegeriden Ver-,
mégens, eine. schzl[tstellerlsche, kiinstlerische oder Vortrags-
tatig keit der Bediensteten sowie die mit  der Lehr~- oder
Forschungstitigkeit zusammenhingende Gutachtertdtigkeit

‘von Lehrern an ‘6ffentlichen’ Hochschulen und von Bes

diensteten an ‘wissenschaftlichen Instituten Und Anstalten.
Die dlensthche Verantwortlichkeit des Bediensteien bleibt
unberithrt; es ist Pfhcht des Dlenstvorcesetzten, M1ﬁbrauchen
entdegenzutreten

(3) Fiir die Ubernahme éines unbesoldeten Amtes in einer |
anexkannten demokratischen Partei und ihren Gliederungen
sowie in den Gewerkschaften bedarf, es,kemer Genehmxgung

(3} Der Bed1enstete darf Belohnungen oder Geschenke oder
sonstlge Vorteﬂe in bezug auf sein Amt nicht annehmen i

§17

(1) Verletzt ein Bedlensteter 1n Ausubung der 1hm anver—
trauten 6ffentlichen Gewalt die ihm einem Driiten gegentfiber
obliegende Amtspflicht, so trifff die Verantworthchke1t die
Ansteﬂungsbehorde

(2) Die Anstellungsbehorde hat ein Ruckgmffsrecht gegen

.

* den Bediensteten, wenn die Amfspfhchtverletzung versitz-

P

lich- oder grobfah11a551g erfolgt ist.’

(3) Der Bedienstete, der’ gus einer aud Anordnung, Vor-
schlag oder’ Veranlassung seines ‘Dienstvorgesetzten iber~"
nomnienen Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-
rat oder .in einem sons’ugen Organ' einer. Gesellschaf’c Ge—
hossenschaft oder- eines in einer anderen Rechtsform be-
triebenen Unternehrmens haftbayr gemacht -wird, hat gegen
die Auftragsbehdrde "Anspruch auf Ersatz des ihm entstan-
denen Schadens.” Ist der Schaden vorsitzlich oder grobfahr-
lassig “herbeigefiihrt, so. ist die" Auftragsbehorde nut dann
elsatzpfhchug,,wenn der Bedienstete auf. Anordnung eines
Vorgesetzten gehandelt hat -

§18

Endet das Bedxenstetenverhaltms, S0 enden, wenn im - Em-
zelfalle nichis anderes begstimmt wird, auch die Nehendmter
undg Nebenbeschaftlgungen die dem -Bediensteten 'im Zu- ,
sammenhang mit seinem -Hauptamt tbertrdgen sind™oder
die er auf Anordnung, Vorschlag oder Veranlassung seines’
Dlenstv01gesetzten ubernommen hat

§19

Das Naheze fiber die Tatlgkelt der Bed1ensteten wu'd durch
Verordhung geregelt Dabei” wird auch bestimmt, ob und.
inwiewelt “der ‘Bedienstete die fur eine Nebentahgkelt ge-

. zahlte” Vergutung abzuidhren hat

: S § 20 .
(1) Dxe Anstellungsbehorde hat den Bedxensteten wihrend

seiner Ausbildungszeit in allen "Zweigen seines Dienstes
plaktlsch zu beschiftigen, deren Kennthis fur die Anstellung

als ‘Beamter erforderhch. ist.

-(2) Der Bedienstete st wihrend der Ausbildungsze1t ver-

© pflichtet, diz vorgeschriebene Beamtenschule zu besuchen
- und alle theoretischen Kenntnisse zu erwerben, die fiir die
- Anstellung als Beamter erforderlich sind. Der Direktor des

Pe sonalamtes kann von dieser Verpflichtung befreien, wenir

‘Bedienstete ‘nachweist, daf er sich. die erforderlichen

K nntnisse bereits vor seiner L‘mstellung auf andere Weise
verschafft hat.

(3) Die Dauer der Ausbxldurxgszmt setzt der Direktor ‘des

' Personalamies fiir Jede Laufbahn gesondert fest.

§21 !

(1) Fur die Arbeltszem der Angestellten - gel’cen b1s zum .
Abschlufl, neuer Tanfvertracfe die blsheucren Vorschrlﬂen '
weiter,

S

(2) Die ArbeitsZeit- der Beamten wird durch die Landes-
regierung geregeli. Der Beamte ist verpflichiet, auch .iiber .
die regelmiBige Arbeitszeit hinaug Dienst zu tun, wenn die
dlensthchen Verhiltnisge es erfoxdem

) ‘ rd § 22 .
W
(1) Der Be gﬁnstete bedarf, wenn er dem Dienst fernblelben
will, eines Urlaubs: Wahlend einer auf Krankheit beruhen-~

den Dienstunfihigkeit bedarf er eines. Urlaubs ‘nur dann,
wenn -der Bedienstete seinen “Wohnort verldft, Bleibt er ohne

‘Urlaub schuldhaft dem Dienste fern, so verliert er fiir die

Zeit seines Fernbleibens seine Dienstbezlige. Der Dienstvor-

.. 'besondere Verordnung ~geregelt.

. d1e

_die dem Direktor- des Personalamtes unterstehen.

';‘103 '

T

gesetzte stellt den Verlust der D1enstbezuge fest und tellt ihn-

' dem Bediensteten mit, ™~

Nr. 20

{2) Die. Dauer des Jahrhchen Elhohmgsuxlaubs wird durch

Solange eine derartige
Regelung nicht erfolgt ist, verblelbt es. fiir die Angestellien
bei der bisher. gultlgen 1ar1fhchen Regelung, fiir die Be-
amten bei ‘der bisher gultlgen gesetzlichen Regelung. N

3) Bei einem nicht unter Absatz 1 Satz 2 und Absaiz 2
fallenden . Urlaub, kann volliger oder texlwelser Fortfall der
Dxenstbezuge angeordnet werden. >

§23

(1) D1e Anstellundsbehorde ist Verpﬂlchtet fur qedes EtatsQ
Jahr und jede ihr untérstehende Amtsstelle einen Stellen-

-

plan aufzustellen. Aus dem ‘Stellenplan mu8 ersichtlich sein,
_..wieviel Stellen der einzelnen Besoldimgsgruppen nach den
_ bei der bestehenden Aufgabenverteilung auf den einzelnen

Bediensteten entfallenden Aufgaben bei den einzelnen Amtern
“und ‘Abteilungen vorhanden smd Dje Zanl der Stellen ist
getrennt aufzufiihren: - .

a) fiir Angestellte,

b) fiir Beamte, - :
De'r Stellenplan bedarf der Genehmlaung der jeweils iir
Anstellungsbehérde - zusiéindigen - Veriretungskérper-
schaften und ist ihr zusammen mit’ dem Jahrhchen Haus-
haltsplan .vorzulegen.

(2) Di¢ Einweisung in die zur Verfugung stehenden Stellen .'

und die Beforderung in Stellen mit einem hgéheren Grund-
gehalt - erfolgen ' im Einvernehmen mit dem Direktor . des
Personalamtes durch das Verwaltungsorgan der Anstelluhgs-
“hehésrde.

(3) Die Beforderung kann von dem Bestehen einer Wétt-
bewerbspriifung abhingig gemacht werden. Hier{iber erliafit
der ‘Direkfor des Personalamtes mit Zus*ummuncr der Personal-
kommission ndhere Bestimmungen.

(4) Um allen Schichten ‘der: Bevolkerung die Moglichkeit zu
geben, sich fiir die Ubernahine eines tffentlichen Amtes vor-

" zubéreiten und alle -Bediensteten in die Lage zu versetzen,

ihre Kenntnisse zu vertiefen und zu erweitern, esrichtet das
Hessische _Staaisministeriumn im . Zusammenw1rken mit den
tibrigen beteiligten Behorden die métigen Beamtenschulgn,
An er.
Geschiiftsfithrung. der Beamienschulen, der Aufstellung der
Lehrpléne, “der. Bestellung der erforderlichen Lehrkrifte so-"
wie an den etwa einzurichtenden Prufungsausschiissen  sind
die Gewerkschaften der Bediensteten - parititisch zu betei-
ligen. Das N#here bestimmt dle Schulordnung fiir die Hessi-
schen Beamtenschulen.

(1) Der Bedlenstete kann, wenn durch gesetzhche Vor-
‘schriften nichts anderes bestimmt ist, innerhalb des Dienst-
bereiches seiner Anstellungsbehorde versetzt werden, wenn
er es beaniragt oder ein dienstliches Bediirfnis daiiir besteht,
Ohne seine Zustimmung ist’
Amt nur zuldssig, wenn das neue Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn angehort wie das bisherige Amt
und mit mindestens gleich hohem Endgrundgehalt verbunden
ist. Ruhegehaltfdhige und unwiderrufliche Stellenzulagen
gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehalts. Beim Wech-
sel der Verwaltung soll der- Bedienstete ‘gehort werden., -

(2). Der 2zustindige’ Minister “kann Bedienstete unter den
Voraussetzungen des Absatz 1 Satz 2 und 3 in den Dienst-
bereich einer anderen Anstellungsbehtrde versetzen, wenn
die blshersge und die neue Anstellungsbehorde zustlmmen.

oIV
Slcherung der rechthchen Stellung der Bed1ensteten
§25

Der Staat dewalart dem Bedlensteten Fiirsorge und Schutz
bei seinen Amtsverrmhtungen und in semer Stellung als Be-
dlensteter :

-

§26

(1) Der Dxrektor des Personalamtes setzt die Amtsbezexch—
nung der Bediensteten fest, wenn gesetzlich nichis anderes
vorgeschrieben ist oder er die Ausiibung dleses Rechis mcht
anderen StelleniiberldBt. - -

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann die Exlaubnis, die Amts-
bezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
lichenen  Titel weiterzufiithren, zurucknehmen, wenn der
frithere Bedienstete rechiskraftig zu éiner Strafe verurteilt
worden ist, welche bei einem Bediensteten’ das Ausscheiden

aus, dem Bedxenstetenverhaltms gemaﬁ § 48 nach smh zxeht -

ine Versetzung in ein anderes -

§24 o ' .

B
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§ 27

(1) Der Bedienstete kann, wenn gesetzlich nichts anderes
vorgeschrieben ist, Dienstbeziige nur insoweit verpfénden
oder abtreten, wie diese der Pfandung unterliegen.

(%) Der Diénstvorgesetzie kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht 'an den Dienstbeziigen nur insoweit
geltend machen, wie sie pfandbar sind oder insoweit er einen
vollsireckbaren Anspruch-auf Schadensersatz wegen vorsitz-
licher unerlaubter Handlung hat. -

§go8

Dem Bediepsteten wird nach Eintritt in den Wartéstand
oder  nach Beendigung des Bedienstetenverhiltnisses auf An-
irag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis

iber di¢ Art und Dauer der von jhm bekleideten Amter

erteilt.
) § 29

** (1) Der Bedlenstete mu8 iiber Beschwerden und Behauptun~
. gen tatsdchlicher Art, die ihm' nachteilig werden kdnnen, ge-
hirt werden. Der Bedienstete hat ein Recht auf Einsicht in
seine Personalakten. . : ; :
(2) Der Bedienstete hat seine Antriige und Beschwerden.auf
_ dem Dienstwege vorzubringen. Dienstliche Vorgénge, die fir
den Staat nachteilig sein kénnten, hat er auf dem Diensiwege
zu melden. ’ o
(3) Hierbei kann er sich zu seiner Unterstiitzung an den be-
vollméchtigten Vertreter seiner Gewerkschaft oder an den
. fur ihn zustindigen Betriebsrat wenden. Diese haben ein
. Vertretungsrecht fiir den Bediensteten.
| (4) Streitigkeiten aus dem Dienstverhiltnis, die nicht ver-~

. mégensrechtlicher Natur sind, werden im Verwaltungsstreit~ -

: verfahren entschieden, .

|
! "

: . . Art. V : )
Fqlgen der Nichterfiillung der Amtspflichten
§ 30

‘(1) Bleibt~der Bedienstete in seinen Leistungeéh hinter dem
billigerweise von ihm zu fordernden MaBe zuriick, so kann

ihm -das nach den Dienstaltersstufen des Besoldungrechts vor--

gesehene Aufsteigen im Gehalt in jeder Dienstaltersstufe bis
‘zu 2 Jahren versagt werden. i -

. (2 Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde, die
ibre Befugnisse auf andere Behdrden ﬁbertragen kann.

() Im Streitfall entscheidet der Direktor des Personalamtes

endgiiltig, ’ .
(4) Absatz 1 bis 3 gelten nicht fiir richterliche Beamte.

§31 . .

(1) Der Bedmte begéht ein Diens‘tvergehEn-, wenn er schuld;-
haft die ihm obliegenden Pflichten  verletzt. Als Dienstver-
gehen gilt es auch, wenn ein Ruhestandsheamter gegen § 13
Absatz 3 und 4.(Verletzung der Amtsverschwiegenheit) odep

_gegen § 16 Absatz 3 (Annahine von Belohnungen und Ge-
schenken) verstdst. o
{2) Zur Abhndung
Dienststrafen verhingt werden:

Warnung, T

" Verweis,
Geldbufle, h
Gehaltskiirzung,
Rangherabset;ung,
Entfernung aus dem.Dienst,
Kirzung . des Ruhegehalts,

- Aberkennung des Ruhegehalts, ~

2

In einem uad deméelben Dienststragverfahren darf nur eine .

dieser Dienstsirafen verhngt werden. Neben Gehaltskiirzung
und Rangherabsetzung kann als Nebenstrafé auf Versetzung
. in ein anderes. Amt unter Verlust des Anspruchs auf Umzugs-
kosten ‘erkannt werden. : ’ Lo .
(3) Die. Verfolgung von Dienstvergehen verjihrt in finf
Jahren. Die Verjihrung beginnt mit dem Tage, an dem die
. Verfehlung begangen worden ist; sie ruht; solange das férm-
.liche Dienststrafverfahren wegen der.Verfehlung gegen den
Beamten 'anhéngig oder solange der Beamte beurlaubt ist.
Versto3t die Verfehlung auch gegen ein Strafgesetz, so ver-
jdhrt die Verfolgung des Dienstvergehens nicht frither als
die der Siraftat. : T

§ 32 -

(1) Jeder . Dienstvorgesetzte ist zu ‘Warnungen, und Ver-
weisen gegen die ihm nachgeordneten Beamten befugt,
: . . 7

Von Dienstvergehen 1;6nnen folgen'de:

(2) GeldbuBen kénnen verhingen:
a) Die oberste Dienstbehdrde bis zur Héhe -der einmonat-

lichen "Dienstbeziige, bei Beamtieén ohne Dienstbeziige
bis zu DM 500.—, :

b) die der obersten Dienstbehdrde unmitielbar nachgeord-
neten Dienstvorgesetzten bls zur Hilfte der einmonat-

. lichexﬁ/[ lgisenstbeziige, bei Beamten ohne Dienstbeziige bis
zu D 0,—, )

¢) die tibrigen Dienstvorgesetzien bis zu éinem Viertel der

einmonatlichen Dienstbeziige, bei Beamten ohne Dienst-
beziige bis zu DM 100.—, .

(3) Die oberste Dienstbehtrde kann fiir ihren Geschéftsbe-

reich die Befugnis der in Absatz 2 Buchstabe ¢ bezeichneten

Dienstvorgesetzten zur Ve-hidngung von GeldbuBen weiter .

abstufen, einschréinken oder ausschlieBen.
X - ., §s
(1) Bei Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbinde und ge-
meindlichen Zweckyerbinde stehen die Dienststrafbefugnisse
des § 32 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b der Auf-
sichtsbehérde, die Diensistrafbefugnisse des § 32 Ahsatz 1 und
Absatz 2 Buchstiabe a der nichsthoheren Aufsichtsbehﬁrde zU,
€2) Gegen die ihnen nachgeordneten Beamten sind befugt
. a) Birgermeister kreisangehdriger Gemeinden, Leiter von
Zweckverbénden kreisangehoriger Gemeinden sowie die
Vorsteher der Ansfalten von Provinzialverbéinden und
der jhnen gleichstehenden Gemeindeverbinde
zu Warnungen, Verweisen und GeldbuBen gem. § 32
#sAbsatz 2 Buchstabe ¢,
b) die Oberbiirgermeister in Stadtkreisen, die Landrite und
die ‘Leiter der sonstigen Zweckverbinde

Nr, 20.
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zu Warnungen, Verweisen und GeldbuBen gem, § 32 -

Absatz 2 Buchstabe b.

(3) Absatz 1 und 2 gelten sinngemif fiir die Beamten der
sonstigen Kérperschafien und der Anstalien und Stiftungen
des dffentlichen Rechts. *

.

§ 34

(1) Gegen eine Dienststrafverfligung gemiB § 32 ist binnen
zweier Wochen nach Zustellung oder Erdifnung Beschwerde
zuléissig. Die Beschwerde ist bel dem Dienstvorgesetzten ein-
zulegen, der die Dienststrafverfiigung erlassen hat. Die Frist
wird auch gewahrt, wenn wihrend ‘ihres Laufes die Be-
schwerde bei dem Dienstvorgesetzien eingelegt wird, der
tiber sie zu entscheiden hat. -

(2) Der. Dienstvorgesetzte, der die Dienststrafverfiigung er-
lassen hat, kann die Dienststrafe .mildern oder aufheben.
Andernfalls legt er die Beschwerde dem nichsthéheren

Dienstvorgesetzten zur Entscheidung vor. Dieser kann nach -

Anhérung des Beschuldigten in der Sache auch anders ent-

" scheiden oder die Einleitung eines férmlichen Dienststrafver-

fahrens veranlassen.

(3) Gegen die Enlscheidung des n#chsthéheren Dienstvor-
gesetzten kann der Bestrafte binnen eines Monats die Dienst-
strafkammer anrufen; die rechtzeitige Anrufung bewirkt die
Einleitung eines formlichen Dienststrafverfahrens. Die Diensiz
strafkammer kanp in der Sache anders entscheiden; soweit sic

‘eine der den Dienststrafgerichten vorbehaltenen Dienstsfrafen

verhingt, ist gegen ihre Entscheidung Berufung an -den
Dienststrathof (Dienststrafsenat) zul#ssig,
. (4) Hat die oberste Dienstbehdrde die Dienststrafe im ersten
Rechtszug verhéngt, so kann der Bestrafte unmittelbar die
Entscheidung der Diensistrafkammer anrufen..Absatz 3 gilt
entsprechend. . . .
(5) Gegen Entscheidungen in Dienststrafsachen kann ecine
Anfechtungsklage vor den Verwaliungsgerichten nicht er-
hoben werden,

§ 35
Die hoéheren Dienstvorgesetzien oder die oberste Dienst-

behdrdé kinnen eine Dienststrafverfiigung des nachgeord-

neten Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehérde auch eine
von ihr selbst erlassene Dienststrafverfiigung innerhalb eines
Jahres, nachdem sic erlassen ist, aufheben und in der Sache

anders entscheiden oder die Einleitung des férmlichen Dienst--

strafverfahrens veranlassen.' Dies gilt nicht, sobald der Be-

strafte gemifi § 34 Absalz 3 oder
Dienststrafkammer angerufen hat.
der Bestrafte zu hdren. § 3¢ Absaiz

§ 36

(1) Gegen 'eine Dienststrafverfiigung nach § 33 Absaiz 2 ist
Beschwerde an die Aufsichtsbehorde, gegen cine Dienststraf-
verfiigung der Aufsichisbehérde nach § 33 Absatz 1 RBe-
schwerde an die nachsthbhere Aufsichisbehdrde zuldssig, Ge-

4 die Entscheidung der
Vor der Entscheidung ist
3 und 4 gelten sinngemis.

© 104 .
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gen eine Dienststrafverflisung der néchsthéheren “Aufsichis-
behorde im' ersten Rechtszug kann die Entscheidung der
Dienststrafkammer angerufen werden. Im #brigen gelten fir
das Verfahren § 34 Absatz 1—3 und Absatz § en’csprec})end.

(2) Im Falle des § 35 tritt an die Stelle des héheren Dienst-
vorgesetzten die Aufsichtsbehorde, an die Stelle der.tbersten
Dienstbehérde die néichsthohere < Aufsichtsbehérde. Hat die
Aufsichisbehdrde die Dienststrafverfiigung erlassen, so steht
ihr selbst die Befugnis- des § 35 zu. . .

y § 37 h
(1) Die nicht in § 32" genannten Dienststrafen kénnen nur
von den Dienststrafgerichten im formlichen Dienstsirafver-
fahren verhingt werden.

~ (2) Dienststrafgerichte sind die Dienststrafkammern, der
Dienststrafhof  und der Diénststrafsenat. ' )

(3) Die Dienststrafgerichte sind unabhingig und:nu_i‘ ‘dem

' Gegetz unterworfen. = .

§_38 L ~

(1) Die ;Dienststraf.kamxﬁem werden bei den Verwaltungs-
gerichten gebildet. - :

(2) Die Dienststratkammern entscheiden in der Besetzung
mit_ einem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter, einem
rechtskundigen Beisitzer und einem weiteren Beisitzer, der
der .Laufbahn oder Dienstgruppe und mdglichst auch dem
Verwaltungszweig des Beschuldigten angehdren soll. Die Vor-
sitzenden und ihre Stéllvertreter miissen planméBige rich-

terliche Beamte _der ordentlichen oder der Verwaltungs- -

gerichtsbarkeit sein. .Die rechtskundigen Beisitzer miissen die

Befidhigung zum R@chteramt oder héheren Verwaltungsdienst

besitzen. . o : : ,

(3) Der Minister des Intiern bestellt im Benehmen mit dem
Direktor des Personalamtes die Vorsitzenden und ihre Stell-
vertreter sowie die rechtskundigen Beisitzer auf drei Jahre,
Er kann sie nach Ablauf ihrer Amtszeit wieder bestellen.
Wird wihrend der Amtszeit die Béestellung neuer Mitglieder

erforderlich, so werden sie fiir den Rest der Amtszeit bestellt.

(4) Der Minister des Innern betuft die weiteren Beisitzer
auf drei®Jahre im Benehmen mit der Gewerkschaft Offent-
liche Verwaltungen und Betriebe auf Grund von Vorschlags-
listen der obersten Landesbehdrden und der kommunalen

Spitzenverbinde, Absatz 3 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 30 A

ljer Dienststrathof wird als besonderer Senat des Verwal-
tungsgerichtshofes gebildet. Er besteht aus dem Prasidenten
des Verwaltungsgerichtshofes als Vorsitzendem, zwel Mit~

© gliedern des Verwaltungsgerichtshofes . und zwei weiteren

Beisitzern. Der Prisident kann fiir dié Vertretung im Vor-
sitz einen besonderen Vertreter bestellen. Fiir die Bestellung
der Beisitzer gelten § 38 Absatz 3 und 4 entsprechend.
. . k3
§ 40 o .

1) Fiirt alle richterlichen Beamtien und die Beamten. der
Justizverwaltung werden Dienststrafkammern fiir den Be-
reich eines.Regierungsbezirks bei je einem vom Minister der
Justiz zu bestimmenden Landgericht- gebildet. Als Rechts-
mittelgerich} wird ein Dienststrafsenat bei dem Oberlandes-
gericht in Frankfurt (Main) gebildet . ) -

(2) Fiir die Besetzung der Dienststrafkammern und 'des
Dienststrafsenats gelten § 38 Absatz 2 und § 39 entsprechend.
Im Verfahren gegen einen richterlichen Beamten miissen
alle- Beisitzer planmifBige richterliche Beamte der ordent-
lichen Gerichtsbarkeit oder der Verwaltungsgerichisbarkeit
sein; im ersten RechtSzug miissen mindestens ein Beisitzer,
im zweiten Rechtszug mindesténs zwei Beisitzer dem Ver-
waltungszweig des Beschuldigten angehdren.

(3) Die Mitglieder der Dienststrafkammern und des Dienst-

- ‘strafsenats gemiB Absatz 1 werden von dem Minister der”’

die richterlichen Beisitzer aus anderen Verwaltungs-

Justiz,
aaf drei

zweigen auf Vorschlag des zusténdigen Ministers,

, Jahre bestellt. § 38 Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

- § 41 -~
(1) Nach Einleitung des férmlichen . Dienststrafverfahrens
konnen die vorldufige Dienstenthebung und die Einbehaltung
der Dienstbeziige auch von dem Diensistrafgericht angeord-
net oder aufgehoben werden. Bel richierlichen Beamten
kann nur die Dienststrafkammer die:vorlidufige Dienstent-

" hebung und die Binbehaltung der Dientsbezlige anordnén. -

. {(2) Der beschuldigte Beamte kann sich in jeder Lage des
férmlichen Dignststrafyerfabrens des Beistandes eines Ver-
teidigers bedienen. Zu Verteidigern konnen Beamte, Ver-
treter von Beamtenorganisationen, bei einem deutschen Ge-

richt zugelassene Rechisanwilte oder Verwaltungsrechtsrite

»
N
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und Rechtslehrer an deutschen Hochschulen gewdhlt werden,

Andere Personen konnen vom Dienststrafgerichi als Vertei-. .

diger zugelassen werden. - . .

.(3) Der Beamte kann die Einleitung ei}les férmlichen Dienst-
sirafverfahrens gegen sich beantragen, um sich von dem Ver-
-dacht einer Dienstverfehlung zu reinigeh. Lehnt die Ein-

- leitungsbehrde die Einleitung ab, so hat sie ihm bekannt-

.-zZugeben, daB ein Grupd fir die " Einleitung nicht vorliegt.
Auf seinen Antrag is_t die Efntscheidung zu begriinden.

. - , § 42 :
Dem Ministerprisidenten steht das Gnadenrecht in. Dienst-

strafsachen fiir alle Beamten zu. Er iibt es selbst aus oder
{ibertrigt die Ausiibung anderen Stellen.

\ § 43 . v
Der Minister des Innern kann mit Zustimmung des Mini-
sters der Justiz und des Direktors des Personalamtes Aus-
flihrungsvorschriften zu den §§ 31—42 erlassen. Soweit diese
~-nichts anderes bestimmen, gelten erginzend die Vorschriften
der Reichsdienststrafordnung vom 26: Januar 1937 (RGBL I
.'S. 71) nebst der Ersten und Zweiten Durchfiihrungsverord-
~nung vom 29. Juni 1937 (RGBL I S. 690) und vom 27. August
71938 (RGBL I S. 1069) mit Ausnahme der §8§ 1,4, 6, 11, 24, 26,
27, 28 Satz 3,-2. Halbsatz, §§ 31, 82, 35—37, 40 Absaiz 1 Ziff. 2,
§§ 4143, 56 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2, § 58-Absatz 2,
§ 60 Absatz 2, § 65 Absatz 3, 2, Halbsatz, § 95 Absatz 2, Satz 3,
§ 104 Absatz 1, §§ 107, 108, 109 Absatz 1 Ziff. 1—3, §§ 118, 112

Absatz 2, §§ 113—115, 117 Absatz 1 und 2, §§ 118, 121 Absatz~"

1—3 und 5 der Reichsdienststrafordnung und der zu diesen
§§ ergangenen Durchfithrungsvorschriften und die Durchfiih-
‘rungsverordnung zur Reichsdienststrafordnung fiir die Kom-

. munalbeamten vom 3. Juli 1937 (RGBI, I S, 730) mit Ausnahme

der §§ 1—3 sinngemifB. An die Stelle der in diesen Vor-
" schriften genannten Reichsbehdrden ireten die entsprechen-
den Landesbehérden; soweit solche nicht bestehen, gestimmt
die Landesregierung im Einvernehmen mit dem Direktor des
Personalamtes die zustindigen Stellen. An die Stelle des.
Reichsdienststrafhofes treten der Dienststrafhof und der
Dienststrafsenat. § 83 der Reichsdienststrafordnung gilt ent-

sprechend fiir D_ienststrafve'rfﬁgungen_ .
' § 44 ' .

(1) Die Vorschriften der' §§ 3143 gelten.entsprechend fiir
Angestellie des offentlichen Dienstes. '

" (2) Die Einleitung eines fdrmlichen Diénsﬁstrafverfahrerxs

schlieBt eine Kiindigung aus wichtigem Grund wegen des Ver-
haltens, das den Gegenstand des Dienststraiverfahrens bildet, -
aus. . . ' -

. At VI
Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
o, § 45 ' '
Das Anstellungsverhiltnis endet: ) )
a) durch Verlust des deutschen Staatsbiirgerrechts (§ 46),

b) durch unberechtigte Verlegung des Wohnsitzes in
das Ausland bzw. unberechtigten dauernden Aufent-
halt im Ausland (§ 47), . i

¢) durch Strafurteil (§ 48),
&) durch Entlassung (§ 52);-'
e) durch Kindigung,”
1) durch Zeitablauf, : ]
g) durch Versetzung in den Ruhestand (§ 71),
h) durch Tod, - - .
i) durch Widerruf (§ 64). -
(2) Das Anstellungsverhilinis endet selbsttétig, wenn der

)] ”

* Bedienstete sich weigert, den vorgeschriebenen Diensteid

zu leisten.

. § 46 . : .
Der Bedienstete scheidet mit Ablauf des Tages, an-dem
er das deutsche Staatsbiirgerrecht verliert, aus dem Bedien~
stetenverhiltnis aus. Der Ministerprisident kann im Ein-
vernehmen mit dem Minister des Innern die Fortdauer des
Bedienstetenverhiltnisses anordnen.
S84 - o -

B

" Der Bedienstete. séheiciet aus dem Bedienstetenverhaltnis '

aus, wenn er ohne Zustimmung der obersten Dienstbehorde

. des Landes Hessen seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-

Y

- halt im Ausland nimmt. ]
- .§ 48 .

(1) -Ein Bediensteter, der zum Tode, mit einer Zuchthaus-
strafe oder wegen vorsidtzlich begangener .Tat mit einer Ge-
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fangnisstrafe von einem Jahr oder lingerer Dauer oder
wegen vorsitzlich lgegangener hoch~ oder landesverridferi-
scher Handlungen zu Gefiingnis rechtskriftig verurteilt ist,
scheidet mit der Rechtskraft des Strafurteils aus dem Be-
dienstetenverh#ltnis aus. '

(2) Dasselbe gilt, wenn dem Bediensteten die biirgerlichen
‘Ehrenrechte oder die Fihigkeit zur Bekleidung &ffentlicher
Amter aberkannt werden.

§ 49

Dem Ministerprésidenten steht hinsichtlich der arbeits-
rechtlichen Folgen eines strafgerichtlichen Urteils das Gna-
denrecht fiir alle Bediensteten zu. Er iibt es selbst aus oder
ibertrégt es dem Direktor des Personalamtes.

§ 50

(1)- Wird ein Urteil, demzufolge der Bedienstete aus dem
Bedienstetenverhiltnis asusgeschieden ist, im Wiederaufnah-
meverfahren durch ein Urteil ersetzt, das diese Folgen nicht
hat, so erhdlt der  Verurteilte von der Rechtskraft der auf-
gehobenen Entscheidung oder von der nach gesetzlicher Vor-
schrift erfolgten fritheren Einbehaltung von Teilen seiner
Dienstbeziige ab die Beziige, die er erhalten hiitte, wenn das

aufgehobene Urteil dem neuen entsprochen hitte. Seine -

ruhegehaltfdhige Dienstzeit wird so berechnet, wie wenn er

nicht ausgeschieden wire. ’

(2) Der Verurteilte hat, wenn er nicht inzwischen die Alters-
grenze erreicht hétte oder seine Amtszeit abgelaufen wire,”
von der Rechtskraft der das Wiederaufnahmeéverfahren ab-
schlieBenden Entscheidung ab die rechtliche Stellung eines
Wartfstaimdsbedienste'ten; seine Beziige richten sich ‘nach
Absatz 1. . ) :

(3) Absatz 1 und 2 gelten nicht, soweit der Bedienstete nach
dem mit Ausscheiden aus dem Bedienstetenverhilinis
- verbundenen Urteil zu einer weiteren Strafe verurteilt wore
den ist,%die sein Ausscheiden nach sich gezogen hatte, win
-er noch Bediensteter gewesen wire.

(4) Erscheint auf Grund des im Wiederaufnahmeurteil fest-
gestellten Sachverhalls.oder auf Grund eines anderen rechts-
kriftigen Strafurteils, das nach dem mit Ausscheiden aus dem
Bedienstetenverhiltnis verbundenen Urteil ergangen ist, die
Entfernung des Bediensteten aus dem Dienst angezeigt, so
kann ein Dienststrafverfahren mit diesem Ziele eingeleitet
werden. Ist das Verfahren auf Grund des in dem Wieder-
aufnahmeurteil festgestellten Sachverhalts eingeleitet, so kén-
nen dem Bediensteten dfe ithm nach Absatz 1 zustehenden
Beziige einbehalten werden; er verliert, wenn auf Entfer-
nung aus dem Dienst erkannt wird, den Anspruch nach Ab-
satz 1 und 2 von der Rechtskraft der aufgehobenen Entschei-
dung an. Ist das Verfahren auf Grund eines neuen Straf-
urteils eingeleitet, so kénnen dem Bediensteten die ihm nach
Absatz 1 zustehenden Beziige von der Rechtskraft diesess
Strafurteils an einbehalten werden; er verliert, wenn auf

Entfernung aus dem Dienst-erkannt wird, den Anspruch nach

Absatz 1 und 2 von demselben Zeitpunkt an.

(5) Hitte der in dem neuen Urteil festgestellte Sachverhalt
cder die nach ErlaB der aufgehobenen Entscheidung began-
gene Straftat oder eine gesetzliche Vorschrift die Beendigung
des Bedienstetenverhiltnisses gerechtfertigt, so bestimmt die
oberste Dienstbehérde, ob und zu welchem Zeitpunkt die
Beendigung des Bedienstetenverhilinisses gerechtfertist ge-
wesen wire. Die Beziige nach Absatz 1 erhilt der Bediensiete
bis zu diesem Zeitpunkt. .

(6) Soweit der Verurteilte Beziige nach diesen Vorschriften
erhilt, steht ihm ein Entschiidigungsanspruch gegeniiber der
nach dem Gesefz betr. die Entschidigung .der im Wieder-
aufnahmeverfahren freigesprochenen Personen vom 20. Mai
-1898 (RGBL. S. 345) verpflichteten Stelle nicht zu.

(7) Der Bedienstete mufl sich auf die ihm nach Absatz 1
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen
oder einen Unterhalisbeitrag anrechnen lassen; er ist zur
Auskunft hieriiber verpflichtet. ' ’

§ 51

Scheidef der Bedienstete aus dem Bedienstetenverhilinis
aus, so hat er keineri Anspruch auf Dienstbeziige und Ver-
gorgung; er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

§ 52

Der Bedienstete kann jederzeit seine Entlassung beantra-
gen. Der Antrag muBl dem Behordenleiter schriftlich erklart
- werden. Die Erklirung kann, solange die Entlassungsverfii-
gung dem Bedlensteten noch nicht zugegangen ist, ohne Zu-
stimmung der Entlassungsbehérde nur-innerhalb von 10 Tagen
zurtickgenommen werden, nachdem sie dem Dienstvorgesetzien
zugegangen war. Dem Antrag muBl entsprochen werden, je-

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen .

doch kann die Entlassung solange hinausgeschoben werden,
bis der Bedienstete seine Amtsgeschifte ordnungsmiBig er-
ledigt hat. Im Streitfalle entscheidet endgiiltig der Direktor
des Personalamtes.

\ :
- § 53

(1) Als Dienstzeit gilt die Zeit, die ein Bediensteltr nach
Vollendung des 17. Lebensjahres im Dienste des Landes oder
sonstiger Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
6ffentlichen Rechts als Bediensteter (Beamter, Angestellter)
oder Arbeiter zurlickgelegt hat, soweit sie nicht bereits durch
Gewéhrung einer anderen Abfindung oder durch Gew#hrung
eines Ruhegehalts abgegolten ist. In die Gesamtdienstzeit wird
die Zeit einer ehrenamtlichen Té#tigkeit nicht einbezogen,

(2) Die Zeit, wihrend der ein Bediensteter wegen seiner
politischen Betitigung oder seiner Zugehdrigkeit zu einer
Rasse oder Religionsgemeinschaft auf Grund der §§ 2, 3 und 4
des ‘Gesetzes zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums
vom 7. April 1933 (RGBL I S. 175) entlassen oder in den
Ruhestand versetzt war, gil{ nicht als Unterbrechung, wenn
der Bedienstete entweder vor dem 1. Oktober 1946 oder
binnen 4 Wochen nach Entlassung aus der Kriegsgefangen-
schaft sich wieder zur Aufnahme seines Dienstes gemeldet hat.

§ 54

- (1) Die Entlassung wird, wenn durch Gesetz oder Erlag des

Staatsministeriums nichts anderes vorgeschrieben ist, von der
Stelle verfiigt, die nach § 4 den Anstellungsvertrag mit dem
Bediensteten schlieffit. Die Verfiigung ist dem Bediensteten
schriftlich mitzuteilen.

(2) Nach der Entlassung hat der Begliefistete keinen An-
spruch auf Dienstbeziige und Versorgung.

§ 55

. Fir die Rechtsstellung der Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes geltén in Ergidnzung dieses Gesetzes bis zum
Ab.stchluB neuer Tarifveririige die bisherigen Vorschriften
weiter,

ABSCHNITT X

Seonderbestimmungen fiir Beamte

Art. VII
Beamtenstellen
.« §56
Stellen des Offentlichen Dienstes (§ 23 Absatz 1) sind Be-
amtenstellen, wenn die mit der Stelle verbundenen Aufgaben
ein Offentlich-rechtliches Weisungsrecht einschlieBen oder
wegen ihres besonderen Umfanges die Bezeichnung als Be-
amtenstelle angetan erscheint ‘oder kraft Gesetzes angeordnet
ist. Im Streitfalle entscheidet der Direkior des Personalamtes
endgiil$ig dariiber, ob es sich um eine Beamtenstelle handelt.

: , § 57
. Beamienstellen sind mit Beamten zu besetzen.

Art, VIIT
- Beamte
: T §s58

(1) Die Uberfiihrung in das Beamtenverhalinis erfolgt durch
Wahl der Vertretungskorperschaften, soweit eine solche Wahl
gesetzlich vorgeschrieben ist.

(2) Die iibrigen Beamtenstellen kdnnen nur besetzt werden
mit Personen, die die fiir ihre Laufbahn vorgeschricbene

oder mangels solcher Vorschriften {ibliche Vorbildung oder
besondere Eignung fiir die Stelle besitzen.

§ 59

Bei Beamten ersetzt die Aushéndigung einer Ernennungs-
urkunde den Abschlufl des Anstellungsverirages (§ 4 Absatz 1),
Die Urkunde muB die Worte ,unter Berufung in das Be-
amtenverhidltnis” enthalten. -

§ 60

Wahlbeamte werden fiir die gesetslich vorgeschriebene
Wahldauer bestellt. Sie sind verpflichtet, einé Wiederwsahl an-
zunehmen, wenn die Anstellungsbedingungen bei der Wieder-

s

"~ wahl nicht verschlechtert werden. Im Streitfalle entscheidet

die Personalkonrunissior; endgliltig.

§ 61

Die Beamten werden auf Widerruf, auf Kiindigung, auf Zeit
oder auf Lebenszeit berufen,
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§ 62 ' oo
(1) Das Dxenstverhaltms emes Beamten auf Kundlgung kann

nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von mindestens
. drei Monaten zum Vaerteljahxesschluﬁ gekundxgt werden.

2) bie Kundlgung ist nur aus emem wichtigen Grund gemaﬁ
§ 626 BGB zuldssig. . p
. se3

(1) Endet da's Dienstverhilinis durch Kund1gung, so ist dem
Beamten “ein Ubergangsgeld zu  zahlen. Dieses betragt nach
‘einer Dienstzeit

bis zu 2 Jahren )
von mindestens 2 J ahr‘e,n -
yon mindestens 4 Jahren
von mindestens 6 Jahren
von mindestens 7 Jahren
von mindestens 8 Jahren
von mindestens, 9 Jahren
von mindestens 10 .Tahren .
von rhindestens 11 Jahren
von mmdestens 12 Jahren
von mindestens 13" Jahren
'von mindestens 14 Jahren 1 bsgel .
" .von mindestens 20'Jahren 15 Monatsgehilter
% ' von mindestens 25 Jahren 18" Monatsgehalter.

(2 Als Monatsgehalt g11t das volle zuletzt bezogene Gehalt
einschlieBlich Kinderzulagen und’ Wohnungsgeldzuschuﬁ So-
weit dem Beamten mit Riicksicht auf seine Dienststellung
.eipe laufende Aufwandsentschadigung zugebilligt war, kann

1 Monatsgehalt

2 Monatsgehdlter
- 3 Monatsgehilter '

4 Monatsgehalter'

5 Monatsgehilter
] Monatsgehalter
1 Mongsgehalter -

8 Monatsgehilter |

9 Monatsgehslter

10 Monatsgehilter
. 11 Monatsgehilter
12 Monatsgeh#lter

- auch diese auf Antrag in das Ubergangsgeld einbezogen wer-"

-den, wenn dihr Wegfall eine unbxllxge Hirte darstellen wirde.
(3) Die Dienstzeit bemiBt sich nach der Zahl def im Be-

amténverhilinis ohne Unterbrechung zuriickgelegten. vollen

Jahre, § 53 Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.
(4) Das Dbergangsgeld braucht nicht gewghrt zu werden’

a) wenn der Beamle aus einem von 1hm zu .vertreten~
_den Grund entlissen worden ist, ,

b) wenn ein anderes, hauptberufhches Beamtenvexhalt—'

nis bestehen bleibt oder im unmittelbaren Anschluﬁ
an die” Entlassung neu begrundet Wn'd :

.o - §64

(8] Der Beamte auf Widerruf kann Jederzelt enﬂassen
werden. -

(2) Der Widerruf wird. wnksam, sobald er dem Beamten

" mitgeteilt ist,” wenn nicht ein spaterer Zeitpunkt bestlmmt

w1rd
(3) Der durch W1derruf Entlassene erhilt flir den Monat, in
dem der Widerruf wirksam geworden ist, seine vollen Beziige.
Ferner kann ihm ein Ubergangsgeld nach Maﬁgabe des § 63
' Absatz 1 bis 3 gewihrt werden

§65

() Nach funf]ahrlger Dienstzeit .als Beamter, fruhestens o

JedOch mit Vollendung dés 28. Lebensjahres, kann ‘der Be-
amte auf Lebenszeit berufen werdén, wenn seine Dienst-
lexstunden den normalerweise zu stellenden Anforderungen -
voll crenugen Von dem Erfordernis der fiinfjdhrigen Dienst
zeit kann abgesehen werden, wenn der Beamte das 40, Lebens-
Jahr vollendet hat.

2) Der auf Lebensze1t berufene Beamte kann - nuy im
~ordentlichen Dlenststxafverfahren aus seinem’ Amj entfernt
werden. : g . ) —~

’ § 66 . ‘

Ohne seine Zustxmmung ist die Versetzung eines Beamten’
“in -ein. anderes Amt nur zulissig, wenn das neue Amt der-
selben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehdrt wie das
bisherige und mit mindestens gleichhohen Gehaltsséitzen ats-
- gestaitet ist. Ruhegehaliféhige und unwiderrutliche Stellen~
zulagen gelten hierbei als Bestandteile’'des Grundgehalis. Im
" Streitfalle entscheidet -der Dlrektor des Personalamtes end-
gultlg.

- o §67

Die Dlenstbezuge der Beamten richten smh nach den besol— .

dungsrechthchen Vorschriften.

. §:68
Der Beamte hat fiir ’Eﬁan Fall der Erkrankung Anspruch auf

TFortzahlung des Gehalts bis zur Wiedergenesung oder. bis zur
einer gleichwertigen Laufbahn 'oder ihrer Berufsausbildung

Versetzung in den Ruhestand oder bis zux Beendlgung des
. Anstellungsverhaltmss\.s.

»

- . Lo 3

v

§ 69 .
Der Beamte hat fiir den Fall “der _dauernden Dlensthnfahlg—
keit Angpruch auf Ruhegehalt und Altersvelsorgung nach

_ MaBgabé des Art. IX dxeaes Gesetzes,

- . . 8§70

. Fiir den Fall des.-Todes haben die Hmterbhebenen des_’
Beamten Anspruch auf Hmterbhebenenversorgung nach Maﬁ-
gabe ‘des~Art. XI cheses Gesetzes, — 3

§ 1. :
(1) Konimt das Amt eines Beamten‘*mfolge Auflosung seirer.

-

. Amts- oder Dienststelle in Wegfall, so ist .der Beamte unter

. Beibehaltung seiner erworbenen’ Rechte in ein anderes gleich-

. wertiges .-Amt zu versetzen,

(§) Frachtet die Anstelluncsbehorde eme solche Velsetzuno'
im Rahmen 1hres~D1enst5et11ebes nicht fiir moghch s0 hat sie-

dies dem Direktor des Personalamtes anzuzeigen. Kommi

dieser nach Anhéren des Beamten zu dem gleichen Ergebnis, -
so hat er nach Mbglichkeit fiir einen dem Beamten zumut-

-~ baren- Ausgleich innerhalb aller dem Hessischen' Staatsmini-

sterium’ unterstellten Behtrden, Amtervund offentlich-recht-
lichen Korperschaften Sorge z2u tragen.

(8) Kommt ein solcher Ausgleich binnen drei Monaten nach

Forifall des seitherigen Amtes nicht zustande, so ist der be- -

treffende Beamte in den Wartestaid. zu versetzen. Wihrend,

seiner Versetzung in den Wartestand hat der Beamte An-
spruch auf. Wartegeld nach MaBgabe der Bestlmmurigen des -

Art. X0

4 In glexcher Weise kénnen auch ohne Wegfall 1hres Amtes
in den Wartestand versetzt werden:

a) Staa’cssekretare, Mmlstemaldlrektoren und beamtete
Pressereferenten, R

b) Regierungsprisidenten, Reg1erungswzeprasmienten, Poli-
zeiprisidenten und Polizeidirektoren, .

¢} Generalstaatsanwilte und Oberstaatsanwilte,

~ d) Béamte, die als selbstéindige ‘Leiter einer dem Staats- .

ministerium unterstellten selbstand1gen Behdrde (Landes-

wirtschaftsamt, Landesfinanzamt, Finanzéimter u. 4.) tatig

-sind.
-(5) Der. Beamte im Wartestand kann von dem Dlrektor des
Personalamtes- jederzeit unter dlexchzelugem Wiederaufleben .
seiner erworbenen ‘Rechte in ein anderes dem zuletzf inne-

gehabten gleichwertiges Amt berufen werden. In diesem Falle -

gilt das Anstellungsverhélinis nicht als unterbrochen, und. die
im Wartestand verbrachte Zeit gilt als Dienstzeit. .

(6) Absaiz 1 bxs 5 gelten nicht fiir uch”selhche Beamte

" § 2 - >
Wer mit ehrenamthcher Tatlgkext betraut wird, ist Beamter,
wenn ihm eine Urkunde ausgehindigt worden 1st in der die
Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhaltms als Ehren-
beamter“ enthalten smd /

s Art, IX A -
Ruhegehalt und Altexsversorgung ‘ )
§.73 . '

(1) Beamte, die auf Zext oder Lebensze1t berufen s1nd smd
in den Ruhestand zu versetzen, - ~

3) wenn sie dlenstunfahzg sind, oder
b)-nach Ablaf’uf der Zeit, fiir die sie ernannt worden sind.
Sie konnen in den Ruhestand velsetzt werden, wenn sie dag

- 65. Lebensjahr vollendet haben. Mit der Versetzung in den

Ruhestand endet das Beamtenverhilinis,
(2) Beamte auf Kunchgum‘r und Beamte auf W1der;uf mit

* Dienstbeziigen sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie

infolze von Krankheit oder einer Beschidigung, die sie sich
ohne grobes Verschulden bei Ausubung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen haben; dienstunfihig geworden sind.
Sie kénnen in den Ruhestand ‘versetzt werden, wenn sie aus
anderen Griinden dienstunfihig geworden smd oder das 65.
Lebensjahr vollendet haben;. wird das Dienstverhilfnis in
diesen Fillen durch Kindigung oder Widerruf beendet, so
kann ‘die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Ministers
‘der’ Finanzen statt des Ubergangsgeldes auf Zeit oder lebens-
linglich einen Unterhaltsbeitrag bewilligen.

(3) Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt worden sind und-das 65. Lebensjahr noch ',
nicht vollendet haben, sind verpflichtet,. sich "jederzeit einer
amtsarztlichen Untersuchung zur Nachpriifung ihrer Dienst-
unfahigkeit zu unterziehen und bei Wiedererlangung der
Dienstféhigkeit jede. Beschiftigung, die ihrer frilheren oder

entspncht anzunehmen Kommt em Ruhestandsbeamter dJe-
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ser vVerpﬁichtung nicht nach, so gilt § 135 Absatz 3 des Deut-
schen .Beamtengesetzes vom 26. Januar 1937 (RGBI. I S.39)
-sinngemal. | C, .

§ T4 .o

(1) Ruﬁestandsbeamte
Ruhegehalts. Das Ruhegehalt bemift sich nach der Hohe der

ruhegehalifdhigen Beziige und nach der Dauer der ruhegehalt- -

fihigen Dienstzeit, - .

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt beginnt frithestens mit
Vollendung des 30. Lebensjahres, In besonderen Hirtefsllen
kann -die Anstellungsbehorde im Einvernehmen mit. dem
Direktor des Personalamtes Ausnahmen zulassen.

. ' § 75

Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind .

a) das von dem Beamten zuletzt bezogene Grundgehalt und

b) der Wohnungsgeldzuschu und

c) sonstige Dienstbeziige, die durch Gesetz oder Haushalts-
. plan als ruhe‘gehaltfﬁhi_g‘bezeichnet worden sind, .

N §76 .
Ruhegehaltfihig ist die. Dienstzeit der Beamten seit dem

Tage ihrer ersten Anstellung als Bedienstete einschlieflich -

_der Zeit, in der si¢ sich im Wartestand béfinden. .

§ 77

Das Ruhegehalt betrigt mindestens 35 v, I, und ‘héchstens
.80 v. H, der rubegehaltfahigen Beziige bis zum monatlichen
Hdchstbetrag von DM 600,—, Die dazwischen liegenden Steige-

rungssitze werden nach der Dauer der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit ermittelt. : .

§18 -

Die niiheren Einzelheiten des Ruhegehalts und der Alters-

versorgung werden durch den Minister der Finanzen gemein-
sam mif dem Direktor des Personalamtes geregelt, Es kann
bestimmt werden, daB Beschéftigungszeiten ausnahmsweise
nichi als ruhegehaltfihige Dienstzeit angesehen werden, dal3
Zeiten vor der Anstellung des Bediensteten auf die ruhe-
gehaltfidhige Diensizeit anzurechnen sind, wenn sie der Aus-

bildung fiir den Dienst gewidmet waren oder die wihrend -

dieser Zeit ausgelibten Thtigkeiten den spater libertragenen
Dienstgeschiften gleichwertig oder férderlich gewesen Sind.
Diese "Regelung setzt auch die Steigerungssitze nach der
Zahl der ruhegehaltfihigen Dienstjahre fest.

" Art. X
Wartegeld
§ 79

Wird ein Beamter gem#8 § 71 Absatz 3 und 4 in den Warte-

stand versetzt, so. hat er fiir die Dauer der Versetzung in
den Wartestand Aunspruch auf Wartegeld. ’

§ 80 :

‘Der Wartestandsbeamte ist verpflichtet, auf _Er.fordern des
Direktors des Personalamtes jedes seinem fritheren Amt

gleichwertige Amt anzunehmen. Mit der Annahme oder unbe- -

grindeten Ablehnung dieses Amtes erlischt der Anspruch

auf Wartegeld. Im Streitfalle entscheidet der Direktor des

Personalamies endgiiltig. : ‘ ’
§81 - *

Ein Wartestandsbeamter ist auf seinen'Aritrag jederzeit in

den Ruhestand zu versetzen, Er ist ferner in den Ruhestand:

zZu versetzen, wenn er linger als fiinf Jahre in den Warte-
stand versetzt war, ohne gemiB § 71 Absatz 5 und § 80 in
ein neues Amt berufen worden zu sein.

§82 -
Das Wgrtegelgl betridgt 80 v H. der ruhegehal'tfé'higen
D{enstbenge, hochstens jedoch monatlich DM 750,—,
, o §83 B
Die niheren Einzelheiten des Wartegeldes regelt der

Minister der Finanzen gemeinsam mit .dem Direktor des
Personalamtes, . : '

- - Art. XI
, Hinterbliebenenversorgung
" § 84

Den Erben eineg verstorbeﬁen' Beamten, Wartestandsbe-
amten sowie Ruhestandsbeamten verbleiben fiir den Sterbe-
. ) -

~

haben Anspruch auf Zahlung eines

monat die Beiﬁger des Veistorbenem einschlieﬂlich’_ der zur
_Bestreitung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

§ 85

Die Witwe sowie die Abkémmlinge eines Beamten erhalten
fir die. auf den Sterbemonat folgenden drei Monate als
Sterbegeld die Dienstbeziige, das Wartegeld bzw, Ruhegehalt
des Verstorbenen augschlieflich der . zur Bestreitung von
Dienstaufwandskosten bestimmien Einkiinfie. Das Sterbegeld

kann weder gepfiindet noch abgetreten werden.

§ 86

Die Witwe und die XKinder eines Beamten, Wartestands-
beamten oder Ruhestandsbeamten erhalten Witwen~ und
Waisengelder, die sich nach dem Versorgungsanspruch be-
;égchnen, den der Verstorbene zu dem’ Zeitpunkt des Todes

atte. :

S "‘_§87' v WA

(1) Das Witwengeld betrdgt 60 v. H, des Ruhegehalts, das
dem Verstorbenen @ugestanden hitte, wenn er am Todestage
in den Ruhestand getreten wire. ,

(2) Das Waisengeld betréigt fiir jedes Kind, dessen Mutter
noch lebt und zur Zeit des Todes des Verstorbenen zum Be-
zuge von Witwengeld berechtigt war, ein Fiinfiel des Witwen-
geldes. Wenn auch die Mutter nicht mehr lebt oder 2ur Zelt
des Todes des Verstorbenen nicht berechtigt war, Witwen-
geld zu beziehen, so betrigt das ‘Waisengeld ein Drittel des
Witwengeldes. . &

" . §88

Die niheren Einzelheiten @iber die Hinterbliebenenversor-
gung regelt der Minister der Finanzen gemeinsam mit dem
Direktor des Personalamtes. :

Ar{, XII
Unfallfiirsorge -
§ 89

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verlefzt oder
getdtet, so wird ibm und seinen Hirfterbliebenen Unfallfiir-
sorge gewihrt, )

(2) Dienstunfall ist jeder Korperschaden, den sich der
Beamte in.Ausiibung des Dienstes oder infolge des Dienstes
zugezogen hat. Das Zuriicklegen des mit dem Dienste ursich-
lich zusammenhingenden Weges nach und von der Dienst-
stelle gilt a@,Dienst.,

. § 90
Die Unfallfiirsorge besteht
a) in einem Heilverfahren fiir den Verletzien,

b) in einem Ruhegehalt, wenn infolge des Dienstunfalles

-— Dienstunfihigkeit eingetreten ist, '

¢} in einer Hinterbliebenenversorgung,
infolge des Unfalles verstorben ist.

§ 91

Das Heilverfahren muB mindestens den Vorschriften ge~
niigen, die fiir das Heilverfahren in der Sozialversicherung
aufgestellt- worden sind.

. - - e ! . § 92 . .
Das_Ruhegehalt errechnet sich fiir den Fall der Dienste

wenn der Beamte

- unfdhigkeit durch Dienstunfall auf der Grundlage der Vor-

schrifien des Art. IX mit der MaBgabe, da8 als Ruhegehalt
mindestens 66°s v.H. der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
zZu gewéhrgn sind. .

. §93 /

Das Wilwen~ und Waiserigeld berechnet sich fiir den Irall,
daB das Ableben auf Dienstunfall zurlickzufithren ist, auf der
Grundlage der Vorschriften des Art. XI mit der MaBgabeé, da
das Witwengeld mindestens 30 v, H, der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige betrigt. ’

§.94

Die néihe‘re-n- Ausfiiﬂi‘ﬁngsbestimmungen hierzu erl&Bt der
Minister der Finanzen gemeinsam mit dem Direktor des
Personalamtes, -

- §9
Bis zum ErlaB der in den §§ 78, 83, 88 und 94 vorgesche-

nen, Durchfiibrungsbestimmungen gelten fiir die Versorgung
die - Bestimmungen des Abschnitts VIII, Versorgung, des
Deuischen Beamtengesetzes vom 26, Januar 1937 (RGBL I,
S. 39) und die dazu ergangenen Durchfithrungsvorschriften
und Ausfiihrungsbestimmungen sinngemi weiter. ’
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 ABSCHNITT I
*Das Personalamt -

(Art: XIII .
Orgamsatlon der Personalverwaltung o .
. C : §°96 :

. (1) Zur Durchfihrung dieses Geselzes w1rd ein zentrales -

Personalamt errichfet und eine Personalkommission bestellf.

(2) Das zentrale Personalamt und di¢ Personalkommission
sind, mit angemessenen Haushaltsmitteln auszustatten, um,
eine wlrksame Durchiuhrung dleses Gesetzes zu ermoghchen.

' §97°
(1) Das zentrale .Personalamt untersteht emem Dxrektor
(Prasident).
(2) Der Direktor des Personalamtes 1st hauptamthoh zu be-
stellen., Im iibrigen werden seine Befugnisse nach ‘MalBigabe
" der folgenden Bestlmmungen festgestellt

N

Art. XIv )
Der Direktor des Persénalamtes
§ 93 ! ' :

(1) Der Dxrektor ‘des Personalamtes ist der verantwortliche
Leltex dieses Amtes. Aufer den ihm in anderen Abschnitten
" dieses Geselzes \ubeltragenen Aufgaben ist er msbesondere
verpflichtet:

a) an allen Sxtzungeu der Personalkommlssmn tellzunehmen\

und dabei eine Verhandlungsmederschmft zu fiihren,

b) eine Liste aller im offenthchen Dlenst beschafhgten Per-
sonen zu erstellen und zu fiihren, in welcher fir jeden
Beschiftigten  die Einstufung - der von ihm bekleideten
Stelle, das Gehalt, jede Anderung sowie sonstige not-
wendige Angaben enthalten sind,

c)-entsprechend den Bestlmmungen dieses Gesetzes dle

. Beamien 'deg Personalamtes sowie Sachverstandtge und
besondere Hilfskrifte zu elnennen, die {flir eine wirk-
same' Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlich smd

d) im Einvernehmen mit den Anstellungsbehdrden und der
© Gewerkschaft Offentliche  Verwaltungen und Betriebe
die fiir die theoretische Ausbildung dér Bediensteten ge-
miB § 20 dieses Gesetzes und die fiir die Fon:blldung
der Bediensteten- erforderlichen Beamtepschulen. zu® er-
. richten, zu unierhalien und zu beaufsichtigen, die notigen

Lehrkrifte zu berufen und die Ausbildung- und Fort-.

bildungsplidne. aufzustellen. Er hat dabei sein Augen-
merk besonders darauf zu,richten, 'daB an den Beamten-
schulen neben der Vermluzt

. wigsens eine staatsbiirgerliche Erziehungsarbeit geleistet
wird, die der Festigung der demokratischen Haltung der
Bediénsteten (§ 10) dienlich ist,

von Zeit zu Zeit Unfersuchungen iber die Durchfuhrung
" dieses Gesetzes und seine Auswirkungen anzustellen und

~

€]

hiertiber der Personalkommission und dem Kabmett -

) berichten,
f) regelméBige. J ahresbermhte sovue etwa erforderhche
Sonderberichte iiber die Téatigkeit des Personalanites und
der Personalkom1mss1on zu erstatten, . Nt

g) die Lmhaltung der im .§ 10 diesps Gesetzes gegebenen
‘Richtlinien laufend zu uberwachen

h) alle anderen gesetzlichen Bestxmmungen durchzufiihrens
die fir den Vollzug dieses Gesetzes notwendig sind.

(2) Der Direktor des Personalamtes kann ‘elnen Beamten
dieses Amtes zu seinem . Stel]vertreter ernennen, Im Falle
der Abwesenheit des Direktors oder einer sonstigen Verhin-

derung obliegen dem Stellvertreter die Rechte und Pflichten '

des Direktors. .- .

(3) Der Direktor des - Personalamtes kann Beamte zur Mit-
wirkung bei den von ihm durchzufithrenden Priifungen her-
-anziehen. Fiir diesen Zweck sind die Beamten durch ihre vor-
gtesﬁtzten Behérden von ihren sonstigen Au.fgaben freizu~
stellen., . .

' ' o §99

(1) Die Akten des Personalamtes sind nach Maﬁcabe der .

vom Direktor hieriiber erlassenen Bestimmungen zur 6ffent-
lichen Einsicht aufzulegen. -

(2) Ausgenommen hiervon sind Akten, die durch dxe Aus-,

filhrungsbestimmungen aus Griinden des oﬁenthchen Wohls
als gehelm bezeichnet werdén.

, ’ : §100

(1) Die Personalkommission, ihre Mltglieder und dér Direk~

tor des Personalamtes. sind berechtigt, Zeugen vorzuladen,
sie eidlich emzuvernehmen und die Vorlage von Biichern

’ . ~
. . >
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und Uzkunden zZu verlangen, die, fur 1hre Amtshandluncen

- von Bedeutung sind. .
(2) Wer' auf eine- solche Vorladung hin nicht erschelnt oder

auf.Fragen keine oder wissentlich falsche Angaben macht
gde{: asflch weigert, Biicher oder Urkunden vorzulegen; wu-d
esir:

§ 101

Alle -Behérden und Beamten des ‘Stadtes und der Selb.st— .

verwaltungskérper haben .dem Direkior des Personalamtes
und der Personalkommission Rechtshilfe zu leisten und ihnen
fiir ihre Verhandlungen entsprechende Riumlichkeiten und

. Einrichfungen” zur Verfiigung zu stéllen. Den Selbstverwal-
tungskdrpern- sind die Kosten fiir elne solche Zurverfugund—.

stellung zu ersetzen.
o &

S T artxv
) Die Personalkommission
§ 102

(1) Die Pexsonalkomrmssaon besteht aus “13 Mltghedern ! }

Hiervon wird ein Mitglied vom Finanzminister, das zweite

" vom Innenminister und das dritte vom Ministerprisidenten

aus .den ibrigen Ministerien bestellt. Die weiteren Mltgheder
wihlt der Landtag, darunter miissen sich drei Mitglieder be-
finden, die von der Gewerkschaft Offentliche Verwaltungen
und Betriebe fir die Wahldauer des Landtages vorgeschlagen
werden. Ein Drittel der_Mitglieder scheidet jahrlich aus und
ist auf die gleiche Weise zu erginzen. Die Mitglieder kénnen

" auf BeschluB des Kabinetts aus einem wichtigen Grunde ent-
gegen die Entlassung ist d1e Klage beim

lassen Werden;
Verwaltungsgerlchtshof zul#ssig.

(2) Die Personalkommission wéihlt. eines 1hrer Mitglieder

zum Vorsitzenden. Dieser bestimmt Zeit und Ort der Sitzun-

gen der Kommission: das gleiche Recht steht dem Minister-
prisidenten zu. Die Kommission tritt nach Bedarf, jedoch -
mindestens einmal im Monat zusammen, Jedes Mitglied muB
vom Direktor des zentralen Pefsonalamtes schriftlich zu jeder
Sitzung geladen werden. Bei Anwesenheit. von 5 Mitgliedern
ist die Personalkommission beschluBfihig; die Beschliisse er-
gehen mit Stimmenmehrheit, sofern dieses Gesetz nichts an-~
d}?fresuliaestlmmt Die Sltzungen der Personalkommisswn smd
offentlich. : )

‘ §‘ 103
Die Personalkommission hat auBer den ihr in.anderen Ab-

schnitten - dieses Gesetzes’ ubeltragenen Aufgaben -folgende |

Pflichten:

a) das offentliche Interesse an der Verbesserung des Per-
. sonalwesens zu vertireten,

b) das Kabinett und den Direktor des . Personalamtes in

Fragen des Personalwesens zu beraten und zu unter-v

stiitzen,
c) Untersuchungen iber das Personalwesen anzustellen,

MaBnahmen des Personalamtes #1 iiberpriifen und.dem -

. Direktor dieses Amtes Vorschlage ‘zu machen, )
d) Jahresberichte und etwa erforderliche Sonderbemchte
mit Verbesserungsvorschlagen zZu erstatten *
T g1

[V Ausfuhmngsvorschmften des Direkiors des Personal—
amtes bedlirfen der Genehmigung der Personalkommission.
Lehnt die. Personalkommission seine Vorschlige ab, so kann
der Direktor die Entstheidung des Kabinetts einholen.

(2) Die Personalkommission kann ebenfalls Vorschlage ‘zu
Ausfiihrungsvorschriften vorlegen, nachdem vorher in 6ffent-

"licher Verhandlung dariiber BeschluB gefaBt wurde, Kommt

eine Einigung zwischen der Personalkommission und dem

Direktor des Personalamtes nicht zustandé, so hat auch die .

Personalkommission das. Recht, die Entscheldung des Kabl-
.netts einzuholen.

. (3) Die Ausfiihrungsvorschriften sollen vor allem den Voll-
zug der Besoldungsordnung, die Fithrung der Listen, die Er-
_¢hebung von Gebilihren fiir Prufungen, die. Durchfihrung der..
Qualifikationen, die Arbeitszeit, den Urlaub und die Durch~.
filhrung der Versetzung in den Wartesthnd regein. Dariiber ~

- hinaus kénnen die Ausfiihrungsvorschiriften das Personalwesen

{iberhaupt zum Gegenstand haben, soweit dies zur w1rksamen
Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlich ist. -

ABSCHNITT Iv -
Ubergangs- und SchluSbestimmungen

"§ 105

nicht erfolgt ist und ‘die Gehaltssitze der Beamten niedriger
liegen als die der vergle:chbaren Ancestellten, sind die Bei-

n

Solange eine Neuregelung der Gehaltsbeziige der Beamten
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trige zur Sozialversicherung der Beamten (§ 9) von der An-

stellungsbehdrde in voller Héhe zu @ragen.
. , -Art, XVII
§ 106

- (1) Der, Minister *des Innern kann gemeinsam mit dem
Direktor des Personalamtes nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes Rechts- und Verwaltungsvorschriften zur Aus-
fiibrung und Ergidnzung dieses Gesefzes erlassen.

(2y Der Minister fir Kultus und Unterricht kann gemein-
sam mit dem Minister des Innern und dem ‘Direktor des
Personalamtes bestimmen, welche Vorschriften des Geselzes
iiber die besonderen Rechtsverhélinisse der beamteten Lehrer
an den wissenschaftlichen Hochschulen vom 9. April 1938
(RGBIL I S. 377) weiter.gelten. . . .

. § 107
(1) Die kreisfreien Stddie und die Landkreise haben dasg
Recht, im Einvernehmen mit dem Direktor des zentralen Fer-
sonalamtes ein eigenes Personalamt einzurichten. Das Nihere
bestimmen die Ausfiihrungsvorschrifien. ' .
(2) Hinsichtlich der versorgungsrechtlichen Anspriiche die-

.

ser Bediensteten finden die Vorschriften dieses Gesetzes sinn- -

gemidl Anwendung. - ’

§ 108

‘Soweit in der Ubergangszeit ziwischen dem Zusammenbruch
und dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ortlich oder fiir be-
stimmte Behorden mit Zustimmung der Militdrregierung Re-~
gelungen getroffen wurden, die diesem Gesetz zuwiderlaufen
und eine Verschlechterung des fritheren gesetzlichen Zu-
standes bedeuten, werden diese Regelungen hiermit aufge~

hoben und mit rickwirkender Kraft durch die Bestimmungen .

dieses Gesetzes ersetat.

, § 109
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung

a) auf alle Angestellten des. 5ffentlichen Dienstes, die am
12, Novembg,r 1946 in einem hauptamtlichen Anstellungs-

~

verhdlinis standen. Der Abschiufl eines schriftlichen An-
. stellungsvertrages (§ 4) ist insoweit nicht erforderlich,
b) auf alle Beamten, die seit dem 18. Oktober 1945 im Be-
amtenverhdlinis weiter beschiiftigt oder zwischen dem
-16. Oktober 1945 und dem 12. November 1946 in das Be-
. amtenverhiltnis berufen worden sind. .

(2) Wer' nach dem 16. Oktober 1945 im Beamtenverhilinis

- weiter beschiftigt oder seit dem 16. Oktober 1945, jedoch vor

dem 12. November 1946 in das Beamtenverhiltnis berufen
worden isf, ist Beamter auf Widerruf, sofern er nicht nach
dem 8. Mai 1945 in. ein Beamtenverhilinis auf Zeit oder Le-
benszeit berufen worden ist.

. (3) Eine Weiterbeschéftigung im Sinne des Absatz 1 und 2
dieser Vorschrift liegi nur vor, wenn schon vor dem 16, Ok~
tober 1945 im r#umlichen Geltungsbereich des Beamten~
geseizes ein Beamtenverhilinis im Sinne des damals geltenden
Rechts bestanden hat. Eine Berufung in das Beamtenverh#it-
nis im Sinne des Absatz 1 und 2 dieser Vorschrift setzt die
schriftliche Verleihung einer Amtsbezeichnung und die Ein-
weisung in eine Planstelle oder die Besoldung aus einer Be-
soldungsgruppe der Reichsbesoldungsordnung durch di¢ dafiir
zustindige Behdrde voraus. . .

(4) Wer nach dem 12, November 1946 durch Anstellungs-
vertrag oder Nachiragsvertrag oder durch Aushiéndigung
einer Urkunde, die die ‘Worte ,unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis enthélf, in das Beamienverhiltnis be-
rufen worden ist, ist Beamter auf Kiindigung, sofern im
Anstellungsvertrag oder in der Ernennumbsurkunde nichts
anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fiir Beamte, die als
Mitlaufer nach dem Befreiungsgesetz eingereiht worden sind.
Diese sind mangels abweichender Bestimmungen im Einzel-

fall Beamte auf, Wideriuf,

. B § 110
(1) Dieses Gesefz tritt am.30. Juni 1949 auBer Kraft.

(2) Die Vorschriften der §§ 61, 64 und 109 dieses Gesectzes
gelfen riickwirkend vorn 12, November 1946 ab. Verwaltungs-
entscheidungen, die_hiervon zugunsten ¢ines Bediensteten ab-
weichen und vor “Verkiindung des derungsgesefzes erw .
%angﬁnt sind, bleiben fiir die Zeit bis zum 10, Mai 1948 un-

eriihrt, . :
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