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Der Lanifag hat das folgende Gesetz béschlossen, das hier-
" mit verkiindet wird: :

v ﬁetriebsrﬁtegcsefz

fiir das Land Hessen

o vom 31, Mai 1948 5
- s " Abschnift I: Allgemeines 'f

. ~ . §1 ,

(1) Dieses Geselz ergeht im Hinblick aﬁf das Koni:rollrats-;

schen Verfassung vom 1. Dezember 1946, .

(2)-Die Befugnisse der Gewerkschaften, als berufene Ver-
treter ihrer Mitglieder in allen Fragen des .Arbeitsverhilt-

nisses gegeniiber den Arbeitgebern aufzutreten, werden durch
die Vorsch-xjiften dieses Gesetzes. nicht beriihrt. -

§2 '

(1) Zur Wahrnehmung der gemeinsamen wirtschaftlichen
Interessen der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber gegeniiber
und zur Unterstiitzung der Arbeitgeber in der Erfiilllung der
Betriebszwecke sind unter Mitwirkung - der Gewerkschaften
in- allen Betrieben und Behdrden Betriebsridte zu wihlen.
Voraussetzung ist, daB mindestens fiinf wahlberechtigte stin-
dige Arbefinehmer einen aus drei gemiB § 6 wihlbaren Ar-
beitiiehmern bestehenden WahlausschuB bilden konnen,

(2) Beiriebsrat ist jede fiir den einzelnen Betrieb gewdhlte

Betriebsvertretung, auch wenn diese nur aus einer Person
besteht. . : .
§3

Als Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Be-
hordenv&orstﬁnde,xVorstandsmitglieder, und andere, gesetzliche
Verireter von juristischen Personen und von Personen-
gesamtheiten des &ffentlichen und' privaten Rechts sowie
Treuhfinder und, soweit sie zur selbstdndigen Einstellung und
Entlassung der tibrigen im Betrieb beschiftigten Arbeit-
nehmer berechtigt sind, leitende Beamte, Geschiftsfiithrer und
Betriebsleiter, '

, IR §4

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter,

(2) Als Arbeitnehmer gelten auch die in der Gemeihde des
Betriebes oder in wirischaftlich mit ihr zusammenhéngenden
Gemeinden' wohnendén Heimarbeiter -und Hausgewerbetrei-
benden, welche in der Hauptsache fiir denselben Betrieb
allein oder mit ihren Familienangehdrigen arbeiten,

.3 Zu_ Arbeitnehmern zihien auch Beamtenanwirter und
die zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten.

() Nicht als Arbeitnehmer gelten Personen, deren Beschiifti-
sung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern ganz
ader doch tiberwiegend durch Riicksichten der Heilung, der
Wiedereingewdhnung, der sittlichen Besserung oder Erziehung
oder durch Beweggriinde karitativer, religiser, wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Art bestimmt sind.

Abschnitt ¥I: Wahlrecht

. §5 -

(1) Unter Betrieb ist jede auf die Erzeugung, Herstellung
oder Verteilung von Giitern oder auf sonstige gewerbliche
Leistungen o
_unter Behirde jede auf die Erfiillung bestimmter” sffent-
licher Aufgaben oder eines bestimmten Kreises sachlich zu-
sammengehoriger offentlicher Aufgaben ’

gerichiete Einheit sachlicher Betriebsmittel zu verstehen, in
der- Arbeitnehmer titig sind.

. (2) Offentliche Versorgungsbetriebe (Wasser-, Gas. und -

Elektrizititswerke) und sonstige Betricbe, die nicht der Er-
Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen

Vierzehntey Tag nach Ablauf des Ausgabetages: 15. Oktober 194

fiillung hohéitlicher Aufgaben dienen (Verkehrsbeiriebe,

S'parkassen.usw.)ﬂ gglten in jé_dgm Fall als Betriebe.

- ... §¢6
Bei der Wahl zum Betriebsrat sind alle’ArBeitnehrper wahl-
berechtigt, die dasel8. Lebensjahr vollendet haber und im
Besitz ‘der biirgerlichen El}renrg_cme sind. . :

. ) ' . 81

(1) Wéhlbar . sind alle Wahlberechtigten, -die das24. Lebens-
jahr vollendet haben und sechs, Monate dem Betrieb oder der
Behorde angehdren.

(2) Besteht der’ Beirieb oder die' Behérde weniger als sechs
Monate, so ist. dem Erferdernis der Betriebsangehérigkeit ge-
niigt, wenn der Arbeitnehmer seit' der Griindung darin be-
schaftigt ist. t. o '

(3) Sind in einem Betrieb oder einer Behérde nicht minde-
stens dreimal soviel Arbejtnehmer, die dem in den Absitzen 1
und 2 aufgestelitenn Erfordernis 'der Beftriebszugehorigkeit
fiir eifie bestimmte Dauer -entsprechen, vorhanden, als nach,

§ 11 zu wihlen sind, dann treten zu. den nach -Abs. 1 und 2

wihlbaren von den iibrigen Arbeitnehmern noch weitere als

gleichfalls wihlbar hinzu, bis. die dreifache Zahl der 2zu-

Wéhlenden erreicht ist. <Die Arbeitnehmer, die nach dieser
Bestimmung wihlbar werden, sind aus den noch. micht lange
genug beschéftisten Arbeitnelimern-nach der Dauer ihrer
Betriebszugehdrigkeit zu.bestimmen. Wenn zwei oder mehr
Arbeitnehmer, von denen nur einer oder einige gebraucht
werden, damit die dreifache Zahl der zu Wiahlenden erreicht
wird, "seit gleich langer Zeit im Betrieb oder der Behorde
beschiftigt sind, so sind diese zwei oder mehr Arbeitnehmer
sdmtlich wihlbar. :

§8-

Die in § 3 genannten Personen sind weder wahlberechtigt
noch wihlbar. , . Lot
' "Abschnitt TX: Wahlvorschriften

§9 o .
- (1) Der Betriebsrat wird in allgemeiner, geheimer, gleicher
und unmittelbarer Wahl gewihit. .
{2) Insbesondere sind folgende Erfordernisse zu beachten:
a) Fir die Einsicht der Wihlerliste, die Einreichung von
Wahlvorschldgen: und die offentliche Bekannimachung
(Aushang) derselben gilt die’ Wahlordnung gemiB8 § 15.

b) Die Wahl des Betriebsrats darf von keiner Seite behin-

dert und vem Arbeitgeber nicht beeinfluBt’ werden.

¢) Kein Arbeitnehmer darf auf Grund seines Geschlechts,

seiner Abstammung, Religion, Staatsangehérigkeit sowie
wegen seiner politischen oder gewerkschaftlichen Ein-
stellung oder Betdtigung in der Ausiibung des Wahl-
rechts oder der Ubérnahme von Funktionen i Betriebs-
_ rat behindert oder hiervon ausgeschlossen werden. .
d) Der Betricbsrat wird auf die Dauer eines Jahres gewihit,
‘Wiederwahl ist zuldssig,
§10 .

(1) Die Durchfithrung.der Wahl ist Aufgabe des Wahlaus-
schusses. - . ' . . n .
(2) Die Betriebsversammlung ‘bestimmt aus ihrer Mitte mit

"einfacher Stimmenmehrheit, méglichst unter Beriicksichti-"

gung van Mindérheiten, den WahlausschuS,

. (8) Die im Betrieh vertretenen Gewerkschaften sind berech-
tigt, Vorschlige fiir die’ Zusammensetzung des Wahlaus-

schusses zu machen und ihn bei Erfiillung seiner Aufgaben .

zu beraten und zu unterstiitzen.

(4) Der WahlausschuB besteht aus drei, in Bejrieben und
Behorden-mit mehr als- 200 Arbeitnehmern aus fiinf, in Be-
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trieben und Behorden mit mehr als 500 Arbeitnehmern aus
sieben ‘Mitgliedern. .

(8 Das Wahlergebnis ist unverziiglich, spitestens am dritten
Arbeitstag nach AbschluB der Stimmabgabe festzustellen und
durch zweiwdchigen Aushang im Betrieb bekanntzugeben.

. (6) Das vom WahlausschuB festgestelite Wahlergebnis kann
in der Frist des Abs. 5 vom Arbeitgeber und von jedem ein-
zelnen Arbeitnehmer angefochten werden, wenn gegen ‘die
in diesem Gesetz oder in der Wahlordnung enthaltenen Vor-
schriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstofien worden ist, es sei denn, da durch
den Versto das Wahlergebnis mnicht beeintrichtigt werden

konnte, Die Anfechtung ist durch eine gegen den Betriebsrat

" #u richtende Klage zu vollziehen; fiber sie entscheiden die

Arbeitsgerichte.
' - §11

(1) Der Betricbsrat pesteht in Betrieben und Behdrden

! mit 5 20 Arbeitnehmern aus 1 Mitglied
mit 21— 50 " , 3 Mitgliedern

mit 51—100 . o5 .

mit 101—250 - M S

mit 251—500 . ) .

(2) Die Zahl der Mitglieder erhtht sich um je ein Mitglied
in Betrieben . N :
mit 501—2000 Arbeitnehmern fiir je weitere 300
mit 2001—5000 » 5 » 600
mit 5001 und mehr o 0 » ,» 1000
Arbeitnehmer bis zur Hochstzahl von 30 Mitgliedern.

§ 12

(1) Sind in einem Betrieb oder einer Behonde verschiedene
Gruppen von Arbeitnehmern (Arbeiter, Angestellte oder Be-
amte) beschaftigt, so soll sich der Retriebsrat aus Angehdri-
gen einer jeden dieser Gruppen zusammensetzen, Fir die
Verteilung der Sitze soll die Stirke der Gruppen maBgebend
sein. Ebenso sollen die im Betrieb beschiftigten weiblichen
Arbeitnehmer beriicksichtigt werden.

(2) Eine Minderheitsgruppe hat keginen Anspruch auf Ver-
tretung im Betriebsrat, wenn ihr nicht mehr. als fiinf Per-
sonen angehoren und sie nicht mehr als e der gesamten
‘Wahlberechtigten darstellen. : “

. § 13 ‘

(1) Sind in einem Betrieb neben stindigen Arbeitnehmern
auch Arbeitnehmer thtig, die infolge der esonderen Art
oder der besonderen Verhiltnisse des Betridbes regelmisig
nur wahrend bestimmter Zeiten im Betrieb beschiftigt wer-
den koénnen (Saisonarbeiter), dann’ wihlen beide Gruppen
jhre Vertreter getrennt. Die Zahl der Mitg jeder, ‘die von
beiden Gruppen getrennt gewihlt werden, richtet sich nach

. der Vorschrift des § 1% Bei den von den Saisonarbeitern zu

wihlenden Vertretern entfillt das Erfordernis der sechs-
monatigen Zugehorigkeit zum Betrieb.

(2) Die von den Saisonarbeitern gewidhlten Mitglieder des
Betricbsrats sind nur bei Angelegenheiten stimmberechtigt,
die sich unmittelbar auf die besonderen Interessen der Saison-
arbeiter beziehen. § 14

Versiumnis von Arbeitszeit infolge der Auslibung des
Wahlrechts oder Betétigung im WahlausschuB oder Wahl-
vorstand dirfen <ine Minderung der Lonn: und Gehalts-
zahlung nicht zur Folge haben.

, ] “§15 -

Die Einzelheiten der Wahl werden durch eine von der
Landesregierung mit Zustimmung eines vom T.andtag zu be-
stimmenden Ausschusses Zu erlassende Wahlordnung geregelt.

Abschnitt IV: Arbeitsweise des Betriebsrais
. §16 .
(1) Der Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. .
(2) Der Vorsitzende oder — im Falle seiner Verhinderung -—

_ sein Stellvertreter vertreten den Betricbsrat gegeniiber den

Schlichtungseinrichtungen, den ‘Arbeitsgerichtsbehdrden, son-
stigen Amtsstellen un {iberhaupt gegeniiber simtlichen
auBerhalb des Betriebes stehenden Dritten.~Dem Arbeitgeber
gegeniiber tritt der Betriebsrat grundsétzlich in-seiner Ge~
samtheit auf. In besonders ciligen Fillen, in deren eine Ein-
berufung des Betriehsrates nicht mdglich ist, wird er durch
den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter, oder soweit ein Be-
tricbsausschyiB besteht, durch diesen vertreten.

: B § 17 .
- Hat der Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, s0 wihlt
S©r aus seiner Mitte nach den Grundsifzen der Verhilinis-
wahl einen Betriebsausschuff von finf Mitgliedern, Hat' der
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Betriebsrat‘l\{litglieder aus verschiedenen Gruppen (§ 12 Abs, 1
Satz 1), so diirfen die Mitglieder des Betriebsausschusses nicht
samtlich der gleichen Gruppe angehdren. -

§ 18

(1) Sind zwei oder mehr Betriebe oder Behdrden einer
Gesamtleitung unterstellt, so wird bei Mafinahmen, fiir die
die Gesamtleitung zustindig ist, das Recht der Mitbestim-
mung von einem Betriebsriteausschufl wahrgenommen, Dieser
Betriebsriteausschub wird in einer gemeinsamen Versamm-
lung aller Betriebsratsmitglieder der einzelnen Betriebe oder
Behorden aus ihren Reihen nach der Vorschrift des § 9 ge-
wiahlt, Die Zahl der Mitglieder des Betriebsrateausschusses
richiet sich nach der Bestimmung des § 11 dergestalt, daB da-
bei von der Zahl aller der Gesamtleitung unierstehenden
Arbeitnehmer auszugehen ist. Die §§ 15 und 17 sind sinn~
gemiB anzuwenden. ‘ o

(2) Bestehen in einem Unternehmen, zu dem mehrere Be-
triebe gehdren, Aufsichts- oder Beratungsorgane, in die Be-,
triebsratsmitglieder abzuordnen sind, so ist dafiir der Be-
triebsrateausschuf zustédndig. ’ .

§ i9 N
(1) Der Vorsitzende beraumt die Sitzungen des Betriebsrats
an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandiungen.

(2) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Betriebs-
rats, eines Viertels der Gewerkschat‘tsvertrauensleute des
Betriebes, einer fiir-den Betrieb zustindigen Gewerkschaft
oder des Arbeitgebers hat der Vorsitzende eing Silzung an-
zuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beaniragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

3) Der Arbeitgeber nimmt auBer an den Sitzungen, zu
denen er eingeladen ist, auch an den Sitzungen tejl, die auf
seinen Antrag anberaumt werden. In diesem Falle kann er
einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der er angehirt,
hinzuziehen.

(4) An allen Sitzungen des Betriebsrats kann ein Beaui-
tragter der Dbeteiligten Gewerkschaften mit beratender
Stimme teilnehmen. i

(5) Falls ein von der Gewerkschaft oder ein im Benehmen
mit der Gewerkschaft gebildeter JugendausschuB vorhanden
ist, so kann der Betriebsrat bei Fragen, die den Jugendaus-
schuB besonders interessieren, auch dessen Vorsitzenden zur
Beratung zuziehen. N v

(6) Der Betrizbsrat soll zur Beratung einer Frage, die in
einer Abteilung aufgetreten ist, den Gewerkschaftsverirauens-
mann der betreffenden Abteilung zuziehen,

§ 20 :

(1) Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel wih-
rend der Arbeitszeit statt. Der Arbeitgeber ist iber den Zeit-
punkt der Sitzung yorher zu verstdndigen. Die Beiriebsrats-
sitzungen sind micht 6ffentlich.

@) Uber jede Verhandlung des Betricbsrats ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Be-
schliisse und die Stimmenmehrheit, mit der dieselben gefalBt
sind, enthilt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und’
ecinem weiteren Mitglied zu unterzeichnen, Hat der Arbeit-
geber an der Sitzung .teilgenommen, SO ist ihm die Nieder-
schrift zur Unterzeichnung vorzulegen und eine Abschrift
derselben zu ilibergeben. '

§ 21 :

(1) Den Arbeitgebern und ihren Vertretern ist es untersagi,
die Beiriebsratsmitglieder bei der Ausiibung ihrer Aufgaben
und Befugnisse zu beschrinken oder sie deswegen zu benach-
teiligen. . .

(2) Mitglieder des BRetriebsrats sind von ihrer beruflichen
Tatigkeit freizustellen, wenn ung soweit es nach dem Umfang
oder der Eigenart des Betriebes zur. ordnungsgeméfBen Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

’ §22 N
. (1) Die durch die Geschiftsfithrung entstehenden Kosten
trigt der Arbeitgeber. B ;

(2) Fir dle Sitzungen, die Sprechstunden und laufende Ge-
schiftsfiihrung hat er die erforderlichen ER&ume und Ge-
gchiiftsbedtirfnisse zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Erhzbung und Leistung von Beitrigen der Arbeit-
nehmer fur irgendwelche Zwecke des Betriebrats ist unzu-
14ssig. - L. -

.o§® s

(1) Eine Betriebsversammliung muf8 mindestens einrqal
innerhalb eines Vierteljahres stattfinden. Der‘Arbeﬁ;geber ist
berechtigf, an dieser Betriebsversammiung teilzunehmen,

(2) Die Betriehsversammlung besteht aus den Arbeitnehmern
des Betriebes oder der Behérde und wird ven dem Vorsilzen-
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den des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht offentlich. Kann
nach der Natur und GréS8e des Betriebs oder der Behorde eine
gemeinsame Versammlung aller "Arbeiter nicht stattfinden,
so sind getrennte Versammlungen durchzufiihren. Die Be-
triebsversammlung kann, wenn es der Betriebsrat fiir Zweck-
mifBig hiilt, im Benehmen mit dem Arbeitgeber wihrend der

- Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Der Arbeitgeber ist recht-

zeitig von der Anberaumung einer Betriebsversammilung zu
benachrichtigen. - . '

" (8) Der Betriebsrat ist jederzeit berechtigt und auf Ver- -

langen eines Viertels der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
der beteiligten Gewerkschaft oder des. Arbeitgebers' ver-
pflichtet, ‘eine Betriebsversammlung einzuberufen.

(4) 'Der Betriebsrat setzt die Tagesordnung der Betriebsver-
sammlung fest. Ist die Versammiung auf Verlangen gemif
Abs, 3 einberufen, so ist der Gegenstand, dessen Beratung
beantragt'ist, auf die Tagesordnung zu setzen.” Der Betriebs~
rat kann von sich aus weitere Gegensténde zur Beratung in
die Tagesordnung aufnehmen. )

(5) An'.allen Betriebsversammlungen kann ein Beauftragter
der beteiligten Gewerkschaft teilnehmen. Ist die Versammiung
auf Verlangen des Arbeitgebers einberufen, so ist er und ein
Vertreter seiner Arbeitgebervereinigung berechtigt,” daran
teilzunehmens Die Betriebsversammlung kann dem Betriebsg-

rat Antréige unterbreiten und zu Beschllissen des Betriebs- -

rats Stellung nehmen. . .

Abschnitt V: Erldschen der Mitgliedschaft.
§2¢

Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch Amis-
' niederlégung, durch Beendigung des Arbeitsvertrages, durch

§25 .

Auf Antrag eines Viertely der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer oder der im Betrieb oder in der Behirde vertretenen
Gewerkschaften kann die Betriebsversammlung mit der
Mehrheit der Stimmen aller insgesamt Wahlberechtigten in
geheimer Abstimmung die Abberufung eines Betriebsratsmit-
gliedes oder des gesamten Betriebsraty, wegen grober Pflicht-

Verlust der Wihlbarkeit und durch Abberufung § 25).

Scheidet ein Mitglied aus, so tritt nach den Bestimmungen
der Wahlordnung ein Ersatzmitglied an seine Stelle. Ent-
sprechendes gilt fiir das Einfreten der Ersatzmitglieder als
Stellvertreter fiir zeitweilig verhinderte Mitglieder des Be-
triebsrats, . 5§27 '

(1) Der Betriebsrat ist neu zu wihlen, wenn er trotz’ Ein-
reihung aller Ersatzmitglieder nicht mehr die vorgeschrie-
bene Anzahl von Mitgliedern hat. .. - . -

(2) Das gleiche gilt beim Riicktritt unid bei der Abberufung
des gesamten Befriebsrats. o

(3) Ein Eintreten von Ersatzmitgliedern findet in dem Falle
von Abs. 2 nicht statt. :

Y ]

1 De} Mckgetretene Betriebsrat fiihrt, vowbehéltlich der

-Bestimmung in Abs. 2, die laufenden Geschifte bis zur Neu-

wahl weiter, .
(@) Im Falle des § 27 Abs. 2 kann die zustiindige Gewerk-

schaft bis zur Neuwahl einen vorldufigen Betriebsrat berufen, .

wenn dies erforderlich ist. .
§29 .

(1) Der Arbeitgeber darf chne Zustimmung dgs Betx_'geb§rats
ein Betriebsratsmitglied weder versetzen mnoch ihm kiindigen.
Die Zustimmung ist nicht erforderlich bei i-ristloser_ Kjindi—
gung aus einem Grunde, der nach, dem Gesetz zur Kiindigung
des Arbeitsverhilfnisses ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist
berechtigt.

(2) Wind der Bétrieb stillgelegt, dann scheiden die Betriebs-
ratsmitglieder zuletzt aus. Bei der Wiederersfinung des Be-
triebs sind sie zuerst wieder einzustellen. .

. (3) Die Vorschrift des Abs .1 steht der saisonbedingten Ent-
lassung der von den Saisonarbeitern gewéhlten Betriebsrats-
mitglieder nicht entgegen. Soweit solche Betriebsratsmit-
glieder zu den Saison-Sfammarbeitern €ehdren, gilt fiir sie
Abs. 2 Satz 2 entsprechend. Saison-Stammarbeiter im Sinne
dieser Bestimmung sind Saisonarbeiter, die wéhrend minde-

stens zweier aufeinanderfolgender Zeitabschnitte im Betrieb

" als solche beschiiftigt waren. .

(4) Die Vorschrift des Abs. 1 steht bei Behérden einer Ver-
setzung aus wichtigen dienstlichen Griinden nitht entgegen.
Der Betriebsrat ist vorher zu hiren.

Abschnitt VI: Aufgaben und Befugnisse der Betriebsrite
A. Allgemeines ;
N ’ ) § 30 <
§ 30 Abs, (1) ist durch einen Befehl der Militdir-
regierung suspendiert bis «das Grundgesetz (vor-
ldufige Veérfassung), liber das der Parlamentarische
Rat (Gesetz vom 13. 8. 1948 GVIBl, S. 94) zur Zeit
berit, eine Zustindigkeit des' Landes Hessen zum
ErlaB8 dieser Vorschriften begrindet. ~
(2) Der Betriebsrat hat das Recht, die Gewerkschaften in der
Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
(3) Der Betriebsrat hat die Pflicht, den Arbeitsfrieden zu
sichern und Streitigkeiten zwischen dem Betriebsrat, den ge-
¥werkschaftlichen Vertrauensleuten, der Arbeitnehmerschaft
oder einzelnen Arbeitnehmern und dem Arbeitgeber durch
Verhandlungen beizulegen oder, falls es zu keiner Einigung
kommt, die Hilfe in Frage kommender Instanzen anzurufen.

! 83

Der Betriebsrat ist berechtigt und verpflichtet, mit den Be-
horden bei der Verhinderung von Riistungsvorhaben und zum
Schutze der Verfassung (Artikel 146 ff. HV.) zusammen-
zuarbeiten, .

. ©o. § 32 o

§ 32 Abs, (1) ist durch einen Befehl der Militir-
regierung suspendiert bis das Grundgesetz (vor-
liufige Verfassung), (iber das der Parlamentaris¢he
Rat (Gesetz vom 13. 8. 1948 GVBL 8. 94) zur Zeit
berit, eine Zustindigkeit des Landes Hessen zum
Erla dieser Vorschr‘lﬂten‘ begriindet. o

(2) Das Recht der Mitbestimmung in personellen Fragen er-
streckt sich’ in «diesen Betirieben nur auf diejenigen Arbeit-
nehmer, deren Tatigkeit nicht durch den besonderen Charak-
ter dieser Betriebe begriindet ist.

§ 33

Beschliisse, die vom Arbeitgeber und dem Betriebsrat iiber
-Gegenstiinde, die dem Mitbestimmungsrecht unterliegen, ge-
meinsam gefaBt werden, sind in ein Buch mit fortlaufender
Seitenzahl einzutragen. Die Beschliisse sind wvom Arbeit-
geber und dem Vorsiizenden des Betrichsrates eigenhindig
zu unterschreiben. - ‘

B. Mitbestimmungsrecht in sozialen Fragen
. § 34 '

Der Betriebsrat hat, soweit eine tarifliche Regelung nicht
ges:ght, insbesondere in folgenden Angelegenheiten mitzu-

estimmen: -

(1) Regelung der Akkorde und Stiicklohnsitze und der fiir

ihre Festsetzung maBgebenden Grundsitze; :

(2) Einfithrung neuer Lohnungsmethoden, insbesondere bei
der Entscheidung iiber die Entlohnungsgrundsiéfze (Zeit-
oder Stlicklohn); - '

(3) Festsetzung der Arbeitszeit, insbesondere bei Verlénge-

und Verkiirzung der regelmiBigen Arbeitszeit;: -

(4) Aufstellung des Urlaubsplanes; ’ R

(5) Festlegung der Grundsitze flir die Ausbildung der Lehr-
linge und Anwairter; . .

(6) Sc ng und Verwaltung sozialer Einrichtungen, die
der Wohlfahrt der Arbeitnehmer des Befriebes und ihrer
Angehérigen dienen unter Einschluf von Kinderheimen,
drztlicher Fiirsorge, Sport und &hnlichen Einrichtungen;

(7) Festlegung der Grundsédize fiir die Einrichtung und
Verwaltung von Werkskiichen. P

§ 35

Der Betriebsrat ist berechtigt:

(1) soweit eine tarifliche Regelung nicht bestehf, mit dem
Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaiten
Betriebsvereinbarungen abzuschliefen tber: .

a) die Lohne und sonstigen Arbeitsbedingungen, .
b) die Arbeitsordnung und sonstigen Dienstvorschriften -im

Rahmen der geltenden Gesamtvereinbarungen und gesefz-

lichen Vorschriften, .
¢) die in § 3¢ Ziffer 17 genannten Gebiete;

'

. Wortlaut der von der Militdrregierung suspendierten Bestimmungen des Gesetzes:

§ 30 - - .
. (1)'Der Betriebsrat ist verantwortlicher Tréger 'des Mitbe-
stimmungsrechtes gem#B Artikel 37 Abs. 2 der Hessischen
Verfassung. Er ist berufen, nach MafBgabe dieses Gesetzes im
Benehmen mit den Gewerkschaften gleichberechtigt mit dem

' Arbeitgeber in sozialen, personellen ur}d wirtschaftlichen .

Fragen mitzubestimme_:n. .

32 :
s (1) Das Recht der Mitbestimmung in wirtschaftlichen Fragen
findet keine Anwendung auf Beiriebe, die politischen, kon-
fesslonellen, kiinstlerischen und wohifahrtspflegerischen Be-
strebungen dienen und nicht in der Hauptsache auf einen Er-
werbszweck gerichtet sind. .
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o () auf die: Bekampfnng der ‘Unfall:rund: Gesundheitsgefah-
ren im’Betrieb zu achten, die Gewerbeaufsichtsbeamten :und
- sonstige- in :Betracht - 'kommende :Dietiststeéllen ‘hierbei durch
-~Anregung;: Beratung.:und-Auskunft zu. unberstiitzen,.sowie
auf die Durchfithrung: der ‘géwerbepolizeilichen ‘Bestim~
munggr} und der Unfallverhutungsvorschrﬁten hmzuwxrken,
und fiir eine ihren Kriften” und Fihigkeiten entsprechende
Beschiffigung zu sorgen und- in gleicher Weise gegeniiber

den Arbeitnehmern..zu verfahren, .auf die das fFluchtlmgxs--

gesétz vom::19, Februar 1947 anzuwenden . isty.:s

{4) allgermein an der “Sozialen' Gestaltung des Betmebes mut—
zuwirken, besonders durch Vonschﬂage und durch Beratung
des Arbeitgebers.. s i .

ey oerl Dot T

+ Die Durchfuhming “ein

v

3o "c,_M beshmm ng’sme g

nnt '.r.

,.’LA ues:! §37-1,., '
(1) Der Betriebsrat hat das Recht der M1tbest1mmung in
.personellen Fragen bei Einstellungen, Entlassungen, Wieder-
emsteuungen, Ernennurigen, Befordérungen,- Uingru pierun-
g Versetzungen ‘und hmsmhﬁlich ~der, Werkschulen  und
Berufsausbxldung " ’
(2) Vor Neueinstellung eines Arbeitnehmers hat der Arbe1t-
geber idem - Betriebsrat recht.zemg bekanntzugeben,
welche" Arbeit und: fiir "~ welchen “Arbeitsplatz der Einzu-
stellende .vorgesehen ist. Die Unterlagen {iber die Person des
Einzustéllenden sind.dem Betnebsra'ﬁ zur Einsichtnahme zur
Verfiigung- zu- sbellen; i2

(I) Em M1tbestxmmungé'x*é’cht dés Befriebsrates’in’ pensonel-
"lent’ ”Fragen' besteht ‘nicht "beziiglich :der’ Arbexhgebér sowxe
‘ "der ‘diesen in§'3 glelchgestellten Personen : .

(2) In Behdrden ist bei personellen Angelegenhexten “der
.Be’mebsrat vorher zu héren: Die Rechtsbehelfe der Ange-
)stellften umd Arbexter ‘aus den - §§ ;12 ff. bleiben unlberuhrt

R I s LY Lt Jal1Ae ey HIE iy «

wu\x ; § 39 rolirau

“(1y Das Recht der" Mifbestxmmung des Betriebsrats iy per- f,.

sone]leh Fragen wird durch Einspruch- geltend gemachti--

(2) Der Einspruch kann nur darauf’ gestutzt ‘werden, ‘daB
die- beabsichtigte  MaSnahme den : wohlverstandenen ;.Inter-
essen des Betriebs und der. Arbeitnehmerschaft zuwider-
.laufe; er kann vor allem mcht mit der politischen, konfes-
~$ionellen, " weltanschaulichen oder gewerkschafthchen Em-

stellung des” Arbeltnehmers begrumdet werden;

Erhebt der. Betne srat Einsprach tnd Ko

- mmt. e
:gung mit: dem Arbeitgeber und dem  Betriebsrat nicht zu-

stande, so entscheldet .der Sch1edsausschuB nach MaB,gabe
der: §§ 56 ;us e sisn ]

U é

« (1) Bei Massenenﬂassungen von,Arbextnehmern, ganz glemh
aus welchem Grunde, ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich
_.mindestens vier Wochen worher. iiber Art umd mfang der
“beabsichtigtén . MaBnahmey ., mif ; ¢
tandx.gen,_:}{ frere Gurdon o i3 ¢ 5

:(2) Eine M'assenenﬂassung' hegt . or wenn 1nnerhaLb ,von
-vier Wochen:»  wit, il £ 1! ¥
a) in Betrieben mit in der Regeb wemger als 100 Baschaif—-

tigten mehr als neun Beschaftigte, -

b) in Betrieben mit in der. Regel mindestens 100 Bescha;fti.g-

1s® 50 Beschaftlgte

LR T VIR {1

schaftig‘ten oder aber méhr”
" entiassen werden” sollen'

(8) Bei saisonbedmngbén Entlassungen “st. Abs..
wenden.-. TNl revimeos B gl

.‘ﬁhu, nify el

@) Die' Reéhtsbehelfe ‘des? emzelnen Arfbeitnehmers aus den - . “ist’
i . €inen, neuen. Arbeltsvertrag abgeschldssen oder eine¢ "neue

- Tatigkeit aufgenommen hat, die Weiterbeéschiftigung Wei dem
.. Iritheren Arbeitgeber zZu’ verwelgern Er hat hieriiber .tinver-

§§ 42 fi, b1e1ben unberuhrt
RS

Mitwn‘kung des’ Betriebsrats be1 Emzelentlassungen
LU § 49 poRiRieiend nuiteily

(1) Wird 'die Kﬁndigung eines Arbe1tnehmers beabsmhtlgt

so 1s‘t dem Betriehsrat rechtzeitig Mitteilung zu macheh.

(2) Dér - Betriebsrat kanh' -Seine Zustimmung‘ ZrL der .beab-
sxchﬁgten ‘MaBhahme: verweigern, wenn' die ‘Kiindigung :un-
‘billig hart -erscheint:und nicht durch .die Umsténde des Be-
triebs bedingt ist. PHANOICL dumasenteve

IR

N ——

4{3) Verwexgert der Betriebsrat seine -Zustimmung, so hat -er
zu versuchen, durch - Verhandlungen:innerhalb :einer Woche
-eine: Verstand1gung mit dem .Arbeiigeber herbeizufiihren..

T (4) Die“Zustimmuing dst nicht' erforderlich ' bei frisﬂoser
© Kindigung- aus einem Grunde, -der nach -dem Gesetz zur:Kiin-

" digung.- des Arbefitsverhaltmsses ohne E
(3) “die’ Unterbrmlgung von ‘Korper'b%chadigten 7t f6rdern g tigt. : ¥ !

;ltgpg‘ _der‘ K}lndi-

(1) Der von einer Kiindigung betroffene Anbe;tne&i;tﬂér ‘kann
‘binnen - zwei Wochen, nach . Zugang der. Kiindigung bei dem

. «Arbeitsgericht .auf ihren Widerruf klagen., Dabei ist. gleich-

< i

giiltig, ob der Betnenbsrat der Kunﬂlgung wxdersprochen hat
~oder, nicht. | | it -

(2) - Der Klage ist eine Beschemigung des Betnebzsrats :belzu-
;;fugen, aus der hervorgeht ob er der.Kiindigung -zugestimmt
-hat. oder nicht und daB eine Verstandlgung mlt dem Arbext-

: :geber nicht - erzielt worden -ist. . . ; [ T

,-‘beitnehmer ‘haben . gegenwber der~ Kundlgung
schlebende erkung b,

(3) Der etwaige Einspruch des Betnebsrats gegen d1e Kunx'h—
-gung und:die :Anrufung. des Arbeitsgerichtes durch: den Ar-
keme auf-

el

" @) Das’ Gericht hat der‘mage auf Widerruf stattzugeben

" wenn es die Verweigerung der Zustimmung durch den’ Be-

fiir -
" bedingt ist ind kein. Fall des § 42 Abs. 4 gegeben st

triebsrat gemiB § 42 Abs. 2 fiir begriindet hilt’ und nicht zu
dem Ergebnis kommt, daB-ein-Fall dés §-42 ‘Abs. 4 vorliegt.
Es kann der Widerrufsklage trotz der Zustimmung des Be-
triebsrals zur Kindigung stattgeben, wenn die Kiindigung
. unbillig hart und nicht. durch” die Umstande ‘des Betmebq

. (2) Gibt das Gericht der Klage statt 6 ist in dem’ Urteil
festzustellen daf3 der, Arbeitgeber verpﬂlchtet ist, den Ar-

- rbeitnéhmer - weiter .:zu beschiftigen. Eine Abgeltung der

:findet nicht statt.:. R,
T (3)-Stellt-idast Gencht, obwohl es: der 'Widerrufsklage statt-\

-Wefterbeschaﬁngnng durch Zahlung einer. Entschadlgung

BRI X o3 ,g

gibt, fest, daB einer der beiden Parteien-die Fortsetzung des
Arbeéitsverhiltnisses richt zugemutét werden kann, so hat es
fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine Entschidi-
gung an den Arlberl:nehmer festzusetzen

(1) Be1 er Festsetzung der E:ntsch.adigung ist sow “auf’ ale

i'w1rtschafthche ‘Lage .des Arbeitnehmers als .auch' auf .die

wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des Betriebes angemessen
Riicksicht zu nehmen, Die Entschadagung bemif3t sich nach der

. Dauer des, Arherbsverhalbmsses

.

- (2) -Die Entschadig‘un,g darf die volle Héhe des, letzten J ahres-
arbeitsverdienstes des Arbeitnehmers im Betrieb oder 'in der.
-Behdrde nicht {ibersteigen. Eine hohere Festsetzung kann vor
allem in dem Fall vorgenommen werden, in dem auf Zahlung
_einer Entschidigung aus dem Grunde erkannt wird, d48 dem
Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltmsses nicht
zuzumuten ist.

(3) Ist der Arbeiftnehmer noch kein volles Jahr im Betmeb

_ oder in der Beh#rde" Mmémgt wird erforderlichenfalls der.
Jahresarbeitsverdienst ' in"'der ‘Art errechnet, “dafB rzu ‘der

Summe der bisherigen Beziige des Arbe1tnehmers aus -dem

" Arbéitsverhiltnis noch der Betrag hinzugerechnet wird, der

g GO

“"dem Arbeitnehmer bei: einer Weiterbeschéftigung bis rzum
Ablauf des vollen Jahres fiir die zuletzt von’ ihm:ausgelibte
Tatigkeit zu zahlen wire, .
: i i

§46

.. .Bai Wlderruf der Kiindigung'ist der Arbeltgeber verpﬂlch-

tet, .dem. Arbeitnehmer fiir ‘die Zeit zwischen der Entlassung’

““und der Weiterbeschiftisung Lohn oder Gehalt:zu gewihren.
" § 615 Satz 2'BGB findet entsprechende Anwendung., Der Ar-

ten zehn, vom Hunderf der’ im Befrieb r-e,gelmamg Be- -

) 'lelstenden Stelle erstatte R

Dbeitgeber kann ferner éffentlich-rechtliche Leistungen, die:der
Arbeitnehiner aus Mitteln der: At‘be1tsloéenversicherung ‘oder
der ffentlichen Fiirsorge'in der ‘Zwischenzeit: erhalten . hat,
.zur Anrechnung b¥ingen, muB Jedoch daese -Betréage der

ziiglich, spétestens jedoch eine Woche nach Verkiindung des

* Urteils,” dem’‘Arbeitgeber miindlich..oder durch Aufgabe zur

Post eine Brkldrung abzugeben. Erklirt er sich nicht, so er-
lischt das Recht auf Verweigerung. Satz 2-und 3 gelten fiir

f:e1n den’ Widerruf ‘der Kiindigung ' aussprechendes - oder be-
N statxgend&e Urteﬂ der zweiten’ Instanz -entsprechend.:«.i;

' Gebyauch, und ist das Urteil rechtskrafng, so"

(9) Macht der Atbeitnehmer ‘von séinem Verwemgenungsrecht
Ist that ‘Liohn
erex r““""‘: J.If;f‘ﬂl X

v r———r——-. .
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oder Gehalf nur fiir die Zeit zwischen. der Entlassung ﬁnd
dem Tage des Eintritts in das neue Dienstverhélinis zu
zahlen. § 46 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden. '

: . § 48

Ein Arbeitnehmer, dem ohne Einhaltung der Kiindigungs-
frist gekiindigt ist, kann in dem Verfahren, in dem er die
Unwirksamkeit dieser Ktindigung geltend macht, gleichzeitig
fiir den Fall, daf die Kiindigung, als flir den néchsten zu-
lassigen Kiindigungszeitpunkt wirksam angesehen wird, den
Widerruf dieser Kiindigung beantragen. Die Vorschriften der
§§ 42 und 43.sind auch hier anzuwenden. Der Anirag ist nur
bis zum SchluB der miindlichen Verhandlung erster Instanz

; zuldssig, Die im § 43 Abs. 1 bestimmte Frist gilf als gewahrt,

wenn die Klage binnen zwel Wochen nach Zugang der Kiindi-
gung erhoben war. Wird in diesem Fall dem Antrag auf
widerruf der Kiindigung stattgegeben, so wird durch die ge~
miB §.44 Abs, 3 festgestezte Entschidigung der Lohnanspruch
fiir die Zeit bis zum Wirksamwerden der Kiindigung nicht

beriihrt.
§ 49

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kindigung trotz
Anwendung aller ihm nach Lage der Umsténde zuzumutenden

Sorgfalt verhindert, die Frist zur Erhebung .der Klage auf’

Widerruf der Kiindigung einzuhalfen, so ist ihm auf Antrag
die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewidhren,

(2) Der Antrag muB gleichzeitig mit der Klageerhebung
und, wenn die Klage bereits erhoben ist, unter Bezugnahme
hierauf gestellt werden; er muB die die Wiedereinsetzung
begriindeten Tatsachen und die Mittel fiir die Glaubhaft-
machung angeben.

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach
Behebung der Hindernisse zulissig.

§ 50

Die Vorschriften der §§ 42 bis 49 gelten nicht fur Beamte.‘

§ 51
§ 20 gilt sinngemiB fir Beamte mit Ausnahme der Wahl-
beamten, politischen Beamten, Richter und Staatsanwilte.

D. Das Mithbestimmungsrecht in wirtschaft-
lichen Fragen

88 5255 sipd durch einen Befehl der Militdrregie-
-rung suspendiert bis das Grundgesetz (vorldufige
Verfassung) Uber das der Parlamentarische Rat |
(Gesetz vom 13, 8, 1948 GVBL S, 94) zur Zeit berit,
eine Zustdndigkeit”des L.andes Hessen zum ZErlaB
dieser Vorschriften begriindet. !

-

Abschnitt VII: S.treitigkeiten 'a}us dem Mitbestimmungsrechi

§ 56 o

Uber Sireitigkeiten aus dem Mitbestimmungrecht des Be-
triebsrats, soweit es sich um Sireitigkeiten iiber das Be-
stehen und den Umfang des Mitbestimmungsrechtes handelt;
entcheidet das Arbeitgericht, ' L.

§ 57

Kommt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat in einer
sozialen, personellen oder wirtschaftiichen Frage, die dem
Mitbestimmungsrecht der Betriebsveriretungen unterliegt,
eine Einigung nicht zustande, so entscheidet {iber diesen
Regelungsstreit ein Schiedsausschuf.

§ 58

Der Schiedsausschull besteht aus einem Vorsitzenden und je
einem Beisitzer aus den Kreisen der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber. s

, § 59

(1) Die Vorsitzenden und- stellvertretenden Vorsitizenden
werden aus einer jeweils'auf drei Jahre aufgestellten Vor~
sitzendenliste von dem Minister fiir. Arbeit und Wohlfahrt
ausgewdhlt und bestellt. )

(2) Diese Liste wird von dem Minister fiir Arbeit und Wohl-
fahrt im Einvernehmen mit dem Minister fiir Wirtschafi und
Verkehr aufgestellt und soll aus Personen bestehen, die

a) anerkannt demokratische ‘Grundsétze haben, ‘

b) auf arbeitsrechtlichem und sozialem "Gebiet, S(")Wie in
Fragen der Produktion, Arbeit und Arbeitsbeziehungen
eine ausreichende Sachkunde besitzen, ©

¢) nach ihrer Person und ihren Verhdltnissen die Gewshr
der Unparteilichkeit bieten,

d) sowohl fiir die Gewerkschaften, als fiir die Arbeitgeber-
verbédnde annehmbar sind.

"~ § 60

(1) Die Beisitzer der Schiedsausschiisse werden von dem
Minister fiirf Arbeit und Wohlfahrt aus den von den Gewerk-
schaften und Arbeitgebervereinigungen einzureichenden Vor-

.schlagslisten ausgewdhlt und auf drei Jahre bestellt,

§ 52
(1) Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in wirtschaft-

lichen Fragen erstreckt sich auf folgende Aufgaben:

a) Anderung des Betriebszwecks und Ver@inderungen in den
Betriebsanlagen, die geeignet sind, die Beschiftigungs-
verhiltnisse der Arbeitnehmer des Betriebes wesentlich
umzustellen, . .

b) Entscheidungen, die geeignet sind, durch Umstellung in
dem Einkauf, der Erzeugung oder dem Absatz die Grund-
lagen des Betriebes wesentlich zu verindern,

¢) Einfiihrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden,

d) wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges bei Be-

triebseinschrinkungen, Verschmelzungen und Befriebs-

stillegungen. ’ . )

(2) Bei der Aufstellung des Arbeits- und Erzeugungsplanes
hat der Betriebsrat mitzuwirken. °~ . -

(3) Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in wirtschaft-
lichen Fragen erstreckt sich nicht auf die Geschifte der
laufenden Verwaltung sowie auf Handlungen, die der Be-
trieb gewdhnlich mit sich bringt.

4) Ein Mitbestimmungsrecht in wirtschaftlichen Fragen
besteht nicht in Betrieben, die in der Regel weniger als
95 Arbeitnehmer beschiiftigen und im Eigentum natiirlicher
Personen oder Personalgesellschaften stehen. Den Personal-
gesellschaften stehen Kapitalgesellschaften gleich, deren
simtliche Anteile sich in der Hand einer natiirlichen Person
oder in den Hinden solcher natiirlicher Personen befinden,
die in gefader Linie oder in keinem weiteren als dem vier-
ten Grade der Seitenlinie verwandt oder verschwiigert sind
und deren Gesellschaftskapital 100 000 DM nicht iibersteigt.

. §'53

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, sich die Handels- und
Steuerbilanzen vorlegen zu lassen. -

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, in alle Geschiftsunter-
lagen ‘des Betriebes, auf:die sich sein Mitbestimmungsrecht
erstreckt, . insbesondere- in -die Handelsbiicher, die Korre-
spondenz und die abgeschlossenen ‘schriftlichen Verirége,
Einsicht zu nehmen.

(3) Der Arbeitgeber ist verp_flichtet, dem Betriebsrat regel-
miBig . mindestens in vierteljhrlichen Abstinden an Hand

Wortlaut der von der Militdrregierung suspendierteh Bestimmungen des Gesetzes:

der Geschiftsunterlagen Bericht {iber alle -geschéftlichen
Vorginge zu erstatten. )

(4) Der Betriebsrat hat-das Recht, bei Priifung «der Ge-
schiftsvorginge, soweit es erforderlich und sachdienlich ist,

‘beeidigte Sachverstindige zuzuziehen. Soweit diese Sachver-

stindigen (Buch- und Wirtschaftspriifer) von dem Arbeit-
geber bereits herangezogen sind, sind diese auch fiir die
“Beratung des- Betriebsrats heranzuziehen, Kommt eine: Eini-
gung nicht zustande, bestimmt der Betriebsrat die Sachver-
stindigen nach seiner Wahl Die Kosten der Sachverstindi-
den hat das Unternehmen zu tragen. .

§ 54

Der Betriebsrat ist verpflichtet, iiber die ihm zur Kennt-
nis gekommenen, nach Lage “er Dinge geheimzuhaltenden
Tatsachen und Vorginge Stillschweigen zu pewahren. Dieser
Schweigepflicht unterliegen’ auch sonstige, an den Verhand-
lungen teilnehmende Personen. -

. § 55 )

(1) In Betrieben, fiir die ein Aufsichtsrat besteht, sind
soweit nicht durch Vereinbarung zwischen dem Aufsichtsrat
und Betiriebsrat eine andere Zahl festgelegt wird, zwei Mit-
glieder des Betriebsrats in den Aufsichtsrat zu entsenden.
um die Interessen und Forderungen der Arbeitnehmer zu
vertreten und das Recht auf Mitbestimmung des Befriebs-
rats zu wahren. Fiir jedes in den Aufsichtsrat des Betriebes
zu entsendende Mitglied ist ein Er_sa’czmitglied zu wihlen.

(2) Die Vertreter des Betriebsrats sind berechtigt, an der
Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. .

(3) Mitglieder des Betriebsrats, die in den Aufsichisrat ent-
sandt werden, erhalten flir die Teilnahme an den Sifzunges.
eine angemessene Aufwandsentschidigung, deren -Hohe dex
Aufsichtsrat bestimmdt. . ) )

(4) Sie sind verpflichtet, iiber die ihnen gemachien ver-
traulichen Angaben Stillschweigen 2zu bewahren. Di:
Schweigepflicht gilt nicht gegenlber den Mitgliedern des
Betriebsrats, die auch insoweit der Pflicht zur Verschwiegen-

heit gemiB § 54 unterliegen. .
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(2) SatzungsgemiB oder gesetzlich' berufene Vertreter und
Angestellte der Gewerkschaften. und Arbeitgebervereini-
gungen sind als Vorsitzende und Beisitzer ausgeschlossen.

§ 61

(1) Die Parteien des Regelungssireites sind verpflichtet, vor |

dem Schiedsausschuff zu erscheinen oder einen bevollméch-
tigten Vertreter zu entsenden. Ist eine Partei trotz ordnungs-

geméBer Ladung nicht erschienen und auch nicht vertreten,:
so kann dennoch verhandelt und sachlich entschieden werden. -

(2) Im Verfahren vor den Schiedsausschiissen hat eine miind_
liche Verhandlung stattzufinden, bei der die .Parteien sich
durch Rechts- oder Sachkundige vertreten lassen oder sie
als Beistand zuziehen kénnen. In der miindlichen Verhand-
lung sind die Sachverstindigen anzuhoren, die von den Par-

teien zur. Verhandlung mitgebracht werden, ‘
(3) Der SchiedsausschuBf hat in jedem Falle eine giitliche

Beilegung des Streifes zu versuchen.

(4) Gelingt eine Einigung nicht, so erlaBt der ,S_chiedsaus-
schuB mit einfacher Stimmenmehrheit einen Schiedsspruch.

(5) Die Sifzungen des Schiedsausschusses sind nicht 8ffent-

lich., Sémtliche

Beteiligten unterliegen der Schweigepflichit
gemifB § 54. . ' .

§62° <

(1) Die Schiedsspriiche der Schiedsausschiisse kdnnen vom’

Arbeitgeber und vom Betriebsrat binnen zwei Wochen nach
ihrer Verkiindung mit dem Rechtsmittel der Berufung ange-
fochten werden. - -

(2) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung. . .

(3) Uber die Berufung entscheidet ein OberschiedsausschuB
in der Beseizung mit einem Vorsitzenden und je zwei Bei-
sitzern aus den Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

{4) Die Bestimmungen der §§ 59 bis 61 sind entsprechend an~
zuwenden., . :

o ) ] § 65 -
(1) Rechitskriftige Schiedsspriiche der Schiedsausschiisse und

~

Oberschiedsausschiisse sind fiir die Parteien bindend und -

haben die Wirkung von Betriebsvereinbarungen: .

(2) Die Einzelheiten des Verfahrens bei der Bildung und der
Tétigkeit der Schiedsausschiisse und der Oberschiedsaus-
schiisse regelt die Landesregierung im ‘Wege der Durchfiih-
rungsverordnung; gleiches gilt fiir das Verfahren zur Voll-
streckung. rechtskriftiger Schiedsspriiche. )

C § 64 -
(1) Bei allen unaufschiebbaren Angelegenheiten entscheidet
auch in Fragen, die dem Mitbestimmungsrecht der Betriebs-
vertretung unterliegen, der Arbeitgeber allein, vorbehaltlich
der nachtréglichen Zustimmung der Beétriebsvertretung oder
der nachtraglichen Entscheidung des Schiedsausschusses, Je-
doch bleiben die Bestimmungen des'§ 36 unberiihrt. '
;(2) Verweigert die Betriebsvertretung ihre nachirdgliche
Zustimmung und entscheidet auch der SchiedsausschuB zu
Ungunsten des Arbeitgebers, 5o ist.die von dem Arbeitgeber
ohne Zustimmung des-Betriebsrats getroffene MaBnahme it
riickwirkerider Kraft, soweit sachlich und rechtlich mdglich,
wieder aufzuheben. . ’

.

Abschniit VIII: Strafbestimmungen
‘ §65 - .

(1) Wer als Arbeitgeber, als~Vertreter eines -Arbeitgeber.

oder ale Mifglied des Betriebsrats den Wahlvorschriften bos-
willig zuwiderhandelt oder die Ausitbung des Mitbestimmungs-
rechts boswillig stit oder verhindert, wird mit Haft oder-

- Geldstrafe bis zu 5000 DM bestraft.

(2).Ist die Verfehlung nach Abs.1 in der Absicht begangen,
den Betrieb zu schidigen, oder sich oder einem anderen einen
rechiswidrigen . Vermogensvorteil zu verschaffen, so ist diz
Strafe Gefdngnis bis zu einem Jahr und Geldstrafe bis zu
10000 DM oder eine dieser Strafen. -

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des Betriebs
rats der zustindigen Gewerkschaft oder -des Arbeitgebers ein.

Abschnitt IX: Ubérgangs- ‘und Schl_uﬁbestiminungen

. § 66 - : '
Fiir die Dauer der Geltung des Kontrollratsgesetzes Nr. 22

. kénnen Funktioniire der fritheren Deutschen Arbeitsfront

oder ehemalige Mitglieder der NSDAP nicht Mitglieder des
Betriebsrats sein,

‘se7

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem Tage seiner Verkiindung in.

raft,

_(2) Gleichzeibig treten alle Befriebsvereinbarungen, soweit

fée ?ten Bestimmungen dieses. Gesetzes entgegenstehen, auSer
raft. )

* (8) Die Befriebsvertretungen, die zur Zeit besteher, bleiben

bis zum Ende der laufenden Wahlperiode im Amte und

gelten alg nach den Bestimmungen dieses Gesetzes gewihlt.

Die verfassungsméﬁigen Rechte der Landesregierung sind

gewahrt,
Wiesbaden, den 31. Mai 1948,

Hessisches Staatsministerium

: . ' Der Minister fiir Arbeit

Der Ministerprasident . und Wohlfahrt
fock ' . Jos. Arndgen

Berichtigungen

‘Betr.: Gesetz iiber die Befihigung zum Richieramt und zum
lsliilégx)'en Verwaltungsdienst vom 23, Mirz 1948 (GVBI,
In § 8 Satz 3 muB es anstatt:
»Die §§ 4 und 6..." richtig heiBen: -
»Die §§ 4und 5...4 : .
Betr,: Gesetz itber den S{aaisgerichtshof vom 12. Dezember
1947 (GVBI. 1948 S.' 3),
= 'In § 28 (1) 2. Zeile muB es anstatt: R
»Seines Amtes fiir schuldig zu erkliren, ... .% richtig
. heiflen: . ’
nseines Amtes flir verlustig zu erkliren. . .*

- ’e
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