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(61) ) Verocrdnung
iiber die Versorgung der Arbeitsgerichts-
vorsitzenden.

Vom 3. Juni 1950.

Auf Grund des § 84 des Arbeitsgerichtsgesetzes
vom 27. August 1947 in der Fassung vom 30. Mirz
1948 (GVBL S. 57) wird fiir die Versorgung der
hauptamtlichen Vorsitzenden bei den Arbeitsge-
richten und dem Landesarbeitsgericht (Arbeits-
gerichtsvorsitzende) verordnet:

§ 1

(1) Ein Arbeitsgerichtsvorsitzender, bei dem die
Voraussetzungen des § 19 Absatz 2 des Arbeits-
gerichtsgesetzes gegeben sind, ist nach Ablauf sei-
ner Amtszeit von' seiner fruheren Anstellungs-
behorde wieder zu Gibernehmen oder bei Vorliegen
der Voraussetzungen von dieser in den Ruhestand
zu versetzen. ‘ .

(2) Besteht die frithere Anstellungsbehdrde nicht
- mehr, so ist die Behorde zur Ubernahme verpflich-
tet, Welche die Aufgaben der fritheren Behérde
Wahrmmrnt Ist auch eine solche Behérde nicht vor-
handen, so bestimmt die Landesreglerung die zu-
standlge Stelle.

§2

(1) Ein Arbeitsgerichtsvorsitzender, der nicht ge-
méfB § 1 in das Beamtenverhéltnis wieder zu liber-
nehmen oder in den Ruhestand zu versetzen ist, er-
hilt nach Ablauf seiner Amtszeit Ruhegehalt, wenn
er mindestens zwolf Jahre Arbeitsgerichtsvor-
sitzender war. Das Ruhegehalt errechnet sich aus
den Dienstbeziigen und aus der Amtszeit als Ar-

beitsgerichtsvorsitzender. Es wird vom Ende des
Monats ab gewihrt, in dem die Amtszeit ablduft.

(2) Ein Arbeitsgerichtsvorsitzender, der nach § 1
tibernommen wird, erhilt, wenn er zwdlf Jahre
Arbeitsgerichtsvorsitzender war, bei der Ver-
setzung in den Ruhestand das Ruhegehalt nach
Absatz 1, wenn die Versorgungsbeziige aus dem
Beamtenverhaltms nicht héher sind.

(3) Der Anspruch auf Ruhegehalt entfillt, wenn
der Arbe1tsger1chtsvor51tzende seine Wlederbestel—
lung oder seine anderweitige Verwendung in
einer seiner blsherlgen Stellung gleichwertigen
Dienststellung ohne zwingende Griinde ablehnt.

* ) § 3
(1) Wird ein Arbeitsgerichtsvorsitzénder durch
einen Dienstunfall verletzt, so wird ithm ent-

sprechend- den beamtenrechthchen Bestlmmungen
Unfallfiirsorge gewéhrt.

(2) Wird er wihrend seiner Amtszelt in anderer
Weise dienstunfihig, so ist er in den Ruhestand
zu versetzen. Ein Anspruch auf Ruhegehalt besteht
nicht, wenn er die Dienstunfghigkeit vorsitzlich
oder grobfahrléssig herbeigefiihrt hat.

§ 4
(1) Ein Arbeitsgerichtsvorsitzender, dessen Amts-
zeit ablduft und der weder nach § 1 iibernommen
wird, noch Ruhegehalt nach §§ 1, 2 oder 3 erhilt,
hat Anspruch auf Ubergangsgeld Das Ubergangs-
geld betrégt nach einer Dienstzeit als Arbeltsge— '
richtsvorsitzender

von mindestens 3 Jahren 3 Monatsgehéilter
von mindestens 6 Jahren 4 Monatsgehilter
von mindestens 9 Jahren 7 Monatsgehélter.

(2) Das Ubergangsgeld wird monatlich im voraus
gezahlt. Auf Antrag des Arbeltsgerlch’csvor51tzen~
den kann das Ubergangsgeld auch in einem Betrag
gezahlt werden, wenn dafiir ein besonderes Be-
diirfnis nachgevv1esen wird.

.(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt wenn
im unmittelbaren. Anschluf an den Ablauf der
Amtszeit ein anderes hauptberufliches Beschiifti-
gungsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst begriindet
wird; das gleiche gilt, wenn der Arbeltsgerlchtsvor-
sltzende die Wiederbestellung oder seine ander-
weitige Verwendung ohne zwmgende Griinde ab-
lehnt. Die Feststellung, ob eine Ablehnung - chne
zwingende Griinde vorliegt, trifft die oberste Lan-

-desbehérde fiir die Arbeltsvervvaltung im Einver-

nehmen mit dem Direktor des Personalamtes.
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(4) Wird ein Arbeitsgerichtsvorsitzender, der
nach Absatz 1 vor Ablauf der Zeit, fiir die er Uber-
gangsgeld erhilt, im o6ffentlichen Dienst wieder
verwendet, so entfdllt mit dem auf den Zeitpunkt
der Ubernahme folgenden Monatsersten der An-
spruch auf Ubergangsgeld. Ist das Ubergangsgeld
in einem Betrag gezahlt worden, so ist es auf die
kiinftigen Dienstbezlige anzurechnen.

§5

Fiir die Anspriiche aus den §§ 2 bis 5 dieser Ver-
ordnung gelten im iibrigen die Bestimmungen iiber
die beamtenrechtliche Versorgung sinngemiB.

§ 6

Die Hinterbliebenen eines Arbeitsgerichts-
vorsitzenden erhalten nach Mafigabe der §§ 1 bis 3
Versorgung nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften. - ‘

§7

Ein zur Zeit der Verkiindung dieser Verordnung
im Amt befindlicher Arbeitsgerichtsvorsitzender,
der nicht geméfB § 1 wieder zu libernehmen oder in
den Ruhestand zu versetzen ist, erhélt bei Ablauf
seiner Amtszeit Ruhegehalt, wenn er das.flinfund-
fiinfzigste Lebensjahr vollendet hat und mindestens
sechs Jahre als Arbeitsgerichisvorsitzender titig
war. .

§8

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April

1949 in Kraft. '

Wiesbaden, 3. Juni 1950.

Der Hessische Minister
fir Arbeit, Landwirtschaft und Wirtschaft

Wagner

(62) Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes vom 27. April 1950
{(GVEL 8. 63) iiber die Exrhebung von Steuern durch
die Kirchen, Religions- und Weltanschauungs-
gemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuer-
S ’ gesetz).
Vom 15. Juni 1950.

. Auf Grund des Art. 107 der Verfassung des Lan-
des Hessen und des § 7 Absatz 3 des Gesetzes liber

die Erhebung von Steuern durch die Kirchen, Reli--

gions- und Weltanschauungsgemeinschaften im
Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) vom 27. April
1950 (GVBI. S. 63) wird zur Durchfithrung dieses
Gesetzes verordnet: : ‘

I. Staatliche Genehmigung der Steuerordnungen
und Steuerbeschliisse

§1

Die staatliche Genehmigung zu den Steuerord-
-nungen und Steuertarifen, sowie' zu den Steuer-
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beschliissen der Landeskirchen (Dibzesen) erteilt
der Hessische Minister fiir Erziehung und Volks-
bildung. Die genehmigten Steuerordnungen und
Steuertarife sowie Steuerbeschliisse sind im Staats-
anzeiger flir das Land Hessen bekanntzumachen.

§ 2

Die staatliche Genehmigung zu den Steuer-
beschliissen der Kirchengemeinden (Gesamtver-
bénden) erteilt der Regierungsprisident. Einer Ein-
zelgenehmigung bedarf es nicht, wenn die Steuer-
beschliisse im Rahmen der vom Hessischen Minister
fir Erziehung und Volksbildung allgemein geneh-
migten Steuersitze verbleiben. Die genehmigten
Steuerbeschliisse sind in ortsiiblicher Weise be-
kanntzumachen.

“II. Verwaltung der Kirchensteuern

§3

(1) Der Hessische Minister der Finanzen hat im
Einvernehmen mit dem Hessischen Minister fiir Er-
ziehung und Volksbildung auf Antrag der Kirchen,
die Kérperschaften des offentlichen Rechts sind,
die Verwaltung der Kirchensteuern, die in Zu-
schldgen zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) oder
zur Vermogensteuer bestehen, den Finanzimtern
zu libertragen. '

(2) Soweit bei Inkraftireten dieser Verordnung
die Finanzimter die Kirchensteuern bereits ver-
walten, verbleibt es bei dieser Regelung; eines
neuen Antrages oder einer neuen staatlichen An-
ordnung bedarf es nicht. Das gleiche gilt im Re-
gierungsbezirk Darmstadt fiir die Verwaltung der
in einem Hebesatz zu den MeSBbetrigen der Grund-
steuer bestehenden Kirchensteuer.

(3) Die Verwaltung umfaBt auch die Uber-
wachung der Kirchensteuererhebung im Lohnab-
zugsverfahren. '

§ 4

Rechtismittel gegen die Heranziehung zur Kir-
chensteuer kénnen nicht auf Einwendungen gegen
die der Kirchensteuer zugrundeliegende Ein-
kommensteuer (Lohnsteuer) oder Vermégensteuer
gestlitzt werden. Das gleiche gilt fiir die Einwen-

dungen, die sich gegen die MeBbetrige der Grund-
steuer richten. - '

§ 5

Uber die Stundung, den ErlaB oder die Nieder-
schlagung von Kirchensteuern, die von den Finanz-
dmtern verwaltet werden, entscheiden die Landes-
kirchen (Dibzesen) oder Kirchengemeinden (Ge-
samtverbénde).

§6

Der Hessische Minister der Finanzen setzt im
Einvernehmen mit dem Hessischen Minister fiir
Erziehung und Volksbildung die Entschidigung fiir

die Verwaltung der Kirchensteuern. durch die
Finanzimter fest.
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§ 7

Die Finanzimter haben auf Antrag den Landes-
kirchen (Ditzesen) Auskunft iiber die Besteue-
rungsmerkmale der einzelnen Kirchenangehérigen
© zu erteilen, soweit diese fiir die Heranziehung zu
Kirchensteuern von Bedeutung sind.

§8

(1) Die zwangsweise Beitreibung der Kirchen-~
steuern obliegt dem Finanzamt, in dessen Bezirk

die Beitreibung erfolgen soll. Die Vorschriften der

Reichsabgabenordnung und der Beitreibungsord-
‘nung vom 23. Juni 1923 (RMBL. S. 595), 21. Dezem-
ber 1923 (RGBL. I S. 1238) und vom 19. Januar 1927
(RMBL 8. 23) finden entsprechend Anwendung. Die
Vollstreckungsgebiihren flieBen der Finanzkasse zu.

- (2) Das Finanzamt wird BeitreibungsmalBnahmen
erst einleiten, wenn das Mahn- und Nachnahme-
verfahren zu keinem Erfolg gefiihrt hat.

II. Zuschlige zur Einkommensteuer (Lohnsteuer)-

als Kirchensteuer

§9

Die Zuschlige zur Einkormmensteuer werden zu-
sammen mit der Einkommensteuer veranlagt und
eingezogen. Soweit die Einkommensteuer durch
Steuerabzug vom Arbeitslohn erhoben wird (Lohn~
steuer), ist auch der Zuschlag im Lohnabzugsver-

fahren zu erheben. Vorauszahlungen, Abschlags-

zahlungen und AbschluBzahlungen sind auf die Zu-
schldge in gleicher Weise zu entrichten wie auf die
Einkommensteuer (Lohnsteuer). Verdnderungen der
- Einkommensteuer (Lohnsteuer). bewirken unmittel-
bar eine entsprechende Verdnderung der Zu-
schlige.

: § 10 o
(1) Kirchensteuerbetrige, die als Zuschldge zur

Einkommensteuer (Lohnsteuer) erhoben werden,

sind auf 0,10 Deutsche Mark nach oben aufzu-
runden. o

(2) Kirchensteuerbetrige, die als Zuschlag zur
Lohnsteuer erhoben  werden, sind bei monatlichen
Lohnzahlungen auf 0,10 .Deutsche Mark, bei
wochentlichen oder tdglichen. Lohnzahlungen auf
0,05 Deutsche Mark nach oben aufzurunden.

§ 11

Wenn Lohnsteuer zu entrichten ist, so betrigt
. der als Kirchensteuer zu entrichtende Zuschlag

mindestens 0,20 Deutsche Mark, wenn der Lohn-
abzug fiir einen Monat, 0,10 Deutsche Mark, wenn
der Lohnabzug fiir eine Woche, und 0,05 Deutsche
Mark, wenn der Lohnabzug fiir einen Tag ent-
richtet wird. o -

§ 12

Die Arbeitgeber haben bei jéder Lohnzahlung

die der Lohnsteuer entsprechende Kirchensteuer

einzubehalten und zugleich mit der Lohnsteuer an
das zustindige Finanzamt abzufiihren. Lohnsteuer
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und Kirchensteuer sind dabei getrennt anzugeben,
die Kirchensteuer auch getrennt nach der steuer-

- berechtigten' Kirche. Die Arbeitgeber haben auch

auf den Lohnsteuerbescheipigungen die entspre-
chenden Angaben iiber die Kirchensteuer zu
machen. : '

§ 13

Macht die Landesregierung von der Erméichti--
gung in § 8 des Kirchensteuergesetzeés vom 27. April
1950 Gebrauch, so ist der Steuersatz mafigebend,
der fir die Betriebsstitte gilt. §§ 9 bis 12 dieser
Verordnung finden entsprechend Anwendung.

§ 14

Soweit Arbeitnehmer, die auBerhalb des Landes
Hessen beschéftigt werden, die Kirchensteuer nicht
oder nicht in voller Héhe durch Steuerabzug vom -
Arbeitslohn entrichten, kéhnen sie von den Lan-
deskirchen (Dibzesen) und Kirchengemeinden (Ge-
samtverbénden) unmittelbar herangezogen werden.
Dabei kénnen die Landeskirchen (Didzesen) und
Kirchengemeinden ° (Gesamtverbinde) Voraus-
zahlungen nach Mafigabe der fiir das abge-
laufene Kalenderjahr entrichteten Lohnsteuer an-
ordnen, die wie die Vorauszahlungen auf die ver-
anlagte Einkommensteuer zu entrichten und auf
die endgiiltige Steuer zu verréchnen sind.

IV. Zuschlége zur Vermogensteuer als
Kirchensteuer.

§ 15

Die als Kirchensteuer zu entrichtenden Zuschlige
zur VermoOgensteuer werden zusammen mit  der .
Verméogensteuer veranlagt und eingezogen. § 9 und
§ 10 Absatz 1 dieser Verordnung finden entspre-
chend Anwendung. ,

V. Hebesitze nach den MeBbetrégen’ der Grund-
steuer als Kirchensteuer
§ 16
(1) Soweit die Verwaltung der Kirchensteuern,

die als Hebesdtze nach den MeBbetrigen der
Grundsteuer erhoben werden, den - Finanzimtern

- obliegt, haben diese den Steuerpflichtigen einen

Veranlagungsbescheid zuzustellen, sobald der
SteuerbeschluB 6ffentlich bekannt gemacht worden
ist. Die Steuer ist in monatlichen Teilbetrigen bis
zum 15. eines jeden Monats zu entrichten. § 10 Ab-
satz 1 dieser Verordnung findet auf die monatlichen
Teilbetrige Anwendung.

(2) Bis zur Zustellung der Veranlagungsbe-
scheide sind monatliche Vorauszahlungen zu den -
gleichen Zahlungsterminen nach MaBgabe der
letzten Veranlagung zu entrichten. .

(3) Die Finanzimter veranlassen die fristgemife
Einziehung der Steuern, einschlieBlich der Voraus-
zahlungen. ' '
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VI. SchluB- und Ubergangsbestimmungen
' § 17
Die Vorschriften der.Reichsabgabenordnung iiber

das Steuergeheimnis (§ 22, § 412) gelten auch fir

- alle Kirchensteuern.

§ 18

(1) Die nach den bisherigen und am 1. April 1950
auBer Kraft getretenen kirchensteuerrechtlichen
Bestimmungen und nach den auf Grund dieser Be-
stimmungen gefaBten Steuerbeschliissen zu er-
hebenden Kirchensteuern sind tber den ‘1. April
1950 hinaus wie bisher solange weiterzuerheben,
bis die aufgrund des Kirchensteuergesetzes vom
27. April 1950 erlassenen Steuerordnungen und
Steuertarife der Landeskirchen (Di6zesen) und die
gefaBten Steuerbeschliisse der Landeskirchen (Di6-

zesen) und der Kirchengemeinden (Gesamtver-.

binde) genehmigt und dffentlich bekannt gemacht
sind. :

(2) Alle nach den bisherigen und am 1. April-1950
auBer Kraft getretenen kirchensteuerlichen Be-
stimmungen fiir die Zeit nach dem 1. April 1950
entrichteten Kirchensteuern sind auf die Kirchen-
steuern voll anzurechnen, die nach den aufgrund
des Kirchensteuergesetzes vom 27. April 1950 von
den Landeskirchen (Didzesen) erlassenen Kirchen-
steuerordnungen und Steuertarifen und den von
den Landeskirchen (Didzesen) und den Kirchen-
- gemeinden (Gesamtverbénden) gefaBten Steuer-
beschliissen zu entrichten sind.

§ 19

Die Vorschriften in den §§ 1 bis 18 gelten ent-
sprechend fiir die Kultussteuern der Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften, die Koérperschaf-
ten des dffentlichen Rechts sind.

‘ § 20
Diese Verordnung tritt am 1. April 1950 in Kraft.
Wiesbaden, den 15. Juni 1950.
Hessische Landesregierung

Der Minister fiir
Erziehung und Volksbildung
Dr. Stein

Der Ministerprésident
Stock

63) Erste Verordnung
Zur. Durchfithrung des Gesetzes iiber die Rechts-
stellung der Beamten und Angestellten im 6ffent-
lichen Dienste des Landes.Hessen (HEG) in der
Fassung vom 25. Juni 1948 (GVEL S. 101).
Vom 21, Juni 1950.

Auf Grund der §§ 19 und 106 Absatz 1 des Ge-
setzes {iber die Rechtsstellung der Beamten und
Angestellten im  6ffentlichen Dienste des Landes
Hessen (HBG) in der Fassung vom 25. Juni 1948
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(GVBL. 8. 101) wird tiber die Nebentétigkeit der
Bediensteten mit Zustimmung der Personal-
kommission verordnet:

§1

Der Bedienstete ist verpflichtet, seine volle Ar-
beitskraft dem Dienst zu widmen. Diesem Gesichts-
punkt ist bei Genehmigung von Nebentétigkeit
Rechnung zu tragen. Gegenstand einer Nebentétig-
keit diirfen nicht Tétigkeiten sein, die auch im Rah-
men des Hauptamtes ausgelibt werden kdnnen, Bei

-der Ubertragung von Nebentétigkeit ist der Be-

dienstete erforderlichenfalls im Hauptamt zu ent-
lasten.

§2

Genehmigungspflichtig nach § 15 Absatz 2 Buch-
stabe b) HBG ist jede Nebenbeschiftigung, bei der
durch Arbeitsleistung eine Vergiitung erzielt wird.
Vergiitung ist jede Gegenleistung in Geld oder
geldeswerten Vorteilen. Als Gegenleistung gilt
nicht der Ersatz von baren Auslagen und Fahr-
kosten sowie die Bezahlung von Tagegeldern,
welche die fiir Beamte giiltigen Sétze nicht iiber-
steigen; eine Pauschalierung dieser Auslagen ist
nicht zuléssig. ‘

§3

(1) Ein Grund fiir die Versagung der Genehmi-
gung im Sinne des § 15 Absatz 3 HBG liegt vor,
wenn eine Beeintrichtigung der dienstlichen Lei-
stungen, der Unparteilichkeit oder Unbefangenheit
des Bediensteten oder anderer dienstlicher Inter- -
essen zu besorgen ist.

(2) Die Beeintrichtigung dienstlicher Interessen
ist insbesondere zu besorgen

a) bei einer Tdtigkeit, die dem Vertrauen, dessen

der Bedienstete in der Offentlichkeit bedarf,

 abtréglich oder die mit der Riicksicht auf das
. Gemeinwohl nicht vereinbar ist,

b) bei einer Titigkeit, durch die der Bedienstete
in einen den Handel, das Gewerbe, den Arbeits-
markt oder die freien Berufe (Rechtsanwilte,
Techniker usw.) fortgesetzt nachteilig beein-
flussenden Wettbewerb tritt,

c) bei einer schiedsrichterlichen oder gutachtlichen
Tatigkeit in einer Sache, mit der eine Behodrde
des {Verwaltungszweigs, dem der Bedienstete
angehort, amtlich befaBt ist oder befalt werden
kann. Richter diirfen als Schiedsrichter oder
Gutachter nicht tdtig sein, wenn die Abteilung,
die Kammer oder der Senat, denen der Richter.
zur Zeit der Entscheidung {iber die Erteilung
der Genehmigung angehdrt, mit der Sache be-
faBt war, ist oder werden kann. Die oberste
Dienstbehérde kann Ausnahmen zulassen.

N

§4

Fir eine Nebentitigkeit, die im Interesse von
Verwandten ausgelibt wird (z. B. NachlaBangele-
genheiten), soll die Genehmigung’erteilt werden,
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§ 5
(1) Die Genehmlgung gilt allgemein als erteilt

"a) bei freundschaftlicher Hilfe geringen Umfangs,
bei der keine Verglitung in Geld gew&hrt wird,

b) bei Nebenbeschiftigung geringen Umfangs, fiir
die Vergiitung im Werte bis. zu 40 Deutsche
Mark monatlich gewdhrt wird. In diesen Féllen
ist die Nebenbeschiftigung und die Hohe der
Vergiitung dem Dienstvorgesetzten zu melden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann fiir einzelne
Gruppen von Bediensteten bestimmen, daf auch
in den Féllen des Absatzes 1 eine Genehmigung ein-
geholt werden mufi. .

(3) Eine Nebenbeschéftigung nach Absatz 1 Buch-
staben a) oder b) ist zu untersagen, wenn eine der
Voraussetzungen des § 3 vorliegt.

§6
Die Genehmigung zum Eintritt in den Vorstand,
Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder ein sonstiges

Organ eines Unternehmens, sowie zur Bestellung-

als Treuh#nder darf nur erteilt werden, wenn nach
sorgféltiger Priifung des E1nze1fa11es Bedenken
nach § 3 nicht bestehen.

§ 7

(1) Arzten, Zahnirzten und Tierdrzten im 6ffent-
lichen Dienst, sowie Lehrern an 6ffentlichen Hoch-
schulen kann die oberste Dienstbehtrde die Aus-
tibung der Privatpraxis aus dienstlichen Griinden
oder' mit Riicksicht auf ortliche Belange geneh-
migen.

(2) Die Ausiibung der Kassenprams ist Arzten
und Zahnérzten im 6ffentlichen Dienst gemé&f § 30
der Zweiten Durchflihrungsverordnung zum Ge-
setz iiber die Vereinheitlichung des Gesundheits-
wesens vom 22. Februar 1935 (RGBL. I S. 215) nicht
gestattet

§8

(1) Soweit Genehmigungen zu bezahlter Neben-
titigkeit erteilt werden, sind Beschrinkungen oder
Auflagen zur Wahrung dienstlicher Interessen Zu-
lassig.

(2) Bereits erteilte Genehmigungen kénnen Zur
Wahrung dienstlicher Interessen nachtriglich be-
schriankt oder mit Auflagen verbunden werden.

(3) Soweit der Bedienstete Personal, Riume, Ein-
richtungen' oder Material des D1enstherrn in An-
spruch nimmt, soll die Genehmigung mit der Auif-
lage verbunden werden, daB die Einkiinfte min-

destens in Hohe der dem Dienstherrn entstehenden'’

Kosten abzufiihren sind. Die Benutzung wissen-
schaftlicher Literatur, die Eigentum von Biblio-
theken oder Instituten des Dienstherrn ist, gilt
nicht als Benutzung von E1nr1chtungen des D1enst—
herrn im Sinne dieser Verordnung

.\‘§9 9

Wird die Genehmigung in der bisherigen Form

- widerrufen, so soll dem Bediensteten zur Ab-

wicklung seiner Tétigkeit eine angemessene Frist
bewilligt werden.

§ 10

(1) Fir eine Nebentidtigkeit im 6ffentlichen
Dienst wird grundséitzlich eine Vergiitung nicht ge-
wihrt. Offentlicher Dienst ist jede Beschéftigung
im Dienst des Landes oder anderer Kd&rperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts und der Verbinde von solchen. Dem &ffent-
lichen Dienst steht gleich die Beschiftigung bei
Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmun-
gen, deren gesamtes Kapital (Grundkapital, Stamm-
kapital) sich in &ffentlicher Hand befindet, sowie
jede andere Tétigkeit auf Anordnung des Dienst-
vorgesetzten. Die Titigkeit als gerlchthcher Sach-
verstindiger ist kein &ffentlicher Dienst im - S1nne
dieser Vorschriften.

(2) Ausnahmen konnen zugelassen Werden

a) wenn Umfang oder Schwierigkeit der Neben-
tatigkeit oder die mit ihr verbundene Verant—
wortung sie rechtfertigen, Lo

b) iibergangsweise in den Féllen, in denen gesetz—’
liche oder andere rechtliche Verpfhchtungen
bestehen.

o § 11

(1) Werden nach § 10 Absatz 2 einem Bedienste-
ten Vergiitungen gewéhrt, so diirfen sie im Jahre
nicht mehr als 1800 Deutsche Mark betragen. Ubt
der Bedienstete mehrere solcher Titigkeiten aus,
so darf die Vergiitung nicht mehr als 2400 Deutsche
Mark betragen. Den iberschieBenden Betrag hat er
an die Kasse seiner ihm im Hauptamt Vorgesetzten :
Behorde .abzuliefern. Bare Auslagen sowie Fahr-
kosten und. Tagegelder sind auf diese. Héchst~
betrige nicht anzurechnen. Ist das Tagegeld héher
als 30 Deutsche Mark, so ist der iibersteigende Be-~

trag auf die Hochstbetrége anzurechnen.

(2) Innerhalb der Hochstbetrige ist die Ver-

| glitung je nach Bedeutung und Umfang der Neben-

tatigkeit abzustufen.

(3) Diese Regelung gllt nicht fiir Vergutungen
bei Ausiibung einer im btfentlichen Interesse lie-
genden Lehrtatigkeit und fur Gebuhren bei Teil-
nahme an Priifungen. . '

- §12

(1) Hat ein Bediensteter eine Nebentétigkeit im
Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in
einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Ge-
nossenschaft oder eines in einer anderen Form be-
triebenen Unternehmens auf -Vorschlag oder auf
Veranlassung des Dienstvorgesetzten iibernommen
und erhilt er hierfiir eine Verglitung, so hat er sie
an die Anstellungsbehérde abzuliefern, auch wenn
er inzwischen in den Wartestand versetzt oder das .

vDiens’tverhéiltnis beendet ist. Sie kann ihm in be—
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grenzter Hohe als Pauschalaufwandsentschidigung
belassen werden.

(25 Als Pauschalaufwandsentschidigung diirfen
in einem Rechnungsjahr einem Bediensteten be-
lassen werden

a) als Mitglied des Aufsichtsrates, Vorstandes, als
Treuhinder ' '

l.bei einer Gesellschaft usw. 480 Deutsche
Mark, L )

2. beimehreren Gesellschaften usw. 640 Deutsche
Mark, - .
b) als Vorsitzendem des Aufsichtsrates usw.
‘1. bei einer Gesellschaft usw. 800 Deutsche Mark,
2.bei mehreren Gesellschaften usw. oder als
Vorsitzendem bei einer Gesellschaft und als
Mitglied - des Aufsichtsrates, Vorstandes, als
Treuhéinder usw. bei einer oder mehreren
anderen Gesellschaften usw. 960 Deutsche
- Mark. ,
~ (3) SchlieBt eine Gesellschaft usw. in einem Rech-
nungsjahr mehrere Geschiftsjahre ab, so kann der
Bedienstete die ihm belassene Pauschalaufwands-

entschédigung ebensooft behalten, wie die Gesell-

schaft Jahresabschliisse’ gefertigt und durch sie
feste Verglitungen oder dergleichen gezahlt hat. Ist
der Bedienstete nicht wihrend des ganzen Rech-
nungsjahres tétig gewesen, so darf ihm nur der Be-
trag belassen werden, der der Zeit seiner T#tigkeit
entspricht.

(4) Werden dem Bediensteten auBler einer festen
Vergiitung noch Sitzungsvergiitungen gezahlt, so
diirfen sie thm nur soweit belassen werden, als da-
durch nicht die in Absatz 2 und 3 festgesetzten
Hochstbetréige fiir Pauschalaufwandsentschidigun-
gen iiberschritten werden. ' :

(5) Werden dem Bediensteten .nur Sitzungs-
vergltungen ' gezahlt, so kénnen sie ihm bis zu
30 Deutsche Mark fiir jeden Sitzungstag belassen
werden. Die Summe dieser Sitzungsvergiitungen
darf jedoch in einem Rechnungsjahr die entspre-
chenden Hochstsétze des Absatzes 2 nicht iiberstei-
gen. Nimmt ein Bediensteter, der Mitglied meh-
rerer Aufsichtsrite usw. ist, an einem Tage an
Sitzungen mehrerer Gesellschaften usw. teil, so darf
ihm fiir diesen Tag insgesamt auch nur ein Betrag
von 30 Deutsche Mark belassen werden.

_(6) Fiir auswértige Sitzungen und sonstige Rei-
sen, .die im Zusammenhang mit der Nebentitigkeit
- notwendig werden, konnen dem Bediensteten
neben den nach Absatz 2 bis 5 zustehenden Betri-
gen noch die entstandenen Fahrkosten sowie Tage-
und Ubernachtungsgelder bis zu hochstens
30 Deutsche Mark téglich belassen werden; héhere
Aufwendungen sind aus der Pauschalaufwands-
entschidigung (Absatz 1 und 2) oder der Sitzungs-
vergiitung zu decken. Jede Reise, die ein Bedien-
steter im Zusammenhang mit seiner Nebentitigkeit
fir notwendig erachtet, muB vor der Ausfiihrung
nach den fiir Dienstreisen geltenden Vorschriften
genehmigt werden.

- §13

Der Bedienstete hat auf Verlangen seinem
Dienstvorgesetzten eine Abrechnung iiber die Ein-

nahmen, die ihm nach §§ 11 und 12 zugeflossen
sind, vorzulegen.

§ 14

Der Bedienstete hat seinem Dienstvorgesetzten
zum 1. April jeden Jahres zu berichten, welche Ver-
glitungen er im vergangenen Kalenderjahr fiir ge-

nehmigte Nebentitigkeit auBerhalb des offent-

lichen Dienstes erhalten hat.

§ 15

(1) Soweit beamtete oder nichtbeamtete Hoch-~
schullehrer, Direktoren der Hochschulinstitute,
Direktoren der stidtischen ‘und sonstigen 6ffent-

lichen Xliniken und anderer Krankenanstalten,

Direktoren der stédtischen und sonstigen 6ffent-
lichen wissenschaftlichen Institute, Arzte, Zahn-
rzte und Veterindre oder sonstige vergleichbare
wissenschaftliche oder technische Bedienstete im
offentlichen 'Dienst Einrichtungen (Behandlungs-
réume, Inventar, Instrumente, Apparate, Maschi-
nen usw.), Personal oder Material ihres Dienst-
herrn in Anspruch nehmen, sind sie verpflichtet,
tir die Gesamtbenutzung, die Gesamtbeschiftigung
und den Gesamtverbrauch, unbeschadet § 8 Ab-
satz 3, mindestens 10 vom Hundert der Einnahmen

als Entschédigung an die Kasse des Dienstherrn ab-
zufiihren, '

(2) Der Berechnung der Entschidigung ist die
Bruttoeinnahme, abziiglich etwaiger barer Aus-
lagen, die mit diesen Einnahmen im wirtschaft-
lichen Zusammenhang stehen (Ausgaben fiir Mate-
rial, fiir Sonderleistungen oder Verglitungen an
Assistenten), zugrundezulegen.

§ 16

(1) Seweit die in § 15 aufgefiihrten Personen fiir '

die Behandlung von Privatpatienten in &ffentlichen
Kliniken oder Anstalten, Einrichtungen (Behand-
lungsrdume, Inventar, Apparate, Maschinen, In-
strumente usw.), Personal oder Material ihres

Dienstherrn in Anspruch nehmen, gilt folgendes: i

Die ihnen durch die private Behandlung der

| Patienten sowie aus der sonstigen &rztlichen

Nebentatigkeit zuflieBenden Bruttoeinnahmen wer-
den ihnen in Hohe von 10 000 Deutsche Mark jihr-
lich ungekiirzt belassen. Von Bruttoeinnahmen
tber 10000 Deutsche Mark bis 20 000 Deutsche
Mark jéhrlich sind 20 vom Hundert, von jeden wei-
teren 5000 Deutsche Mark Bruttoeinnahmen jihr-
lich jeweils weitere 5 vom Hundert bis zum Héchst~
satz von 50 vom Hundert an die Kasse des Dienst-

‘herrn abzufiihren.

(2) Die den 6ffentlichen Kassen hiernach zuflie-
Benden Einnahmen sollen zur Deckung der persén-
lichen, s#chlichen und allgemeinen Verwaltungs-
ausgaben der betreffenden Kliniken oder Anstalten
mitverwendet werden. .

§ 17

Fiir die Nebentitigkeit der Bediensteten der
Finanzverwaltung kann der Minister der Finanzen



 Gesetz- und
gemeinsam mit dem Minister des Innern und dem

Direktor des Personalamtes abweichende Vorschrif-
ten erlassen.

§ 18

Die obersten Dienstbehodrden kéhnen die ihnen

- nach § 15 Absatz 1 und 3 HBG und-dieser Verord-
nung zustehenden Befugnisse auBler in den F#llen
des § 3 Absatz 2 Buchstabe c¢) sowie des § 5 Ab-
satz 2 und des § 7 Absatz 1 auf die ihnen unmittel-
bar nachgeordneten Behérden iibertragen.

§ 19

Gewerbliche Tétigkeit der Ehefrau des Bedien-
steten ist dem Dienstvorgesetzten zu melden.
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§20°

(1) Diese [Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Juli 1950 in Kraft. o .

(2) Sind fiir Nebentitigkeit aus der Zeit vor dem
1. Juli 1950 noch Betrige abzuliefern, so sind diese
Fille nach.den fritheren Vorschriften, falls die
Regelung nach dieser Verordnung fiir den Bedien-
steten glinstiger ist, nach dieser Verordnung zu be-
handeln. Bereits abgefiihrte Betrige kénnen auch

~dann nicht zurlickgezahlt werden, wenn die Rege-

lung nach dieser Verordnung fiir den Bediensteten
glinstiger wére. '

Wiesbaden, den 21. Juni 1950.

Der Hessische Minister ‘Der Direktor des
des Innern Landespersonalamtes Hessen
- Zinnkann Stock
’ Ministerprésident
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