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' Verordnung :
iiber Unterrichtsgeldfreiheit und Exrziehungs-
' beihilfen.

Vom 13. August 1950

Auf Grund des Artikels 107 der Verfassung des
Landes Hessen (GVBL. 1946 S, 229) wird zur Durch-
fihrung des Artikels 59 Absatz 1 Satz 1 der Ver-
fassung und des Gesetzes iliber Unterrichtsgeld-
und Lernmittelfreiheit vom 16. Februar 1949
(GVBL S.-18) und des Gesetzes zur Durchfiihrung
der Lernmittelfreiheit vom 12. Juli 1949 (GVBL
S. 96) verordnet:

Abschnitt T
" Unterrichtsgeldfreiheit
- §1

(1) Offenthche Schulen mit Untermchtsgeldfrel—,,

heit im Sinne des Artikels 59 Absatz 1 Satz 1 der
Hessischen Verfassung und des § 1 des Gesetzes
tiber Unterrichtsgeld- und Lernmittelfreiheit sind
Volks~, Mittel- und ‘Sonderschulen, Berufs-, Be-
rufsfach~ und Fachschulen, hthere Schulen, Kunst-

hochschulen, Universitdten und staatliche wissen-.

schaftliche Hochschulen -sowie Lehrerausblldungs-
anstaiten im Lande Hessen.

- (2) Im Sinne des Absatz 1 sind

1. Berufsfachschulen:

Schulen, die, ohne eine praktische Berufsausbil-
dung vorauszusetzen, freiwillig zur Vorbereitung
" auf einen gewerblichen, - kaufminnischen oder
" ‘hauswirtséhaftlichen Béruf besucht werden. Die
" Unterrichtsdauer muB bei mindestens 24 Wochen-
* stunden Wemgstens ein J ahr betragen.
2. Fachschulen
. Schulen, die nach ausrelchender praktischer Vor-
bildung freiwillig zur weiteren beruflichen Aus-
bildung besucht werden. Die Unterrichtsdauer
‘mufl bei ganztigigem Unterricht in der Regel
. vier Semester betragen. .
3. Kunsthochschulen:
. die Staatliche Hochschule fiir: bﬂdende Kunste
. (Stédel-Schule) in Frankfurt (Main),.
die Staatliche Werkakademie in Kassel,

die Staatliche Hochschule fiir Musik (Abte11ung
fiir Schul- und Kirechenmusik in Frankfurt (Main).

4, Universititen und staathche Wlssenschafthche
Hochschulen:

die Johann - Wolfgang Goethe - Universitdt in
Frankfurt (Main),

die Philipps-Universitit in Marburg/L
die Technische Hochschule in Darmstadt,
die Justus-Liebig-Hochschule in GieSen.

5. Lehrerausblldungsanstalten

die Pidagogischen Institute, dae Berufspadago— ‘
~ gische Institut und die Padagoglschen Ausbil-
dungslehrgange

(3) Fachschulen sind unter den Voraussetzungen

des Absatz 2 Ziffer 2 insbesondere:

a) Bauschulen,

b) Ingenieurschulen, .

¢) Chemiefachschulen, °

d) Werkkunstschulen,

e) Fachschulen fir Wirtschaft und Verwaltung
(frithere ertschaftsoberschulen),

f) Frauenfachschulen,

g) Kindergirtnerinnen- und Hortnermnen—Seml— .
nare,.

h) Jugendleiterinnen-Seminare.

(4) Unabhéngig von der regelmiBigen Unter—
richtsdauer (Absatz 2 Ziffer 2 Satz 2) smd Fach-
schulen auch
a) die dreisemestrigen Abteilungen der Textil-

fachschule Lauterbach zur Ausbildung von

Textiltechnikern und Textilchemotechnikern,
b) Hebammenlehranstalten,

c) Landw1rtschafts— Gartenbau-, 'Obstbau— Wein-
bau-, Gemusebau— Forstschulen und Hohe;re
Landbauschulen ’

(5) Der Besuch der Berufsfach- und Fachschulen
ist nur dann unterrichtsgeldfrei, wenn er nachweis-
lich der Berufsausbildung oder Berufsfortbildung
dient und alle Vorschriften des Lehrplans erfiillt
werden. Hauswirtschaftliche Aus- und Fortbildung
gilt als Berufsaus- und Berufsfortbildung.

(6) Gastschiiler héherer Schulen gemeBen keme

Unternchtsgeldfrelhelt
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§2 ~
(1) Die Unterrichtsgeldfreiheit bezieht sich
1.bei Volksschulklassen mit erweiterten Lehr-
zielen, Mittelschulen und Berufsschulen auf das
Schulgeld,
2.bei hoheren Schulen, Berufsfachschulen und

Fachschulen auf die Aufnahmegebiihren und das
Schulgeld, ’ v

3. bei Kunsthochschulen, Pddagogischen Instituten,
dem Berufspiédagogischen Institut und Pidago-
gischen Ausbildungslehrgingen auf die Auf-
nahme- und Studiengebiihren,

4. bei anderen'staatlichen wissenschaftlichen Hoch-
schulen und Universititen auf die Aufnahme-
und Studiengebiihren und das Unterrichtsgeld
- (Kolleggeld). .

(2) In Ausnahmeféllen kann die Unterrichtsgeld-
freiheit nach niherer Bestimmung im Verwal-
tungswege auf Gasthorergebithren ausgedehnt
werden.

§3

(1) Zu den Zuschlidgen und Beitrdgen (§ 1 Ab-
satz 2 des Gesetzes tiber Unterrichtsgeld- und Lern-
mittelfreiheit) gehdéren-auch Wohlfahrtsgebiihren,
Sportbeitrige und das von Studierenden erhobene
Ersatzgeld. ’

(2) Uber ErlaBantrige in Hirtefsllén (§ 1 Ab-
satz 2 Satz 2 ebendort) entscheidet der jeweilige
Unterhaltstréiger der Schule oder Hochschule, zu
dessen Gunsten gezahlt wird. Erhilt der Staat die
Zahlung, ohne Unterhaltstriger zu sein, so ent-
scheidet die zustindige staatliche Stelle.

L

: §4

Unterrichtsgeld ist nicht zu zahlen, - wenn der
Schiiler, der Studierende oder der Unterhalts-
pflichtige den Wohnsitz im Lande Hessen oder in
einem Land hat, mit dem Gegenseitigkeit verbiirgt
ist, und Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land ist. '

§5

(1) Gegenseitigkeit der Unterrichtsgeld- und
Lernmittelfreiheit ist mit anderen Lindern nur

insoweit verbiirgt, als Schiilern oder Studierenden,
" wenn diese oder ihre Unterhaltspflichtigen im
Lande Hessen ihren Wohnsitz haben, Unterrichts-
geld- und Lernmittelfreiheit gewihrt wird wie an
entsprechenden Schulen und Hochschulen im Lande
Hessen. Ist Gegenseitigkeit nur hinsichtlich der
Unterrichtsgeldfreiheit verblirgt, so wird in Hessen
nur diese gewshrt,

(2) Der Minister fiir Erziehung und Volksbildung
gibt jeweils im Staatsanzeiger bekannt, in welchen
Landern Gegenseitigkeit verbiirgt ist. Er teilt Um-
fang, Beginn und Anderungen der Verblirgung mit.

, §6°
(1)  Wer Unterrichtsgeldfreiheit in Anspruch

nimmt, hat unter Verwendung des vorgesehenen

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen

Vordrucks die Tatsachen nachzuweisen, aus denen

| sich der Wohnsitz des Schiilers, des Studierenden

oder ihrer Unterhaltspflichtigen ergibt. Die deutsche
Staatsangehorigkeit ist im Zweifelsfalle durch
Staatsangehérigkeitszeugnis nachzuweisen. Fliicht~
linge haben den Fliichtlingsausweis vorzulegen und
im Zweifelfalle die Gleichstellung nachzuweisen.

(2) Zusténdig fiir die Entgegennahme der Nach-
weise des Absatzes 1 und die Entscheidung iiber
die Unterrichtsgeldfreiheit sind fiir

staatliche Schulen der Schulleiter,

Schulen der Gemeinden der Gemeindevorstand

(Blrgermeister oder Magistrat),

Schulen der Gesamtschulverbinde und Zweck-

verbédnde der Verbandsvorsteher,

Schulen der Kreise der Kreisausschuf,

Landwirtschafts-, Gartenbau-, Obstbau-, Wein-
bau-, Gemiisebau-, Forstschulen und Hohere

Landbauschulen der Schulleiter, '
wissenschaftliche Hochschulen der Rektor,
Pidagogische Institute, das Berufspidagogische

Institut und Péddagogische Ausbildungslehr-

génge der Direktor (Leiter),
die Staatliche Hochschule fiir bildende Kiinste

(Stédel-Schule) und die Staatliche Hochschule

‘fur Musik der Magistrat der Stadt Frankfurt

(Main). '

§7

Gegen Entscheidungen der im § 6 Absatz 2 ge- .
nannten Stellen iiber die Unterrichtsgeldfreiheit
sowie gegen Entscheidungen auf Grund des Ge-
setzes zur Durchfiihrung der Lernmittelfreiheit
vom 12. Juli 1949 (GVBL. S. 96) kann die Anfech-
tungsklage vor dem Verwaltungsgericht erst er—
hoben werden, wenn der Klageberechtigte erfolg-
los Beschwerde eingelegt hat. Die Beschwerde tritt
nach § 7 des Gesetzes zur Durchfithrung der Lern-
mittelfreiheit vom 12. Juli 1949 (GVBL. S, 96) an die
Stelle des Einspruchs gemif § 38 Absatz 1 Satz 1
des Gesetzes tiber die Verwaltungsgerichtsbarkeit
(VGG) in der Fassung vom 30. Juni 1949 (GVBL
5. 137). . ,

§8

- (1) Uber die Beschwerde entscheiden Ausschiisse,
die bei den Schulaufsichtsbehérden einzurichten
sind.
(2) Schulaufsichtsbehérden sind )
fiir die 6ffentlichen Volks-, Mittel- und Sonder-
schulen und Berufs-, Berufsfach- und Fach-
schulen — mit Ausnahme der land- und forst-
wirtschaftlichen Lehr- und Forschungsanstal-
ten und Fachschulen, des Stidtischen. Konser-
vatoriums in Kassel und der Landesmusik-
schule in Darmstadt — die Regierungspréasi-
denten,
tir die land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und
Forschungsanstalten und Fachschulen der
Minister fiir Arbeit, Landwirtschaft und Wirt-
schaft, , .
fiir alle librigen 6ffentlichen Schulen und Hoch-
schulen der Minister fiir Erziehung und Volks-
bildung.



- (3) Die Beschwerde ist binnen zwei Wochen nach
Zugang der beschwerenden Entscheidung bei der
die Entscheidung erlassenden Stelle einzulegen.
Wenn die Stelle der Beschwerde nicht abhilft, legt
sie diese der Schulaufsichtsbehdrde vor. Die Frist
wird auch durch Einlegung der Beschwerde bei der
Schulaufsichtsbehérde gewahrt. T

" (4) Auf das Beschwerdeverfahren sind die §§ 32,
'33, 39. Absatz 1, 40, 41 und 42 VGG entsprechend
Jr'anzuwenden. _ ' o

(1) Die Beschwerdeausschiisse bestehen aus dem
Leiter der Schulaufsichtsbehdrde oder einem von
ihm Beauftragten als Vorsitzenden und zwei Bei-
sitzern, Beisitzer sind je ein Vertreter der Lehrer
und -der Elternschaft der der Aufsichtsbehérde
unterstehenden Schulen. Die Tétigkeit der Mit-
glieder der Beschwerdeausschiisse ist ehrenamitlich.
Der- Vertreter der Elternschaft ist zur Geheim-
haltung der Tatsachen, die ihm als Beisitzer be-
kannt werden, vor der Aufnahme seiner Tétigkeit
vom Vorsitzenden besonders zu verpflichten. Dar-
{iber ist eine Niederschrift aufzunehmen.

(2) Die" Beschwerdeausschiisse entscheiden mit
Stimmenmehrheit. Ein BeschluB, der auf Gesetzes-
verletzung beruht, kann vom Leiter der Schul-
aufsichtsbehérde beanstandet werden. § 40 a Ab-
satz 83 VGG ist sinngemiB anzuwenden. .

-+ (8) Der Minister fiir Erziehung und Volksbildung
erliBt im Einvernehmen mit dem Minister des
Tnnern und dem Minister der Finanzen die Bestim-
mungen tiber die Auswahl der Beisitzer, die-diesen

zu erstattenden Auslagen und die Geschéftsordnung

der Ausschiisse.
‘ § 10 ‘
Soweit Hochschullehrer Unterrichtsgeldanteile
(Kolleggeldanteile) infolge der Unterrichtsgeld-

freiheit nicht erhalten, zahlt thnen das Land Hessen
Ausgleichsbetrége in gleicher Hohe.

«

Abschnitt 1T o
Erziehungsbeihiifen : | 7
§11

! Erzichungsbeihilfen bezwecken, besonders be-
gabten’ Schiilern, Studierenden und berufstétigen
- Jugendlichen mit wertvollen Charaktereigenschaf-
ten bei auBergewodhnlichen Leistungen nach MaB-
gabe des Gesetzes im Allgemeininteresse durch zu-
. sitzliche Geldzuwendung eine umfassendere Er-
ziehung und Ausbildung zu ermdglichen, als die
wirtschaftliche. Lage ihrer * Unterhaltspflichtigen
zulaBt. ’ '
"§ 12
(1) Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung oder
Weitergewithrung einer, Erziehungsbeihilfe besteht

nicht. Er besteht auch nicht, nachdem die Gewéh-
rung oder Weitergewéhwngvbewilligt ist. '

(2) Die gewdihrte Beihilfe ist zweckgebtmden.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land ‘Hessen

Al

' (3) -ErziehuhgsBeihﬂfen sind kein Ersatz fir
deren Leistungen

offentliche .Fiirsorge und auf
nicht anrechenbar.

| §13
"Nur Deutsche im Sinne des Artikels 116 des

| Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland

. erhalten Erziehungsbeihilfen.

]

g T

(1) Erziehungsbeihilfen werden gewshrt -
a) Schiilern und Studierenden der &ffentlichen und
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" genehmigten privaten Mittel- -und hohereh -

" Schulen, der 6ffentlichen und genehmigten pri- .

_ vaten Berufsfach- und Fachschulen, der land-
und forstwirtschaftlichen Lehr- und For-
schungsanstalten, der Kunsthochschulen sowie
der Universititen und staatlichen wissenschaft-

lichen Hochschulen, der P#dagogischen Insti-

tute, des Berufspadagogischen Instituts und der
Pidagogischen Ausbildungslehrgénge, in Aus-
nahmefillen auch Schiilern der Volksschul-
klassen mit erweiterten Lehrzielen, .

b) berufstitigen Jugendlichen, die 6ffentliche oder
private Lehrginge besuchen oder sonstige Aus-
bildungsméglichkeiten benutzen, die nachweis-
lich der Erlangung der Hochschulreife dienen,
bis zur Vollendung des 25. Lebgnsjahres.

.+ (2) Die Bestimmungen des § 1.Absatz 2; 3 und 4

gelten entsprechend. O e

(3) RegelmiBige Voraussetzung der Gewdhrung
deér Erzichungsbeihilfe ist, daB die Schule, Hoch-

schule oder sonstige Ausbildungseinrichtung im

Lande Hessen liegt. Ausnahmen sind zuléssig, wenn - -

besondere Griinde sie rechtfertigen. :

(4) Erziehungsbeihilfen werden nur "gewéhrt,
wenn die” Schiiler, die Studierenden; die berufs-
titigen Jugendlichen oder deren Unterhaltspflich-
tige "ihren Wohnsitz im Lande Hessen haben.
Gegenseitigkeit wird nicht verblirgt.

| . §15 AR
! (1) Schiiler, Studierende und berufstatige Jugend-

I liche konnen die Erziehungsbeihilfe nur erhalten,

wenn Charakter, Begabung und Leistungen dem
strengen MaBstab entsprechen, der mit Riicksicht
auf den Zweck der Erziehungsbeihilfe und den be-
schrinkten Umfang der Beihilfemittel anzulegen ist.

(2) Zur Beurteilung des Charakters, der Bega-

bung und der Leistungen werden an den im § 14
Absatz 1 Buchstabe a).genannten Schulen.und Hoch-
schulen Ausschiisse der Lehrkréfte unter dem Vor-
sitz des Leiters, Direktors oder Rektors oder ihrer
Stellvertreter gebildet (Piddagogische Ausschiisse).
Diese Ausschiisse oder die von ihnen beaufiragten
AusschuBmitglieder konnen die Schiiler, Studie-
renden oder berufstitigen Jugendlichen zum
Zwecke der Beurteilung einer ~Priifung . unter-
" ziehen. Die Priifung ist gebiihrenfrei. Die Sitzungen
der Padagogischen Ausschiisse an Privatschulen
sind def zustindigen Aufsichtsbehdrde bekannt-

zugeben. Diese kann zu den Sitzungen einen Ver-
‘treter éntsenden. N N SN T

.+
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§ 16

f Die Gewahrung der Erziehungsbeihilfe setzt vor-
aus, daf die Schiiler, Studierenden oder berufs-
tatigen Jugendlichen selbst oder deren Unterhalts-
pflichtige auch bei zumutbarer wirtschaftlicher
Einschrinkung oder - Belastung nicht in der Lage
sind, die Ausbildung, der die Beihilfe dienen soll,
aus eigenen Mitteln zu. bestreiten. /e

§ 17

(1) Der Minister fiir Erziehung und-Volksbildung
und der Minister fiir -Arbeit, Landwirtschaft.und
Wirtschaft verteilen jeder die ihm im Rechnungs-
Jjahr zur Verfiigung stehenden Mittel fiir die Fr-
ziehungsbeihilfe an die in § 14 Absatz 1 genannten
Schulen, Hochschulen und sonstigen Ausbildungs-
einrichtungen seines Geschiftsbereichs in ange-
messenem Verhiltnis. Sie teilen die Beihilfemittel
nach gestaffelten Sitzen ein. Die einzelne FEr-
ziehungsbeihilfe richtet sich in der Regel nach die-

sen Sdtzen; Ausnahmen sind nur in Sonderfillen
"zuléssig.

(2) Die Hohe der Erziehungsbeihilfe soll unter
Berticksichtigung aller maBgebenden Umstinde
des Einzelfalles als zusétzliche Zuwendung so be-
messen werden, dafl die Ausbildung und der fiir
diese erforderliche Lebensunterhalt des Bedachten
sichergestellt sind. :

(3) Die Erziehungsbeihilfe wird regelmiBig fiir
die Dauer eines Jahres, im Falle kiirzerer Aus-
bildung fiir deren Dauer gewshrt. Sie wird mog-
lichst bis zur Beendigung der Ausbildung von Jahr
zu Jahr weitergewshrt.

(4) Die Art der Erzichungsbeihilfe kann nach
Verwendungszweck und Zahlungsweise im Einzel-
fall néher bestimmt werden. Die Zweckerreichung
kann durch unmittelbare Zahlung an einen Dritten,
der zugunsten des Bedachten Leistungen erbringt,
oder durch andere MaBBnahmen gesichert werden,

§18 .

(1) Die zweckentsprechende Verwendung der ge-
wiéhrten Mittel ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Die Erziehungsbeihilfe kann entzogen -oder
ihre zweckentsprechende Verwendung durch ge-
eignete MaBnahmen gesichert werden, wenn ' sich
die zweckwidrige Verwendung herausstellt. '

§19

- Die Erziehungsbeihilfe ist zu entziehen oder zu
beschrinken, sobald die Voraussetzungen ihrer Ge-
wéhrung wegfallen oder sich #ndern.

§20

(1) Uber die Gewihrung, Weitergewihrung, Ent-
ziehung,
Erziehungsbeihilfe entscheiden im Geschiftsbereich
des Ministers fiir Erziehung und Volksbildung,
wenn die Ausbildungseinrichtung im Lande Hessen
liegt, Ausleseausschiisse. Im Geschiftsbereich des

Beschrinkung und Zwecksicherung der |

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen

Ministers fiir Arbeit, Landwirtschaft und Wirt-
schaft entscheidet dieser. Wenn die Ausbildungs-
einrichtung im Lande Hessen liegt, schlagen ihm
"Ausleseausschiisse die Entscheidung vor. Wenn die
Ausbildungseinrichtung nicht im Lande Hessen
liegt, bestimmt der zustédndige Minister das Ver-
fahren. '

(2) Die Ausleseausschiisse werden jeweils fiir ein
Jahr (ein Schuljahr, zwei Semester) an den im § 14
Absatz 1 Buchstabe a) genannten Schulen und Hoch-_
schulen gebildet. Den Vorsitz fithrt deren Leiter,
Direktor oder Rektor oder sein Stellvertreter.
Weitere Mitglieder sind zwei vom Leiter, Direktor
oder Rektor bestimmte Angehorige des Lehr-
korpers sowie bei den Mittel- und héheren Schulen,
den Volksschulen mit Klassen mit erweiterten
Lehrzielen und den Berufsfachschulen zwei' von
und aus der Elternschaft, bei den tibrigen Schulen
und Hochschulen zwei von und aus der Schiiler-
oder Studentenschaft gewihlte Vertreter: Der Aus-
schuB beschlieBt mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt der Vorsitzende den Ausschlag.
Der Ausschuf3 ist beschluBfthig, wenn mindestens q
drei Mitglieder anwesend sind. Der Vorsitzende
beruft zu den Sitzungen ein. Er fiithrt die Geschifte
des Ausschusses. Die Sitzungen der Auslese-
ausschiisse an Privatschulen sind der zustindigen
Aufsichtsbehtrde bekanntzugeben. Diese kann zu
den Sitzungen einen Vertreter entsenden.

(3) Die Vertreter der Elternschaft, Schiilerschaft
und Studentenschaft sind ehrenamtlich titig. Sie
sind zur Geheimhaltung der Tatsachen, die ihnen
bei der Ausiibung ihres Ehrenamtes bekannt wer-
den, vor der Aufnahme ihrer Tétigkeit vom Vor-
sitzenden des Ausleseausschusses besonders zu ver-
pflichten. Uber diese besondere Verpflichtung ist
eine Niederséhrift aufzunehmen. /

(1) Die Erziehungsbeihilfe wird auf ‘Antrag ge-
wéhrt. Antragsberechtigt ist der gesetzliche Ver-
treter (Vater, Mutter, Vormund oder Pfleger), dem
die Sorge fiir die Person des minderjdhrigen
Schiilers, Studierenden oder berufstitigen Jugend-
lichen zusteht, ‘oder dieser selbst, wenn er voll-
jéhrig ist.

(2) Der Antragsteller hat den Antrag auf dem
vorgesehenen Vordruck dem Gemeindevorstand
(Blirgermeister oder Magistrat) der Gemeinde, in
der er seinen Wohnsitz hat, einzureichen. Der An-
trag muB die Ausbildung, der die Erziehungs-
beihilfe dienen soll, bezeichnen und soll sich auch
auf Hohe, Dauer und Art der Erziehungsbeihilfe -
erstrecken. Die bisher besuchten Schulen, Hoch-

schulen und sonstigen Ausbildungseinrichtungen
sind. anzugeben.’ ‘

§ 21

(3) Der Antrag ist nach niherer Bestimmung im
Verwaltungswege, die im Staatsanzeiger fiir das
Land Hessen zu verdffentlichen ist, in der Regel
rechtzeitig vor Beginn des Schul-, Studien- oder
Ausbildungsjahres oder der einzelnen Unterrichts-
oder Ausbildungsveranstaltung zu stellen. In be-
grindeten Ausnahmefillen, z. B. bei Neuaufnah-
men, Eintritt wihrend des Schul-, Studien- oder
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Ausbildungsjahres oder bei unverschuldeter Sum-
nis, kann er spéter gestellt werden.

§ 22

. (1) Der Antragsteller hat n‘achzuvv’eis’en,‘

1. wenn die Erziehungsbeihilfe fiir einen deutschen |

Staatsangehorigen beantragt wird, im Zweifels-
falle dessen deutsche Staatsangehorigkeit;

2, wenn sie fiir. einen gleichgestellten Fliichtling
beantragt wird, dessen Anerkennung als solcher
durch Flichtlingsausweis und im Zweifelsfalle
die die Gleichstellung begriindenden Tatsachen;

. die Tatsachen, aus denen sich der Wohnsitz im
Lande Hessen ergibt (§ 14 Absatz 4 Satz 1);

4. die wirtschaftliche Bediirftigkeit (§ 16);

o

5. wenn die Erziehungsbeihilfe fiir einen berufs-

titigen Jugendlichen beantragt wird, dessen Be-
rufstatlgkelt

(2) Der Antragsteller hat auf’ Verlangen des Vor-
g sitzenden des Pidagogischen oder des Auslese-
ausschussés die Schul- und Ausblldungszeugmsse
in beglaubigter Abschrift sowie ein polizeiliches
Fiihrungszeugnis iiber den Schiiler, Studierenden
oder berufstédtigen Jugendlichen vorzulegen o

§-"23'

(1) Der Gemeindevorstand (§ 21 Absatz 2) hat auf

richtige und.vollstindige Antragstellung, besonders
auch auf die Beifiigung der erforderlichen Nach—
weise hinzuwirken.

(2) Er nimmt zur Antragsberechtlgung (§ 21 Ab-
satz 1) und zu den Voraussetzungen des § 13, des

§ 14 Absatz 4 Satz 1 und des § 16 sowie zur Hohe :

Dauer und Art der beantragten Erziehungsbeihilfe
(§ .17-Absatz 2, 3 und 4) Stellung

(3) Er sendet den Antrag mit allen Unterlagen,

a) wenn die Erziehungsbeihilfe fiir einen Schiiler
oder Studierenden beantragt wird und die
Schule oder Hochschule im Lande Hessen.liegt,
an deren Leiter, Direktor oder Rektor,

'b) wenn sie auBerhalb des Landes Hessen liegt
oder wenn die Erziehungsbeihilfe fiir einen be-
rufstatlgen Jugendhchen beantragt wird sowie
in Zweifelsfillen, je nach Zustindigkeit an den
Minister fir Erz1ehung und Volksbildung oder
den Minister fiir Arbeit, Landwirtschaft und
Wirtschaft,

§24°

(1) Auch der Leiter, Direktor oder Rektor hat auf
richtige und vollstdndige '‘Antragstellung, beson-
ders auch auf Beifigung der erforderlichen Nach-
weise hinzuwirken.

(2) Er legt Antrége, denen offenbar die Antrags-
berechtigung (§ 21 Absatz 1) oder die Voraussetzun-
gen des § 13, des § 14 Absatz 4 Satz 1 und des § 16
fehlen, ohne weiteres dem Ausleseausschufl (§ 20)

vor.
(3) Die ubmgen Antrége unterbreitet er zunéchst

dem P#dagogischen AusschuB’(§ 15 Absatz 2). Die-
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ser gibt sein Urtell tiber. Charakter, Begabung und
Leistung ab. Alsdann W1rd der Ausleseausschu[ﬁ
tatig (§ 20) :

.§ 25
(1) Gegen die Ablehnung, Entziehung und Be-
schrinkung der Erziehungsbeihilfe: sowie gegen
MaBnahmen ihrer Zwecksicherung ist unter Aus-
schiuB des Verwaltungsstreitverfahrens das Rechts-
mittel der Beschwerde gegeben. Die Beschwerde

soll einen bestimmten Antrag enthalten und be-
griihdet werden. -

(2) Im Geschéftsbereich des Ministers fiir Erzie~
hung und Volksbildung entscheidet iiber die Be-
schwerde endgiiltig der Regierungsprésident, so-
weit die Erziehungsbeihilfe sich auf die Ausbildung
an einer Schule oder sons‘ugen Ausbildungseinrich-
tung bezieht, die seiner Dienstaufsicht untersteht,
im tbrigen der Minister fiir Erzichung und Volks-
bildung. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist
von drei Wochen nach Zugang der beschwerenden

_Entscheidung bei dem Leiter, Direktor oder Rektor

der Schule, Hochschule oder sonstlgenAusblldungs-
einrichtung, deren Ausleseausschuf3 die Entschei-
dung getroffen hat, einzulegen. Dieser ilibersendet
sie unverziiglich mit allen Unterlagen an die fir
die Entscheidung zustsindige Behordé. Die Frist
wird auch durch unmittelbare Einlegung der Be-
schwerde bei dieser Behdirde gewahrt,

- (3) ITm Geschéftsbereich des Ministers fiir Arbeit,
Landwirtschaft und Wirtschaft entscheidet iiber
die Beschwerde endgiiltig ein von diesem gebildeter
Beschwerdeausschu8. Dessen Vorsitzender ist ein
Beauftragter des Ministers. Als Beisitzer beruft
der Minister einen Lehrer und einen Schiiler der
seiner Aufsicht unterstellten Schulen. Der Schiiler
ist zur Geheimhaltuhg der Tatsachen, die ihm als
Beisitzer bekannt werden, vor der Aufnahme sei-
ner Tatigkeit vom Vorsitzenden besonders zu ver-
pflichten. Dartiber ist eine Niederschrift aufzuneh-
men. Der Beschwerdeausschuf entscheidet mit.
Stimmenmehrheit. Ein BeschluB, der auf Gesetzes-
verletzung beruht, kann vom Minister beanstandet

"werden. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist

von drei Wochen nach Zugang der beschwerenden -
Entsche1dung bei dem Minister einzulegen. Dieser

. leitet sie unverziiglich mit allen Unterlagen dem

Beschwerdeausschufﬂ ZU.

(4) Die beschwerende Entscheidung des Auslese-
ausschusses und des Ministers fiir Arbeit, Land-
wirtschaft und Wirtschaft ist mit einer Belehrung

iiber das Rechtsmittel, die fiir die Entgegennahme
der Beschwerde zustéindige Stelle mit Angabe ihres
Sitzes und die einzuhaltende Frist zu versehen. Der
Lauf der Beschwerdefnst beginnt nicht, wenn dlese
Belehrung fehlt.

§ 26

Gewahrung, Weitergewdhrung, Beschrinkung
und Entziehung einer Erz1ehungsbe1h11fe ist dem
Gemeindevorstand der Gemeinde, in der der An-
tragsteller seinen Wohnsitz hat, mitzuteilen.
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- Abschnitt ITI
Schl@ﬂbestimmung
| §27
Diese Verordnung tritt zwei Wochen nach ihrer -
Verkiindung in Kraft. :
Wiesbaden, den 13. August 1950.

Hessische Landesregierung
Der Ministerprésident Der Minister fiir
' Stock - Erziehung und Volksbildung
Dr. Stein

“\

(84) Durchfiihrungsverordnung .
“zum Gesetz iiber den Abschluff der politischen
" Befreiung in Hessen vom 30. November 1949
(GVBL. S. 167).
Vom 26. August 1?50.

" Auf Grund des § 8 Absatz 1 des Gesetzes iiber
den Abschlul der politischen Befreiung in Hessen
'vom 30. November 1949 (GVBL S. 167) wird ver-
ordnet:
§1

Die Richtlinien fiir die Beschiftigung der von
MaBnahmen zur Befreiung des deutschen Volkes
von’ Nationalsozialismus und Militarismus betrof-
fenen Beamten, Angestellten und Arbeiter im
Offentlichen Dienst vom 26. Februar 1947 in der

Fassung des Kabinettsbeschlusses vom 20. Novem-
ber 1948 (StA. 1949 S. 69) sind aufgehoben.

§2
Die Wiedereinstellung von Personen, die vom
Gesetz zur Befreiung von Nationalsozialismus und

-Militarismus vom 5. Mirz 1946 (GVBL S. 57) be--

troffen sind, darf nicht dazu fiihren, daB inzwischen
eingestellte, unbelastete Bedienstete entlassen
werden.

§3

(1) Soweit Personen, die aus politischen Griinden
aus dem Offentlichen Dienst éntlassen, spiter
aber rechtskriftig fiir ,nichtbetroffen® erklirt
worden sind, bisher noch nicht wieder eingestellt
wurden, sind sie bevorzugt wieder in den 6ffent-
lichen Dienst einzustellen. Die Einstellung erfolgt
in der fritheren oder einer gleichwertigen Stelle.

(2) Soweit bei den in Absatz 1 genannten Per-
sonen die Voraussetzungen fiir ‘'die Versetzung in
den Ruhestand erfiillt sind, sind sie in den Ruhe-
stand zu versetzen.
~ (3) Die Hinterblichenen eines entlassenen Be-
amten, der vor der Wiedereinstellung (Absatz 1)
oder der Versetzung in den Ruhestand (Absatz 2)
gestorben ist, erhalten Versorgung nach den allge-
meinen Vorschriften.

(4) Die Zeit der Dienstunterbrechung wird auf
das Besoldungsdienstalter und die ruhegehalt-
f&hige Dienstzeit angerechnet. Dasselbe gilt fir die
Berechnung der Grundvergiitung.
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§ 4

Der Direktor des Landespersonalamtes entschei-
det tiber die Bewertung von Entnazifizierungs-
bescheiden, die nicht auf Grund des Gesetzes zur
Befreiung von Nationalsozialismus und Militaris-,
mus vom 5. Mérz 1946 (GVBL. S. 57) ergangen sind.

§5
.Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung in
Kraft. _
Wiesbaden, den 26. August 1950.

Der Hessische Ministerprasident
Stock

(85) Wahlordnung

fiir die Wahl von Betriebsriten.
Vom 26, August 1950.

" GemiB § 15 des Betriek;sréitegesetzes fiir das
Land Hessen vom 31. Mai 1948 (GVBL 8. 117) wird
mit Zustimmung des vom Landtag hierfiir einge-

setzten Ausschusses die nachfolgende Wahlordnung 7

erlassen:
I. Wahlausschuf
§1
Die Durc*quiihx“ung der Wahl ist Aufgabé des
Wahlausschusses. '
§ 2

(1) Die Betriebsversammlung bestimmt aus ihrer
Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit, unter mog-
lichster Beriicksichtigung von Minderheiten den
WahlausschuB.

(2) Die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
sind berechtigt, Vorschlige fiir die Zusammen-

setzung des Wahlausschusses zu machen und den-

selben bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu be-
raten und zu unterstiitzen.

§3 L
(1) Der WahlausschuB besteht

in Betrieben und Behorden bis zu
" 200 Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
in Betrieben und Behorden mit mehr als
' 200 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,
in Betrieben und Behérden mit mehr als
500 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern.

.

{

In den Betrieben und Behorden mit mehr als 1000 :

Beschéftigten oder mehreren Wahllokalen kann der

WahlausschuB Wahlhelfer bei der Durchfithrung -

der Wahl heranziehen.

(2) Wer Bewerber fiir den Betriebsrat wird,
scheidet als Mitglied des Wahlausschusses aus.
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(1) Der Wahlausschufi wihlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen
Schriftfiihrer.

(2) Von allen Beratungen sind Niederschriften
anzufertigen und vom Vorsitzenden und dem
Schriftfiihrer zu unterzeichnen, Die Niederschriften
sollen mindestens den Wortlaut der Beschliisse und
die Stimmenmehrheit, mit der s1e gefalt wurden,
enthalten. :

II Vorbereltung der Wahl

§5.

Der Wahlausschuﬁ stellt eine  Liste der wahl-~
berechtigten Arbeitnehmer (Wéahlerliste) auf. Im
Betrieb vorhandene Listen (z. B. Krankenkassen-
" listen, Lohnlisten) kénnen hierbei zugrunde gelegt
werden.

§6
' (1) Der WahlausschuB hat spatestens 20 Tage vor
dem letzten Tage der Stimmabgabe ein Wahlaus-
schreiben zu erlassen und in geeigneter Weise bis
zum letzten Tag der Stimmabgabe auszuhingen.
Im Wahlausschreiben ist die Zahl der zu wéhlen-
den Betriebsratsmitglieder sowie die Verteilung

der Sitze auf die einzelnen Gruppen der Arbeit-
nehmer zu vertffentlichen.

(2) Es ist darin anzugeben, wo die Wihlerliste

-ausliegt, daB Einspriiche gegen sie -binnen einer
Woche nach dem ersten-Tage des Aushanges bei
dem. WahlausschuB8 einzureichen sind und wann
und wo die Stimmabgabe erfolgt.

(3) Ferner sind die wahlberechtigten Arbeit-
nehmer aufzufordern, Kandidaten fiir den Be-

triebsrat vorzuschlagen mit dem Hinweis darauf, -

daB nur solche Vorschlige beriicksichtigt werden,
die spétestens eine Woche vor der Stimmabgabe bei
dem Wahlausschuf3 eingehen und daB die Stimm-
abgabe an die zugelassenen Wahlvorschlige ge-
bunden ist; auBerdem ist anzugeben, wo die Wahl—
ordnung zur Einsichtnahme ausliegt.

(4) Die festzulegenden Fr1sten sind genau zu be-
ze1chnen

§7

Uber Einspriiche gegen die Wihlerliste ist vom
Wahlausschufl unverziiglich zu entscheiden, Wird
der Einspruch fiir begriindet erachtet so ist die
Wéhlerliste zu berichtigen. }

§8
' (1 Die Arbeitnehmer des Betriebes kénnen inner-

halb der in § 6 bezeichneten Frist Kandldaten fiir
den Betriebsrat vorschlagen.

(2) Die Vorschlige miissén in Betrieben

bis zu 20 Arbeltnehmern von mindestens .-
3 Mitgliedern der Belegschaft

bis zu 100 Arbeitnehmern von mindestens
5 Mitgliedern der Belegschaft
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bis zu 300 Arbeitnehmern von mindestens . :
- 10 Mitgliedern der Belegschaft

bis zu 500 Arbeltnehmern von mlndestens :
20 Mitgliedern der Belegschaft

in groﬁeren Betrieben von mindestens
30 Mitgliedern der Belegschaft
unterzeichnet sein.

-(3) Die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
kénnen ebenfalls Kandidaten vorschlagen.

(4) Die eingereichten Wahlvorschlige sind von
dem WahlausschuB} in einer Einheitsliste zusam-
menzufassen, die doppelt soviel wihlbare Bewer-
ber enthalten soll. als Betmebsratsmltgheder zu
wiéhlen sind. _

§9

(1) Der Wahlausschuf3 hat die Wahlbarkeit der
vorgeschlagenen Kandidaten nach den Bestimmun-
gen des Betriebsritegesetzes umgehend zu iiber-
prifen und, Anstéinde umgehend dem Vorschlags-
vertreter, im Falle des § 8 Absatz 3 den Gewerkschaf-
ten mitzuteilen. Werden die Beanstandungen des
Wahlausschusses nicht behoben, so sind die Wahl-
vorschlige von dem WahlausschuB3 entsprechend zu'
berichtigen, Die Entscheidung des Wahlausschusses’
kann nur mit einer Anfechtung der Wahl im Gan-
zen angefochten werden (§ 10 Absatz 6 Hess. BRG.).

(2) Sémtliche vorgeschlagenen Kandidaten sind
in alphabetischer Reihenfolge auf eine Liste zu
setzen; diese Liste ist spitestens drei Arbeitstage
vor Beginn der fiir die Stimmabgabe gesetzten Frist
in geeigneter Weise zur Einsicht der Beteiligten
auszuhéndigen oder auszulegen (Vorschlagsliste).

I11. Wéhl des Betriebsrates

§ 10

Die Stimmabgabe erfolgt mittels Stimmazettel.
Der Stimmzettel trigt die Aufschrift .,,Wahl des
Betriebsrates fiir . . (Bezelchnung des Betriebes).
Aus dieser Liste smd . Betriebsratsmitglieder
zu wéhlen®; er enthilt elnen Abdruck der Vor-
schlagsllste :

‘ _ § 11

Der Wihler bezeichnet die von 1hm gewahlten
Randidaten im Raum hinter deren Namen. Er kann -
soviel Kandidaten bezeichnen, als Betriebsrats-
mltglleder zu wihlen sind.

§ 12

DerVWéihler hat den seinen Stimmzettel enthal-

i tenden Wahlumschlag an einem fiir die Stimm-

abgabe festgesetzten Tage bei Anwesenheit von
mindestens drei Mitgliedern des Wahlausschusses
unter Angabe seines Namens abzugeben. Der Vor-
sitzende und der Schriftfithrer diirfen sich wihrend
der Wahlhandlung nicht gleichzeitig entfernen.
VerldBt einer von ihnen voriibergehend den Wahl-
raum, so ist mit der Vertretung des Vorsitzenden
sein Stellvertreter mit der Vertretung des Schrift-

fihrers ein anderes Mitglied 'des Wahlausschusses

[
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zu beauftragen. Das mit der Entgegennahme der
Wahlumschlige und Stimmzettel betraute Mitglied
des Wahlausschusses hat den Wahlumschlag in
Gegenwart des Wihlers in einen, dazu aufgestellten
Behilter zu stecken und die Stimmabgabe in der
Wihlerliste zu vermerken. Der Stimmzettelbehil-
ter mufl vom WahlausschuBl verschlossen und so
eingerichtet,sein, daf die hineingeschobenen Um-
schléige mit den Stimmzetteln nicht mehr heraus-
genommen werden kénnen, ohne daB der Behélter
geodffnet wird.

'§13 '
Ungiiltig sind Stimmzettel:

1. die nicht in einem dafiir bestimmten ‘Umschlag
Ubergeben worden sind,

2. die als nicht ordnungsgemif ausgegeben erkenn-
_ bar sind,

3. die unterschrieben sind oder sonst ein unzu-
lassiges Kennzeichen tragen;

4. auf denen mehr Kandidaten bezeichnet sind, als
gewihlt werden kénnen,

5. aus deren Kennzeichnung der Wille des Wahlers
nicht unzweifelhaft zu erkennen ist,

6. die mit einem unzuldssigen Vermerk oder mit
einem Vorbehalt versehen sind.

IV. ‘Feststellﬁng und Bekanntgabe
des Wahlergebnisses .

§ 14

(1) Diejenigen Kandidaten der Vorschlagsliste,
die die meisten Stimmen erhalten, sind zu Mitglie-
dern des Befriebsrates gewihlt, wobei auf jede
Gruppe von Arbeitnehmern (Arbeiter, Angestellte
und Beamte) nur die .im Wahlausschreiben be-

stimmte Anzahl von Sitzen entfdllt. Bei gleicher

Stlmmenanzahl entscheidet das Los.

(2) Die ilibrigen Kandidaten der Vorschlagsliste
sind innerhalb ihrer Gruppe in der Relhenfolge der
erhaltenen Stiramen Ersatzmitglieder im Sinne des
§ 26 des Betriebsritegesetzes.

(3) Das Wahlergebnis wird vom WahlausschuB
unverziiglich durch Auszéhlung der Stimmen fest-

[N
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gestellt und durch zweiwdchigen Aushang im Be-
trieb bekanntgegeben. -

(4) Uber die Feststellung des Wahlergebnisses ist
eine Niederschrift anzufertigen und vom Wahlaus-~
schuB} zu unterschreiben.

§ 15

Der WahlausschuBl benachrichtigt die Betriebs-
ratsmitglieder schriftlich von der auf sie entfallen-
den Wahl. Erklirt der Gewihlte nicht innerhalb
von drei Tagen nach Zugang der Mitteilung, daB er
die Wahl ablehnt, so gilt die Wahl als angenommen,
Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, so tritt ein Er-
satzmitglied seiner Gruppe an seine Stelle.

V. SChluBbestimmungén
§ 16

Die Wahlakten und Niederschriften des Wahl-
ausschusses werden vom Betriebsrat bis zur Be-
endigung seiner Amtsdauer aufbewahrt,

§ 17

3

Die Kosten des gesarhten Wahlverfahrens ein~
schlieBllich der sachlichen und personellen Aufwen-
dungen trigt der Arbeltgeber

§ 18
Diese Wahlordnung tritt mit ihrer Verkundung
in Kraft. Alle dieser Wahlordnung entgegenstehen-

den Bestimmungen in Tarifvertrigen oder Be-

tmebsverembarungen werden hierdurch aufge-
hoben, o

Wlesbaden den 26. August 1950.

Hessische Landesreglerung
Der Ministerprésident
Stock

Der Mlmster flir
Arbeit, Landwirtschaft
und Wirtschaft

Wagner
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