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. ABSCHNITTI.

Allgemeine Vorschriften
 Artikel I -
Geltungsbereich

§ 1 : S

(1). Dieses Gesetz gilt fiir alle Behotrden, alle
Amts- und Dienststellen von Behorden sowie fiir
~alle 6ffent1ich—nechtliqhen.Ktirperschaften im Lande
Hessen. Ausgenommen sind die Verwaltungen der
Eisenbahn, der-Post, der Telegrafie und des Rund-
funks:.
- (2). Seine’ Geltung: wird nicht dadurch ausge-
schlossen, daf3. eine Behorde, eine Amts- oder
Dienststelle oder eine offentlich-rechtliche Korper-
schaft vor oder bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes mittelbar oder unmittelbar dem Deutschen
Reich; dem preuBischen oder hessischen oder einem
-anderen deutschen Gliedstaat unterstand oder ein
Organ einer Gemeinde oder eines Gereindever-
bandes ist oder gewesen’ ist.

_ § 2 S

Dieses Gesetz gilt fiir alle Bediensteten dieser
Behorden, Amts- oder Dienststellen oder &ffent-
lich~rechtlichen Kérperschaften, mit Ausnahme

derjenigen, welche im. Arbeiterverhiltnis mit rein
manuellen Titigkeiten beschiftigt werden.
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(1) AlleStaatshiirger ohne Unterschied sind ent-
sprechend ihrer: Befdhigung und. ihren Leistungen
zu den &ffentlichen Amtern zugelassen. Alle Aus-
nahmebestimmungen gegen weibliche Bedienstele
sind beseitigt. _

(2) Die Einstellung, der Aufstieg-und die Uber-
fithrung in das. Beamtenverhilinis muf. jedem

.offenstehen, den.das. Landespersonalamt_daraufhin

liberpriift hat, daB er die nétige praktische, theo-
retische und charakterliche Eignung besitzt. Ein-

stellung, Aufstieg und Uberfithrung in das Be-

amtenverhiltnis diirfen nicht davon abhingig ge-
macht werden, daB der Bewerber einem Bestimm-
ten religitsen Bekenntnis, einer bestimmten demo-
kratischen Partei, einer bestimmten Gesellschafts-
schicht oder einem bestimmten Geschlecht. ange-
hoért. Personen, die seit der Besetzung-in ein 6ffent-
liches Amt berufen worden sind, sowie Angestellten
der Militérregierung, wird Gelegenheit gegeben,
durch Ablegung der vorgeschriebenen Priifung in
das Beamtenverhiltnis Ubernommen zu werden. §6
dieses. Gesetzes findet sinngeméB Anwendung.

(3). Die Einstellungsbehdrde ist verpflichtet, ihren
Vertretungsorganen bei- Vorlage des Stellenplanes”
die Beachtung dieser Grundsitze nachzuweisen.

Artikel IT
Begriindung des Anstellungsverhiiltnisses
‘ 4 | .
(1) Das Anstellungsverhaltnis der BedienstSten

wird durch Vertrag zwischen der Anstellungs-
behérde und dem Bediensteten begriindet. Der An-

stellungsvertrag muB schriftlich abgeschlossen wer-

den und alle Merkmale des libertragenen Amtes
und der mit der Anstellung verbundenen beson-
deren Rechte und Pflichten enthalten. Er muf} hin-

sichtlich der allgemein giiltigen Rechtsnormen. auf

die Bestimmungen dieses Gesetzes Bezug nehmen.
(2) Alle Stellen der &6ffentlichen 'V erwaltung, die
einem dauernden Bediirfnis dienen, sind mit fach-
lich vorgebildeten, gepriften Beamten oder An-
gestellten zu besetzen. ‘ .

: . §5 .
* (1) Namens der Anstellungsbehérde ist der An-
stellungsvertrag von demjenigen Vertreter zu voll-
ziehen, der- kraft Gesetzes: zur: Anstellung befugt
ist. Soweit eine derartige gesetzliche Bestimmung
fehlt.oder die in noch in Geltung befindlichen Ge-
setzen benannten Anstellungsbehérden wegen des

Umbaus der Verwaltung. nicht mehr bestehen, ist -

das Hessische Staatsministerium alg Anstellungs-

behérde zustindig. -

(2) Inwieweit dieses durch den Ministerprisi-
denten oder die zustdndigen Ressortminister ver-
treten wird, regelt die Geschéiftsordnung dés Staats-
minister.ums.

(1) Als Bediensteter kann nur angestellt oder er-
nannt werden, wer.

a) die deutsche Staatsangehérigkeit besitzt. oder
Fliichtling im Sinne von. § 1. des: Fliichtlings-
gesetzes vom 19. Februar 1947 (GVBL. 8. 15) ist,

b) zur Zeit seiner Anstellung weder entmiindigt
st noch unter Pflegschaft steh :

¥
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¢) die Befihigung zur Bekleidung eines offent-
. lichen Amtes nicht verloren hat, T
.d) nicht wegen eines Verbrechens oder eines Ver-
gehens vorbestraft ist, das ihn der Berufung in
die von ihm auszufiillende Stellung unwiirdig
erscheinen I46t. : o -
(2) Ausnahmen von Absatz 1 Buchstabe-a bediir-
fen der- Zustimmung des Ministers des Innern im
Einvernehmen mit dem Direktor des Landespetso-
nalamtes. . . | ' ' :

¢ - :

(1) Mitglieder des Landtags konnen wahrend der
Dauer ihrer Mitgliedschaft nicht Bedienstete des
Landes werden. Co S

(2) Die Vorschrift des Absatzes 1 gilt wicht fiir

. Wahlbeamte, Hochschullehrer und Beamte nach

§ 72 Absatz 4.

(1) Die Anstellung oder Ernennung ist tiir nich- -

tig zu erkléren, wenn - :

a) sie durch Zwang, Tduschung oder Bestechung
- herbeigefiihrt wurde, S

b) nicht bekannt war, daf der Bedienstete ein Ver-

brechen oder ein Vergehen begangen hatte, das |

* ihn der Anstellung oder Ernennung unwiirdig
‘erscheinen 148t und er wegen dieser Straftat
rechtskriiftig zu einer Strafeverurteilt war oder

- wird. ‘

(2) Die Anstellung oder Ernennung kann sonst

nur fiir nichtig erklirt werden, wenn

a) sie von einer sachlich unzustindigen Beh&rde‘

ausgesprochen wurde, - , 7
o) bei einem nach seiner Anstellung oder Ernen-
- nung Entmiindigten die Voraussetzungen fiir die
Entmiindigung im Zeitpunkt der Anstellung
oder Ernennung vorlagen oder .
¢) nicht bekannt war, dal3 der Bedienstete falsche
oder irrefithrende Erklirungen abgegeben hatte
{iber Tatsachen, die fiir seine Anstellung oder
Ernennung im Hinblick auf das Befreiungsgesetz
‘wesentlich gewesen wiren, o i
d) nicht bekannt war, daB der Beamte im Wege
. eines Dienststrafverfahrens aus dem Dienst ent-
fernt oder zum Ruhegehaltsverlust verurteilt
worden war, ‘ -

(1) In den Fillen des § 8 mub die Nichtigkeit
innerhalb von sechs Monaten erklirt werdeén, nach-
dem die oberste Dienstbehérde von der Anstellung
oder . Ernennung  und den Nichtigkeitsgriinden
Kenninis erlangt hat. Die Nichtigkeitserklarung
wird wvon -der obersten ‘Dienstbehdrde ausge-
sprochen. Der Bedienstete soll vorher gehort wer-
den. Die Nichtigkeitserkldrung ist dem Bedienste-
ten zuzustellen. = - o )

(2) Ist die Anstellung odér Ernennung fiir nichtig
erklirt, so sind die bis zur Zustellung der Entschei-
dung iiber die Nichtigkeit vorgenommenen Amfs-

handlungen des Bediensteten rechtsgiiltig. Die ge-

. zahlten Dienstbeziige kénnen belassen werden.
Arfikel II1 -

Rechte und Pflichten des Behtrdenbediensteten

R 1) ,

Fiir das Dienstverhéltnis aller diesern “Gesetz
unterstehenden Bediensteten gelten. die Vorschrif-

241

ten des allgemein gﬁltigeh Arbeitsrechts und der
Sozialversicherung, soweit~nicht in diesem.Gesetz
abweichende Bestimmungen enthalten sind. Das

-gleiche gilt fiir das Verfahren bei Streitigkeiten aus
~dem Anstellungsvertrag. = . .

§ 11 - »

(1) Alle Bediensteten im Sinne dieses Gesetzes
sind verpflichtet, innerhalb und _auBerhalb des,
Dienstes nach Kriiften fiir die Festigung und Ver-
tiefung des demokratischen Gedankens und einer
demokratischen Staatsordnung einzutreten.

(2) Jeder Bedienstete muf8 sich in der Austibung

_seines Amtes stets bewuBt sein, daB ‘er ein Diener

des Volkes und ein unermiidlicher Helfer und For--
derer der Wohlfahrt des Einzelnen wie der Gesamt- -
heit der Bevolkerung ist. Die strenge Beachtung
dieser Grundauffassung von der Verwaltung eines
Sffentlichen Amtes darf zu keiner Zeit von den
Bediensteten verletzt werden.

(3) Die Férderung oder Teilnahme an Zusam-

menschliissen und Bestrebungen jeder Aft, die dar- -

.auf abzielen, das demokratische Gedankengut und
die demokratischen  Einrichtungen herabzusetzen,
in ihrer Wirksamkeit zu. behindern oder zu besei-
tigen, sind mit dem Dienstverhilinis unvereinbar;
'sie berechtigen und verpflichten die Anstellungs-

behorde zur fristlosen Losung des Anstellungsver- - '

héltnisses. o L
(4) Den Bediensteten ist gestattet, sich unter Be-
achtung der Vorschriften des Absatzes 1 dieses Pa-
ragraphen politisch und gewerkschaftlich zu organi-
sieren und zu betitigen. Sie sind .im Rahmen der
allgemeinen gesetzlichen Vorschriften wahlberech-
tigt und wéhlbar. ' o .
(5) Zur Ausiibung einer nach diesem Paragraphen
erwiinschten oder gestatteten ehrenamtlichen poli- -

tischen "oder gewerkschaftlichen Betétigung eines

‘Bediensteten ist dem Bediensteten auf Antrag der -

erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Dienst-

beziige zu gewihren, soweit der Dienstbetrieb da~ -

durch nicht erheblich beeintrichtigt wird. -
. § 12 ,

Die Bediensteten, die unter dieses Gesetz fallen,
haben sich innerhalb und auBerhalb des Amtes
durch ihr Verhalten der Achtung - und des Ver-
trauens wiirdig zu erweisen, die ihr Beruf erfor-
dert. . : LU

: § 13 . L
_ (1) Die Bediensteten sind fiir die gewissenhafte
Erfilllung ihrer Amtspflichten verantwortlich. Sie
haben die dienstlichen Anordnungen ihrer Vorge-
setzten oder der weisungsberechtigten Personen zu
befolgen, soweit gesetzlich' nichts anderes Vor- .
geschrieben -ist. Sie sind fiir die Gesetzméﬁigkeit
ihrer Amtsfiihrung verantwortlich und diirfen An~ -
ordnungen nitht befolgen, deren Ausfiihrung fiir -
sie erkennbar den Gesetzen, insbespndere den
Strafgesetzen, zuwiderlaufen wirde. - :

(2) Die Bediensteten diirfen ohne’ Zustimmung
ihrer Vorgesetzten keine’ Amishandlungen vor-
nehmen, durch die sie selbst oder Personen, zu
deren-Gunsten thnen wegen familienrechtlicher Be-

‘ziehung im Strafverfahren das. Recht der. Zeugnis-

verweigerung- zu‘s.teh,t,, einen :Vo'r,teil haben - oder -

-
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deren Ziel sie oder diese Personen sein wiirden.
‘Gesetzliche Vorschriften, nach denen die Bedien-
steten von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlos-
sen sind, bleiben unberiihrt.

(3) Den Bediensteten kann' durch das Staats-

ministerium innerhalb eines Jahres fiir lingstens.

drei Monate verboten werden, eine Amtshandlung
vorzunehmen (vorliufige Suspendierung).

(4) Fiir richterliche Beamte gilt Absatz 1 nur in
Angelegenheiten der Justizverwaltung, In Aus-
Ubung der richterlichen Gewalt sind sie nur dem
Gesetz unterworfen und an Weisungen nicht ge-
‘bunden. Absatz 3 entfsllt fiir richterliche Beamte,

: : 0§ 14 -
(1) Alle Beh6rden sind verpflichtet, der Presse
und anderen- Stellen des Nachrichtenwesens  die
notigen Auskiinfte zu geben.
(2) Die Auskunft erfolgt durch die dafiir be-
stimmten Beamten. ' :

(3) Im tibrigen haben. die Bediensteten {iber alle
ihnen in Ausiibung ihres Dienstes zur Kenntnis ge-
langenden Angelegenheiten von Personen, Perso-.
nengemeinschaften .aller Art und wirtschaftlichen
Unternehmungen auch nach Beendigung ihres
Anstellungsverhiltnisses — strengstes Stillschwei-
gen zu bewahren. Schrifistiicke,. Zeichnungen und
dergleichen sowie Aufzeichnungen iiber dienstliche
Vorginge sind Eigentum der Anstellungsbehérde
und von den Bediensteten so aufzubewahren, daf
Unbefugte nicht Einsicht nehmen kdnnen.’ Auf Ver-
langén der Anstellungsbehérde sind sie von ihnen
oder ihren etwaigen Erben jederzeit herauszugeben.

(4) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit kann
durch Gesetz auf bestimmte Gruppen von Vor-
géngen ausgedehnt werden. Dartiber hinaus kann
die Anstellungsbehérde anordnen, daB die Bedien-
steten besondere Vorgiinge geheim zu halten haben,
wenn ein vorzeitiges Bekanntwerden geeignet ist,
-Befiirchtungen fiir die Wirksamkeit in Vorberei-
tung befindlicher MaBnahmen zu erwecken.

§ 15 -

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll ’

hur versagt werden, wenn die Aussage ‘die Erfiil-
-lung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefihrden oder
erheblich erschweren wiirde.

(2) Ist der Bedienstete Partei oder Beschuldigter
in einem gerichtlichen Verfahren und soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Be-
lange dienen, so soll die Genehmigung auch dann,
wenn sein Vorbringen die Erfiillung 6ffentlicher
Aufgaben ernstlich gefihrden oder erheblich er-
schweren wiirde, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar for-
dern; wird sie versagt, so hat der Dienstvorgesetzte
dem Bediensteten jeden Schutz zu gewidhren, den
die dienstlichen Riicksichten zulassen.

§ 16 .
(1) Der Bedienstete ist verpflichtet, auf Anord-
- ung seiner obersten Dienstbehérde jede Neben-
tatigkeit (Nebenamt, N ebenbeschiftigung) im 6ffent-
lichen Dienst — auch ohne Vergiitung — zu iiber-
nehmen oder fortzufithren, sofern diese Titigkeit
seinerVorbildungoderBerufsausbildungentsprieht.

]
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Die oberste Dienstbehérde kann die Befugnis zur
Anordnung auf nachgeordnete Behorden iiber-
tragen.

(2) Der Bedienstete bedarf, soweit er nicht nach
Absatz 1 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vor-~
herigen Genehmigung,

~a) zur Ubernahme eineg Nebenamtes, einer Vor- :

mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung,

b) zur Ubernahme einer
Vergiitung, insbesondere auch zu eirter
lichen T4tigkeit,

¢) zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-

waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer

Gesellschaft, Genossenschaft oder«eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternchmens
sowie zur Ubernahme einer Treuhinderschaft.

. (3) Die Genehmigung darf nur versagt werden,

' wenn die Dienstgesehifte darunter leiden. Die Ge-
nehmigung erteilt die oberste Dienstbehérde, die

Nebenbeschiftigung gegen ;
gewerb- -

diese Befugnis auf andere Behérden iibertragen

kann; sie kann bedingt oder befristet werden und
ist jederzeit widerruflich.

§ 17

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist die Verwal-

tung eigenen oder der NutznieBung des Bedienste-
ten unterliegenden Vermégens, eine schriftstelle-
rische, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit der Be-

diensteten sowie die mit der Lehr-oder Forschungs-

tatigkeit zusammenhingende Gutachtertitigkeit

von Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und von ,

Bediensteten an wissenschaftlichen Instituten und |

Anstalten. Die dienstliche Verantwortlichkeit des

Bediensteten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des

Dienstvorgesetzten, MiSbriuchen entgegenzutreten,

(2) Fiir die Ubernahme eines unbesoldeten Amtes
in einer anerkannten demokratischen Partei und
ihren Gliederungen sowie in den Gewerkschaften
bedarf es keiner Genehmigung,

(3) Der Bedienstete. darf Belohnungen oder Ge-

schenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf sein :

Amt nicht annehmen.

§ 18
(1) Bedienstete des Landes, die eine Wahl zum
Landtag annehmen, gelten fiir die Dauer ihrer Mit-
gliedschaft im Landtag als beurlaubt. Wihrend die-
ser Zeit ruhen ihre Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhélinis. Sie erhalten jedoch zwei Drittel
ihres Grundgehalts (einschlieBlich etwaiger ruhe-

gehaltfdhiger Zulagen) sowie vollen Wohnungs- -

geldzuschuB und Kinderzuschlag.

(2) Sobald ihre Mitgliedschaft im Landtag endet,
wird -es fiir die Folgezeit so angesehen, als ob ihre
Rechte und Pflichten nicht geruht hitten,

(3) Die Vorschrift des
sprechend.

§ 19
(1) Verletzt ein Bediensteter in Austbung der
ihmanvertrauten éfentlichen Gewalt die ihm einem
Dritten gegentiber obliegende Amtspflicht, so trifft
die Verantwortlichkeit die Anstellungsbehérde.
(2) ‘Die Anstellungsbehorde hat ein Riickgriffs-

§ 7 Absatz 2 gilt ent-

recht gegen den Bediensteten, wenn die Amtspflicht-
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-verletzung wersdtzlich oder grobfahrlissig erfolgt
ist. . S

(3) Der Bedienstete, .der aus einér -auf Anord-
nung, Varschlag oder Veranlassung. seines Dienst-
vorgesetzten {ibernommenen Tatigkeit 'im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in éiner anderen Rechtsform betriebenen
Unternéhmens haftbar gemacht wird, hat gegen die
Auftragsbehodrde Anspruch auf Ersatz des ihm ent-
standenen .Schadens. Ist der .Schaden vorsitzlich
oder grobfahrlissig herbeigefiihrt, so ist die Auf-
tragsbehtrde nur dann ersatzpflichtig, ‘wenn der
Bedienstete -auf Anordnung eines Vorgesetzten ge-
handélt hat. \
B . §20 T /
. iEndet das Bedienstetenverhiltnis, so enden, wenn
im Einzelfalle nichts anderes bestimmt wird, auch
die Nebenimter und NMebenbeschéftigungen, die
dem Bediensteten im Zusammerihang mit seinem
Hauptamt iibertragen :sind -oder die er -auf Anord-
nung, Vorschlag oder Veranlassung seines 'Dienst-
,vorgesetzten libernommen hat.

: o § 21 '
| Das Nahere iiber die Tatigkeit der Bediensteten

‘wird durch Verordnung geregelt. Dabei wird -auch -

bestimmt, ob und inwieweit ‘der Bedienstete die fiir
cine 'Nebentitigkeit gezahlte "Verglitung abzu-
. fiihren ‘hat. o S

. § 22 .
- DieAnstellungsbehdrde hat-den Bediensteten
wihrend seiner Ausbildungszeit in allen Zweigen
seines Dienstes praktisch.zu beschiftigen, deren
Kenntnis fiir die Anstellung als Beamter erforder-
lich ist. ' : ' S

(2) Der Bedienstete ist Wé’\hr’en'd der Ausbildungs- |
zeit verpflichtet, die vorgeschriebene Beamten~

schule zu besuchen und alle theoretischen Kennt-
nisse zu erwerben, die fiir die Anstellung als Be-
amter erforderlich sind. Der Direktor des Landes-
personalamtes kann ‘von dieser Verpflichtung be-
freien, wenn der Bedienstete nachweist; daB er sich

die erforderlichen Kenntnisse bereits vor seiner.

I*_Iins'téllung auf andere Weise verschafft haft.
" (3) Die Dauer der Ausbildungszeit setzt der Di-

-rektor des Landespersonalamtes fir j ede Laufbahn

gesondert fest.

s L § 23 .
- (1) Fiir die Arbeitszeit der Angestellten gelten
bis zum Abschluff neuer Tarifvertrige die bisheri-
gen Vorschriften weiter. ' ’ ‘

(2) .Die Arbeitszeit der Beamten wird durch die

Landesregierung geregelt. Der Beamte ist verpflich-
tet, auch Uber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn die dienstlichen Verhiltnisse
es erfordern. ‘ :

- §2 o
(1) Der Bedienstete bedarf, wenn er-dem Dienst
fernbleiben will, eines Urlaubs. Wahrend einer.auf

" Krankheit beruhenden Dienstqnféhigkeit'bedarf er .

eines Urlaubs nur dann, wenn der Bedienstete sei-
nen Wohnort verlaBt. Bleibt er ohne‘Ur;laU‘.b schuld-

13

haft:-dem Dienst fern, so-verliert:er :fir die. Zelt '

seines Fernbleibens:seine Dienstbeziige.Der Dienst-
vorgesetzte stellt den Verlust.der Dienstbeziigefest |
und teilt-ithn dem Bediensteten mit..

(2) ‘Die Dauer-des jahrlichen Erholungsurlaubs,
wird -durch besondere Verordnung geregelt. ‘So-
lange eine derartige Regelung nicht erfolgt’ist, ver-
bleibt esiiir die-Angestellten bei der'bisher.gidtigen
tariflichen Regelung, ‘fiir -die Beamten bei der bis- '
her giiltigen gesetzlichen Regelung. S

13) Béi-einem nicht unter Absatz 1 Batz 2 und

Absatz 2 fdllenden 'Urlaub kann volliger -ader

teilweiser Fortfall der Dienstbeziige angeordnet
werden. : . .

§ 25

(1) Die Ansteliung‘sbehérde ist verpflichtet, fir -

jedes Etatsjahr und jede ihr unterstehende Arnts-
stelle einen Stellenplan aufzustellen. Aus dem
Stellenplan muf ersichtlich sein, wieviel :Stellen
der einzelnen Besoldungsgruppen mach den ‘béi der

bestehenden Aufgabenverteilung auf:den einzelnen - -

Bediensteten entfallenden Aufgaben bei den ein-
zelnen Amtern und Abteilungen vorhanden sind.
Die Zahl der Stellen:ist.getrennt.aufzufiihren:

a) ‘fiir Angestellte, - ' -

‘b) fiir Beamte. : . v
Der Stellenplan bedarf der ‘Genehmigung der je-
weils fiir die Anstellungsbehdrde zustindigen Ver-
tretungskorperschaften und -istihr zusammen it

1 dem jahrlichen Haushaltsplan -vorzulegen.

(2) Die Einweisung in die zur Verfiigung stehen-
den Stellen und ‘die Beférderung in Stellen mit
einem hoheren Grundgehalt erfolgen im Einver-
nehmen mit dem Direktor des Landespersonalamtes
dureh das Verwaltungsorgan -der Anstéllungs-
behoérde. - N : '

(3) Die Beforderung.kann von dem Bestehen
einer Wettbewerbspriifung abhingig gemacht wer-
den. Hieriiber erlaft der Direktor :des Landesper-.
sonalamtes mit Zustimmung der _Personalkommis-
sion nihere Bestimmungen. -

(4) Um allen Schichten der Bevilkerung die Mog-
lichkeit, zu geben, sich fiir die Ubernahme eines

sffentlichen Amtes vorzubereiten und.alle Bedien-~

steten in die Lage zu versetzen, ilire Kenntnisse. zu
vertiefen und zu. erweitern, errichtet das Hessische
Staatsministerium im Zusammenwirken mit den
iibrigen beteiligten Behdrden die notigen Beamten-
schulen, die dem Direktor.des Landespersonalamtes
unterstehen. An der Geschiftsfilhrung der Beam-
tenschulen, der Aufstellung der Lehrpldne, der Be-
stellung der erforderlichen ‘Liehrkrifte sowie an
den etwa einzurichtenden Priifungsausschiissen

sind die Gewerkschaften -der Bediensteten parita-

tisch zu beteiligen. Das Nahere bestimmt dieSchul-
ordnung fiir die Hessischen Beamtenschulen.
. . . ~ |
, . § 26

. (1) Der. Bedienstete kann, wenn durch gesetz-
Iiche Vorschriften nichts -anderes ‘bestimmt ist,-
innerhalb des Diénstberéichs seiner Anstellungs-
behsrde versetzt werden, wenn er es beantragt oder .
ein dienstliches Bedirfnis dafiir bestcht. ‘Ohne

seine Zustimmung ist -eine. 'Versetzung in ein an-,
deres. Amt nur zuldssig, ‘wenn das neue Amt der-

LN
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selben oder einer gleichwertigen Laufbahn ange-
hért wie dag bisherige Amt und mit mindestens
_gleichhohem Endgrundgehalt verbunden ist. Ruhe-
gehaltfihige und
gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehalts.
Beim Wechsel der Verwaltung soll der Bedienstete

gehort werden.

(2). Der zustindige Minister kann Bedienstete
unter den, Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2
und 3 in den Dienstbereich einer anderen Anstel-
lungsbehsrde versetzen, wenn die bisherige und
die neue Anstellungsbehtrde zZustimmen.

-« - Artikel IV

Sicherling der rechtlichen Stellung
’ der Bediensteten’

§ 27 .
Der Staat gewihrt dem Bediensteten Firsorge
und Schutz bei.seinen Amtsverrichtungen und in
seiner Stellung als Bediensteter.

: ‘ §28 .

(1) Der Direktor des Landespersonalamtes setzt
die Amtsbezeichnung der Bediensteten fest, wenn
gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist oder er
die Ausilibung diéses Rechts nicht anderen Stellen
liberldBt. - :

(2) Die oberste Dienstbehérde kann die Erlaub-
nis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verlichenen Titel weiterzufith-
ren, zurlicknehmen, wenn der frithere Bedienstete
rechtskréftig zu einer Strafe verurteilt worden ist,
welche bei einem Bediensteten das Ausscheiden aus
dem Bedienstetenverhiltnis gemiB § 51 nach sich
zieht. ' . P '

(1) Der Bedienstete kann, wenn gesetzlich nichts

anderes vorgeschrieben ist, Dienstbeziige nur inso-

weit verpfinden oder abtreten; wie diese der Pfin-
dung unterliegen. ‘

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ein Aufrech-
nungs- oder Zuriickbehaltungsrecht an den Dienst-
beziigen nur insoweit geltend machen, wie sie
pitndbar sind oder insoweit er einen vollstreck-
baren Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsitz-
licher,_,unerlaull)teyf“ Handlung hat. :

§ 30 .
Dem Bedienstéten wird nach Eintritt in den
- Wartestand odernach Beendigung des Bediensteten-
verhéltnisses auf Antrag von seinem letzten Dienst-
vorgesetzten ein Dienstzeugnis Uber die Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt,

(1) Der Bedienstete mu8 tiber Beschwerden und
Behauptungen tatsichlicher Art, die ihm nachteilig

werden kénnen, gehort werden. Der Bedienstete -

hat ein Recht auf Einsicht in seine Personalakten.

(2) Der Bedienstete hat seine Antrige und Be-
schwerden auf dem Dienstwege - vorzubringen.
Dienstliche»Vorgéinge, die fiir den Staat nachteilig
sein kénnten, hat er auf dem Dienstwege zu melden.

unwiderrufliche Stellenzulagen -

in finf Jahren,
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(3) Hierbei kann er sich zZu seiner Unterstiitzung
an den: bevollméchtigten Vertreter seiner Gewerk-
schaft oder an den fiir thn zustdndigen Betriebsrat
wenden. Diese haben sin Vertretungsrecht fiir den
Bediensteten.

- _ Artikel V
Folgen der Nichterfijllung der Amtspflichten

§ 32

(1) Bleibt der Bedienstete in seinen Leistungen
hinter dem billigerweise von ihm zu fordernden
MaBe zuriick, so kann ihm das nach den Dienst-
altersstufen des Besoldungsrechts vorgesehene Auf-
steigen im Gehalt in jeder Dienstaltersstufe bis zu
2 Jahren versagt werden. . :

(2) Die Entscheidung trifft die’ oberste Dienst-
behérde, die ihre Befugnisse auf andere Behérden
Ubertragen kann. .

(3) Im Streitfall entscheidet der Direktor des
Landespersonalamtes endgliltig,

(4) .Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir richter-

|| liche Beamte. -

§ 33
(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenri
er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten ver-
letzt. Als Dienstvergehen gilt es auch, wenn ein
Ruhestandsbeamter gegen § 14 Absatz 3 und 4 (Ver-
letzung der Amtsverschwiegenheit) oder gegen § 17

" Absatz 3 (Annahnie von Belohnungen und Ge-

schenken) verstsBt.

(2) Zur Ahndung von Dienstvergehen konnen

folgende Dienststrafen verhéngt werden:

Warnung,

Verweis,

GeldbuBe,

Gehaltskiirzung,

Rangherabsetzung,

Entfernung aus dem Dienst,

Kiirzung deg Ruhegehalts,

Aberkennung des Ruhegehalts.
In einem und demselben Dienststrafverfahren darf
nur eine dieser Dienststrafen verhéngt werden.
Neben Gehaltskiirzung und Rangherabsetzung kann
als Nebenstrafe auf Versetzung in ein anderes Amt
unter Verlust des Anspruchs auf Umzugskosten er-
kannt werden. - T o

(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen verjahrt
Die Verjahrung beginnt mit dem
Tage, an dem die Verfehlung begangen worden ist;
sie ruht, solange das férmliche Dienststrafverfahren
wegen der Verfehlung gegen den Beamten anhin-
gig oder solange der Beamte beurlaubt ist, VerstsBt
die Verfehlung auch gegen ein Strafgesetz, so ver- .
jéhrt die Verfolgung des Dienstvergehens nicht
friiher als die der Straftat.

: § 34
- (1) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Warnungen
und Verweisen gegen die ihm na}chgeordnetenv Be-

-amten befugt,

(2) GeldbuBen kénnen verhsingen:
a) die oberste Dienstbehgrde bis zur Héhe der ein-
monatlichen Dienstbeziige, bei Beamten ohne
. - Dienstbeziige bis zu. 500 Deutsche Mark,



b) die "der obersten D1enstbehorde unmlttelbar
nachgeordneten Diénstvorgesetzten bis zur
Hilfte der einmonatlichen Dienstbeziige, bei Be-
amten ohne Dlenstbezuge bls Zu 250 Deutsche
Mark, ‘

¢) die ubrlgen Dlenstvorgesetzten bJ,s zZu einem
Viertel der einmonatlichen Dienstbeziige, bei
Beamten ohne D1enstbezuge bis zu 100 Deutsche
Mark.

(3) Die oberste Dlenstbehorde kann fiir ihren

Geschiftsbereich die Befugnis der in Absatz 2 Buch-.

stabe ¢ bezeichneten Dienstvorgesetzten zur Ver-

hingung von GeldbuBlen weiter abstufen, ein-

schrianken o'der ausschlieBen.’

§ 35
(1) Bei Beamten der Gemeinden, Gemeindever-
biinde und gemeindlichen Zweckverbédnde stehen
die Dienststrafbefugnisse des § 34 Absatz 1 und

Absatz 2 Buchstabe b der Aufsichtsbehdrde, die

Dienststrafbefugnisse des § 34 Absatz.1 und Ab-

satz 2 Buchstabe a der nichsthdheren Aufsmhts—

behorde zu.
(2) Gegen die 1hnen nachgeordneten Beamten

sind bhefugt: °

a) Biirgermeister krelsangehorlger
Leiter von Zweckverbénden kreisangehoriger
Gemeinden sowie die Vorsteher der Anstalten
von Provinzialverbinden und der ihnen glelch—
stehenden Gemeindeverbénde

zu Warnungen, Verweisen und GeldbuBen
gemiB § 34 Absatz 2 Buchstabe c,

b) die Oberbiirgermeister in Stadtkreisen, die
Landrite und die Lelter der sonstlgen Zweck—
verbinde -

zu Warnungen, Verweisen und Geldbuflen
gemif § 34 Absatz 2 Buchstabe b. X
.~ (3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemd8 fiir die
Beamten der sonstigen Korperschaften und der

Anstalten und Stiftungen des offenthchen Rechts :

§36

(1) Gegen eme D1enststrafverfugung gemaB § 34

ist binnen Zweier Wochen nach Zustellung -oder
Eroffinung Beschwerde zulédssig. Die Beschwerde
ist bei dem Dienstvorgesetzten einzulegen, der die
Dienststrafverfiigung erlassen hat. Die Frist wird
auch gewahrt, wenn wéhrend ihres Laufes die Be-

-schwerde bei dem Dienstvorgesetzten emgelegt ,

wird, der liber sie zu entscheiden hat. .

(2) Der Dienstvorgesetzte, der die Dlenststraf—
verfligung erlassen hat, kann die Dienststrafe mil-

dern oder aufheben. Andernfalls legt er die Be--|
schwerde dem héchsthdheren Dienstvorgesetzten |.:

zZur Entsche1dung vor. Dieser kann nach Anhérung
des Beschuldigten in der Sache auch anders- ent-
scheiden oder die Einleitung eines formhchen
Dienststrafverfahrens veranlassen.

(3) Gegen. die Entscheidung des nichsthéheren
Dienstvorgesetzten kann der Bestrafte binnen eines
Monats die Dienststrafkammer anrufen; die recht-
zeitige Anrufung bewirkt - die- Emlevtunv eines
férmlichen Dienststrafverfahrens. Die D1enststraf—
kammer kann in der Sache anders entscheiden; so-
weit sie eine-der den Dlenststrafgemch\ten vorbe-
haltenen Dienststrafen verhingt, ist gegen ihre

Gemeinden,

s
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Entscheldung Berufung an den Dlemtstrafhof
(Dienststrafsenat) zuldssig. '

(4) Hat die oberste - Dienstbehérde die Dienst-

'strafe im ersten Rechtszug verhingt, so kann der

Bestrafte unmittelbar die Entscheidung der Dienst-
strafkammer anrufen. Absatz 3 gilt entsprechend.

®) Gegen Entscheidungen in, Dienststrafsachen
kann eine Anfechtungsklage vor den Verwaltungs-
ger1chten—:mch1: .erhoben werden. -’

§87

Die hoheren D1enstvorgesetzten oder die oberste
Dienstbehérde konnen eine Dienststrafverfiigung
des nachgeordneten Dlenstvorgesetzten, die oberste
Dienstbehorde auch eine von ihr selbst erlassene
Dlenststrafverfugung innerhalb eines Jahres, nach~ -
dem sie erlassen ist, aufheben tnd in der Sache
anders entscheiden’ oder die Einleitung des férm-
lichen Dienststrafverfahrens veranlassen. Dies gilt
nicht, sobald der Bestrafte gem#fl § 36 Absatz 3 -
oder 4 die Entscheidung der Dienststrafkammer an-
gerufen hat. Vor der Entscheidung ist der Bestrafte

zu horen. § 36 Absatz 3 und 4 gelten sinngemif.

§ 38
(1) Gegen eine. Dlenststrafverfugung nach § 35
Absatz 2 ist Beschwerde an die Aufsichtsbehorde,
gegen eine - Dienststrafverfiigung der Aufsichts-
behérde nach § 35 Absatz 1 Beschwerde an die
nachsthéhere Aufsichtsbehorde zuléssig. Gegen eine

, Dlenststrafverfugung'der nichsthsheren Aufsichts-

behdrde im ersten Rechtszug kann die Entschei-
dung der Dienststrafkammer angerufen werden. Im’

| Uibrigen gelten fiir das Verfahren § 36- Absatz 1

bis 3 und Absatz 5 entsprechend.

(2) Im Falle des § 37 tritt an die Stelle des hohe-
ren Dienstvorgesetzten die Aufsichtsbehorde, an die

- Stelle der obersten Dienstbehérde die nachsthohere

Aufsichtsbehorde.. Hat die” Aufsichtsbehérde die
Dienststrafverfligung erlassen, so steht ihr selbst
die Befugnls des § 37 zu. :

g3
(1) Die nicht in § 34. genannten Dlenststrafen‘

| kénnen nur von den, Dlenststrafgerlchten im form--

lichen Dienststrafverfahren verhingt werden. ,
(2) Dienststrafgerichte-sind die D1enststrafkam— :

~mérn, der Dienststrafhof und der Dienststrafsenat. .

(3) Die Dienststrafgerichte sind unabhingig und

‘nur dem Gesetz unterworfen.

§40
(1) Die Dlenststrafkammern werden bei den
Verwaltungsgerlchten gebildet. -

(2) Die Dienststrafkammern entschelden in der .
Besetzung mit einem Vorsitzenden oder .seinem

Stellvertreter, einem rechtskundigen Beisitzer und

einem weiteren Beisitzer, der der Latifbahn oder

Dienstgruppe und moghchst auch dem Verwal-,

tungszweig des Beschuldigten angehoren soll. Die
Vorsitzenden und ihre Stellvertreter miissen plan-
méBige richterliche Beamte der ordentlichen oder
der Verwaltungsgerxchtsbarkelt sein. Die rechts- -

- kundigen Beisitzer miissen die Béfihigung zum
"R1chteramt oder hoheren ‘Verwaltuncrsdlenst be-

sitzen.
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(3) Der Minister des Innern bestellt im Beneh-
men mit dem Direktor des Landéspersonalamtes
die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter sowie die
. rechtskundigen Beisitzer auf drei Jahre. Er kann
sie nach Ablauf ihrer Amtszeit wieder bestellen.
Wird wihrend der Amtszeit die Bestellung neuer
Mitglieder erforderlich, so werden sie fiir den Rest
der Amtszeit bestellt.

(4) Der Minister des Innern beruft die weiteren
Beisitzer auf drei Jahre im Benehmen mit der Ge-
werkschaft Offentliche Verwaltungen und Betriebe
auf Grund von Vorschlagslisten der obersten Lan-
desbehdrden und der kommunalen Spitzenverbénde.
Absatz 3-Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 41

Der Dienststrafhof wird als besonderer Senat des
Verwaltungsgerichtshofes gebildet. Er besteht aus
dem Présidenten des Verwaltungsgerichtshofes als
Vorsitzendem, zwei Mitgliedern des Verwaltungs-
"gerichtshofes und zwei weiteren Beisitzern. Der
Président kann fiir die Vertretung im Vorsitz einen
besonderen Vertreter bestellen. Fiir die Bestellung
der Beisitzer gelten § 40 Absatz 3 und 4 ent-
sprechend. .

§ 42

(1) Fur alle richterlichen Beamten und die Be-
amten der Justizverwaltung werden Dienststraf-
kammern fiir den Bereich eines Regierungsbezirks
bei je einem vom Minister der Justiz zu bestim-
menden Landgericht gebildet. Als Rechtsmittel-
gericht wird ein Dienststrafsenat bei dem Ober-
landesgericht in Frankfurt (Main) gebildet.

(2) Fir die Besetzung der Dienststrafkammern
und des Dienststrafsenats gelten § 40 Absatz 2 und
§ 41 entsprechend. Im Verfahren gegen einen rich-
terlichen Beamten miissen alle. Beisitzer plan-
méBige richterliche Beamte der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit oder der Verwaltungsgerichtsbarkeit
sein; im ersten Rechtszug miissen mindestens ein
Beisitzer, im zweiten Rechtszug mindestens zwei
Beisitzer dem Verwaltungszweig des Beschuldigten
angehdren. '

(3) Die Mitglieder der Dienststrafkammern und
des Dienststrafsenats gemiB Absatz 1 werden von
dem Minister der Justiz, die richterlichen Beisitzer

¢

aus anderen Verwaltungszweigen auf Vorschlag des

zusténdigen Ministers, auf drei Jahre bestellt. § 40
Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 43

(1) Nach Einleitung des formlichen Dienststraf-
verfahrens kénnen die vorliufige Dienstenthebung
und die Einbehaltung der Dienstbeziige auch von
dem Dienststrafgericht angeordnet oder aufgehoben
werden. Bei richterlichen Beamten kann nur die
Dienststratkammer die vorliufige Dienstenthebung
und die Einbehaltung der Dienstbeziige anordnen.

(2) Der beschuldigte Beamte kann sich in jeder
Lage des formlichen Dienststrafverfahrens des Bei-
standes eines Verteidigers bedienen. Zu Verteidi-
gern konnen Beamte, Vertreter von Beamten-
. organisationen, bei einem deutschen Gericht zuge-
lassene Rechtsanwilte oder Verwaltungsrechtsrite
und Rechtslehrer an deutschen Hochschulen ge-
wihlt werden.- Andere Personen kénnen vom
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Dienststrafgericht
werden.

- (3) Der Beamte kann die Einleitung eines férm-
lichen Dienststrafverfahrens gegen sich beantra-
gen, um sich von dem Verdacht einer Dienstver-
fehlung zu reinigen. Lehnt die Einleitungsbehorde
die Einleituiig ab, so hat sie ihm bekanntzugeben,
daBl ein Grund fir die Einleitung nicht vorliegt.
Auf seinen Antrag ist die Entscheidung zu be-
griinden. ’

als Verteidiger zugelassen

»

- , - § 44
Dem Ministerpréisidenten steht das Gnadenrecht
in Dienststrafsachen fiir alle Beamten zu. Er iibt

es selbst aus oder libertréigt die Ausiibung anderen
Stellen. o

: , § 45 v
Der Minister des Innern kann mit Zustimmung

des Ministers der Justiz und des Direktors des
Landespersonalamtes Ausfithrungsvorschriften zu

den 88 33 bis 44 erlassen. Soweit diese nichts an- -

deres bestimmen, gelten erginzend die Vorschriften
der Reichsdienststrafordnung vom 26. Januar 1937

(RGBLIS.71) nebst der Ersten und Zweiten Durch-
fihrungsverordnung vom 29. Juni 1937 (RGBL I -
S. 690) und vom 27. August 1938 (RGBL I S. 1069) -

mit Ausnahme der §§ 1, 4, 6, 11, 24, 26, 27, 28
Satz 3, 2. Halbsatz, §§ 31, 32, 35 bis 37, 40 Absatz 1
Ziff. 2, §§ 41 bis 43, 56 Absatz 1 Satz 1 und Absalz 2,
§ 58 Absatz 2, § 60 Absatz 2, § 65 Absatz 3, 2. Halb-

satz, § 95 Absatz 2 Satz 3, § 104 Absatz 1, §§ 107,
108, 109 Absatz 1 Ziff. 1 bis 3, §§ 110, 112 Absatz 2,
§8 113 bis 115, 117 Absatz 1 und 2, §§ 118, 121 Ab- -
satz 1 bis 3 und 5 der Reichsdienststrafordnung und !

der zu diesen Paragraphen ergangenen Durchfiith-
rungsvorschriften und die Durchfithrungsverord-

nung zur Reichsdienststrafordnung fiir die Kom-.

munalbeamten vom 3. Juli 1937 (RGBL I S. 730)
mit Ausnahme der §§ 1 bis 3 sinngem#B. An die
Stelle der in diesen Vorschriften genannten Reichs-
behérden treten die entsprechenden Landesbehér-

den; soweit solche nicht bestehen, bestimmt die
‘Landesregierung im Einvernehmen mit dem Direk- -

tor ~des Landespersonalamtes die zustindigen
Stellen.- An die Stelle des Reichsdienststrafhofes
treten der Dienststrafhof und der Dienststrafsenat.

§ 83 der Reichsdienststrafordnung gilt entspre- -

chend fiir Dienststrafverfiigungen.

. § 46
‘(1) Die Vorschriften
sprechend fiir Angestellte des 6ffentlichen Dienstes.

(2) Die Einleitung eines férmlichen Dienststraf-
verfahrens schliefit eine Kiindigung aus wichtigem

Grund wegen des Verhaltens, das den Gegenstand

des Dienststrafverfahrens bildet, aus.

: § 47 .
(1) Gegen Urteile von Dienststrafgerichten, die

vor dem 8. Mai 1945 ergangen sind, ist das Wieder-:
aufnahmeverfahren zulissig, sofern dasUrteil nach

Grund oder Héhe der Strafe auf nationalsoziali-
stischem Gedankengut beruht und sofern der Ver-
urteilte nicht der Dienststrafgewalt des Bundes
oder eines anderen auBerhessischen Dienstherrn
untersteht’ . ‘

der §§ 33 bis 45 gelten ent-
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(2) Der Dienststrafhof entscheldet tiber den Wie-
deraufnahmeantrag und bestimmt das £iir die
Durchfiihrung des Verfahrens zustandlge Dienst-
strafgerlcht .

, Art1ke1 VI -
Beendlgung des Anstellungsverhaltnlsses

(1) Das Anstellungsverhéiltnis end_et:

a) durch Verlust des deutschen - Staatsbiirger-
rechts (§ 49),

b) durch unberechtigte Verlegung des Wohnsitzes
in das Ausland bzw. unberechtigten dauernden
Aufenthalt im Ausland (§ 50), :

¢) durch Strafurteil (§ 51),

d) durch Entlassung .(§ 55),

e) durch Kiindigung,

f) durch Zeitablauf,

g) durch Versetzung in den Ruhestand (§ 76),

h) durch Tod, ) .

i) durch Wlderruf (8 65).

(2) Das Anstellungsverhéltnis ‘endet selbsttatlg,
wenn der Bedienstete sich weigert, den  vorge-
‘schmebenen Diensteid zu leisten.

: § 49

Der . Bedlenstete scheidet mit Ablauf des Tages,
an dem er das deutsche Staatsbilirgerrecht verliert,
aus dem Bedienstetenverhiltnis aus, Der Minister-.
prisident kann im Einvernehmen mit dem Minister
des Innern die Fortdauer des Bedlenstetenverhalt—
nisses-anordnen. .

) § 50

Der Bedlens}:ete scheidet aus dem Bed1ensteten—
verhiltnis aus, wenn er ohne Zustimmung der

obersten-Dienstbehdrde des Landes Hessen seinen -

Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
mmmt

.. 8 51

(1) Em Bediensteter, der zum Tode, mit einer
Zuchthausstrafe oder wegen vorsitzlich begange-
ner Tat mit einer Gefingnisstrafe von einem Jahr
oder lingerer Dauer oder wegen vorsitzlich be-
gangener hoch- oder landesverriterischer Hand-
lungen. zu Gefingnis rechtskriftig verurteilt -ist,
scheidet mit der Rechiskraft des Strafurtells aus
dem Bedienstetenverhaltnis aus.

(2) Dasselbe  gilt, wenn dem Bediensteten die
biirgerlichen Ehrenrechte oder die Fahigkeit zur
Bekleidung offenthcher Amter aberkannt Werden

§ 52
Dem Mm1sterpra51denten steht hinsichtlich der
arbeitsrechtlichen Folgen eines strafgerichtlichen
Urteils das Gnadenrecht fiir alle Bediensteten zu.
Er libt es selbst aus oder iibertriigt es dem Direktor
des Landespersonalamtes.

A § 53
(1) Wird ein Urteil, demzufolge der. Bedlenstete

aus dem Bedxenstetenverhaltms ausgeschieden ist, -

im  Wiederaufnahmeverfahren .durch ein Urteil

ersetzt, das diese Folgen nicht hat, so erhdlt der

a7

Verurteilte von der Rechtskraft der aufgehobenen
Entscheidung oder von der nach gesetzlicher Vor-
schrift erfolgten fritheren Einbehaltung von Teilen
seiner Dienstbeziige ab die Beziige, die er erhalten
hitte, wenn das aufgehobene Urteil dem neuen ent-
sprochen hitte, Seine ruhegehaltfdhige Dienstzeit
wird so berechnet, wie wenn er mcht ausgesch1eden
wire. :

(2) Der Verurtellte hat, wenn er nlcht inzwischen
die Alfersgrenze erreicht hitte oder seine Amtszeit

.abgelaufen wire, von der Rechtskraft der das Wie-
'deraufnahmeverfahren abschlieBenden Entschei-

dung ab die rechtliche Stellung eines Wartestands-
bedienstefen; seine Bezlige richten smh nach Ab-
satz 1. .

(8) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit der
Bedienstete nach dem mit Ausscheiden aus dem
Bedienstetenverhiltnis verbundenen Urteil @ zu
einer weiteren Strafe verurteilt worden -ist, die
sein Ausscheiden nach sich gezogen hitte, wenn er
noch Bediensteter gewesen wére. :

(4) Erscheint auf Grund des im Wlederaufnahme— '
urteil festgestellten Sachverhalts oder auf Grund

" eines anderen rechtskriftigen Strafurteils, das nach

dem mit Ausscheiden aus dem Bedienstetenverhilt-

nis verbundenen Urteil ergangen ist, die Entfer-

nung des Bediensteten aus dem Dienst angezeigt, so
kann ein Dienststrafverfahren mit diesem Ziele ein-
geleitet werden. Ist das Verfahren auf Grund des in

. dem Wiederaufnahmeurteil festgestellten Sachver-

halts eingeleitet, so kénnen dem Bediensteten die
ihm nach Absatz 1 zustehenden Beziige einbehalten
werden; er verliert, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt erd den Anspruch nach Absatz 1
und 2 von der Rechtskraft der aufgehobenen Ent-
scheidung an. Ist das Verfahren auf Grund eines
neuen Strafurteils eingeleitet; so konnen dem Be-
diensteten die ihm nach Absatz 1 zustehenden Be-
ziige von der Rechtskraft dieses Strafurteils an ein-
behalten werden; er verliert, wenn auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt erd den Anspruch nach
Absatz 1 und 2 von demselben Zeitpunkt an.

~ (5) Hitte der in dem néuen Urteil festgestellte
Sachverhalt oder die nach Erlafl der aufgehobenen '

"Entscheidung begangene Straftat oder eine gesetz- -

liche Vorschrift die Beendigung des Bediensteten=

.verh#ltnisses gerechtfertigt, so bestimmt die oberste

Dienstbehorde, ob und zu welchem Zeitpunkt die
Beendigung des Bedienstetenverhltnisses gerecht-
fertigt gewesen wire. Die Bezilige nach Absatz 1

-erhilt der Bedienstete bis zu diesem Zeitpunkt.

(6) Soweit der Verurteilte Beziige- nach diesen
Vorschriften erhilt, steht ihm ein Entschadigungs-
anspruch gegenuber der nach dem Gesetz betr. die
Entschidigung der im Wiederaufnahmeverfahren
freigesprochenen Personen vom 20. Mai 1898 (RGB1
S. 345) verpflichteten Stelle nicht zu.

(7) Der Bedienstete muB sich auf die ihm nach’
Absatz 1 zustehenden D1enstbezuge ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag -an~
rechnen lassen; er lst zur Auskunft hieriiber ver-

pﬁlchtet

: § 54
Scheidet der Bedienstete aus dem Bed1ensteten~

verhiltnis aus, so hat er- keinen Amnspruch auf
Dienstbeziige und Versorgung; er darf die Anmts-
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bezelchnung und die im Zusammenhang mit dem
Amt Verhehenen Titel nicht fithren.

. ‘ -§55 .

Der Bedienstete kann jederzeit seine Entlassung
beantragen. Der Antrag mufl’dem Behérdenleiter
schriftlich erklirt werden. Die Erklirung kann,
solange die Entlassungsverfiigung dem Bediensteten
noch nicht zugegangen ist, ohne Zustimmung der
Entlassungsbehérde nur 1nnerhalb von 10 Tagen

zuriickgenommen werden,nachdem sie dem Dienst- -

vorgesetzten zugegangen war. Dem Antrag mul
entsprochen werden, jedoch kann die Entlassung
solange hmausgeschoben werden, bis der Bedien-
stete seine Amtsgeschifte ordnungsma81g erledigt
hat. Im Streitfalle entscheidet endgiiltig der Direk-
tor des Landespersonalamtes

§ 56
(1) Die Entlassung wird, wenn durch Gesetz oder
. ErlaB3 des Staatsmmlstenums nichts anderes vorge-
schrieben ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 4
den Anstellungsvertrag mit dem Bediensteten
schliefit. Die Verfiigung ist dem Bediensteten
schrlfthch mitzuteilen.

(2) Nach der Entlassung hat der Bedienstete kei-
nen Anspruch auf Dienstbezilige und Versorgung.

§ 57
Piir die Rechisstellung der Angestellten ‘des
offentlichen Dienstes gelten in Erginzung dieses
Gesetzes bis zum AbschluB3 neuer Tarifvertréige die
bisherigen Vorschriften weiter.

) ABSCHNITT 11 ‘
) 'Sonderbe:stimmungen fiir Beamte

Artikel VII
" Beamtenstellen -

§ 58

Stellen des dffentlichen Dienstes 825 Absatz 1|
) ﬂsmd Beamtenstellen, wenn die mit der Stelle ver- |
" . bundenen Aufgaben ein 6ffentlich-rechtliches Wei- |

- .sungsrecht einschlieBen oder wegen ihres beson-

. deren- Umfanges die Bezeichnung als Beamtenstelle.
- angetan ‘erscheint oder kraft Gesetzes angeordnet .
- . ist. Im Streitfalle entscheidet der Direktor des Lan-

. despersonalamtes endgiiltig dariiber, ob. es smh um
~eine Beamtenstelle handelt.
, § 59
Beamtenstellen sind mit Beamten zZu besetzen

 Artikel VIII
S ,Beamte_ ‘
§ 60

Ny (1) D1e Uberfuhrung in das Beamtenverhaltms
erfolgt durch Wahl der Vertretungskérperschaften,

~ soweit  eine scrlche Wclhl gesetzhch vorgeschmeben'

71st vl
(2) Die. ubrlgen ‘Beamteristellen konnen nur be—
‘setzt Werden ‘mit Pers sonen, die die fiir ihre Lauf-
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bahn vorgeschriebene oder mangels solcher Vor-
schriften iibliche Vorbildung oder besondere Eig-
nung fir die Stelle be51tzen

§ 61 :
Be1 Beamten ersetzt die Aushindigung einer Er-
nennungsurkunde den AbschluB8 des Anstellungs- .
vertrages (§ 4 Absatz 1). Die Urkunde mufl die

Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhilinis*
enthalten.

§ 62
Wahlbeamte werden fir die gesetzlich vorge-
schriebene Wahldauer bestellt. Sie sind verpflichtet,

‘eine Wiederwahl anzunehmen, wenn die Anstel-

lungsbedingungen bei der Wiederwshl nicht ver-
schlechtert werden. Im Streitfalle entscheidet die
Personalkommission endgiiltig.

§ 63
Die Beamten werden auf Widerruf, auf Xiindi-
gung, auf Zeit oder auf Lebenszeit berufen.

§ 64 -

(1) Das Dienstverhéltnis eines Beamten auf Kiin~
digung kann nur unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von mindestens drei Monaten zum
Vierteljahresschlufl gekiindigt werden.

(2) Die Kiindigung ist nur aus einem wichiigen

| Grund gemiB § 626 BGB zulissig.

¥

§ 65

(1) Der Beamte auf Widerrif kann jederzeit
entlassen werden.

(2) Der Widerruf wird wirksam, sobald er dem
Beamten mitgeteilt ist, wenn nicht ein spiterer
Zeitpunkt bestimmt wird.

(3) Der durch Widerruf Entlassene erhilt fir
den Monat, in dem der Widerruf wirksam gewor~
den ist, seine vollen Bezijge.

§ 66

(1) Nach funfjédhriger Dienstzeit als Beamter,
frihestens jedoch mit Vollendung des achtund- -
zwanzigsten Lebensjahres, kann der Beamte auf -
Lebenszeit” berufen werden, wenn seine Dienst-
leistungen den normalerwelse zu stellenden An-
forderungen voll geniigen. Von dem Erfordernis -
der fiinfjdhrigen Dienstzeit kann abgesehen wer-

| den, wenn der Beamte das vierzigste Lebens;ahr :

vollendet hat.

(2) Der auf Lebenszeit berufene Beamte kann
nur im ordentlichen Dienststrafverfahren aus sei-
nem Amt entfernt Werden

§ 67 v
Ohne seme Zustimmung ist die Versetzung eines
Beamten in ein anderes Amt nur zulissig, wenn
das neue Amt derselben oder einer gleichwertigen -
Laufbahn angehort wie das bisherige und mit min-
déstens gleichhohen Gehaltssidtzen ausgestattet ist.
Ruhegehaltfihige und unwiderrufliche Stellenzu-

" lagen gelten hierbei als Bestandteile des Grund-
- gehalts. Im Streitfalle entscheidet der Direktor des

Landespersonalamtes endgiiltig.
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R - § 68 -
Der Beamte erhalt d1e mlt semem Amt verbun-
denen D1enstbezuge vom Zeitpunkt der Ernennung
oder, sofern ihm die Planstelle zu einem fritheren
Zeltpunkt ubertragen worden 1st von dlesem Zelt-
punkt an. -

T : § 69
(1) Die Dienstbeziige werden durch das Besol—
dungsgesetz geregelt. ‘

(2) Der Beamte kann auf die laufenden Dlenst—
,’bezuge -‘weder ganz noch-teilweise verzichten.

' (3) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober--
sten Dienstbehorde gle1chze1t1g mehrere besoldete

Amter- inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt-
und Nebenamt stehen, so erhilt er, wenn nicht ein-

‘heitliche Dlenstbezuge vorgesehen sind,. Dienst-

beziige nach Best1rnmung des Ministers der Finan-
Zen nur aus einem Amt. Gehort eines der Amter
dem Dienst des Bundes oder eines.anderen Liandes
oder dem Dienst einer der.Aufsicht des Bundes
oder eines anderen Landes unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen

Rechts an, so bestimmt der Minister der Finanzen

im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen bzw. mit der fiic das Besoldungswesen
allgemein zustdndigen obersten Dienstbehérde des
anderen Landes das Amt, aus. dem die Dlens‘c-
beziige zu zahlen 5ind.

§770

Der Wartestandsbeamte erhalt flir die Dauer

der Versetzung in den Wartestand Wartegeld

§71 '
Der Ruhestandsbeamte erhilt lebenslanghch

-Ruhegehalt. Die'Versorgung richtet sich nach den
" Vorschriften des Art1kels IX.

s

) Kommt das Amt eines Beamten infolge Auf- .

16sung seiner. Amts- oder Dienststelle in Wegfa.ll
so _ist der Beamte unter.Beibehaltung. seiner er-
worbenen Rechte .in e1n anderes glelchwertlges

. Amt zu versetzen.

Anhéren des Beamten zu dem g1e1chen Ergebms.-
so hat er mnach MdoglichKeit fiir . einen’ dem. Be-.

~(2) Erachtet die Anstellungsbehorde eine solche,
- Ver,setzung im Rahmen, ihres. Dlenstbetmebes hicht
. fir moglich, so-hat sie, dles dem Direktor. des Lan-

despersonalamtes anzuzelgen ‘Kommt dieser nach

+ amten zumutbaren Ausgleich 1nnerha1b aller 'dem

Hessischen Staa’csmlmstermm unterstellten Béhor-

.den, . 'Amter und offentllch—rechthchen Korper-

schaften Sorge zu tragen.

(3) Kommt ein solcher Aﬁsglelch binren drei.

Monaten nach Fortfall des seitherigen Amtes nicht

" zustande, so .ist der- betreffende Beamte 1n den
' Wartes’cand zZu versetzen : : L

(4) In glelcher Welse konnen auch ohne’ Wegfall.,

~ ihres Amtes in den Wartestand Versgztzt Werden

.o

ca) Staatssekretare Mmlsterlaldlrektoren und be—,f

~ amftete; Pressereferenten, ;7
" b) Regierungsprisidenten,

~ toren,

- liche Beamte e

halten smd

_sozialistischen Unrechts fiir Angehorlge des
‘lichen Dienstes vort 11. Mai 1951 (BGBL
‘ fallen, ‘sind~ auf Antrag bis® zur Vollendung des

. Reglerungswz:eprasy: ,
- denten, Polizeiprésidenten, und Polizeidirek-.

h2u9

c) Generalstaatsanwalte und Oberstaatsanwalte -

d) Beamte, die als selbstéindige Lieiter einer dem
- Staatsministerium unterstellten selbstindigen
Behorde (Landeswirtschaftsamt, Landesﬁnanz—
-amt, Finanzimter u. &.) tatig. sind. ©7 ... -

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten mcht fur rlchter—

§ 73 S :
Der Wartestandsbeamte ist verpﬁlchtet auf Er-

fordern des Direktors des” Landespersonalamtes

jedes seinem fritheren Amt gleichwertige Amt an-
zunehmen. Mit der Anhahme diesés Amtes erhscht

der Anspruch ‘auf Wartegeld S e

‘§ 74
- Bin Wartestandsbeamteér 1st auf seinen Antrag
Jederzelt in den Ruhestand zu versetzen. Er ist
ferner.in den. Ruhéstand zu versetzen, wenn. er
linger als fiinf Jahre in den Wartestand versetzt
war, ohne gemiB § 73 in- e1n neues Amt berufen

: Worden zu sem

i § 75 :

Wer mit ehrenamtlicher Tatigkeit betraut wird,
ist Beamter, wenn ihm eine Urkunde ausgehand1gt
worden ist, in der die Worte ,unter. Berufung in
das Beamtenverhaltms .als Ehrenbeamter“' ent-

§ 7% - -
(1) Das Beamtenverhaltms auf Lebensze1t oder
auf Zeit endet mit der’ Versetzung in den Ruhe- -

stand. Sind d1e Voraussetzungen des § 79 Absatz 1

Ziffer -1 bis 3 nicht erfiillt, so tritt an die Stelle
der Versetzung in den-Ruhestand die Entlassung.
" (2) Der ‘Beamte auf Lebenszeit ist mit Ablauf =
des Monats, in dem er das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet in-den Ruhestand zu versetzen.
Die Landesreglerung kann Beamte, die noch dienst-
fahig sind, mit. ihrer Zustimmung bis zur Voll-
endung des achtundsech21gsten Lébensjahres im
Dienst belassen; bei Beamten von Kérperschaften,
Anstalten oder Stlftungen des &ffentlichen Rechts

tritt an “Stelle deér Landesreglerung d1e .oberste

Dienstbehorde. Beamte, die unter§ 1 des Gésetzes
Zur Regelung der - W1edergutmachung rigtional-
Gffent- -
“5.291)

achtundsechz1gsten LebenSJahres Im Dlenst zu be-

lassen. -

(3) Der Beamte auf Zeit ist’ nach Ablauf der l
Zelt fiir die er ernannt oder gewahlt worden ist,
in den Ruhestand zu versetzen. Fiir die Versor-

gung der Wahlbeamten gelten d1e blsherlgen Vor- -~

schriften.

'(4) Beamte auf Kund1gung und Beamte auf
Widerruf mit Dlenstbezugen sind in den Ruhe- -
stand zu versetzen, wenn sie infolge von Krank-

~heit. oder einer. Boschadlgung, die’ sie smh ‘ohne
. grobes. Verschulden bei Ausubung oder aus Ver-
: anlassung des: Dlenstes zugezogen haben dienst-

,Grunden dlenstunfahlg geworaen smd oder das -

funfundsechmgste Lebensjahr- vollendet ‘haben. ‘
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(5) Ruhestandsbeamte die Wegen Dienstunfghig-
keit in den Ruhestand versetzt worden sind und
das flinfundsechzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, sind verpflichtet, sich jederzeit einer
amtsarzthchen Untersuchung zur Nachpriifung
ihrer Dienstunfshigkeit zu unterziehen und bei
Wiedererlangen der D1enstfah1gke1’c jede Beschaf-
tigung, die ihrer fritheren oder einer gleichwer-
tigen Laufbahn oder ihrer Berufsausbildung ent-
spr1cht anzunehmen.

Artikel IX » . -

Versorgung

1. Arten der Vers.org‘ung

§ 77

Die Versorgung umfaBt:
Wartegeld,
Ruhegehalt,
~Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Unfallfiirsorge,
Ubergangsgeld.

2, Wartegeld

: § 78

* Das Wartegeld betrégt achtzig vom-Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Fiir jedes volle
und angefangene Jahr, das dem Beamten an fiinf-
zehn Jahren ruhegehaltfahlger Dienstzeit fehlt,

“wird jedoch das Wartegeld um zwei vom Hundert

der ruhegehaltfah1gen DJenstbezuge niedriger be-
messen.

3. Ruhegehalt

a) Allgemeines

§ 79.

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, Wenn der

Beamte .

1. eine Dienstzeit von mmdestens zehn Jahren ab-
geleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschidigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausitibung oder aus Veranlassung des
+ Dienstes zugezogen hat, dlenstunfahlg geworden
ist oder P

3. als Spitheimkehrer im Sinne des Gesetzes iiber

die Einstellung spitheimkehrender Beamter vom .

18. Oktober 1951 (GVBIL S.170) 1nf01ge Krank-
heit oder Beschidigung, die er sich im Gewahr-
sam einer ausléndischen Macht zugezogen hat,
dienstunfihig geworden ist.

(2) Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der

ersten Berufung in das Beamtenverhiltnis ab ge-
rechnet und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhe-

' gehaltfah1g ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vor-
schrift als ruhegehaltfahwe Dienstzeit gelten oder -

nach § 86 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriick-

. sichtigt werden, sind einzurechnen.

(3) Ein Ruhegehalt ‘ist auch ohne die Voraus-
setzung des Absatzes 1 Ziffer 1 zu gewihren, wenn
der Beamte, an dessen Berufung als freiem Be-
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werber nach dem .8. Mai 1945 ein erhebliches
dienstliches Interesse bestand oder besteht, in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach Vollendung
des fiinfunddreiBligsten Lebensjahres berufen wor-
den ist oder wird und sich drei Jahre im Dienst
bewdhrt hat.

(4) Ob ein erhebliches dienstliches Interesse im
Sinne von Absatz 3 vorlag oder vorliegt, hat die
Landesregierung, fiir Beamte der Gemeinden oder
sonstigen Korperschaften, Anstalten oder Stiftun-
gen des oOffentlichen Rechts die oberste Dienst-
behérde vor der Einstellung des freien Bewerbers
zu beschlieBen.

§ 80 _
Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfihige Dienstbezlige

§ 81
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

|-1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem

Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder
die diesem entsprechenden Dienstbeziige (Diéten),

2. der WohnungsgeldzuschuBl nach dem Besoldungs-
recht,

3.sonstige Dienstbeziige, die im' Besoldungsrecht
als ruhegehaltfahlg bezeichnet sind.

§ 82

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn angehé6rt, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amtes nicht mindestens ein
Jahr erhalten, so sind ruhegehaltfihig nur die Be-
ziige des vorher bekleideten Amtes; hat der Be-
amte vorher ein Amt nicht bek]eidet, so setzt die
oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige bis zur H6he von finfzig vom Hun-
dert der Sétze nach § 81 fest. Zeiten, in denen der
Beamte ein seinem letzten Amt mindestens gleich-
wertiges Amt bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet bekleidet hat, sind in
die Jahresfrist einzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor

Ablauf der Frist verstorben oder infolge wvon -

Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschidi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-

libung oder aus Veranlassung des Dienstes zuge- °

zogen hat, in den Ruhestand getreten ist oder die

Obliegenheiten des ihm iibertragenen Amtes min-~ .

destens ein Jahr lang tatséchlich wahrgenommen
hat.

¢) Ruhegehaltféhige Dienstzeit

.§ 83

(1). Ruhegehaltféhig ist die Dienstzeit, die der

Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das
Beamtenverhéltnis an im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Be-
amtenverhilinis, auch im Wartestand, zuruckgelegt
hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit
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‘1. vor Vollendung des ‘'siebzehnten Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten
nur nebenbei beansprucht, ‘

3. einer Titigkeit als Beamter, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, so-
weit sie nicht nach § 87 Absatz 1 Nr. 1 a beriick-

. sichtigt wird, o _ '
4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,
5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit

nicht die Beriicksichtigung spétestens bei Be-

endigung eines den ffenflichen Belangen

dienenden Urlaubs zugestanden ist, ‘

6. fiir die eine Abfindung-aus 6ffentlichen Mitteln
gewdhrt ist. ' ‘

(2) ‘Dienstzeiten in einem -Beamtenverhiltnis,
das durch eine Entscheidung der in § 51 bezeich-
neten Art oder durch Dienststrafurteil beendet
worden ist, sind nicht ruhegehaltfsghig. Das gleiche
gilt, wenn der Beamte, dem ein V. erfahren mit der
Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der
. Entfernung aus dem Dienst drohte, auf seinen

Antrag aus dem .Beamtenverhdltnis entlassen ist.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmeén zu-
lassen. ' . : R »

(3) Der' im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die im Richterverhéltnis zuriick-

gelegte Dienstzeit sowie die nach dem 8. Mai 1945.

zuriickgelegte Zeit der Bekleidung eines Minister-

amtes im Bundesgebiet oder im Lande Berlin
gleich. ' , o ,

" (4) Fiir freie Bewerber im Sinne des § 79 Ab-

satz 3 kann die ruhegehaltfihige Dienstzeit ab-

weichend von Absatz 1 Satz 1 festgesetzt werden..

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit ist jedoch nicht
giinstiger feszusetzen, als sie fiir Beamte einer
vergleichbaren Besoldungsgruppe bei gleichem

Alter und nach regelméBigem Verlauf der Dienst- |

laufbahn in der Regel festgesetzt wird.

T I -7 S
Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 83 erhoht

sich um die Zeit, die - B o '

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll® beanspruchenden entgeltlichen Be-

- schiftigung als Beamter im Dienste seines fri-

heren Dienstherrn zuriickgelegt hat, ohne einen |

neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

9. auf Grund gewihrter Wiedergutmachung- naﬁo-;

nalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist.

: § 85 o

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in
der ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhiltnis nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres . ’ : '

1. im Dienste dér fritheren Wehrmacht, in Kriegs-
gefangenschaft, im frijheren Reichsarbeitsdienst

oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden
hat oder ..+ . T ,
2. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als

Militdranwirter oder als Anwirter des fritheren |

Reichsarbeitsdienstes im Dienste eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll be-
schiftigt gewesen ist. o AR

R
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(2) § 83 Absatz 1 Nr. 5, 6 und Absatz 2 sowie -
§ 84 Nr. 2 gelten entsprechend. . -

- .- §86 L
(1) Als ruhegehaltfhig sollen auch folgende
Zeiten beriicksichtigt werden, .in denen ein Be--
amter nach Vollendung .des siebzehnten Lebens-
-jahres vor der Berufung in das Beamtenverhdlt-
‘nis im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
‘Reichsgebiet ohne erhebliche Unterbrechung tatig
. war, sofern diese Tétigkeit zu seiner Ernennung
gefiihrt hat: o :
1. Zeiten, einer hauptberuflichen  in der Regel
_einem Beamten obliegenden oder spiter einem
Beamten iibertragenen entgeltlichen Beschéfti-
“gung oder , . o : ’
9. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten fér-
derlichen oder nach Annahme fiir die Laufbahn
ausgelibten handwerksmiBigen, technischen oder
sonstigen fachlichen Tétigkeit. S
(2) Werden nach Absatz 1 versicherungspflich-
tige Beschiftigungszeiten beriicksichtigt, so -sind
die auf diese Zeiten entfallenden Steigerungs-
betrige der Rénten auf die Versorgungsbezilige an-
‘zurechnen. ’ - ' .

_ (3) § 84 Nr. 2 gilt entsprechend.
- §87 |
(1) Die Zeit, wihrend der ein Beamter nach
Vollendurig des siebzehnten Lebensjahres vor der-
Berufung in  das Beamtenverhéltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechisrat .
oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebtthren bezieht,

" oder ‘ ‘ T :
im Dienst einer o6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgemeinschaft ‘und ihrer Verbénde oder
im - nichtoffentlichen Schuldienst titig ge-
wesen ist oder S , ‘

.im &ffentlichen Dienst eines' anderen Staates
oder einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
- lichen pffentlichen Einrichtung gestanden hat
““oder. ' s L .
3.-auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, - tech- .
nischem oder-wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwen-
dige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes bilden, L -
kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksich-
tigt werden, die Zeit zu Nr. 1 a und 3 jedoch hdch-
stens bis zur Hilfte und in der Regel nicht {ber .
zehn Jahre hinaus. ' '

(2) § 84 Nr. 2 gilt entsprechend.’

b)

BN

. : § 88

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in
Landern, in - denen er gesundheitsschidigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, so-
weit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres liegt; bis zum Doppelten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie
“ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
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(2) Absatz -1 gilt entsprechend fiir Beamte, die
nach der Art ihrer dienstlichen Verrichtung in be-
stimmten Dienstzweigen erfahrungsgemif der Ge-
fahr einer'vorzeitigen kérperlichen Abnutzung be-
sonders’ ausgesetzt sind -und infolge einer dadurch
bewirkten Gesundheitsschidigung vorzeitig in den
Ruhestand ' versetzt werden; die Erhohung . des
Ruhegehaltes soll in der Regel zehn vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dlenstbezuge mcht tiber-
stelgen

d) Héhe des Ruhegehaltes

§89

Das. Ruhegehalt betragt bei Vollendung einer
zehnjihrigen ruhegehaltifhigen Dienstzeit finf-
- unddreifig vom Hundert und steigt mit jedem
Welter zurlickgelegten Dienstjahr

-bis zum' vollendeten funfundszanz1gsten
Dlenstjahr um zwei vom Hundert,
von da ab um eins vom Hundert

der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum
Hochstsatz von fﬁnfundsiebzig vom Hundert. Bei
kiirzerer . als ~zehnjihriger ' ruhegehaltfihiger
Dienstzeit betrigt -das Ruhegehalt fiinfunddreiBig
vom Hundert. Mindestens werden sechzig vom
Hurndert der . jeweils ruhegehaltfshigen Dienst-
beziige aus ‘der Eingangsstufe der Besoldungs-
gruppe A 11 gewéhrt. -

§ 90

(1) Das Ruhegéhalt eines Beamten, der frither
ein mit hdheren Dienstbeziigen verbundenes Amt
im Dienst seines letzten Dienstherrn bekleidet und
diese Beziige mindestens ein Jahr erhalten hat,
wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren
Dlenstbezugen ,verbundenes ‘Amt nicht lediglich
auf ‘seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag

iibergetreten 1st nach ‘den. héheren ruhegehalt- .

fdhigen Dlenstbezugen ‘des fritheren. Amtes und

der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit be-.

‘rechnet. Das Ruhegehalt . darf jedoch die ruhe-

gehaltfihigen Dlenstbezuge des 1etzten Amtes,

nicht tibersteigen: - : ,
2 Hohere Dlenstbezuge aus einer Amtszelt als

vorlaufig "angestellter ' Richteér - bleiben nach Ab-.

satz 1 unberiicksichtigt, wenn die vorliufige An-
stellung nicht zur Berufung ‘als Richter auf Le-
benszelt gefuhrt hat : RE _—

P

§91

(l) Emem Bea,mteh auf. Lebenszelt der vor Ab--

leistung “eirfer . Diénstzeit von zehn' Jahren (§ 79

Absatz 1 Nr. 1)y wegen Dwnstunfahlgkelt oder Er- |

reichung der: Altersgrenze ‘nach § 76 Absatz 1

Satz.2 entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis .
. zur Héhe des. Ruhegehaltes bewilligt werden.

2) ‘Das gleiche. gllt fiir einen Beamten auf: Kun—

digung und fiir einen Beamten auf Widerruf mit -

Dienstbezligen,  die nicht gemi § 76- AbSatz 4 in
den Ruhestand versetzt Worden sind. - -

4
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5. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat

§ 92
1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des
Verstorbenen einschlieBlich der zur Bestreitung
von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Warte- und Ruhestandsbeamien sowie
bei entlassenen Beamten tritt an die Stelle .der
Dienstbezilige das Wartegeld, das Ruhegehalt oder
der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kénnen
statt an die Erben auch an die in § 93 Absatz 1
bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt Werden

b) Sterbegeld
" §93

(1) Der Uberlebende Ehegatte, die ehelichen und
fiir ehelich erklérten Abkdémmlinge eines Beamten
mit Dienstbezligen sowie die von ihm an Kindes
Statt angenommenen Kinder erhalten fiir die auf
den Sterbemonat folgenden drei Monate als
Sterbegeld die Dienstbezlige des Verstorbenen aus-
schlieBlich der zur Bestreitung von Dienstauf-
wandskosten bestimmten Einkiinfte. Das gleiche
gilt fir die unehelichen Kinder einer Beamtin mit
Dienstbeziigen und deren Abkémmlinge. Bei
Warte- und Ruhestandsbeamten sowie bei ent-
lassenen Beamten tritt an die Stelle der Dienst-
beziige das Wartegeld, das Ruhegehalt oder der
Unterhalisbeitrag.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhandeén, so ist Sterbegeld auf Antrag zu
gewdhren ‘ 7
1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Ge-

schwistern, Geschwisterkindern oder Stiefkin-

dern, deren Erndhrer der Verstorbene ganz oder
uberw1egend gewesen ist, :
2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten

- Krankheit oder der Bestattung getragen haben,

- bis zur Hohe ihrer Aufwendungen. v

(3) Das Sterbegeld wird im voraus in- einer
Summe ‘gezahlt. Liegen wichtige Griinde vor, so0-
kann eihe andere Zahlungsart bestnnmt werden.

c) Wltwen— und Walsengeld

: T §94
(1) Die Witwe eines Beamten, der zur Zelt seines

Todes” Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines Ruhe-

standsbeamten erhalt Wltwengeld D1es g11t nlcht -
wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei

Monate gedauert hat; es sei denn, daB nach den
besonderen Umsténden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder

| . Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe

' eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe.erst nach dem Eintritt des Beamten i in den
‘Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhe- "

"' standsbeamte zur -Zeit deér Eheschliefung das
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- flinfundsechtigste Lebens;jahr bereits vollendet

hatte, oder
3. die eheliche Gemeinschaft beim Tode des Ver-

- storbenen durch gerlchthche Entscheidung auf-
gehoben war.

(2) § '79 ﬁndet keme Anvvendung

ST g 95"

Das WltWengeld betragt sechzig vom Hundert des’
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder
hitte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in
den Ruhestand getreten wire. Anderungen des Min-
destruhegehaltes (§ 89) sind zu_berﬁcksichtigen.

: §96 _ B . L
_ (1) In den Fallen des' § 94 Absatz 1 Satz 2 Nr 2
und 3 kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
' Witwengeldes bewilligt werden.

(2) Der schuldlos gescluedenen Ehefrau eines ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die
im Falle des.Fortbestehens dér Ehe Witwengeld er-
halten hitte, ist ein Unterhaltsbe1trag bis zur Hohe
des Wltwengeldes insoweit zi1 gew#hren, als ihr der
- Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu

-leisten hatte. Eine spiter ‘eingetreténe oder" ein-

tretende Anderung der Verhaltmsse kann beruck— :

sichtigt werden.
(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer
schuldlos. geschledenen Ehefrau gleichgestellte

frihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten, dés--

sen. Ehe aufgehoben oder fir n1cht1g erklart war.
S § 97 -

(1) D1e ehehchen Kinder sowie die fiir ehelich

“erklirten Kinder oder an Kindes Statt angenom—

menen Kinder eines verstorbenén Beamten, der zur

Zeit seines Todes Ruhegehalt erhalten ha’cte oder | -
‘eines verstorbenen Ruhestandsbeamten - erhalten '

Waisengeld. Das gleiche gilt fiir die_ Kmder aus

nichtigen Ehen, die die rechtliche Stellung eines

ehelichen’ Klndes haben, sowie fiir die unehelichen
.Kinder einer verstorbenen Beamtm oder Ruhe-
‘standsbeamtin..

(2) Kein Walsengeld erhalten d1e Kmder elnes
verstorbenen Ruhéstandsbeaniten, ‘wenn - sie- aus

‘einer ‘Ehe stammen, die erst-nach-dem Eintritt in-

den-Ruhestand und nach Vollendung des fiinfund-

sechzigsten - Lebensjahres: des. Ruhestandsbeamten |-

geschlossen wurde, oder wenn sie erst nach.diesem
Zeitpunkt fiir ehehch erkldrt oder an Kindes Statt

angenommen worden sind. Es kann ihnen Jedoch'

ein Unterhaltsbeitrag bis.zur Hohe des- Waisen-
geldes bewilligt werden.

(3),Den unehehchen Kmdern e1nes verstorbenen;;-
ménn] ichen Beamten oder Ruhestandsbeamten kann’

- ein Unterhaltsbeltrag bis. zur Héhe des Walsen-
geldes bew1111gt werden.

(4) § 79 ﬁndet kem' Am}{ré'ndung L

: § 98 v g
, (1) Das Wa1senge1d betragt fur dle I—Ialbwa1se
zwolf vom Hundert und’ fiir die . Vollwaisé zwan-
zig vom Hundert des Ruhegehaltes,: das der: Ver-:

storbene erhalten hat oder hitte: erhalten- konnen,i -
wenn -er am Todestage in den Ruhestand getreten-

‘hervorgegangen ist.. - - S
(8) Von demnach: Absa'cz 1 gekurzten W 1twengeld SO
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wire. Anderungen des Mmdestruhegehaltes (§ 89).

sind zu berucksmhhgen

(2) Wenn die‘ Mutter des Kmdes des Verstorbenen; .
n1cht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist’

‘und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach- § 96 in: -

Ho6he des Witwengeldes erhilt, wird ‘das Waisen-
geld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es-darf -
zuziiglich- des Unterhaltsbeitrages den Betrag des.
Witwengeldes und Waisengeldes nach dem Satz fur o
Halbwaisen nicht iibersteigen. L

3) Der Wa.tsengeldanspruch eines Kmdes w1rd
nicht dadurch beriihrt, daB ein Dritter es an Kindes
Statt annimmt. Hat ein Beamter es an Kindes Statt
angenommen_ und stirbt dieser Beamte, so erhilt
das Kind nur dann ein neues Walsengeld wenn es
hoher ist-als das bisherige; das bisheérige Walsen- ,
geld erlischt in diesem Falle. - '

(4) Hat-ein Kind einen Walsengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhiltnis des Vaters als
auch aus dem der Mutter, so wird nur das hohere
Walsengeld gezahlt.

. . i § 99 : . . . . . . ;:.
@ Wltwen— und Wa1senge1d durfen weder e1n—

zeln noch zusammen den Betrag des ihrér Berech- = '
| nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes iiber-

steigen. Erglbt sich an Witwen- und Waisengeld zu-
sammen ein hherer Betrag, so werden die. emzel—
nen Beziige im gleichen Verhaltms gekiirzt. "

(2) Nach dem Ausscheiden eines Wltwen—‘ oder
Waisengeldberechtigten erhdht sich. das Witwen-

| oder Waisengeld der verbleibenden Berech’ugten‘
vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als

sie nach Absatz 1 noch nicht den Vollen Betrag nach :
§ 95 oder § 98 erhalten.

'(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend wenn -
neben Witwen- oder Waisengeld ein Unferhalis-
beitrag nach § 96 Absatz 2 oder 3 gewshrt wird, Im ,
Falle des Absatzes 1 Satz 2 sind die emzelnen Be-

ziige in einem den Umstanden angemessenen Ver—1 S

hiltnis zu kurzen

(4 Unterhaltsbeltrage nach § 96 Absatz 1 und
§ 97 Absatz 2 und 3 diirfen nur. insoweit bewilligt
werden als sie allem oder zusammen mlt gesetz—

1) War die Witwe mehr als zwahnzig J ahre 1unger_ r
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld (§-95) -
fir jedes angefangene Jahr des Altersunterschledes-

‘iber zwanzig. Jahre um fiinf vom Hundert gekiirzt,
-jedoch hochstens.um fiinfzig vom Hundert. Nach
flinfjihriger Dauer der Ehé werden fiir jedes ange-

fangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten
Betrag fiinf 'vom :Hundert des Witwerigeldes hinzu-..
gesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht’ist. Das. .-

+ | nach Satz 1 erréchnete Witwengeld darf nicht hinter'
1 dem Mindestwitwengeld (§ 95 m VerblndLlng mlt :

8§ 89) zurtickbleiben. - -
(2). Absatz 1 gilt. mcht, Wénn aus der Ehe ein. Klnd;

ist auch bei der Anwendung des §99 auszugehen

-
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§ 101

. Der Witwe, der schuldlos geschiedenen Ehefrau'

§ 96 Absatz 2 und 3) uhd den Kindern eines Beam-
ten, dem nach § 91 ein Unterhalisbeitrag bewilligt
worden ist oder hitte bewilligt werden kénnen,
kann die-in den §§ 94 bis 100 vorgesehene Versor—
© gung bis zur Héhe des Witwen- oder Waisengeldes
als Unterhaltsbeltrag bewilligt werden.

§ 102

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes
sowie eines Unterhaltsbeitrages nach den §§ 96, 97
oder 101 beginnt nicht vor Ablauf der Zeit, fiir die
Sterbegeld. gewahrt ist. Kinder, die niach Ablauf

dieser Zeit geboren werden, erhalten Walsengeld‘

vom Ersten des Geburt smonats ab.

§ 103 -

~ Die §§ 94 b1s 102 ‘gelten entsprechend fir den
Witwer oder schuldlos geschiedenen Ehemann einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin,
wenn er zur Zeit ihres Todes einen gesetzhchen
Unterhaltsanspruch gegen sie gehabt hat. Die ihm
zu gewihrenden Bezijge diiifen nicht hoher sein als
-sein" Unterhaltsanspruch -gegen die Verstorbene.
-An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vor-
schriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an
die Stelle der W1twe der Witwer.

d) Beziige bei Verschollenheit
§ 104

(1) Ein verschollener Beamter, ‘Ruhestandsbeam-_

“ter oder sonstiger Versorgungsempfénger erhilt die
ithm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehérde = feststellt, daff sein Ableben mit
Wahzscheinlichkeit anzunehmen ist.
. {2) Vom Ersten des Monats ab,der dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Perso-
nen, die'im Falle des Todes des Verschollenen nach
den §§ 94 bis 102 Witwen- oder Waisengeld erhalten
wiirdeén _oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten
konnten diese Beziige. D1e §§ 92 und 93 gelten
nicht. .
(3) Kehrt der Verschollene zurlick, solebtsein An-
spruch auf Dienst- oder Versorgungsbezuge soweit
‘nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen,
wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder Ver-
‘sorgungsbeziigen sind lingstens fiir die Dauer eines
Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den gleichen
Zeitraum .gewéihrten Bezlige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Vor-

aussetzungen des § 24 Absatz 1 Satz 3 vorliegen, so -

k¢nnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von. ihm
zuruckgefordert werden.:

6. Unfallfiirsorge
~a) Allgemeines

§ 105

(1), Wird .ein Beamter durch einen. Dienstunfall
verletzt; so wird ihm und seinen Hmterbhebenen
Unfailﬁxrsorge gewihrt, .

(2) Die Unfalfiirsorge umfalt
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1. Erstattung von Sachschiden und besonderen Auf-
wendungen (§ 107),

2. Heilverfahren (§§ 108, 109),

3. Unfallausgleich (§ 110), *

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 111
bis 114),

5. Unfall- Hmterbhebenenversorgung (§§ 115 bhis
119).

(3) Im ubmgen gelten die aligemeinen Vorschrif-
ten des Artikels IX

§ 106

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer E1nw1rkung
beruhendes plotzhches ortlich und zeitlich be-.
stimmbares, einen Korperschaden verursachendes

Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist. .

(2) Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstginge und die dienstliche
Téatigkeit am Bestimmungsort,

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
hiingenden Weges nach und von der Dienststelle,
3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.,
(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner

dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkran-

kung an bestimmten ibertragbaren Krankheiten
besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krank-
heit, so liegt ein Dienstunfall vor, es sei denn, daB
der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dien-
stes zugezogen hat. Die in Betracht kommenden
Krankheiten bestimmt die Landesreglerunc durch
Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden gleich zu achten ist ein Kérperschaden, den
ein Beamter auBlerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pﬂlch‘cgemaﬁes dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallflirsorgeleistungen

§ 107

(1) Sind'bei einem auf duBerer Einwirkung be-
ruhenden plotzlichen, 8rtlich und zeitlich bestimm-
baren Ereignis, das in Ausubung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist, Kleidungsstiicke gder son-
stige Gegenstinde, die der Beamte mit sich gefiihrt
hat, beschédigt oder zerstért worden oder abhanden
gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden.
Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten
der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.
§ 106 Absatz 2 und 4 gelten entsprechend.

(2) Das gleiche gilt im Falle des § 106. Absatz 3.

§ 108
(1) Das Hellverfahren umfaft
1 die notwendige #rztliche Behandlung,

-2.die notwendige Versorgung mit Arznei- und

anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Korper-

ersatzstiicken, orthopédischen und anderen Hilfs~

mitteln, die den ZErfolg der Heilbehandlung

sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,
3. die notwendige Pflege (§ 109).

- (2) An Stelle der &rztlichen Behandlung sowie der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
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kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege gewidhrt werden, Der Verletzte ist verpflich-
tet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
arztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfol-
ges notwendig ist.

(3) Eine #rztliche Behandlung, die mit einer er-
heblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des:

Verletzten verbunden ist, bedarf seiner. Zustim-
mung, eine Operation dann, wenn sie einen erheb-
lichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit
bedeutet. S .

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
auBlergewthnliche Kosten fiir Kleider- und Wische-~
verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfange
Zu ersetzen. o '

(5) Die Ausfithrung regelt die Landesregierung

durch Rechtsverordnung.

: > § 109 o
(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so
hilflos, daBl er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten
einer angenommenen notwendigen Pflegekraft zu
erstatten. Die Dienstbehorde kann jedoch selbst fiir

die Pflege Sorge tragen. v S
(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem

Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosig-"

keit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zur
Erreichung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige

-(§ 112) zu gewdihren; die Kostenerstattung nach-

Absatz 1 entfallt.

o § 110 . .
(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in

seiner Erwerbsfihigkeit wesentlich beschrinkt, so -

erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben
den Dienstbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Un-
fallausgleich. Der Unfallausgleich betrégt monat-
lich . :
bei einer Minderung der Erwerbsfidhigkeit um -
30 vom Hundert . 15- Deutsche Mark, -
40 vom Hundert “20 Deutsche Mark,
50 vom Hundert " 25 Deutsche Mark,
60 vom Hundert - ‘ 35 Deutsche Mark,

- - 70 vom Hundert . =~ 45 Deutsche Mark,
- 80 vom Hundert 55 Deutsche Mark,
90 vom "Hundert 65 Deutsche Mark,

bei Erwerbsunfihigkeit 75 Deutsche Mark.

Die vorstehenden Hundertsétze sind Durchschnitts-’

sétze; eine um fiinf vom Hundert geringere Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit wird von ihnen mit um-

© fafit.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der kérperlichen Beeintrichtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Fiir duBere Korper-
schdden koénnen Mindesthundertsitze festgesetzt
werden, ’ :

" (3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhéltnissen, die fiir. die Feststellung
maBgebend gewesen sind, eine wesentliche Ande-
rung eingetreten ist, Zu diesem Zwecke ist der
Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der ober-
sten Dienstbehdrde amtsirztlich untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Be-

 Ubertragen.

.rlickbleiben.
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fugnis auf unmittelbar nacﬁgeordﬁete Behérden *
(4) Wihrend einef'Krahkenhausbehandl‘ung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewdhrt. ’ : N ST :
(5) Erhélt der Verletzte Unfallruhegehalt (§ 111)
so ruht der Unfallausgleich in Héhe. des Unter-
schieds zwischen dem Unfallruhegehalt und dem

- Ruhegehalt, das sich nach den allgemeinen Vor-

schriften ergeben wiirde.

- § 111
(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunféhig geworden und in den Ruhestand ge-

“treten, so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses betragt

mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hun-
dert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige; es darf
nicht hinter sechsundsechzigzweidritiel vom Hun-
dert der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsordnung A 11 zu-

'(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenundvier-
zig vom Hundert oder mehr dér ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundertsatz um
zwanzig vom - Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige zu erhéhen. Das Unfallruhegehalt
darf fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fghigen Dienstbeziige nicht {ibersteigen; Absatz 1
Satz 2 Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

§112 . .

. Die ruhegehaltfshigen Dienstbeziige bemessen

sich fiir einen Verletzten,

" 1. der als Beamter auf Lebenszeit oder‘ 'éu.f‘Kﬁndi— :

‘gung oder auf Widerruf ein festes Gehalt bezogen
hat, nach seiner Besoldungsgruppe, . ‘
2.der als Beamter auf Lebenszeit oder auf Kiindi-
gung ein aufsteigendes Gehalt bezogen oder als
‘Beamter auf Widerruf sich in einer Planstelle mit
aufsteigendem' Gehalt befunden hat, nach der
Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe, die er
bis zur Erreichung der Altersgrenze (§ 76 Absatz 2
Satz 1 und 3) hitte erreichen kénnen, T
3. der als Beamter auf Widerruf Difiten bezogen Hat,
nach dem Mittel aus Anfangs- und Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe, in der ein solcher
Beamter nach den bestehenden Grundsitzen zu-
erst angestellt werden kann. - .
. A §113 R
(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer
Beamter, der nach den §§ 55, 64, 65, 76 Absatz 1
entlassen ist, erhdlt neben dem Heilverfahren
(§§ 108, 109) fir die Dauer einer durch-den Dienst-
unfall veérursachten Erwerbsbeschrinkung einen
Unterhaltsbeitrag. . : o .

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt

1. bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsech- -

zigzweidrittel vom Hundert der _ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nach Absatz 5, :

2. bei Minderung der-Erwerbsfihigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des - Unterhaltsbeitrages
nach Nr. 1. B L B L
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" (3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Un-
terhaltsbeitrag, so lange der Verletzte aus AnlaB-
des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf
.den Betrag nach Nr. 1 erhtht werden. Bei Hilf-
losigkeit des: Verletzten gilt § 109 entsprechend.

(4) :Die Absidtze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Béamte unter Umsténden entlassen worden ist, die
in‘einem Dienststrafverfahren zur Entfernung aus
- dem Dienst gefiihrt h#tten. Ob diese Vorausset-
zung vorliegt, entscheidet die oberste Dienst-
behérde. - T :
- (b) Die - ruhegehaltfihigen Dienstbeziige be-
stimmen sich nach § 81. Bei einem fritheren Be-
- .amten auf Widerruf ohne Dienstbeziige sind die
- Didten zugrunde zu legen, die er bei der Er-
nennung. zum -Beamten auf Widerruf mit Dienst-
beziigen zuerst erhalten hitte. Der Unterhaltsbei-
trag fir einen fritheren Beamten auf Widerruf,
der-ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur
nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen
testzusetzen: , - o C
.+ (6) Die Minderung -der ' Erwerbsfihigkeit ist
nach ‘der korpérlichen Beeintrichtigung im allge-
meinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke
der Nachpriifung des Grades der Minderung der
Erwerbsféhigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich
nach Weisung der obersten Dienstbehérde amts-
arztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienst-

behdrde kann diese Befugnis auf unmittelbar nach--

geordnete Behérden libertrager

§ 114

(1) Erhilt ein ‘durch Dienstunfall verletzter -

frithérer Beamter, der weder in den Ruhestand
:versetzt noch nach § 113 zu behandeln ist, keine
Versorgung, so kann ihm- als Unfallfiirsorge

1. das Heilverfahren nach den §§ 108 und 109,

2. tir die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
- ursachten - voélligen Erwerbsunfihigkeit oder
-~ Minderung.der Erwerbsfshigkeit um wenigstens
. ~‘zwanzig vom Hundert ein’ Unterhaltsbeitrag be-
L owilligt werden. . : S
. - “42): Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
- sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
- fahigen Dienistbeziige (§ 81), jedoch hdchstens nach
. der’Eingangsstufe der Besoldungsgruppe, in der.
derr Beamtesich zuletzt befunden-hat, bewilligt

- werden.. Fii¥. einen fritheren Beamten auf Wider- .

" :ruf ohne'Diénstbeziige und einen solchen; der ein
- Amt bekleidete; das seine Arbeitskraft riur neben-
“bei beanspruchte, gilt § 113 Absatz 5 Satz 2 und 3.

. (3) § 113-Absatz 6 findet Anwendung. -

.7 (1) Ist ein Beamter oder einRuhestandsbeamter,

" ~der - Unfallruhegehalt: bezog, ‘an -den Folgen des | .

' Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hin-
terbliebenen’ - Unfall-Hinterbliebenenversorgung.
Fiir diese gelten folgende besondere Vorschriften:
. 1. Bleibt das: Sterbegeld (§ 93) hinter dem Gesamt-
betrag der fiir drei Monate.zu gewihrenden Un-
‘fall-Hinterbliebenenversorgung nach Nr. 2 und 3
-zurick; so.ist dieser als Sterbegeld zu-gewihren.

i°.2.Das Witwengeld betragt: sechzig vorn Hundert

des Unfallruhegehaltes (§§ 111, 112).
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3. Das Waisengeld betrigt flic jedes waisengeld-
berechtigte Kind (§ 97) dreiBig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen

.Enkeln gewdhrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so steht den Hinterbliebenen
nur Versorgung nach Unterabschnitt 5 (§§ 92 bis
104) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrunde-
legung des Unfallruhegehaltes zu berechnen.

§ 116

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiber-
wiegend durch den Verstorbenen (§ 115 Absatz 1)
bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig

- vom Hundert des Unfallruhegehaltes zu gewihren,

mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in
§ 111 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2 genannten Be-
trages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhan-
den, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor
den GroBeltern gewihrt; an die Stelle eines ver-
storbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 117

- (1) Ist in den Fillen des § 113 der frithere Be-
amte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisen-
geldes, das sich nach den allgemeinen Vorséhriften
unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages
nach § 113 Absatz 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
.terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des  Unterhaltsbeitrages ergibt,
den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes
bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines Beamten ohne
"Dienstbeziige und eines Beamten, der ein Amt be-
kleidete, das seine Arbeitskraft nur nebénbei be-
anspruchte, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der
Beamte an den Unfallfolgen verstorben ist.

§ 118

I den Fillen des § 114 kann auch den Hinter-
bliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend

| bemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

. §119 - - N

' Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§
115 bis 118) darf insgesamt die Beziige (Unfall-
ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht iiber-
steigen, die -der: Verstorbene - erhalten hat- oder
“hitte erhalten kdnnen. § 99 ist entsprechend an-

- Zuwenden. -Der Unfallausgleich (§ 110) sowie der

‘Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 109 Absatz 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 113 Absatz 3 Satz 1) bleiben-so-
“wohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages
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nach § 117 als auch bei der verglelchenden Be-
"‘rechnung nach § 99 auﬁer Betracht

c) N'ieht.gevvéihrung'.{r_on IJ',n'ffallfﬁi_r'sorge,le '

To T §120

(1) Unfallfursorge wird nicht gewahrt werin der

Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich herbeige-
fiihrt. hat. Sie kann von der obersten Dienstbe-
hérde ganz oder teilweise Versagt werden, wenn
eine grobe Fahrlas51gke1t des Verletzten zur Ent-
stehung des Dienstunfalles beigetragen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die- He11behand1ung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen  oder
sonstigen chht1gen Grund nicht befolgt und wird
dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit un-
giinstig beeinfluBt, so kann ihm die oberste Dienst-
behérde die Unfallfursorge insoweit versagen. Der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzu-
weisen.

3) Hlnterbhebenenversorgung nach den Unfall--

fiirsorgevorschriften wird nicht. gewahrt, wenn die

Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der Be~

amte das funfundsechmgste Lebensgahr vollendet

hatte. Die oberste Dienstbehérde kann in diesen

Fillen im Einvernehmen mit dem Minister der
Finanzen beim Vorliegen 'besonderer - Umstinde
eine Versorgung blS Zur gesetzhchen Hohe be-
W1111gen :

d) Anmeldung und Untersuchungsverfahren

§ 121

) Unfallfursorgeanspruche auf Grund dleses
- Gesetzes sind innerhalb einer AusschlufBfrist von

zwei Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles ‘
bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten anzu-

melden. Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn

die Anspriiche bei‘der fiir den Wohnort des Be-
rechtigten - zustéindigen- unteren Verwaltungsbe-_ i

horde angemeldet worden sind.:

) Nach Ablauf der AusschluBfrlst ist der An-
‘meldung nur TFolge 'zu geben, wenn selt dem

: Dlenstunfall noch nicht zehn Jahre -vergangen sind_

und “wenn glelchze1t1g glaubhaft ‘gemacht . ‘wird,

-da8 -eine. den Anspruch begrundende Folge - des.

Unfalles erst ‘spiter bemerkbar geworden ist oder
daB der Berechtlgte von der Verfolgung seines An-

spruches durch auBerhalb seines ‘Willens liegende:
Umstinde abgehalten worden ist. Die Anmeldung

- muB, nachdem eine -Unfallfolge bemerkbar oder
das Hmderms fiir die Anmeldung weggefallen 'ist,

. innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiir-

sorge wird in diesen Féllen vom Tage der Anmel-
dung an-gewdhrt,. zur, Vermeidung, von Hirten

 kann sie’ ‘auch von emem fruheren Zeltpunkt ab-

B ':gewahrt werden

(3) Der- D1enstvorgesetzte hat Jeden Unfall der' |

ihm- -von -Amts -wegen.- oder durch. Anmeldung der

. .- Beteiligten' bekahnt wird, .sofort. zu’ untersuchen.-
 Das Ergebnis.der Untersuchung ist den Betelhgten‘

'mltzuteﬂen o

.bleiben unberiihrt.

-von' mindestens
s von mindestens -8: Jahren -
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e) Begrenzung der Unfallfursorgeanspruche

§ 122

(1) Der verletzte Beamte und ‘seine - I—Imterbhe-
benen haben aus AnlaB eines’ Dienstunfalles ‘im
.Dienst eines in den Geltungsbereich dieses Ge-
setzes fallenden Dienstherrn : gegen ‘ den , Dienst-

“herrn nur die in den §§ 105 bis. 119 geregelfen .

Anspruche Ist- der Beamte nach dem. D1enstunfa11
in. den Dienstbereich eines anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes tibernommen wor- : -
den, so richten sich die Anspriiche gegen.diesen.

- (2) ‘Weitergehende -Anspriiche’ auf Grund allge-

meiner gesetzlicher Vorschriften kénnen ' gegen
einen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im- Gel- . .

tungsberelch dieses Gesetzes oder gegen die in
seinem” Dienst- stehenden und in Ausiibung dor
ihnen anvertrauten ¢ffentlichen Gewalt handeln-
den Personen nur dann geltend gemacht werden,

wenn der Dienstunfall durch eine vorsétzliche un-
erlaubte Handlung einer solchen  Person verur--
sacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz iiber die
erweiterte Zulassung von Schadensersatzan-
spriichen’ bei Dienst- und Arbeitsunfillen vom

7. Dezember 1943 (RGBl IS. 674) Anwendung

(3) Ersatzanspriiche . Personen

gegen andere

7. ﬁb'ergahgsgelgi , '
§123

1) Ein Beamter auf Lebenszeit, der nicht auf -
e1genen Antrag entlassen wird, und ein Beamter
auf Kundlgung dessen. Dlenstverhaltms durch
Kiindigung endet. . erhalten. ein Ubergangsgeld.

Dieses betrégt nach einer D1enstze1t

bis zu 2 Jahren - - ‘ Monatsgehalt

" von mindestens 2 J ahren = -2-Monatsgehalter

von mindestens -4 Jahren - . Monatsgehslter.

‘von ‘mindestens “6' Jahren - - -Monatsg’ehéilter,
7

1
2
3
s 4:
Jahren - ‘-5 Monatsgehélter,
¢ 6 Monatsgel:dlter, .
7
8
9

. von~mindestens -9 -Jahren.. -7 Monatsgehalter,
von mindestens 10 Jahren : . 8 Monatsgehditer "
von ‘mindestens 11 Jahren - .-9 Monatsgehilier, -

. von -mindestens 12 Jahren-: 10 Monatsgehilter,
;.vonr mindesiens 13 -Jahren - 11 Monatsgehilter,

| von mindestens 14. Jahren - - 12 ;Monatsgehalter
von., mindestens 20 Jahren - :-15 Monatsgehalte, .
von mindestens 25 Jaliren 18 'Monatsgehalt_er,

Als - Monatsgehalt gelten die Dienstbeziige des
letzten' Monats einschliefilich Kinderzuschligen

und Wohnungsgeldzuschuﬁ Soweit dem Beamten

. mit Riicksicht auf seine Dienststellung eine lau- -
- fende-- Aufwandsentschadlgung -zugebilligt . war,
‘kann auch diese auf Antrag in das Ubergangsgeld. o
einbezogen “werden, wenn Jihr: Wegfall ,eme unm-, '

. ;bﬂhge Harte darstellen Wurde . ’

*(2) Die Dienstzeit bemiBt smh nach der. Zahl der a

i ‘Beamtenverhiltnis iohne * Unterbrechung zu-
- riickgelegten volen Jahre. Die-Zeit, wihrend der

ein’ Bediensteter :egen seiner. pohtlschen Betati- .

, gung oder semer Zugehorlgke;t zZu. emer Rasse oder

».,AA B e ';‘A.'.‘,_n,—
4 " L
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Religionsgemeinschaft auf Grund der §§ 2, 3 und 4
des Geseétzes zur Wiederherstellung des Berufs-
beamtentums. vom 7. April 1933 (RGBL I S. 175)
entlassen odér in den Ruhestand versetzt war, gilt
nicht als Unferbrechung, wenn der -Bedienstete
entweder vor dem 1. Oktober 1946 oder binnen
-vier Wochen nach Entlassung aus der Kriegsge-
fangenschaft sich wieder zur Aufnahme seines
Dienstes gemeldet hat.

(3) Ein Beamter auf Widerruf mit Dienstbe-
zligen, der. nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erh#lt als Ubergangsgeld nach vollendeter
" einjéhriger Beschiftigungszeit das Einfache und
bei langerer Beschéftigungszeit fiir jedes weitere
volle Jahr ihrer Dauer die Hilfte, insgesamt hoch-
stens das Sechsfache der Dienstbeziige des letzten
Monats. S '

(4) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Tétigkeit im Dienstbereich
einer obersten Dienstbehdrde oder der Verwal-
tung, deren Aufgaben sie ibernommen hat.

(5) Das Ubergangsgeld  wird nicht gewihrt,
wenn :

1. der Beéamte auf Grund eines Dienststrafurteils

entlasser wird, oder . .

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 91 bewilligt wird,
oder ‘ ’ .
3.ein anderes hauptberufliches Beamtenverhalt-
nis bestehen bleibt oder in unmittelbarem An-

schluf-an die Entlassung neu begriindet wird.

(6) Das Ubergangsgeld wird nicht oder nur zum
Teil gewdhrt, wenn ein Beamter auf Kiindiguhg
oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens entlassen
wird, das bei einem Beamten auf Lebenszeit eine
im férmlichen Dienststrafverfahren zu verhingende
Dienststrafe zur Folge hétte.

~ (7) Da§ Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
fiir die dér Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. Es ist lingstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die Alters-
grenze {§ 76 Absatz 2 Satz 1 und 3) erreicht hat.
Beim Tode des Empfingers ist der noch nicht aus-
gezahite Beirag den . Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen. ’ :

(8 Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhiltnis oder
‘ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis im &ffent-
lichen Dienst begriindet, so wird fiir dessen Dauer
» die Zahlung des Ubergangsgeldes unterbrochen.

8. Gemeinsame Vorschriften |
~ a) Zahlung der Versorgungsbeziige

§ 124

(1) Welche Zeiten einer selbstindigen oder un-
selbstindigen Berufstitigkeit als ruhegehaltfihige
Dienstzeit eines freien Bewerbers im Sinne des § 83
Absatz 4 zu beriicksichtigen sind, hat fiir Landes-
beamte’ die Landesregierung, fiir Beamte der Ge-
meinden oder sonstigen Kérperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste
Dienstbehtrde in dem nach § 79 Absatz 4 zu fassen-
den Beschiuf festzustellen. ‘
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(2) Die oberste Dienstbehérde entscheidet iiber
die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund
von Kannvorschriften sowie {iber die Beriicksichti-
gung von Zeiten als ruhegehaltfihige Dienstzeit,
setzt die Versorgungsheziige fest und bestimmt die
Person des Zahlungsempfingers. Sie kann diese Be-
fugnis im Einvernehmen mit dem Minister der
Finanzen auf andere Behorden iibertragen.

(3)- Entscheidungen iiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvor-
schriften diirfen erst beim Eintritt des Versorgungs-
falles getroffen werden; vorherige Zusicherungen
sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 86
oder 87 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu bertick~
sichtigen sind, ist in der Regel bei der Berufung in
das Beamtenverhiltnis zu entscheiden; diese Ent-
scheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde

liegt.

(4) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen
Angelegenheiten, die eine grundsitzliche, {iber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
von dem Minister der Finanzen im Einvernehmen

.mit dem Direktor des Landespersonalamtes zu

treffen. Zu den §§ 83 Absatz 2, 86 bis 88, 91, 96, 97,
99, 101, 103, 104, 107, 110, 113, 114, 116 bis
118, 120, 130, 132, 133 werden von dem Minister der

| Finanzen im Einvernehmen mit dem Direktor des

Landespersonalamtes Richtlinien erlassen.

(5) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten. § 69 Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

§ 125

(1) Die Angpriiche auf Sterbegeld (§ 93), auf Er-
stattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 108) und
der Pflege (§ 109) sowie auf Unfallausgleich (§ 110)
kénnen weder gepfindet noch abgetreten noch ver-
pfindet werden. Forderungen des Dienstherrn
gegen den Verstorbenen aus VorschuB- oder Dar-
lehensgewihrungen sowie aus Uberhebungen von
Dienst- oder Versorgungsbeziigen (§ 39 Absatz 2 des
Besoldungsgesetzes in‘der Fassung des Sechsten Ge-
setzes zur Anderung des Besoldungsrechts vom
17. November 1953 — GVBL S. 192) kénnen auf das
Sterbegeld angerechnet werden; der Witwe und den
Waisen muB jedoch ein Teilbetrag des Sterbegeldes
belassen werden, der dem der Pf&ndung nicht unter-
liegenden Teil des Witwen- und Waisengeldes {iir
diese drei Monate entsprechen wiirde.

(2) Fiir die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt
§ 29 entsprechend.

1

b) Ruhen der wV;ersorgungsbeziige

§'126
(1) Bezieht ein Wartestandsbeamter oder ein Ver-
sorgungsberechtigter aus einer Verwendung im
o6ffentlichen Dienst ein Binkommen, so erhilt er da-
neben seine Versorgungsbeziige nur bis zur Errei-
chung der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hoéchstgrenze gelten

L. fiir Wartestands- und Rihestandsbeamte
die fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-
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— gehaltfahlgen Dienstbeziige, aus. denen das Warte—
geld oder das Ruhegehalt berechnet 1st

2. fir Wltwen

funfund51ebz1g vom: Hundert der unter Nr. 1 be-
zeichneten Dlenstbezuge I :

3 fiir Waisen

vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 bezelchneten '

Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Absatzen
1 und 2 sind der Wohnungsgeldzuschuﬁ mit dem
fiir den.Ort der Verwendung maBgebenden Satze
und Kinderzuschlige nach dem Familienstand und
den Sétzen zur Zeit der Verwendung zu beriick-
_sichtigen. Unfallausgleich (§ 110) und Dienstauf-
wandsgelder sind aufler Betracht zu lassen. Welche
Einkommensteile als Dienstaufwandsgelder anzu-
sehen sind, entscheidet auf Antrag der Behorde oder
des Versorgungsberecht1gten der Mmlster der
Finanzen. ~

‘(4) Ist bei Ruhensberechnungen fiir Wartestands-

oder Ruhestandsbeamte die in Absatz 2 Nr, 1 be-’

zeichnete Hochstgrenze niedriger als das Einein-

viertelfache der jeweils ruhegehaltfihigen Dienst--
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe |

A 11, so gilt dieser Betrag als Héchstgrenze. Ent-

sprechend bemifit sich die Hochstgrenze fur Witwen .

und Waisen (Absatz 2 Nr. 2 und 3). i

6)) Verwendung im. offenthchen D1enst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschiftigung im Dienste des

Bundes, eines Liandes oder anderer Korperschaften
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts |

oder der Verbénde von solchen. Ihr stehen gleich

. a) die Beschéftigung bei Vereinigungen, Einrich- |
tungen und Unternehmungen, deren. gesamtes |

Kapital (Grundkapital, Stammkapltal) sich in
offentlicher Hand befihdet,

b) die Verwendung im offenthchen Dlenst einer

zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein- |

richtung, an die der Bund oder ein Land Be1trage
- oder Zuschiisse zahlt

Ob die Voraussetzungen des Satzes 2 zutreffen ent- =
~ scheidet auf Antrag der Behorde oder des Versor- | -

gungsberechtigten der Minister der Fmanzen :

§ 127

(1) Die Versd?gungsbezuge ruhen solange der
Versorgungsberechtigte -
1. nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist oder

2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt imr
.Ausland hat. :

Die oberste D1enstbehorde entscheldet dariiber, ob -

die Voraussetzungen der Nr. 2 vorliegen und von
welchem Tage an die Versorgungsbeziige zu ruhen
haben. Sie kann Ausnahmen von Nr. 1 und 2 zu-
lassen. . .

(2) Haben die Versorgungsbezuge ‘nach Absatz 1 '

Nr. 2 linger ‘als drei Jalire geruht, so kénnen sie
dem Versorgungsberechtigten durch d1e oberste
Dienstbehérde entzogen werden. :

(3) Hat ein -Versorgungsberechtigter ~seinen

‘Wohnsitz oder dauernden Aufegthalt,auﬁerhalb des.
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Bundesgebletes oder des Landes Berlin, so kann die
oberste Dienstbehtrde die: Zathng der Ver-

{ sorgungsbeziige von der Bestellung eines: Empfangs— ]
bevollméchtigten im Bundesgebiet: oder im Lande L

Berlin abhéngig machen

c) Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezuge o

§ 198 -
(1) Erhalten aus einer Verwendung im o6ffent-

-lichen Dienst (§ 126 Absatz 5 Satz 1) oder aus einer

ihr gleichstehenden Beschéftigung (§ 126 Absatz 5

-Satz 2 Buchstabe a) an neuen Versorgungsheziigen,

1. ein Wartestands- oder Ruhestandsbeam‘éer , )
- Wartegeld, Ruhegehalt odet eine Ghnliche Ver— o

sorgung,
2. eine. Witwe oder Waise

aus der Verwendung des verstorbenen Beamten,
- Wartestands- oder. Ruhestandsheamten Witwen-
geld, Waiserigeld oder eine #hnliche. Versorgung,

3. eine. Witwe

* Ruhegehalt oder eine ahnhche Versergung,
so sind -daneben die fritheren Versergungsbeziige.
nur.bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. ‘

(2) Als Héchstgrenze geltén

1. fiir Wartestandsbeamte

das Wartegeld das sich unter Zugrundelegur\g
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus

"den der Festsetzung des fritheren, Wartegeldes

zugrunde gelegten- ruhegehaltfahlgen Dlenstbe— B

ziigen ergibt,
2. fiir Ruhestandsbeamte

‘das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung -

der gesamten ruhegehaltffhigen Bienstzeif aus
den der. Festsetzung des fritherenr Ruhegehaltes
~ zugrunde gelegten ruhegehaltfahzgen Dlenstbe-
ziigen ergibt, .
3. it Witwen oder Walsen

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nr. 2 erglbt

4, flir Witwen
a) sechzig vom "Hundert der ruhegehaltfahlgen

Dienstbeziige, aus denen das dem Witwengeld N

zugrunde liegende Ruhegehalt berechnet ist
oder, wenn es fur die Witwe gunsttger ist,

rechnet lst

(3) Erwirbt ¢ine Wartestandsbeamtin oder Ruhe-
standsbeamtin einen Anspruch auf Witwengeld, so
erhélt sie daneben ihr Wartegeld ‘oder Ruhegehalt

nur bis zur Erreichung der in Absatz 2 Nr. 4 be- .

zeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen
nicht hinter dem Ruhegehalt der Witwe zuruck-
bleiben.

(4) Inwieweit Versorgungsbezuge oder versor-
gungsihnliche Be7uge aus einer. Verwendung im
offentlichen Dienst einer ‘zwischenstaatlichen oder
tberstaatlichen Einrichtung (§ 126 Absatz 5 Satz 2
Buchstabe b) und Versorgungsbeziige nach diesem
Gesetz nebeneinander zu zahlen sind, regeIt dle
Landesreglerung durch Rechtsverordnung '

-

. b) das Ruhegehalt aus dem das. W1twenge1d be- - |
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d)' Versorgungslast

§ 129 ,.

(1) Wird ein im-Dienst eines anderen &ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder im
Lande Berlin' stehender Beamter in den. Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes tibernomimen, so tragt
der Dienstherr, in dessen Dienst der Beamte zur

_Zeit des Eintritts des Versorgungsfalles stand, die
Versorgungsbeziige, soweit sich nicht aus § 161 des
Bundesbeamtengesetzes vom 14. Juli 1953 (BGBL. I
S. 551) etwas anderes ergibt, oder der Dienstherr
im Einzelfalle mit dem abgebenden Dienstherrn
eine besondere Abmachung iiber die Verteilung
der Versorgungslast getroffen hat. ‘

(2) Der Dienstherr, in dessen Dienst der Beamte:
zur Zeit des Eintritts des Versorgungsfalles stand,
hat die vollen Versorgungsbeziige auch dann aus-
zuzahlen, wenn ihm gegen den fritheren Dienst-
herrn-ein Anspruch auf Erstattung zusteht.:

(3) Zahlt an Stelle eines Dienstherrn eine Ver-
sorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, so hat
der Dienstherr den ihm nach Absatz 2 erstatteten

Betrag an die Versorgungskasse abzufithren. Hat |

ein Dienstherr gegen eine Versorgungskasse einen
Anspruch auf volle oder teilweise Erstattung der
Versorgungsbeziige, so mindert sich dieser An-

spruch um den entsprechenden Teil des nach Ab-

satz 2 erstatteten Betrages.

(4) Bestimmungen der Satzungen von Versor-
gungskassen, nach denen Beamte tiber ein ‘be-
stimmtes Lebensalter hinaus der Kasse nicht zu-
gefithrt werden kénnen oder nach denen fiir solche
Beamte héhere Sitze zu zahlen oder Nachzahlun-
gen zu leisten sind, gelten hinsichtlich der iiber-
nommenen Beamten (Absatz 1) nicht.

e) ErlGschen der Versorgungsbezﬁge'

‘ § 130
(1) Ein Ruhestandsbeamter, v
1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Be-
amtenverhélinisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 51 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hitte, oder
2. der wegen einer nach Beendigung des Beamten-
verhélinisses begangenen Tat durch ein deut-
sches Gericht im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin im ordentlichen Strafverfahren C
a) zu Zuchthaus oder . : i
b) zu Gefangnis mit Verlust der biirgerlichen
Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens
drei Jahren oder - :

c) wegen vorsatzlicher hochverriiterischer oder

landesverréterischer Handlung zu Geféngnis
-verurteilf worden ist, verliert mit der Rechts-
kraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter. - . : o
(2) Die §§ 44, 52 sowie § 53 Absitze 1 und 3
bis 7 gelten entsprechend. : - :

§ 131

(1) Kommt ein Wartestandsbeamter entgegen

der Vorschrift des § 73 einer-erneuten Berufung
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in das Beamtenverhiltnis schuldhaft nicht nach,

obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens

schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er

fir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die

oberste Dienstbehérde stellt den Verlust der Ver-
sorgungsbeziige fest und teilt dies dem Warte-
standsbeamten mit. Eine dienststrafrechtliche Ver-.
folgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Das gleiche gilt fiir den Fall, daB ein Ruhe-
standsbeamter entgegen der Vorschrift des § 76
Absatz 5 der Aufforderung, sich einer amisirzt-
lichen Untersuchung zur Nachpriifung seiner
Dienstunféhigkeit zu unterziehen oder eine seiner
friiheren oder einer gleichwertigen Laufbahn oder
Berufsausbildung entsprechende Beschiftigung an-~
zunehmen, schuldhaft nicht nachkommt.

§ 132 .

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbezilige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats, in dem er sich verheiratet oder stirbt,

2. fir jede Waise auBerdem mit dem Ende des
‘Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr
_ vollendet, . o

3. fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches
Gericht im Bundesgebiet oder im Lande Berlin -

. im ordentlichen Strafverfahren zu Zuchthaus
oder wegen vorsitzlicher hochverriterischer
oder landesverriterischer Handlung zu Gefing-
nis verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft
des Urteils.

Die §§ 44 und 52 sowie § 53 Absitze 1 und 3

| bis 7 gelten entsprechend.

- (2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des

‘achtzehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir

eine ledige Waise, ‘ v
1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet, bis zur Vollendung des vierundzwanzig-

~sten Lebensjahres, _
2. die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd auBlerstande ist, sich selbst zu unter-

halten, auch tiber das vierundzwanzigste Le-
bensjahr hinaus.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und

-wird die Ehe aufgeldst, so lebt das Witwengeld

wieder auf; ein von der Witwe infolge Aufldsung
der Ehe erworbener neuer Versorgungsanspruch
oder Unterhaltsanspruch ist auf das Witwengeld

"anzurechnen. Der Auflésung der Ehe steht die

Nichtigerkldrung gleich.
f) Anzeigepflicht

§ 133

(1) Die Beschéftigungsstelle (§§ 123 Absatz 8,
126, 128) hat der Regelungsbehdrde oder der die
Versorgungsbeziige ~zahlenden Kasse jede Ver-
wendung eines Versorgungsberechtigten unter An-
gabe der gewihrten. Bezlige, ebenso jede spitere
Anderung oder das Aufhdren der Beziige sowie die
Gewidhrung einer Versorgung unverziiglich anzu-
zeigen. - 4 -
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(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
der Regelungsbehbdrde oder der die Versorgungs-

‘beziige zahlenden Kasse ~ . . . .
- 1.den Verlust der Eigenschaft als. Deutscher im

Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes (§ 127

Absatz 1 Nr. 1), . -

2. die Verlegung des Wohnsitzes ‘oder dauernden
Ort im Ausland (§ 127

Aufenthaltes nach einem
Absatz 1 Nr. 2), .

3. den Bezug eines Einkommens (§ 126) oder einer
Versorgung (§ 128), die Witwe und Waise auch

die Verheiratung (§ 132 Absatz 1 Nr. 1),

4. die Begriindung eines neuén Beamten- Qder Ar- ’

beitsverhéltnisses (§ 123 Absatz 7)
unverziiglich anzuzeigen. . '

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz
oder, teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen
werden. - ) o S .

(4) Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse
kann die Versorgung ganz oder-teilweise wieder

zuerkannt werden. Die Entscheidung “trifft die

-oberste Dienstbehérde. .
; ) G‘éltungsbereichv
§134 -

(1) Fir die Anwendung des Unterabschnitts 8
(Gemeinsame Vorschrifte‘n) gelten ’ ; 7
1. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 91, 113, 114

als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 101, 117, 118
als Witwen- oder Waisengeld, .

3. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 96, 116 als
. v L

Witwengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 97 Absatz 2 und 3-

als Waisengeld,
5.ein Unterhalisbeitrag nach den §§ 44, 52, 130,
132 Absatz 1 Nr. 3 und 142 Absatz 2 als Ruhe-
gehalt, Witwen- oder Waisengeld. ]
Die Empfénger dieser Versorgungsbeziige ‘gelten
als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.
(2) Ferner gelten ' o

1. die Bezlige der en’cpﬂichfefen,Bea’mten sowie'dei:

nach § 8 des. Gerichtsverfassungsgesetzes nicht
im Amt befindlichen Richter als Ruhegehalt,

2. die Beziige -der unter Belassung des vollen Ge-
' haltes vom Anite "enthobenen Beamten als
" Wartegeld. - ‘ -

Die Empfénger dieser Beziige gelten als Ruhe-
stands- bzw. Wartestandsbeamte. .

9. _Versorguhgsrechﬂiche Séﬁd'efvofsghrifﬁen o

. (1) Die Klage nach § 138 Absatz 1

.| behérde die Beschwerde gegen ,
| riickgewiesen oder innerhalb einer Frist von vier -
| Monaten nach’ Einlegung der Beschwerde nicht ent- .-
"1 schieden hat; das Klagerecht entfillt, wenn inner-

&
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' tische Gr‘undordnung 'ihivsliﬁne"i‘ies Grundgesetzes

betiitigt haben.

3
b

(%) § 132 Absatz 1 Nr. 3 bleibt unberghrt, |

Steht Personen, die nach Vorschriften dieses Ge-
setzes versorgungsberechtigt - sind,. infolge eines.

Ereignisses, das den Dienstherrn zur- Gewdhrung. ’

oder Erhchung einer Versorgung . verpflichtet,

o

gegen Dritte ein gesetzlicher Schadensersatzan- -

spruch zu, so geht dieser Anspruch im Umfange -
-dieser Versorgungsbeziige auf den . Dienstherrn

Uber. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die wegen

eines Schadens bestehen, der nicht Vermdgens-

schaden ist. Der Ubergang des Anspruches kann
nicht zum Nachteil des Versorgungsberechtigten
geltend gemacht werden. , , S

’

, _ § 137 .
Werden Vérsorgungsberechtigte im 6ffentlichen

Kinderzuschldge -ohne’ Riicksicht auf- die  Versor-
gungsbeziige zi1 beressen. Dag’ gleiche gilt fiir eine’

| Dienst (§ 126 Absatz 5) verwendet, so sind ihre - -
Beziige aus dieser Beschiftigung einschlieflich der- -

auf Grund der Beschiftigung zu gewidhrende Ver- A

sorgung.
‘Artikel X
.. Rechtsschutz
o - g138. 7
(1). Fir alle Klagen der Beamten, Wartestands-

und Ruhestandsbe’amten; fritheren Beamten und der
Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhsltnis ist der

Verwaltungrechtsweg gegeben, soweit nicht ein an-

derer Rechtsweg gesetzlich vorgeschrieben ist.
(2)-Fir Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

- § 139

ist erst.zu-

l8ssig, wenn die oberste Dienstbehérde . den An- -

zugegangen ‘ist, nicht entschiedén hat. .Die Klage
mull bei Verlust des Klagerechts innerhalb einer

Frist von sechs Monaten nach Zustellung der Ent-".

scheidung oder nach ‘Ablauf der fiir diese bestimm- -

‘ten Frist erhoben werden. .~ e
(2) Ein Bescheid nach den §§ 24, 49 bis 51, 64, 65,

72, 104 Absatz 4, 113 Absatz 4, 120 Absatz 1. und 2:
124 bis132, 133 Absatz 3 und 135 gilt als Entschei-
dung im Sinne des Absatzes 1. Hat eine nachgeord-
nete Behorde den Bescheid erteilt, so'kann die Klage
erst erhoben werden, -nachdem di

halb einer Frist von sechs Monaten seit der Ertei-

" (1) Die oberste. Dienstbehérde kann 'Ehipféingernﬂ lung des Bescheides keine Beschwerde erhoben ist.
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige auf “Zeit teilweise oder ganz entziehen,,
wenn sie sich gegen die' freiheitliche demokra-

- (3) Die Fristen des Absatzes 1 Satz 2 und des Ab-’

o~
N

spruch abgelehnt hat oder wenn sie ihnerhalb einer. -
| Frist von sechs Monaten, nachdem ihr der Antrag -

v

e oberste Diénst-
den Bescheid zu- -

‘satzes 2 Satz'2 letzter Halbsatz gelten als gewahrt, -
‘wenn ihre Einhaltung ohne- eigenes Verschulden -
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nicht moglich war und die Klage unverziiglich nach
Wegtall-des Hindernisses efhoben ist.

) § 140

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird der 'Dienstherr durch die -oberste Dienst-
behtrde vertreten, -der der Beamnite urterstéht oder
bei der Beendigung des Beamtenverh#ltnisses
unterstanden hat; bei Angpriichen nach den §§ 126
bis 132 wird -der Dienstherr durch -die oberste
Dienstbehérde verireten, deren sachlicher Weisung

. die Regelungsbehdrdeunterstéht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehordenicht mehr.

und ist eine andere Dienstbehdrde .nicht bestimmt,
so tritt an ihre Stelle der Minister.der Finanzen.

(3) Die oberste Dienstbehtrde :kann die Vertre-
tung durch eine allgemeine Anordnung anderen
Behorden iibertragen; die.Anordnung ist im Gesetz~
und Verordnungsblatt zu verdffentlichen.

§ 141

Verfiigungen wind Entscheidungen, -die dem ‘Be-
amten oder Versorgungsberechiigten nach-den ‘Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind,sind
. zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten durch sie beriihrt werden. Die
Zustellung richtet sich nach den Vorschriften des
Verwaltungszustellungsgesetzes vom 3. Juli 1952
(BGBL I S. 379). '

Artikel X1
Ehrenbeamte

§ 142 -

(1) Fiir Earenbeamte.(§ 75) gelten die Vorschrif-
ten dieses ‘Gesetzes mit folgenden MaBigaben:

1. Nach Vollendung des fimfundsechzigsten.L.ebens-
- fjahres kann der Ehrenbeamte verabschiedet wer- -

den. Er ist zu verasbschieden, ‘wenn die sonstigen
Voraussetzuhgen fiir die Versetzung eines Be-
amten in den Ruhestand gegeben sind.

2. Keine Anwendung finden'§§ 16 -Absatz 2 .und 3,
11, 23, 26, 29, 68 bis 70 und A;tikel IX,

3.8 12 des Ortsgerichtsgesetzes 'vom 6. Juli 1952
(GVBL 8. 124) bleibt unberiihrt.

(2) Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall |

(§ 105), so kann ihm.auBer dem Heilverfahren (§.108)
von der obersten Dienstbéhdrde im Hinvernehmen

mit dem Minister der Finanzen €in .nach billigem

Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewil-

ligt werden. Das gleiche gilt fiir seine Hinter-

bliebenen.

~ (3) Imiibrigen regeln sich die Rechtsverh#ltnisse
der Ehrenbeamten nach.den besonderen fiir.die ein-

zelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vor-
schriften: ’ S

‘rektor (Prasident).
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o ABSCHNITT III
Organisation der Personalizerivaltung _

Artikel XTI

Das Landespersonalamt

§ 143
(1) Zur Durchfiihrung dieses Gesetzes wird ein

:zentrales Personalamt (Landespersonalamt) errich-

teétund- eine Personalkommission bestellt,

(2) Das Landespersonalamt und die Personal-
kommission -sind .mit :angemessenen Haushalts-
mitteln auszustatten, um eine wirksame ‘Durch-

fithrung dieses Gesetzes zu ermbglichen.

§ 144
‘(1) Das Landespersonalamt unterstelt.einem Di-

(2) Der Dixr'ektorr des Landespersonalamtes ist
hauptamflich zu bestellen. Im {iibrigen ‘werden

_seine Befugnisse nach Mafgabe der folgenden Be-

stimmungen festgestellt.

" Artikel XIII
Der Direktor des Landespersonalamtes

§ 145

(1) Der Direktor des Landespersonalamtes .ist
der verantwortliche Leiter dieses Amtes. :Auller

den ihm in anderen Abschnitten dieses Gesetzes

{ibertragenen Aufgaben ist er insbesondere ver-
pflichtet: '

a) an allen Sitzungen der Persondlkommission

#eilzumehmen und ddbéi -eine Verhandlungs-
" niederschrift zu fiihren, :

b) ‘eine ‘Liste -aller ‘im ‘&fentlichen Dienst besc¢héf-
tigten Personen zu erstellen und-zu filhren, in
‘welcher fiir jeden Beschiftigten die Einstufung
der von ihm bekleideten, Stelle, das.Gehalt, jede
Anderung sowie sonstige notwendige Angaben
enthalten sind,

¢) entgprechend .den Bestimmungen dieses Ge-

setzes die Beamten des Landespersonalamtes
sowie Sachverstindige und besondere Hilfs-
tkriifte zu -ernennen, die fiir eine ‘wirksame
Durchfiihrung dieses. Gesetzes erforderlich-sind,

d) im Einvernehmen mit den Anstellungsbehdrden
-und der Gewerkschaft Offentliche Verwaltun~

.gen -und Betriebe die fiir die theoretische Aus--

bildung der Bediensteten gemif3 § 22 dieses Ge-~
setzes.und die fiir die Forthildung der Bedien~
steten erforderlichen Beamtenschulen zu er-

richten, zu unterhdlten und zu beaufsichtigen,.

die nétigen Lehrkréfte.zu berufen und die Aus-
bildungs- ‘und Fortbildungspline aufzustellen.
Er hat dabei sein Augenmerk besonders darauf
zu richten, daB an den Beamtenschulen neben
der Vermittlung des erforderlichen Fachwissens
eine staatsbiirgerliche Erziehungsarbeit gelei-
stet wird, die-der Festigung-der demokratischen
‘Haltung der Bediensteten (§ 11) dienlich ist,

!
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e) von' Zeit zu ,Zei:t~ Untefsuchungen tber  die

Durchfiihrung dieses Gesetzes und seine Aus-

wirkungen anzustellen und hieriiber. der Perso-
nalkommission und dem Kabinett zu berichten,

f) regelméBige Jahresberichte sowie etwa erfor-

derliche Sonderberichté iiber die Tatigkeit des

Landespersonalamtes und der Personalkommis-
sion zu erstatten, T o
~ 8) die Einhaltung der im § 11 dieses Gesetzes ge-
gebenen Richtlinien laufend zu iiberwachen,
h) alle anderen gesetzlichen Bestimmungen durch-
zuflihren, die fiir den Vollzug dieses Gesetzes
notwendig sind. : :

(2) Der Direktor des Landespersonalamtes kann

einen Beamten dieses Amtes zil seinem Stellver-
treter ernennen. Im’ Falle der Abwesenheit des
Direktors oder einer sonstigen Verhinderung ob-
, liegen 'dem Stellvertreter die Rechte und Pflichten
- des Direktors. : S

(3) Der Direktor des Landésp,ei‘sonalaintes kann
Beamte zur Mitwirkung bei den von ihm durch- .
zufiihrenden Priifungen heranziehen. Fiir diesen

Zweck sind die Beamten durch ihre vorgesetzten
Behérden von ihren sonstigen Aufgaben freizu-
- stellen. . .o

§ 146

(1) Die Akten des Landespersonalamtes sind |-

nach Mafigabe der vom Direktor hieriiber erlas:
_ senen Bestimmungen zur 6ffentlichen Einsicht auf-
zulegen. ’

' (2) Ausgenommen hiervon sind Akten, die du_rc}; :
die Ausfiihrungsbestimmungen aus Griinden des.

* 6ffentlichen Wohls als geheim bezeichnet werden.

S s :
(1) Die Personalkommission, ihre Mitglieder
und der Direktor -des Landespersonalamtes sind
berechtigt, Zeugen vorzuladen, sie. eidlich einzu-~

vernehmen und die Vorlage von Biichern und Ur- |

kunden zu verlangen, die fiir ihre Amtshand-
lungen von Bedeutung sind. .
(2) Wer auf eine solche Vorladung hin nicht er-
.scheint oder auf Fragen keine oder wissentlich
falsche Angaben macht oder sich weigert, Biicher
oder Urkunden: vorzulegen, wird bestraft. o

§ 148
Alle Behtrden und Beamten des Staates und der
Selbstverwaltungskérper haben dem Direktor des
Landespersonalamtes und der Personalkommission
- Rechtshilfe zu leisten und ihnen fiir ihre Verhand-
lungen entsprechende R#umlichkeiten und Ein-
richtungen zur Verfiigung zu stellen. Den Selbst-

verwaltungskdrpern sind die Kosten fiir eine

solche Zurverfiigungstellung zu ersetzen.”
Artikel XTV
Die Personalkommission’

§ 149

@) Die'lP.er_soﬁalkommission besteht aus 13 Mit-
gliedern. Hiervon wird ein Mitglied vom Finanz-
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minister, das zweite vom Innenminister und das

dritte vom Ministerprisidenten aus den Tbrigen
Ministerien bestellt. Die weiteren Mitglieder wihlt

der Landtag, darunter miissen sich drei- Mitglieder

befinden, die: von der Gewerkschaft Offentliche
Verwaltungen und Betriebe fiir die Wahldauer
des Landtags vorgeschlagen werden. Ein Drittel

- der Mitglieder scheidet jihrlich aus-und ist auf -

die gleiche Weise' zu ergénzen. Die Mitglieder .
konnen auf BeschluB des Kabinetts -aus einem

- wichtigen Grunde entlassen werden; -gegen . die.

Entlassung ist die Klage beim Verwaltungsge-
richtshof zuldssig. - . x

(2) Die Personalkommission wahlt  eines ihrer
Mitglieder zum Vorsitzenden. Dieser bestimmt
Zeit und Ort der Sitzungen der Kommiission; das
gleiche Recht steht dem Ministerprisidenten zu. -
Die Kommission trift nach-Bedarf, jedoch minde-

{ -stens.einmal im Monat zdsammen, Jedes Mitglied.
'muBl vom Direktor des Landespersonalamtes
-schriftlich zu jeder Sitzung geladen werden. Bei

' Anwesenheit von fiinf Mitgliedern ist die Perso-

nalkommission beschluBfzhig; die Beschliisse er-
gehen mit Stimmenmehrheit; sofern dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt. Die Sitzungen der Per-.
sonalkommission sind &ffentlich. —~

Die Personalkommission hat auBer derr ihr in
anderen Abschnitten dieses Gesetzes iibertragenen

- Aufgaben folgende Pflichten: -

a) das difentliche Interesse an der Verbesserung
des Personalwesens zu vertreten, - .

b) das Kabinett und ‘den Direktor “des Landes-
personalamtes in Fragen des Personalwesens zu
beraten und zu unterstiitzen, : '

¢) Untersuchungen iiber das Personalwesen anzu-
stellen, MaBnahmen des Landespersonalamtes
zu Uberpriifen und dem Direktor dieses Amtes

Vorschlége zu machen,

d) Jahresberichte und etwa erforderliche Sonder-
© berichte mit Verbesserungsvorschligen Zu, er-
. statten. :

g5 -

(1) Austfithrungsvorschriften def Direktors des

Landespersonalamtes bediirfen der Genehmigung
der Personalkommission. Lehnt die Personalkom-
‘mission seine Vorschléige ab,. so kann der Direktor
die Entscheidung des Kabinetts einholen.

- (2) Die Personalkommission kann ebenfalls Vor-.
schlidge ~ zu Austithrungsvorschriften vorlegen,
nachdem vorher in 5ffentlicher Verhandlung dar-
tiber BeschluB gefaBt wurde. Kommt eine Eini-
gung zwischen der Personalkommission und dem
Direktor des Landespersonalamtes nicht zustande,
so hat auch die Personalkommission das Recht, die .
Entscheidung des Kabinetts einzuholen. '

. (3) Die .Ausfihrungsvdrschriften . sollen vor

| allem den Vollzug der Besoldungsordnung, die

Fihrung der Listen, die Erhebung von Gebithren
fir. Priifungen, die Durchfiihrung der Qualifika-
tionen, die Arbeitszeit, den Urlaub und die Durch-

~
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fiihrung der Versetzung in den Wartestand regeln.
Dariiber hinaus konnen die Ausfithrungsvor-
schriften das Personalwesen fiiberhaupt zum
Gegenstand haben, soweit dies zur wirksamen
Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlich ist.

"ABSCHNITT IV

Ubergangs- und SchluBbestimmungen
Artikel XV

§ 152 ,

Solange eine Neuregelung 'der Gehaltsbezlige

der Beamten nicht erfolgt ist und die Gehaltssitze

der Beamten niedriger liegen als die der vergleich-

baren Angestellten, sind die Beitrége zur Sozial-

versicherung der Beamtfen (§ 10) von der An-
stellungsbehorde in voller Hohe zu tragen.

Artikel XVI

§ 153

Der Minister des Innern kann gemeinsam mit
dem Direktor des Landespersonalamtes nach den
‘Bestimmungen dieses Gesetzes Rechts- und Ver-
- waltungsvorschriften zur Ausfilhrung und Ergén-
zung dieses Gesetzes erlassen. . :

- § 154 o

(1) Die kreisfreien Stidte und die Landkreise

haben das Recht,

‘Direktor des Landespersonalamtes ein eigenes Per-

sonalamt einzurichten. Das Nihere bestimmen die
Austithrungsvorschriften.

(2) Hinsichtlich der versorgungsrechtlichen An-
spriiche dieser Bediensteten finden die Vorschriften
dieses Gesetzes sinngemil Anwendung.

§ 155

Soweit in der Ubergangszeit zwischen dem Zu-
sammenbruch und dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes ortlich oder fiir bestimmte BehSrden mit
Zustimmung der Militdrregierung Regelungen ge-
troffen wurden, die diesem Gesetz zuwiderlaufen
und -eine Verschlechterung' des fritheren gesetz-
lichen Zustandes bedeuten, werden diese Regelun-~
gen hiermit aufgehoben und mit riickwirkender
Kraft durch die Bestimmungen dieses Gesetzes er-
setzt. ) :

4

im Einvernehmen mit dem -
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§ 156 * ’ L.
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung

a) auf alle Angestellten des 6ffentlichen Dienstes,
-die am 12. November 1946 in einem hauptamt-
lichen Anstellungsverhiltnis standen. Der Ab-
schluB eines schriftlichen Anstellungsvertrages
(§ 4) ist insoweit nicht erforderlich,

b) auf alle Beamten, die seit dem 16. Ok{ober 1945
im Beamtenverhéltnis weiter beschiftigt oder
zwischen dem 16. Oktober 1945 und dem 12. No-
vember 1946 in das Beamtenverhiltnis berufen

" worden sind.

(2) Wer nach dem 16. Oktober 1945 im Beamten-
verhéltnis weiter beschéftigt oder seit dem 16. Ok~
tober 1945, jedoch vor dem 12. November 1946 in
das Beamtenverhiltnis berufen worden ist, ist Be-
amter auf Widerruf, sofern er nicht nach dem
8. Mai 1945 in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit oder
Lebenszeit berufen worden ist.

(3) Eine Weiterbeschiftigung im Sinne der Ab-
sdtze 1 und 2 dieser Vorschrift liegt nur vor, wenn
schon vor dem 16. Oktober 1945 im réumlichen
Geltungsbereich des Beamtengesetzes ein Beamten~
verhiltnis im Sinne des damals geltenden Rechts
bestanden hat. Eine Berufung in das Beamtenver-
héltnis im Sinne der Absitze 1 und 2 dieser Vor-
schrift setzt die schriftliche Verleihung einer Amts-

1 bezeichnung und die Einweisung in eine Planstelle
‘oder die Besoldung aus einer Besoldungsgruppe

der Reichsbesoldungsordnung durch die dafiir zu-
stindige Behorde voraus.

(4) Wer nach dem 12. November 1946 durch An-
stellungsvertrag oder Nachtragsvertrag oder durch
Aushindigung einer Urkunde, die die Worte ,,unfer -
Berufung in das Beamtenverhiltnis® enthilt, in
das Beamtenverhiltnis berufen worden ist, ist Be-
amter auf Kiindigung, sofern im Anstellungsver-
trag-oder in der Ernennungsurkunde nichts ande-
res bestimmt ist. Dies gilt nicht fiir Beamte, die
als Mitldufer nach dem Befreiungsgesetz eingereiht
worden sind. Diese sind mangels abweichender Be-
stimmungen im Einzelfall Beamte auf Widerruf.

§ 157 :
Die Vorschriften der §§ 63, 65 und 156 dieses

‘Gesetzes gelten riickwirkend vom 12. November

1946 ab. Verwaltungsentscheidungen, die hiervon
zugunsten eines Bediensteten abweichen und vor
Verkiindung des Anderungsgesetzes ergangen sind,
bleiben fiir die Zeit bis zum 10. Mai 1948 unberiihrt.
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