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Verordnung malen vorzunehmen. Als Bewertungsmerkmale

iiber den Stellenplan und die ‘Eingruppierung
der Kommunalbeamten.
Vom 1. Nevember 1958.

Auf Grund des § 33 Abs. 2 des Hessischen Be~

' soldungsgesetzes vom 21. Dezember 1957 (GVBL

S. 177) wird im Einvernehmen mit dem Mlmstel
der Finanzen verordnet

ERSTER TEIL

Stellenplan, Stellenbewertung, Stellenverhaltms
§ 1 .
Sachlicher Gel’cungsberelch

Diese Verordnung gilt fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbinde sowie fiir die anderen Korper-

schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffent- .

lichen Rechts, die der Aufsicht des Ministers des
Innern oder einer ihm nachgeordneten Behorde
unterstehen, :

§ 2
' '~ Stellenplan

(1) Die in § 1 genannten Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts be-
stimmen fir 3edes Rechnungsjahr die Planstellen
ihrer Beamten im Stellenplan. Dabei sind die
Planstellen der Beamten nach Zahl, Art und Be-
wertung unter Beachtung der Vorschrlften dieser
Verordnung festzusetzen. § 7 Abs. 1 Nr. 3 und
§ 49 Nr. 7 GemHVO bleiben unberiihrt.

(2) Bei der Anstellung und Beférderung der
. Beamten ist der Stellenplan einzuhalten; § 42
GemHVO bleibt unberiihrt.

(3) Aus dem Stellenplan konnen Anspruche
nicht hergeleitet werden; § 21 Abs. 2 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes bleibt unberiihrt.

§3

Stellenbewertung

(1) Die Eingruppierung einer Stelle im Stellen-
plan ist nur nach sachlichen Bewertungsmerk—

fiir eine Stelle kommen insbesondere in Betracht:

1. die Art der Tétigkeit (leitende, beaufsichtigende,
vorbereitende oder ausfiihrende Téitigkeit),

"2.der Umfang und der Schw1er1gke1tsgrad des : ‘

Aufgabengebiets;

3. die Vorbildung, Ausbildung-oder Erfahrung, die

zur Ausiibung der Titigkeit erforderlich ist;

4. das MaB3 der Ents’cheidungsbéfugnisse und der
Grad der Verantwortung und Selbsténdigkeit;

5. die Bedeutung der Stelle im Vergleich zZu

a) den iibrigen Beamtenstellen der eigenen Ver~

waltung, insbesondere zu den nach den §§ 5
‘bis 7, 9, 10 und 13 hochstzulissigen Stellen;

b) zu den Beamtenstellen anderer Verwaltungen
gleicher oder dhnlicher Art und Grofe;

.¢) zu den nach Am’csinhalt und Bedeutung ver-
gleichbaren Beam’censtellen im Landesdienst.

(2) Fiir die in den §§ 5 bis 7, 9, 10 und 13 auf-

gefiihrten Beamtenstellen der Gememden und
Landkreise ist die dort festgelegte Eingruppierung

- die héchstzulissige Bewertung.

. §4.
Stéllenverhéiltnis

1) In dén Genieinden und Landkreisen ist das
in Abs. 2 bestimmte Stellenverhéltnis einzuhalten;

die Wahl- und Ehrenbeamten, die Bediensteten

des - Polizeivollzugsdienstes, der Feuerwehr, der

| Forst-, Gartenbau- und Friedhofsverwaltungen,

der Krankenh#user, Heime, Kindergirten, Museen,

Bibliotheken, Versorgungsbetriebe sowie . &hn-. . °

licher E1nr1ch tungen und Unternehmen sind bei
der Berechnung des Stellenverhéltnisses auszu-
nehmen.

~(2) 1.Von allen Planstellen des mittleren Dien-
stes (Besoldungsgruppen A 6 bis A 12) diir-
fen hochstens 50 vom Hundert auf die In-

spektorgruppe (Besoldungsgruppen A9bis

A 12) entfallen.
2. Von allen Planstellen der Sekretargruppe

(Besoldungsgruppen A 6 bis A 8) diirfen

“hochstens 40 vom Hundert auf die Besol-
dungsgruppe A 7 und hochstens 10 vom

- Hundert auf die Besoldungsgruppe A 8§
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entfallen. In Gemeinden mit bis zu vier
Planstellen der Sekretérgruppe darf eine
Planstelle auf die Besoldungsgruppe A 7
und eine weitere Stelle auf die Besoldungs-
gruppe A 8 entfallen.

3. In den Landkreisen und in Gemeinden mit
mehr als 10 000 Einwohnern diirfen von
allen Planstellen der Inspektorgruppe
hdchstens 50 vom Hundert auf die Besol-
dungsgruppen A 10 bis A 12 entfallen. Die
Zahl der Planstellen der Besoldungs-
gruppen A 11 und A 12 darf in Stadten
mit mehr als 30 000 Einwohnern 10 vom
Hundert der Gesamtzahl der Planstellen

der Inspektorgruppen nicht iiberschreiten.

(3) In den Stellenpldnen der Gemeinden und

Landkreise ist sowohl in Zahlen wie in Vom-Hun-"

" dertsdtzen nachrichtlich anzugeben, wie die in
Abs. 2 genannten Stellenverhiltnisse tatséchlich
gestaltet sind.:

(4) In den Verwaltungen, Einrichtungen und
Unternehmen der Gemeinden und Landkreise, die
nach Abs. 1 bei der Berechnung des Stellenver-
héltnisses auszunehmen sind, ist ein den Bestim-
mungen des Abs. 2 entsprechendes Stellenverhilt-
nis einzuhalten, soweit nicht die Besonderheit der
Verwaltung eine Abweichung gebietet.

(5) Die Abs. 3 und 4 gelten entsprechend fiir die
sonstigen unter diese Verordnung fallenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des Gffent-
lichen Rechts. Bei der Berechnung und Nachwei-
sung der Stellenverhiltnisse der Hauptverwaltung
und der Zweigverwaltungen des Landeswohl~
. fahrtsverbandes Hessen bleiben die Stellen bei den
Anstalten und Einrichtungen unberiicksichtigt.

ZWEITER TEIL

Eingruppierung der Gemeinde- und Kreisbeamten

Erster Abschnitt
Beamte der Gemeinden

§5
Beamte des hoheren Dienstes

(1) Gemeinden mit weniger als 15 000 Einwoh-
nern diirfen keine Beamtenstellen des hdoheren
Dienstes einrichten.

 (2) Die Beamten des hoheren Dienstes diirfen
héchstens wie folgt eingruppiert werden:

In Gemeinden mit
15 001 — . 30 000 Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A 13

30 001 — 200 000 Einwohnern v

~ in die Besoldungsgruppe A 14
Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A 15

500 000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A 16.

200 001 — 500 000

iber
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(3) In Gemeinden mit 15 001 bis 30 000 Einwoh-~

‘nern diirfen nur die Leiter der Rechtsimter und

der Schlacht- und Viehhofe in die Besoldungs-
gruppe A 13 eingruppiert werden; die Leiter der
Baué@mter diirfen dann in diese Besoldungsgruppe
eingruppiert werden, wenn ein sachlich gerecht-
fertigtes Bediirfnis dafiir besteht, daB} die Stelle .
mit einem akademisch vorgebildeten Beamten be~
setzt wird.

(4) In Gemeinden mit 30 001 bis 100 000 Ein-
wohnern darf nur ein Beamter in die Besoldungs-
gruppe A 14 eingruppiert werden. Im iibrigen
sollen in diesen Gemeinden Stellen des héheren
Dienstes moglichst nur fiir die Arzte der Gesund-
heitsimter und die Leiter der Bau~, Bauaufsichts-
und Rechtsimter sowie der Schlacht- und Vieh-~
héfe eingerichtet werden.

(6) Fiir die Leiter der Hauptverwaltungen diir-
fen Stellen des héheren Dienstes nur in Gemein-
den mit mehr als 100 000 Einwohnern eingerichtet
werden.

§6
Beamte desmittleren Dienstes

(1) Die Beamten des mittleren Dienstes diirfen
héchstens wie folgt eingruppiert werden:

In Gemeinden mit

bis zu 3 000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A 8
3001 — 5000 Einwohnern : ,
in die Besoldungsgruppe A 9
5001 — 10 000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A 10
10 001 — 30 000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A 11
30 000 Einwohnern ,
in die Besoldungsgruppe A 12.

" (2) Die Zahl der vorstehend genannten hochst-
zuldssigen Stellen ist wie folgt zu beschrianken:

tiber

In Gemeinden mit

bis zu 3000 Einwohnern auf eine Stelle
3001 — 5000 Einwohnern auf zwei Stellen
5001 — 7500 Einwohnern auf zwei Stellen

7501 — 10000 Einwohnern auf drei Stellen
10 001 — 15 000 Einwohnern auf eine Stelle
15001 — 30000 Einwohnern auf zwei Stellen
30001 — 100 000 Einwohnern auf zwei Stellen.

Ist in Gemeinden mit 15 001 bis 30 000 Einwoh-
nern die Stelle des Leiters des Bauamtes gemif
§ 5 Abs. 3 in die Besoldungsgruppe A 13 einge-
stuft, so darf nur eine Stelle in die Besoldungs-
gruppe A 11 eingestuft werden, es sei denn, daf}
der Gemeinde die Bauaufsicht .iibertragen ist.

_(3) Die héchstzuléssigen Stellen sollen in erster
Linie den Leitern der Hauptverwaltungen (leiten-
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den A.Bﬁrobeamten)' sowie den Leitern der Bau-, |

- &@mter, in Gemeinden mit weniger als 10 000 Ein-
wohnern. auch den Gemeindekas,senverwaltern
-vorbehalten werden. o

§ 7
Eingruppiérung .
derleitenden Polizeibeamten

L

(1) Die Leiter der Gemeindepolizei diirfen héch-
stens wie folgt eingruppiert werden: oo

In Gemeinden mit

bis zu 2 Polizeivollzﬁgsbeamten v
. in die Besoldungsgruppe A 7

3 bis 5 Polizeivollzugsbeamten -~ =
in die Besoldungsgruppe A 8 *

6 bis 15 Polizeivollzugsbeamten :
' - in die Besoldungsgruppe A 9

. 16 bis 35 Poiizeivollzugsbeamten ‘
' " in die Besoldungsgruppe A 10

" mehr als 35 Polizeivollzugsbeamten =~ _
' in die Besoldungsgruppe ‘A 11.

Der Leiter der Gemeindepolizei in Gemeinden
mit mehr als 50 Polizeivollzugsbeamten darf in

die Besoldungsgruppe A 13 eingruppiert werden,

wenn er die laufbahnmiBigen Voraussetzungen

fir den hoheren Polizeivollzugsdienst erfiillt.

- (2) Flir die Eingruppierung der Polizeidirek-
- toren und Polizeiprisidenten in Stidten mit mehr
als 40,000 Einwohnern gelten die Bestimmungen
der Besoldungsordnungen A und B zum Hessi-
schen Besoldungsgesetz. :

.- §»8 "
A-uszunehmende Beamtengruppen.

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten
nicht fiir die Leiter der Versorgungs- und Ver-
kehrsbetriebe, die Arzte der Krankenh#user, die
-Forstbeamten und die Beamten der Berufsfeuer-
wehren. ’

: Zweiter'AEschnitﬁ .
Beamte der Landkreise

§9 ,
Beamte des héheren Dienstes

(1) Die Beamten des hoheren Dienstes diirfen
héchstens in die Besoldungsgruppe A 14 ein-
gruppiert werden. In diese Besoldungsgruppe diir-
fen in Landkreisen mit bis zu 80 000 Einwohnern

ein Beamter, in Landkreisen mit 80 001 bis 120 000 |

Einwohnern bis zu zwei Beamte und in Land-
-kreisen mit mehr als 120 000 Einwohnern bis zu
* drei Beamte eingruppiertwerden.
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(2) Betreiben Landkreise mit Gemeinden -oder
mit anderen Landkreisen ein gemeinsames Gesund-
heits- oder Bauamt in Form eines Zweckverbandes, .
so darf der Leiter dieses Amtes héchstens in die
Besoldungsgruppe A 14 eingruppiert werden. In
diesem Falle diirfen auerdem in Landkreisen mit
bis zu 80 000 Einwohnern und in Gemeinden mit
bis zu 100 000 Einwohnern ein Beamter sowie in
Landkreisen mit mehr als 80 000 Einwohnern bis
zu zwei Beamte in die Besoldungsgruppe A 14 ein-
gruppiert werden. : - ,

(3) Stellen des hiheren Dienstes diirfen nur bei
den Gesundheitsémtern, den Bauimtern und den -
Rechtsdmtern vorgesehen werden. Fir die Bau-
und Rechtsémter darf jeweils nur eine Stelle des
héheren Dienstés vorgesehen werden; bei den Bau-
dmtern der Landkreise mit mehr als 80 000 Ein~-
wohnern darf eine weitere. Stelle des hoheren
bautechnischen Verwaltungsdienstes der Besol-
dungsgruppe A 13 eingerichtet werden. In Kreisen

~mit mehr als 120 000 Einwohnern darf ferner die
| Stelle eines Kreisverwaltungsrats, in Kreisen mit

mehr ‘als 150 000 Einwohnern die Stelle eines
Kreisoberverwaltungsrats eingerichtet werden.

§10

Beamte dés mittleren Dienstes

© (1) Die Beamten des mittleren Dienstes ‘diirfen

héchstens in die Bespldungsgruppe A 11 eingrup-
piert werden. In Landkreisen mit mehr als 80000
Einwohnern diirfen die Beamten des mittleren
Dienstes auch eine Gruppe hoher eingruppiert-
werden, wenn die besonderen Verhiltnisse der
Kreisverwaltung es erfordern und die Stelle eines
Kreisverwaltungsrats oder Kreisoberverwaltungs-

rats nicht vorgesehen ist. . ,,

(2) In den Landkreisen darf nur ein Beamter in
die hochstzulissige Besoldungsgruppe eingruppiert
werden. In Landkreisen mit 80001 bis 120 000
Einwohnern darf ein weiterer Beamter und in-
Landkreisen mit mehr als 120 000 Einwohnern
diirfen zwei weitere Beamte in :
gruppe A 11 eingruppiert werden.

(3) Ist in einem Landkreis kein Beamter des . .

héheren bautechnischen Verwaltungsdienstes vor-
handen, so dart auflerdem der Leiter des Bauamtes

| in die Besoldungsgruppe A 11, in begriindeten Aus-
‘nahmefillen auch in die

Besoldungsgruppe ‘A 12
eingruppiert werden. ' : '

(4) Die Stellen de’f,Besoldungsgrﬁppen A 11 ynd
A 12 sollen in erster Linie den Leitern der Haupt-

| verwaltungen (leitenden Biirobeamten), der Rech-
- nungspriifungsidmter,
‘Finanzverwaltungen

. der Baudmter und der
vorbehalten bleiben.

§11
Auszunehmende B=e'amte'ngr,u'p>pen‘

- Die Bestimmungen dieses Abséhnitts gelten nicht -
fir die Leiter der Rulturbausimter, die Leiter der

- Versorgungs- und Vei‘kehrsbe,‘_criebe und die Arzte

der Krankenhiuser.,

die Besoldungs-
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Dritter ‘Abschnitt

Eingruppierung der Leiter von Versorgungs- und
‘ Verkehrsbetrieben

§ 12
Allgemeines

(1) Die Eingruppierung der Betriebsleiter der
Gemeinden und Landkreise ist, soweit sie nicht
bereits in der Besoldungsordnung B zum Hessi-
schen Besoldungsgesetz geregelt ist, bei Elektrizi~
tits-, Gas- und Wasserwerken nach der nutzbaren
Abgabe und bei Verkehrshetrieben nach der Zahl
der beférderten Personen vorzunehmen. Dazu sind
dié Abgabe von Strom, Gas und Wasser sowie
die Anzahl der beférderten Personen mit den aus
der nachstehenden Ubersicht ersichtlichen Bewer-
tungszahlen auf Betriebszahlen umzurechnen; da-~
‘bei ist zu unterscheiden, ob Strom, Gas und
Wasser selbst erzeugt oder aber von anderen
Werken bezogen werden. ‘

Erzeugung Bezug

Wasser: 1cbm = 6—12 3—6
Gas: - " lcom = - 4 2
Strom: 1 kWh = 2 1

1 beforderte Person
Verkehr: : 3

Die Wasserversorgung ist nach dem ortlichen
Schwierigkeitsgrad von Forderung oder Bezug zu
bewerten. .

§ 13
Eingruppi'erung

(1) Die Betriebsleiter diirfen hochstens wie folgt
eingruppiert werden:

Bei Betriebszahlen

bis 5 Millionen in die Besoldungsgruppe A 10
bis 10 Millionen in die Besoldungsgruppe All
bis - 20 Millionen in die Besoldungsgruppe A 12
bis 40 Millionen in die Besoldungsgruppe A 13
bis 80 Millionen in die Besoldungsgruppe A 14
bis 200 Millionen in die Besoldungsgruppe A 15
bis 350 Millionen in die Besoldungsgruppe A 16

iilber 350 Millionen in die Besoldungsgruppe B 2;

sie diirfen jﬂedbch nicht héher als der fiir den Be-
. {rieb zustindige Beigeordnete der Gemeinde und

in Landkreisen nicht héher als nach § 9 zuldssig

eingruppiert werden. v
" -(2) Unterstehen einem Betriebsleiter mehrere
Betriebe, so darf er hochstens so eingruppiert

werden, wie das bei Zusammenrechnung der Be-
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triebszahlen aller Betriebe zuldssig wire. Ist ein

Erster Betriebsleiter eingesetzt, so sind die anderen
Betriebsleiter mindestens eine Besoldungsgruppe
unter der fir ihn festgesetzten Besoldungsgruppe
einzugruppieren.

(3) Die Eingruppierung der tiibrigen Beamten
bei den Versorgungs- und Verkehrsbetrieben mufl
in einem angemessenen Verhiltnis zur Eingrup-
pierung der Betriebsleiter stehen.

DRITTER TEIL
SchluBlvorschriften

§ 14
MalBgebliche Einwohnerzahl

. In den Fallen der §§ 4 Abs, 2 Nr. 3, 5, 6, 7 Abs. 2,
9, 10 und 15 Abs. 1 Nr. 3 ist maBgeblich die Ein-
wohnerzahl, die fiir den letzten Termin vor Beginn
des jeweiligen Haushaltjahres vom Hessischen
Statistischen Landesamt festgestellt und verdffent-
licht worden ist.

§ 15
Ausnahmen

(1) Die Gemeinden und Landkreise kénnen, wenn
die Besonderheit ihrer Verwaltung es erfordert,
diein § 4 Abs. 2 genannten Stellenverhiltnisse auch
unter Einschlufl der Stellen der Angestellten der
Vergiitungsgruppen TO. A VIII bis IV berechnen;
geschieht das, so sind sédmtliche Stellenverhiltnisse
unter Berlicksichtigung der Angestelltenstellen wie
folgt zu berechnen:

1. Von allen Planstellen des mittleren Dienstes und
den Stellen der Angestellten der Vergiitungs-
gruppen VIII bis IV TO. A diirfen héchstens
50 vom Hundert auf die Inspektorgruppe und

auf Angestellte der Vergilitungsgruppen VI bis
IV TO. A entfallen.

2.Von allen Planstellen der Sekretérgruppe und
den Stellen der Angestellten der Vergiitungs-
gruppen VIII und VII TO. A diirfen héchstens
40 vom Hundert auf die Besoldungsgruppe A 7
und auf Angestellte der Verglitungsgruppe VII

" TO. A und hochstens 10 vom Hundert auf die
Besoldungsgruppe A 8 entfallen. In Gemeinden
mit bis zu 4 Planstellen fiir Beamte der Sekretir-
gruppe und fiir Angestellte der Verglitungsgrup-
pen VIII und VII TO. A darf eine Planstelle auf
die Besoldungsgruppe A 7 oder die Vergiilungs-
gruppe VII TO. A und eine weitere Stelle auf die
Besoldungsgruppe A 8 entfallen.

3.In den Landkreisen und in Gemeinden mit mehr
als 10 000 Einwohnern diirfen von allen Plan-
stellen der' Inspektorgruppe und den Stellen
der Angestellten der Verglitungsgruppen VI bis
IV TO. A hochstens 50 vom Hundert auf die
Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 und auf An-
gestellte der Vergilitungsgruppe IV TO. A ent-
fallen. Die Zahl der Planstellen der Besoldungs-



gruppen A 11 und A 12 und der Angestellten der
Verglitungsgruppe IVa TO. A darf in Stidten
mit mehr als 30 000 Einwohnern 10 vom Hundert
der Gesamtzahl der Planstellen der Inspektor-
gruppe und der Stellen der Angestellten der Ver-

gltungsgruppen VI bis IV.TO. ,A [picht iiber- 4. tiir den Leiter der:Gemeindepolizei‘.in Gemein-

schreiten, ‘

Als Angestellte im Sinne der vorstehenden Be-
stimmungen diirfen nur solche Bedienstete beriick-
sichtigt werden, die ganz oder zum iiberwiegenden
Teil eine verwaltende Titigkeit austiiben, nicht da-
- gegen Schreibkrifte, Boten und dhnliche Bedien-
stete. ’ ‘ ,

§ 4 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

(2) Die Gemeinden und Landkreise kénnen, wenn ;
die Besoriderheit ihrer Verwaltung es erfordert,

das in Abs. 1 Nr. 2 und § 4 Abs. 2 Nr. 2 genannte
Stellenverhiltnis statt mit 40 vom Hundert zu 10

vom Hundert auch mit 35 vom Hundert zu 15 vom

Hundert festsetzen.

(3) Abs. 1 und 2.'gelfen sinngeméB fiir die Be-
rechnung und Nachweisung der in § 4 Abs. 4 und 5
genannten Stellenverhéiltni_sse. ‘

~ (4) Sonstige Ausnahmen von den Vorschriften

dieser Verordnung kann der Minister des Innern

im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen
zulassen. Ausnahmen von den Vorschriften iiber
die h&chstzulissige Eingruppierung kénnen ins-
besondere zugelassen werden,

1.wenn die nach dieser Verordnung vorgesehene
. Einstufung auf die Dauer zu unbilligen Hirten

fiithrt; das kann vor allem bei solchen Gemeinden

und Landkreisen der Fall sein, in denen sich eine
wirtschaftliche Entwicklung vollzieht, die Zwangs-
ldufig und sprunghaft zu einer weitgehenden
.Umgestaltung der bisherigen Strukturverhilt-
nisse flihrt und die Verwaltung vor Aufgaben
stellt, die aus dem allgemeinen Rahmen in auBer-
gewohnlicher Weise herausfallen;

2. fiir Kur- und Badeorte sowie anerkannte Frem-
denverkehrsorte, wenn der Kur- und Badebetrieb
oder der Fremdenverkehr iiber das normale MaQ3

~ hinausgehende Auswirkungen auf die Verwal-
tung der Gemeinde hat; .
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3. fiir den Leiter der Bauverwéltdng einer Ge-
meinde, deren Gemeindevorstand untere Bau-
aufsichtsbehérde ist, wenn der fiir das Bau-

wesen zustindige Beigeordnete nicht gleichzei-
tig Leiter der Bauverwaltung ist; '

den mit mehr als 35 Polizeivollzugsbeamten, der

nicht in die Besoldungsgruppe A 13 eingruppiert i

ist. -
(5) Déer Minister des Innern kann im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen die Be-

fugnis nach Abs. 4-ganz odér - teilweise auf ihm -

nachgeordnete Behdrden {iibertragen.

§ 16
Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit die Eingruppierung der ~Gemeinde-
und Kreisbeamten oder die Stellenverh&ltnisse bei
Inkrafttreten dieser Verordnung den Vorschriften
dieser Verordnung nicht entsprechen, sind sie so-
bald wie méglich durch' Umwandlung oder Ver-
ringerung von Stellen an die Vorschriften dieser
Verordnung anzupassen. S

(2) In den Stellenplinen sind die Stellen, welche
die nach dieser Verordnung zuléissigen Hochst-
zahlen {ibersteigen, mit einem kw-Vermerk zu
versehen; Stellen, die héher eingruppiert sind, als
es nach dieser Verordnung zulissig ist, sind mit
einem ku-Vermerk zu versehen. Dem Vermerk
ist zu entsprechen, sobald der bei Inkrafttreten
dieser Verordnung vorhandene Stelleninhaber
ausscheidet oder in eine andere Planstelle einge-
wiesen wird. o e .

§ 17

Inkrafttr'etenr
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 1. November 1958.

Der Hessische Minister des Innern
Schneider
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