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Erster T eil
Personalvertretungen

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
In-den Verwaltungen und Betrieben des Landes,
der Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen
nicht bundesunmittelbaren ‘Korperschaften, An-
~stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts so-
wie in den Gerichten des Landes werden Personal-
vertretungen gebildet.

, : §2
Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeit-

gebervereinigungen werden durch dieses Gesetz
nicht beriihrt.

. 8§83

(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind
die Beamten, Angestellten und. Arbeiter ein-
- schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschif-
tigten. Richter sind nicht Bedienstete im Sinne
dieses Gesetzes. ' ‘

(2) Je eine Gruppe bilden
1. die Beamten,

2. die Angesteliten,
3. die Arbeiter. '

(3) Als Bedienstete im Sinne dieses -Gesetzes
gelten nicht Personen,

1. deren Beschéiftigung vorwiegend durch Beweg-
griinde karitativer oder religitser Art bestimmt
ist; ' :

2. die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiederein-
gewdhnung, sittlichen Besserung oder Erziehung
beschiftigt werden.

§ 4
Wer Beamter ist, bestimmen die Beamten-
gesetze. Als Beamte im Sinne dieses Gesetzes gel-
-ten auch Bedienstete, die in einem offentlich-
. rechtlichen Ausbildungsverhiltnis fiir einen .Be-
“amtenberuf stehen. ‘

- §5

Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind die
Angehérigen des 6ffentlichen - Dienstes, die nach
ihrem Arbeitsvertrag als Angestellte eingestellt
sind. Als Angestellte gelten atich Bedienstete, die
sich in der Ausbildung fiir einen Angestellten-
beruf befinden.

. §6
Arbeiter im Sinne dieses ‘Gesetzes sind Ange-
horige des dffentlichen Dienstes, die nach ijhrem
Arbeitsvertrag als Arbeiter eingestellt sind, ein-
schlieBlich der Personen, die in der Berufsausbil-
dung fiir dieses Beschiftigungsverhiltnis stehen.

§7 .
(1) Dienststellen im Sinneé dieses Gesetzes sind
) die. einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und

Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen und
“die Gerichte. o ’ '

(2) Die einer Mittelbehérde unmittelbar nach-
geordnete Behtrde bildet mit den’ ihr nachgeord-
neten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, so-
weit auch die weiter nachgeordneten Stellen im
Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und
Organisation selbstindig sind. Mittelbehdrde im
Sinne dieses Gesetzes ist die der obersten Dienst-
behérde unmittelbar nachgeordnete Behérde, der
andere Dienststellen hachgeordnet sind. :

- {3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle,
die rdumlich weit von dieser entfernt liegen, gel-
ten als selbstédndige Dienststellen, wenn die Mehr-
heit ihrer wahlberechtigten Bediensteten dies in
geheimer Abstimmung beschlieft.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als eine Dienst-
stelle, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten
Bediensteten jeder Dienststelle dies in geheimer

| Abstimmung béschliefit.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen der in § 1
genannten Verwaltungen, Betriebe oder Gerichte
mit Einrichtungen, die nicht unter dieses Gesetz
fallen, gelten nur ‘'die im Dienste dieser Verwal-
tungen, Betriebe oder Gerichie stehenden Bedien-
steten als zur Dienststelle gehorig. Im iibrigen
wird bei Dienststellen, denen Bedienstete meh-
rerer Dienstherren angehéren, nur eine gemein-
same Personalvertretung gebildet.

. §8
Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann
sich durch seinen stindigen Vertreter, bei obersten

Dienstbehdrden auch durch den Leiter der Perso-
nalabteilung, vertreten lassen.

Zweiter Abschnitt

Der Personalrat

Erster Titel

* Wahl und Zusammensetzung

59

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die
am Wahltage das achtzehnte Lebensjahr vollendet
haben und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist,
wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen
Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht in der alten’
Dienststelle. Dies gilt nicht fiir Teilnehmer an
Lehrgingen. '

(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Bedien-
stete in entsprechender Berufsausbildung sind nur
in ibrer Stammbehirde wahlberechtigt.

(4) Erwirbt der Bedienstete das Wahlrecht in
einer anderen Dienststelle, auf die dieses Gesetz
keine Anwendung findet, so verliert er gleichzeitig
das Wahlrecht in der alten Dienststelle.

§10

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltage : , :
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1.das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet
haben und - o '

9. seit sechs Monaten der Dienststelle angehdéren
oder seit einem Jahr in o6ffentlichen Verwal-
tungen oder von diesen gefiihrten Betrieben be-
schaftigt sind. ' , _— ,
(2) Die-in § 9 Abs. 3 genannten Personen sind

nur in ihrer Stammbehtrde wéhlbar.

(3) Bedienstete mit einer wochentlichen regel-
miBigen, Arbeitszeit. von weniger als 18 Stunden
. sind nur wihlbar, wenn. diese Arbeitszeit - auf

Grund der Eigenart der Titigkeit ihre volle Be-

schiftigung darstellt. . ' I

A

(4) Nicht wihlbar sind fir die Per’Sona_'lve'rtre—'

tung ihrer Dienststelle die in § 8 genannten Per-
sonen sowie Bedienstete, die zu selbstdndigen Ent-
scheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind. ‘

. §11
“Besteht die Dienststelle weniger. als ein Jahr,

so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechs-
monatigen Zugehorigkeit zur Dienststelle.

, §12

© (1) In alleh Dienststellen, die in der Regel min-
destens fiinf Bedienstete beschiftigen, von denen
drei wihlbar sind, werden Personalréte gebildet.

(2) Dienststellen, in denen ein Personalrat nach
Abs. 1 nicht gebildet wird, werden von der tiber-
geordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der
Stufenvertretung einer anderen Dienststelle zu-
geteilt. , - '

(3) Der Personalrat besteht in Dienétstellen mit
in der Regel ~

3 his 20 Wahlberechtigten
- Taus einer Person,
mit 21 bis 50 Wahlberechtigten T
' _ . ©aus 3 Mitgliedern,
mit 51 bis 100 Wahlberechtigten

aus 5 Mitgliedern,
mit 101 bis 250 Wahlberechtigten
. ' aus 7 Mitgliedern,
mit 251 bis 500 Wahlberechtigten '
g T aus 9 Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhéht sich um je ein Mit-
 glied in Dienststellen- i . o
mit . 501 bis 2000 Wahlberechtigten :
) fiir je weitere angefangene 300,
mit 2001 bis 5000 Wahlberechtigten :

fiir je. weitere angefangene 600,

~mit 5001 und mehr Wahlberechtigten

fiir je weitere -angefangene 1000

. Wahiberechtigte bis zur Hochstzahl von 25 Mit-

gliedern. : : - -

_ § 13

(1) 'Sind in einer’ Dienststelle Angehérige ver-
" schiedener Gruppen beschiftigt, so .muB jede
Gruppe entsprechend’ ihrer Stirke im Personal-
rat vertreten sein, wenn dieser  aus-mindestens
drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stérke der
Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe

bei 60“1 bis 1000 Gruppenangehérigen

von threm Recht, im Personalrat vertreten zu sein,

_keinen Gebrauch, so verliert sie bis zur néichsten

Wahl ihren Anspruch auf Vertretung. Die auf sie
entfallenden Sitze werden auf die anderen Grup-
pen ,en;tsprechend ihrer Stirke verteilt.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung -
der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen
der Verhéltniswahl. R '

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens
bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen PR

o - . einen Vertreter,
51 bis 200 Gruppenangehorigen : ’
zwel Vertreter,
rigen
~ drei Vertreter,

bei

bei - 201 b)is 600 Gruppenangeh

.

vier Vertreter,

‘ E:ei 1'001 bis. 3000 Gruppenangehorigen

~ . . finf Vertreter,

bei 3001 und mehr Gruppenangehorigen - |
, . . sechs Vertreter.’
(4) Ein Personalrat, fiir den nach § 12 Abs. 3
drei Mitglieder vorgesehen sind, besteht aus vier
Mitgliedern, wenn, eine Gruppe mindestens eben-
soviel Bedienstete ‘zdhlt wie die beiden anderen

‘Gruppen zusammen. Das vierte Mitglied steht der

stérksten Gruppe zu. ,
(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr .

als funf Bedienstete angehoren, erhélt nur dann
eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwan-

zigstel_der Bediensteten der Dienststelle umfaBt.
Erhalt sie keine Vertretung und findet Gruppen-

-wahl statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser

Gruppe durch Erklirung gegeniiber dem Wahl-
vorstand einer anderen Gruppe anschlieBen.

§ 14
(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personal-

‘rats auf die Gruppen kann abweichend von § 13
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der ..

Neuwahl in getrennter, geheimer Abstimmung mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen be-
schliefit. T :

(2) Jede Gruppe kann auch Angehorige anderer
Gruppen wihlen. In diesem Falle gelten die Ge-

wihlten insoweit als Angehérige der Gruppe, 'die

sie gew#hlt hat. o
| | §15

(1) Der Personalrat wird in -geheimer und un-
mittelbarer Wahl gew#hlt. :
{2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer
Person, so wihlen die Beamten, Angestellten und
Arbeiter ihre Vertreter (§ 13) je in getrennten
Wahlgingen, es sei denn, daB die wahlberechtigien
Angehorigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in
getrennten  geheimen Abstimmungen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen die gemein-

same Wahl beschliefen. - ) o

(3) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahl- .
berechtigten Bediensteten Wahlvorschléige machen.
Jeder Wahlvorschlag muf“von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehori-
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‘gen, jedoch mindestens von zwei Wahlberechtigten

unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigt die Un-

terzeichnung " durch einhundert Gruppenange-
hérige. ” . ‘ '
(4) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der

. Verhéltniswahl durchgefiithrt. Wird nur ein Wahl-

vorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl
statt. In Dienststellen, deren Personalrat aus einer
Person besteht, wird -dieser mit einfacher Stim-
menmehrheit gewéhlt. Das gleiche gilt fiir Grup-
-ben, denen nur ein Vertreter im Personalrat zu-
steht. ' - .
(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossén worden, so
- mufl jeder Wahlvorschlag von mindestens einem
-Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten unter-
zeichnet sein; Abs. 3 Satz 2 und 3 gilt "entspre-

. = chend. o

(6) Jeder Bedienétete kann nur auf einem Wahl-
vorschlag und nur mit seiner Zustimmung benannt

" werden. v :

§ 16

(1) Spétestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat mindestens drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von

. ihnen als Wahlvorsitzenden. Sind in: der Dienst-
stelle Angehorige verschiedener Gruppen beschif-
tigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand ver-
treten sein. ’

2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amts-

zeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft
der Leiter der Dienststelle auf Antrag von min-
" destens drei Wahlberechtigten oder einer in der

. Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Perso-.

nalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
ein. Abs. 1'gilt entsprechend. Die Personalver-

© sammlung wihlt sich einen Versammlungsleiter.

¥

§ 17

- Besteht in einer Dienststelle, die die Voraus-
setungen des § 12 erfiillt, kein Personalrat, so
beruft der Leiter der Dienststelle unverziiglich
eine Personalversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes ein. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. .

§ 18

Findet eine Personalversammlung (§ 16 Abs. 2,
§ 17) nicht statt oder wihlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der
Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft. :

§19

einzuleiten; sie soll spitestens sechs Wochen nach
der Wahl des Wahlvorstandes oder seiner Bestel-
lung stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur

Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 16 Abs. 2 |

~Satz 2 und 3 und § 18 gelten entsprechend.
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§ 20 -

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats be-
hindern oder in einer gegen die guten Sitten-ver-
stoflenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschrinkt werden.

(2) Die sichlichen Kosten der Wahl tragt die
Dienststelle. Notwendige Versiumnis von Arbeits-
zeit infolge der-Ausiibung des Wahlrechts, der Teil-
nahme an den in den §§ 16 bis 19 genannten
Personalversammlungen oder der Betdtigung im.
Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienst-
bezlige oder des Arbeitsentgelts zur Folge,

§ 21

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Lei-
ter der Dienststelle kénnen binnen einer Frist von
vierzehn Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des

- Wahlergebnisses'an gerechnet, die Wahl beim Ver-

waltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften {iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoSen worden ist, es
sei denn, daB durch den Versto das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinfluBt werden konnte.

(2) Istdie Wahl des gesamten Personalrats rechts—
kriftig fiir ungiiltig erkldrt, so nimmt der nach
§ 17 zu bildende Wahlvorstand die dem Personal-
rat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten bis zur Neuwahl wahr.

§ 22

(1) Steigt wihrend der Amtszeit des Personal- -
rats die Zahl der Bediensteten voriibergehend um
mehr als 20 Personen, die voraussichtlich nur fiir
einen Zeitraum von héchstens sechs Monaten be-
schéftigt werden, so wihlen die nichtstindig Be-
schiftigten in geheimer Wah]
bei 21 bis 50 nichtstindig Beschiftigten

. . . einen Vertreter,
bei 51 bis 100 nichtstindig Beschiftigten

zwei Vertreter,
bei mehr als 100 nichtstindig Beschéftigten
drei Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und
seinen Vorsitzenden. Im iibrigen gelten fiir die
Wahl der Vertreter die Vorschriften des § 9 Abs. 1,
3 und 4, der §§ 10, 15, 20 und 21 mit Ausnahme der
Vorschriften liber die Dauer der Zugehorigkeit zur
Dienststelle und zum &ffentlichen Dienst ent-
sprechend.

(2) Die Bediensteten unter 18 Jahren wihlen in
Dienststellen, in denen mindestens fiinf Jugend-

: | liche beschaftigt sind, eine Jugendvertretung. Diese
Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich

besteht in Dienststellen mit

5 bis 20 Jugendlichen aus einem J ugendvertreter,
21 bis 50 Jugendlichen aus drei Jugendvertretern,
mehr als 50 Jugendlichen aus fiinf J ugendvertretern,
Als Jugendvertreter kénnen Bedienstete vom voll-
endeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr ge-
wihlt werden. Der Personalrat bestimmt den Wahl:
vorstand und seinen Vorsitzenden. § 10 Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 2 bis 4, § 15 Abs. 1, 4, 5 und 6 und §8§ 20
und 21 gelten entsprechend.
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Amtszeit |

§25

Die Amtszeit des Personalrats betrégt zwei Jahre.
Sie beginnt-mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit
dem Ablauf seiner Amtszeit. N

v -

§.24

(1) Der Personalrat ist neu zu wihlen, wenn
1. mit Ablauf eines Jahres, vom Tage der Wahl ge-
rechnet, die Zahl der regelmiBig Beschaftigten
um die Hilfte, mindestens aber um 50 gestiegen
oder gesunken ist, oder '
9. die Gesamtzahl der' Mitglieder des Personalrats,
auch nach Eintreten sémtlicher Ersatzmitglieder,
um mehr als’ein Viertel der vorgeschriebenen
~ Zahl gesunken ist, oder. L . :
3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglie-
- der seinen Riicktritt beschlossen hat, oder
4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung
aufgeldst ist. . L - o
-(2) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3 fihrt der
Personalrat die Geschifte weiter, bis der.neue
Personalrat gewdhlt ist. ’

§m :
(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-

tigten, des Leiters der Dienststelle oder einer in der | '
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das

Verwaltungsgericht wégen grober Vernachléssi-

gung der gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober -

Verletzung der gesetzlichen Pflichten den Ausschluf3
eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auf-
l6sung des Personalrats beschlieen. Der Personal-
rat kann aus den gleichen Griinden den AusschluB
eines Mitgliedes beantragen. S

(2). Ist der Personalrat rechtskriftig aufgeldst, |

so.findet § 21 Abs. 2 Anwendung.’
§26

. Ablauf der Amtszeit, ~ .
. Niederlegung des Amtes, .

. Beendigung des Dienstverhéltnisses,
. Ausscheiden aus der Dienststelle,

. Verlust der Wihlbarkeit, .

. gerichtliche Entseheidung nach § 25,

SRS S FUGE O

war. .

, . § 27

_ Die Mitgliedschaft eines Beamten oder Angestell-
ten im Personalrat ruht, solange ihm die Vornahme

von Amtshandlungen verboten oder er wegen eines
.gegen ihn schwebenden Dienststrafverfahrens vor-

lsufig des Dienstes enthoben ist. Das gleiche gilt fir-

die Mitgliedschaft eines Angestellten oder Arbei-
ters,.solange ihm die Wahrnehmung dienstlicher

Angelegenheiten untersagt oder auf eine -Klage |. z
- den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, au»f' ]

wegen fristloser Entlassung noch nicht rechtskraftig
entschieden worden ist. o

Die Mitgliedschaft im Persor}élr,ét erl:ischt‘ durch

Feststellung nach Ablauf der in § 21 Abs. 1 be-
stimmten Frist, daB der Gewihlte nicht wéhlbar

, g8
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat

wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig ver-
hindert ist. :

oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-

dienstete mit der nichsthéheren Stimmenzahl als
Ersatzmitglied ein.

mitglieder nicht ein.

§ 29

nen Zeitraumes oder mit Wegfall der Voraussetzun-

mit Ausnahme der §§ 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1, gelten
sinngem3B. ' T '

§ 24 Abs. 1 Nr. 1, sinngemé8.

Dritter Titel -
Geschiftstithrung =

T §30

wihlen mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte ihre:
Vorsitzenden und die Stellvertreter. ' S

AR § 31 _
(1) Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Ge-

treter {ibertragen.

~ (2) Der Vorsitzende vertritt_den Personalrat 1m
Rahmen der von diesem gefafiten Beschliisse. -

o g |
- (1);Spét'es’cenvsi eine Woche nach dem Wahltage
hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personal-

rats zur Vornahme der nach § 30 vorgeschriebenen
Wahlen. einzuberufen. ‘ . .

(2)" Die weiteren Sitzungen beraumt der Vor-

nung fest und leitet die Verhandlung. Der Vor-

| sitzende hat die Mitglieder des Personalratszu den

Sitzunigen rechtzeitig zu laden-und ihnen die Tages-
ordnuhg mitzuteilen.’ o R

(3)- Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Personalrats oder des Leiters der Dienststelle ‘hat
der Vorsitzende eine. Sitzung .anzuberaumen und

die Tagesordnung zu setzen.

'

aus; so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche giit, -

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach -
aus den nicht gewihlten Bediensteten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den. Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene

mehrheit gewihlt, so tritt der nicht gewéhlte Be- -

(3) Im Falle des § 24 Abs: 1 Nr. 4 treten Ersatz- -

(1) Die Amtszeit der in § 22 Abs. 1 bezeichneten
Vertreter endet mit Ablauf des fiir die Beschdf- = .
tigung der nichtstindigen Bediensteten vorgesehe- "

gen fiir ihre Wahl. Die Vorschriften dieses Titels, -

(2) Fiir die Jugendvértreter (§ 22 Abs. 2) gelten - '
die Vorschriften dieses Titels, mit Ausnahme des

Der Personalrat sowie die Jugendvertretung”

schafte. Er kann diese Befugnis auf seine Stellver- '

sitzende des Personalrats an. Er setzt die Tagesord-



88 i\Ir. 21 — Gesefz—
(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an denv
Sitzungen teil, die auf sein Verlangen anberaumt

sind und an den Sitzungen, zu denen er einge-
laden' ist.

(5) Der Vorsitzende der J ugendvertfetung nimmt
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Perso-
nalrats teil. .- :

§ 33

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffent-
lich; sie finden in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung
seiner Sitzungen die dienstlichen Erfordernisse zu
beriicksichtigen. Der Leiter der Dienststelle ist vom
Zeitpunkt der - Sitzungen rechtzeitig zu verstin-
digen. - " o

§ 34

‘ An allen Sitﬁungen des Personalrats kénnen Be-
auftragte der im Personalrat der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften teilnehmen. '

§ 35

(1) Der Personalrat beschlieBSt mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder..Das
gleiche gilt fiir die Beschliisse éiner im Personalrat
vertretenen Gruppe. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt. :

(2) Der.Personalrat ist nur. beschluBfihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
lassig. Das gleiche gilt fiir eine im Personalrat ver-
* tretene Gruppe.’ g o

_ (3) An der Beratung und BeschluBfassung liber
Angelegenheiten, die die persénlichen Interessen
- eines Mitgliedes des Personalrats unmittelbar be-
rithren, nimmt dieses Mitglied nicht teil.

§ 36 .-

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der
Beamten, Angestellten 1nd Arbeiter wird vom
Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Ange-
hérigen einer Gruppe betreffen, beschlieBen nach
gemeinsamer Beratung im Personalrat auf ihren
Antrag nur die Vertreter dieser Gruppe. Dies gilt

nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht
vertreten ist. '

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten,
die lediglich die Angehérigen zweier Gruppen be-
treffen. - . ’ o

§ 37

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe einen BeschluB des Personalrats als eine
erhebliche Beeintréchtigung wichtiger Interessen
der durch sie veriretenen Bediensteten, so ist auf
ihren Antrag die Austfiihrung des Beschlusses auf
die Dauer einer Woche auszusetzen. In dieser Frist
soll, gegebenenfalls mit Hilfe der Gewerkschaften,
eine Verstindigung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist liber die Angelegen-
heit neu zu beschlieBen. Wird der erste Beschlu
bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden. - '

" Niederschrift ist vom
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§ 38

(1) An der Verhandlung von Fragen,”welche die
Interessen der nichtstindigen Bediensteten wesent-
lich beriihren, nehmen die in § 22 Abs. 1 bezeich-
neten Vertreter ‘mit beratender Stimme teil. Das
gleiche gilt fiir die Teilnahme der Jugendvertreter
(§ 22 Abs. 2) an Verhandlungen iiber Angelegen-
heiten der Jugendlichen.

(2) An der Verhandlung von Angelegenheiten,
die Schwerbeschidigte besonders berlihren, nimmt

der Vertrauensmann der Schwerbeschidigten mit
beratender Stimme teil.

§ 39

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmen-
menrheit, mit der sie gefaBt sind, enthilt. Die
Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen, Der Nieder-

. schrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die

sich jeder Teilnehmer eigenhindig einzutragen hat.

(2)- Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil
der Niederschrift zur Unterzeichnung vorzulegen
und in Abschrift zuzuleiten.

_ § 40
" ‘Sonstige Bestimmungen iiber die Geschiftsfiih-
rung kénnen in einer Geschéftsordnung getroffen
werden, die sich der Personalrai gibt. '
' §41 '
A1) Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr

" Amt unentgeltlich als Ehrenamt,

(2) Versiumnis von Arbeitszeit, die zur ord-
nungsgemilen Durchfiihrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung
der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge. '

(3) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer
dienstlichen Titigkeit freizustellen, wenn und so-
weit es zur ordnungsgemiBen Durchfiihrung’ ihrer
Aufgaben erforderlich ist. v

§ 42

Der Personalrat kann im Benehmen mit dem
“Leiter der Dienststelle Sprechstunden wéhrend
der Arbeitszeit einrichten,

§ 43 -

. (1) Die durch die Titigkeit des Personalrats
entstehenden Kosten trégt die Dienststelle.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und
die laufende Geschiiftsfithrung hat die Dienststelle
die erforderlichen Riume und den Geschéftsbedarf
zur Verfligung zu stellen.

(3) Fiir Dienstreisen von Mitgliedern des Per-
sonalrats, die dieser in Erfullung seiner Aufgaben
beschlossen hat, werden Reisekosten nach den
Vorschriften iiber Reisekostenvergiitung der Be-
amten nach Stufe IT gezahlt. In diesem Falle ist
die Reise durch die fiir die Genehmigung von
Dienstreisen zustindige Stelle anzuordnen,
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§ 44

Der Personalrat darf fiir seine Zwecké \}ori den
Bedienstéten keine Beitrige erheben oder an- |

nehmen.

Dritter Absc;hnitf
Die Personalversammlung
T 845

(1) Die PersonalVersammlung bestéht aus den
Bediensteten der Dienststelle. Sie wird vom Vor-

sitzenden des Personalrats.geleitet. Sie ist nicht.

offentlich. S ‘
(2) Kann nach den dienstlichen Verh#ltnissen
eine gemeinsame Versammlung aller. Angehdrigen
der Dienststelle nicht stattfinden, so. sind Teilver-
sammlungen abzuhalten. - :
§ 46

1 DervPer.sdr_lélrat hat einmal in. jedem Kalen- |

“derhalbjahr in einer Personalversammlung eiren

Titigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt wund aut

Wunsch ‘des Leiters dér Dienststelle oder eines

Viertels der wahlberechtigten Bediensteten ver-

- pflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen. '
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt-

ist, auf die Tagesordnung zu setzem.

(3) In Dienststellen, in denen eine Jugendver-
tretung besteht, soll der Personalrat einmal im
Jahr eine Versammlung der Jugendlichen einbe-

rafen, in der die Jugendvertreter einen Tatigkeits-

bericht erstatten. Auf Antrag eines Viertels der in
der -Dienststelle beschiftigten jugendlichen Be-

diensteten hat der Personalrat eine Jugendver-
. sammlung einzuberufen. Sie wird vom Vorsitzen-

den der Jugendvertretung geleitet. § 45 Abs. 1
Satz 3, Abs. 2, §§ 47 bis 50 gelten entsprechend.
§ 47 o
Personalversammlungen finden wihrend der Ar-
beitszeit statt, soweit nicht zwingende dienstliche

Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Teil-'

nahme. an der Personalversammlung hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-
gelts zur Folge. '

o § 48 .
. Die Personalversammlung kann dem: Personal-
rat Antrige unterbreiten udd zu seinen Be-
gchltissen Stellung nehmen. :

§ 49 |
An allen Personalversammlungen’ konnen  Be-
auftragte der in der Dienststelle vertretenen Ge-
werksehaften teilnehmen. '

: § 50 R

Der Leiter der D_ienststéHe ist berechtigt, an den
Personalversammlungen teilzunehmer, 'in denen
der Tatigkeitsbericht erstattet wird und die ‘auf
seinen Wunsch einberufen sind. Er ist von dem
Zeitpunkt der Personalversammlung rechtzeitig
zu verstandigen. . ST

Viertet Abschnitt .
Stufenvertretungen und: Gesamtpersonalrat

. §51

(1) Fiir den Geschatftsbereich mehrstufiger Ver--

behorden Bezirkspersonalrite, bei den obersten

-Dienstbehérden Hauptpersonalréte gebildet (Stu-

fenvertretungen). y A
(2) Die Mitglieder des ;_Bezirkspersonalrats wer-
den von den zum Geschiftsbereich der Mittel-

-behérde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats ven

- waltungen und Gerichte werden bei den Mittel-

v

den zum Geschéftsbereich der obersten Dienstbe-

horde gehorigen Bediensteten gewdhlt. Soweit bei

" Mittelbehorden die Personalangelegenheiten der

Bediensteten zum Geschiftsbereich verschiedener
oberster Landesbehorden gehéren, sind diese Be-
diensteten fiir den Hauptpersonalrat bel der je-
weils zustindigen obersten Landesbehorde wahl-
berechtigt. e
(3) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der
Regel e : o
bis zu 3000 Wallberechtigterr im Geschéftsbereich
aus 7 Mitgliedern, '

3001 bis 5000 Wahlberechtigten im Geschiftsbe-

reich aus 9 Mitgliedern, . |
5001 und mehr Wahlberechtigten im Geschiftsbe-
reich sus 11 Mitgliedern.

Fiir den Hauptpersonalrat beim Minister fir Er-

ziehung und Volksbildung gilt' § 19 Abs. 3 ent-
sprechend.. © ' :

'(4) Die §§ 9 bis 11, §13 Abs, I und 2, §§ 14 bis 17

und 19 bis 21 gelten entsprechend. Eine Personal-

versammilung zur Bestellung des Bezirks- oder

Hauptwahlvorstandes findet nicht statt. ‘An ihrer

Stelle {ibt der Leiter der Dienststelle, bei der die’

Stufenverfretung zu errichten ist, Im’ Benehmen
mit den in der Dienststelle vertretenen ~Gewerk-
schaften die Befugnisse zur Bestellung des Wahl-
vorstandes nach § 16 Abs. 2, §§ 17 und 1¢ aus.

- (5) Die Wahl der Stufenvertretungen soll mog-

lichst gleichzeitig mit der der Personalrite erfol-

gen. In diesem Falle fiihren die bei den Dienst-
stellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahl der
S{ufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder
Haupfwahlvorstandes durch. Andernfalls bestellen
auf sein Ersuchen die' Personalrite oder, wenn
solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen
im Benehmen mit den in der Dienststelle vertre~

tenen Gewerkschaften die- ortlichen  Wahlver-

stinde fiir die Wahl der Stufenvertretungen.

6) In den Stufenvertretungen erhilt jede Gruppe
mindestens einen Vertreter. § 13 Abs. 5 gilt "ent-
sprechend. _ o
’ - § 52

Fiir die Amtszeit und die Geschaftsfithrung der

Stiifenvertretungen gelten die §§ 23 bis 28, 30-bis 37
und 39 bis 44 entsprechend. : S

o . § 53 . o
(1) In den Fallen des § 7 Abs. 3 kann durch Be-
schluBl der einzelnen Personalrite neben diesen ein
Gesamtpersonalrat errichtet werden. Die Errich-
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tung bedarf der Zustimmung der Personalrite der
Dienststellen, in denen insgesamt mindestens 75 vom
Hundert der Bediensteten beschiftigt sind. In Ge-
meinden und ‘Gemeindeverbinden und sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts ist im Falle des §7 Abs. 1 und 3
.. stets ein Gesamtpersonalrat zu errichten, Das

- gleiche gilt in Gemeinden und Gemeindeverbinden
im Falle des §.70 Abs. 1 Nr. 1.

(2) In Gemeinden, Gemeindeverbinden und son-
stigen Korperschaften, Anstalten vund Stiftungen
des offentlichen Rechts tritt an die Stelle der
Stufenvertretung der Gesamtpersonalrat.

§ 54

. Fiur die Wahl, die Amtszeit und die Geschifts-
fithrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 12,
51 Abs. 2 und 4 und § 52 entsprechend. |

Fiinfter Abschnitt

Beteiligung des Personalrafs

Erster Titel
Allgemeines‘

§ 55

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten ver-
trauensvoll und im Zusammenwirken mit den in
den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungeh zur Erfiillung der dienst-

. lichen Aufgaben und zum Wohle der Bediensteten
zZusammen.

(2) Der Personalrat hat das Recht, die Gewerk-
schaften bei der Erfiillung ihrer Aufgaben in der
Dienststelle zu unterstiitzen. '

(3) Dienststelle und Personalrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
"rieden in der Dienststelle zu gefdhrden, Insbeson-

‘dere diirfen Dienststelle und Personalrat keine
MaBnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander
durchfiihren. Arbeitskimpfe tariffdhiger Parteien
werden hierdurch nicht beriihrt, -

(4) Der Leiter der Dienststelle und der Personal-
rat sollen einmal im Monat zu gemeinschaftlichen
" Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch
die Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt wer-
den, insbesondere alle Vorginge, die die Bedienste-
ten wesentlich beriihren. Sie haben liber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschlige fiir die Beilegung von
Meinung§verschiedenheiten zu machen. :

-

§ 56

(1) Dienststelle und Personalrat haben dariiber
zu wachen, daB alle in der Dienststelle tatigen Per-
sonen nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere daB jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitit, Herkunft, politischen oder gewerk-
schaftlichen- ‘Betiitigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Der Leiter der
Dienststelle und der Personalrat diirfen sich bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
nicht parteipolitisch betétigen. '

ihren Willen nur versetzt oder
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- (2) Der Pérsonalrat hat sich fiir die Wahrung der -

Vereinigungsfreiheit der Bediensteten einzusetzen.
§ 57
(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben: . '

1. MaBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle
und ihren Angehérigen dienen,

2. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Be-
diensteten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrige, Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Beschwerden von Bediensteten entgegenzuneh-
-men und, fall§ sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf
ihre Abstellung hinzuwirken,

4. die Eingliederung Schwerbeschidigter und son-
stiger schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
stelle zu férdern.

(2) Dem Personalrat

sind auf Verlangen die zur
Durchfithrung

seiner Aufgaben erforderlichen

‘Unterlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur

mit Zustimmung des Bediensteten von den von ihm
bestimmten Mitgliedern des Personalrats einge-
sehen werden.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den
Bediensteten ihres Béreichs abnimmt, ist einem
Mitglied des fiir diesen Bereich zustéindigen Perso-
nalrats, das von diesem benannt ist, die Anwesen-
heit zu gestatten.

(4) Die J ugendvertretung hat die allgemeine
Aufgabe, alle MafBinahmen, die jugendliche Bedien-
stete betreffen, mit dem Personalrat zu beraten.

§ 58

(1) Mitglieder des Personalrats und die in
bezeichneten Vertreter diirfen in der Austibung

“ ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer

Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglinstigt
werden. '

(2) Fiir die Mitglieder des Personalrats und der
Jugendvertretung, die im privatrechtlichen Dienst-
vertragsverhiltnis stehen, gelten die §§ 13 und 14
des’ Kiindigungsschutzgesetzes‘ entsprechend.

(3) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen
abgeordnet werden,
wenn dies auch unter Berlicksichtigung der Mit-
gliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienst-
lichen Griinden unvermeidbar ist und der Personal-
rat zustimmt.

§ 59

~

§ 22"

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des:

Personalrats haben auch nach dem Ausscheiden aus
dem Personalrat oder aus der Dienststelle {iber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zum Personal-
rat bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht gegen-
liber den tibrigen Mitgliedern des Personalrats. Sie
entfdllt ferner gegeniiber der vorgesetzten Dienst-

stelle und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung,
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wenn diese im Rahmen ihrer Zustindigkeit betei-

ligt sind. Gleiches gilt im Verh&ltnis zum’ Gesamt-~

personalrat.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fliir Ange- !

legenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen. ' :

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir andere
Personen hinsichtlich der Tatsachen oder Ange-
legenheiten, die ihnen durch die Teilnahme an
einer Sitzung des Personalrats bekanntgeworden
sind. : o

Zweiter Titel
Formen und Durchfithrung der Beteiligung

. . § 60 , :
(1) Soweit eine MaBnahme ‘der Mitbestimmung
des Personalrats unterliegt, ist sie vor der. Durch-

filhrung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu
erdrtern. '

(2) Der Leiter.der Dienststelle unterrichtet den
. Personalrat von der beabsichtigten MaBnahme und
beantragt seine Zustimmung. Der Beschlufi des
Personalrats ist dem Leiter der Dienststelle inner-
~ halb von zwei Wochen mitzuteilen. In dringenden
.Fillen kann der Leiter der Dienststelle diese Frist
auf drei Arbeitstage abkiirzen."Die MaBnahme gilt
.als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb

der genannten Frist die Zustimmung schriftlich |-

" begriindet verweigert. : :

(3) Der Personalrat kann in “sozialen und per-
sonellen Angelegenheiten Mafinahmen beantragen;
er hat seine Vorschlige dem Leiter der Dienst-
- stelle schriftlich zu unterbreiten.

(4) Kommt eine Einigung nicht zustande, so
kann der Leiter der Dienststelle oder, der Perso-
nalrat die Angelegenheit binnen einer Woche auf
dem Dienstwege der iibergeordneten Dienststelle,
bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen.
Einigt sich diese mit der bei ihr bestehenden Stu-
fenvertretung nicht, so kann die Entscheidung des
zustindigen Ministers angerufen werden; flir die
Landtagsverwaltung tritt an die Stelle des Mini-
sters der Prisident des Hessischen Landtags und

fiir den Rechnungshof des Landes dessen Prési- 12
. 13.

dent. Der Minister entscheidet nach Verhandlung
mit dem Hauptpersonalrat endgiiltig. Er kann die
verweigerte Zustimmung ersetzen sowie den An-
trigen oder Einwendungen auch teilweise ent-
sprechen. - - ) ’

(5) Im Falle des Abs. 4 tritt bei Gemeinden, Ge-
meindeverbinden und sonstigen Kérperschaften,

Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts |

an Stelle des Ministers ein AusschuB.. Dieser Aus-
schuB besteht aus dem Vorsitzenden des Verwal-
tungsorgans oder, falls er verhindert ist, aus sei-
nem stdndigen Vertreter. als Vorsitzendem und
~zwei nach den Grundsétzen der Verhiltniswahl
‘gewihlten Mitgliedern des in der Verfassung der
in Satz 1 genannten Kérperschaften vorgesehenen
obersten Organs (Vertretungskorperschaft); fir

BN

10.

- 14.

|

die beiden Mitglieder sind Stellvertreter in einem
besonderen Wahlgang zu wihlen. Im, Zweifelsfall
bestimmt die Aufsichtsbehorde die anzurufende
Stelle. Abs. 4 Satz 3 und 4 gelten-entsprechend.

(6) Der.Leiter der Dienststelle kann bei MaB~ =~

nahmen, die der Natur der Sache nach keinen .
Aufschub duldgn, bis zur endgiiltigen Entschei-
dung vorlgufige Regelungen treffen. Der Personal-
rat ist hiervon unverziiglich zu unterrichten. ’

Dritter Titel

' lBeteiligimg in sozialen ;Angelegénheiten '
§ 61 R

(1) Der Personalrat hat, soweit nicht eine Rege- -
lung durch Gesetz oder Tarif erfolgt, gegebenen-
falls durch AbschluB8 von Dienstvereinbarungen,

“in sozialen Angelegenheiten mitzubestimmen, -ins-
‘besondere iiber ‘ ST o

1. Gewihrung - von Unterstlitzungen und ent-

sprechenden sozialen Zuwendungen, .

~ 2.MaBnahmen zur Eileichterung des . Arbeits- g

- ablaufes,

‘3. Bestellung

von Vertrauens- und Betriebs-
drzten, - :

4. Zuweisungen von Wohnungen, iiber die die
Dienststelle verfiigt, T : .

5. Zuweisung von Dienst- urd Pachtland und .

Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

6. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheits-
~ schidigungen, : e
7. Regelung der Ordnung und des Verhaltens der
Bediensteten in der Dienststelle, )

8. Durchfijhrung der Berufsausbildung bei Ange-
stellten und Arbeitern, . .
9. Fragen der Fortbi_ldung der Bediensteten,

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und
‘Pausen, insbesondere - bei Verlingerung oder
Verkiirzung der regelmifBigen Arbeitszeit,

11. Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbezilige

und Arbeitsentgelte,
Aufstellung des Urlaubsplanes, .

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrts-
einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form, - '

Aufstellung der Entlohnungsgruhdsétze und -

Festsetzung der Akkord- und Stiicklohnsétze. -

(2) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 ist auf Ver-
langen des Antragstellers nur der. Vorsitzende zu
beteiligen. '

(3) MuB fiir Gruppen von Bediensteten die tég-
liche. Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die-
Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelméfig
und kurzfristig festgesetzt werden, beschrénkt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsitze liber die
Aufstellung dér Dienstpline.. '
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§ 62

(1) Der Leiter der Dienststelle hat dem Per-
‘sonalrat nach ~AbschluB jédes Kalenderviertel-
jahres einen Uberblick iiber die Unterstiitzungen
und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu
geben. Dabei sind ‘die Antrige den Leistungen
gegeniiberzustellen. Auskunft iiber die von den
.Antragstellern angefiihrten Griinde wird hierbei
nicht erteilt.

(2) Der Personalrat ist anzuhorén, bevor Ersatz-

anspriiche gegen Bedienstete geltend gemacht
werden. Antrigen und Berichten der Dienststelle

ist in solchen Fillen die Stellungnahme des Per-
sonalrats beizufiigen. .

§ 63

. (1) Der Personalrat hat auf die Verhiitung: von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fiir
den Arbeitsschutz zustindigen Stellen durch An-

regung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen

und sich fiir die Durchfithrung des Arbeitsschutzes
einzusetzen: T :

"(2) Der Personalrat ist zuzuziehen.bei Einfiih-
rung und Prifung von Arbeitsschutzeinrichtungen
und bei Unfalluntersuchungen, die von der Dienst-
stelle ader den in Abs. 1 genannten. Stellen vorge-

~nommen werden.

Vi:erter"l‘ite;l
Beteiligung in Personalangelegenheiten
§ 64
(1) Der Personalrgt bestimmt mit

l.in Personalanéelegenheﬁen der Beamten bei
a) Einstellung, Anstellung und Beforderung,

b) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze

hinaus,
¢) Versetzung zu einmer anderen. Dienststelle,

d) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, so-
fern der Beamte es beantragt,

e) Entlassung, soweit sie nicht wegen Beendi-
gung des vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienstes oder auf eigenen Antrag erfolgt,

1) Anordnungén, welche die Freiheit in der Wahl

der Wohnung beschrinken,
g) Abordnung zu éiner anderen Dienststelle von
- mehr als dreimon‘atiger Dauer,
~ 2.1in Personalangelegenheiten der Angestellten und
Arbeiter bei )
a) Einstellung,
b) Hohergruppierung,

¢) Rickgruppierung oder Beschiftigung auf
einem geringer bewerteten Arbeitsplatz,

d) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze
hinaus, '

e) Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschiftigung,

f) Versetzung zu einer.anderen ]jienststeﬂe,

g) :Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken, .

" h) Kiindigung,

i) Abordnung zu einer anderen Diensstelle von
mehr als dreimonatiger Dauer.

2) Fristlose Entlassungen bediirfen nicht der
Mitbestimmung des Personalrats. Er ist vor der
Entlassung zu verstindigen.

§ 65

§ 64 gilt fiir die in § 10 Abs. 4 bezeichneten Be-
diensteten und fiir die Beamten auf Zeit nur, wenn
sie es beantragen. Er gilt nicht fiir jederzeit in den.
Wartestand versetzbare Beamte und fir leitende

Arzte an Krankenh#iusern, Sanatorien und Heil-
anstalten.

Finfter Titel

Beteiligung in organisatorischen und wirtschaft-

lichen Angelegenheiten

§ 66

. (1) Der Personalrat hat mitzubestimmen bei der
Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden und der Auf-
stellung von allgemeinen Grundsitzen fiir die Be--
messung des Personalbedarfs.

(2) Der Personalrat ist anzuhéren bei der Auf-
stellung: von Organisations- und ‘Stellenplinen so- -
wie bei der Auflésung, Einschréinkung, Verlegung
oder - Zusammenlegung von' Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 67

In Betrieben, Karperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts, fiir die ein Verwal-
tungsrat oder eine entsprechende Einrichtung be-
steht, sind zwei Mitglieder des Personalrats auf
dessen Vorschlag mit beratender Stimme in den
Verwaltungsrat oder die entsprechende Einrichtung
aufzunehmen. Fiir jedes Mitglied wihl der Perso-
nalrat ein Ersatzmitglied. Ist in Kdorperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
ein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt dieser an
die Stelle des Personalrats.

gechs.ter Abschnitt

Zusammenarbeit mit 'Stufénvertretungen
und Gesamtpersonalrat

§ 68

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle
nicht zur Entscheidung befugt ist, ist der Personal-
rat der Dienststelle zu beteiligen, der der Bedien-
stete angehdrt oder bei der er eingestellt werden
soll. Bei Versetzungen und Abordnungen sind der
Personalrat der abgebenden und der Personalrat
der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen.
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(2) Bei MaBnahmen, die fir die Bediensteten |
- mehrerer Dienststellen von allgemeiner, Bedeutung
sind, ist die bei der fiir die Entscheidung zustindi- -
" gen Dienststelle gebildete Stufenvertretung an '

Stelle der Personalrite zu beteiligen. :

(3) Ist in den Fillen der Abs. 1 und 2 die Landes-
regierung zur Entscheidung befugt, so nimmt der |
Hauptpersonalrat bei der zustindigen obersten
Landesbehorde die Aufgaben der Stufenvertretung
wahr.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die
Verteilung der Zustindigkeit zwischen Personalraf .
und Gesamtpersonalrat. ' o

Y ) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufen- ?'
vertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten

chend. Fiir die Reéchte und Pflichten ihrer Mitglieder
gelten die §§ 58 und 59. » - ,

. Zweiter Teil
Besondere Vorschriften

fiir einzelne Zweige des dffentlichen Dienstes
und fiir den Hessischen Rundfunk

- § 69

Fiir die nachstehenden Zweige des-offentlichen
Dienstés und fiir den Hessischen Rundfunk gelten
die Vorschriften des Ersten Teiles insoweit sinn- |
gemif, als im folgenden nichts anderes bestimmtist. |

Erster Abschnitt
 Polizei
. g0
(1) Es werden Personalrite gebildet bei
1. den kommunalen’Po]izeiverwaltungén,

2. den Polizeikommissariaten der Landespolizei,
. 3. den Polizeiverkehrsbereitschaften der Landes-
polizei, ) - ‘
4. den Einsatzleitungen der Landespolizei, v
5. den Abteilungen der Hessischen Beréitschafts- |
. polizei, - ’ ]
6.der Direktion der Hessischen Bereitschafts- |
polizei, ’ ‘ .
7. dem Hessischen Landeskriminalamt,
. der Hessischen Polizeileitfunkstelle,

[o=)

9. dem Wirtschaftsverwaltungsamt der Hessischen | .

Polizei, .
10. den Wirtschaftsverwaltungen, |

11. den Kriminalinspektionen fiir die Bediensteten ;

der Kriminalinspektionen und Kriminalkom-
missariate, - B

12. der Hessischen Polizeischule fiir das Stamm-
. personal der Polizeischule und der Polizeihunde- -
fithrerschule, '

13. dem Hessischen Was‘serschutzpolizeiémt fiir die

- “Bediensteten der Wasserschutzpolizei. .

(2) Liegen im Falle des Abs. 1 Nr. 1 die Voraus-_

setzungen des § 12 Abs. 1 nicht vor, so erhalt die
kommunale Polizeiverwaltung keinen eigenen Per-
sonalrat. T o
(3) Die in Abs. 1 genannten :Stellen gelten als
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.’ ‘ ‘

§ 71

(1) Die Bediensteten det in § 70 Nr. 2 bis 4 und .

Nr. 11 genannten Dienststellen wéhlen Bezirks-

] personalrite bei den Regierungsprésidenten.

(2) Die Bediensteten aller in § 70 genannten
staatlichen Dienststellen wihlen den Hauptperso-

€ : A _nalrat beim Minister des Innern.
die Vorschriften des Fiinften Abschnitts entspre- | . : .

§ 72

{1) Die Polizeiwachtmeister im ersten Dienstjahr .
| wihlen Vertrauensleute.. Thre Interessen werden
von dem bei ihrer Dienststelle gebildeten Personal- -

rat wahrgenommen. § 38 Abs. 1 Satz 1 gilt ent-

sprechend. . - a 3 B
(2) Das Nahere iiber die Wahl der Vertrauens-

leute bestimm?t der Minister des Innern. o

| g3 _
§ 64 Abs. 1 N¥. 1 Buchstabe ) gilt nicht bei Kiin-

digung von Beamtenverhiltnissen der Polizei-.
Wachtmt_eister im ersten Dienstjahr. .

Zweiter Abschnitt’

Staatsforstverwaltung

‘ - §4 | o
(1) Fir den Geschiftsbereich der Staatsforst-

| verwaltung werden gebildet: A
1. Bezirkspersonalréte bei den Regierungsprési-

denten,

|- 2. der Hauptpersonalrat beim Minister fiir Land- .

wirtschaft und Forsten. -

(2) Waldarbeiter sind wahlberechtigt und wéhl-
bar, wenn sie in den-der Einleitung der Wahl vor-
angegangenen zwdslf Monaten ‘mindestens 150

Tariftage erreicht haben. Dies gilt auch dann,

wenn das Arbeitsverhiltnis am Wahltage voriiber-
gehend geldst ist. ‘ o '

(3) § 26 Nr. 3 gilt fiir Waldarbeiter mit der
MaBgabe, daB die Mitgliedschaft im Personalrat
erst bei endgiiltigem Ausscheiden als Waldarbeiter
erlischt. ‘ , S -
Dritter Abschnitt

Schulen -

§75

(1) Die Lehrer wéhlen eigene 'jPersqnalvertre— »

tungen. : _ .
“(2) Dienststellen im Sinne .dieses ‘Gesetzes sind
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1. die Schulrite fiir die ihnen unterstellten Lehr-
krifte. Der Minister fiir Erziehung und Volks-
bildung. kann die Aufsichtsbereiche  mehrerer

" Schulrite nach Anhérung der beteiligten Per-
sonalréte zu einer Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes erkldren, - ’

2. Schulen, die der unmittelbaren Aufsicht des

Regierungsprisidenten und des Ministers fiir
Erziehung und -Volksbildung unterstehen,

3. die Gesamtschulen. '

(3) § 3 Abs. 2 findet auf Lehrer keine Anwen-
dung. Bei den Gesamtschulen bilden die Lehrer
des Volks-, Mittel- und Sonderschulzweigs ein-

schljeBlich der Bediensteten im Kindergarten, die

‘Lehrer des Gymnasialzweigs und die Lehrer des
Berufsschulzweigs je eine Gruppe.

(4) § 9 Abs. 3 findet auf die Studienreferendare
an Gymnasien, den Studienseminaren und auf die
Lehramtsanwérter im Berufsschuldienst entspre-
chende Anwendung. ’ )

. ~§176
(1) Stufenvertretungen (§ 51) werden gebildet:
1. Bezirkspersonalrite fiir Lehrer bei” den Regie-
rungsprisidenten, 1 |
2. der Hauptpersonalrat fiir Lehrer beim Minister
Liir Erziehung und Volksbildung.
(2) Je eine Gruppe bilden die Lehrer
1. an Volks-, Mittel- und Sondefschulen,.
2. an Gymnasien, . - i :

3. an Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen, sofern
letztere einer Berufs- oder Berufsfachschule an-
_gegliedert sind,

4. an selbstéindigen Fachschulen;
5. an Ingenieurschulen.

. (3) Jede Stufenvertretung besteht aus 15 Mit~

- gliedern, von denen sieben auf die Lehrer an Volks~,

- Mittel- und Sonderschulen, je drei auf die Lehrer an

Gymnasien und an den in Abs.-2 Nr. 3 genannten

-Schulen und je 1 auf die Lehrer an selbstindigen
Fachschulen und Ingenieurschulen entfallen.

(4) Den Personalriten bei den in § 75 Abs. 2 Nr. 1
genannten Dienststellen, den Gruppenvertretungen
der Volks-, Mittel- und Sonderschullehrer bei den
Gesamtschulen und -den Stufenvertretungen soll

mindestens je ein Vertreter der Mittelschullehrer
- und Sonderschullehrer angehéren.

§ 77 ‘
(1) Die Sitzungen und Sprechstunden der Per-

sonalvertretungen der Lehrer. sollen in der Regel

aulierhalb der Unterrichtszeit stattfinden.

(2) Die Sitzungen und Sprechstunden werden,
soweit staatseigene Riume nicht zur Verfiigung
~ gestellt werden kénnen, in den Rdumen einer Schule
durchgefiihrt. Jeder Schultréiger ist verpflichtet, bei
den Lehrerpersonalriten in den Landkreisen (§ 75
Abs. 2 Nr. 1) auf Anordnung der Schulaufsichs-
‘behdrde, die erforderlichen Riume und Ein-

richtungsgegenstinde zur Verfligung zu stellen.
Notwendige Kosten fiir Heizung, Beleuchtung,
Reinigung und Geschiftsbedarf werden nicht

erstattet.

518
Der Personalrat hat in jedem Kalenderjahr in

einer Personalversammlung einen Téatigkeitsbericht
ZU, erstatten.

§ 79

Die in § 60 Abs. 2 und 4 genannten Fristen von
einer und zwei Wochen betragen in den Fillen, in
denen ein Personalrat bei einer der in § 75 Abs. 2
Nr. 1 genannten Dienststellen zustdndig ist, fiinf
Wochen. § 60 Abs. 2 Satz 3 findet keine Anwendung.

. § 80 .
Das durch die Schulordnungen, Konferenzord- .

hungen oder Dienstanweisungen den Lehrer-

kollegien eingeriumte Recht auf Mitwirkung bei
der Gestaltung innerschulischer Angelegenheiten
bleibt unberiihrt. : '

Vierter Abschnitt

Wissenschaftliche_ Hochschulen und andere
Hochschulen mit Ausnahme der Kunsthochschulen

§ 81

(1) Dieses Gesetz findet auf ordentliche und
auBerordentliche Professoren, auBerplanmiBige
Professoren, Dozenten mit Dienstbeziigen und
Lehrbeauftragte an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen keine Anwendung.’ '

(2) Fir die wissenschaftlichen Assistenten und
wissenschaftlichen Hilfskrafte und die Medizinal-
assistenten gilt § 3 Abs. 2 nicht. Sie bilden zu-
sammen eine Gruppe.

(3) Bilden die Bediensteten einer Dienststelle
nach Abs. 2 mehr als 3 Gruppen, so erhéht sich die

‘Zahl der Mitglieder des Personalrats (§ 12 Abs. 3),

soweit das zur Anwendung von § 13 Abs. 3 er-
forderlich ist. '

§ 82

Die wissenschaftlichen Hochschulen und die
Kliniken einer wissenschaftlichen Hochschule,
deren Tréger das Land ist, sind Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes. "

§ 83
Die Kliniken und die technischen Einrichtungen
der wissenschaftlichen Hochschulen sowie die Ver-
suchsgliter der Justus Liebig-Universitit in GieBen
gelten nicht als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes. -

§ 84

§ 61 Abs. 1 Nr. 10 gilt mit der MaBgabe, daB fiir
die Ausgestaltung der Lehrpline allein die Fakul-
téten zustindig sind.
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- §85

Fiir die Professoren und Dozenten an den Pida--

gogischen Instituten einschlieBlich der Lehrginge
zur Ausbildung von Sonderschullehrern und an der
Hochschule fiir internationale pddagogische For-

schung gilt § 3 Abs. 2 nicht. Sie bilden zusammen7

' e1ne Gruppe § 81 Abs. 3 gilt entsprechend

Fiinft_e’r Abschnitt”
I'{unsthochéchulen und sonstige Bildux_igs'—' ,
~einrichtungen

§86

Dieses Gesetz findet qﬁf die ordentlichen und

auBerordentlichen Professoren, die Dozenten und
die Lehrkrifte im Angestelltenverhaltnls an den

6ffentlichen Kunsthochschulen des Landes ein--

schlieBlich der Werkakadem1e in Kassel keine An-
'wendung =

§ 87

Offentliche Theater und selbstandlge ‘Orchester
sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Sie
gelten hicht als Betriebe im Smne dieses Gesetzes

§ 88

(1) Fiir die kiinstlerisch titigen Bediensteten an
den offentlichen Theatern und Orchestern, ins-
_ besondere die Solisten, die Mitglieder des Smgchors
der Tanzgruppe und des Orchesters gilt § 3 Abs. 2
nicht. Sie bilden zusammen eine Gruppe.

) § 81 Abs. 3 gilt entsprechend

(3) Fiir dié in Abs. 1 genannten Bediensteten ent-
f51lt die Beteiligung des Personalrats in Personal-
angelegenhe1ten :

Sechster Abschnitt

Besondere Vorschriften

fiir das Landesamt fur Verfassungsschutz

§89

(1) Soweit nach diesem Gesetz eine Stufenver-
tretung zustéindig ist, tritt an ihre Stelle der Per-
sonalrat beim Landesamt fiir Verfassungsschutz,
ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, dieser.

. (2) An die Stelle des § 57 Abs. 2 tritt folgende
Regelung

Dem Personalrat sind auf Verlangen die zur
' Durchfithrung seiner Aufgaben erforderlichien Un-

terlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur.

mit Zustimmung des Bediensteten von den von
ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats ein-
gesehen werden. Bediirfen Unterlagen oder Per-
sonalakten ihrem Inhalt oder ihrer Bedeutung
nach im 6ffentlichen Interesse der Gehelmhaltung,

.so entscheidet der Leiter des Landesamtes fiir
‘Verfassungsschutz dariiber, ob sie dem Personal-~

rat vorgelegt werden oder dem Personalrat Ein-
sicht-gestattet wird. Entspricht seine Entscheidung
nicht dem Antrag des Personalrats, so kann dieser
die endgiiltige Entscheidung des Mlmsters des
Innern herbeifithren.

(3) Die Gewerkschaften tiben d1e ihnen. nach

- diesem Gesetz zustehenden Befugnisse gegeniiber
"der Dienststelle und dem Personalrat durch Be-
auftragte aus, die Bedienstete der Dienststelle
sind. : o

S'fleb‘e‘n‘ter Abs'chnit“f_‘
» Hessischer Rundfunk -
§90

(1) D1eses Gesetz findet auf den Hessischen
Rundfunk Anwendung, soweit nicht dessen Eigen-
art entgegensteht; § 67 gilt nicht. Auf die -Be-
diensteten mit vorw1egend kiinstlerischer Tétig-

keit und auf die in der Programmgestaltung ver-

antwortlich Tatlgen wird § 88 Abs. 3 entsprechend
angewandt.

(2) Der Hessische Rundfunk gilt einschlieflich
seiner Studios und Sendeanlagen als. Dlenststelle
im S1nne dleses Gesetzes.

Dritter Teil

Strafvorschriftén, gerichtliche Entscheidungen,
Tarifvertrﬁge' und Dienstvereinbarungen,
- Ubergangs- und SchluBivorschriften

Erster Abschnitt

Strafvdrséhriften

§ 91

1) Wer Vorsatzhch oder fahrlissig die Schwelge—
pflicht nach § 59 verletzt, wird mit Geldstrafe oder

mit Geféngnis bis zu sechs Monaten oder mit Haft -

bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermogensvorteil zu ver-
schaffen oder der Dienststelle Schaden zuzufiigen,
wird mit Gefingnis bis zu einem Jahre bestraft;

| daneben kann auf Geldstrafe erkannt werden.

Ferner. ist das durch die strafbare Handlung er-
langte Entgelt oder ein 1hm entsprechender Geld-
betrag einzuziehen.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des -

Leiters der Dienststelle oder des Verletzten ein.
Der Antrag kann nur innerhalb einer Frist von
vier Wochen, gerechnet vom Zeitpunkt an, an dem
die D1enstste11e oder der Bedienstete von der Tat
Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die Zu-
riicknahme des Antrags ist zuléissig.

te
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Zweiter Abschnitt

Gerichtliche Entscheidungen
§92 i
(1) Die VerwaItungsgerlchte entscheiden auBer
in den Féllen der §§ 21 und 25 Uber

I Wahlberechtlgung ‘und W&hlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen
und der in § 22 genannten Vertreter sowie Zu-
sammensetzung der, Personalvertretungen,

3. Zustandlgkelt und’ Geschaftsfuhrung der Perso-
nalvertretungen,,

' 4, Bestehen oder Nichtbestehen von D1enstvere1n—
barungen.

~ (2) Die Vorschriften des Arbe1tsgerlchtsgesetzes
{iber .das BeschluBverfahren gelten entsprechend.

§ 93

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden

Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerich~

. ten Fachkammern vnd beim Verwaltungsgerlchts-
hof ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vor-
sitzenden und ehrenamtlichen Beisitzern, der
Fachsenat aus einem Vorsitzenden, richterlichen
und ehrenamtlichen Beisitzern. Die ehrenamit-
lichen Beisitzer miissen Bedienstete im Sinne die-
ses Gesetzes sein. Sie werden je zur Hilfte von

1. den unter den Bediénsteten vertretenen Gewerk-
schaften und

2. den obersten Landesbehorden und den kommu-
nalen Spitzenverbinden

vorgeschlagen und vom Ministér des Innern be-
~ rufen. Fiir die Berufung und Stellung der Beéisitzer
und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber Ar-

beitsrichter und Landesarbeitsrichter entsprechend. |

Wird wihrend der Amtszeit die Bestellung neuer
--Beisitzer erforderlich, so werden sie fiir den Rest
der Amtszeit bestellt. .

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung

mit einem Vorsifzendeh und je zwei nach Abs. 2
Nt 1 und 2 berufenen Beisitzern.

(4) Der Fachsenat wird titig in der Besetzung mit
"einem Vorsitzenden, zwei richterlichen und je
- einem nach Abs. 2 Nr. I und 2 berufenen Bei-

sitzern. i

Dritter Abschnitt
Tarifvertrige und Dienstvereinbarungen

§ 94

(1) Durch Tarifvertrag oder durch Dienstverein-
-barungen kann das Personalvertretungsrecht nicht
" abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

(2) Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit
sie dieses Gesetz ausdriicklich zulé8t. Sie sind nicht
zuléssig, soweit Arbeitsentgelte und sonstige Ar~

beitsbedingungen {iblicherweise durch Tarif-

-vertrag geregelt werden. Dies gilt nicht, wenn ein

Tarifverirag den AbschluB erganzender D1enst—
vereinbarungen-ausdriicklich zulidft, -

3) Dlenstverembarungen werden von Dienst-

stelle und Personalrat beschlossen, sind schriftlich

niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen

‘und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen, die fiir einen grofle-
ren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarun-
gen. fiir einen kleineren Bereich vor.

Vierter Abschnitt
- Ubergangs- und SchluBvorschriften

§95

Dienstvereinbarungen, die den §§ 1 bis 54 wider-
sprechen, freten mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
insoweit auBer Kraft. Dienstvereinbarungen, die
diesem Gesetz widersprechende Regelungen der
Zusténdigkeit und Befugnisse der Personalver-
tretungen enthalten, treten insoweit mit Ablauf
von drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes aufler Kraft,

'§96

Ordnungsgemif gewihlte Personalvertretungen
(Betriebsrite), die bei Inkraftireten dieses Gesetzes

- bestehen, bleiben bis zum Ende ihrer Amtszeit im

Amt. Sie haben die den Personalvertretungen nach
diesem Gesetz zukommenden Befugnisse und
Pflichten. Wiirde ihre Amtszeit vor dem Inkraft-
treten der nach § 97 zu erlassenden Vorschriften

| enden, so verlingert’ sie sich bis zum Ablauf von

drei Monaten nach diesem Zeitpunkt.

§ 97
Zur Regelung der in den §§ 9 bis 20, 22, 51, 53, 54,
71 und 76 bezeichneten Wahlen Werden durch
Rechtsverordnung Vorschriften erlassen {iber
1.die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wihlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl,
2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahler—
listen und die Erhebung von Einspriichen,
3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

4. das Wahlausschreiben und die Frlsten fiir seine
Bekanntmachung,

- 5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung,

7.die Aufbewahrung der: Wahlakten.

§ 98

Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religionsgemein-
schaften und ihre karitativen und erzieherischen
Einrichtungen ohne. Riicksicht auf ihre Rechts-
form; ihnen bleibt die selbsténdige Ordnung eines
Personalvertretungsrechts tiberlassen.
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, - §99 L
- Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Be-

triebsriten Befugnisse oder Pilichten iibertragen, |

gelten entsprechend.fiir-die nach- diesem Gesetz zu
errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt nicht
fiir Vorschriften, welche  die Betriebsverfassung
.oder-die Mitbestimmung regeln. ‘

§ 100

Die diesem Gesetz entgegenstehenden Vorschrif-
ten werden aufgehoben. Namentlich werden fol-
gende Vorschriften aufgehoben, soweit. sie nicht

bereits auBer Kraft getreten sind: v

1. das Betriebsritegesetz fiir das Land Hessen vom
31. Mai 1948 (GVBL S. 117 und 1950 S. 49),

9. die Verordnung iiber die Einzelheiten des Ver-
fahrens bei der Bildung und der Tétigkeit der
'Schiedsausschiisse und des Oberschiedsaus-
schusses gem#B § 63 Abs. 2 des Betriebsréte-
gesetzes fiir das Land Hessen vom 10. Februar
1950 (GVBL S. 45), ’

3. die Wahlordnung' fl'ir‘ die Wahl von Betriebs-
riaten vom 26. August 1950 (GVBL S. 162).

o - g1or . W
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1960 in Kraft.

Die verfassﬁng,smébigen' Rechte der
Tandesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit
' -verkiindet. .

Wiesbaden, den 23. Dezember _1,959.

Der Hessische Minister

Der Hessische ¢
‘Ministerprésident +-des Innern’
Zinn ,_Schnei'der
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