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ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften .

§1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes
bestimmt, fiir die Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts. '

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Kirchen und
anderen 6ffentlich-rechtlichen Religions- und Welt-
anschauungsgemeinschaften und deren Verbande
sowié fiir den Hessischen Rundfunk.

§ 2

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in
einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
hiltnis (Beamtenverhiltnis).
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§8§
Dritter Titel:

Polizeivollzugsbeamte .......... Cerrees 187 bis 196

Vierter Titel:
Beamte der Berufsfeuerwehren ........ 197

Fiinfter Titel:
Hochschullehrer, wissenschaftliche Assi-
stenten und Lektoren ........ erreaeae
Sechster Titel:
Beamte auf Zeit ................0ivuse. 211

Siebenter Titel:

Beamte der Gemeinden, Gemeindever-
binde und sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts ......cvovvvvnvennnnnn. L. 212

Achter Abschnitt:
Geltungsbereich ..........coovvevvnnnnn... 213 bis 215

NeunterAbschnitt:
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Erster Titel:
Allgemeine Ubergangsvorschriften ..... 216 bis 218

Zweiter Titel:
Versorgungsrechtliche Ubergangsvor-
schriften

a) Allgemeines ....... et ineae e 219 bis 222
........... .. 223 und 224

Dritter Titel:

Uberleitung

a) Allgemeiner Rechtsstand ............ 225 bis 228
b) Uberleitung der Versorgungsverhilt-
NISSE ittt i i e 229 bis 232

Vierter Titel:

ErlaB von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, Inkrafttreten ............. . 233 und 234

§ 3

Das Recht, Beamte zu haben, besitzen das Land,
die Gemeinden und Gemeindeverbinde. Die son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts haben dieses Recht, wenn es
ihnen am 1. September 1957 zustand oder nach
diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung

. der Landesregierung oder Satzung zuerkannt wird.

Die Satzung bedarf der Genehmigung durch die
Landesregierung.

§ 4

(1) Oberste Dienstbehsrde des Beamten ist die
oberste Behorde seines Dienstherrn, in deren
Dienstbereich er ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen {iber die perssnlichen Ange-~
legenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zu-
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stindig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten
fiir seine dienstliche Téatigkeit Anordnungen er-
teilen kann. Wer Dienstvorgesetzter und wer Vor-
gesetzter ist, richtet sich nach dem Aufbau der
offentlichen Verwaltung. Ist ein Dienstvorgesetzter
nicht vorhanden, so bestimmt fiir die Beamten des
Landes die oberste Dienstbehdrde, im tlibrigen die
oberste Aufsichtsbehtrde, wer die Aufgaben des
Dienstvorgesetzten wahrnimmdt.

ZWEITER ABSCHNITT
Beamtenverhiiltnis

Erster Titel
Begriindung des Beamtenverhiltnisses

§ 5

(1) Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist
. nur zuldssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher
Aufgaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden
der Sicherung des Staates oder des o6ffentlichen
Lebens nicht ausschlieBlich Personen ubertragen
werden diirfen, die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis stehen.

(2) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse

als stindige Aufgabe ist in der Regel Beamten zu
ibertragen.

§ 6
(1) Das Beamtenverhiltnis kann begriindet wer-
den

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte déuernd fur
Aufgaben im Sinne des § 5 verwendet werden
soll,

2. auf Zeit, wenn gesetzlich oder durch Satzung
bestimmt ist, daB der Beamte auf bestimmte
Dauer fiir Aufgaben im Sinne des § 5 verwendet
werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spateren Ver-
wendung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriick-
zulegen hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder
b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Auf-
gaben im Sinne des § 5 verwendet werden
soll oder _
¢) als Dozent (§ 205) verwendet werden soll.
Das Beamtenverhaltms auf Lebenszeit ist che
Regel. .
(2) Als Ehrenbeamter kann berufen Werden, wer
Aufgaben im Sinne des § 5 ehrenamtlich wahr-
nehmen soll.

§ 7

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen

werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund—
gesetzes ist,

2. die Gewihr dafiir bietet, dafl er jederzeit fiir
die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung
des L.andes Hessen eintritt,
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3. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht
hat und

4.die fiur seine Laufbahn vorgeschnebene oder
mangels solcher Vorschriften iibliche Vorbildung
besitzt (Laufbahnbewerber). In das Beamten-
verhéltnis kann auch berufen.werden, wer die
erforderliche Befihigung durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworben hat (anderer Be-
werber); dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung
von Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbil-
dung und Ausbildung durch Gesetz oder Ver-
ordnung vorgeschrieben ist, oder die ihrer Eigen-
art nach eine besondere laufbahnmaiBige Vorbil-
dung und Fachbildung zwingend erfordern.

(2) Der Minister des Innern kann im Einverneh-
men mit dem Direktor des Landespersonalamts
Ausnahmen von Abs. 1 Nr. 1 zulassen, wenn fiir
die Gewinnung des Beamten ein drmgendes dienst-
liches Bediirfnis besteht.

(3) Mitglieder des Landtags oder des Deutschen
Bundestags kénnen wihrend der Dauer ihrer Mit-
gliedschaft nicht Beamte des Landes werden. Dies
gilt nicht fiir die Ernennung zum Ehrenbeamten,
zum. Hochschullehrer und zum Beamten im Vor-
bereitungsdienst.

§ 8

(1) Die Auslese der Bewerber und die Ernennung
der Beamten (§ 9) sind nach Eignung, Befihigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religitse -
oder politische Anschauungen, Herkunft oder Be-
ziechungen vorzunehmen. Fiir Bewerber kénnen
Eignungspriifungen abgehalten werden, die der
Direktor des Landespersonalamts durchfiihrt. Die
Gemeinden, Gemeindeverbinde und die sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts kénnen die Eignungspriifungen
selbst vornehmen. Das Nihere bestimmen die Lauf-
bahnvorschriften (§ 17 Abs. 1).

(2) Die Bewerber sollen durch Stellenausschrei-

| bungen ermittelt werden. Fiir die Landesverwal-

tung kann die oberste Dienstbehoérde, im ibrigen
die oberste Aufsichtsbehorde, allgemeine Ausnah-~
men zulassen.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften iiber die Eig~.
nung, Vorbildung und Auswahl von Beamten auf
Zeit bleiben unberiihrt.

Zweiter Titel
Ernennung

§9
(1) Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begriindung des Beamtenverhaltmsses

2. zur Umwandlung des Beamtenverhgltnisses in
ein solches anderer Art (§ 6),

3. zur ersten Verleihung eines Amts,
4. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushindigung
einer Ernennungsurkunde In der Urkunde miissen

’ enthalten sein
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1.bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses
die Worte ,,unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis* mit dem die Art des Beamtenverhilt-
nisses bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit®,
nauf Zeit“ mit der Angabe der Dauer der Be-
rufung, ,,auf Probe", ,auf Widerruf“ oder ,,als
Ehrenbeamter*,

2.bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses
in ein solches anderer Art die diese Art bestim-
menden Worte nach Nr. 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeich-
aung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Abs. 2 vorgeschriebenen Form, so liegt keine
Ernennung vor. Ist in der Ernennungsurkunde der
Zusatz ,,auf Zeit" enthalten, fehlt aber die Angabe
der Dauer der Berufung, so ist dieser Mangel un-
beachtlich, wenn die Dauer durch Rechtsvorschrift
oder durch Satzung bestimmt ist. Fehlt in der Ur-
kunde der in Abs. 2 Nr. 1 bestimmte Zusatz, so
steht der Beamte in einem Beamtenverhiltnis auf
Probe.

§ 10

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur er-
nannt werden, wer

1. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat und

2. sich o

a) als Laufbahnbewerber nach Ableistung des
vorgeschriebenen oder {iblichen Vorberei-
tungsdienstes und Ablegung der vorgeschrie-
benen oder tiblichen Priifungen oder :

b) als anderer Bewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2)
in einer Probezeit bewi#hrt hat.

(2) Zum Beamten auf Zeit darf nur ernannt
werden, wer das flinfundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat.

§ 11

Ein Beamter auf Probe muB spitestens nach fiinf
Jahren zum Beamten auf Lebenszeit ernannt wer-
den, wenn er die beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfiillt.

§ 12

(1) Die Landesregierung ernennt die Landes-
beamten auf Vorschlag des zustindigen Ministers,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie
kann die Befugnis auf andere Stellen iibertragen.
Die Vorschlige werden dem Direktor des Landes-
personalamts zugeleitet; er kann Stellung nehmen.

(2) Die Beamten der Gemeinden, Gemeindever-
bénde und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den
nach Gesetz, Verordnung oder Satzung zustindigen
Stellen ernannt. :

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage wirksam,

an dem die Ernennungsurkunde ausgehindigt wird. |

Die Urkunde kann jedoch einen spiteren Tag be-
stimmen. Eine Ernennung auf einen zuriickliegen-
den Zeitpunkt ist unzulissig und insoweit unwirk-
sam.
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(4) Mit der Ernennung erlischt ein privatrecht-
liches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn. In Zwei-
felsfdllen entscheidet der Direktor des Landes-
personalamts im Einvernehmen mit dem Fach-
minister.

§ 13

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von
einer sachlich unzustéindigen Behérde ausgespro-
chen wurde. Sie ist als von Anfang an wirksam
anzusehen, wenn sie von der sachlich zustindigen
Behorde bestitigt wird.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
l.nach § 7 Abs., 1 Nr. 1 oder Abs. 3 nicht in das
Beamtenverhiltnis berufen werden durfte oder
2. entmiindigt war oder
3.nicht die Fahigkeit hatte, 6ffentliche Amter zu
bekleiden.

§ 14

(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,
l.wenn sie durch Zwang, arglistige Tiuschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, da8 der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhiltnis
unwiirdig erscheinen 148t und er deswegen
rechtskréftig zu einer Strafe verurteilt war oder
wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen wer-
den,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung wegen
Verschwendung oder Trunksucht Entmiindigten
die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, da der Ernannte in
einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder zum Verlust der Versorgungsbeziige
verurteilt war.

(3) Die Riicknahme ist auch nach Beendigung
des Beamtenverh&ltnisses zuldssig.

§ 15

(1) In den Fillen des § 13 hat der Dienstvor-
gesetzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtig-
keit dem Ernannten jede weitere Fihrung der
Dienstgeschifte zu verbieten, bei Nichtigkeit nach
§ 13 Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich zustin-
dige Behorde es abgelehnt hat, die Ernennung zu
bestétigen.

(2) In den Fillen des § 14 muB die Ernennung
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuriick-
genommen werden, nachdem die oberste Dienst-
behdrde von der Ernennung und dem Grund zur
Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riick-
nahme soll der Beamte gehort werden. Die Riick-
nahme wird von der obersten Dienstbehérde er-
klart,

§ 16

(1) Die zurlickgenommene und alle folgenden
Ernennungen (§ 14) gelten von Anfang an als nicht
zustande gekommen.
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(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriick- )

genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(§ 15 Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erklirung
. der Riicknahme (§ 15 Abs. 2) vorgenommenen
Amtshandlungen des Ernannten in gleicher Weise
giltig, wie wenn sie ein Beamter ausgefiihrt hitte.
Die gezahlten Dienst- und Versorgungsbeziige kén-
nen belassen werden. ‘

Dritter Titel
Laufbahnen
a) Allgemeinesg
§ 17

(1) Die Landesregierung erlift durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften {iber die Laufbahnen und die
fir die Ubertragung eines Amts erforderliche Vor-
bildung und Ausbildung der Beamten nach den
Grundsétzen der §§ 18 bis 29. Gesetzliche Lauf-
bahnvorschriften bleiben unberiihrt.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, von dem Fachminister im Einvernehmen mit
dem Direktor des Landespersonalamts und der
Landespersonalkommission erlassen. Die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnungen sind durch Rechts-
verordnung zu erlassen, wenn sie den Erwerb einer
Beféhigung regeln, die gesetzliche Voraussetzung
fiir die Austibung des Berufs auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes ist. Versagt die Landespersonal-
kommission die Zustimmung, so entscheidet die
Landesregierung. ‘

_ § 18 t

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen. Zur Laufbahn gehoéren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobe-
nen oder des hoheren Dienstes. Die Zugehérigkeit
zu einer Laufbahngruppe bestimmt sich nach dem
Eingangsamt. Laufbahnen gelten als einander
gleichwertig, wenn -
a) sie zu derselben Laufbahngruppe gehéren und

b) die Befdhigung fiir diese Laufbahnen eine im
wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbil~
dung voraussetzt

oder )
wenn die Befdhigung fiir die eine Laufbahn
auch auf Grund der Vorbildung, Ausbildung
und Tétigkeit in der anderen Laufbahn durch
Unterweisung erworben werden kann.

Die Laufbahnvorschriften kénnen von Satz 1 ab-

weichen.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer

Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden,

weil der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorge- .

schriebene Vorbildung im Bereich eines anderen
Dienstherrn erworben hat.

(4) Wer die Befihigung fiir eine Laufbahn -

auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes,
aber innerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich
des Landes Berlin unter Voraussetzungen erwor~
ben hat, die-den Vorschriften der §§ 20 bis 23 Abs. 1
vergleichbar sind, besitzt die Befdhigung fiir eine
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entsprechende Laufbahn auch im Lande Hessen.

| Der Direktor des Landespersonalamts kann im

Einvernehmen mit dem Fachminister eine auBSer-
halb der Bundesrepublik Deutschland einschlieB-
lich des Landes Berlin erworbene Befihigung fiir
eine entsprechende Laufbahn als Befihigung im
Sinne des Satzes 1 anerkennen.

§ 19
(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem

| Eingangsamt seiner Laufbahn zuldssig.

(2) Wahrend der Probezeit, vor Ablauf eines Jah-
res nach der Anstellung oder der letzten Beférde-
rung und innerhalb von zwei Jahren vor Erreichen
der Altersgrenze darf der Beamte nicht befdrdert
werden. Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht {ibersprungen werden.

(3) Uber Ausnahmen von Abs. 1 und 2 entschei~
det der Direktor des Landespersonalamts im Ein-
vernehmen mit dem Fachminister und im Beneh-
men . mit der Landespersonalkommission. Erhebt
die Landespersonalkommission Bedenken, so ent-
scheidet die Landesregierung. Bei Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
bediirfen Ausnahmen der Zustimmung des Direk-
tors des Landespersonalamts und der obersten
Dienstbehérde.

(4) Der Aufstieg in die nichsthohere Laufbahn
derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fiir die Laufbahn mog-
lich. Die Laufbahnvorschriften konnen die Able-
gung einer Priifung verlangen. '

b) Laufbahnbewerber

§ 20
(1) Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes
sind zu fordern v :
1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule oder
ein entsprechender Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von in der Regel sechs
Monaten. '

(2) Der Direktor des Landespersonalamts oder
die von ihm bestimmte Stelle kann Angestellten
und Arbeitern, die sich mindestens zwei Jahre un- .
unterbrochen im &ffentlichen Dienst bewihrt
haben, auf Antrag der obersten Dienstbehdrde diese
Zeit als Vorbereitungsdienst anrechnen.

§ 21

Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern :

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule oder
ein entsprechender Bildungsstand,

2. einVorbereitungsdienst von eineinhalb Jahren,
3.die Ablegung der Priifung fiir den mittleren
Dienst.
‘ - 8§22
Fir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
zu fordern : '

1. der erfolgreiche Besuch einer Realschule oder -
ein entsprechender Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung einer Priifung fiir den gehobenen
Dienst.
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§ 23

(1) Fir die Laufbahnen des hoheren Dienstes
sind zu fordern
1. ein abgeschlossenes Studium an einer Universi-
tit, einer Technischen Hochschule oder einer
gleichstehenden Hochschule,

2.die Ablegung der ersten Staatspriifung oder,
soweit {iblich, einer Universitits- oder Hoch-
schulpriifung, :

3. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

4, die Ablegung einer zweiten Staatspriifung.

(2) Im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 werden fir den
allgemeinen Verwaltungsdienst die Studien der
Rechtswissenschaft (privates und Offentliches
Recht) sowie der Wirtschafts-, Finanz- und Sozial-
wissenschaften als gleichwertig anerkannt.

(3) Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt nicht fiir die Beamten,
deren Amtstitigkeit in der Hauptsache wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Art ist.

§ 24

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche tech-
nische oder sonstige Fachbildung ist neben oder
an Stelle der allgemeinen Vorbildung (§§ 20 bis 23)
nachzuweisen. Die Laufbahnvorschriften konnen
von den Voraussetzungen der §§ 21 Nr. 2 und 3,
929 Nr. 2 und 3 und 23 Abs. 1 Nr. 3 und 4 abweichen,
wenn es die besonderen Verhiltnisse einer Lauf-
bahn erfordern.

(2) Die Laufbahnvorschriften setzen Mindest-
und Héchstaltersgrenzen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst fest und bestimmen, inwieweit
Zeiten einer fiir die Ausbildung des Beamten for-
derlichen Titigkeit auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden kénnen.

§ 25

(1) Art und Dauer der Probezeit (§ 10 Abs. 1
Nr. 2) sind nach den Erfordernissen der einzelnen
Laufbahnen festzusetzen.

(2) Fiir Beamte, die in den Priifungen fiir ihre
Laufbahn und wihrend der Probezeit besonders
gute Leistungen gezeigt haben, kann die Probezeit
abgekiirzt werden. Auf die Probezeit kann eine
Titigkeit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes ganz oder zum Teil angerechnet werden,
wenn sie mindestens einem Amt der betreffenden
Laufbahn vergleichbar oder in einem der Vorbil-
dung des Beamten entsprechenden Beruf ausgeiibt
worden ist. Satz 2 gilt nicht fiir Zeiten, die bereits
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden

sind. Das Nihere regeln die Laufbahnvorschriften. .

¢) Andere Bewerber
§ 26

Von anderen Bewerbern (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2)
- darf eine bestimmte Vorbildung und Ausbildung
nicht gefordert werden, wenn sie nicht fiir alle
Bewerber durch Gesetz oder Verordnung vorge-
schrieben ist. Die Befshigung der Bewerber ist
durch den Direktor des Landespersonalamts im
Tinvernehmen mit dem Fachminister und im Be-
nehmen mit der Landespersonalkommission fest-
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zustellen. Erhebt die Landespersonalkommission
Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Sffentlichen Rechts stellt der Direktor des Landes-
personalamts im Einvernehmen mit der obersten
Aufsichtsbehorde die Befihigung des Bewerbers
fest. .

§ 27

(1) Der Bewerber darf bei der Begriindung des
Beamtenverhiltnisses das fiinfzigste Lebensjahr
nicht iiberschritten haben. Soweit nicht die Landes-
regierung die Beamten ernennt (§ 12 Abs. 1), be-
diirfen Ausnahmen der Zustimmung der Minister
des Innern, der Finanzen und des Direktors des
Landespersonalamts. Bei Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts be-
diirfen Ausnahmen der Zustimmung des Direktors
des Landespersonalamts und der obersten Auf-
sichtsbehorde. Satz 1 gilt nicht fiir die Begriindung
eines Beamtenverhiltnisses auf Zeit (Wahl-
beamtenverhiltnis).

(2) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen
der einzelnen Laufbahnen festzusetzen.

(3) Auf die Probezeit kénnen Dienstzeiten im
offentlichen Dienst angerechnet werden, wenn
die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung min-
destens einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprochen hat.

Vierter Titel

Abordnung und Versetzung
§ 28

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches
Bediirfnis besteht, voriibergehend zu einer seinem
Amt entsprechenden Titigkeit an eine andere
Dienststelle, auch zu einem anderen Dienstherrn,
abgeordnet werden. Die Abordnung bedarf der
Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer
eines Jahres iibersteigt. Im Bereich der Schulver-
waltung gelten Schulen innerhalb einer Gemeinde
als eine Dienststelle.

(2) Wird ein Beamter eines Dienstherrn auBler-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zur
voriibergehenden Beschéftigung in den Dienst eines
Dienstherrn nach § 1 Abs. 1 abgeordnet, so werden
fiir die Dauer der Abordnung die Vorschriften des
Dritten Abschnitts, mit Ausnahme der §§ 72, 97
bis 105, entsprechend angewandt. Zur Zahlung
der Beziige ist auch der Dienstherr verpflichtet,
zu dem der Beamte abgeordnet ist.

§ 29

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fiir die er die Beféhigung besitzt, ver~
setzt werden, wenn er es beantragt oder ein dienst-
liches Bediirfnis besteht. Ohne seine Zustimmung
ist eine Versetzung nur zulissig, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort
und derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn .
angehért wie das bisherige Amt und mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt verbunden ist.
Ruhegehaltfihige und unwiderrufliche Stellen-
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zulagen gelten hierbei als Bestandteile des Grund-
gehalts. Der Beamte ist vorher unter Bekanntgabe
der Versetzungsgriinde zu horen.

(2) Mit schriftlicher Zustimmung des Beamten
ist seine Versetzung auch in ein Amt eines anderen
Dienstherrn zuléssig. In diesem Falle wird das
Beamtenverhiltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt. Auf die beamten- und besoldungs-
rechtliche Stellung des Beamten werden die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vor-
schriften angewandt.

§ 30

Die Abordnung oder Versetzung wird von der
abgebenden Stelle verfiigt. Ist mit der Abordnung

oder Versetzung ein Wechsel der Verwaltung oder.

des Dienstherrn verbunden, so darf sie nur im Ein-
verstdndnis mit der aufnehmenden Stelle verfiigt
werden. Das Einverstéindnis ist schriftlich zu er-
kldren und in.der Verfiigung zum Ausdruck zu
bringen. ' :

Fiinfter Titel

Rechtsstellung der Beamten und Versorgungs-
empfénger bei der Auflésung oder Umbildung
von Behorden oder Korperschaften

§ 31

(1) Bei Auflésung einer Behorde oder bei einer
auf Rechtsvorschrift beruhenden wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder der Verschmelzung
einer Behorde mit einer anderen kann ein Beam-
ter dieser Behorden, dessen Aufgabengebiet von
der Auflésung oder Umbildung beriihrt wird, auch
ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt der-
selben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt versetzt werden
(§ 29), wenn eine seinem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht moglich ist. Der
Beamte erhidlt auch in dem neuen Amt sein bis-
heriges “Grundgehalt einschlieBlich ruhegehalt-
fdhiger und unwiderruflicher Stellenzulagen und
steigt in den Dienstaltersstufen seiner bisherigen
Besoldungsgruppe auf. Die Versetzung muB inner-
halb von sechs Monaten nach dem Vollzug der
Auflésung oder Umbildung ausgesprochen werden.

(2) Ist eine Versetzung gem#B8 Abs. 1 nicht
mdoglich, so kann die zustéindige oberste Dienst-
behorde einen Beamten auf Lebenszeit oder auf
Zeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen.
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand darf jedoch nur er-
folgen, soweit aus AnlaB der Auflésung oder
Umbildung Planstellen eingespart werden. Freie
Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn
sollen den in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzten Beamten vorbehalten werden, die fiir diese
Stellen geeignet sind. ‘

§ 32

(1) Die Béamten einer Korperschaft, die wvoll-
sténdig in eine andere Korperschaft eingegliedert
wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes
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in den Dienst der aufnehmenden Korperschaft
tiber.

(2) Die Beamten einer Korperschaft, die voll-
sténdig in mehrere andere Kérperschaften ein-
gegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der
aufnehmenden Kérperschaften zu iibernehmen. Die
beteiligten Kérperschaften haben innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in
dem die Umbildung vollzogen ist, im Einverneh-
men miteinander ‘zu bestimmen, von welchen
Korperschaften die einzelnen Beamten zu iiber-
nehmen sind. Solange ein Beamter nicht iibernom-
men ist, haften alle aufnehmenden Kérperschaften’
fir die ihm zustehenden Beziige als Gesamt-
schuldner.

(3) Die Beamten einer Korperschaft, die teil-
weise in eine oder mehrere andere Korperschaften
eingegliedert wird, sind zu einem verh#ltnis-
méBigen Teil, bei mehreren Kérperschaften an-
teilig, in den Dienst der aufnehmenden Korper-
schaften zu iibernehmen. Abs. 2 Satz 2 findet
Anwendung.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
eine Korperschaft mit einer oder mehreren ande-
ren Korperschaften zu einer neuen Korperschaft
zusammengeschlossen wird, wenn aus einer Koér-
perschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine
oder mehrere neue Kérperschaften gebildet wer-
den oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft voll-
stindig oder teilweise ‘auf eine oder mehrere
andere Korperschaften {ibergehen.

§ 33

(1) Tritt ein Beamter auf Grund des § 32 Abs. 1
kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen Kér-
perschaft iiber oder wird er auf Grund des § 32
Abs. 2 oder 3 von einer anderen Korperschaft
tibernommen, so gilt § 29 Abs. 2 Satz 2 und 3 ent-
sprechend.

(2) Im Falle des § 32 Abs. 1 ist dem Beamten
von der aufnehmenden oder neuen Kérperschaft
die Fortsetzung des Beamtenverhiltnisses schrift-
lich zu bestitigen.

(3) In den Féllen des § 32 Abs. 2 und 3 wird die
Ubernahme von der Korperschaft verfiigt, in deren
Dienst der Beamte treten soll; die Verfiigung wird
mit der Zustellung an den Beamten wirksam. Der
Beamte ist verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung
Folge zu leisten; kommt er der Verpflichtung nicht
nach, so ist er zu entlassen. '

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend in den

Fillen des § 32 Abs. 4.

§ 34

(1) Dem nach § 32 in den Dienst einer anderen
Kérperschaft kraft Gesetzes {ibergetretenen oder
von ihr libernommenen Beamten soll ein seinem-
bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne
Riicksicht auf Dienststellung und’ Dienstalter
gleichzubewertendes Amt {ibertragen werden.
Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Ver-
wendung nicht mdoglich ist, finden § 31 Abs. 1
Satz 1, § 42 Abs. 1 Nr. 3 und § 206 Abs. 1 Nr. 2



180

entsprechende Anwendung. Bei Verwendung in
einem Amt mit geringerem Diensteinkommen er-
hilt der Beamte mindestens das Diensteinkommen
aus dem seinem bisherigen Amt gleichzubewer-
tenden Amt nach den Besoldungsvorschriften des
neuen Dienstherrn und steigt in den Dienst-
-altersstufen seiner neuen Besoldungsgruppe auf.
Bei Anwendung des § 31 darf der Beamte neben
der neuen Amtsbezeichnung die des frithren Amts
mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)“ fiihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft
kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbil-
dung vorhandenen Beamten den tatsichlichen
Bedarf iibersteigt, innerhalb einer Frist von sechs
Monaten die entbehrlichen Beamten auf Lebens-
zeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der
Umbildung beriihrt wurde, in den einstweiligen
Ruhestand versetzen; fiir die Bemessung des Ruhe-
gehalts gelten §§ 132 und 211 Abs. 4. Die Frist des
Satzes 1 beginnt im Falle des § 32 Abs. 1 mit dem
Ubertritt, in den Fillen des § 32 Abs. 2 und 3 mit
der Bestimmung derjenigen Beamten, zu deren
Ubernahme die Korperschaft verpflichtet ist; Ent-
sprechendes gilt in den Fillen des § 32 Abs 4. § 31
Abs. 2 Satz 4 findet Anwendung. Bei Beamten auf
Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhe-
stand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in die-
sem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf
der Amiszeit in den Ruhestand getreten wéren.

§ 35

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbil-
dung im Sinne des § 32 zu rechnen, so kénnen die
obersten Aufsichtsbehorden der beteiligten Kor-
perschaften anordnen, dall Beamte, deren Auf-
gabengebiet von der Umbildung voraussichtlich
beriihrt wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt
werden diirfen. Die Anordnung darf hochstens
fiir die Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den
beteiligten Korperschaften zuzustellen. Die Ge-
nehmigung soll nur versagt werden, wenn durch
derartige Ernennungen die Durchfiihrung der
nach den §§ 32 bis 34 erforderlichen MaBnahmen
wesentlich erschwert wiirde.

§ 36
(1) Die Vorschriften des § 32 Abs. 1 und 2 und des
§ 33 gelten entsprechend fiir die im Zeitpunkt der
Umbildung bei der abgebenden Korperschaft vor-
handenen Versorgungsempfénger.

(2) In den Fillen des § 32 Abs. 3 bleiben die
Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung vor-
handenen Versorgungsempfinger gegeniiber der
abgebenden Korperschaft bestehen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend in den
Fillen des § 32 Abs. 4.

§ 37

Als Kérperschaft im Sinne der §§ 32 bis 36
gelten alle juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts mit Dienstherrnfihigkeit (§ 3).
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Sechster Titel
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
a) Allgemeines
§ 38

(1) Das Beamtenverhiltnis endet aufier durch
Tod durch

1. Entlassung (§§ 39 bis 43),

- 9. Verlust der Beamtenrechte (§§ 46 bis 49),

3. Entfernung aus dem Dienst nach der Hessischen
Disziplinarordnung. ,
(2) Das Beamtenverhdltnis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand unter Beriicksichtigung
der die beamtenrechtliche Stellung der Rube-

‘standsbeamten regelnden Vorschriften und bei

Beamten auf Zeit durch Zeitablauf (§ 9 Abs. 2
Nr. 1).

b) Entlassung

, § 39

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er
1.die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des

Artikels 116 des Grundgesetzes verliert oder
9. ohne Zustimmung der obersten Dienstbehdrde

seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im

Ausland nimmt oder
3.zum Beamten auf Zeit beim gleichen Dienst-

herrn ernannt wird oder
4.in ein &ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-

verhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist;
dies gilt nicht fiir den Eintritt in ein Beamten-
verhiltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter,
5. zum Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit er-
nannt wird; die Entlassung gilt als Entlassung

auf eigenen Antrag (§ 41),
6.als Beamter auf Zeit im AnschluB an seine

Amtszeit weder erneut in dasselbe Amt fiir eine

weitere Amtszeit berufen wird noch in den

Ruhestand tritt. :

(2) Erreicht ein Beamter auf Probe die Alters-
grenze (§ 50), so ist er mit dem Ende des Monats,
in den dieser Zeitpunkt fillt, entlassen.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde entschieidet dariiber, ob die
Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen und stellt
den Tag der Beendigung des Beamtenverhéltnisses
fest. In den Fillen des Abs. 1 Nr. 4 kann sie im
Einvernehmen mit dem Direktor des Landes-
personalamts und dem neuen Dienstherrn die
Fortdauer des Beamtenverhiltnisses neben dem
neuen Dienst- oder Amtsverhiltnis anordnen. Fiir
die Beamten der der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des oOffentlichen Rechts tritt im Falle des
Abs. 1 Nr. 1 an die Stelle der obersten Dienst-
behorde der Minister des Innern.

§ 40
Der Beamte ist zu entlassen, wenn er
1.sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes Gelébnis abzulegen oder
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2. als Beamter auf Probe oder auf Widerruf dienst-
unfihig ist und das Beamtenverhiltnis des Be-
amten auf Probe nicht durch Versetzung in den
Ruhestand endet oder

3.nach Erreichen der' Altersgrenze berufen wor-
den ist.

§ 41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das Verlangen mu8 dem Dienstvor-
gesetzten schriftlich erklirt werden. Die Erkldrung
kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienstvor-
gesetzten zuriickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf
dieser Frist. '

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten
Zeitpunkt auszusnrechen, sie kann jedoch solange
hinausgeschoben werden, bis der Beamte seine
Amtsgeschifte ordnungsgemaB erledigt hat, ling-
stens fir drei Monate. Bei Lehrkriften kann die
Entlassung bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres, bei Hochschullehrern bis zum Ablauf des
Semesters hinausgeschoben werden.

§ 42

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen
werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem
Beamten auf Lebenszeit eine Disziplinarstrafe
zur Folge hétte, die nur im férmlichen Disziplinar-
verfahren verhingt werden kann, oder

2.wenn er sich in der Probezeit nicht bewihrt
(insbesondere Eignung, Befsahigung, fachliche
Leistung) oder

3. wenn bei Auflésung, Verschmelzung oder wesent-
licher Anderung des Aufbaues der Beschifti-
gungsbehorde (§ 31) eine anderweitige Verwen-
dung nicht méglich ist.

(2) Ein Beamter auf Probe der in § 57 bezeich~
neten Art kann jederzeit entlassen werden.

" (3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen ein-

zuhalten: :

bei einer Beschiftigungszeit

bis zu einem Jahr ein Monat zum

MonatsschluB,
sechs Wochen,
drei Monate,

von mindestens einem Jahr
von mindestens fiinf Jahren
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren fiinf Monate,

von mindestens zwolf Jahren sechs Monate
 zum SchluB eines’Ka-
lendervierteljahres.

Als Beschéftigungézeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Tétigkeit als Beamter auf Probe im Bereich
desselben Dienstherrn.

(4) Im Falle des Abs.1 Nr.1 kann der Beamte
auf Probe ohne Einhaltung einer Frist entlassen
werden. : .

(5) Der Beamte soll vor seiner Entlassung ge~
hort werden.

181

§ 43

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit
durch Widerruf entlassen werden. § 39 Abs. 2 und
§ 42 Abs. 3 bis 5 gelten entsprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den
Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Priifung
abzulegen. Mit der Ablegung der Priifung endet
sein Beamtenverhiltnis, soweit dies durch Gesetz
oder Rechtsverordnung bestimmt ist. '

§ 44

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung
nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung
von der Stelle verfiigt, die nach § 12 fiir die Er-
nennung des Beamten zustindig wire; sie wird im
Falle des § 40 Nr.1 mit der Zustellung der Ent-
lassungsverfiigung wirksam, sonst mit dem -Ende
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem’ die

- Entlassungsverfiigung dem Beamten zugestellt

worden ist.

§ 45
Nach der Entlassung hat der frithere Beamte
keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verlichenen Titel nur fihren,
wenn ihm die Erlaubnis nach § 97 Abs. 4 erteilt ist.

¢) Verlustder Beamtenrechte

§ 46

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich
des Landes Berlin

1..zu Zuchthaus oder

2. wegen vorsitzlich begangener Tat zu Gefingnis
von einem Jahr oder lingerer Dauer oder

3. wegen vorsitzlicher hochverriterischer, staats-
gefdhrdender oder landesverriterischer Hand-
lung zu Geféngnis von sechs Monaten oder lin-
gerer Dauer

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Ur-

teils. Das gleiche gilt, wenn dem Beamten die biir-

gerlichen Ehrenrechte oder die Befshigung zur Be-

kleidung offentlicher Amter aberkannt werden

oder wenn der Beamte auf Grund einer Entschei- .

dung des Bundesverfassungsgerichts gemifl Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt

, hat.

§ 47

Endet das Beamtenverhiltnis nach § 46, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienst-
beziige und Versorgung. Er darf die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel nicht fiihren.

§ 48

(1) Der Ministerprasident iibt namens des Volkes
das Recht der Begnadigung hinsichtlich des Ver-
lustes der Beamtenrechte (§§ 46, 47) aus. Er kann
die Befugnis auf andere Stellen libertragen.
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(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Be-

amtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt
von diesem Zeitpunkt ab § 49 entsprechend.

§ 49

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Ver-
lust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entschei-
dung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt
das Beamtenverhiltnis als nicht unterbrochen. Vor-
bereitungsdienst und Probezeit sind jedoch voll ab-
zuleisten. Der Beamte hat, sofern er die Alters-

grenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfihig |

ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts dersel-
ben oder einer mindestens gleichwertigen Lauf-
bahn wie sein bisheriges Amt und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt einschlieBlich der ruhe-
gehaltfihigen und unwiderruflichen Stellenzulagen.
Bis zur Ubertragung des neuen Amts erhilt er die
Dienstbeziige, die ihm aus seinem bisherigen Amt
zugestanden hétten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalts oder auf Grund
eines rechtskriftigen Strafurteils, das nach der
fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung des Be-
amten aus dem Dienst eingeleitet worden, so ver-
liert der Beamte die ihm nach Abs. 1 zustehenden
Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst
erkannt wird. Bis zur rechtskraftigen Entscheidung
kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht
werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend in Féllen der Ent-
lassung eines Beamten auf Probe oder auf Wider-
ruf wegen einer Handlung der in § 42 Abs. 1 Nr. 1
bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muf sich auf die ihm nach Abs. 1
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen
lassen. Er ist zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

d) Eintrittinden Ruhestand

§ 50

Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem
Ende des Monats, Lehrer an &ffentlichen Schulen
mit Ablauf des letzen Monats des Schuljahres, in
dem sie das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet
haben (Altersgrenze), in den Ruhestand.

§ 51

(1) Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er in-
folge eines korperlichen Gebrechens oder wegen
Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Kréfte
zur Erfiillung seiner Dienstpflichten dauernd un-
fahig (dienstunfihig) ist. Als dienstunfdhig kann
der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er
infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von

sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst

getan hat und keine Aussicht besteht, daf er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstféhig
wird. Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit
des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Wei-
sung der Behorde Arztlich untersuchen und, falls
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ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt, auch beob-
achten zu lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Be-
amtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Be-
urteilung der Dienstunfdhigkeit bestimmen, blei-
ben unberiihrt.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit kann
ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn er das zwei-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

§ 52

(1) Beantragt der Beamte schriftlich seine Ver-
setzung in den Ruhestand nach § 51 Abs. 1 oder
stimmt er dieser schriftlich zu, so wird seine
Dienstunfshigkeit dadurch festgestellt, daB sein
unmittelbarer Dienstvorgesetzter auf Grund eines
srztlichen Gutachtens tiiber den Gesundheits-
zustand erklirt, er halte ihn nach pflichtgeméfem
Ermessen fiir dauernd unfihig, seine Amtspflich-
ten zu erfiillen.

(2) Die iiber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erkldrung des
unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden.
Sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 53

(1) Hilt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfihig und stimmt dieser der Versetzung in
den Ruhestand nicht zu, so teilt der Dienstvor-
gesetzte dem Beamten oder seinem Pfleger mit,
daB seine Versetzung in den Ruhestand beabsich-
tigt sei; dabei sind die Griinde fiir die Versetzung
in den Ruhestand anzugeben. Ist der Beamte zur
Wahrnehmung seiner Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, so bestellt das Amtsgericht auf
Antrag des Dienstvorgesetzten einen Pfleger als
gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren. Die Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren
bei Anordnung einer Pflegschaft nach § 1910 des
Biirgerlichen Gesetzbuches gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
halb eines Monats keine Einwendungen, so ent-
scheidet die nach § 56 Abs. 1 zustéindige Behorde
auf Grund eines #rztlichen Gutachtens {iber die
Versetzung in den Ruhestand.

(38) Werden Einwendungen erhoben, so ordnet
die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustén-
dige Stelle die Einstellung oder Fortflithrung des
Verfahrens an. Die Anordnung ist dem Beamten
oder seinem Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefithrt, so sind mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum Be-
ginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt tiberstei-
genden Dienstbeziige einzubehalten. Zur Fortfiib-
rung des Verfahrens wird ein Beamter mit der Ez-
mittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im
t6rmlichen Disziplinarverfahren. Der Beamte oder
sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu laden.
Nach Abschluf der Ermittlungen ist der Beamte
oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Ermittlun-
gen zu hdren.



Nr. 8 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen — 28. Mirz 1962

(5) Wird die Dienstfihigkeit des Beamten fest-
gestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Ent-
scheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger
zuzustellen. Die nach Abs. 4 Satz 1 einbehaltenen
Betrige sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfihig-
keit festgestellt, so wird der Beamte mit dem Ende
des Monats, in dem ihm die Entscheidung mit-
geteilt worden ist, in den Ruhestand versetzt. Die
einbehaltenen Betrige werden nicht nachgezahlt.

§ 54

(1) Beantragt der wegen Dienstunfihigkeit in
den Ruhestand versetzte Beamte nach Wiederher-

stellung seiner Dienstfihigkeit und vor Ablauf von -

fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand
bei seinem fritheren Dienstherrn oder dessen
Rechtsnachfolger, ihn erneut in das Beamtenver-
h&ltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu ent-
sprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. '

(2) Ist der Beamte wieder dienstfihig geworden,
so kann er, solange :er das sechzigste Lebensjahr
noch nicht voldendet hat, erneut in das Beamten-
verhéltnis berufen werden. Der in den Ruhestand
versetzte Beamte ist verpflichet, einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis Folge zu leisten,
wenn er mindestens seinen fritheren allgemeinen
Rechtsstand wieder erhilt und ihm ein Amt im
Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn oder
dessen Rechtsnachfolgers verlichen werden soll,
das derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn angehért wie das frithere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt einschlieB3-
lich der ruhegehaltfihigen und unwiderruflichen

Stellenzulagen verbunden ist. Der Ruhestand endet

bei erneuter Berufung in das Beamtenverhiltnis.
Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Eintritt in den
Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Be-
amtenverh&ltnis nur mit Zustimmung des Beamten
zuldssig.

(3) Zur Nachpriifung der Dienstfahigkeit ist der

Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Be-
horde &rztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte
kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er
einen Antrag nach Abs. 1 zu stellen beabsichtigt.

§ 55

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschédigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Auslibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfihig geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfihig ge-
worden ist. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen. Sie kann ihre Befugnis im Einver-
nehmen mit diesem Minister auf andere Behorden
iibertragen.

(3) Die §§ 52 bis 54 gelten entsprechend.

§ 56
(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, so-

weit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts.
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anderes bestimmt ist, von der Stelle verfiigt, .die
nach § 12 Abs. 1 und 2 fiir die Ernennung des Be-
amten zustédndig wire. Die Verfiigung ist dem Be-
amten schriftlich zuzustellen; sie kann bis zum Be-
ginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.
(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Féllen der §§ 50 und 53 Abs. 5, mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem
die Versetzung in den Ruhestand dem Beamtén

‘mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Ver-

setzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder
mit ausdriicklicher Zustimmung des Beamten ein
friitherer Zeitpunkt festgesetzt werden. . "

(3) Der Ruhestandsbeamte erhilt auf Lebenszeit

‘Ruhegehalt nach den Vorschriften des Fiinften Ab-

schnitts.

.€) Sondervorschriften fiir den
einstweiligen Ruhestand

§ 57 .
In den einstweiligen Ruhestand konnen jederzeit

versetzt werden

1. Staatssekretére, Staatsrite und Ministerialdirek-
toren, '

-2. Regierungsprésidenten, -

3. der Leiter des Amtes fiir Verfassungsschutz,

4. Pressereferenten und persénliche Referenten bei
der Landesregierung, o

5.der Generalstaatsanwalt und Oberstaatsanwiilte
als Behordenleiter,

6. Polizeiprésidenten und Polizeidirektoren, -

7. der Leiter der Landeszentrale fiir Heimatdienst,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

§ 58

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht
im Einzelfall ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt
festgesetzt wird, mit der Mitteilung der Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand an den Be-
amten, spatestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.
Die Verfiigung kann bis zum Beginn des einstwei-
ligen Ruhestandes zuriickgenommen werden.

'§ 59

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhélt fiir den Monat, in dem ihm die Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fiir die folgenden drei Monate noch
die Dienstbeziige des von ihm bekleideten Amts,
die zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte jedoch nur bis zum Beginn
des einstweiligen Ruhestandes.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte fiir einen Zeitraum vor dem Auf-
héren der Dienstbeziige ein Einkommen aus einer
Verwendung im &ffentlichen Dienst, so erméfBigen
sich die Dienstbeziige fiir die Dauer des Zusam-
mentreffens der Einkiinfte um den Betrag dieses
Einkommens.

§ 60

Der in den einstweiligen Ruhestand verse’czfe
Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung
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in das Beamtenverhiltnis Folge zu leisten. § 54
Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 61

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte gilt mit dem Ende des Monats, in dem er
das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, als
dauernd in den Ruhestand versetzt.

Siebenter Titel

Rechtsstellung der Beamten, die Mitglied des
Landtags oder der Landesregierung werden

§ 62

Ein in den Hessischen Landtag gewihlter Be-
amter des Landes mit Dienstbeziigen gilt mit An-
nahme der Wahl als fiir die Dauer seiner Mitglied-
schaft beurlaubt. Das gilt nicht fiir die in § 7 Abs. 3
Satz 2 genannten Beamten.

§ 63

(1) Der Beamte erhilt fiir den Monat, in dem er
die Wahl annimmt, die Dienstbeziige des bis dahin
von ihm bekleideten Amtes.

(2) Nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbezlige
nach Abs. 1 gewihrt werden, erhélt der Beamte
zwei Drittel des Grundgehalts und der ruhe-
gehaltfihigen Stellenzulagen (§§ 2, 21 Abs. 5
Hessisches Besoldungsgesetz) sowie vollen Orts-
zuschlag (§§ 12 ££. Hessisches Besoldunggesetz) und
vollen Kinderzuschlag (§§ 18 £f. Hessisches Besol-
dungsgesetz).

§ 64
Wihrend der Mitgliedschaft eines Beamten des

Landes im Landtag ruhen seine Pflichten und
Rechte. §§ 75, 76, 84 bleiben unberiihrt.

§ 65

(1) Ein Beamter auf Lebenszeit, der zum Mit-
glied der Landesregierung ernannt wird, tritt mit
dieser Ernennung in den Ruhestand. Sein Anspruch
auf Ruhegehalt ruht, solange er Amtsbezlige als
Staatsminister erhalt.

(2) Ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf,
der zum Mitglied der Landesregierung ernannt
wird, ist mit dieser Ernennung aus dem Beamten-
verhéltnis  entlassen.

§ 66

(1) Endet das Amtsverhilinis als Mitglied der
Landesregierung, so ist der Beamte, der mit der
Ernennung zum Staatsminister in den Ruhestand
getreten ist, auf seinen Antrag wieder in das Be-
amtenverhiltnis zu berufen, wenn er die allge-
meinen Voraussetzungen dafiir noch erfiillt. Das
ihm iibertragene Amt muB derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn angehoren wie das zuletzt
bekleidete Amt und” mit mindestens demselben
Endgrundgehalt ausgestattet sein.

(2) Stellt der Beamte einen Antrag nach Abs. 1
innerhalb einer Frist von drei Monaten, so erhilt
er von dem Beginn des Monats ab, in dem der
Antrag gestellt ist, bis zur Ubertragung des Amts
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die Dienstbeziige, die ihm bei einem Verbleiben in
seinem fritheren Amt zugestanden hitten, mit Aus-
nahme der zur Bestreitung von Dienstaufwands-
kosten bestimmten Einkiinfte. Gehorte der Be-
amte vor seiner Ernennung zum Mitglied der Lan~
desregierung zu den in § 57 genannten Beamten
und ist eine Wiederverwendung in seinem friihe-
ren Amt nicht méglich, so kann er in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden.

(3) Stellt der Beamte einen Antrag nach Abs. 1
nicht, so verbleibt er im Ruhestand.

(4) Die Zeit der Mitgliedschaft in der Landes-
regierung bis zum Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze gilt als Dienstzeit im Sinne des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts.

DRITTER ABSCHNITT
Rechtsstellung des Beamten
Erster Titel
Pflichten des Beamten
a) Allgemeines
§ 67

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volke, nicht
einer Partei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch
und gerecht zu erfiillen und sein Amt zum Wohle
der Allgemeinheit zu fithren.

(2) Der Beamte muf sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und
der Verfassung des Landes Hessen bekennen und
fiir deren Erhaltung eintreten. :

§ 68

Der Beamte hat bei Ausiibung seines Rechts
auf politische Betitigung diejenige MéBigung und
Zuriickhaltung zu wahren, die sich aus seiner
Stellung gegeniiber der Gesamtheit und aus der
Riicksicht auf die Pflichten seines Amts ergeben.

§ 69

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigenniitzig
nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Ver-
halten innerhalb und auBerhalb des Dienstes muf3
der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,
die sein Beruf erfordern.

§ 70

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von
ihnen erlassenen Anordnungen auszufiihren und
ihre allgemeinen Richtlinien zu befolgen. Dies gilt
nicht fiir Beamte, die nach besonderer gesetzlicher
Vorschrift an Weisungen nicht gebunden und nur
dem Gesetz unterworfen sind.

§ 71

(1) Der Beamte ist fiir die RechtméaBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen verantwortlich.

(2) Bedenken gegen die RechtméBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziglich
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auf dem Dienstweg geltend zu machen. Bestitigt
ein hoherer Vorgesetzter die Anordnung, so mufl
der Beamte sie ausfithren und ist von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das
dem Beamten aufgetragene Verhalten strafbar und
die Strafbarkeit flir ihn erkennbar ist oder wenn
das ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt. Die Bestéitigung ist auf Ver-
langen schriftlich zu erteilen.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Aus-
flihrung einer Anordnung verlangt, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung eines
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeige-
fiilhrt werden kann, so gilt Abs. 2 Satz 2 und 3
entsprechend.

-b) Diensteid

§ 72

(1) Der Beamte hat folgenden D1enste1d zZu
leisten:
»Ich schwére, dafl ich das Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland und die Verfassung
des Landes Hessen sowie alle in Hessen geltenden
Gesetze wahren und meine Pflichten gewissenhaft
und unparteiisch erfiillen werde, so wahr mir Gott
helfe.*

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,s0 wahr
mir Gott helfe® geleistet werden.

(3) Ist ein Beamter Mitglied einer Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaft, die ihren Mit-
gliedern die Ablegung eines Eides verbietet, so
kann er statt der Worte ,,ich schwoére die nach
dem Bekenntnis seiner Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaft an die Stelle des Eides tre-
tende Beteuerungsformel gebrauchen.

(4) In den Fallen, in denen eine Ausnahme nach
§ 7 Abs. 2 zugelassen worden ist, kann mit Zustim-
mung des Ministers des Innern von einer Eides-
leistung abgesehen werden. Der Beamte hat, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben,
dafB3 er seine Amitspflichten gewissenhaft erfiillen
wird.

c) Beschrinkung bei Vornahme
von Amtshandlungen

§ 73

(1) Der Beamte darf keine Amtshandlungen vor-
nehmen, die sich gegen ihn selbst oder einen An-
gehorigen richten oder die ihm oder einem Ange-
hérigen einen Vorteil verschaffen.

(2) Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind Perso-
nen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen fami-
lienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen dér'

Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausge-
schlossen ist,‘ bleiben unberiihrt. v

§ 74

(1) Die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann einem Beamten aus
zwingenden dienstlichen Grinden die Fiihrung
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seiner Dienstgeschifte verbieten. Das Verbot er-
lischt, sofern nicht bis zum Ablauf von drei Mo-
naten gegen den Beamten das férmliche Diszipli-
narverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme
der Ernennung oder auf Beendigung des Beamten-

verhéltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erla des Verbots ge-
hort werden.

(3) Ein Beamter, dem die Fiihrung der Dienst-
geschifte verboten ist, hat dienstlich empfangene
Sachen auf Verlangen herauszugeben. Ihm kann °
untersagt werden, D1enstk1e1dung und- Dienstaus-
riistung zu tragen und sich in Dienstr8umen oder
dienstlichen Unterkunftsrdumen aufzuhalten. '

d) Amtsverschwiegenheit

§ 75

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhélinisses, tiber die ihm bei seiner amt-
lichen Téatigkeit bekannigewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung {iber
Angelegenheiten nach Abs. 1 Satz 1 weder vor Ge-
richt noch auBergerichtlich aussagen oder Erkli-
rungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhilt-
nis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte. Hat
sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuBe-
rung bildet, bei einem anderen Dienstherrn er-
eignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten
amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Dar-
stellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art iliber
dienstliche Vorgidnge, auch soweit es sich um Wie-
dergaben handelt, herauszugeben Die gleiche Ver-
pilichtung trifft seine Hinterbliebenen und seine
Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzu-
zeigen und bei Gefdhrdung der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung fiir deren Erhal-
tung einzutreten. :

§ 76

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen,
darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem
Wohle des Bundes oder eines deutschen Landes
Nachteile bereiten oder die Erfiillung &ffentlicher
Aufgaben ernstlich gefihrden oder erheblich er-
schweren wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Erstattung den
dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
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bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
teressen dienen, so darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt
sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen
Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie
versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewih-
ren, den die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(4) Uber die Versagung der Genehmigung ent-
scheidet die oberste Dienstbehorde.

§ 77

Auskiinfte an die Presse erteilt der Leiter der
Behérde oder sein Beauftragter.

e) Nebentdatigkeit

§ 78

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen
seiner obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Behorde eine Nebentitigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im 6ffentlichen Dienst
zu Ubernehmen und fortzufiihren, sofern diese
Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbil-
dung entspricht und ihn nicht {iber Gebiihr in An-
spruch nimmt. Das gleiche gilt fiir eine Neben~
titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-
rat, einem Beirat oder in einer sonstigen Einrich-
tung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, deren Kapital sich ganz oder teil-
weise in offentlicher Hand befindet. Gegenstand
einer Nebenta’c1gke1t diirfen nicht Tdtigkeiten sein,
die auch im Rahmen des Hauptamts ausgeiibt
werden konnen.

(2) Flir eine Nebentitigkeit im 0&ffentlichen
Dienst wird grundsitzlich keine Vergilitung (§ 79
Abs. 3) gewidhrt. Ausnahmen konnen insbesondere
zugelassen werden
1. fir die Ausilibuhg einer Lehrtétigkeit,

2. fliir die Erstattung von Gutachten und Befund-
berichten, die Durchfiihrung von Forschungs-
auftrigen, von Auftrigen zu Entwicklungs-
arbeiten, die Anfertigung von Entwiirfen, die Er-
stellung von statischen Berechnungen, die kiinst-
lerische und technische Oberleitung bei Bauten
sowie fiir die Baufiihrung,

. fiir die Teilnahme an Priifungen,

4.in besonderen Fillen, wenn auf andere Weise
eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen

. Mehraufwand nicht beschafft werden kann,

5.in den, Fillen, in denen gesetzliche oder andere
rechtliche Verpflichtungen bestehen,

6. fiir drztliche, zahnirztliche und tierérztliche Ver-
richtungen, fiir die nach den Gebiihrenordnun-
gen Gebiihren zu zahlen sind,

7. fiir die Ausiibung einer nebenamtlichen richter-
lichen Tétigkeit.

(3) Offentlicher Dienst im S1nne der Abs.1und 2
ist jede Tatigkeit fiir den Bund, ein Land, eine
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent—
lichen Rechts oder deren Verbi#nde. Die Tatigkeit
fiir Kirchen und andere 6ffentlich-rechtliche Reli-
gions- und Weltanschauungsgemeinschaften und
deren Verbidnde sowie fiir 6ffentlich-rechtliche

w
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Rundfunkanstalten gilt nicht als o6ffentlicher
Dienst.

§ 79

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 78
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen
Genehmigung
1. zurUbernahme eines Nebenamts, einer Vormund-

schaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen
Vergiitung, insbesondere einer Tétigkeit als
Schiedsrichter oder Preisrichter, zur Erstattung
von Gutachten, zur Ubernahme von Forschungs-
auftrigen, von Auftrigen zu Entwicklungs-
arbeiten, zur Erstellung von statischen Berech-
nungen, zur Ubernahme der Oberleitung bei
Bauten und der ortlichen Bauleitung (Baufiih-
rung) und Entwurfsauftrigen sowie von Auf-
tréigen zu Befundberichten,

3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Tatig-
keit sowie zur Mitarbeit in einem Gewerbe-
betrieb oder einem freien Beruf,

4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat,
den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in eine
sonstige Einrichtung einer Gesellschaft, einer
Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens sowie zur
Ubernahme eine Treuhinderschaft.

(2) Die Genehmigung nach Abs. 1 Nr. 1 darf nur
versagt werden, wenn zu beflirchten ist, daf die
Nebentéitigkeit die dienstlichen Interessen beein-
trichtigen wiirde. Ergibt sich eine solche Beein-
trichtigung nach Erteilung der Genehmigung, so
ist diese zu widerrufen.

(3) Vergiitung ist jede Gegenlelstung in Geld
oder geldeswerten Vorteilen. Als Gegenleistung
gilt nicht der Ersatz barer Auslagen und Fahrt-
kosten sowie die Zahlung von Tagegeldern, die die
fiir den Beamten gililtigen Sétze nicht libersteigen;
eine Pauschalierung ist nicht zulissig.

(4) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde oder die von ihr bestimmte Behorde. Die
Genehmigung kann unter Auflagen erteilt, be-
fristet und unter Einhaltung einer angemessenen
Frist widerrufen werden.

§ 80
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die ehrenamtliche T4tigkeit in der Vertretungs-
korperschaft und einem sonstigen obersten
Organ, deren Ausschiissen sowie den Kommis-
sionen (Deputationen) einer Korperschaft des
o6ffentlichen Rechts,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinst-
lerische oder Vortragstitigkeit des Beamten so-
wie die Erteilung von Unterricht zur Ausbildung
und Fortbildung der im Offentlichen Dienst

" tdtigen Personen,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
menhingende selbstindige Gutachtertitigkeit
von Lehrern an o6ffentlichen Hochschulen und
Beamten an anderen wissenschaftlichen Institu-
ten und Anstalten,
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4. die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen .

in Gewerkschaften oder Berufsverbinden oder
in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,

5. die unentgeltliche T#tigkeit in Organen-von Ge-
nossenschaften und von gemeinniitzigen Ein-
richtungen, g

6. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung
des Beamten unterliegenden Vermdgens.

(2) Nebentétigkeiten von geringem Umfang kén-
nen von der Pflicht zur Genehmigung ausgenom-
men werden. Das N#here wird durch Rechtsver-
ordnung bestimmt.

(3) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Be-
amten bleibt unbertihrt; es ist Pflicht des Dienst-
vorgesetzten, MiBlbrduchen entgegenzutreten. Der
Beamte hat auf Verlangen iiber Art und Zeitauf-
wand der von ihm ausgeiibten Nebentitigkeiten
Auskunft zu erteilen. Das gilt nicht fiir Tatigkeiten
nach Abs. 1 Nr. 6.

§ 81

(1) Ein Beamter kann bei der Ausiibung einer
Nebentitigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes Einrichtungen und Material seines Dienstherrn
oder die Arbeitskraft anderer Angehériger des
offentlichen Dienstes nur mit Erlaubnis in An-
spruch nehmen. Hierfiir ist ein Entgelt zu ent-
richten, das auch in einem Hundertsatz der aus
der Nebentétigkeit bezogenen Vergiitung bemessen
werden kann. Die Benutzung wissenschaftlicher
Literatur gilt nicht als Benutzung von Einrichtun-
gen und Material im Sinne von Satz 1.

(2) Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, ob
und inwieweit ein Beamter eine Vergiitung abzu-
fihren hat, die er fiir eine auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
ibernommene Nebentétigkeit auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes oder fiir eine Nebentitigkeit im
offentlichen Dienst (§ 78) erhalten hat.

‘ § 82

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
libernommenen oder einer von ihm mit Riicksicht
auf seine dienstliche Stellung im dienstlichen In-
teresse ausgeilibten Titigkeit im Vorstand, Auf-
sichtsrat, Verswaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen
den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm ent-
standenen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich
oder grob fahrldssig herbeigefiihrt, so ist der
Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der
Beamte auf Verldngen eines Vorgesetzten gehan-
delt hat. :

§ 83

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn
im Einzelfalle nichts anderes bestimmt wird, auch
die Nebenidmter und Nebenbeschiftigungen, die
dem Beamten im Zusammenhang mit seinem
Hauptamt tibertragen sind oder die er auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienst-
vorgesetzten libernommen hat.
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f) Annahme von Belohnungen

§ 84

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, Belohnungen oder Ge-
schenke, in bezug auf sein Amt nur mit Zustim-
mung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehérde annehmen. Die Befugnis zur Zu-
stimmung kann auf andere Behérden iibertragen
werden.

g) Arbe/itszeit

§ 85

(1) Die Arbeitszeit wird durch Rechtsverordnung
der Landesregierung geregelt.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschidi-
gung ftlber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn es zwingende dienstliche Ver-
hiltnisse erfordern. Wird er dadurch erheblich
mehr beansprucht, so ist ihm dafiir angemessene
Dienstbefreiung zu gewshren.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht,
kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bediirfnissen bis zu sechsundfiinfzig Stunden
wochentlich verldngert werden.

§ 86

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben,
es sei denn, dafl er wegen Krankheit oder aus son-
stigen Griinden unfshig oder auf Grund einer vor-
gehenden gesetzlichen Verpflichtung gehindert ist,
seine Dienstpflichten zu erfiillen. Der Beamte hat
seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich von seiner
Verhinderung zu unterrichten. Die auf Krankheit
beruhende Unfshigkeit zur Erfiillung der Dienst-

pflichten ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstvor-
gesetzte stellt den Verlust der Dienstbeziige fest
und teilt dies dem Beamten mit. Eine disziplinar-
rechtliche Verfolgung wird dadurch nicht aus-
geschlossen. ' v

h)y Wohnung
§ 87

(1) Der Beamte hat seine Woehnung so. zu neh-
men, daB er in der ordnungsmiBigen Wahrneh-
mung seiner Dienstgeschifte nicht beeintrichtigt
wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die
besonderen dienstlichen Verhiltnisse es dringend
erfordern, anweisen, seine Wohnung innerhalb be-
stimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu
nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

§ 88

Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wihrend der dienstfreien Zeit in er-
reichbarer Néhe seines Dienstortes aufzuhalten.
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iy Dienstkleidung

§ 89

Die oberste Dienstbehdrde erldBt nach Richt-
linien der Landesregierung die Bestimmungen
iiber Dienstkleidung und Amtstracht. Sie kann die
Ausiibung dieser Befugnis auf andere Stellen tiber-
tragen.

k) Folgen der Nichterfiillung
von Pflichten

aa) Bestrafung von Dienstvergehen

§ 90

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen,
wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten
verletzt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder frithe-
ren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als
Dienstvergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-

ordnung im Sinne des Grundgesetzes betétigt

oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundes-
republik zu beeintrichtigen oder

3.gegen § 75 (Verletzung der Amtsverschwiegen-.

heit) oder gegen § 84 (Verbot der Annahme von
‘Belohnungen oder Geschenken) verstdt oder

4. entgegen § 54 Abs. 2 oder § 60 einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhiltnis schuldhaft
nicht nachkommt.

(3) Das Nihere iiber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Disziplinarordnung.

bb)Haftung

§ 01

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm ob-
liegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn,
dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den dar-
aus entstandenen Schaden zu ersetzen. Hat der Be-
amte seine Amtspflicht in Austibung eines ihm an-
vertrauten offentlichen Amts verletzt, so hat er
dem Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu er-
setzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit
zur Last fillt. Haben mehrere Beamte den Schaden
gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
der Vorschrift des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes
Schadensersatz geleistet, so ist der Riickgriff gegen
den Beamten nur insoweit zulissig, als thm Vor-
satz oder grobe Fahrlissigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Abs. 1 verjéhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt ab, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht
auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung ab. Die Anspriiche nach
Abs. 2 verjihren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt ab, in dem der Ersatzanspruch des Dritten
diesem gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskraftig fest-
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gestellt ist und der Dienstherr von der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Be-
amten tiber.

Zweiter Titel
Rechte des Beamten
a) Fiirsorge und Schutz

§ 92

(1) Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst-
und Treueverhiltnisses fiir das Wohl des Beamten
und seiner Familie, auch fiir die Zeit nach Be-
endigung des Beamtenverhiltnisses, zu sorgen. Er
schiitzt ihn bei seiner amtlichen T#tigkeit und in
seiner Stellung als Beamter.

(2) Den Beamten, Ruhestandsbeamten und ihren
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen werden
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fillen gewihrt. Das Nihere regelt die Landesregie-
rung durch Rechtsverordnung. Sie bestimmt ins-
besondere
1. welche Aufwendungen beihilfefdhig sind,

9. die Voraussetzungen, unter denen eine Beihilfe
zu gewdhren ist,

3. die Voraussetzungen, unter denen eine Beihilfe
gewdhrt werden kann,

4. die Hohe der Beihilfe unter Berlicksichtigung
des Familienstandes.

§ 93

(1) § 127 Abs. 1 bis 5 des Bundessozialhilfe-
gesetzes gilt entsprechend fiir die Beamten und
Versorgungsempfinger sowie fiir die Ehegatten
und kinderzuschlagsberechtigten Kinder dieser
Personen.

(2) Die Tuberkulosehilfe flir die in Abs. 1 ge-
nannten Personen wird im Auftrag und im Namen
des Dienstherrn oder des Trigers der Versorgungs-
last vom Landeswohlfahrtsverband Hessen durch-
gefiihrt; der Dienstherr oder der Tréger der Ver-
sorgungslast ist in erforderlichem Umfang zu be-
teiligen. Der Dienstherr oder der Tréger der Ver-
sorgungslast erstattet dem Landeswohlfahrtsver-
band Hessen die Aufwendungen fiir die Tuber-
kulosehilfe; Verwaltungskosten werden nicht er-
stattet.

(3) Die Landesregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung das Nihere iiber die Durchfiihrung der
Tuberkulosehilfe. Sie kann bestimmen, daB in Aus-~
nahmefillen Abs. 2 nicht anzuwenden ist.

§ 94

(1) Sind bei einem auf duBerer Einwirkung be-
ruhenden plétzlichen, drtlich und zeitlich bestimm-
baren Ereignis, das in Auslibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist, Kleidungsstlicke oder son~
stige Gegenstinde beschédigt oder zerstort worden
oder abhanden gekommen, so soll dafiir in ange-
messenem Umfang Ersatz geleistet werden. Sind
durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall be-
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sondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten -
der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.
§ 149 Abs.-2 und 4 gilt entsprechend.

(2) Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt auch im Falle des
§ 149 Abs. 3. =

§ 95

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des &ffentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2.des Schwerbeschidigtengesetzes auf schwer-
beschidigte Beamte und Bewerber.

§ 96

Die Beamten erhalten bei Dienstjubilien eine
Ehrengabe. Das Nihere regelt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung.

b) Amtsbezeichnung

§ 97

(1) Der Direktor des Landespersonalamts setzt
die Amtsbezeichnungen der Beamten fest, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Eine Amts-
bezeichnung, die herkémmlich fiir ein Amt ver-
wendet wird, das eine bestimmte Befahigung vor-
aussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis um-
faft, darf nur einem Beamten verlichen werden,
der ein solches Amt bekleidet.

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeich-~
nung des ihm {ibertragenen Amts; er darf sie auch
auBlerhalb des Dienstes fithren. Neben der Amts-
bezeichnung darf der Beamte nur staatlich ver-
liehene Titel und akademische Grade, dagegen
keine Berufsbezeichnung fithren. Nach dem Uber-
tritt in ein anderes Amt darf der Beamte die bis-
herige Amtsbezeichnung nicht mehr fithren. Wird
dem Beamten ein Amt mit geringerem Endgrund-
gehalt {ibertragen (§§ 29 Abs. 1, 31 Abs. 1), so darf
er neben der neuen Amtsbezeichnung die des
friiheren Amts mit dem Zusatz nauBler Dienst
(a. D.)* fiihren. Andert sich die Bezeichnung des
friiheren Amts, so darf die geinderte Amtsbezeich-
nung gefiihrt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte darf die ihm beim
Eintritt in den Ruhestand zustehende Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,,auBer Dienst (a. D.)“
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel weiterfiihren. Wird ihm ein neues Amt
libertragen, so erhilt er die Amtsbezeichnung des
neuen Amts; gehort dieses Amt nicht einer Be-
soldungsgruppe mit mindestens demselben End-
grundgehalt einschlieBlich der ruhegehaltfihigen
und unwiderruflichen Stellenzulagen an wie das
bisherige Amt, so gilt Abs. 2 Satz 4 entsprechend.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behérde
erlauben, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
nauller Dienst (a. D.)* sowie die im Zusammen-
hang mit dem Amt verlichenen Titel zu fiihren.
Die Erlaubnis kann widerrufen werden.
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c) Dienst- und Versorgungs-
beziige

§ 98

Der Beamte auf Lebenszeit, auf Zeit, auf Probe
und der.Beamte auf Widerruf, der weder im Vor-
bereitungsdienst steht, noch nebenbei verwendet
wird, -erhalten Dienstbeziige. Der Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst erhilt einen Un-
terhaltszuschuB.

§ 99

(1) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige weder ganz noch teilweise verzichten.

(2) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober-

‘sten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete

Amter inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt-
und Nebenamt stehen, so erhilt er, wenn nicht
einheitliche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienst-
bezlige nach Bestimmung des Ministers der Finan-
zen nur aus einem Amt. Gehért eines der Amter
dem Dienst des Bundes oder eines anderen Landes
oder dem Dienst einer der Aufsicht des Bundes
oder eines anderen Landes unterstehenden Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des Offentlichen
Rechts an, so bestimmt der Minister der Finanzen
im Einvernehmen mit dem zustindigen Bundes-
minister oder mit der nach dem Recht des anderen
Landes zustédndigen Stelle das Amt, aus dem die
Dienstbeziige zu zahlen sind. '

§ 100

(1) Der Beamte kann, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbeziige
nur insoweit abtreten oder verpfinden, als sie der
Pfédndung unterliegen. '

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfdndbar sind. Diese Einschrénkung gilt nicht, so-

‘weit gegen den Empfénger ein Anspruch auf Scha-

densersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht. : ‘

§ 101

Wird durch ein verwaltungsgerichtliches Urteil
festgestellt, daB ein Beamtenverhiltnis oder ein
Anspruch auf Versorgung noch besteht, so mufB
sich der Beamte oder Versorgungsempfinger auf
die ihm fiir die Zeit seiner AuBerdienststellung
oder fir die Zeit des Verlustes der Versorgungs-
beziige nachzuzahlenden Dienst- oder Versor-
gungsbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder
einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen. Er ist
zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

§ 102

Die Versorgung richtet sich nach den Vorschrif-
ten des Fiinften Abschnitts. :

§ 103 .

Wird ein Beamter kérperlich verletzt oder ge-
tétet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatz-
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anspruch, der dem Beamten oder seinen Hinter-
bliebenen infolge der Kérperverletzung oder der
Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf
den Dienstherrn iiber, als dieser

1. wihrend einer auf der Kérperverletzung be-
ruhenden Aufhebung der Dienstf&higkeit zur
Gewihrung von Dienstbeziigen oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Totung
zur Gewihrung einer Versorgung oder einer
anderen Leistung

verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wihrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie iliber. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil des Beamten oder
der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 104

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten eine hohere als nach dem Be-
soldungsrecht zuldssige Besoldung oder eine iber
dieses Gesetz hinausgehende Versorgung verschaf-
fen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir
Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck, ab-
geschlossen werden.

d) Reise- und Umzugskosten

§ 105

Reise- und Umzugskostenvergiitungen des Be-
amten werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub

§ 106

(1) Dem Beamten steht alljéhrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige zu.
Lehrer an 6ffentlichen Schulen haben den  Er-
holungsurlaub wihrend der Schulferien, Lehrer an
offentlichen Hochschulen wihrend der Semester-
ferien zu nehmen.

(2) Das Nihere regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. Sie bestimmt insbesoridere

1. den Beginn und das Ende des Urlaubsjahres,

9. das Entstehen und Erléschen des Urlaubs-
anspruchs, '

3. die Dauer des jihrlichen Erholungsurlaubs, die
nach dem Lebensalter festzusetzen ist,

4. die Voraussetzungen, unter denen ein Zusatz-
urlaub zu gewihren ist und dessen Hohe,

5. die Voraussetzungen, unter denen ein Sonder-
urlaub gew#hrt werden kann, dessen Hohe und
Anrechnung auf den Erholungsurlaub,

6. die Voraussetzungen, unter denen eine Dienst-
befreiung zu erteilen ist oder erteilt werden
kann,

7. 0b und inwieweit in den Féllen der Nr. 5 und 6
die Dienstbeziige zu belassen sind.

(3) Einem Beamten ist zur Ausiibung des Man-
dats.eines Abgeordneten in einer gesetzgebenden
Korperschaft oder zu einer Titigkeit als Ehren-
beamter oder Mitglied einer kommunalen Vertre-
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tungskorperschaft die erforderliche Dienstbefreiung
unter Belassung der Dienstbeziige zu gewdéhren.
Entsprechendes gilt, wenn sich der Beamte um
einen SitZ in einer gesetzgebenden Korperschaft
oder einer kommunalen Vertretungskoérperschaft
bewirbt. § 62 bleibt unberiihrt.

(4) Zur Ausiibung einer sonstigen ehrenamt-
lichen politischen oder gewerkschaftlichen Betéti-
gung eines Beamten ist ihm auf Antrag der er-
forderliche Urlaub unter Fortzahlung der Dienst-
beziige zu gewdhren, soweit der Dienstbetrieb da-
durch nicht erheblich beeintréchtigt wird.

f) Personalakten

§ 107

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu
fiihren. In diese sind alle Vorginge aufzunehmen,
die den Beamten betreffen. Priifungsakten gehdren
nicht zu den Personalakten.

(2) Der Beamte muf§ iiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatséchlicher Art, die flir jhn ungiin-
stig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden,
Beurteilungen sind ihm zur Kenntnis zu bringen.
Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstindigen Personalakten. Auf seinen An-
trag kann auch einem Bevollmichtigten Einsicht
in die Personalakten gewihrt werden.

g) Vereinigungsfreiheit
' § 108

(1) Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben
die Beamten das Recht, sich in Gewerkschaften
oder Berufsverbinden zusammenzuschliefen. Sie
kénnen ihre Gewerkschaften und Berufsverbinde
mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betdtigung fur
eine Gewerkschaft oder einen Berufsverband
dienstlich bevorzugt oder bengchteiligt werden.

h) Dienstzeugnis

§ 109

Auf Antrag wird dem Beamten von seinem
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tiber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis mufl auf Verlangen des Beamten
auch iiber die von ihm ausgeiibte Titigkeit und
seine Leistungen Auskunft geben.

i) Beamtenvertretung

§ 110

Bei der Vorbereitung von Gesetzen und Rechts-
verordnungen zur Regelung beamtenrechtlicher
Verhiltnisse sind die Spitzenorganisationen der
zustindigen Gewerkschaften zu beteiligen.,
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VIERTER ABSCHNITT
Personalwesen
-~ Erster Titel
Landespersonalamt

§ 111

(1) Das Landespersonalamt ist eine oberste Lan-
desbehérde. Seine Beamten werden vom Minister-
présidenten ernannt.

(2) Das Landespersonalamt untersteht einem
Direktor. Der Direktor des Landespersonalamts
hat auBer den ihm in diesem Gesetz zugewiesenen
Zusténdigkeiten folgende Aufgaben:

1.im Einvernelimen mit den Ministern des Innern
und der Finanzen Grundsitze des Personal-
wesens im-Lande zu entwickeln;

2. Untersuchungen tiber das Personalwesen anzu-
stellen und der Landesregierung und der Lan-
despersonalkommission zu berichten;

3. den Personalausgleich und die Personallenkung
in der Landesverwaltung auf Weisung der Lan-
desregierung durchzufiihren. . :

(3) Durch die Landesregierung kiénnen weitere
Aufgaben tibertragen werden. :

Zweiter Titel

Landespersonalkommission
§ 112
" Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 115
wird eine Landespersonalkommission errichtet. Sie
Ubt ihre Tétigkeit innerhalb der gesetzlichen

Schranken unabhingig und in eigener Verantwor-
tung aus. ’
§ 113
(1) Die Landespersonalkommission besteht aus
finfzehn Mitgliedern. Hiervon wird je ein Mit-
glied vom Minister des Innern, vom Minister der
Finanzen, vom Minister fiir Erziehung und Volks-
bildung, vom Direktor .des Landespersonalamts
und vom Ministerprésidenten aus einem der ande-
ren Ministerien berufen. Zwei Mitglieder werden
auf Vorschlag des Landesbezirks Hessen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und ein Mitglied auf
Vorschlag des Landesverbandes Hessen des Deut-
schen Beamtenbundes vom Ministerprisidenten
berufen. Vertreter anderer Beamtenorganisationen
und der kommunalen Spitzenverbinde kénnen auf
Antrag vom Vorsitzenden der Landespersonalkom-
mission zu einzelnen Verhandlungspunkten be-
ratend hinzugezogen werden. Die iibrigen sieben

Mitglieder wahlt der Landtag nach den Grund--

sdtzen des Verhidltniswahlrechts. Simtliche Mit-
glieder werden fiir die Dauer der Wahlperiode des
Landtags berufen oder gewdhlt.

(2) Fiir jedes Mitglied ist éin Stellvertreter zu
berufen oder zu wihlen. Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf sei-
ner Amtszeit aus der Landespersonalkommission
aus, so tritt das berufene oder gewihlte stellver-
tretende Mitglied fiir den Rest der Amtszeit an
seine Stelle.

§ 114

_ (1) Die Mitglieder der Landespersonalkommision
sind unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie iiben ihre Titigkeit innerhalb dieser Schran-
ken in eigener Verantwortung aus. Sie diirfen
wegen ihrer Tétigkeit dienstlich nicht gemalregelt
oder benachteiligt werden. ‘

(2) Die Mitgliedschaft in der Landespersonal-
kommission und die Eigenschaft als Vertreter
ruhen wihrend der Dauer eines fé6rmlichen Diszi-
plinarverfahrens. Sie ruhen auch wihrend der
Dauer eines nach § 74 erlassenen Verbots der Fiih-
rung der Dienstgeschifte. : '

, § 115
Die Landespersonalkommission hat auBier den
in§ 17 Abs. 2, § 19 Abs. 3 und § 26 vorgesehenen
Zusténdigkeiten folgende Aufgaben: .
1. Anregungen zur Verbesserung des Personal-
~ Wesens zu geben; .
2.bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzuwir-
- ken; . :
3. Vorschlige zur Beseitigung von Méngeln in der
Handhabung von beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten zu machen.

§ 116

Die Landespersonalkommission wihlt aus ihren
Mitgliedern den Vorsitzenden und seinen Stellver-
treter. Sie gibt sich eine Geschiéftsordnung.

‘ - § 117
(1) Die Sitzungen der Landespersonalkommission

‘sind nicht &ffentlich. Der Vorsitzende kann Be-

auftragten beteiligter Verwaltungen und anderen
Personen die Anwesenheit gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltun-
gen sind auf Verlangen zu héren.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fafit. Zur BeschluBfshigkeit ist die Anwesenheit
von mindestens acht Mitgliedern erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. :

§ 118

(1) Die Landespersonalkommission tritt nach Be-
darf zusammen. Auf Verlangen des Ministerprisi-
denten ist eine Sitzung anzusetzen. Der Vorsitzende
bestimmt Zeit, Ort und die Tagesordnung. Er leitet
die Verhandlungen. .

(2) Der Direktor .des Landespersonalamts be-
reitet die Verhandlungen vor und fithrt die Be-
schliisse durch, soweit die Landespersonalkommis-
sion nichts anderes bestimmt.

§ 119

(1) Die Landespersonalkommission kann zZur
Durchfithrung ihrer Aufgaben in entsprechender
Anwendung der fiir die Verwaltungsgerichte des
Landes geltenden Vorschriften Beweise erheben.
Zur Abnahme von Eiden ist sie nicht befugt.
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(2) Alle Dienststellen haben der Landespersonal-
kommission unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und
ihr auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten
vorzulegen, soweit dies zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

FUNFTER ABSCHNITT
Versorgung

Erster Titel
Arten der Versorgung

§ 120
Die Versorgung umfalt

1. Ruhegehalt in Fillen des Eintritts in den Ruhe-
stand oder Unterhaltsbeitrag in Fillen der Ent-
lassung wegen Dienstunfihigkeit oder Erreichens
der Altersgrenze,

2. Hinterbliebenenversorgung (Beziige fiir den
Sterbemonat, Sterbegeld, Witwengeld, Witwer-
geld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrége),

3. Verschollenheitsbezlige an “Stelle von Dienst-
oder Versorgungsbeziigen,

4, Unfallfiirsorge,

5. Abfindung an verheiratete Beamtinnen, die auf
eigenen Antrag entlassen werden,

6. Ubergangsgeld an Beamte, die nicht auf eigenen
Antrag entlassen werden.

§ 121

Werden die Dienstbeziige der Beamten allgemein
oder fiir einzelne Laufbahngruppen erhéht oder
vermindert, so sind von demselben Zeitpunkt ab
die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln.

§ 122

(1) Der Ruhegehaltsempfinger erhélt das Ruhe-
gehalt von dem Zeitpunkt ab, zu dem er in den
Ruhestand getreten ist.

(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezliige und der ruhe-
gehaltféhigen Dienstzeit berechnet.

Zweiter Titel
Ruhegehalt

a) RuhegehaltfdhigeDienst-
beziige

§ 123
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder
die diesem entsprechenden Dienstbeziige,

2.der Ortszuschlag .nach dem Besoldungsrecht
(§ 170 Abs. 1), .

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht
als ruhegehaltfihig bezeichnet sind.

§ 124
(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
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gruppe seiner Laufbahn angehort, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amts nicht mindestens ein
Jahr erhalten, so sind nur die Beziige des vorher
bekleideten Amts ruhegehaltfihig; hat der Be-
amte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen die ruhegehaltfshigen
Dienstbeziige bis zur Hohe von flinfzig vom Hun-
dert der Sitze nach § 123 fest. Zeiten, in denen der
Beamte ein seinem letzten Amt mindestens gleich-
wertiges Amt bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet bekleidet hat, sind in
die Jahresfrist einzurechnen.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf
der Frist verstorben oder infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschédigung, die er
sich ohne grobes Verschulden zugezogen hat, in den
Ruhestand getreten ist oder die Obliegenheiten des
ihm {ibertragenen oder eines gleichwertigen Amts
mindestens ein Jahr lang tatséchlich wahrgenom-
men hat. Abs. 1 gilt ferner nicht in den Féllen der
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und fir
Beamte, die auf Grund des Gesetzes iber die
Rechtsstellung der in den Deutschen Bundestag ge-
wihlten Angehorigen des offentlichen Dienstes
vom 4. August 1953 in der Fassung des Gesetzes
vom 11. September 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1275)
in den Ruhestand getreten sind.

b) Ruhegehaltfédhige Dienstzeit

§ 125

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der
Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das
Beamtenverhiltnis ab im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Beam-~
tenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir
die Zeit
1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,
2.in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten

nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tétigkeit als Beamter, der ohne Ruhe-
gehaltberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit
sie nicht nach § 129 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a beriick-
sichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Titigkeit, soweit sie nicht
zur Ubernahme in ein Hauptamt fiihrte,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
nicht der Urlaub 6ffentlichen Belangen dient und
die Berticksichtigung ver Beginn des Urlaubs
schriftlich zugesichert worden ist,

6. fiir die eine Abfindung aus Sffentlichen Mitteln
gewihrt ist.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhltnis, das
durch eine Entscheidung der in § 46 bezeichneten
Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden
ist, sind nicht ruhegehaltfihig. Das gleiche gilt,
wenn der Beamte, dem ein Verfahren mit der Folge
des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfer-
nung aus dem Dienst drohte, auf seinen Antrag aus
dem Beamtenverhiltnis entlassen ist. Die oberste
Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

(8) Der im Beamtenverhdltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die im Richterverhéltnis zuriick-
gelegte Dienstzeit sowie die nach dem 8. Mai 1945
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zuriickgelegte Zeit der Bekleidung eines Minister-
amts im Bundesgebiet einschlieBlich des Landes
Berlin gleich. v .

. {4) Fiir andere Bewerber im Sinne des § 7 Abs. 1'
Nr. 4 Satz 2 kann die ruhegehaltfihige Dienstzeit
abweichend von Abs. 1 Satz 1 festgesetzt werden.
Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist jedoch nicht giin-
stiger festzusetzen, als sie fiir Beamte einer ver-
gleichbaren Besoldungsgruppe bei gleichem Alter
und nach regelméBigem Verlauf der Dienstlaufbahn
in der Regel festgesetzt wird.

§ 126

Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach § 125 er-

hoht sich um die Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll beanspruchenden entgeltlichen
Beschéftigung als Beamter im Dienst des Dienst-
herrn, aus dessen Dienst er in den Ruhestand ge-
treten ist, zurilickgelegt hat, ohne einen neuen
Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. auf Grund gewdhrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist,

3. Personen in Haft verbracht haben, fiir die Ent- |’

schidigung -auf Grund des Bundesgesetzes zur
Entschidigung fiir Opfer der nationalsozialisti-
schen Verfolgung gewidhrt worden ist,

4. die unter das Héftlingshilfegesetz fallenden Per-
sonen in Gewahrsam verbracht haben.

‘ § 127 . .

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Zeit, in der ein
Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhlt-
nis Mitglied des Deutschen Bundestags oder eines
Landtags gewesen ist.

(2) Als ruhegehaltfihig gilt auch die Zeit, in der
ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhéltnis nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres ’

1.im Wehrdienst oder im fritheren Reichsarbeits-
dienst oder im Vollzugsdienst der Polizei gestan-
den hat oder .

2. sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat oder

3. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als
Militdranwérter oder als Anwirter des fritheren
Reichtsarbeitsdienstes im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll
beschiftigt gewesen ist.

§ 125 Abs. 1 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 sowie § 126
Nr. 2 gelten entsprechend. .

§ 128

(1) Als ruhegehaltfdhig sollen auch Zeiten be-
riicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der
Berufung in das Beamtenverhiltnis im privatrecht-
lichen Arbeitsverhiltnis im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ohne von
~ dem Beamten zu vertretende Unterbrechung

1. hauptberuflich eine in der Regel einem Beamten
obliegende oder spiter einem Beamten iibertra-
gene entgeltliche Beschéftigung wahrgenommen
hat oder
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2. eine fiir die Laufbahn forderliche Tatigkeit aus-
.gelibt hat,
die zu seiner Ernennung gefiihrt hat.
(2) § 125 Abs. 4 Satz 2 und § 126 Nr. 2 gelten
entsprechend. '

§ 129

(1) Die Zeit, wihrend der ein Beamter nach Voll-
endung des siebzehnien Lebensjahres vor der Be-
rufung in das Beamtenverhilinis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat,

als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehalt-
berechtigung nur Gebiihren bezieht, oder als
Arzt, Zahnarzt oder Tierarzt oder

b)im Dienst von Kirchen oder anderen &ffent-
lich-rechtlichen Religions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften oder deren Verbinden
-oder im nichtéffentlichen Schuldienst oder im
nichtdffentlichen Forstdienst oder

c)in den von der Landesregierung bestimmten

wissenschaftlichen Einrichtungen, die mit
offentlichen Mitteln geftrdert werden oder

d) hauptberuflich. im Dienst der Fraktionen des
Bundestags oder der Landtage oder
e) hauptberuflich im Dienst von kommunalen
. Spitzenverbénden titig gewesen ist oder
2. im 6ffentlichen Dienst eines anderen Staates oder
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
offentlichen Einrichtung gestanden hat oder
3. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse, die eine Voraussetzung fiir die
Wahrnehmung seines Amts bilden, erworben hat,
kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt
werden,. die Zeit zu Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 je-
doch hochstens bis zur Halfte und in der Regel
nicht tiber zehn Jahre hinaus. '

(2) § 125 Abs. 4 Satz 2 und § 126 Nr. 2 gelten
entsprechend.

§ 130

Die nach .Vollendung des siebzehnten Leberis-
jahres liegende Zeit
1. einer praktischen Tétigkeit oder eines Studiums
an einer wissenschaftlichen. Hochschule oder
Kunsthochschule, die Voraussetzung fiir die Ab-
legung der ersten Staats- oder Hochschulpriifung
ist oder
2. einer praktischen Titigkeit oder eines Besuchs
einer Anstalt der Lehrerbildung, einer Bau-,
Ingenieur- oder sonstigen Fachschule, die Vor-
aussetzung fiir die Ablegung der AbschluBSprii-
fung an diesen Schulen ist,
kann als ruhegehaltfshige Dienstzeit beriicksichtigt
werden, wenn diese Vorbildung erfolgreich abge-
schlossen ist und fiir die Wahrnehmung des dem
Beamten iibertragenen Amits gefordert wird. Die
Zeit einer praktischen Tatigkeit nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres und nach, AbschluBl
der Vorbildung kann als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit berticksichtigt werden, soweit sie in Rechs-
oder Verwaltungsvorschriften fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis gefordert wird oder an die
Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt oder auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet worden ist.
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§ 131

(1) Die Zéit der Verwendung eines. Beamten in
Léndern, in denen er gesundheitsschidigenden kli-
matischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, soweit
sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
" liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie un-
unterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend: fiir Beamte, die nach
der Art ihrer dienstlichen Verrichtung in bestimm-
ten Dienstzweigen erfahrungsgemil der Gefahr
einer vorzeitigen korperlichen Abnutzung beson-
ders ausgesetzt sind und infolge einer dadurch be-
wirkten Gesundheitsschidigung vorzeitig in den
Ruhestand versetzt werden; die ErhShung des
Ruhegehalts soll in der Regel zehn vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nicht {iber-
steigen. .

(3) Abs. 1 gilt ferner entsprechend fiir einen
beurlaubten Beamten, wenn seine Tétigkeit in den
in Abs. 1 genannten Gebieten liberwiegend &ffent-~
lichen Belangen des Bundes oder eines Landes dient
und die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behorde dies vor Beginn des Urlaubs
schriftlich anerkannt hat.

c)Hdéhe des Ruhegehalts

§ 132

(1) Das Ruhegehalt betragt flinfunddreifiig vom
Hundert und steigt nach Vollendung einer zehn-
jahrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit mit jedem
weiter zuriickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienst-

jahr um zwei vom Hundert, A

von da ab um eins vom Hundert
der ruhegehaltfsihigen Dienstbeziige bis zum
Héchstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert; ein
Rest der ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als
einhundertzweiundachtzig Tagen gilt als vollen-
detes Dienstjahr. Mindestens werden flinfundsech-
zig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 1 gewihrt. .

(2) ‘Bei einem nach § 31 Abs. 2, § 34 Abs. 2 oder
§ 57 in den einstweiligen Ruhestand versetzten Be-
amten erhoht sich das Ruhegehalt fiir die Dauer
von fiinf Jahren auf finfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte
zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen

Ruhestand befunden hat. Das Ruhegehalt darf je-

doch den Betrag der Dienstbezlige, die dem Beamten
in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht tibersteigen.

§ 133

(1) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither
ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt
im Dienst seines letzten Dienstherrn bekleidet und
die Beziige des fritheren Amts mindestens ein Jahr
erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit
© geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht
lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten
Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen des fritheren Amts
und der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit
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berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige des letzten Amts nicht
iibersteigen.

(2) Hohere Dienstbeziige aus einem Amt als vor-
liufig angestellter Richter bleiben nach Abs. 1 un-
berticksichtigt, wenn die vorldufige Anstellung
nicht zur Berufung als Richter auf Lebenszeit ge-
fithrt hat.

Dritter Titel
Unterhaltsbeitrag

§ 134

(1) Einem Beamten auf Probe, der wegen Errei-
chens der Altersgrenze oder wegen Dienstunféhig-
keit (§ 39 Abs. 2, § 40 Nr. 2) entlassen ist, kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts
bewilligt werden.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen. Sie kann ihre Befugnis im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen {ibertragen.

Vierter Titel
Hinterbliebenenversorgung

a)Sterbemonat.
§ 135

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbezilige des
Verstorbenen einschlieflich der zur Bestreitung
von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie bei fritheren
Beamten tritt an die Stelle der Dienstbezilige das
Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kénnen
statt an die Erben auch an die in § 136 Abs. 1
bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b)Sterbegeld

§ 136

(1) Beim Tod eines Beamten mit Dienstbezligen
erhalten der iiberlebende Ehegatte, die ehelichen
und fiir ehelich erkliarten Abkémmlinge des Beam-
ten sowie die von ihm an Kindes Statt angenom-
menen Kinder Sterbegeld; das gleiche gilt fiir die
unehelichen Kinder einer Beamtin mit Dienst-
beziigen und deren Abkémmlinge. Das Sterbegeld
betrigt das Zweifache der Dienstbeziige des Sterbe-
monats ausschlieBlich der Kinderzuschléige und dey
zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des

Abs. 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf An-
trag zu gewdhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-~
stern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes zur hduslichen Ge-
meinschaft des Beamten gehort haben oder weni

der Verstorbene ganz oder tiiberwiegend ihr
Erndhrer gewesen ist,
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2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur H6he ihrer Aufwendungen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend beim

Tod eines Ruhestandsbeamten oder eines entlas-

senen Beamten, der im Sterbemonat einen Unter-

haltsbeitrag erhalten hat. An die Stelle der Dienst-

beziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-~
beirag.

(4) Das Sterbegeld wird in einer Summe gezahlt.
Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhan-
den, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsemp-
fangers die Reihenfolge der Aufstellung in Abs. 1
und 2 maBgebend; die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Behorde kann bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes bestimmen, daBl von die-
ser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld
aufgeteilt wird.

c) Witwen-und Waisengeld
§ 137 '

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit
oder eines Ruhestandsbeamten erhilt Witwengeld.
Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei
Monate gedauert hat, es sei denn, da nach den

besonderen Umstinden des Falles die Annahme

nicht gerechtfertigt ist, daf es der alleinige oder
liberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe
eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung
das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits voll-
endet hatte oder

3. die eheliche Gemeinschaft beim Tod des Verstor-
benen durch gerichtliche Entscheidung aufge-
hoben war.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir die Wltwe eines Beam-
ten auf Probe, der an den Folgen einer Dienst-
beschidigung (§ 55 Abs. 1), die er sich ohne grobes
Verschulden zugezogen hat, verstorben ist oder
dem die Entscheidung iiber die Versetzung in den
Ruhestand (§ 55 Abs. 2) zugestellt war.

§ 138

(1) Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hun-
dert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten
hat oder hitte erhalten kénnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten wére. § 132
Abs. 2 wird nicht angewandt. Anderungen des
Mindestruhegehalts (§ 132 Abs. 1 Satz 2) sind zu
beriicksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlin-
ger als der Verstorbene, so wird das Witwengeld
fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds

iiber zwanzig Jahre um fiinf vom Hundert gekiirzt,

jedoch hochstens um fiinfzig vom Hundert.. Nach
finfjahriger Daﬁer der Ehe werden fiir jedes ange—
fapgene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten
Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzu-
gesetzt, bis der volle Betrag wieder ‘erreicht ist.
Das nach Satz 1 errechinete Witwengeld darf nicht
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hinter dem Mindestwitwengeld (Abs. 1 in Verbln-
dung mit § 132 Abs. 1) zuriickbleiben. ‘

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

(4) Von dem nach Abs. 2 gekiirzten Wltwengeld
ist auch bei der Anwendung des § 143 auszugehen.

§ 139

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Wltwengeld
hat, erhilt im Falle einer W1ederverhe1ratung eine
Wltwenabflndung

(2) Die Witwenabfindung betrigt das Vierund-
zwanzigfache des Witwengeldes des Monats, in
dem sich die Witwe wiederverheiratet; ist bei An-
wendung des § 173 Abs. 1 Nr. 2 das Witwengeld
nicht in voller H6he zu zahlen, so ist der zu zah-
lende Betrag der Witwenabfindung zugrunde zu
legen. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt das Witwengeld nach § 176 Abs. 3 wie-
der auf, so ist die Witwenabfindung, soweit sie fiir
eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederauf-
leben des Witwengeldes liegt, in angemessenen
monatlichen Teilbetrédgen einzubehalten.

§ 140

(1) In den Féllen des § 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
und 3 kann ein Unterhalfsbeitrag bis zur Hohe des
Witwengeldes bewilligt werden..

(2) Der schuldlos oder aus uberw1egendem Ver-
schulden des Ehemannes geschiedenen Ehefrau
eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Wit-
wengeld erhalten hitte, ist ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Witwengeldes insoweit zu gewih-
ren, als ihr der Verstorbene zur Zeit seines Todes
Unterhalt zu leisten hatte. Eine spéter eingetretene
oder eintretende Anderung der Verhéltnisse kann
beriicksichtigt werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprecherid fiir die einer schuld-
los oder aus iiberwiegendem Verschulden des Ehe-
mannes geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frii-
here Ehefrau eines verstorbenen Beamten, dessen
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt war.

§ 141

(1) Die ehelichen Kinder sowie die fiir ehelich
erklirten Kinder oder an Kindes Statt angenom-
menen Kinder eines verstorbenen Beamten auf
Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten
oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der
an den Folgen einer Dienstbeschidigung (§ 55
Abs. 1), die er sich ohne grobes Verschulden zuge-
zogen hatte, verstorben ist odér dem die Entschei-
dung iliber die Versetzung in den Ruhestand (§ 55
Abs. 2) zugestellt war, erhalten Waisengeld. Das
gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen Ehen, die
die rechtliche Stellung eines ehelichen XKindes
haben, sowie fiir die unehelichen Kinder einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.

(2) Den unehelichen Kindern eines verstorbenen
ménnlichen Beamten oder Ruhestandsbeamten ist
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisen-
geldes fiir eine Vollwaise zu bewilligen.
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§ 142

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise, zwanzig
. vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten kénnen, wenn er
am Todestage in den Ruhestand getreten wire.
§ 132 Abs. 2 wird nicht angewandt. Anderungen
des Mindestruhegehalts (§ 132 Abs. 1 Satz 2) sind
zu berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstor-
benen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt
ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach § 140
in Hohe des Witwengeldes erhilt, wird das Waisen~
geld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuzliglich des Unterhaltsbeitrags den Betrag des
Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz
tiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch beriihrt, daB ein Dritter es an Kindes
Statt annimmt. Hat ein Beamter es an Kindes Statt
angenommen und stirbt dieser Beamte, so erhilt
das Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn es
héher ist als das bisherige; das bisherige Waisen-
geld erlischt in diesem Falle.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhiltnis des Vaters als
auch der Mutter, so wird nur das héhere Waisen-
geld gezahlt. - _ '

§ 143

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zu Grunde zu legenden Ruhegehalts {iberstei-
gen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zu-
sammen ein héherer Betrag, so werden die einzel-
nen Beziige im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten erhéht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten
vom Beginn des folgenden Monats ab insoweit, als
sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag nach
§ 138 oder § 142 erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn

neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbei- -

trag nach § 140 Abs. 2 oder 3 gewidhrt wird. Im
Falle des Abs. 1 Satz 2 sind die einzelnen Beziige
in einem den Umstinden angemessenen Verhilinis
zu kiirzen.

(4) Unterhalisbeitrige nach § 140 Abs. 1 und
§ 141 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden,
als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hin-
terbliebenenbeziigen die in Abs. 1 Satz 1 bezeich-
nete Hochstgrenze nicht {ibersteigen. Kann hiernach
ein Unterhaltsbeitrag nicht bewilligt werden, so
wird dadurch die Gewihrung des Kinderzuschlags
nicht beriihrt. ) , :

§ 144

Der Witwe, der schuldlos oder aus iiberwiegen-
dem Verschulden des Ehemannes geschiedenen
Ehefrau (§ 140 Abs. 2 und 3) und den Kindern eines
Beamten, dem nach § 134 ein Unterhaltsbeitrag be-
willigt worden ist oder hitte bewilligt werden kon-
nen, kann die in den §§ 137 bis 143 vorgesehene
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Versorgung bis zur Héhe des Witwen- oder Waisen-
geldes als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

§ 145

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes
sowie eines Unterhaltsbeitrags nach den §§ 140, 141
oder 144 beginnt mit Ablauf des Sterbemonats.
Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren wer-
den, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburts-
monats ab.

§ 146

Die §§ 137 bis 145 gelten entsprechend fiir den
Witwer, den schuldlos oder aus iiberwiegendem
Verschulden der Ehefrau geschiedenen Ehemann
einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeam-
tin, wenn er zur Zeit ihres Todes einen gesetzlichen
Unterhaltsanspruch gegen sie gehabt hat. Die ihm
zu gewihrenden Beziige diirfen nicht héher sein als
sein Unterhaltsanspruch gegen die Verstorbene. An
die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vor-
schriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an
die Stelle der Witwe der Witwer.

d)Beziigebei Verschollenheit
§ 147

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeam-
ter oder sonstiger Versorgungsempiinger erhilt die
ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehorde feststellt, daB sein Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Abs. 1
bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Perso-
nen, die im Falle des Todes des Verschollenen nach
den §§ 137 bis 145 Witwen- oder Waisengeld erhal-
ten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten
konnten, diese Beziige. Die §§ 185 und 136 gelten
nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige wie-
der auf, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen. Die nach Abs. 2 fiir den gleichen
Zeitraum gewihrten Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Vor-
aussetzungen des § 86 Abs. 2 vorliegen, so kénnen
die nach Abs. 2 gezahlten Beziige von ihm zuriick-
gefordert werden.

Flinfter Titel
Unfalifiixsorge
a) Allgemeines

§ 148

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallflirsorge gewdhrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfaBt

1. Erstattung von Sachschiden und besonderen Auf-
wendungen (§ 94),

2. Heilverfahren (§§ 150, 151),
3. Unfallausgleich (§ 152),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 153
bis 157), ‘
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5. U_nfall—Hinterbliebenenversorgung (§§ 158 his
162).

(3) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Fiinften Abschnitts. :

§ 149
(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung
beruhendes plétzliches, 6rtlich und zeitlich be-
stimmbares, einen Kérperschaden verursachendes
Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist.

(2) Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstginge und eine dienstliche
Tétigkeit am Bestimmungsort,

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
héngenden Weges nach und von der Dienststelle,

3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.

Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner
stdndigen Familienwohnung vom Dienstort an die-
sem oder in dessen Nihe eine Unterkunft, so gilt
die Nr. 2 auch fiir den. Weg von und nach der
Familienwohnung. :

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art sei-

- ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Kankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt
dies als Dienstunfall, es sei denn, daf der Beamte
sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zuge-
zogen hat. Die in Betracht kommenden Krankhei-
ten betimmt die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koér-
perschaden gleich zu achten ist ein Kérperschaden,
den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemafes dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge kann einem Beamten auch fiir
die Folgen eines Unfalls im Sinne der Abs. 1 bis 4
wihrend eines Urlaubs gewihrt werden, wenn die
oberste Dienstbehérde vor Antritt- des Utlaubs
schriftlich anerkannt hat, daB die Tétigkeit tiber-
wiegend 6ffentlichen Belangen dient.

b) Unfallfiirsorgeleistungen

§ 150

(1) Das Heilverfahren umfaBt

1. die notwendige drztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatz-
stiicken, orthopédischen und anderen Hilfsmit-
teln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Ptlege (§ 151).

(2) An Stelle der #rztlichen Behandlung sowie
der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmit-
teln kann Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege gewihrt werden. Der Verletzte ist
verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung
oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie
nach &rztlichem Gutachten zur Sicherung des Heil-

erfolgs notwendig ist.

197

(3) Eine drztliche Behandlung, die mit einer er-
heblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Verletzten verbunden ist, bedarf seiner Zustim-
mung, eine Operation dann, wenn sie einen erheb-
lichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls
auBergewohnliche Kosten fiir Kleider- und Wasche-
verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfang
zu ersetzen.

(5) Die Ausfiihrung regelt die Lahdesregierung

_durch Rechtsverordnung.

§ 151

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so
hilflos, daB3 er nicht ohne fremde Wartung und

‘Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten

einer angenommenen notwendigen Pflegekraft zu
erstatten. Die Dienstbehorde kann jedoch selbst fiir
die Pflege Sorge tragen. ’

(2) Nach dem Beginn des Ruhestaﬁds ist dem
Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosig-

-keit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum

Erreichen der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
(§ 154) zu gewihren; die Kostenerstattung nach
Abs. 1 entfillt. ,

§ 152

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in
seiner Erwerbsfihigkeit wesentlich beschrinkt, so
erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben
den Dienstbeziigen, dem UnterhaltszuschuB8 oder
dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird
in Héhe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3 des
Bundesversorgungsgesetzes gewéihrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintréchtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Fiir duBere Korper-
schdden kénnen Mindesthundertsitze festgesetzt
werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhéltnissen, die fiir die Feststellung
mafigebend gewesen sind, eine wesentliche Ande- .
rung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der
Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der ober-
sten Dienstbehérde drztlich untersuchen zu lassen;
die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf
unmittelbar nachgeordnete Behgrden tibertragen.

(4) Wihrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewdhrt, : ‘

§ 153

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses be-
trigt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Es
darf nicht hinter fliinfundsiebzig vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 1 zuriickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor- .
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenund-
vierzig vom Hundert oder mehr der ruhegehalt-
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fahigen Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundert-
satz um zwanzig vom Hundert der ruhegehaltf8hi-
gen Dienstbeziige zu erh6hen. Das Unfallruhegehalt
darf fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nicht iibersteigen; Abs. 1
Satz 3 bleibt unberiihrt. :

§ 154

Die fuhegehaltféihigen Dienstbeziige bemessen
sich fiir einen Verletzten, der '

1. als Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe ein
festes Gehalt bezogen hat, nach seiner Besol-
dungsgruppe, ' ' :

2. als Beamter auf Lebenszeit, auf Probe oder auf
Zeit ein aufsteigendes Gehalt bezogen hat, nach
der Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe,
die er bis zum Erreichen der Altersgrenze hitfe
erreichen kdnnen.

§ 155

Setzt ein Beamter bei Auslibung einer Dienst-
handlung, mit der fiir ihn eine besondere Lebens-
gefahr verbunden ist, sein Leben ein und erleidet
er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so
sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts fiini~
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der nichsthSheren
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er in-
folge dieses Dienstunfalls dienstunfihig geworden
und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienst-
unfalls in seiner Erwerbsfihigkeit um mehr als
flinfzig vom Hundert beschrénkt ist.

§ 156
(1) Bin durch Dienstunfall verletzter friiherer
Beamter, der nach §§ 39 Abs. 2, 40 Nr. 2, 41, 42
oder 43 entlassen ist, erhilt neben dem Heilverfah-
ren (§§ 150, 151) fiir die Dauer einer durch den
Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrinkung
einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nach Abs. 5,

2. bei Minderung der Erwerbsféhigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrags nach
Nr. L.

(8) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unter-
haltsbeitrag, solange der Verletzte aus AnlaB des
Unfalls unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den
Betrag nach Nr. 1 erhdht werden. Bei Hilflosigkeit
des Verletzten gilt § 151 entsprechend.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Beamte unter Umstinden entlassen worden ist, die
in einem Disziplinarverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst gefiihrt hitten. Ob diese Voraussetzung
vorliegt, entscheidet die oberste Dienstbehdrde.

(5) Die ruhegehaltfshigen Dienstbeziige bestim-
men sich nach § 123. Bei einem friiheren Beamten
auf Widerruf ohne Dienstbeziige sind die Dienst-
beziige zugrunde zu legen, die er bei der Ernen-
nung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hitte.
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Der Unterhaltsbeitrag fiir einen fritheren Beam-~
ten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine
Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach
billigem Ermessen festzusetzen.

(6) Die Minderung der Erwerbsféhigkeit ist nach
der koérperlichen Beeintrichtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nach-
priifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich nach
Weisung der obersten Dienstbehorde drztlich unter-
suchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann
diese Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete Be-
horden tbertragen.

§ 157

(1) Erhilt ein durch Dienstunfall verletzter frii-
herer Beamter, der weder in den Ruhestand ver-
setzt noch nach § 156 zu behandeln ist, keine
Versorgung, so kann ihm als Unfallfiirsorge
1. das Heilverfahren nach §§ 150 und 151,

9. fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
ursachten volligen Erwerbsunféhigkeit oder Min-
derung der Erwerbsfihigkeit um wenigstens
zwanzig vom Hundert ein Unterhaltsbeitrag

bewilligt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-~
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige (§ 123), jedoch hdchstens
nach der dritten Dienstaltersstufe der Besoldungs-

gruppe, in der der Beamte sich zuletzt befunden

hat, bewilligt werden. Fiir einen friiheren Beamten
auf Widerruf ohne Dienstbeziige und einen solchen,
der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur
nebenbei beanspruchte, gilt § 156 Abs. 5 Satz 2
und 3.

(3) § 156 Abs. 6 wird angewandt.

§ 158

(1) Ist ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit
oder ein Beamter auf Probe oder ein Ruhestands-
beamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Fol-
gen des Dienstunfalls verstorben, so erhalten seine
Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversor-
gung. Fiir diese gelten folgende besondere Vor-
schriften:

1. Das Witwengeld betrigt sechszig vom Hundert

des Unfallruhegehalts (§§ 153 bis 155).

2. Das Waisengeld betrigt fiir jedes waisengeld-
berechtigte Kind (§ 141) dreifiig vom Hundert
des Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen
Enkeln gewiihrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach §§ 135 bis 147 zu; diese Beziige sind
aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts
zu berechnen.

§ 159

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiber-
wiegend durch den Verstorbenen (§ 158 Abs. 1) be-
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stritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit
ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreifiig vom
Hundert des Unfallruhegehalts zu gewihren, min-
destens jedoch vierzig vom Hundert des in § 153
Abs. 1 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere
Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unter-
haltsbeitrag den Eltern vor den GroBeltern ge-
wihrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteils
treten dessen Eltern. :

§ 160

(1) Ist in den Fé#llen des § 156 der frithere
Beamte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung: des Unterhaltsbeitrags nach § 156
Abs. 2 Nr. 1 ergibt. .

(2) Ist der friithere Beamte nicht an.den Folgen

des Dienstunfalls verstorben, so kann seinen Hin-

terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezo-
gen hat oder der ihm hitte gewihrt werden kénnen.

(3) Fir Hinterbliebene eines Beamten ohne
Dienstbeziige und eines Beamten, der ein Amt be-
kleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei bean-
spruchte, gilt Abs. 1 entsprechend, wenn der

Beamte an den Unfallfolgen verstorben ist.

§ 161

In den Fillen des § 157 kann auch den Hinter-
bliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend
bemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

§ 162

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§158
bis 161) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhe-
gehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht libersteigen,
die der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhal-
ten kénnen. § 143 ist entsprechend anzuwenden. Der
Unfallausgleich (§ 152) sowie der Zuschlag bei
Hilflosigkeit (§ 151 Abs. 2) oder bei Arbeitslosig-
keit (§ 156 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der
Berechnung des Unterhaltsbeitrags nach § 160 als
auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 143
auller Betracht.

¢) Nichtgewédhrung
von Unfallfiirsorge

§ 163

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewihrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich herbeige-
fiihrt hat. Sie kann von der obersten Dienstbehdrde
ganz oder teilweise versagt werden, wenn eine
grobe Fahrldssigkeit des Verletzten zur Entstehung
des Dienstunfalls beigetragen hat. '

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder
sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird
dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit un-
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‘ giinstig beeinfluBt, so kann ihm die oberste Dienst-

behérde die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuwei-
sen. -

3) Hinterbliebenenversorgung nach den. Unfall-
flirsorgevorschriften wird nicht gewihrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der"
Beamte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollen-
det hatte.

‘d)Anmeldung
und Untersuchungsverfahren

§ 164

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses
Gesetzes sind innerhalb einer AusschluBfrist von
zwei Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalls
bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten anzu-
melden. Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn
die Anspriiche bei der fiir den Wohnort des
Berechtigten zustindigen unteren Verwaltungs-
behérde angemeldet worden sind.

(2) 'Nach Ablauf dieser Frist ist die Anmeldung
nur zuldssig, wenn seit dem Dienstunfall noch nicht
zehn Jahre vergangen sind und wenn gleichzeitig
glaubhaft gemacht wird, daB eine den Anspruch
begriindende Folge des Unfalles erst spéter be-
merkbar geworden ist oder daB der Berechtigte
von der Verfolgung seines Anspruchs durch auBer-
halb seines Willens liegende Umstinde abgehalten
worden ist. Die Anmeldung muB, nachdem eine
Unfallfolge bemerkbar oder das Hindernis fiir die
Anmeldung weggefallen ist, innerhalb dreier Mo-
nate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen -

- Féllen vom Tag der Anmeldung ab gewihrt, zur

Vermeidung von Hirten kann sie auch von einem
fritheren Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
ihm von Amts wegen oder durch Anmeldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen.
Das Ergebnis der Untersuchung ist den Beteiligten
mitzuteilen. - '

e) Be'g_renzung
der Unfallfiirsorgeanspriiche

§ 165

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterblie-
benen haben aus AnlaB eines Dienstunfalls gegen
den Dienstherrn nur die in den §§ 94, 148 bis 162
geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen
Dienstherrn im ‘Geltungsbereich dieses Gesetzes
versetzt worden, so richten sich die Anspriiche
gegen diesen. Das gleiche gilt in den Fillen des ge-
setzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der
Umbildung von Kérperschaften und in den Fillen
des § 39 Abs. 1 Nr. 4. Wird die Fortdauer des
Dienstverhiltnisses fiir eine bestimmte Frist ange-
ordnet (§ 41 Abs. 2), so richten sich die Anspriiche
erst mit. Ablauf dieser Frist gegen den neuen
Dienstherrn.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher. Vorschriften kénhen gegen
einen oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
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desgebiet einschlieflich des Landes Berlin oder
gegen die in seinem Dienst stehenden Personen
nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall durch eine vorsdtzliche unerlaubte
Handlung einer solchen Person verursacht worden
ist. Jedoch findet das Gesetz iiber die erweiterte Zu-
lassung von Schadenersatzanspriichen bei Dienst-
und Arbeitsunfillen vom 7. Dezember 1943 (Reichs-
gesetzbl. I S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unbertiihrt. :

Sechster Titel

Abfindung

§ 166

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebenszeit,
auf Zeit oder auf Probe, die auf Antrag entlassen
wird, erhilt mit ihrer Zustimmung nach einer
Dienstzeit von mindestens zwei Jahren eine Ab-
findung. C

(2) Die Abfindung betrigt nach vollendetem
zweitem Dienstjahr das Zweifache, nach vollende-
tem viertem Dienstjahr das Dreifache der Dienst-
beziige des letzten Monats und steigt vom voll-
endeten sechsten Dienstjahr ab fiir jedes weitere
Dienstjahr um je einen Monatsbetrag, jedoch hdch-
stens bis zu insgesamt sechzehn Monatsbetragen.
Der Monatsbetrag ist nach den fiir ledige Beamte
geltenden Grundsétzen zu berechnen.

(3) Als Dienstzeit gilt die Zeit, die die Beamtin
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet als Beamtin, Angestellte oder Arbei-
terin zuriickgelegt hat, soweit sie nicht bereits
durch Gewihrung einer anderen Abfindung oder
durch Gew#hrung eines Ruhegehalts abgegolten ist.
Bei der Berechnung der Gesamtdienstzeit werden
die Zeit einer ehrenamtlichen Tétigkeit und die
Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige nur in-
soweit berticksichtigt, als sie ruhegehaltfihig sind.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten.. Unfallfiirsorge
(§ 157) kann gewéhrt werden. '

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in einer
Summe zu zahlen.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, daB die Be-
amtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entlassung aus
dem Dienst drohte, so darf die Abfindung erst ge-
. zahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate nach
der ‘Entlassung kein Verfahren eingeleitet oder
nach der im Verfahren ergangenen rechtskriftigen
Entscheidung kein Verlust der Versorgungsbeziige
eingetreten ist.

Siebenter Titel
Ubergangsgeld

§ 167

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhilt ein Uber-
gangsgeld. Dieses betragt nach einer Dienstzeit
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das Einfache der Dienst-

bis zu zwei Jahren
. beziige des letzten Monats

das Zweifache der Dienst-
beziige des letzten Monats

von mindestens
zweil Jahren

das Dreifache der Dienst~
beziige des letzten Monats

von mindestens
vier Jahren

das Vierfache der Dienst-
beziige des letzten Monats

das Fiinffache der Dienst-
beziige des letzten Monats

das Sechsfache der Dienst-
beziige des letzten Monats

von mindestens
sechs Jahren

von. mindestens
sieben Jahren

von mindestens
acht Jahren

von mindestens
neun Jahren

das Siebenfache der Dienst-
beziige des letzten Monats

* das Achtfache der Dienst~
beziige des letzten Monats

von mindestens
zehn Jahren

das Neunfache der Dienst-
beziige des letzten Monats

das Zehnfache der Dienst-
beziige des letzten Monats

das Elffache der Dienst-
beziige des letzten Monats

von mindestens
elf Jahren

von mindestens
zwolf Jahren

von mindestens
dreizehn Jahren

das Zwolffache der Dienst-
beziige des letzten Monats

das Fiinfzehnfache der Dienst~
beziige des letzten Monats '

von mindestens
vierzehn Jahren

von mindestens :
zwanzig Jahren

vonmindestens fiinf- das Achtzehnfache der Dienst-
undzwanzig Jahren beziige des letzten Monats.

Soweit dem Beamten mit Riicksicht auf seine
Dienststellung eine laufende Aufwandsentschadi~
gung zugebilligt war, kann auch diese auf Antrag
in das Ubergangsgeld einbezogen werden, wenn ihr
Wegfall eine unbillige Hirte darstellen wiirde.

(2) Als Dienstzeit gilt die Zeit ununterbrochener
entgeltlicher Tétigkeit im Dienstbereich einer
obersten Dienstbehdrde oder der Verwaltung,
deren Aufgabe sie iibernommen hat. Die Zeit, wah-
rend der ein Bediensteter wegen seiner politischen
Betitigung oder seiner Zugehdrigkeit zu einer
Rasse oder Religionsgemeinschaft auf Grund der
§§ 2, 3 und 4 des Gesetzes zur Wiederherstellung
des Berufsbeamtentums vom 7. April 1933 (Reichs-
gesetzbl. I S. 175) entlassen oder in den Ruhestand
versetzt war, gilt nicht als Unterbrechung, wenn
der Bedienstete entweder vor dem 1. Oktober 1946
oder binnen vier Wochen nach Entlassung aus der
Kriegsgefangenschaft sich wieder zur Aufnahme
seines Dienstes gemeldet hat. Als Dienstzeit gilt
auch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, soweit sie ruhegehaltfihig ist. § 219 Abs. 3
gilt entsprechend.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn
1.der Beamte auf Grund des § 39 entlassen ist
oder auf Grund des § 33 Abs. 3, des § 40, aus-
genommen im Falle der Nr. 2, oder des § 42
Abs. 1 Nr. 1 entlassen wird oder
9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 134 bewilligt wird
- oder
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3. dieDienstzeit als ruhegehaltfihige Dienstzeitnach

§ 126 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird beim Ausscheiden
in einer Summe, auf Antrag in Monatsbetrsigen fiir
die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. Es ist lingstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die Alters-
grenze (§ 50) erreicht hat. Beim Tode des Emp-
fingers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den
Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

Achter Titel
Gemeinsame Vorschriften

a) Zahlung der Versorgungs-
beziige

§ 168
(1) UmfaBt die fiir die Berechnung der Versor-

gungsbeziige maBgebende ruhegehaltfihige Dienst--

zeit einen Zeitraum, der auch in den fiir die Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung an-
gerechneten Beitragszeiten enthalten ist, so ist auf
das Ruhegehalt, Witwen~ oder Waisengeld der Teil
der Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung anzurechnen, der dem Verhiltnis dieses Zeit-
raums. zu den angerechneten Beitragszeiten ent-
spricht und nicht auf eigenen Beitragsleistungen
beruht. Fiir Zeiten einer freiwilligen Versicherung
gilt dies nur, wenn der Dienstherr mindestens die
Hélfte der Versicherungsbeitrige getragen hat. Die
auf einer freiwilligen Héherversicherung beruhen-
den Steigerungsbetriige bleiben auBer Betracht.
Eine Kiirzung der Versorgungsbeziige wegen der-
Jenigen Vordienstzeiten, deren Anrechnung zur Er-
reichung des Hochtsruhegehalts nicht erforderlich
ist, erfolgt nicht. Fiir Zeiten, fiir die Beitrige zu
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung fiir Angehérige des 6ffentlichen Dien-
stes entrichtet worden sind, gelten die Sétze 1 bis 3
entsprechend. :

(2) Die Anrechnung nach Abs. 1 unterbleibt in-
soweit, als das Mindestruhegehalt oder das Min-
destunfallruhegehalt oder die daraus berechneten
Hinterbliebenenbeziige unterschritten werden.

§ 169

(1) Welche Zeiten einer selbstindigen oder un-
selbsténdigen Berufstitigkeit als ruhegehaltfshige
Dienstzeit eines anderen Bewerbers im Sinne des
§ 125 Abs. 4 zu beriicksichtigen sind, hat fiir Lan-
desbeamte die Landesregierung, fiir Beamte der
Gemeinden oder sonstigen Korperschaften, Anstal-
ten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die oberste
Dienstbehérde festzustellen.

(2) Die oberste Dienstbehérde entscheidet iiber
die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften sowie iiber die Be-
riicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfihige
Dienstzeit, setzt die Versorgungsbeziige fest und
bestimmt die Person des Zahlungsempfingers. Sie
kann diese Befugnis im Einvernehmen mit dem

§
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Minister der Finanzen auf andere Behérden iiber-
tragen. ‘

(3) Uber die Bewilligung von Versorgungs-
beziigen auf Grund von Kannvorschriften darf erst
beim Eintritt des Versorgungsfalls entschieden
werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam.
Ob Zeiten auf Grund der §§ 128, 129 oder 130 als
ruhegehaltfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen
sind, ist in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhéltnis zu entscheiden; diese Entschei-
dungen stehen unter dem Vorbehalt, da8 die ihnen
zugrunde liegende Rechtslage sich nicht #ndert.

(4) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen
Angelegenheiten, die eine grundsitzliche, iiber den.
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
von dem Minister det Finanzen im Einvernehmen
mit dem Direktor des Landespersonalamts zu tref-
fen. Zu den §§ 94, 125 Abs. 2, 128 bis 131, 134, 139
bis 141, 144, 146, 147, 152, 155 bis 157, 159 bis 161,
163, 171, 176 und 177 werden von dem Minister
der Finanzen im Einvernehmen mit dem Direktor
des Landespersonalamts Richtlinien erlassen.

(5) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitriume zu
zahlen. wie die Dienstbeziige der Beamten. § 99
Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 170

(1) Auf den Ortszuschlag (§ 123 Nr. 2) werden
die fiir die Beamten geltenden Vorschriften des
Besoldungsrechts angewandt. Er ist mit dem Satz
tir die jeweils geltende Ortsklasse des Ortes an-
zusetzen, der bei Eintritt des Versorgungsfalls
dienstlicher Wohnsitz des Beamten ist, mindestens
aber fiir die Ortsklasse A, und zwar auch dann, -
wenn der Beamte einen Ortszuschlag nicht oder
nur teilweise bezogen hat.

(2) Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt
oder Witwengeld nach den fiir die Beamten gelten-
den Vorschriften des Besoldungsrechts gewihrt.
Waisen erhalten Kinderzuschlag neben dem Wai- -
sengeld, wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist. Ruht
das Witwengeld infolge Verwendung der Witwe im
6ffentlichen Dienst, so erhdlt nicht die Waise, son-
dern die Witwe den Kinderzuschlag von der Be-
schaftigungsbehdérde.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir die-Gewihrung
von Kinderzuschlag neben dem Unterhaltsbeitrag.

(4) § 16 des Hessischen Besoldungsgesetzes gilt
sinngemif, wenn
1. der Ehegatte eines Versorgungsberechtigten als

Beamter, Richter oder Angestellter im &ffent-

lichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatig-

keit im offentlichen Dienst nach beamtenrecht- .

lichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist,
2. der Ehegatte eines Versorgungsberechtigten Ver- )

sorgungsberechtigter des Landes, des Bundes,
eines anderen Landes, einer Gemeinde, eines Ge-
meindeverbandes oder einer anderen Korper-.
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts ist.

§ 171
(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen,
wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur
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insoweit abgetreten oder verpfindet werden, als
sie der Pfindung unterliegen. Die Anspriiche auf
Sterbegeld (§ 136), auf Erstattung der Kosten des
‘Heilverfahrens (§ 150) und der Pflege (§ 151) sowie
auf Unfallausgleich (§ 152) kénnen weder gepfén-
det noch abgetreten noch verpfindet werden. For-
derungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen
aus Vorschull- oder Darlehensgewéhrung sowie aus
der Uberzahlung von Dienst- oder Versorgungs-
beziigen konnen auf das Sterbegeld angerechnet
werden.

(2) § 100 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tage
der Filligkeit gezahlt, so kann daraus kein An-
spruch auf Verzugszinsen hergeleitet werden.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige
§ 172

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus
einer Verwendung im &ffentlichen Dienst ein Ein-
kommen, so erhilt er daneben seine Versorgungs-
beziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 be-
zeichneten Héchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

,1' flir Ruhestandsbeamte und fliir Witwen

die flir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige, aus denen das Ruhe-
gehalt berechnet ist,

2. fiir Waisen

vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 bezeich-
neten Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Abs. 1
und 2 sind der Ortszuschlag mit dem fiir den Ort
der Verwendung mafigebenden Satz und Kinder-
zuschldge nach dem Familienstand und den Satzen
zur Zeit der Verwendung zu beriicksichtigen. Un-
fallausgleich (§ 152) und Dienstaufwandsgelder sind
auBer Betracht zu lassen. Welche Einkommensteile
als Dienstaufwandsgelder anzusehen sind, ent-
scheidet auf Antrag der Behtrde oder des Ver-
sorgungsberechtigten der Minister der Finanzen.

(4) Ist bei Ruhensberechnungen fiir Ruhestands-
beamte und Witwen die in Abs. 2 Nr. 1 bezeich-
nete Hochstgrenze niedriger als das Eineinviertel-
fache der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1, so gilt
dieser Betrag als Hochstgrenze. Entsprechend be-
miBt sich die Héchstgrenze fiir Waisen (Abs. 2
Nr. 2).

(6) Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne
des Abs. 1 ist jede Beschiftigung im Dienst des
Bundes, eines Landes oder anderer Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen dés offentlichen
Rechts oder der Verbinde von solchen;.ausgenom-
men ist die Beschéftigung bei 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften oder ihren Verbénden
‘sowie bei dffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten.
Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst stehen
gleich

1. die Beschiftigung bei Vereinigungen, Einrich-
tungen und Unternehmen, deren gesamtes Kapi-
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tal (Grundkapital, Stammkapital) sich in 8ffent-
licher Hand befindet,

2.die Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Ein-
richtung, an der eine Korperschaft oder ein Ver-
band im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von
Beitrigen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist.

Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der Behérde oder des Versorgungsberech-
tigten der Minister der Finanzen.

¢) Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige

§ 173

(1) Erhalten aus einer Verwendung im o&ffent-
lichen Dienst (§ 172 Abs. 5 Satz 1) oder aus einer
ihr gleichstehenden Beschidftigung (§ 172 Abs. 5
Satz 2 Nr. 1) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbéamter
Ruhegehalt oder dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Ver-
sorgung,

3. eine Witwe
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind daneben die fritheren Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1) das Ruhe~
gehalt, das sich unter Zugrundelegung der ge-
samten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus den der
Testsetzung des fritheren Ruhegehalts zugrunde
gelegten ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen er-
gibt,

2. fir Witwen oder Waisen (Abs. 1 Nr. 2) das
Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,

3. fiir Witwen (Abs. 1 Nr. 3) flinfundsiebzig vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige,
aus denen das dem Witwengeld zugrunde lie~
gende Ruhegehalt berechnet ist.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld oder eine #hnliche Versor-
gung, so erhilt sie daneben ihr Ruhegehalt nur bis
zum Erreichen der in Abs. 2 Nr. 3 bezeichneten
Héchstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hin-
ter dem Ruhegehalt der Witwe zuriickbleiben.

(4) Inwieweit Versorgungsbeziige, versorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang
mit dem Aftsseheiden stehende Zuwendungen aus
einer Vexﬁizsg\mg im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrich-
tung (§ 172 Abs. 5 Satz 2 Nr. 2) abzufiihren oder
auf die Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz an-
zurechnen sind, regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. Dabei sind Leistungen aufler
Betracht zu lassen, soweit sie auf eigenen Bei-
trigen des Ruhestandsbeamten beruhen,

$
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d) Erloschen der
. Versdrgungsbeziige

§ 174

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses btgangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 46 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hitte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamten-
verhéltnisses begangenen Tat durch ein deut-
.sches Gericht im Bundesgebiet einschlieBlich des
Landes Berlin im ordentlichen Strafverfahren

a) zu Zuchthaus oder

b) zu Geféngnis mit Verlust der blirgerlichen
Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens
drei Jahren oder

c) wegen vorsitzlicher hochverriterischer, staats-

gefdhrdender oder landesverriterischer Hand-
lung zu Gefingnis auf die Dauer von minde-
stens sechs Monaten. verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine
Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes
gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf Grund einer
_Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ge-
méB Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt hat. ’ :

(2) 8§ 48 und 49 gelten entsprechend.

§ 175

(1) Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den
Vorschriften der §§ 54 Abs. 2 und 60 einer erneuten
Berufung in das Beamtenverh&ltnis schuldhaft nicht
nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen Ver-

haltens schriftlich hingewiesen worden ist, so ver- |.

liert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige.
Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Behorde stellt den Verlust der Versor-
gungsbeziige fest und teilt dies dem Ruhestands-
beamten mit. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Das gleiche gilt fiir den Fall, daB ein Ruhe-

standsbeamter entgegen der Vorschrift des § 54
Abs. 3 der Aufforderung, sich einer &rztlichen Un-
tersuchung zur Nachpriifung seiner Dienstunfihig-
keit zu unterziehen, schuldhaft nicht nachkommt.

§ 176

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf

Versorgungsbeziige erlischt :

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem er sich verheiratet oder stirbt,

2. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr voll-
endet,

3. fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches
Gericht im Bundesgebiet einschlieBlich des Lan-
des Berlin im ordentlichen Strafverfahren zu
Zuchthaus oder wegen vorsétzlicher hochverrite-
rischer, staatsgefihrdender oder landesverrite-
rischer Handlung zu Gefingnis auf die Dauer
von mindestens sechs Monaten verurteilt worden
ist, mit der Rechtskraft des Urteils.
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Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat. §§ 48 und 49 gelten ent-
sprechend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir eine
ledige Waise, '

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
‘findet, bis zur Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres, o

2. die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd aufBerstande ist, sich selbst zu unter-
halten, auch {iber das fiinfundzwanzigte Lebens-
jahr hinaus. :

Verzégert sich die Schul- oder Berufsausbildung
aus einem Grunde, der nicht in der Person der
Waise liegt, tiber das flinfundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus, so ist das Waisengeld entsprechend
dem Zeitraum der nachgewiesenen Verziégerung
Uber das fiinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus zu
gewéhren. .

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und
wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf
das Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe
infolge Auflosung der Ehe erworbener neuer Ver-
sorgungsanspruch, Unterhaltsanspruch oder Ren-
tenanspruch aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer zusitzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung fiir Angehérige des 6ffent-
lichen Dienstes ist auf das Witwengeld anzurech-
nen. Der Aufldsung der Ehe steht die Nichtigerkls-
rung gleich. . :

€) Anzeigepflicht.
§ 177

(1) Die Beschiftigungsstelle hat der Behorde,
der die Anweisung und Regelung der Versorgungs-
beziige obliegt (Regelungsbehirde), oder der die
Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwen-
dung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe:
der gewdhrten Beziige, ebenso jede spétere Ande-
rung oder das Aufhéren der Beziige sowie die Ge-
wihrung einer Versorgung unverziiglich anzu-
zeigen. '

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
der Regelungsbehdrde.oder der die Versorgungs-
beziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden -
Aufenthalts,

2. den Bezug eines Einkommens (§ 172) oder einer
Versorgung (§ 173), die Witwe und Waise auch
die Verheiratung (§ 176 Abs. 1 Nr. 1),

3. die Begriindung eines neuen Beamten- oder Ar-
beitsverhéltnisses oder eines Dienstverhiltnisses
als Berufssoldat oder als Soldat auf Zeit,

4. den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Ren—i

tenversicherung oder der zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung, die ganz oder
teilweise auf Leistungen eines offentlich-rechi-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet beruht,

unverziiglich anzuzeigen.
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(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so
kann die Auszahlung der Versorgungsbeziige vor-
iibergehend ausgesetzt werden.

f) Geltungsbereich

§ 178

Fiir die Anwendung des Achten Titels gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach §§ 134, 156, 157

" als Ruhegehalt, -

2. ein Unterhaltsbeitrag nach §§ 144, 160, 161
als Witwen- oder Waisengeld,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach §§ 140, 159
als Witwengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 141 Abs. 2
als Waisengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach §§ 48, 174, 176 Abs. 1
und 186 Abs. 2 ‘
als Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 44 des Gesetzes
iiber die Rechtsstellung der Beamten und Ange-
stellten im &6ffentlichen Dienste des Landes Hes-~
sen in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 1954 und des Gesetzes vom 25. Ok~
tober 1958 (GVBL. S. 154)
als Ruhegehalt.

Die Empfinger dieser Versorgungsbeziige gelten
als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

Neunter Titel
Versorgungsrechtliche Sondervorschriften

§ 179

(1) Die oberste Dienstbehérde kann Empféngern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn
sie sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beté-
tigt haben. Die diese MaBnahme rechtfertigenden
Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren
festzustellen, in dem die Vernehmung von Zeugen
und Sachverstindigen zuldssig und der Versor-
gungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 176 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 bleibt un-
beriihrt.

§ 180

Wird ein Versorgungsberechtigter im dffent-
lichen Dienst (§ 172 Abs. 5) verwendet, so sind seine
Beziige aus dieser Beschéftigung ginschlieBlich der
Kinderzuschlige ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschiftigung zu gewéhrende Ver-

sorgung.

SECHSTER ABSCHNITT
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 181

(1) Der Beamte kann Antrége und Beschwerden
vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhal-
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ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienst-
behorde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen einen Vor-
gesetzten, so kann sie unmittelbar bei dem néchst-
hoheren Vorgesetzten eingereicht werden.

§ 182

(1) Fiir alle Klagen der Beamten, Ruhestands-
beamten, fritheren Beamten und der Hinterbliebe-
nen aus dem Beamtenverhiltnis ist der Verwal-
tungsrechtsweg gegeben.

(2) Fiir Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

(3) Fiir Klagen nach Abs. 1 einschlieflich der
Leistungs- und Feststellungsklagen gelten die Vor-
schriften des Achten Abschnitts der Verwaltungs-
gerichtsordnung mit folgenden MaBgaben:

1. Bines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn
der Verwaltungsakt von der obersten Dienstbe-
hoérde erlassen worden ist.

9. Den Widerspruchsbescheid erldft die oberste
Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie den Verwaltungsakt nicht
selbst erlassen hat, durch allgemeine Anordnung
auf andere Behorden iibertragen; die Anordnung
ist zu verdffentlichen.

§ 183

(1) Die Revision gegen das Urteil des Verwal-
tungsgerichtshofs iiber eine Klage aus dem Beam-
tenverhiltnis ist stets zuzulassen.

(2) Die Revision kann nur darauf gestiitzt wer-
den, daB das Urteil auf der Nichtanwendung oder
unrichtigen Anwendung einer Rechtsnorm beruht.

§ 184

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den
Vorschriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind,
sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten durch sie berlihrt werden.

SIEBENTER ABSCHNITT
Besondere Beamtengruppen
Erster Titel
Beamte des Landtags

§ 185

Die Landtagsbeamten sind Beamte des Landes.
Die Ernennung, Entlassung und Versetzung in den
Ruhestand der Landtagsbeamten wird durch den
Prisidenten des Landtags im Benehmen mit dem
Prasidium des Landtags vorgenommen. Oberste
Dienstbehérde der Landtagsbeamten ist der Prési-
dent des Landtags.

Zweiter Titel

Ehrenbeamte

§ 186

(1) Fiir Ehrenbeamte (§ 6 Abs. 2) gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:
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1. nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres kann der Ehrenbeamte verabschiedet wer-
den; er ist zu verabschieden, wenn die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Versetzung eines Beam-~
ten in den Ruhestand gegeben sind;

2. nicht angewandt werden § 7 Abs. 1 Nr. 3, §§ 8,
28,29, 40 Nr. 3, 78 bis 83 und der Fiinfte Abschnitt.

(2) Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall
(§ 149 Abs. 1), so hat er Anspruch auf ein Heilver-
fahren (§ 150). AuBerdem kann ihm und seinen
Hinterbliebenen ein nach billigem Ermessen fest-
zusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Uber die Bew1111gung entscheidet die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem Minister der
Finanzen.

(3) Ein Ehrenbeam'cenverhaltms kann nicht in

ein Beamtenverhiltnis anderer Art, ein solches Be-
amtenverhiltnis nicht in ein Ehrenbeamtenver-
hiltnis umgewandelt werden. .

(4) Im tibrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse
der Ehrenbeamten nach den besonderen fiir die
einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden
Vorschriften.

Dritter Titel
Polizeivollzugsheamte

§ 187

(1) Fiir die Polizeivollzugsbeamten gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachstehend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivoll-
zugsdienst gehdren, wird durch die Laufbahnvor-
schriften bestimmt.

(3) Der Minister des Innern wird ermach’clgt die
Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes im Einver-
nehmen mit dem Direktor des Landespersonalamts
abweichend von den Vorschriften der §§ 17 bis 27
durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 188

Der Polizeivollzugsbeamte kann auch wihrend
der Probezeit beférdert werden.

§ 189

Der Polizeivollzugsbeamte kann ohne seine Zu-
stimmung in ein anderes Amt des Polizeivollzugs-
dienstes, auch bei einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden,
wenn die sonstigen Voraussetzungen des § 29
erfiillt sind.

§ 190

Der Polizeivollzugsbeamte ist auf Anordnung
verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. Diese Verpflichtung kann einem
Polizeivollzugsbeamten, der verheiratet ist, nur
auferlegt werden, wenn besondere Einsdtze oder
Lehrginge es erfordern. ,

§ 191

(1) Dem Beamten der Bereitschaftspolizei Wifd
iiber die Unfallfiirsorgevorschriften hinaus freie
Heilftirsorge gewihrt.
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(2) Heilfiirsorge wird auBlerdem den Beamten des
Polizei-Einzeldienstes fiir die Zeit einer voriiber-

" gehenden Abordnung zur Bereitschaftspolizei oder

bei geschlossenem Einsatz nach § 190 gewihrt.
(3) Das Ndhere regelt der Minister des Innern

im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen.

§ 192

Die Verbote nach § 74 Abs. 3 sind auch zuléssig,
wenn der Polizeivollzugsbeamte nach der Hessi-
schen Disziplinarordnung vorléufig seines Dienstes
enthoben ist.

§ 193

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfiéhig
(§ 51 Abs. 1), wenn er nach amtsérztlichem Gut-
achten den besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr
geniigt und nicht zu erwarten ist, daB er seine volle
Verwendungsféhigkeit innerhalb von zwei Jahren
wiedererlangt (Polizeidienstunfihigkeit). Zur Er-
stattung von amtséirztlichen Gutachten sind auch
die Polizeidrzte befugt, die hierzu von der obersten
Dienstbeh6rde bestimmt werden.

(2) Der polizeidienstunfihige Polizeivollzugs-
beamte kann bis zum vollendeten fiinfundvierzig-
sten Lebensjahr in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt werden, wenn er persénlich die Eig-
nung fiir-die Laufbahn besitzt. Die bis zu diesem
Zeitpunkt gemif § 195 Abs. 1 erworbene Anwart-
schaft bleibt gewahrt. Ohne seine Zustimmung ist
die Versetzung nur zuldssig, wenn das neue Amt
mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das
bisherige Amt verbunden ist.

§ 194

(1) Fiir Polizeivollzugsbeamte ist das vollendete
sechzigste Lebensjahr die Altersgrenze. ’

(2) Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit
tritt mit Ablauf des auf das Erreichen der Alfers-
grenze folgenden 31. Mérz oder 30. September in
den Ruhestand.

§ 195

(1) Fiir den Polizeivollzugsbeamten gilt § 132
mit der MafBigabe, daB8 das Ruhegehalt fiinfund-
dreiBig vom Hundert betrégt und nach Vollendung
einer zehnjihrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit
mit jedem weiter zurlickgelegten Dienstjahr bis
zum vollendeten zwanzigsten Dienstjahr um drei
vom Hundert und von da ab um eins vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum
Hoéchstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert steigt.
Mindestens werden fiinfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der dritten
Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 5 ge-
wahrt. ,

(2) Der gemiB § 194 in den Ruhestand getretene
Vollzugsbeamte erhilt neben dem Ruhegehalt einen
Ausgleich in Hoéhe des Siebeneinhalbfachen der
Dienstbeziige des letzten Monats, jedoch nicht mehr
als achttausend Deutsche Mark. Der Ausgleich wird
bei Eintritt in den Ruhestand gezahlt.

. § 196

In den Féllen des § 155 bemessen sich bei der
Berechnung des Unfallruhegehalts die ruhegehalt-
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fahigen Dienstbeziige eines Polizeivollzugsbeamten
mindestens nach der Besoldungsgruppe eines Poli-
zeimeisters.

Vierter Titel
Beamte der Berufsfeuerwehren

§ 197

Fiir die Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren gelten die Vorschriften der §§ 187,
192 bis 196 entsprechend.

Filinfter Titel

, Hochschullehrer,r
wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

§ 198

(1) Hochschullehrer im Sinne dieses Gesetzes
sind die zu Beamten ernannten ordentlichen und
auBlerordentlichen Professoren und Dozenten an
der Technischen Hochschule in Darmstadt, der
Johann Wolfgang Goethe-Universitit in Frankfurt
am Main, der Justus Liebig-Universitit in Giefen
und der Philipps-Universitdt in Marburg an der
Lahn einschlieBlich der Hochschulen fiir Erziehung
sowie an der Hochschule fiir Internationale Pid-
agogische Forschung in Frankfurt am Main.

(2) Auf Hochschullehrer werden die fiir Beamte

allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes |

angewandt,
bestimmt ist.

soweit nachfolgend nichis anderes

§ 199

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber die
Laufbahnen, die Probezeit, die Abordnung und
Versetzung, den einstweiligen Ruhestand und die
Arbeitszeit sind auf Hochschullehrer nicht anzu-
wenden, mit Ausnahme des § 86 Abs. 2. Das gilt
nicht fiir eine Versetzung mit Zustimmung des
Beamten. ‘

(2) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit ist ein
Hochschullehrer nur insoweit verpilichtet, als die
Nebentitigkeit im unmittelbaren Zusammenhang
mit der Lehr- und Forschungstitigkeit des Hoch-
schullehrers steht. '

(3) Fiir einen Hochschullehrer ist auch die Zeit
ruhegehaltféhig, in der er nach der Habilitation
dem Lehrkorper einer wissenschaftlichen Hoch-
schule angehért hat.

(4) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit kann zur
Gewinnung hervorragender Lehrkrifte abweichend
von § 125 Abs. 1 Satz 1 festgesetzt werden. Die
Entscheidung trifft der Minister fiir Erzichung und
Volksbildung im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen.

§ 200

Die ordentlichen und auBerordentlichen Profes-
soren werden zu Beamten auf Lebenszeit ernannt.

§ 201

(1) Fir die ordentlichen und auBerordentlichen
Professoren ist das vollendete achtundsechzigste
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Lebensjahr die Altersgrenze. An die Stelle des
Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze tritt die Entbindung von den amt-
lichen Verpflichtungen (Entpflichtung). Ein ordent-
licher oder aufierordentlicher Professor kann auf
seinen Antrag ohne Nachweis der Dienstunfihig-
keit entpflichtet werden, wenn er das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat. § 51 Abs. 3
wird nicht angewandt.

(2) Die Entpflichtung wird mit dem Ende des
Monats wirksam, in dem das laufende Semester
endet.

§ 202

(1) Durch die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung des ordentlichen oder
aullerordentlichen Professors nicht verdndert. Er
erhélt die Dienstbeziige weiter, die er im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Entpflichtung bezogen
hat, steigt jedoch in den Dienstaltersstufen nicht
mehr auf. Unterrichtsgeldzusicherungen fallen weg
und koénnen nicht neu begriindet werden. Zu den
Dienstbeziigen gehéren

1. das nach dem Besoldungsrecht zuletzt bezogene
Grundgehalt oder die zuletzt bezogenen, dem
Grundgehalt entsprechenden Dienstbeziige,

2. der zuletzt bezogene Ortszuschlag,

3. sonstige Dienstbeziige, die nach der Entpflich-
tung auf Grund des Besoldungsrechts oder des
Haushaltsplans weiterzuzahlen sind; Zuschlige
und Zulagen zum Grundgehalt werden nur be-
riicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfihig sind.

(2) Fir die Anwendung der Vorschriften der
§§ 170 Abs. 2, 172, 173 und 177 gelten die ent-
pflichteten Hochschullehrer nach Abs. 1 als Ruhe-
standsbeamte und ihre Beziige (Emeritenbeziige)
als Ruhegehalt. Die Beziige gelten auch als Hochst-
grenze im Sinne von § 172 Abs. 2 Nr. 1. Dabej ist
bei einer Vergiitung aus einer Lehrtitigkeit an
einer wissenschaftlichen Hochschule das zuletzt zu-
gesicherte Unterrichtsgeld, mindestens aber ein
Betrag in Hohe der gesetzlichen Mindestgarantie
hinzuzurechnen. Die Héchstgrenze gilt nicht fiir die
Einnahmen aus Unterrichtsgebiihren auf Grund
von Lehrauftrigen an wissenschaftlichen Hoch-
schulen.

(3) Die Vorschriften tiber Urlaub und Wohnsitz
werden nicht angewandt.

§ 203

(1) Bei der Bemessung des Sterbe-, Witwen- und
Waisengeldes der Hinterbliebenen eines im Amt
verstorbenen oder eines entpflichteten Hochschul-
lehrers ist das Ruhegehalt zugrundezulegen, das
der Verstorbene erhalten hitte, wenn er im Zeit-
punkt des Todes oder des Wirksamwerdens der
Entpflichtung in den Ruhestand versetzt worden
wire.

(2) Die Witwe eines ordentlichen oder auBer-
ordentlichen Professors erhdlt kein Witwengeld,
wenn die Ehe erst nach der Entpflichtung geschlos-
sen worden ist.

§ 204

(1) Ein ordentlicher oder auBlerordentlicher Pro-
fessor ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
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dienstunfiahig (§ 51 Abs. 1 Satz 1) und dadurch
dauernd auBerstande _ist, sein Fachgebiet durch
Lehr- und Forschungstatlgkelt weiter zu vertreten.

(2) Ein entpflichteter Hochschullehrer ist nur

dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn er-

dauernd auflerstande ist, sein Fachgebiet durch For-
schungstitigkeit weiter zu vertreten.

(3) Vor der Versetzung in den Ruhestand ist der
Senat der Hochschule zu héren.

§ 205

- Die Dozenten werden zu Beamten auf Widerruf
ernannt.

§ 206

(1) Der Dozent, dem nach Hochschulrecht die
Bezeichnung ,,auBerplanmiBiger Professor® ver-
liehen ist, kann, sofern er nicht nach § 33 Abs. 3
Satz 2, § 40 oder § 41 zu entlassen ist, nur entlas-
sen Werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem
Beamten auf Lebenszeit eine Disziplinarstrafe
zur Folge hitte, die nur im f6rmlichen Diszipli-
narverfahren verhéngt werden kann, oder

2. wenn die Voraussetzungen des § 31 Abs. 1 Satz 1
vorliegen und eine andere Verwendung nicht
moglich ist oder

3. wenn sein wirtschaftliches Auskommen durch
eine andere Berufstitigkeit voraussichtlich dau-
ernd gesichert ist oder

4. wenn die Lehrbefugnis aus anderen Griinden als
infolge Dienstunfihigkeit endet.

Eine Entlassung nach Nr. 4 ist ausgeschlossen,
wenn seit der Verleihung der Bezeichnung ,,aufler-
planméfiger Professor* zehn Jahre verstrichen
sind; die allgemeinen Bestimmungen iiber die Ab-
ordnung und Versetzung sind in diesem Falle an-
wendbar. Bei der Entlassung nach Nr. 2 bis 4 gilt
§ 42 Abs. 3 entsprechend.

(2) Auf Dozenten im Sinne des Abs. 1 werden
die fiir Beamte auf Lebenszeit geltenden Vorschrif-
ten liber den Eintritt in den Ruhestand und die
Hinterbliebenenversorgung entsprechend ange-
wandt. Der Ruhestand beginnt nach Erreichen der
Altersgrenze mit dem Ende des Monats, in dem
das laufende Semester endet.

§ 207

Auf einen Dozenten, der nicht auBerplanmaﬁlger
Professor im Sinne des § 206 Abs. 1 Satz 1 ist, sind
die fiir Beamte auf Probe geltenden Vorschriften
tUber die Versetzung in den Ruhestand und die
Versorgung anzuwenden; er kann auch wegen Er-
reichens der Altersgrenze in den Ruhestand ver-
setzt werden. Der Ruhestand beginnt nach Erreichen
der Altersgrenze mit dem Ende des Monats, in dem

das laufende Semester endet.

§ 208

Wissenschattliche Assistenten und Lektoren wer-
den zu Beamten auf Widerruf ernannt. Auf sie
werden die fir Beamte auf Widerruf allgemein
geltenden Vorschriften, mit Ausnahme der Vor-
schriften iiber die Stellenausschrelbung und die
Laufbahnen, angewandt, soweit § 209 nichts ande-
res bestimmt.

$ 207
§ 209

(1) Auf die zu Beamten ernannten wissenschaft-
lichen Assistenten die zugleich Privatdozenten sind,
Oberassistenten, Oberidrzte, Oberingenieure und
Lektoren wird § 207 oder, wenn sie zugleich auBler-
planméBige Professoren im Sinne von § 206 Abs. 1
Satz 1 sind, § 206 Abs. 2 angewandt.

2) Auf die tibrigen wissenschaftlichen Assisten-
ten, die zu Beamten ernannt sind, wird § 55 an-
ggwandt.

§ 210
Der Minister flir Erziehung und Volksbildung
erldBt im Einvernehmen mit dem Minister des
Innern, dem Minister der Finanzen und dem Direk-

tor des Landespersonalamts Verwaltungsvorschrif-
ten zu dén §§ 199 bis 209.

Sechster Titel

Beamte auf Zeit
§ 211

(1) Fiir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften
fiir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit~
nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Soweit durch Gesetz nicht etwas anderes be-
stimmt ist, ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf
seiner Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiih-
ren, wenn er unter mindestens gleichgiinstigen
Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wie-
der ernannt werden soll und bei Ablauf der Amts-
zeit das sechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Wird der Beamte auf Zeit im Anschluf an seine
Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhélinis als
nicht unterbrochen.

(3) Entscheidungen nach § 125 Abs. 4 trifft die
Vertretungskdrperschaft in geheimer Abstimmung.
Die Beschliisse der Vertretungskorperschaften be-
diirfen der Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

(4) Der Beamte auf Zeit, der Wahlbeamter einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes ist, tritt
mit dem Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand.
Ist die Amtszeit eines Beamien auf Zeit bei Voll-
endung seines filinfundsechzigsten Lebensjahres
noch nicht beendet, so tritt er mit dem Ende des
Monats, in dem er das fiinfundsechzigste Lebens-

. Jahr vollendet hat, in den Ruhestand. Die Vertre-

tungskorperschaft kann jedoch in geheimer Ab-
stimmung beschlieBen, dal} ein Beamter auf Zeit,
der noch dienstféhig ist, mit seiner Zustimmung bis
zum Ende seiner Amtszeit, lingstens jedoch bis zur
Vollendung des achtundsechzigsten Lebensjahres,
im Amt belassen wird. Nach Vollendung des fiinf-
undsechzigsten Lebensjahres ist der Beamte auf
Zeit auf seinen Antrag jederzeit in den Ruhestand
zu versetzen.

(5) Das Ruhegehalt der Beamten aui Zeit be-
tragt, soweit es flir sie giinstiger ist, nach einer
Amtszeit von zwolf Jahren fiinfzig vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und steigt fir
die néchsten elf Jahre fiir jedes zurtickgelegte Jahr
um zwei vom Hundert; nach einer Amtszeit von
vierundzwanzig Jahren betrigt es in jedem Falle
finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfahlgen
Dienstbeziige.
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Siebenter Titel

Beamte der Gemeinden, Gemeindeverbinde und
sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des éffentlichen Rechits

v § 212
(1) Fir Korperschaften, Anstalten und Stiftun-

gen des oOffentlichen Rechts, die keine Behérden

besitzen, treten an ihre Stelle die zustindigen
Organe oder' Verwaltungsstellen.

(2) Soweit nach diesem Gesetz fiir Entscheidun-
gen in Einzelfillen die Zustéindigkeit des Ministers
der Finanzen vorgesehen ist, entfillt sie fiir die
Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbinde.

(3) Die Vorschriften des § 73 Abs. 2 Satz 2 der
Hessischen Gemeindeordnung und des § 46 Abs. 2
Satz 2 der Hessischen Landkreisordnung bleiben
unberiihrt.

~ ACHTER ABSCHNITT
Geltdilgsbereich
§ 213

(1) Fiir Richter gelten bis zum Inkrafttreten eines
Richtergesetzes die Vorschriften dieses Gesetzes
mit Ausnahme der §§ 112 bis 119 sinngemiB. Die
besonderen Rechtsvorschriften iiber die Rechtsver-
hiltnisse der Richter bleiben unberiihrt.

(2) Als Ruhegehalt im Sinne des § 178 gelten
auch die Bezlige der nach § 8 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes ,oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Rich-
ter. Die Empfinger dieser Beziige gelten als Ruhe-
standsbeamte.

§ 214

Fir den Prasidenten und die Mitglieder, des
Rechnungshofs des Landes Hessen gilt dieses Ge-~
setz, soweit in der Hessischen Staatshaushaltsord-
nung nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 215

(1) Die Vorschriften der §§ 92 Abs. 2, 93 und 96
gelten fiir Angestellte und Arbeiter des &ffentlichen
Dienstes entsprechend. ‘

(2) Die Vorschriften der §§ 32 bis 37 und 106
werden auf Angestellte des 6ffentlichen Dienstes
entsprechend angewandt.

(3) §§ 62 bis 64 gelten fiir Angestellte im Dienste
des Landes entsprechend.

(4) Glnstigere tarifvertragliche Regelungen wer-
den nicht beriihrt. -

NEUNTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBvorschriften
Erster Titel :
Allgemeine Ubergangsvorsc_hriften 7

§ 216

Ist bei einem Beamten in der Zeit vom 1. Juli 1937
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis die deutsche Staats-
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angehorigkeit zu Unrecht angenommen worden, so
188t dieser Mangel die Wirksamkeit der Ernennung
unberiihrt. Das gleiche gilt, wenn die Volkszuge-
horigkeit zu Unrecht angenommen oder trotz
Kenntnis der fehlenden deutschen Staatsangehérig-
keit oder Volkszugehorigkeit die erforderliche Aus-
nahmegenehmigung nicht eingeholt worden ist.

§ 217

Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt
das Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31. De-
zember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach
diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezem-
ber 1937.

§ 218

Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes stehen gleich:

1. flir Personen deutscher Staatsangehérigkeit oder
Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 ge-~
leistete gleichartige Dienst bei einem 6ffentlich -
rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die
nach dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen
Reich angegliedert waren;

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Herkunftsland.

Zweiter Titel
Versorgungsrechtliche Ubergangsvorschriften
a) Allgemeines

§ 219

(1) Als ruhegehaltfihig sollen auch Zeiten be-
riicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres und nach
Erfillung der laufbahnmiBig vorgeschriebenen
Voraussetzungen zu unentgeltlicher Dienstleistung
gehalten war, um in das Beamtenverhéltnis berufen
zu werden.

(2) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im &ffent-
lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltfihig, jedoch
nur zur Hilfte, soweit sie zwischen dem 31. De~
zember 1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

-(8) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus an-~
deren als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt
bekleidet, so ist die Zeit ruhegehaltfihig, wihrend
der er im Gffentlichen Dienst als Angestellter oder
Arbeiter titig gewesen ist oder sich in Kriegsgefan-
genschaft oder in einem gleichgestellten Gewahr-
sam befunden hat. Auch ohne eine solche Titigkeit
oder eine Kriegsgefangenschaft wird die Zeit zwi-~
schen dem 8. Mai 1945 und dem 31. Marz 1951 fiir
die Berechnung des Ruhegehalts als ruhegehalt-
féhige Dienstzeit beriicksichtigt. Fiir die Zeit einer
nach dem 31. Miérz 1951 auBlerhalb des 6ffentlichen
Dienstes ausgetibten Téatigkeit wird § 73 des Ge-
setzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen entsprechend angewandt. § 129 bleibt un-
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beriihrt. Entsprechendes gilt fiir einen Beamten,
der am 8. Mai 1945 berufsmiBig im Dienst der
fritheren Wehrmacht oder des fritheren Reichs-
arbeitsdienstes gestanden hat.

(4) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der fritheren Gehei-
men Staatspolizei abgeleistete Dienstzeif ist nur in
Ausnahmefillen ruhegehaltfihig, wenn ihre An-
rechnung nach dem beruflichen Werdegang, der
Tétigkeit und der personlichen Haltung des Beam-
ten gerechtfertigt erscheint. Die Entscheidung trifft
der Direktor des Landespersonalamts.

§ 220
Die ruhegehaltfahlge Dienstzeit erhdht sich um

1. die nach bisherigem Recht anrechenbaren Kriegs-

jahre fiir Teilnahme an den kriegerischen Unter-
nehmungen vor 1914 und an dem ersten und
zweiten Weltkrieg,

2. die Hilfte der vom 1. August 1914 bis zum
31. Dezember 1918 im Beamtenverhéltnis oder
im Militdrdienst verbrachten Zeit, sofern sie
mindestens sechs Monate betragen hat und nicht
als Kriegsjahr oder nach § 131 Abs. 1 oder Abs. 3
erh6ht anrechenbar ist.

§ 221

(1) Inwieweit bei der Bemessung von Versor-
gungsbezligen Zeiten, die nach bisherigem Recht
ruhegehaltfihig waren oder als ruhegehaltfihig
- beriicksichtigt werden konnten, zum Ausgleich von
Hérten zu - beriicksichtigen sind, bestimmt die
oberste Dienstbehtrde im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen.

(2) Entscheidungen nach den in § 169 Abs. 4
Satz 2 bezeichneten Vorschriften bediirfen bis
zum ErlaB der Richtlinien der Zustimmung des
Ministers der Finanzen und des Direktors des Lan-
despersonalamts.

§ 222

Das Walsengeld nach § 176 Abs. 2 Nr. 1 soll im
Falle der Verzégerung der Schul- oder Berufsaus-
bildung durch Erfiillung der fritheren gesetzlichen
Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch fiir einen der
Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum iiber
das fiinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus gewihrt
werden. Entsprechendes gilt fiir Verzogerungen
infolge nationalsozialistischer Verfolgungs- oder
UnterdriickungsmaBnahmen sowie fiir Verzoge-
rungen, die infolge der Verhilinisse der Kriegs-
und Nachkriegszeit ohne einen von den Beteiligten
zu vertretenden Umstand eingetreten sind.

b)Kriegsunfallversorgung

§ 223

(1) Ist ein Beamter in den Ruhestand getreten,
weil er infolge einer Schiidigung im Sinne des § 1

Abs. 1 oder 2 Buchst. b des Bundesversorgungs- |

gesetzes, die er wihrend des ersten oder zweiten
Weltkrieges oder im Zusammenhang damit in
‘Kriegsgefangenschaft erlitten hat, dienstunfihig
geworden ist, oder ist er vor Emtrltt in den Ruhe-
stand an den Folgen einer solchen Schadigung ver-
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storben, so wird Versorgung nach den allgemeinen
Vorschriften des fiir ihn geltenden Rechts mit der
MaBgabe gewdhrt, daB sich der Hundertsatz des
Ruhegehalts um zwanzig vom Hundert bis zum
Hochstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert er-
héht; der Hundertsatz des Mindestruhegehalts be-
trigt fiinfundsiebzig vom Hundert.

(2) Steht Versorgung nach dem Bundesversor-

gungsgesetz nicht zu, so wird dem im Sinne des

Abs. 1 geschidigten Beamten Heilverfahren und
ein Ausgleichsbetrag in sinngeméfer Anwendung
der §§ 150 bis 152 neben den Dienstbeziigen oder
dem Ruhegehalt gewéhrt.

(3) Istder Beamte oder Ruhestandsbeamte an den
Folgen der Schidigung verstorben, so sind Hinter-
bliebene auch die eliernlosen Enkel und die Ver-
wandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhali
zur Zeit der Schidigung ganz oder iiberwiegend
durch den Verstorbenen bestritten wurde. Die
elternlosen Enkel stehen hierbei den ehelichen
Kindern des Verstorbenen gleich. Den Verwandten
der aufsteigenden Linie ist fiir die Dauer der Be-
diirftigkeit ein Unterhalfsbeitrag von zusammen
dreiBlig vom Hundert des Ruhegehalts nach Abs. 1
zu gewihren, mindestens jedoch vierzig vom Hun-
dert des in Abs. 1 zweiter Halbsatz genannten
Betrages. § 159 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Fiir einen im Sinne des Abs. 1 geschidigten
fritheren Beamten gelten die §§ 156, 157, fiir seine
Hinterbliebenen die §§ 160, 161 sinngemi8 mit den
MaBgaben, daBl an Stelle von ,,sechsundsechzig-
zweidrittel vom Humndert” ,finfundfiinfzig vom
Hundert” tritt und ein Heilverfahren nur in Be-
tracht kommt, wenn keine Versorgung nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Fiir eine Versorgung nach den Abs. 1 bis 4
gelten die Vorschriften iiber den Héchstbetrag
der Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§ 162), die
Nichtgewidhrung von Unfallfiirsorge (§ 163), das
Anmelde- und Untersuchungsverfahren (§ 164) und
die Begrenzung der Unfallfursorgeanspruche (§ 165)
und § 231 sinngemisf.

(6) Eine Schidigung im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Bundesversorgungsgesetzes, die der Beamte vor
dem 9. Mai 1945 erlitten hat, gilt als Beschidigung
im Sinne der §§ 55 Abs. 1, 124 Abs. 2 sowie ent-
sprechender Vorschriften des bisherigen Rechts.
Beamte mit Dienstbeziigen, die infolge einer sol-
chen, ohne grobes Verschulden erlittenen Schidi-
gung dienstunfihig geworden sind und wegen der
Dienstunfihigkeit nicht in den Ruhestand versetzt,
sondern entlassen worden sind, gelten als mit dem
Tage des Wirksamwerdens der Entlassung in den
Ruhestand versetzt.

(7) An die Stelle der in § 164 bezeichneten Aus-

1 schluBfrist tritt flir die Anwendung der Abs. 1bis 6

eine AusschluBfrist bis zum Ablauf eines Jahres
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes; einer Anmel-
dung bedarf es nicht, wenn bereits Unfallfiirsorge
gewihrt wird oder beantragt ist.

§ 224

Unfallfursorgeanspriiche die beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestanden werden durch § 223
nicht beriihrt.
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Dritter Titel
Uberleitung
a) Allgemeiner Rechtsstand

§ 225

(1) Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Beamten gilt folgendes:

l.ein Beamter auf Lebenszeit erhilt die Rechts-
stellung eines Beamten auf Lebenszeit nach die-
sem Gesetz;

2. ein Beamter auf Zeit erhilt die ‘Rechtssteliung
eines Beamten auf Zeit nach diesem Gesetz;

3. ein Beamter auf Kiindigung erhilt die Rechts-
stellung r

a) eines Beamten auf Lebenszeit, wenn im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes seit
seiner Ernennung zum Beamten mit Dienst-
bezligen mindestens fiinf Jahre vergangen sind,

b) eines Beamten auf Probe, wenn die Vorausset-
zungen des Buchst. a nicht erfiillt sind;

4. ein Beamter auf Widerruf erhilt die Rechtsstel-
lung eines Beamten auf Widerruf nach diesem
Gesetz, soweit er nicht bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 3 zum Beamten auf
Probe ernannt wird;

5. ein Ehrenbeamter erhilt die Rechtsstellung eines
Ehrenbeamten nach diesem Gesetz;

6. ein Wartestandsbeamter gilt mit Inkrafttreten
"~ dieses Gesetzes als in den einstweiligen Ruhe-
standiversetzt. Das Ruhegehalt ist bis zum Ablauf
von fiinf Jahren seit Beginn des Wartestandes in
Hohe des bisherigen Wartegeldes zu zahlen; Zei-
ten, in denen der Wartestandsbeamte voriiber-
gehend zu einer seiner Berufsausbildung entspre-
chenden Dienstleistung voll als Beamter ver-
wendet worden ist, bleiben bei der Berechnung
der Frist auBer Betracht.

(2) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist dem Beamten
eine Urkunde tiber seine Rechtsstellung nach die-
sem Gesetz auszuhéindigen.

§ 226

(1) Fir einen Beamten, der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes im Dienst eines
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes
steht und durch eine MaBnahme der in § 5 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. a bis e des Gesetzes zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts
fiir Angehorige des offentlichen Dienstes bezeich-
neten Art sein Amt verloren hat, gilt auf Antrag
die Vollendung des achtundsechzigsten Lebens-
jahres als Altersgrenze im Sinne des § 50. Der
Antrag mufl sechs Monate vor dem Zeitpunkt ge-
stellt sein, in dem der Beamte sonst in den Ruhe-
stand treten wiirde. :

(2) Fiir einen Hochschullehrer, der im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Dienst-des
Landes steht, unter § 1 des in Abs. 1 bezeichneten
Gesetzes fillt und durch Verfolgungs- oder Unter-
driickungsmaBnahmen mindestens drei Jahre an
der Austibung einer Lehr- oder Forschungstitigkeit
gehindert war, gilt § 201 Abs. 1 mit der MaBgabe,
dal an die Stelle des achtundsechzigsten das sieb-
zigste Lebensjahr tritt.
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§ 227

Fiir einen Polizeivollzugsbeamten erhéht sich bei
Eintritt in den Ruhestand (§ 194) unter den Vor-
aussetzungen des § 226 Abs. 1 der Ausgleich nach
§ 195 Abs. 2 auf das Zwéolffache der Dienstbeziige
des letzten Monats, hochstens jedoch auf zwolf-
tausendachthundert Deutsche Mark.

§ 228

§ 211 Abs. 4 findet keine Anwendung auf Beamte
auf Zeit, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ge-
wéhlt oder wiedergewihlt sind und deren Amtszeit
sich liber die Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres hinaus erstreckt.

b)Uberleitung
der Versorgungsverhidltnisse

§ 229

(1) Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfinger, deren Versor-
gungsbeziige das Land oder eine Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts im Gel~
tungsbereich dieses Gesetzes zu tragen hat, gelten,
soweit der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1937 ein-
getreten ist, die §§ 92 Abs. 2, 103, 126, 136, 142 Abs. 2,
169 Abs. 2 bis 5, 170 bis 184, 223 und 224, fiir Ruhe-
standsbeamte auch die §§ 54, 90, 91, 97 Abs. 3 und
4 und 152. Die sonstigen Rechtsverhiltnisse regeln
sich nach dem bis zum 30. September 1951 gelten-
den Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Das Ruhegehalt betréigt héchstens fiinfundsieb-
zig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige.

2.§ 7 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen wird entsprechend ange-
wandt.

3. Die Vorschriften der §§ 7 und 8 des Abschnitts I
der Pensionskiirzungsvorschriften vom 6. Okto-
ber 1931 (Reichsgesetzbl. I S. 548) sind nicht
mehr anzuwenden.

4. Erhéhungen von Versorgungsbeziigen auf Grund
der Zweiten Verordnung tiber MaBnahmen auf
dem Gebiet des Beamtenrechts vom 9. Okto-
ber 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 580), des § 27a
des Einsatzflirsorge- und Versorgungsgesetzes
vom 6. Juli 1939 in der Fassung vom 7. Mai 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 286) und der Personen-
schédenverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 10. November 1940 (Reichsgesetz-
blatt I S. 1482) entfallen. An Stelle des § 9 der
erstgenannten Verordnung gilt § 126 Nr. 1 dieses
Gesetzes mit der MaBgabe, daB diese Zeit als
Dienstzeit im Sinne des Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts gilt.

5.Es gelten die Mindestsitze nach § 132 Abs. 1
Satz 2, § 138 Abs. 1 Satz 3, §§ 139 und 142 Abs. 1
Satz 3 dieses Gesetzes. Die §% 138 Abs. 3 und 147
sind entsprechend anzuwenden.

6. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines
Ruhestandsbeamten, der nach Inkrafttreten die- -

ses Gesetzes verstorben ist, regeln sich nach die-
sem Gesetz.
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(2) Soweit bei den in Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Personen der Versorgungsfall vom 1. Juli 1937 bis
zum 31. Mérz 1954 eingetreten ist, gelten fiir sie
die Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden
MalBigaben: . :

1. Die Bemessungsgrundlage regelt sich nach dem
bis zum 30. September 1951 geltenden Recht mit
folgenden Einschrédnkungen: =
a) Das Ruhegehalt betriigt hochstens fiinfund-

siebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbezlige. .

b)§ 7 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsver-
h&ltnisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen wird entsprechend
angewandt.

c) §8§ 138, 139, 170 Abs. 1, 219 Abs. 3, 223 und 224
werden angewandt.

2.Die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen
eines vor dem 1. Juli 1937 in den Ruhestand ge-
tretenen und seit diesem Zeitpunkt, aber vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes verstorbenen Be-
amten sind aus dem Ruhegehalt zu berechnen,
das der Verstorbene nach Abs. 1 erhalten haben
wiirde, wenn er bei Inkraftireten dieses Gesetzes
noch gelebt hitte.

3. Versorgungsanspriiche, die auf Grund der in
Abs. 1 Nr. 4 bezeichneten Vorschriften erworben
sind, bleiben mit den in Abs. 1 Nr. 2 und 4 ge-
nannten Einschrinkungen gewahrt.

4. § 144 ist auch anwendbar auf die Hinterbliebe-
nen eines fritheren Beamten, dem nach § 76
Abs. 3 des Deutschen Beamtengesetzes ein Unter-
haltsbeitrag bewilligt war oder hitte bewilligt
werden kénnen.

(3) Soweit bei .den in Abs. 1 bezeichneten Per-
sonen der Versorgungsfall seit dem 1. April 1954
eingetreten ist, gelten fiir sie die Vorschriften die-
ses Gesetzes.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fiir Hinterblie-
bene, die nach bisherigem Recht nicht versorgungs-
berechtigt waren oder Versorgungsbeziige nur auf
Grund einer Kannbewilligung erhielten, aber bei
Anwendung des § 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, -des
§ 140 Abs. 2 und 3, des § 141 oder des § 176 Abs. 3
versorgungsberechtigt wiren; Entsprechendes gilt
fiir Félle des § 176 Abs. 2. Soweit bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes keine Versorgungsbeziige gezahlt
wurden, werden Zahlungen auf Antrag gewihrt,
und zwar vom Ersten des Monats ab, in dem der
Antrag gestellt wird. Antrige, die innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes gestellt werden, gelten als in die-
sem Zeitpunkt gestellt.

(5) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen fritheren Beamten, deren Versorgungs-
bezlige das Land, eine Koérperschaft, Anstalt oder
- Stiftung des ¢ffentlichen Rechts im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu tragen hitte, und ihre Hinter-
bliebenen gelten die §§ 48, 49, 156, 157, 160, 161,
174 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 3, 178 Nr. 6, 223 und
224 und fiir eine sich danach ergebende Versor-
gung die Abs. 1 und 2. '

(6) Bei der Uberleitung nach Abs. 1 bis 5 darf

eine Minderung der Versorgungsbeziige nicht ein~
treten.
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§ 230 ' Co

Die Hochschullehrer, auf die § 63 des Gesetzes
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Ar-
tikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen
anzuwenden ist, kbnnen vom Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem sie das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollenden oder vollendet

- haben, ein Ruhegehalt in Héhe der ihnen nach die-

sem Bundesgesetz zustehenden ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige erhalten; dies gilt nicht, wenn sie vor
Erreichen der Altersgrenze wegen Dienstunfihig-
keit in den Ruhestand versetzt worden sind. Bei
Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengel-
des ist das Ruhegehalt nach § 29 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen zu-
grunde zu legen.

§ 231

Fir diebei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Beamten und Versorgungsempfinger
steht ein bei einem offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet erlittener Dienstunfall dem
im Dienst eines Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes erlittenen Dienstunfall gleich.

§ 232

Der Beschiftigung im Diénste eines friitheren
Dienstherrn im Sinne des § 126 Nr. 1 steht fiir
Ruhestandsbeamte die bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes' geleistete gleichartige Beschiftigung bei
einem Gffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet gleich. ‘

Vierter Titel

Erla8 von Rechis-'und Verwaltungsvorschriften,
Inkrafttreten

§ 233

Die zur Durchfiihrung und Ausfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften erldft der Minister des Innern im Ein-
vernehmen mit dem Minister der Finanzen und
dem Direktor des Landespersonalamts, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt,

§ 234

(1) Dieses Gesetz tritt mit den sich aus Satz 2
und Abs. 2 ergebenden Ausnahmen am 1. April
1962 in Kraft. Diese §§ 129, 130, 132, 152, 153, 155,
158, 159, 170, 172, 173 und 223 treten mit Wirkung
vom 1. Oktober 1961 in Kraft.

(2) § 62 Satz 1 ist auf die in § 57 genannten Be-
amten erst ab 1. Dezember 1962 anzuwenden.

(3) Die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
stehende Personalkommission nimmt bis zum
31. Dezember 1962 die Aufgaben der Landesperso-
nalkommission nach diesem Gesetz wahr.

(4) Die §§ 140, 144, 146 und 149 sind mit Wir-
kung vom 1. April 1954 an anzuwenden. Fiir Zeit-
rdume bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes wird
ein Zahlungsausgleich nicht gewihrt. Soweit bei
Inkrafttreten dieses .Gesetzes keine Versorgungs-

v beziige gezahlt werden, werden Zahlungen nur auf



212

Antrag gewéhrt, und zwar vom Ersten des Monats
an, in dem der Antrag gestellt ist. Antrége, die
innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten
des Gesetzes gestellt werden, gelten als im Zeit-
punkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes gestellt.

(5) In den Fillen des § 154 bemessen sich die
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige fiir einen auBer-
planméBigen Beamten, dessen Versorgungsfall
innerhalb der Zeit vom 1. April 1954 bis zum
31, Mirz 1957 eingetreten ist, nach der bis zur
Altersgrenze erreichbaren Dienstaltersstufe der
Besoldungsgruppe, in der ein solcher Beamter nach
den damaligen Grundsitzen zuerst eingestellt wer-
den konnte.

(6) Zahlungen auf Grund des § 223 werden nur
auf Antrag gewihrt, und zwar vom Ersten des
Monats an, in dem der Antrag gestellf worden ist;
Antrige, die bis zum 31. Dezember 1962 gestellt
werden, gelten als am 1. Oktober 1961 gestellt. Ist
die Einhaltung der in § 223 Abs. 7 genannten Frist
durch von dem Berechtigten nicht zu vertretende
Umsténde unmdglich, so gilt die Frist auch dann
als gewahrt, wenn innerhalb von sechs Monaten
nach Wegfall des Hindernisses die Anspriiche nach
§ 223 angemeldet werden.

(7) Zahlungen auf Grund des § 230 werden nur
auf Antrag gewihrt, und zwar vom Ersten des Mo-
nats an, in dem der Antrag gestellt ist, friihestens
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jedoch von dem in dieser Vorschrift genannten
Zeitpunkt. Antrige, die innerhalb von sechs Mo-
naten nach Inkraftireten dieses Gesetzes gestellt
werden, gelten als im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes gestellt.

(8) Ausnahmegenehmigungen nach § 76 Abs. 2
Satz 2 des Gesetzes iiber die Rechtsstellung der
Beamten und Angestellten im 6ffentlichen Dienste
des Landes Hessen in der Fassung vom 11. No-
vember 1954 (GVBL S. 239) und des Gesetzes vom
25. Oktober 1958 (GVBL S. 154) bleiben bis zu
ihrem Ablauf in Kraft.

Die verfassungsmiBigen Rechte der
Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit
verkiindet.

Wiesbaden, den 21. Mirz 1962

Der Hessische
Ministerprasident

T Zinn

Der Hessische Minister
des Innern

Schneider
Der Hessische Minister
der Finanzen
Dr. Conrad
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Anpassungsgesetlz
zum Hessischen Beamtengesetz

Vom 21. Mirz 1962

- ERSTER ABSCHNITT

Anderung von Rechtsvorschriften

Nachstehende Rechtsvorschriften werden wie
folgt gedndert: -

Artikel 1

Gesetz iiber die Bildung eines Verwaltungsschul-
verbandes vom 6. Juni 1946 (GVBL. S. 169) in der
Fassung des Gesetzes vom 13. November 1958
(GVBL S. 169):

§ 3 Abs. 3 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 2

Gesetz zur Erginzung des Gesetzes {iber den
Staatsgerichtshof vom 13. Dezember 1948 (GVBL
1949 S. 1): o
§ 1 Buchstabe b) erhilt folgende Fassung:

»b) die §§ 43 und 50 des Hessischen Beamten-

gesetzes®. '

Artikel 3

Hessische Staatshaushaltsordnung vom 4. Juli
1949 (GVBI. S. 91):
1. Als § 13 wird eingefiigt:

»§ 13

' Die Vorschriften des § 36b) der Reichshaus-
haltsordnung gelten auch fiir Beamtie der Ge-
meinden, Gemeindeverbdnde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts.*

2. Der bisherige § 13 wird § 14.

Artikel 4
‘Brandschufzgesetz vom 19. Mai 1951 (GVBL
S. 30): :
1.§ 7 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Jhr Rechtsverhiltnis bestimmt sich nach dem
Hessischen Beamtengesetz.*

2.§ 7 Abs. 2 wird gestrichen. Abs. 3 wird Abs. 2.

Artikel 5

Gesetz liber die Errichtung eines Landesamtes
flir Verfassungsschutz vom 19. Juli 1951 (GVBL
S. 43):

§ 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Leiter des Landesamtes fiir Verfas-
sungsschutz ist Beamter im Sinne des § 57 des
Hessischen Beamtengesetzes.* ’

Artikel 6

Gesetz {iber die Einstellung spétheimkehrender
Beamter vom 18. Oktober 1951 (GVBL S. 70):
1. § 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:
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,1. wenn sie am 8. Mai 1945 im ridumlichen
Geltungsbereich des Hessischen Beamtengesetzes
Beamte waren und die Ernennung mit den all-
gemeinen Anstellungsgrundsidtzen in Einklang
stand,*.

2. § 4 Abs. 2 erhilt folgende Fassung: v

»(2) Ist im Zeitpunkt der Berufung in das Be-
amtenverhiltnis gemi8 Abs. 1 eine Verwendung
des Beamten nicht méglich, so ist er in den einst-
weiligen Ruhestand zu versetzen. § 132 Abs. 2
des Hessischen Beamtengesetzes gilt mit der
MaBgabe, daB das dort bezeichnete Ruhegehalt

bis zum dauernden’ Eintritt in den Ruhestand -

(§ 61 HBG) gewihrt wird. Frithere Beamte auf
Zeit werden in den Ruhestand versetzt.”

. Artikel 7

Gesetz zur Anpassung von Vorschriften des Ver-
sorgungsrechts an bundesrechtliche Bestimmungen
(Versorgungsanpassungsgesetz) vom 18. Mérz 1952
(GVBL. S. 84) in der Fassung des Gesetzes vom
10. November 1954 (GVBI. S. 223):

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 2

" Auf Beamte, Angestellte und Arbeiter im Sinne
des § 63 Abs. 1 Nr. 1 und auf versorgungsberech-
tigte Personen im Sinne des § 63 Abs. 1 Nr. 2
des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen sind auBer den in § 63 Abs. 1
und 2 genannten Vorschriften auch die §§ 34
und 43 bis 45 des Gesetzes zu Artikel 131 des
Grundgesetzes sowie die nach § 29 geltenden
Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes ent-
sprechend anzuwenden. An Stelle der §§ 181a
und 181b des Bundesbeamtengesetzes ist § 223
des Hessischen Beamtengesetzeés anzuwenden.*

2.In § 2a Abs.’l Satz 1 werden die Worte ,,in der
Fassung vom 1. September 1953 (BGBI. I S. 1288)
gestrichen. :

Artikel 8

Ortsgerichtsgesetz vom 6. Juli 1952 (GVBL S. 124,
170) in der Fassung des Gesetzes vom 5. Juli 1956
(GVBL. S. 127, 144):
1.In § 6 werden die Worte ,auf Widerruf“ ge-

strichen.

2. § 12 erhilt folgende Fassung:

AN

»§ 12
Ausscheiden der Ortsgerichtsmitglieder

(1) Fur die Verabschiedung und die Entlas-
sung von Ortsgerichtsmitgliedern ist der auf-
sichtfiihrende Amtsrichter zustindig.

(2) Der aufsichtfiihrende Amisrichier kann
ein Ortsgerichtsmitglied aus wichtigem Grund
entlassen.*

Artikel 9

Gesetz zur Ausfithrung der Artikel 127 und 128
der Verfassung (Richterwahlgesetz) vom 13. August
1948 in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Mérz 1954 (GVBL S. 25):
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1.In § 8 Abs. 2 wird als Satz 2 angefiigt:

»In der Urkunde miissen die Worte ,,unter Be-
rufung in das Richterverhiltnis auf Probe“ ent-
halten sein.*

- 2.§ 9 erhilt folgende Fassung:

77§ 9

(1) Der vorldufig angestellte Richter ist Rich-
ter auf Probe.

(2) Ein vorliufig angestellter Richter kann bis
zum Ablauf des sechsten, zwolften, achtzehnten
oder vierundzwanzigsten Monats entlassen wer-
den.

(3) Ein vorldufig angestellter Richter kann
zum Ablauf des dritten oder vierten Jahres ent-
lassen werden, wenn er fiir das Richteramt nicht
geeignet ist oder wenn der Richterwahlausschufl
seine Ubernahme in das Richterverhiltnis auf
Lebenszeit ablehnt.

(4) Ein vorldufig angestellter Richter kann
ferner bei einem Verhalten, das bei Richtern auf
Lebenszeit eine im férmlichen Disziplinarverfah-
ren zu verhingende Disziplinarstrafe zur Folge
hitte, entlassen werden.

(5) Die Entlassung wird vom Minister der Ju-
stiz ausgesprochen,

1. wenn der Richterwahlausschuf die Ubernahme,

in das Richterverhilinis auf Lebenszeit abge-
lehnt hat,

2. auf Vorschlag des zustidndigen Ministers nach
Anhorung des Richterwahlausschusses.

(6) In den Féllen der Abs. 2 und 3 ist die Ent-
lassungsverfligung dem Richter mindestens sechs
Wochen vor dem Entlassungstag mitzuteilen.

3.§ 10 Abs. 1 bis 4 werden gestrig:hen.

4.In § 15 Abs. 2 wird als Satz 2 angefiigt:

»In der Urkunde miissen die Worte. ,,auf Le-
benszeit” und, wenn der Richter nicht vorliufig
‘angestellt ist, auch die Worte ,,unter Berufung in
das Richterverhiltnis“ enthalten sein.*

5. § 16 erhilt folgende Fassung:

»§ 16

(1) Wird ein Richter nicht spitestens sechs
Jahre nach seiner vorliufigen Anstellung zum
Richter auf Lebenszeit berufen, so kann der
Minister der Justiz nach Anhérung des zustin-
digen Ministers und des Richterwahlausschusses
die Entlassung aussprechen oder dem Richter-
wahlausschufl die Berufung auf Lebenszeit vor-
schlagen oder ihm die Entscheidung anheimstel-
len, ob die Entlassung auszusprechen ist. Ent-
scheidet sich der Richterwahlausschuf3 nicht fiir
die Entlassung, so ist der Richter auf Lebenszeit
zu berufen und in eine Planstelle einzuweisen.

(2) Fiir das Verfahren gelten die §§ 7 und 8
entsprechend.*

6.In § 18 Abs. 1 werden die Wofte »bBeamtenver-
héltnis der Richter” durch das Wort , Richter-

verhiltnis‘ ersetzt.
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Artikel 10
Gesetz iiber die Befshigung zum héheren tech-
nischen Verwaltungsdienst vom 14. Februar 1957
(GVBL. S. 12):
§ 6 erhilt folgende Fassung:

”§ 6

Der zustindige Fachminister erliBt im Einver-
nehmen mit dem Minister des Innern und dem
Direktor des Landespersonalamts die zur Aus-
fiilhrung dieses Gesetzes erforderlichen Vor-
schriften.«

Artikel 11

Hessisches Besoldungsgesetz vom 21. Dezember
1957 (GVBL. S. 177) in der Fassung des Gesetzes
vom 16. Juni 1961 (GVBL S. 79):
1.In § 1 Abs. 2 werden die Worte »Beamte auf

Kiindigung“ gestrichen.
2.In § 6 Abs. 6 Satz 1 werden die Worte »die In-

spektorgriippe des mittleren Dienstes® ersetzt

durch die Worte ,,den gehobenen Dienst.

3.In § 8 Abs. 1 werden die Worte ,,in der Inspek-
torgruppe des mittleren Dienstes” ersetzt durch
die Worte ,,im gehobenen*.

4.In § 8 Abs. 2 Nr. 3 wird statt ,,§ 51 HBG ge-
setzt ,,§ 46 HBG“. ‘

5.In § 27 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte »der

Inspektorgruppe des mittleren* ersetzt durch

die Worte.,,des gehobenen*.
6.In § 31 Nr. 1 wird statt ,,§§ 126 Abs. 2 und 128

Abs. 2 HBG* gesetzt ,,§§ 172 Abs. 2 und 173

Abs. 2 HBG*.

7. 8§ 40 und 41 werden gestrichen.

Artikel 12

Verordnung iiber die Priifung fiir den tiertirzt-
lichen Staatsdienst in der allgemeinen und inneren
Verwaltung in Hessen vom 1. Februar 1950 (GVBL.
S. 21):

§ 2 Buchstabe a) wird wie folgt gefaBt:

»a) die Voraussetzungen des § 7 des Hessischen
Beamtengesetzes erfiillt®.

Artikel 13

Verordnung zur Durchfiihrung des § 108 des
Hessischen Beamtengesetzes (Heilverfahren) vom
17. Dezember 1957 (GVBL S. 169):

L.In § 5 wird die Verweisung in der Klammer er-
setzt durch ,,§ 150 Abs. 2 Satz 2 HBG*,

2.In § 7 Abs. 5 werden die Worte »88 1 bis 10%
durch die Worte ,,§§ 1 bis 11“ ersetzt.

3.In § 9 Satz 1 und 2 werden die Verweisungen
in der Klammer ersetzt durch ,,§§ 156, 157 HBG.

4.In § 9 Satz 3 wird die Verweisung in der Klam-
mer ersetzt durch ,,§ 186 Abs. 2 HBG“.

5.In § 11 Abs. 1 wird die Verweisung in der Klam-
mer ersetzt durch ,,§ 151 Abs. 1 Satz 1 HBG*.

6.In § 12 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung in
der Klammer ersetzt durch ,,§ 151 Abs. 2 HBG*.

7.In § 13 Abs. 1 werden ersetzt: die Verweisung
in der Klammer durch ,,§ 150 Abs. 4 HBG* und

die Worte ,,§ 11“ durch die Worte »8 13
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In § 13 Abs. 2 wird die Verweisung in der Klam-

‘mer ersetzt durch ,,§ 13 Abs. 3 der Verordnung

zur Durchfiihrung des § 13 des Bundesversor-
gungsgesetzes‘.

- § 15 erhilt folgende Fassung:

»§ 15

Die Zusténdigkeit der Dienstbehérde nach die-
ser Verordnung richtet sich nach § 169 Abs. 2
HBG. Bei Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts im Geltungs~
bereich des Hessischen Beamtengesetzes, die Be-
hérden nicht besitzen, tritt fiir die einer Behérde
iibertragenen oder zu lbertragenden Zustindig-
keiten die zustindige Verwaltungsstelle.*

Artikel 14
Verordnung iiber die Gewdhrung von Bei-

hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen
(HBeihVO) vom 6. August 1958 (GVBL. S. 131) in
der Fassung der Verordnung vom 2. November

19

60 (GVBL. S. 215):

§ 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung: "

»(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamten,
Angestellten und Arbeiter des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbinde und der son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.*

ZWEITER ABSCHNITT

Fortgeltung von Rechtsvorschriften
_ Artikel 15
Bis zu einer anderweitigen Regelung sind auBer

den im ersten Abschnitt genannten Rechtsvorschrif-
ten folgende Rechtsvorschriften mit den sich aus
dem Hessischen Beamtengesetz ergebenden Ande-
rungen weiterhin anzuwenden:

1.

Das Gesetz iiber die Versorgungskasse fiir die
Beamten der Gemeinden und Gemeindever-
bédnde des Landes Hessen (Hessisches Versor-
gungskassengesetz) vom 20. Juni 1943 (Hess.
Reg. Bl S. 35);

. das Gesetz iliber die Befdhigung zum Richter-

amt und zum héheren Verwaltungsdienst vom
23. Mérz 1948 (GVBL. S. 69);

. das Gesetz iiber die Unterbringung und Ver-

sorgung der ehemaligen Angehdrigen der Lan-
desbauernschaften Hessen-Nassau und Kur-

hessen vom 10. Dezember 1957 (GVBL, S. 159);

4. die Verordnung iiber die Zusatzversorgung der

staatlichen Arbeiter und Angestellten in Hessen
vom 24. Dezember 1929 (Hess. Reg. BL 1930
S. 11) in der Fassung der Verordnung vom
16. Dezember 1933 (Hess. Reg. BL S. 251);
-die Urlaubsverordnung fiir die Beamten und
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes im Lande
Hessen vom 26. Februar 1949 (GVBL 8. 23) in
der Fassung der Verordnung vom 1. Oktober
1958 (GVBL. S. 149);

- die Verordnung iiber die Beamtenlaufbshn im
Lande Hessen vom 23. Mirz 1949 (GVBL. S. 33)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Es
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in der Fassung der Verordnung vom 14. Juli 1959
(GVBL. S. 29);

- die Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Gesetzes iiber die Rechtsstellung der Beamten
und Angestellten im 6ffentlichen Dienste des
Landes Hessen (HBG) vom 21. Juni 1950 (GVBL
S. 110) in der Fassung der Verordnung vom
14. April 1953 (GVBL S. 112);

.die Zweite Verordnung zur Durchfiihrung des

Gesetzes iiber die Rechtsstellung der Beamten
und Angestellten im &ffentlichen Dienste des
Landes Hessen (HBG) vom 27. November 1950
(GVBL 8. 2171);

. die Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst

und die Priifung der Referendare des hoheren
technischen Verwaltungsdienstes (Mantelvor-
schriften) vom 1. Juli 1952 (GVBL S. 139);

die Durchfithrungsverordnung zu § 7 des An-
gleichungsgesetzes vom 7. Juli 1952 (GVBL
S. 132);

die Dritte Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes iiber die Rechtsstellung der Beamten
und Angestellten im 6ffentlichen Dienste des
Landes Hessen (HBG) vom 15. J uli 1952 (GVBL
S. 135);

die Verordnung iiber die Ernennung, Einstel-
lung und Entlassung der Beamten und Ange-
stellten des Landes Hessen vom 11. September

'1952 (GVBL S. 153) in der Fassung der Ver-

ordnung vom 7. September 1955 (GVBL S. 53)
und des Gesetzes vom 21. Dezember 1957
(GVBL. S. 177);

die Verordnung iiber die Laufbahn der Asses-
soren im Justizdienst vom 12. Januar 1953
(GVBL 8. 1); - L

die Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Beamten vom 27. Mirz 1953 (GVBL S. 43) in
der Fassung der Verordnung vom 18. Dezember
1959 (GVBL. S. 71);

die Erste Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
zur vorldufigen Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der hessischen Polizeibeamten vom 8. Juni
1953 (GVBL S. 119); A

die Verordnung iiber die Laufbahn der hessi-
schen Polizeivollzugsbeamten (PolLLVO) vom
10. November 1953 (GVBL S. 196).

DRITTER ABSCHNITT
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Artikel 16
werden aufgehoben:

- Das Gesetz iiber die Verpflichtung der Staats-

bediensteten des Landes Hessen auf die Verfas-
sung vom 26. Oktober 1948 (GVBL S. 147);

- das Gesetz iiber die besonderen Rechtsverhilt-

nisse der Lehrer an den wissenschaftlichen
Hochschulen vom 10. November 1950 (GVBL
S. 251) in der Fassung des Gesetzes vom 13. No-
vember 1958 (GVBL S. 172);

.das Gesetz zur vorldufigen Regelung der

Rechtsverhiltnisse der hessischen Polizeibeam-
ten vom 17. Mirz 1952 (GVBL S. 77) in der
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Fassung des Gesetzes vom 17. Juli 1959 (GVBL.
S. 29); '

4, das Gesetz zur Anderung und Angleichung von
Vorschriften des Besoldungs-und Beamtenrechts
an bundesrechtliche Bestimmungen (Anglei-
chungsgesetz) vom 18. Mirz 1952 (GVBL S. 80)
in der Fassung des Gesetzes vom 10. November
1954 (GVBL. S. 223),

5.8§ 7 bis 11 des Gesetzes liber die Bezlige der
Wahlbeamten der Gemeinden und Landkreise
vom 29. Oktober 1953 (GVBL S. 172) in der
Fassung des Gesetzes vom 6. Juli 1960 (GVBL
S. 67); -

6. das Zweite Gesetz zur Anderung und Anglei-
chung von Vorschriften dés Besoldungs- und
Beamtenrechts an bundesrechtliche Bestimmun-~
gen (Zweites Angleichungsgesetz) vom 10. No-
vember 1954 (GVBL. S. 223) in der Fassung des
Gesetzes vom 25. Oktober 1958 (GVBL. S. 155);

7. das Gesetz iiber die Rechtsstellung der Beamfen
und Angestellten im 6ffentlichen Dienste des
Landes Hessen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. November 1954 (GVBL S. 239)
und des Gesetzes vom 25. Oktober 1958 (GVBL
S. 154);

8.die Verordnung zur Ausfithrung des § 2 des
Reichsgesetzes iiber die Abtretung von Beam-
tenbeziigen zum Heimstéttenbau vom 30. Juni
1927. Vom 30. Juni 1928 (Hess. Reg. Bl. S. 125);

9. die Verordnung tiber die Abfindung der aus der
Bereitschaftspolizei ausscheidenden Beamten
vom 7. Oktober 1958 (GVBL. S. 159).
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VIERTER ABSCHNITT

SchluBivorschriften
Artikel 17

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen
gedndert oder aufrechterhalten werden, bleibt die
Befugnis der zustéindigen Stellen unberiibrt, diese
Verordnungen zu #ndern oder aufzuheben.

Artikel 18

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1962 in Kraft.

Die verfassungsmifiigen Rechte der
Landesregierung sind gewahxt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit
verkiindet.

Wiesbaden, den 21. Marz 1962

Der Hessische
Ministerprasident

Zinn

Der Hessische Minister
des Innern

Schneider

Der Hessische Minister
der Finanzen

" Dr. Conrad
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