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Hessische Laufbahnverordnung (HLVO)
Vom 31. August 1964

Auf Grund des § 17 Abs. 1 des Hessi-
schen Beamtengeseizes (HBG) vom 21.

Marz 1962 (GVBIL S. 173) wird ver-

ordnet:

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1
Begriffsbestimmung

(1) Einstellung ist die Begriindung
eines Beamtenverhélinisses.

(2) Anstellung ist’ die erste Verlei-
hung eines Amts, das in den Besol-
dungsgruppen A oder B zum Hessischen
Besoldungsgesetz aufgefithrt ist oder
dessen Bezeichnung der Direktor des
Landespersonalamts festgesetzt- hat.

(3) Beférderung ist die Verleihung
eines anderen Amts mit hoéherem End-

grundgehalt und anderer Amtsbezeich-

nung. Weldhe Amter regelméfig zu
durchlaufen sind, bestimmt der Fach-
minister im Einvernehmen mit dem
Direktor des Landespersonalamts.

§ 2
Eingangsamt

(1) Eingangsamt der Laufbahn ist
1. im einfachen Dienst ein Amt der Be-

soldungsgruppe 1, 2 oder 3,

2. im mittleren Dienst -ein Amt der Be-

soldungsgruppe 6,

3. im gehobenen Dienst ein Amt der Be-

soldunigsgruppe 9,

4. im hoéheren Dienst ein Amt der Be-

soldungsgruppe 13
der Besoldungsordnung A zum Hessi-
schen Besoldungsgesetz.

(2) Der Fachminister kann im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen
und dem Direktor des Landespersonal-
amis und im Benehmen mit der Landes-

personalkommission fir einzelne Lauf-
bahnen eine besondere Regelung treffen.

§ 3
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit, wéahrend
der sich ein Beamter auf Probe nach Er-
werb oder nach Feststellung der Befdhi-
gung flr seine Laufbahn bewdhren soll.

(2) Die Probezeit dauert
1. im einfachen Dienst ein Jahr,
2. im mittleren Dienst zwei Jahre,
3. im gehobenen Dienst zwei Jahre

sechs Monate,
4, im hoheren Dienst drei Jahre.

(3) Uber die Kirzung der Probezeit
nach § 25 Abs. 2 Satz 1 HBG und die
Anrechnung von Dienstzeiten auf die
Probezeit nach § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3,
§ 27 Abs. 3 HBG entscheidet die obersie
Dienstbehérde. In jedem Falle ist jedoch ~
als Mindestprobezeit die Hélfte der in
Abs. 2 genannten Zeiten abzuleisten.
Dienstzeiten vor Vollendung des sieb-
zehnten Lebensjahres kénnen nicht auf
die Probezeit angerechnet werden.

(4) Kann die Bewédhrung bis zum Ab-
lauf der vorgesehenen Probezeit nicht

- festgestellt werden, so kann die Probe-

zeit im einfachen Dienst um hochstens
ein Jahr, im {ibrigen um hdchstens zwei
Jahre verlingert werden. Die Entschei-
dung trifft die oberste Diensibehorde.

§ 4
Dienstbezeichnung bis zur Anstellung

(1) Wéhrend des Beamtenverhé&ltnis-
ses auf Probe bis zur Anstellung fithren
die Beamten folgende Dienstbezeichnun-
gen:

1. a) im einfachen, mittleren und ge-
hobenen Dienst,

b) im hoheren Dienst der Fachrich-
tungen, fiir die eine zweite Staats-
prifung nicht vorgeschrieben ist,

c) andere Bewerber

die Amitsbezeichnung des Elngangs-

amts der Laufbahn mit dem Zusatz

«Zur Anstellung” (z. A.);
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2. im hoheren Dienst [auBer Nr. 1
Buchst. b} und c¢)] ,Assessor mit
einem die Laufbahn oder die Fach-
richtung bezeichnenden Zusatz.

(2) Der Direktor des Landespersonal-
amts kann im Einvernehmen mit der
obersten Dienstbeh6érde andere Dienst-
bezeichnungen festsetzen.

§ 5
Laufbahnwechsel

Die Befdhigung fiir eine Laufbahn
kann als Beféhigung fiir eine gleichwer-
tige Laufbahn (§ 18 Abs. 2 Satz 3 HBQ)
anerkannt werden. Dies gilt nicht, wenn
flir die neue Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
durch Rechtsvorschrift .vorgeschrieben
oder nach ihrer Eigenart zwingend er-
forderlich ist. Uber die Anerkennung der
Befdhigung entscheidet der Direktor des
Landespersonalamts im Einvernehmen
mit der obersten Dienstbehérde.

§ 6
Erleichterungen fiir Schwerbeschéddigte

(1) Bei der Einstellung von Schwerbe-
schddigten darf nur das fiir die Laufbahn
erforderliche Mindestmali korperlicher
Eignung verlangt werden.

(2) Den Schwerbeschddigten sind die
ihrer korperlichen Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewdhren.
Die fachlichen Anforderungen diirfen
jedoch nicht geringer bemessen werden.

Zweiter Abschnitt

Laufbahnbewerber

Erster Titel

Gemeinsame Vorschriften

§ 7
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung dient der
Feststellung der geistigen Befdhigung,
der Allgemeinbildung und der Leistungs-
fahigkeit des Bewerbers und soll dar-
tber hinaus einen Eindruck von der Ge-
samipersénlichkeit vermitteln., Bei der
Auswahl von Bewerbern fir die Lauf-
bahn einer Fachverwaltung soll sie auch
die besondere Eignung fiir die Fachrich-
tung feststellen.

(2) Die Fachminister -bestimmen im
Einvernehmen mit dem Direktor des
Landespersonalamts, fiir welche Lauf-
bahnen ihres Geschéftsbereichs und fiir
welche Bewerbergruppen die Bewerber
nach dem Ergebnis einer Eignungsprii-
fung. ausgewdhlt werden,

(3) Die Eignungspriifung ist vor einem
Priifungsausschufl abzulegen. Diesem ge-
horen an:

1. ein vom Fachminister zu benennender
Beamter als Vorsitzender,

2. der Direktor des Landespersonalamts
oder ein von ihm beauftragter Be-
amier,

3. ein Fachpsychologe, den der Direktor
des Landespersonalamts bestimmdt,

4, ein Vertreter der Spitzenorganisatio-
nen der Gewerkschaften, der Beamter
der betreffenden Fachverwaltung sein
mub.

Der Priifungsausschul beschlieft mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(4) Der Direktor des Landespersonal-
amts beruft die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses und bestimmt das Verfahren
bei der Priifung.

(6) Nach Auswertung der Priifungs-
ergebnisse entscheidet der Priifungsaus-
schuB, &ber die Einreihung des Bewer-
bers in die Gruppen

besonders geeignet,

geeignet,

noch geeignet,

nicht geeignet.
Die Priifung kann einmal wiederholt
werden.

(6) Bei Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des Offentlichen Rechts be-
stimmt die oberste Dienstbehorde, fir
welche Laufbahnen und fiir welche Be-
werbergruppen Eignungspriifungen ab-
zuhalten sind. Die Vorschriften der
Abs. 1, 3 und 5 gelten entsprechend.
Dem PriifungsausschuBl gehdren an:

1. zwei Beamte und ein Fachpsychologe,
die von der obersten Dienstbehorde
bestimmt werden; einer der Beamten
ist zum Vorsitzenden zu bestellen;

2. ein Vertreter der Spitzenorganisatio-
nen der Gewerkschaften, der Beam-
ter der betreffenden Fachverwaltung
sein muB,

Die oberste Dienstbehdrde beruft die
Mitglieder des Priifungsausschusses und
bestimmt das Verfahren bei der Prii-
fung. Der Zeitpunkt der Eignungspri-
fung ist dem Direktor des Landesperso-
nalamts rechtzeitig mitzuteilen. Thm
oder einem von ihm beauftragten Beam-
ten ist die Anwesenheit bei der Priifung
zu gestatten.

(#) Fihren Ko&rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
die Eignungspriifungen nicht selbst durch,
so bestimmi die oberste Dienstbehérde
den nach Abs, 3 Nr. 1 in den Prifungs-
ausschu zu berufenden Beamten.

§8
Vorbereitungsdienst

(1) Die Bewerber werden als Beamte
auf Widerruf in den Vorbereitungs-
dienst der betreffenden Laufbahn einge-
stellt.

(2) Die Beamten fiihren wéhrend des
Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeich-
nung ,Anwdrter’, in Laufbshnen des
hoheren Dienstes die Dienstbezeichnung
+Referendar”, jeweils mit einem die
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Laufbahn oder die Fachrichtung bezeich-
nenden Zusatz. Der Direktor des Lan-
despersonalamts kann andere Dienst-
bezeichnungen fesisetzen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann
den regelméBigen Vorbereitungsdienst
um hochstens zwei Jahre verldngern,
wenn der Anwérter das Ausbildungs-
ziel noch nicht erreicht hat oder wenn
aus besonderen Griinden eine Verldnge-
rung angebracht erscheint. Erreicht der
Beamtenanwirter das Ausbildungsziel
trotz Verldngerung des Vorbereitungs-
dienstes nicht, so ist er aus dem Beam-
tenverhdltnis zu entlassen.

(4) Bis zur Halfte des fiir die Lauf-
bahn vorgesehenen Vorbereitungsdien-
stes — im gehobenen technischen Dienst
bis zu dem ein Jahr tibersteigenden
Teil — konnen férderliche Téatigkeiten
innerhalb oder auBerhalb des Ooffent-
lichen Dienstes (§ 24 Abs. 2 HBG) voll
angerechnet werden. Dartiber hinaus
kann nur die Hilfte der Zeit angerech-
net werden, wihrend der der Bewerber
im dffentlichen Dienst mit Aufgaben be-
schiftigt worden ist, die in der Regel
von Beamten der entsprechenden Lauf-
bahn wahrgenommen werden. Uber die
Anrechnung entscheidet® die oberste
Dienstbehorde. Zeiten vor Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres diirfen
nicht auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden.

§9
Laufbahnprifung

(1) Die Laufbahnpriifung soll am Ende
des Vorbereitungsdienstes abgelegt wer-
den. Bis zur Priifung dauert der Vorbe-
reitungsdienst fort. Wird die Laufbahn-
priifung bereits wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes abgelegt, so endet dieser
dadurch nicht. '

(2) Eine nicht bestandene oder als
nicht bestanden geltende Laufbahnprii-
fung darf frithestens nach sechs Mona-
ten einmal wiederholt werden. Anwar-
ter, die die Priifung auch nach Wieder-
holung nicht bestanden haben, sind aus
dem Beamtenverhdlinis zu entlassen.
Die Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen koénnen bestimmen, daB der Pri-
fungsausschuB einem Anwdérter fir eine
Laufbahn des gehobenen Dienstes in
den Fillen des Satzes 2 die Befdhigung
fiir die entsprechende Laufbahn des
mittleren Dienstes zuerkennen kann.

(3) In die Priifungsausschiisse fiir die
Laufbahnpriifungen sind nach né&herer
Bestimmung der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen Vertreter der Spitzen-
organisationen der zustdndigen Gewerk-
schaften als Mitglieder zu berufen. Diese
miissen mindestens die Befdhigung fur
die betreffende Laufbahn besitzen.

) § 10
Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen’ kénnen im Rahmen der in
dieser Verordnung bestimmten Mindest-

und Héchstaltersgrenzen fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst Alters-
grenzen festsetzen, sofern dies nach den
Besonderheiten einzelner Laufbahnen
erforderlich ist.

(2) In den Ausbildungs-und Priifungs-
ordnungen kann vorgeschrieben werden,
daB wihrend des Vorbereitungsdienstes
eine Zwischenpriifung abzulegen ist.

(3) In den Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen sind folgende Priifungs-
noten vorzusehen:

sehr gut

(1) = eine besonders hervorragen-
de Leistung,

t
(2) = eine erheblich tiber dem
Durchschnitt liegende Lei-
stung;,
befriedigend
(3) = eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung;,
ausreichend
(4) = eine Leistung, die durch-
_schnittlichen Anforderungen

entspricht,
mangelhaft
(5) = eine Leistung mit erheb-
lichen Méngeln,
ungeniigend
(6) = eine vollig unbrauchbare
Leistung.

Fiir die Bewertung der Einzelleistun-
gen in der schriftlichen und miindlichen
Priffung koénnen halbe Noten erteilt
werden.

Zweiter Titel
Einfacher Dienst

81
Vorbereitungsdienst
(1) In den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn des einfachen Dienstes kann
eingestellt werden, wer mindestens fiinf-
zehn Jahre und héchstens vierzig Jahre
alt ist.

(2) Bewerber fiir Laufbahnen des tech-

. nischen Dienstes miissen die vorge-

schriebenen fachlichen Kenntnisse und

Fertigkeiten durch Zeugnisse

1. iiber die Gesellenpriifung oder eine
gléichwertige Facharbeiterpriifung in
cinem der betreffenden Fachrichtung
entsprechenden Handwerk oder

2. iiber eine entsprechende praktische
Tatigkeit

nachweisen.’

Dritter Titel
Mittlerer Dienst

§ 12
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn des mittleren Dienstes kann
eingestellt werden, wer mindestens sech-
zehn Jahre und hochstens fiinfunddrei-
Big.Jahre alt ist.
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(2) Angestellte oder Arbeiter, die sich
mindestens drei Jahre im &ffentlichen
Dienst bewé&hrt haben, sowie Schwerbe-
schddigte und Inhaber eines Zulassungs-
.scheins kénnen bis zum vierzigsten Le-
bensjahr in den Vorbereitungsdienst
eingestellt werden.

(3) Im allgemeinen . Verwaltungs-
dienst, im Verwaltungsdienst bei den
Trégern der Sozialversicherung und im
technischen Dienst in der StraBenbau-
verwaltung dauert der Vorbereitungs-
dienst zwei Jahre, im technischen Dienst
in der Eichverwaltung und in der Ge-
‘werbeaufsichtsverwaltung 'ein Jahr.,

(4) Bewerber, die noch nicht sechzehn
Jahre alt sind, kénnen nach niherer Be-
stimmung der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen zu einem Praktikum zu-
gelassen werden. '

(5) Bewerber fiir Laufbahnen des tech-

nischen Dienstes oder des Forstdienstes
miissen die vorgeschriebenen fachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten durch Zeug-
nisse .

1. iiber die Gesellenpriifung oder eine
gleichwertige Facharbeiterpriifung in
einem der Fachrichtung entsprechen-
den Handwerk oder die Waldfach-
arbeiterpriifung oder

2. iber die LehrabschluBipriifung in der
gewdhlten Fachrichtung oder :

3. liber den erfolgreichen Besuch einer
Fachschule oder

4. liber eine entsprechende hauptberuf-
liche Tatigkeit von mindestens drei
Jahren '

nachweisen. Die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen kénnen héhere Anfor-
derungen festlegen, soweit die besonde-
ren Verhédltnisse einer Laufbahn dies
erfordern.

(6) Fiir Bewerber, die keines der in
Abs. 5 bezeichneten Zeugnisse vorwei-
sen kénnen, deren Eignung fiir die be-

treffende Laufbahn jedoch durch die .

Eignungspriifung (§ 7) festgestellt wor-
den ist, verldngert sich der Vorberei-
tungsdienst nach MaBgabe der Ausbil-
' dungs- und Priifungsordnungen um min-
destens sechs und héchstens zwdlf Mo-
nate.

! . § 13
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Dienstes
kénnen zu einer Laufbahn des mittleren
Dienstes zugelassen werden, wenn sie
nach ihrer Persdnlichkeit und nach ihren
Leistungen flir den mittleren Dienst ge-
eignet erscheinen. .

(2) Die Beaniten werden in die Auf-
gaben der neuen Laufbahn eingefithrt
und zu den vorgeschriebenen Ausbil-
dungslehrgéngen zugelassen. Dije Ein-
fihrungszeit dauert ein Jahr sechs Mo-
nate, fiir die Laufbahnen des allgemei-
nen Verwaltungsdienstes und des Ver-
waltungsdienstes bei den Tragern der
Sozialversicherung sowie : des techni-

schen Dienstes in der StrafBenbauverwal-

‘tung zwei Jahre. Sie kann insoweit ge-

kiirzt werden, als die Beamten wéihrend
ihrer bisherigen T&tigkeit schon hinrei-
chende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben
haben.

(3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist
die Laufbabnpriifung abzulegen. Beamte,
die die Priifung auch nach Wiederholung
nicht bestanden haben, treten.in die
irtihere Beschéftigung zuriick.

(4) Ein Amt der Laufbahn des mittle-
ren Dienstes darf den Beamten erst ver-
lichen werden, wenn sie sich im mittle-
ren Dienst bewédhrt haben. Bis dahin
verbleiben sie in ihrer bisherigen Rechts-
stellung. Die Zeit zur Feststellung der
Bewédhrung soll die Probezeit nach § 3
Abs. 2 nicht Gbersteigen. § 3 Abs. 3 gilt
entsprechend.

Vierter Titel

Gehobener Dienst

§ 14
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn des gehobenen Dienstes kann
eingestellt werden, wer mindestens acht-
zehn Jahre und héchstens fiinfunddrei-
Big Jahre alt ist.

(2) Angestellte, die sich mindestens
drei Jahre: jm offentlichen Dienst be-
wdhrt haben, sowie Schwerbeschiddigte
und Inhaber eines Zulassungsscheins
koénnen bis zum vierzigsten Lebensjahr
in den Vorbereitungsdienst eingestellt
werden.

(3) Nach néherer Bestimmung der
Ausbildungs- und Priifungsordnungen
kdénnen Bewerber zu einem Praktikum
zugelassen werden.

(4) Bewerber fiir die Laufbahnen des
technischen Dienstes miissen die fach-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten ne-
ben oder an Stelle der Schulbildung
(§ 22 Nr. 1 HBG) durch das Zeugnis
einer Gffentlichen oder anerkannten pri-

-vaten Bau- oder Ingenieurschule oder

ein entsprechendes Zeugnis einer ande-
ren Offentlichen oder privaten techni-
schen Lehranstalt der betreffenden Fach-
richtung nachweisen. Die Ausbildungs-
und Priifungsordnungen koénnen fiir ein-
zelne Laufbahnen Ausnahmen von Satz
1 vorsehen.

(5) Der Vorbereitungsdienst dauert

1. im bautechnischen Dienst, im techni-
schen Dienst in der Eichverwaltung
und in der Gewerbeaufsichtsverwal-
tung, im vermessungstechnischen
Dienst sowie im gehobenen Dienst
der Fachrichtungen Gartenbau und
Weinbau zwei Jahre;

2. im kartographischen Dienst ein Jahr
sechs Monate;

3. im Forstdienst fiinf Jahre.
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§ 15
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Dienstes,
die nach ihrer Personlichkeit, ihren Fé-
higkeiten und ihren bisherigen Leistun-
gen fiir den gehobenen Dienst geeignet
erscheinen, kénnen zu einer Laufbahn
des gehobenen Dienstes derselben Fach-
richtung zugelassen werden. Die Zulas-
sung setzt voraus, dafl die Beamten

1. im nichttechnischen Dienst

a) eine Dienstzeit von' zwei Jahren
nach Beendigung der Probezeit ab-
geleistet haben oder . _

b) die Laufbahnpriiffung mit der Note
«befriedigend” bestanden und eine

ununterbrochene Dienstzeit von |

einem Jahr nacdh Beendigung der
Probezeit abgeleistet haben oder

¢) die Laufbahnpriifung mit der Note
«gut* oder ,sehr gut” bestanden
und die Probezeit abgeleistet ha-
ben;
2. im technischen Dienst eine Dienstzeit
von vier Jahren nach Beendigung
der Probezeit abgeleistet haben.

(2) Die Beamten werden in die Auf-
‘gaben der neuen Laufbahn eingefihrt
und zu den vorgeschriebenen Ausbil-
dungslehrgéngen zugelassen. Die Ein-
fiihrungszeit dauert zwei Jahre. Siekann
insoweit gekiirzt werden, als die Beam-
ten wéahrend ihrer bisherigen Téatigkeit
bereits hinreichende Kenntnisse, wie sie
fiir die neue Laufbahn gefordert wer-
den, erworben haben, jedoch hd&chstens
auf ein Jahr sechs Monate, im techni-
schen Dienst in der Eichverwaltung und
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung auf
hochstens ein Jahr,

(3) Nach erfolgreicher Einfithrung:ist
die Laufbahnpriifung abzulegen. Beamte,
die die Priifung auch nach Wiederho-
lung nicht bestanden. haben, treten in
die frithere Beschdftigung zuridk.

(4) Ein Amt der Laufbahn des geho-
benen Dienstes darf den Beamten erst
verliehen werden, wenn sie sich im.ge-
hobenen Dienst bewdhrt haben. Bis da-
hin verbleiben sie in ihrer bisherigen
Rechtsstellung. Die Zeit zur Feststellung
der Bewédhrung soll zwei Jahre nicht
ibersteigen.

Fiinfter Titel
Hoherer Dienst
' § 16

Vorbereitungsdiénst

.(1) In den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn des hoéheren Dienstes kann

eingestellt werden, wer mindestens ein-

undzwanzig Jahre und hochstens fiinf-
unddreiBig Jahre alt ist.

2) Angestellte, die mindestens drei

Jahre im offentlichen Dienst iiberwie--

gend mit Aufgaben beschiftigt worden

sind, die in der Regel von Beamten des:

hoheren Dienstes wahrgenommen wer-

den, und Schwerbeschddigte kénnen bis
zum vierzigsten Lebensjahr in den Vor-
bereitungsdienst fiir eine Laufbahn des
hdheren Dienstes eingestellt werden.

(3) Die Ausbildungs- und Priifungs-

“ordnungen fiir die Laufbahnen des tech-

nischen Dienstes konnen bestimmen,
daB der Bewerber eine abgeschlossene
prakt1sche Tatlgkelt von bestimmter
Dauer in seinem Fachgebiet nachzuwe1~
sen hat. ;

'(4) Der Vorbereitungsdienst dauert

1. im Archiv- und Bibliothekswesen und
im. landwirtschaftlichen Dienst mmde-
stens zwei Jahre;

2, im technischen Dienst der Fachrich-
tungen Elektrotechnik und Maschinen-~
bau zwei Jahre drei Monate;

3. im technischen Dienst in der Gewezr-
beaufsichtsverwaliung und im Berg-
fach zwei Jahre sechs Monate;

4. im technischen Verwaltungsdienst der
Fachrichtungen Hochbau und Vermes-
sungswesen zwei Jahre neun Monate.

§ 17
Aufstiegsbeamte

(1) Der Direktor des Landespersonal-
amis kann im Einvernehmen mit dem
Fachminister den Aufstieg eines Beam-
ten des gehobenen Dienstes in den ho-
heren Dienst zulassen, wenn dieser

1. mindestens zweiunddreiBig Jahre alt
ist,

2. eine Beamtendienstzeit im gehobe-
nen Dienst von mindestens zehn Jah-
ren oder eine vergleichbare Dienst-
zeit als Angestellter zuriickgelegt hat -
und

3. sich mindestens ein Jahr in einer Téa-
tigkeit des hohelen Dienstes bewdhrt
hat.

Bei Korperschaften, Anstalten und Stif-

tungen des Offentlichen Rechts tritt an

die Stelle des Fachministers die oberste

Aufsichtsbehérde.

(2) Mit der. Ubertragung eines Amis
der neuen Laufbahn wird die Befdhigung
fiir diese Laufbahn zuerkannt.

(3) Der Aufstieg nach Abs. 1 ist aus-
geschlossen, wenn fiir die héhere Lauf-
bahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch Rechtsvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart zwingend erforderlich ist.

Sechster Titel

Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 18
Allgemeines

(1) Ist fir Beamte besonderer Fach-
richtungen eine Laufbahn nicht einge-
richtet, so kénnen Bewerber in das Be-
amtenverhélinis auf Probe berufen wer-
den, wenn sie
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1. eine abgeschlossene Berufsausbildung,
die zur Wahrnehmung der Aufgaben
des Amts und der Laufbahn zwingend
erforderlich ist, nachweisen und

2. die in den §§ 19 und 20 geforderten
Voraussetzungen erfiillen.

(2) Der Fachminister bestimmt im
Einvernehmen mit dem Direktor des
Landespersonalamts und im Benehmen
mit der Landespersonalkommission die
Fachrichtungen, auf die die Vorschriften
des Abs. 1 und der §§ 19 bis 21 Anwen-
dung finden und welche besonderen
Einstellungsvoraussetzungen der Bewer-
ber erfiillen muB.

§ 19
Beféhigungsanforderungen

An Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnpriifung oder der zwei-
ten Staatspriifung hat der Bewerber eine
hauptberufliche Tétigkeit innerhalb oder
auBerhalb des Offentlichen Dienstes
nachzuweisen, die ihn zur selbstédndigen
Tétigkeit in einem Amt seiner Laufbahn
befdhigt.

§ 20
Dauer der hauptberuflichen Tétigkeit

(1) Die hauptberufliche Téatigkeit (§ 19)
dauert

1. im mittleren Dienst mindestens drei
Jahre,

2. im gehobenen Dienst mindestens vier
Jahre,

3. im hoheren Dienst mindestens vier
Jahre sechs Monate.

(2) Apotheker miissen eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit von drei Jahren, Arzte
von einem Jahr nach Erteilung der Be-
stallung nachweisen. Fir Arzte, deren
Bestallung auf Grund der Bestallungs-
ordnung flir Arzte vom 17 Juli 1939
{Reichsgesetzbl. I S. 1273) erteilt worden
ist, betrédgt die hauptberufliche Tétigkeit
zwei Jahre nach Ableistung des Pflicht-
assistentenjahres.

§ 21
Feststellung der Befiahigung

Die oberste Dienstbehdrde stellt die
-Beféhigung des Bewerbers fiir seine
Fachrichtung fest.

Dritter Abschnitt

Andere Bewerber

§ 22
Einstellungsvoraussetzungen

Als anderer Bewerber soll nur ein-
gestellt werden, wer mindestens zwei-
unddreifiig Jahre alt ist und mindestens
finf Jahre lang hauptberuflich eine Té&-
tigkeit ausgelibt hat, die der Téatigkeit
des Eingangsamts seiner Laufbahn gleich
zu bewerten ist.

Vierter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 23
Ubergangsregelung fiir Beamte

(1) Die Dauer des Vorbereitungsdien-
stes richtet sich fiir Bewerber, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung im Vor-
bereitungsdienst stehen, nach den bis-
herigen Vorschriften.

(2) Bei Beamten des einfachen und
des mittleren Dienstes, die beim Inkraft-
treten dieser Verordnung nicht im Vor-
bereitungsdienst stehen, jedoch die Lauf-
bahnpriiffung fiir die néchsthéhere Lauf-
bahn abgelegt haben oder zu einem
Ausbildungslehrgang I oder II zugelas-
sen sind, gilt die Einfithrungszeit mit
dem Bestehen der Priifung als abgelei-
stet. §§ 13 Abs. 4 und 15 Abs. 4 finden
Anwendung.

524
Ubergangsregelung fiir die Einstellung
von Angestellten in das
Beamtenverhédltnis auf Probe

Bei Verwaltungsangestellten, die beim
Inkrafttreten dieser Verordnung die
Verwaltungspriifung I oder II abgelegt
haben oder zu einem Ausbildungslehr-
gang I oder II zugelassen sind, gilt der
Vorbereitungsdienst mit dem Bestehen
der Priifung als abgeleistet. Die Priifung
gilt als Laufbahnpriifung,

§ 25
Ausnahmen

Der Direktor des Landespersonalamts
kann im Einvernehmen mit dem Fach-
minister und im Benehmen mit der Lan-
despersonalkommission Ausnahmen von
den Vorschriften der §§ 13 und 15 zu-
lassen, wenn der Beamte aus von ihm
nicht zu vertretenden Griinden nicht zur
Ausbildung wund Priifung zugelassen
werden konnte. Bei Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle des Fachmini-
sters und der Landespersonalkommis-
sion die oberste Aufsichtsbehérde,

§ 26
Ubertragung der Entscheidungsbefugnis

Die oberste Dienstbehérde kann die
ihr nach dieser Verordnung zustehende
Entscheidungsbefugnis fiir den Bereich
der Landesverwaltung auf die unmittel-
bar nachgeordneten Behorden iibertra-
gen.

' § 27

Aufhebung von Rechtsvorschriften

Es werden aufgehoben:

1. Die Verordnung iiber die Beamten-
laufbahn im Lande Hessen vom 23.
Maérz 1949 (GVBL S. 33) in der Fas-
sung der Verordnung vom 12. Sep-
tember 1956 (GVBL S. 143),

2. die Zweite Verordnung zur Durch-
fithrung des Gesetzes tiber die Rechts-
stellung der Beamten und Angestell-
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ten im Ooffentlichen Dienste des Lan-
des Hessen (HBG) vom' 27. November
1950 (GVBL. S. 271).

§ 28

Fortgeltung von Ausbildungs-
und Priifungsordnungen

Bis zu einer anderweitigen Regelung
gelten' Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen mit den Anderungen’ weiter, die
sich aus dieser Verordnung ergeben.

§ 29
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt nicht fir

1. Hochschullehrer sowie wissenschaft-
liche Beamte in Lehre und Forschung,

2. Lehrer an Offentlichen ‘Schulen,
3. Polizeivollzugsbeamte,

4. Beamte des Einsatzdienstes der Be-
rufsfeuerwehren,

5. Beamte auf Zeit.
§ 30 -
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober
1964 in Kraft.

o : Wiesbaden, den 31. August 1964

Hessische Landesregierung

Der Ministerpréside‘nt
Zinn

Der Minister des Innern

Schneider

Erste Verordnung
zur Anderung der Unterhaltszuschufiverordnung

Vom 20. August 1964

Auf Grund des § 38 des Hessischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung vom
14. November 1962 (GVBL. I S. 479) und
‘des Vierten Besoldungserhshungsgeset-
zes vom 30. Juni 1964 (GVBL I S. 72)
wird verordnet: ‘

Artikel 1

Die Verordnung {iber den Unterhalts-
zuschuB fiir Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (Unterhaltszuschuf-
verordnung — UZV —) vom 31. Dezem-
ber 1963 (GVBL I 1964 S. 3) wird wie
folgt gedndert:

1. § 6 erhilt folgende Fassung:

8 6
(1) Der Grundbetrag des Unterhalts-
zuschusses betrégt monatlich fiir die An-
warter der Laufbahngruppe

des einfachen Dienstes
221 Deutsche Mark,

des mittleren Dienstes

. 263 Deuische Mark,
des gehobenen Dienstes

339 Deutsche Mark,

des hoheren Dienstes
405 Deutsche Mark.
(2) Fir die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes, der nach der Ausbildungsord-
nung im Ausland abgeleistet wird, kann

die oberste Dienstbehérde im Einver--

nehmen mit dem Minister der Finanzen

auf Antrag einen Zuschlag zum Grund-

betrag gewdhren.”

2. § 7 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:
+(2) Der Verheiratetenzuschlag be-

tragt monatlich in der Laufbahngruppe

des einfachen Dienstes
’ : 83 Deutsche Mark,

des mittleren Diénstes
‘ 97 Deutsche Mark,
des gehobenen Dienstes
106 Deutsche Mark,

des héheren Dienstes )
120 Deutsche Mark."

3. § 8 erhilt folgende Fassung:

»§ 8

(1) Die Anwérter erhalten vom Er-
sten des Monats an, in dem sie das 27
Lebensjahr vollenden, einen Alterszu-
schlag.

Der Alterszuschlag betrdgt in der Lauf-
bahngruppe

des einfachen Dienstes

42 Deutsche Mark,

des mittleren Dienstes,
. 56 Deutsche Mark,
des gehobenen Dienstes

67 Deutsche Mark,

des hoheren Dienstes
81 Deutsche Mark.

(2) Der Alterszuschlag erhSht sich
nach Vollen(flung des
32, Lebensjahres auf
110 Deutsche Mark,
35. Lebensjahres auf .
. 130 Deutsche Mark,
38. Lebensjahres auf )
165 Deutsche Mark,
41. Lebensjahres auf
205 Deutsche Mark.

Der erhéhte Alterszuschlag wird vom
Ersten des Monats an gezahlt, in dem
der Beamte das maBgebende Lebensjahr
vollendet.”
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4. In § 10 werden die Worte ,123 Deﬁt-
sche Mark" durch die Worte ,150
Deutsche Mark" ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Okto-
ber 1964 in Kraft.

Wiesbaden, den 20. August 1964

Der Hessische Minister

der Finanzen
Dr. Conrad

Der Direktor des
Landespersonalamtes
Hessen

Dr. Brundert

Verordnung

zur Anderung der Verordnung iiber die Errichtung von Senaten
des Oberlandesgerichts Frankfurt (Main) in Darmstadt und Kassel

Vom 17. August 1964

Auf Grund des § 116 Abs.2 des Ce-
richtsverfassungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. September
1950, (Bundesgesetzbl. S. 513) in Verbin-
dung mit § 1 des Gesetzes iiber Rechts-
verordnungen im Bereich der Gerichts-
barkeit vom 1. Juli 1960 (Bundesge-
setzbl. I S. 481) und § 1 der Verordnung
zur Ubertragung von Erméachtigungen
im Bereich der Gerichtsbarkeit vom
9. August 1960 (GVBL S. 153) wird ver-
ordnet: :

Artikel 1

§ 1 der Verordnung iiber die Errich-
tung von Senaten des Oberlandesge-
richts Frankfurt (Main) in Darmstadt

und Kassel vom 26, Auéust 1960 (GVBL.
S. 173) erhilt folgende Fassung:

"§ 1

AuBerhalb des Sitzes des Oberlandes-
gerichts Frankfurt (Main) bestehen

1. fir den Bezirk der Landgerichte
Fulda, Kassel und Marburg zwei Zi-
vilsenate mit dem Sitz in Kassel,

2. fir den Bezirk des Landgerichts Darm-
stadt zwei Zivilsenate mit dem Sitz
in Darmstadt.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 16. Sep-
tember 1964 in Kraft.

Wiesbaden, den 17 August 1964

Der Hessische Minister
der Justiz

Lauritzen

‘ Anordnung .
iiber die Zustindigkeit nach § 27 Abs. 2 des Luftverkehrsgesetzes

Vom 26. August 1964

Zur Ausfithrung des § 27 Abs. 2 und
des § 31 Abs. 2 Nr. 15 des Luftverkehrs-
gesetzes (LuftVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 10. Januar 1959
(Bundesgesetzbl. I S. 9), gedndert durch
das Gesetz liber Zustidndigkeiten in der
Luftverkehrsverwaltung vom 8. Februar
1961 (Bundesgesetzbl. I S. 69) und das
Gesetz zur Anderung des Luftverkehrs-
gesetzes vom 25. Juli 1964 (Bundesge-
setzbl. I S. 529) wird bestimmt:

§ 1
Zusténdige Behorde fiir die Erteilung
der nach § 27 Abs. 2 LuftVG notwendi-
gen Erlaubnisse ist der Regierungsprési-
dent, in dessen Bezirk der Antragsteller
seinen Wohnsitz oder Sitz hat.

§ 2

Diese Anordnung tritt am Tage nach
ihrer Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 26. August 1964

Der Hessische Minister
fir Wirtschaft und Verkehr

I.LV. Hacker
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