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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

betreifend das Ubereinkommen gegen Diskriminierung im
Unterrichtswesen vom 14. Dezember 1960*)

Vom 20. November 1964

§ 1

Dem Ubereinkommen gegen Diskrimi-
nierung im Unterrichtswesen vom 14. De-
zember 1960 wird zugestimmt.

§ 2

(1) Das Ubereinkommen wird nach-

stehend mit Gesetzeskraft veroffentlicht.

(2) Der Tag, an dem das Ubereinkom-
men fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land in Kraft tritt (Artikel 14 Satz 2 des
Ubereinkommens) sowie der Beitritt wei-

‘terer Staaten (Artikel 13 des Uberein-

kommens) sind im Gesetz- und Verord-
nungsblatt bekanntzugeben.

§3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft. ‘

Die verfassungsméafBigen Rechte der
Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit
verkiindef.

Wiesbaden, den 20. November 1964

Der Hessische
Ministerprdsident

Zinn

') GVBL II Anhang Staatsvertrige S. 65

;o

Der Hessische

Kultusminister
Schiitte
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Ubereinkommen gegen Diskriminierung im Unterrichtswesen

Die Generalkonferenz der Organisa-
tion der Vereinten Nationen fiir Erzie-
hung, Wissenschaft und Kultur, versam-
melt in Paris zu ihrer Elften Tagung vom
14. November bis 15. Dezember 1960 —

— eingedenk der Allgemeinen Erkldrung
der Menschenrechte, die den Grundsatz
der Nicht-Diskriminierung bekréftigt und
das Recht jedes Menschen auf Erzie-
hung verkiindet,

— in der Erwégung, daB Diskriminierung
im Unterrichtswesen Rechte verleizt, die
in dieser Erklarung aufgefithrt sind,

— in der Erwdgung, daB sich die Orga-
nisation der Vereinten Nationen fiir Er-
ziehung, Wissenschaft und Kultur in
ihrer Verfassung die Aufgabe gestellt
hat, zwischen den Vélkern eine Zusam-
- menarbeit mit dem Ziel einzuleiten,
in der ganzen Welt die Achtung vor den
Menschenrechten und gleiche Bildungs-
maoglichkeiten fiir alle sicherzustellen,

— in der Erkenninis, daB es demnach
Pflicht der Organisation der Vereinten
Nationen flir Erziehung, Wissenschaft
und Kultur ist, unter Beachtung der Ver-
schiedenheit der nationalen Erziehungs-
systeme nichi nur jegliche Diskriminie-
rung im Unterrichtswesen zu verurteilen,
sondern auch auf diesem Gebiet gleiche
Moéglichkeiten fiir alle und die Gleichbe-
handlung aller zu fordern,

— befaBt mit Vorschlagen zu den ver-
schiedenen Formen der als Punkt 17.1.4
auf ihrer Tagesordnung stehenden Dis-
kriminierung im Unterrichtswesen,

— im Verfolg des wéahrend ihrer Zehn-
ten Tagung gefaBiten Beschlusses, diese
Frage zum Gegenstand eines internatio-
nalen Ubereinkommens und von Emp-
fehlungen an die Mitgliedstaaten zu
machen — .

nimmt heute, am 14. Dezember 1960,
folgendes Ubereinkommen an:

Artikel 1

(1) Im Sinne dieses Ubereinkommens
umfaBt der Ausdruck ,Diskriminierung”
jegliche auf der Rasse oder der Haut-
farbe, dem Geschlecht, der Sprache, der
Religion, der politischen oder sonstigen
Uberzeugung, der nationalen oder sozia-
len Herkunft, den wirtschaftlichen Ver-
héltnissen oder der Geburt beruhende
Unterscheidung, AusschlieBung, Beschran-
kung oder Bevorzugung, die den Zweck
oder die Wirkung hat, die Gleichbehand-
lung auf dem Gebiet des Unterrichtswe-
sens aufzuheben oder zu beeintréchtigen
und insbesondere '

a) einer Person oder Personengruppe
den Zugang zum Unterricht — gleich-

viel welcher Art oder Stufe — zu ver-
wehren,

b) eine Person oder Personengruppe auf
einen niedrigen Bildungsstand zu be-
schrnken,

c) fir Personen oder Personengruppen
getrennte Unterrichtssysteme oder
-anstalten zu schaffen oder zu unter-
halten, mit Ausnahme der nach Arti-
kel 2 zuldssigen, ‘

d) eine Person oder Personengruppe in
eine Lage zu versetzen, die mit der
Menschenwiirde unvereinbar ist,

(2) Im Sinne dieses Ubereinkommens
bezieht sich der Ausdruck ,Unterricht”
auf dessen sdmtliche Arten und Stufen
und umfaBt den Zugang zum Unterricht,
dessen Niveau und Qualitdt sowie die
Bedingungen, unter denen er erteilt
wird.

Artikel 2

Soweit staatlich zugelassen, gilt es
nicht als Diskriminierung im Sinne des
Artikels 1,

a) fiir Schiiler der beiden Geschlechter
getrennte Unterrichtssysteme oder
-anstalten zu schaffen oder zu unter-
halten, sofern sie gleichwertige Zu-
gangsmdéglichkeiten zum Unterricht
erffnen, iber Lehrkréfte mit gleich-
wertiger Lehrbefdhigung, iiber Unter-
richtsrdume und Ausstattung gleicher
Qualitét verfiigen und gleiche oder
gleichwertige Ausbildungs- und Stu-
dienmoglichkeiten bieten;

b

~——

aus religidsen oder sprachlichen Griin-
den getrennte Unterrichtssysteme oder
-anstalten zu schaffen oder zu unter-
halten, die einen den Wiinschen der
Eltern oder des gesetzlichen Vormun-
des des Schiilers entsprechenden Un-
terricht vermitteln, sofern in bezug auf
die Zugehorigkeit zu solchen Syste-
men oder den Besuch solcher An-
stalten kein Zwang ausgetibt wird und
der dort erteilte Unterricht den Nor-
men entspricht, welche die zustédndi-
gen Behdrden, insbesondere fiir den
Unterricht auf den gleichen Stufen,
festgelegt oder genehmigt haben;

c) private Unterrichtsanstalten zu schaf-
fen oder zu unterhalten, sofern ihr
Ziel nicht auf den AusschluB irgend-
einer Personengruppe, sondern dar-
auf gerichtet ist, zusétzliche Unter-
richtsméglichkeiten zu den durch die
Offentliche Hand bereitgestellten zu
bieten, und sofern solche Anstalten
in Ubereinstimmung mit dieser Ziel-
setzung gefiithrt werden und der dort
erteilte Unterricht den Normen ent-
spricht, welche die zustdndigen Be-
horden, insbesondere fiir den Unter-
richt auf den gleichen Stufen, fest-
gelegt oder genehmigt haben.
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Artikel 3

Um jede Diskriminierung im Sinne
dieses Ubereinkommens zu beseitigen
und zu verhiiten, verpflichten sich die
Vertragsstaaten, ‘

a) alle Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften aufzuheben und alle Ver-
waltungsgepflogenheiten einzustellen,
die eine Diskriminierung im Unter-
richtswesen bewirken;

b) die notwendigen MaBnahmen zu tref-

fen, erforderlichenfalls im Wege der
Gesetzgebung, damit bei der Zulas-

sung von Schiilern zu Unterrichisan-

stalten keine Diskriminierung statt-
findet;

c) in bezug auf Schulgebiihren, auf die

Gewdhrung von Freiplédtzen oder son-
stige Verglnstigungen filir Schiiler
sowie auf etwa erforderliche Ge-
nehmigungen und Erleichterungen fiir
Studien im Ausland keine unterschied-
., liche Behandlung ~ihrer eigenen
Staatsangehorigen durch die Behérden

zuzulassen, es sei denn aufgrund von

Leistung und Bediirftigkeit;

d) bei der Unterstiitzung, gleichviel wel-
cher Art, die den Unterrichtsanstalien
von behdrdlicher Seite gewdhrt wird,
keine Bevorzugung oder Beschrédn-
kung zuzulassen, die lediglich auf der
Zugehorigkeit der Schiiler zu einer
bestimmten Personengruppe beruht;

e) ausldndischen Staatsangehorigen, die
in ihrem Hoheitsgebiet anséssig sind,
denselben Zugang zuni Unterricht zu
gewdhren wie ihren eigenen Staatsan-
gehorigen.

Artikel 4

Die Vertragsstaaten verpflichten sich
ferner, eine staatliche Politik festzule-
gen, weiterzuentwickeln und durchzufiih-
ren, die unter Anpassung der Methoden
an die gegebenen Umstédnde und natio-
nalen Gepflogenheiten darauf abzielt,

gleiche Moglichkeiten und Gleichbehand-

lung im Unterrichtswesen zu férdern und
insbesondere

a) Schulpflicht und Schulgeldfreiheit fir
den Volksschulunterricht einzufiihren;
Unterrichtsméglichkeiten in weiter-
fithrenden Schulen jeglicher Art be-
reitzustellen und allen zuganglich zu
machen, den Hochschulunterricht auf
der Grundlage der Gleichberechtigung

allen nach MaBgabe ihrer individuel- -

len Fahigkeiten zugénglich zu machen,

sicherzustellen, dab alle der gesetzlich’

vorgeschriebenen Schulpflicht nach-
kommen;

b) in allen &ffentlichen Unterrichtsanstal-
ten gleicher Stufe ein gleiches Unter-
richtsniveau und gleichwertige Vor-
aussetzungen fiir die Qualitét des Un-
terrichts sicherzustellen;

¢) durch geeignete Methoden die Bildung
derjenigen zu férdern und zu vertie-
fen, die eine Volksschulbildung nicht
genossen oder nicht abgeschlossen ha-

ben, und ihnen die Moglichkeit zu ge-
ben, sich nach MaBgabe ihrer indivi-
duellen Féhigkeiten weiterzubilden;

d). die Ausbildung zum Lehrberuf ohne
Diskriminierung zu gewéhrleisten.

Artikel 5

(1) Die Vertragsstaaten kommen iiber-
ein,

a) daB die Erziehung darauf auszurichten
ist, die menschliche Personlichkeit voll
zu entfalten, die Achtung vor den
Menschenrechten und Grundfreiheiten
zu starken, Verstdndnis, Duldsamkeit
und Freundschaft zwischen allen Vol-
kern, allen rassischen oder religiosen
Gruppen zu pflegen und die Tdtigkeit
der Vereinten Nationen zur Wahrung
des Friedens zu férdern;

b) daB es wesentlich ist, die Freiheit der
Eltern und gegebenenfalls des gesetz-
lichen Vormunds zu achten, fiir ihre
Kinder andere als die behgrdlich un-
terhaltenen Unterrichtsanstalten zu
wiahlen, sofern jene den Mindest-
normen enisprechen, welche die zu-
stindigen Behorden festgelegt oder
genehmigt haben; daB es ebenso we-
sentlich ist, ihre Freiheit zu achten, im
Einklang mit dem fiir die Anwen- -
dung der innerstaatlichen Rechtsvor- -
schriften geltenden Verfahren die reli-
gidse und sittliche Erziehung der Kin-
der nach ihrer eigenen Uberzeugung
sicherzustellen; daB keine Person oder
Personengruppe geézwungen werden
soll, religiése Unterweisung zu emp-
fangen, die mit ihrer Uberzeugung
unvereinbar sind;

c) daB es wesentlich ist, den Angeho-
rigen nationaler Minderheiten das
Recht zuzuerkennen, ihre eigene Er-
ziehungsarbeit zu leisten, hierbei
Schulen zu unterhalten und im Ein-
klang mit der innerstaatlichen Politik
in Erziehungsfragen ihre eigene Spra-
che zu gebrauchen und zu lehren, je-
doch mit MaBgabe,

i) daB dieses Recht nicht in einer
Weise ausgeiibt werden darf, wel-
che die Angehérigen der Minder-

. heiten daran hindert, die Kultur
und Sprache der Gesamtgemein-
schaft zu verstehen und an ihren
Tdtigkeiten teilzunehmen, oder in
einer Weise, die der staatlichen
Souveréanitat Abbruch tut;

daB das Niveau des Unterrichts an
diesen Schulen nicht niedriger sein
darf als das allgemeine Niveau,
das die zustdndigen Behorden fest-
gelegt oder genehmigt haben; und

iii) daB kein Zwang zum Besuch die-
ser Schulen ausgeiibt werden darf.

ii

—

(2) Die Vertragsstaaten verpilichten
sich, alle erforderlichen Mafnahmen zu
ergreifen, um die Anwendung der in Ab-
satz 1 dargelegten Grundsdtze zu ge-
wihrleisten.
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Artikel 6

Bei der Anwendung dieses Uberein-
kommens werden die Vertragsstaaten
alle von der Generalkonferenz der Orga-
nisation der Vereinten Nationen fiir Er-
ziehung, Wissenschaft und Kultur kiinf-
tig angenommenen Empfehlungen zur
Bestimmung von MafBnahmen auf das
sorgféltigste beachten, die zu ‘ergreifen
sind, um die verschiedenen Formen der
Diskriminierung im Unterrichtswesen zu
bekdmpfen sowie gleiche Méglichkeiten
und Gleichbehandlung zu gewéhrleisten.

Artikel 7

Die Vertragsstaaten berichten der Ge-
neralkonferenz der Organisation der Ver-
einten Nationen fir Erziehung, Wissen-
schaft und Kultur in regelméBigen Ab-
standen tiber. die Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, die sie beschlossen,
und tber die sonstigen MaBnahmen, die
sie getroffen haben, um dieses Uberein-
kommen durchzufithren; hierzu gehoren
auch Angaben iiber ihre MaBnahmen zur
Festlegung und Weiterentwicklung der
in Artikel 4 bezeichneten staatlichen

Politik und iiber die bei deren Durchfiih~

rung erzielten Ergebnisse und aufgetre-
- tenen Hindernisse; den Falligkeitstag
und die Form dieser Berichte bestimmt
die Generalkonferenz.

Artikel 8

Jede Streitigkeit zwischen zwei oder
mehr Vertragsstaaten iiber die Ausle-
gung oder Anwendung dieses Uberein-
kommens, die nicht durch Verhandlun-
gen beigelegt wird, ist auf Antrag der
Streitparteien dem internationalen Ge-
richtshof zur Entscheidung vorzulegen,
sofern kein anderes Verfahren zur Beile-
gung der Streitigkeit gegeben ist.

Artikel 9

Vorbehalte zu diesem Ubereinkom-
men sind nicht zuléssig.

Artikel 10

Dieses Ubereinkommen bewirkt keine
Minderung von Rechten, die Personen
oder Personengruppen aufgrund von
Ubereinkiinften zwischen zwei oder
mehr Staaten zustehen, soweit diese
Rechte weder dem Wortlaut noch dem
Geist dieses Ubereinkommens zuwider-
laufen.

Artikel 11

Dieses Ubereinkommen ist in engli-

scher, franzosischer, russischer und spa-
nischer Sprache abgefaBt, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

Artikel 12

(1) Dieses Ubereinkommen bedarf
der Ratifikation oder der Annahme
durch die Mitgliedstaaten der Organisa-
tion der Vereinten Nationen fiir Erzie-

hung, Wissenschaft und Kultur nach
MaBgabe ihrer verfassungsrechtlichen

Verfahren.

(2) Die Ratifikations- oder Annahme-
urkunden sind beim Generaldirektor der
Organisation der Vereinten Nationen fiir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur zu
hinterlegen.

Artikel 13

(1) Dieses Ubereinkommen liegt fiir
jeden Staat zum Beitritt auf, der nicht
Mitglied der Organisation der Vereinten
Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft
und Kultur ist und vom Exekutivrat die-
ser Organisation eingeladen wird.

(2) Der Beitritt erfolgt durch Hinter-
legung einer Beitrittsurkunde beim Ge-
neraldirektor der Organisation der Ver-
einten Nationen fiir Erziehung, Wissen-
schaft und Kultur,

Artikel 14

Dieses Ubereinkommen tritt drei
Monate nach dem Zeitpunkt der Hinter-
legung der dritten Ratifikations-, An-
nahme- oder Beitrittsurkunde in Kraft,
jedoch nur fiir die Staaten, die ihre Ur-
kunde bis zu diesem Zeitpunkt hinterlegt
haben. Fiir jeden anderen Staat tritt es
drei Monate nach Hinterlegung seiner
eigenen Ratifikations-, Annahme- oder
Beitrittsurkunde in Kraft.

Artikel 15

Die Vertragsstaaten erkennen an, daB
dieses Ubereinkommen nicht nur auf ihr
Mutterland, sondern auch auf alle Ho-
heitsgebiete  ohne Selbstregierung,
Treuhand-, Kolonial- und sonstige Gebie-
te anwendbar ist, deren internationale
Beziehungen sie wahrnehmen; sie ver-
pilichten sich, erforderlichenfalls die Re-
gierungen oder sonstigen zustindigen
Behorden dieser Hoheitsgebiete bei oder
vor der Ratifikation, der Annahme oder
dem Beitritt zu konsultieren, um die An-
wendung des Ubereinkommens auf diese
Hoheitsgebiete sicherzustellen; sie wer-
den dem Generaldirektor der Organisa-
tion der Vereinten Nationen fiir Erzie-
hung, Wissenschaft und Kultur die Ho-
heitsgebiete notifizieren, auf welche das
Ubereinkommen Anwendung findet; die
Notifikation wird drei Monate nach
ihrem Eingang wirksam.

Artikel 16

(1) Jeder Vertragsstaat kann dieses
Ubereinkommen fiir sich oder fiir jedes
Hoheitsgebiet kiindigen, dessen interna-
tionale Beziehungen er wahrnimmt.

(2) Die Kiindigung wird durch eine
beim Generaldirektor der Organisation
der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur zu hinterlegen-
de schriftliche Urkunde notifiziert.

(3) Die Kiindigung wird 12 Monate
nach Eingang der Kiindigungsurkunde
wirksam.
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Artikel 17

Der Generaldirektor der Organisation
der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur unterrichtet die
Mitgliedstaaten der Organisation, die in
Artikel 13 bezeichneten Nichtmitglied-
staaten sowie die Vereinten “Nationen
iiber die Hinterlegung aller in den Arti-
keln 12 und 13 vorgesehenen Ratifika-
tions-, Annahme- und Beitrittsurkunden
sowie iiber die in den Artikeln 15 und
16 vorgesehenen Notifikationen und
Kiindigungen. '

Artikel 18.

(1) Dieses Ubereinkommen kann von
der Generalkonferenz der Organisation
der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur gedndert wer-
den. Der gedanderte Wortlaut ist jedoch
_ nur fiir diejenigen Staaten verbindlich,
die Vertragsparteien des Anderungs-
-Ubereinkommens werden.

(2) Nimmt die Generalkonferenz ein
neues Ubereinkommen zur vollstdndigen
oder teilweisen Anderung dieses Uber-
einkommens an, so liegt vom Inkrafttre-
ten des neuen Anderungsiibereinkom-
mens an das vorliegende Ubereinkom-
men nicht mehr zur Ratifikation, zur An-
nahme oder zum Beitritt auf, es sei denn,
daB das neue Ubereinkommen etwas an-
deres bestimmt.

Artikel 19

GemdB Artikel 102 der Charta der
Vereinten Nationen wird dieses Uber-

‘einkommen auf Antrag des Generaldi-

rektors der Organisation der Vereinten
Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft
und Kultur beim Sekretariat der Ver-
einten Nationen registriert.

Geschehen zu Paris am 15. Dezem-
ber 1960 in zwei Urschriften, welche die

 Unterschriften des Présidenten der EIlf-
" ten Tagung der Generalkonferenz und

des Generaldirektors der Organisation
der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur tragen und im
Archiv - der Organisation der Verein-
ten Nationen fiir Erziehung, Wissen-

-schaft und Kultur hinterlegt werden;

allen in den Artikeln 12 und 13 bezeich-
neten Staaten sowie den Vereinten Na-
tionen werden beglaubigte Abschriften

" iibermittelt.

- Der vorstehende Text ist der verbind-
liche Wortlaut des Ubereinkommens,
das von der Generalkonferenz der Or-
ganisation der Vereinten Nationen fiir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur auf
ihrer in Paris abgehaltenen und am 15.
Dezember 1960 beendeten Elften Tagung
ordnungsgemdll angenommen wurde.

ZU URKUND DESSEN haben wir heu-
te, am 15. Dezember 1960, unsere Unter-
schrift hierunter gesetzt.

Der Prasident der Generalkonferenz:
AKALA-WORK ABTE-WOLD

Der Generaldirektor:
VITTORINO VERONESE
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

iiber die Gerichte fiir Arbeitssachen*)

Vom 20. November 1964

§1
(1) Das Landesarbeitsgericht hat sei-
nen Sitz in Frankfurt am Main.

(2) Der Bezirk des Landesarbeitsge-
richts umfaBt das Gebiet des Landes Hes-
sen,

§ 2
Arbeitsgerichte haben ihren Sitz

._..
B
g
=
®

. Darmstadt,

. Frankfurt am Main,
Fulda,

Gielien,

Hanau am Main,

. Bad Hersfeld,

. Kassel,

. Limburg a. d. Lahn,
. Marburg a. d. Lahn,
. Offenbach am Main,
. Wetzlar,

. Wiesbaden.

P
N OOONOUI AWM~

§ 3
Die Bezirke der Arbeitsgerichte set-
zen sich wie folgt zusammen:

1. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Darm-
stadt aus den jeweiligen Amtsge-
richtsbezirken

Beerfelden,
Bensheim,
Darmstadt,

Dieburg,

Fiirth,

GroB-Gerau,
GrofB-Umstadt,
Hirschhorn, Nedkar, .
Hochst i. Odw.,
Lampertheim,
Michelstadt,
Reichelsheim i, Odw.,
Reinheim,
‘Wald-Milchelbach,

sowie aus den Gemeinden Babenhau-
sen, Harreshausen, Hergershausen
und Sickenhofen des Amtsgerichtsbe-
zirkes Seligenstadt.

2. Der Bezirk des Arbeitsgerichts
Frankfurt am Main aus den jeweili-
gen Amtsgerichtsbezirken

Frankfurt am Main,
Bad Homburg v. d. H,,
Konigstein i. Ts.,
Usingen,

Bad Vilbel,

sowie aus den Gemeinden Edders-
heim, Floérsheim und Weilbach des
Amtsgerichtsbezirkes Hochheim a. M.

*) GVBL 1I 211—1

3. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Ful-

da aus den jeweiligen Amtsgerichts-
bezirken

Fulda,

Hiinfeld,

Lauterbach.

4. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Gie-

Ben aus den jeweiligen Amitsge-
richtsbezirken

Alsfeld,
Biidingen,
Buizbach,
Friedberg,
Gielen,
Griinberg,
Homberg, Kreis Alsfeld,
Laubach,

Bad Nauheim,
Nidda,
Ortenberg,
Schotten.

. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Ha-

nau am Main aus den jeweiligen
Amtsgerichtsbezirken

Gelnhausen,
Hanau am Main,
Langenselbold,
Bad Orb,
Salmiinster,
Schliichtern,
Steinau,
‘Wéchtersbach.

. Der Bezirtk des Arbeitsgerichts Bad

Hersfeld aus den jeweiligen Amts-
gerichtsbezirken

Eschwege,

Bad Hersfeld,
Rotenburg a. d. Fulda,
Sontra.

. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Kas-

sel aus den jeweiligen Amisgerichts-
bezirken
Arolsen,
Borken, Bezirk Kassel,
Fritzlar,
Hofgeismar,
Homberg, Bezirk Kassel,
Karlshafen, ,
Kassel,
Korbach,
Melsungen,
Bad Wildungen,
Witzenhausen,
‘Wolfhagen.

8. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Lim-

burg a. d. Lahn aus den jeweiligen
Amtsgerichisbezirken

Hadamar,

Limburg a. d. Lahn,

Runkel,

Weilburg.
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Der Bezirk des Arbeitsgerichts Mar-
burg a. d. Lahn aus den jeweiligen
Amtsgerichtsbezirken

Biedenkopf,
Frankenberg-Eder,
Gladenbach,
Kirchhain,
Marburg a. d. Lahn,
Neukirchen,
Treysa.

Der Bezirk des Arbeitsgeriéhts Offen-

bach am Main aus den jeweiligen
Amtsgerichtsbezirken

Langen, .

Offenbach am Main,

Seligenstadt,

mit - Ausnahme der Gemeinden Ba-
benhausen, Harreshausen, Hergers-
hausen und Sickenhofen, die zum
Bezirk des Arbeitsgerichts Darmstadt
gehoren. '

Der Bezirk des Arbeitsgerichts Wetz-
lar aus den jeweiligen Amtsgerichts-
bezirken

Braunfels,
Dillenburg,
Ehringshausen,
Herborn,
Wetzlar.

12. Der Bezirk des Arbeitsgerichts Wies-

baden aus den jeweiligen Amtsge-
richtsbezirken -

Eltville am Rhein,
Hochheim a. M.,

mit Ausnahme der Gemeinden Ed-
dersheim, FlOrsheim und Weilbach,
die zum Bezirk des Arbeitsgerichts
Frankfurt am Main gehoren,

Idstein,

Riidesheim am Rhein,
Bad Schwalbach,
‘Wiesbaden.

§ 4

Die Bezirke der Arbeitsgerichte &n-

dern sich nicht, wenn ein Amtsgericht
_aufgehoben oder wenn ein Amtsgericht
neu gebildet wird.

§5

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-

ner Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der
Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit

verkiindet.

- Wiesbaden, den 20. November 1964

DerHessische
"Ministerprédsident
Zinn

Der Hessische Minister
fiirArbeit, Volkswohlfahrt
undGesundheitswesen

Hemsath

Fortlaufender Bezug durch die Postanstalten. Der Bezugspreis betrdgt vierteljdhrlich 2,03 DM zuziiglich —,74 DM Postge-

biihren = 2,7 DM. Einzelstiicke kdnnen vom Verlag Dr. Max Gehlen, 6380 Bad Homburg vor der Hohe, Postfach 66,

bezogen werden, Die vorliegende Ausgabe Nr. 29 kostet 50 Pf zuziiglich 20 Pf Versandkosten. — Herausgegeben von

der Hessischen Staatskanzlei in Wiesbaden. — Verlag Dr. Max Gehlen, 6380 Bad Homburg vor der Héhe, Postfach 66,
Ruf: Samm.-Nr. (06172) 23056, Postsch.-Kto.: Dr. Max Gehlen 71999, Frankfurt (Main)

Druck: Werk~ und Feindrudkerei Dr., Alexander Krebs, Bad Homburg vor der Hohe und Weinheim (BergstraBe)

Die Auslieferung von Einzelstiicken #lterer Ausgaben erfolgt auch dann durch der Verlag Dr. Max Gehlen,
6380 Bad Homburg vor der Hohe, Postfach 66, wenn der Wiesbadener Kurier als Verlag angegeben ist.



Im Januar 1962 hat der Hessische Landtag das Gesetz zur Bereini-
gung des Hessischen Landesrechts (Bereinigungsgesetz) verab-
schiedet; es ist am 1.2. 1962 in Kraft getreten. Alle darin micht
ausdriicklich als fortgeltend bezeichneten Rechisvorschriften, die
— wann auch immer — vor dem 31. 12. 1961 erlassen worden
sind, sind damit auBer Kraft getreten. Die nunmehr geltenden
Rechtsvorschriften wurden zusammengefaBt zur

‘Sammlung des bereinigten
Hessischen Landesrechts

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil IL.

Diese Sammlung ist nach Sachgebieten geordnet. Dadurch wird
das Auffinden von einschldgigen Rechtsvorschriften wesentlich
erleichtert, der Benutzer hat alle hessischen Vorschriften, die ein
bestimmtes Sachgebiet regeln, zusammen.

Die Lose-Blatt-Form ermdglicht es, die Sammlung durch Nach-
lieferungen stets auf dem laufenden zu halten: Kiinftig kénnen
aufgehobene Vorschriften aus der Sammlung entfernt, neu erlas-
sene in dem betreffenden Sachgebiet eingefligt werden; dariiber
hinaus ist es mdéglich, Anderungen im Wortlaut der fortgelten-
den Rechtsvorschriften einzuarbeiten. Dadurch wird die Brauch-
barkeit der Sammlung wesentlich erhoht, gibt sie doch stets den
letzten Stand tiber das gesamte geltende Landesrecht an.

Die Gesetzessammlung als Lose-Blatt-Werk liegt vollstdndig

vor und umfaBt 2680 Seiten (GroBoktav, zweispaltig) in drei halt-

baren, ansprechenden Plastikordnern, Preis 60,— DM. Ergén-
_ zungslieferungen kosten je Seite 8 Pfennig.

Fordern Sie sofort und unverbindlich fiir 4 Wochen ein voll-
stdndiges Ansichtsexemplar zur Probe.

VERLAGDR.MAX GEHLEN
6380 Bad Homburg v. d. H. - Postfach 66 - Fernruf (06172) 23056




