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Verordnung
-liber die Eingrupplerung der Kommunalbeamten
‘ (Emgruppierungsverordnung — Eingrvo —)*)

Vom 4. Mai 1966

Auf Grund des § 33 Abs. 2 des Hes-
sischen Besoldungsgesetzes in der Fas-

sung vom 1i1. Oktober 1965 (GVBL T

S. 237), zuletzt geiéindert durch das Ge-
setz vom 4. April 1966 (GVBL I S. 81),
und des § 75 des Hessischen Gesetzes
{iber die dffentliche Sicherheit und Ord-
nung vom 17. Dezember 1964 (GVBL. I
S. 209) wird im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen verordnet:

Erster Teil
Dienstpostenbewertung

§ 1
Sachlicher Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Ge-
meinden und Gemeindeverbédnde sowie
"fir die anderen Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht des Ministers
des Innern oder einer ihm nachgeord-
neten Behorde unterstehen.

§2
Stellenplan

(1) Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des Offentlichen Rechts be-
stimmen fiir jedes Rechnungsjahr die
Planstellen ihrer Beamten im. Stellenplan.
Dabei sind die Planstellen der Beamten
nach Zahl und ‘Art nach dem Ergebnis
einer Dienstpostenbewertung unter Be-
achtung der Vorschriften dieser Verord-
nung festzusetzen. § 7 Abs. 1 Nr. 3 und
§ 49 Nr. 7 Gemeindehaushaltverordnung
bleiben unbertihrt.

(2) Bei der Anstellung und Beférde-
rung der Beamten ist der Stellenplan
einzuhalten; § 42 Gemeindehaushaltver-
ordnung bleibt unberiihrt,

(3) Aus dem Stellenplan kénnen An-
spriiche nicht hergeleitet werden; § 21
Abs. 2 des Hessischen Besoldungsge-
setzes bleibt unberiihrt.

*) GVBL II \321-15

§3
Bewertungsgrundsétze -

(1) Die Zuordnung eines Dienst-
postens zu einer Besoldungsgruppe ist
nur nach sachlichen Bewertungsmerk-
malen vorzunehmen. Als Bewertungs-
merkmale fiir eine Stelle kommen insbe-

. sondere in Betracht:

1. die Art der Tétigkeit (leitende, be-
aufsichtigende, vorbereitende oder
ausfiihrende T4tigkeit);

2. der Umfang und der Schwierigkeits-
grad des Aufgabengebietes;

3. die Vorbildung, Ausbildung oder Er-
fahrung, die zur Ausilibung der Té&tig-
keit erforderlich ist;

4. das Ma8 der Entscheidungsbefugnisse
und der Grad der Verantwortung und
Selbstdndigkeit;

5. die Bedeutung der Stelle im Vergleich
zu
a) den {ibrigen Beamtenstellen der

eigenen Verwaltung;

b) den Beamtenstellen anderer Ver-
waltungen gleicher oder &hnlicher
Art und GroéBe;

c) den nach Amtsinhalt und Bedeu-
tung vergleichbaren Beamtenstel-
len im Landesdienst.

(2) Zu bewerten sind alle den Besol-
dungsgruppen A 6 bis A 16 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes zuzuordnen- .
den Dienstposten; ausgenommen sind

1. die in der Besoldungsordnung A des
"Hessischen Besoldungsgesetzes beson-
ders ausgewiesenen Einzeldienstpo-
sten fiir die kommunalen Beamten;

2. die Dienstposten der kommunalen
Feuerwehrbeamten der Besoldungs-
gruppen A 6 bis A 8;

3. die Dienstposten der - kommunalen
Schutzpolizei der Besoldungsgruppen
A 6 bis A 8 und der kommunalen
Kriminalpolizei der Besoldungsgrup~

. penA7bis A 8 a;
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fiir sie gilt das Planstellenverhédltnis
der staatlichen Vollzugspolizei.

(3) Nicht zu bewerten sind die Stellen
der kommunalen Wahlbeamten und der
Ehrenbeamten.

§ 4
Bewertungsrichtlinien

(1) Fur die Durchfiihrunig der Dienst-
' postenbewertung haben die Gemeinden,
Landkreise und der Landeswohlfahrts-
verband Hessen Bewertungsrichtlinien
unter Beachtung der fiir die Landesbe-
amten gelienden und der nach § 3 Abs. 1
maBgeblichen Grundsdtze sowie der Be-
sonderheiten der Kommunalverwaltun-
gen aufzustellen.

(2) In Gemeinden mit weniger als
3 000 Einwohnern sowie bei den tibrigen
in § 1 genannten Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts kann von der Aufstellung von Be-
wertungsrichtlinien abgesehen werden.

§ 5
Durchfiihrung
der Dienstpostenbewertung

(1) Der Bewertung -der einzelnen
Dienstposten ist eine Arbeitsplatzbe-
schreibung zugrunde zu legen. Die Form
der Arbeitsplatzbeschreibung und das
Durchfithrungsverfahren - bestimmt die
oberste Dienstbehdrde.

(2) Die sich aus der Arbeitsplatzbe-
schreibung ergebenden tatsdchlichen
Feststellungen sind nach den Anforde-
rungsmerkmalen der Bewertungsncht-
linien zu bewerten.

(3) Die Zuordnung eines Dienstpo-
stens zu einer Besoldungsgruppe wird
durch die oberste Dienstbehérde festge-
stellt.

(4) Die Dienstpostenbewertung hat
sich im Rahmen der in den §§ 6 bis 12
bestimmten héchstzulédssigen Eingruppie-
rungen zu halten.

Zweiter Teil
Hochstzulédssige Eingruppierung
Erster Abschnitt

Beamte der Gemeinden

§ 6
Beamte des hoheren Dienstes

(1) Beamtenstellen des h6heren Dien-
‘stes sind nur zuldssig in Gemeinden mit
mehr als 15 000 Einwohnern.

(2) Beamte des hdheren Dienstes diir-
fen hochstens eingruppiert werden in Ge-
meinden mit

15001 bis 25000 Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A 13 a
25001 bis 70000 Einwohnern
"~ in die Besoldungsgruppe A 14

70 001, bis 250 000 Einwohnern
'in die Besoldungsgruppe A 15
mehr als 250000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A 16.

(3) In Gemeinden mit weniger als
20 000 Einwohnern diirfen Beamtenstel-

" len des hoheren Dienstes nur

fiir die Leiter der Baudmter und
die Leiter der Rechtsdmter

eingerichtet werden; die Stelleninhaber
miissen die Befdhigung zum hdéheren
Dienst haben.
. § 7
Beamte des gehobenen Dienstes
(1) Beamtenstellen des gehobenen

" Dienstes sind nur zuldssig in Gemeinden

mit mehr als 2 000 Einwohnern.,

(2) Beamte des gehobenen Dienstes
diirfen hochstens eingruppiert werden in
Gemeinden mit

2001 bis 5000 Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A 10

5001 bis 10000 Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A. 11
iiber 10 000 Einwohnern
in die Besoldungsgruppe A. 12,

(3) Die Zahl der vorstehend genann-
ten hdchstzuldssigen Stellen ist wie folgt
zu beschrénken:
in Gemeinden mit

2001 his 3000 Einwehnern
auf eine Stelle
3001 bhis 5000 Einwohnern
auf zwei Stellen
5001 his 7500 Einwohnern
auf eine Stelle
7501 'bis 10 000 Einwohnern
. auf zwei Stellen
10001 bhis 15000 Einwohnern
' auf eine Stelle
15001 his 20000 Einwohnern
auf zwei Stellen.

§ 8
Polizeiverwalter

(1) Beamte, die als Polizeiverwalter
gemdlB § 67 des Gesetzes iiber die 6ffent-
liche Sicherheit und Ordnung bestellt
sind, diirfen hdchstens eingruppiert wer-
den in Gemeinden mit

bis zu 50 Pohzelvollzugsbeamten

in die Besoldungsgruppe A 12
mehr als 50 Polizeivollzugsbeamten

in die Besoldungsgruppe A 13.

(2) Fir die Eingruppierung der Poli-
zeidirektoren und Polizeiprésidenten als
Polizeiverwalter in Stddten mit mehr als
40 000 Einwohnern gelten die Bestim-
mungen der Besoldungsordnungen A und
B des Hessischen Besoldungsgesetzes.

§9

Auszunehmende Beamtengruppen

Die Vorschriften dieses Abschnitts
gelten nicht fiir die Arzie der Kranken-
héuser, die Leiter der Versorgungs- und
Verkehrsbetriebe, die Leiter der Berufs-
feuerwehren, die Tierérzte der Schlacht-
und Viehhdfe und die Forstbeamten.
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‘ Zweiter Ab"schnitt
Beamte der Landkreise 7

§ 10
Beamte des héheren Dienstes
(1) Beamte des hoheren Dienstes diir-

fen héchstens eingruppiert werden in
Landkreisen mit .
bis zu 120 000 Einwohnern

in die Besoldungsgruppe A 14a
mehr als 120 000 Einwohnern

in d1e Besoldungsgruppe A 15

(2) Beamtenstellen des hoheren Dien-
stes diirfen in Landkreisen ‘nur bei den
Bau-, .Gesundheits- und Rechtsdmtern
‘eingerichtet werden. ,

" (3) In Landkreisen mit *
100 000 bis 150 000 Einwohnern

darf zusétzlich eine weitere Stelle,
in den Landkreisen mit :
mehr als 150 000 Einwohnern

dirfen zusdtzlich zwei weitere Stellen
des hoheren Dienstes auch fiir andere
Amter eingerichtet werden.

(4) Besteht zwischen Landkreisen oder
zwischen Landkreisen und kreisfreien
Stddten ein Zweckverband fiir ein ge-
meinsames Bau- oder Gesundheitsamt,
so ist fiir die Emgrupplerung der Leiter
dieser Amter die Gesamteinwohnerzahl
im Bereich des Zweckverbandes zu-
grunde zu legen.

‘ § 11

" Beamte des gehobenen Dienstes

Von den Beamten . des gehobenen

Dienstes diirfen in die Besoldungsgruppe" ‘
A 12 hochstens emgrupplert Werden in

Landkreisen mit
blS zu® 60000 Einwohnern’
ein Beamter

60 001 blS 120000 Einwohnern
zwei Beamte

120 001 b1s “180 000 Emwohnern
drei Beamte

uber 180 600 Einwohnern
» finf Beamte

$ 12 ‘
Auszunehmende Beamtengruppen
Die Vorschriften dieses Abschnitts
gelten nicht fiir die Arzte der Kranken-
hiuser, die Leiter der Kulturbaudmter

und die Leiter .der Versorgungs- und -

Verkehrsbetriebe.

Drltter Abschnitt

Beamte der
Versorgungs- und Verkehrsbetriebe

§13
Betriebsleiter

(1) Die Betriebsleiter diirfen - hdch~

stens eingruppiert werden bei Betriebs-
zahlen
bis 5 Millionen
in die Besoldungsgruppe A 10

iber 5 bis 10 Millionen

in die Besoldungsgruppe A 11 -

» ' - Iy N

iber 10 bis 20 Millionen
in die Besoldungsgruppe A 12
liber 20 bis 40 Millionen :
in die Besoldungsgruppe A 13
tber 40 bis 80 Millionen
i in die Besoldungsgruppe A 14 ¢
tiber 80 bis 200 Millionen -
in die Besoldungsgruppe A 15
liber 200 bis 350 Millionen :
in die Besoldungsgruppe A 16
. lber 350 Millionen
’ in die Besoldungsgruppe B 2.
Die Betriebsleiter diirfen jedoch nicht
hoéher als der fiir den Betrieb zustédndige
Beigeordnete der Gemeinde und in Land-
kreisen nicht héher als nach § 10 Abs. 1
zuldssig eingruppiert werden.

(2) Die Betriebszahlen errechnen sich

bei Erzeu- Bezug Befor-

gung derung
von'l cbm Wasser 6bis12 3bis6
von 1 cbm Gas 4 2
von .l kWh Strom 2 1.
flir 1 beférderte ’ L
Person’ 3.

Die Wasserversorgung ist nach dem o6rt-
lichen Schwierigkeitsgrad von Férderung
oder Bezug zu bewerten.

(3) Unterstehen einem Betriebsleiter
mehrere Betriebe, so darf er hochstens
so eingruppiert werden, wie das bei Zu-
sammenrechnung der Betriebszahlen
aller Betriebe =zuldssig wére. Ist ein
Erstér Betriebsleiter eingesetzt, so sind
die anderen Betriebsleiter mindestens
eine Besoldungsgruppe unter der fiir ihn
festgesetzZten Besoldungsgruppe einzu-

~ gruppieren.’

.(4) Die Eingruppierung der iibrigen
Beamten bei den Versorgungs- und Ver-
kehrsbetrieben muf in einem angemesse-
nen Verhdlthis zur Emgrupplerung der
Betriebsleiter stehen.

Dritter Teil
Schluﬁvorschriften

RN
‘MaBgebliche Einwohnerzahl

In den Féllen der §§ 6 bis 8, 10 und 11
ist maBgeblich die Einwohnerzahl, die
fir den letzten Termin vor Beginn des
jeweiligen Haushaltsjahres vom Hessi-
schen ‘"Statistischen Landesamt festge-
stellt und verdffentlicht worden ist.

§ 15
Ausnahmen

(1) Ausnahmen von den Vorschrifteh
dieser Verordnung kann der Minister
des Innern im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen zulassen, wenn
die hochstzuldssige Eingruppierung oder
die hochstzuldssige Zahl der Stellen auf
die Dauer zu unbilligen Hérten fithren
wiirde. Ausnahmen kénnen insbesondere
zugelassen werden - ‘

1. fiir Gemeinden und Landkreise, derehn

Dienstpostenbewertung die -hochstzu-

'1.—‘
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lassige Eingruppierung nach den Be-
stimmungen des Zweiten Teiles iiber-
schreitet, weil die Verwaltung infolge
einer zwangsldufigen durch die wirt-
schaftliche Entwicklung bedingten
Strukturdnderung hinsichtlich Verant-

. wortung, Schwierigkeit und Umfang
vor wesentlich hohere Anforderungen
gestellt ist; )

2. fiir Kur- und Badeorte, anerkannte
Fremdenverkehrsorte sowie Garni-
sonorte, wenn der Kur- und Badebe-
trieb, der Fremdenverkehr oder die
Garnison Uber das normale MaB hin-
ausgehende Auswirkungen auf die
Verwaltung der Gemeinde hat.

(2) Der Minister des Innern kann im
Einvernehmen mit dem Minister der
Finanzen die Befugnis nach Abs. 1 ganz
oder teilweise auf ihm nachgeordnete
Behorden iibertragen.

§ 16
Ubergangsbestimmungen
" (1) Soweit die hochstzuldssige Ein-
gruppierung oder die Zahl der hd&chstzu-
lassigen Stellen den Vorschriften dieser

Verordnung nicht entspricht, sind die
Stellen an die Vorschriften dieser Ver-
ordnung durch Umwandlung oder Ver-
ringerung anzupassen.

(2) In den Stellenplénen sind die Stel-
len, welche die nach dieser Verordnung
zuldssigen Hochstzahlen tibersteigen, mit
einem kw-Vermerk zu versehen; Stellen,
die hoher eingruppiert sind, als es nach
dieser Verordnung zuldssig ist, sind mit
einem ku-Vermerk zu versehen. Dem
Vermerk ist zu entsprechen, sobald der
bei Inkraftireten dieser Verordnung vor-
handene Stellenjnhaber ausscheidet oder
in eine andere Planstelle eingewiesen
wird. '

§ 17

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung
vom 1. Mérz 1966 in Kraft.

Mit Wirkung vom gleichen Tage wird
die Verordnung iiber den Stellenplan
und die Eingruppierung der Kommunal-
beamten vom 1. November 1958 (GVBL
S. 161)?) aufgehoben,

1) GVBL II 321-9

‘Wiesbaden, den 4. Mai 1966

Der Hessische Minister des Innern
Schneider

Verordnung
zur Anderung der Durchfithrungsverordnung zum
Hessischen Ausfithrungsgesetz zum Bundesjagdgesetz®)

Vom 4. Mai 1966

Auf Grund des § 43 des Hessischen
Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesjagd-
gesetz in der Fassung vom 5. April 1962
(GVBL. 1 S. 233), zuletzt gedndert durch
das Gesetz zur Ergédnzung des Hessischen
Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesjagdge-
setz vom 1. Juni 1962 (GVBL I S. 295),

wird verordnet:

Artikel 1
Der Abs. 4 des § 10 der Durchiiih-

rungsverordnung zum Hessischen Aus-

fiihrungsgesetz zum Bundesjagdgesetz
vom 23. Mai 1962 (GVBL I S. 301) wird
gestrichen, die Abs., 5 und 6 werden

Abs. 4 und 5.

Artikel 2

" Diese Verordnung tritt am 1. August,
1966 in Kraft.

‘Wiesbaden, den 4. Mai 1966

Der Hessische Minister
fiir Landwirtschaft und Forsten

%) Andert GVBL II 87-12
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