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GVBI Il —

Verordnung
iiber den Mutterschutz fiir Beamtmnen‘)

Vom 21. April 1967

Auf Grund des § 95 Nr. 1 des Hessi-

schen Beamtengesetzes (HBG) in der

Fassung vom 10, Januar 1967 (GVBI. I
S. 9) wird verordnet:

§ 1

(1) Eine Beamtin darf wéhrend ihrer

Schwangerschaft nicht beschéftigt wer-
den, soweit nach &rztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Dienstleistung
geféhrdet ist. :

(2) In den letzten sechs Wochen vor

der Entbindung darf die Beamtin nicht.

beschéftigt werden, es sei denn, daB sie

sich zur Dienstleistung ausdriicklich be- -

reit erkldrt; die Erklarung kann jeder-
zeit widerrufen werden.

§ 2

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft .

darf eine Beamtin nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und nicht mit Ar-
beiten beschéftigt werden, bei denen sie
schédlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen,
von Staub, Gasen oder Dampfen, von
Hitze, Kélte oder Nasse, von Erschiitte-
rungen oder Larm ausgesetzt ist.

(2) Dies gilt besonders
1, flir Arbeiten, bei denen regelmé&Big
Lasten von ,mehr als 5 kg Gewicht
oder gelegentlich Lasten von mehr als
-10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand gehoben oder
regelméfig Lasten von mehr als 8 kg

*) GVBL II 320 29

Gewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als 15 kg Gewicht ochne mecha-
nische Hilfsmittel von Hand bewegt
oder beférdert werden. Sollen gréBere
Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln
von Hand gehoben, bewegt oder be-
foérdert werden, so darf die kérperliche
Beanspruchung der werdenden Mutter
nicht groBer sein als bei Arbeiten
nach Satz 1;

. fiir Arbeiten, bei denen sie sténdig

stehen muB, soweit diese Beschafti-
gung nach, Ablauf des flinften Monats
der Schwangerschaft tdglich vier Stun-

den liberschreitet;
. fiir Arbeiten, bei denen sie sich h&u-

fig erheblich strecken oder beugen
oder bei denen sie dauernd hocken
oder sich gebilickt halten muB;

. flir die Bedienung von Geréten und

Maschinen aller Art mit hoher FuBbe-
anspruchung, insbesondere von sol-
chen mit FuBantrieb;

. fiir Arbeiten, bei denen Berufserkran-

kungen im Sinne der Vorschriften
iiber Ausdehnung der Unfallversiche-

- rung auf Berufskrankheiten ent-

stehen kénnen, sofern die Beamtin in-
folge ihrer Schwangerschaft bei .die-
sen Arbeiten in besonderem Mafe der
Gefahr einer Berufserkrankung ausge-
setzt ist;

. fiir die Téatigkeit auf Beférderungsmit-

teln nach Ablauf des dritten Monats
der Schwangerschaft;

. fiir FlieBarbeit mit vorgeschriebenem

Arbeitstempo, es sei denn, daB die .
Art der Arbeit und das Arbeitstempol
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nach Feststellung der obersten Dienst-
behorde eine Beeintrachtigung der Be-
amtin oder der Gesundheit des Kin-
des nicht befiirchten lassen;

8. flir Arbeiten, bei denen sie erhdhten
Unfallgefahren, insbesondere der Ge-
fahr auszugleiten oder zu fallen, aus-
gesetzt ist.

§ 3
(1) In den ersten acht Wochen nach

der Entbindung ist eine Beamtin nicht .

zur Dienstleistung heranzuziehen; diese
Frist wverldngert sich bei Frih- oder
Mehrlingsgeburten auf zwdlf Wochen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten
Monaten nach der Entbindung nach &rzt-
lichem Zeugnis nicht voll dienstfdhig ist,
darf nicht zu einem ihre Leistungsfdhig-
keit {ibersteigenden Dienst herangezo-
gen werden.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf -

sie nicht zu den in § 2 Abs. 1 und 2 Nr. 1,
3 bis 5, 7 und 8 genannten Arbeiten her-
angezogen werden.

§ 4

Durch die Beschédftigungsverbote der
§§ 1, 2 und 3 wird die Zahlung der
Dienstbeziige oder des Unterhaltszu-
schusses nicht beriihrt. Das gleiche gilt
fiir die Dienstversdumnis wdahrend der

. Stillzeit (§ P).

§5

Wird eine Beamtin wéhrend .ihrer
Schwangerschaft oder solange sie stillt,
mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie
stdndig stehen oder gehen muB, ist fiir
sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen
Ausruhen bereifzustellen; wird sie mit
Arbeiten beschdftigt, bei denen sie stén-
dig sitzen muB, ist ihr Gelegenheit zu
kurzen Unterbrechungen 1hres Dienstes
zu geben.

§ 6

(1) Sobald einer schwangeren Beam-
tin ihr Zustand bekannt ist, soll sie ihn
dem Dienstvorgesetzten mitteilen und
dabei den mutmaBlichen Tag der Ent-

. bindung angeben. Auf Verlangen des

Dlenstvorgesetzten soll sie das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme vor-
legen.

(2) Fir die Berechnung des in § 1
Abs. 2 bezeichneten Zeitraums vor der
Entbindung ist auf Verlangen des
Dlenstvorgesetzten das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme vorzulegen;
das Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag
der Entbindung angeben. Irrt sich der
Arzt oder die Hebamme iiber den Zeit-
punkt der Entbindung, so verkiirzt oder
verldngert sich diese Frist entsprechend.

(3} Die Kosten fiir die Zeugnisse nach
Abs. 1 und 2 tragt die Dienstbehorde.

£

§ 7

(1) Die zum Stillen erforderliche Zeit,
mindestens aber zweimal tdglich' eine
halbe Stunde oder einmal tédglich eine
Stunde, ist einer Beamtin auf ihr Ver-,
langen freizugeben. Bei einer zusammen-
héngenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen zweimal
eine Stillzeit von mindestens fiinfund-
vierzig Minuten oder, wenn in der Néhe
der Arbeitsstdtte keine Stillgelegenheit
vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von
mindestens neunzig Minuten gewéhrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusam-
menhéngend, soweit sie nicht durch eine

‘Ruhepause von mindestens zwei Stun-

den unterbrochen wird.

(2) Die zum Stillen erforderliche Zeit
darf nicht vor- oder nachgearbeitet und
nicht auf die in Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften festgesetzten Ruhe-
pausen angerechnet werden,

(3) Die oberste Dienstbehorde kann
ndhere Bestimmungen tber Zahl, Lage
und Dauer der Stillzeiten f{reffen; sie
kann die Einrichtung von Stillrdumen
vorschreiben.

§ 8

(1) Wahrend ihrer Schwangerschait
und solange sie stillt, darf eine Beamtin.
nicht zur Mehrarbeit und nicht in der
Nacht zwischen zwanzig und sechs Uhr
sowie nicht an Sonn- und Feiertagen zur
Dienstleistung herangezogen werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Abs, 1
ist jede Dienstleistung, die liber achtein-
halb Stunden tdglich und iiber neunzig
Stunden in der Doppelwoche hinaus ge-
leistet wird. Bei einer Beamtin, die noch
nicht achtzehn Jahre alt ist, ist Mehrar-
beit im Sinne des Abs. 1 jede Dienst-
leistung, die iiber acht Stunden tdglich
und achtzig Stunden in der Doppelwoche
hinaus geleistet wird.

(3) Im Verkehrswesen und in Kran-
kenpflegeanstalten diirfen Beamtinnen
wihrend ihrer Schwangerschaft und so-

" lange sie stillen, abweichend von Abs. 1,

an Sonn- und Feiertagen beschiftigt
werden, wenn ihnen in jeder Woche ein-
mal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens v1erundzwan21g Stunden im
AnschluB an eine Nachtruhe gewahrt
wird.

(4) Die oberste Dienstbehodrde kann in
begriindeten Féllen Ausnahmen von
Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 zu-
lassen.

§9

(1) Wéhrend der Schwangerschaft
und innerhalb von vier Monaten nach
der Entbindung darf die Entlassung einer
Beamtin auf Probe oder auf Widerruf
gegen ihren Willen nicht ausgesprochen
werden, wenn dem Dienstvorgesetzten
die Schwangerschaft oder die Entbin-
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dung bekannt war. Eine ohne diese
Kenntnis ergangene Entlassungsverfi-
gung ist zurtickzunehmen, wenn dem
Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft
oder die Entbindung innerhalb von zwei
Wochen nach der Zustellung mitgeteilt
- wird.

2) In besonderen Fillen kann die

oberste Dienstbehérde auch bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des Abs. 1
eine Enilassung aussprechen, wenn ein
Sachverhalt vorliegt, bei dem ein Beam-
ter auf Lebenszeit im Wege des férm-
lichen Disziplinarverfahrens aus dem
Dienst zu entfernen wire. ‘

(3) § 39 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und 6 sowie
Abs. 3 und § 40 Nr. 1 des Hessischen

Beamtengesetzes bleiben unberiihrt.

§ 10

In jeder Dienststelle, bei der regel-
miBig mehr als drei Beamtinnen tatig
sind, ist ein Abdruck dieser Verordnung
an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen. ‘

§ 11

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1967
in Kraft. ‘

‘Wiesbaden, den 21. April 1967

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident
Zinn

Der Minister des Innern
Schneider

, Vierte Hessische Verordnung
zur Ubertragung von Aufgaben nach dem Bundesbaugesetz*)

Vom 20. Miirz 1967

Auf Grund des § 147 Abs. 1 des Bun-
desbaugesetzes vom 23. Juni 1960 (Bun-
desgesetzbl. I S. 341), zuletzt geadndert
durch das Gesetz vom 21. Mirz 1961
_(Bundesgesetzbl. I S. 241), wird im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Gemein-

den verordnet:

Die Aufgaben der Umlegung, die den C

Gemeinden Fehlheim und Schwanheim
nach den §§ 45 bis 79 des Bundesbauge-
setzes obliegen, sowie die Aufgabe der
Grenzregelung, die der Gemeinde Fehl-
heim nach den §§ 80 bis 84 des Bundes-
baugesetzes obliegt, werden auf "den
Landkreis BergstraBe iibertragen.

Die Rechtsstellung der Gemeinden als
Verfahrensbeteiligte (§ 48 Abs. 1 Nr. 4/
§ 55 Abs. 2 und 3, § 77 Abs. 1 Nr, 1 des
Bundesbaugesetzes) sowie nach § 59
Abs. 5 Satz 2, § 64, § 78, § 81 Abs. 2
und § 84 Abs. 2 des Bundesbaugesetzes

bleibt wunberihrt.

Ebenso unberiihrt

bleibt die Befugnis der Gemeinden, nach
§ 58 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbauge-
setzés zu verlangen, dab ein Flachenbei-

trag abgezogen wird.

Diese Verordnung tritt am Tage nach
ihrer Verkiindung in Kraft. ’

‘Wiesbaden, den 20. Mérz 1967

Der Hessische Minister des Innern
Schneider

%) GVBL. II 361-26
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Anordnung
i des Direktors des Landespersonalamts
iiber die Festsetzung einer Amisbezeichnung?*)

Vom 16. Miirz 1967

Gemé&B § 97 Abs. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes setze ich die Amtshe-
zeichnung
«Oberregierungsbiologe”
fest. '

‘Wiesbaden, den 16. Marz 1967

Der Direktor des Landespersonalamts
Birkelbach

*) GVBL II — C -
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