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Bekanntmachung

der Neuiassung des ‘Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG)*)
~ Vom 19. Februar 1970

Auf Grund des Art. 4 des Ersten Ge-
setzes zur Anderung des Hessischen Per-
sonalvertretungsgesetzes vom 4. Februar
1970 (GVBI. I S. 100) wird nachstehend
der Wortlaut des Hessischen Personal-

" vertretungsgesetzes vom 23. Dezember
1959 (GVBL S. 83) in der vom 12, Fe-
bruar 1970 an geltenden Fassung be-
kanntgemacht.

§ 3 Abs. 1 Satz 2, § 9.Abs. 1, § 10
Abs. 1 Satz 2 und § 91 Abs. 1 und Abs. 2
- Satz 1 freten am 1. April 1970 in Kraft.

§ 7 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 und

Abs. 5 Satz 2, § 144a, § 15 Abs. 3 und 5,

§ 16 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1,

§ 19 Satz 1, § 20 Abs. 3, § 23, § 24

- Abs. 1 Nr. 1, § 70, § 71 Abs. 1, § 74

Abs. 2, § 744, § 75, § 76 und § 81 Abs. 1

und 2 sind erstmals bei der Vorbereitung

der néchsten regelmdBig durchzufithren-
den Personalratswahlen anzuwenden.

Wiesbaden, den 19. Februar 1970

Der Hessische Minister des Innern

Dr.Strelitz

s

*} GVBL II 326-2
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Erster Teil
o 'PQrsonalvertretungen ' ’
"Erster Abschnitt
‘Allgemeine Vorschriiten .

In den Verwaltungen-und Betrieben ’

des Landes, der Gemeinden, Gemeinde-
verbénde und sonstigen nicht bundesun-
mittelbaren Korperschaften, Anstalien
und Stlftungen des offentlichen Rechts
sowie in den Gerichten des Landes wer-
den Personalvertretungen gebildet.

Die Aufgaben der Gewerkschaften

und Arbeitgebervereinigungen werden
~ durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

§ 3
(1) Bedlenstete im Sinne dieses Ge-
setzes sind die Beamten, Angestellten
und Arbeiter einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten. Richter

und Staatsanwalte sind nicht Bedienstete
im Sinne dieses Gesetzes.

Q) Je eine Gruppe b1lden
1. die Beamten,

2. die Angestellten,

3. die Arbeiter.

3) Als Bedienstéte im Sinne dieses
. Gesetzes gelten nicht Personen, - -
1. deren Beschiftigung  vorwiegend

durch Beweggriinde karitativer oder
religiéser Art bestimmt ist;

2. die vorwiegend zu ihrer Heilung,

Wlederemqewohnung, sittlichen Bes-
serung oder Erziehung beschaf’ugt
Werden

§4
- Wer Beamter ist, bestimmen die Be-

amtengesetze. Als Beamte im Sinne die- -

ses Gesetzes gelten. auch Bedienstete, die
in einem Offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis fiir einen Beamtenberuf
stehen. '

§5'

. Angestellte im Sinne dieses Gesetzes
. sind die- Angehorigen des 6ffentlichen
Dienstes, die nach ihrem Arbeitsvertrag

.~ . als Angestellte eingestellt sind. Als An-

gestellte gelten auch Bedienstete, die
" sich in der Ausbildung fiir einen Ange-
stelltenberuf befmden

§6

‘Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes
sind Angehoérige des offentlichen Dien-
stes, die nach ihrem Arbeitsvertrag als
Arbeiter eingestellt sind, einschlieBlich
der Personen, die in der Berufsausbil-
dung fiir dieses Beschaftlgungsverhaltms
stehen

§ 7

(1) Dienststellen im Sinne dieses-Ge-’
setzes sind die einzelnen Behorden, Ver-
waltungsstellen und Betriebe der in § 1
genannten Verwaltungen und die Ge-
richte. Gemeinden und Gemeindever-
bdnde bilden unter AusschluB der Eigen-
betriebe und Krankenanstalten eine
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes;
Eigenbetriebe und Krankenanstalten gel-

+ ten als selbsténdige Dienststellen.

(2) Die einer Mittelbehérde unmittel-
bar nachgeordnete Behoérde bildet mit
den ihr nachgeordneten Stellen eine
Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch
die weiter nachgeordneten Stellen im
Verwaltungsaufbau nach .Aufgabenbe-
reich und Organisation selbstdndig sind.

_ Mittelbehérde im Sinne dieses Gesetzes

ist die der obersten Dienstbeh6rde un-
mittelbar nachgeordnete Behorde, der

‘andere Diensistellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer
Dlenststelle, die rdumlich weit von.die-
ser entfernt liegen, gelten als selbstén-
dige Dienststellen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Bediensteten dies
in geheimer Abstimmung beschlieit. Die
oberste Dienstbehorde kann Nebenstel-
len oder Teile einer Dienststelle im Ein-

‘vernehmen mit. der Personalvertretung

zu selbstdndigen Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes erkldren; die Personal-
vertretung ist insoweit antragsberech-
tigt.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als
eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der
wahlberechtigten Bediensteten jeder
Dienststelle dies in geheimer Abstim-
mung beschlieft.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen
der in § 1 genannten Verwaltungen, Be-
triebe oder Gerichte mit Einrichtungen,
die nicht unter dieses Gesetz fallen, gel-
ten nur die im Dienste dieser Verwal-
tungen, ‘Betriebe. oder Gerichte stehen-
den Bediensteten als zur Dienstsielle ge-
hoérig. Im iibrigen wird bei Dienststellen,
denen Bedienstete mehrerer Diensther-
ren angehdren, nur eine gemeinsame
Personalvertretung gebildet, wenn- nicht
die Mehrheit der wahlberechtigten Be-
diensteten eines Dienstherrn in gehei-
mer. Abstimmung die Bildung getrenn-
ter Personalvertretungen beschliefit.

§8

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr
Leiter. Er kann sich durch seinen stédndi-
gen Vertreter, bei obersten Dienstbehor-
den auch durch den Leiter der fiir Perso-
nalangelegenheiten zustdndigen Abtei-
lung, vertreten lassen.’

(2) Als Dienststellenleiter kann sich
der Biirgermeister durch seinen allge-

" meinen Vertreter oder einen Beigeord-

neten vertreten lassen.

- (3) In Zweifelsfallen bestimmt die
oberste Dienstbehdrde, wer die Aufga-

‘ben des Diensistellenleiters wahrnimmt.
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Zweiter Abschnitt

Der Personalrat

Erster Titel
‘Wahl und Zusammensetzung

§9

(1) Wahlberechtigt sind alle Bedien-
steten, die am Wahltage das achtzehnte
Lebensjahr vollendet haben, es sei denn,
daB sie infolge strafgerichtlicher Verur-
teilung das Recht, in 6ffentlichen Ange-
legenheiten zu wéhlen oder zu stim-
men, nicht besitzen.

{2) Wer zu einer Dienststelle abge-
ordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt,
sobald die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat; im gleichen Zeit-
punkt verliert er das Wahlrecht in der
alten Dienststelle. Dies gilt nicht fiir
Teilnehmer an Lehrgéngen.

(3) Beamte im Vorbereitungsdienst
und Bedienstete in entsprechender Be-
rufsausbildung sind nur in ihrer Stamm-
behérde wahlberechtigt.

(4) Erwirbt der Bedienstete das Wahl-

- recht in einer anderen Dienststelle, auf

die dieses Gesetz keine Anwendung fin-

.det, so verliert er gleichzeitig das Wahl-
recht in der alten Dienststelle.

$ 10

(1) Wiéhlbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die am Wahltage

1. das einundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet haben und

2, seit sechs Monaten der Dienststelle
angehoren oder seit einem Jahr in
offentlichen Verwaltungen oder wvon
diesen gefithrten Betrieben beschiftigt
sind. Nicht wdhlbar ist, wer infolge
strafgerichtlicher Verurteilung die

~ Féhigkeit, Rechte aus &ffentlichen
‘Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Die in § 9 Abs. 3 genannten Per-
sonen’ sind nur in ihrer Stammbehérde
wiéhlbar, '

(3) Bedienstete mit einer wéchentli-
chen regelméBigen Arbeitszeit von weni-
ger als achtzehn Stunden sind.nur wéhl-
bar, wenn diese Arbeitszeit auf Grund
der Eigenart der Té&tigkeit ihre volle Be-
schiftigung darstellt.

(4) Nicht wéhlbar sind fiir die Per-
sonalvertretung ihrer Dienststelle die in
§ 8 genannten Personen sowie Bedien-
stete, die zu selbstindigen Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind.

§ 11

Besteht die' Dienststelle weniger als
ein Jahr, so bedarf es fiir die Wihlbar-
keit nicht der sechsmonatigen Zugehd-
rigkeit zur Dienststelle, '

§ 12
(1) In allen Dienststellen, die in der
Regel mindestens fiinf Bedienstete be-
schéaftigen, von denen drei wahlbar sind,
werden Personalrédte gebildet, '

(2) Dienststellen, in denen ein Per-
sonalrat nach Abs. 1 nicht gebildet wird,
werden von der libergeordneten Dienst-
stelle im Einvernehmen mit der Stufen-.
vertretung einer anderen Dienststelle
zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienst-
stellen mit in der Regel

3 bis 20 Wahlberechtigten
aus einer Person,
mit 21 bis 50 Wahlberechtigten
aus 3 Mitgliedern,
mit 51 bis 100 Wahlberechtigten
aus 5 Mitgliedern,
mit 101 bis 250 Wahlberechtigten
aus 7 Mitgliedern,

mit 251 bis 500 Wahlberechtigten
aus 9 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoéht sich um
je ein Mitglied in Dienststellen

mit 501 bis 2000 Wahlberechtigten
fir je weitere angefangene 300,

mit 2001 bis 5000 Wahlberechtigten
fiir je weitere angefangene 600,

mit 5001 und mehr Wahlberechtigten
fiir je weitere angefangene 1000

Wahlberechtigte bis zur Héchstzahl von
25 Mitgliedern.

§ 13

(1) Sind in einer Dienststelle Ange-
hoérige verschiedener Gruppen beschif-
tigt, so muB jede Gruppe entsprechend
ihrer Stdrke im Personalrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stérke
der Gruppen entscheidet das Los, Macht
eine Gruppe von ihrem Recht, im Perso-
nalrat vertreten zu sein, keinen Ge-
brauch, so verliert sie bis zur nichsten
Wahl ihren Anspruch auf Veriretung.
Die auf sie entfallenden Sitze werden
auf die anderen Gruppen entsprechend
ihrer Stdrke verteilt,

(2) Der Wahlvorstand errechnet die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen
nach den Grundsdizen der Verhiltnis-
wahl,

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehérigen

einen Vertreter,

bei 51 bis 200 Gruppenangehérigen
zwel Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehérigen
drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen
vier Vertreter,

bei 1001 bis 3000 Gruppenangehérigen
. finf Vertreter,

bei 3001 und mehr Gruppenangehérigen

sechs Vertreter,
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(4) Ein Personalrat, fiir den nach § 12
Abs. 3 drei Mitglieder vorgesehen sind,
besteht aus vier Mitgliedern, wenn eine
Gruppe mindestens ebensoviel Bedien-

stete zéhlt wie die beiden anderen Grup--

pen zusammen. Das vierte Mitglied steht
der stédrksten Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel.

nicht mehr als fiinf Bedienstete angeho-
ren, erhédlt nur dann eine Vertretung,
wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Bediensteten der Dienststelle umfaBt. Er-
hilt sie keine Vertretung und {findet
Gruppenwahl statt, so kann sich jeder
Angehorige dieser Gruppe durch Erkld-
rung gegeniiber ‘dem Wahlvorstand
einer anderen Gruppe anschlieBen.

- § 14

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Personalrats- auf die Gruppen kann ab-
weichend von § 13 geordnet werden,
wenn jede Gruppe dies vor der Neu-
wahl in getrennter, geheimer Abstim-
mung mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen beschlieBt. )

(2) Jede Gruppe kann auch Angeho-
rige anderer Gruppen wéhlen. In diesem
Falle gelten die Gewdhlten insoweit als
Angehérige der Gruppe, die sie gewdhlt
hat.

§ 14a

Die regelmidfBig durchzufiihrenden
Personalratswahlen sollen in Absténden
von drei Jahren (§ 23 Abs. 1), jeweils in

der Zeit zwischen dem 1. und dem

31. Mai, stattfinden.

§ 15

(1) Der Personalrat wird in theimer
und unmittelbarer Wahl gewdéhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr
als einer Person, so wéhlen die Beamten,
Angestellten ind Arbeiter ihre Vertre-
ter (§ 13) je in getrennten Wahlgdngen,
es sei denn, daB die wahlberechtigten
Angehérigen jeder Gruppe vor der Neu-
wahl in getrennten geheimen Abstim-
mungen mit der Mehrheit der abgegebe-

nen Stimmen die gemeinsame Wahl be-

schlieBen.

(3) Zur Wahl des Personalrats koén-
nen die wahlberechtigten Bediensteien
sowie die im Personalrat vertretenen
Gewerkschaften Vorschlage machen. Je-
der Wahlvorschlag der Bediensteten
muB von mindestens einem Zehntel der
wahlberechtigten Gruppenangehorigen,
jedoch mindestens von zwei Wahlbe-

rechtigten unterzeichnet sein. In jedem

Falle geniigt die Unterzeichnung durch
einhundert Gruppenangehdorige.

(4) Die Wahl wird nach den Grund-
sitzen der Verhiltniswahl durchgefihrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
so findet Mehrheitswahl statt. In Dienst-
stellen, deren Personalrat aus einer Per-
son besteht, wird dieser mit einfacher

Stimmenmehrheit gewdhlt. Das gleiche
gilt fir Gruppen, denen nur ein Vertre-
ter im Personalrat zusteht.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlos-
sen worden, so muf jeder Wahlvor-
schlag der Bediensteten von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein; Abs. 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Jeder Bediénstete kann nur auf
einem Wahlvorschlag und nur mit seiner
Zustimmung benannt werden.

§ 16

(1) Spétestens sechs- Wochen vor Be-
ginn des Zeitraums fiir die néchsten all-
gemeinen Personalratswahlen (§ 14 a)
bestellt der Personalrat mindestens drei
‘Wabhlberechtigte als Wahlvorstand und
einen von ihnen als Wahlvorsitzenden.

‘Sind in der Dienststelle Angehdrige ver-

schiedener Gruppen beschéftigt, so soll
jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten
sein. .

(2) Besteht vier Wochen vor Beginn
des Zeitraums fiir die néchsten allgemei-
nen Personalratswahlen (§ 14a) kein

‘Wahlvorstand, so beruft der Leiter der

Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammiung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. Abs. 1 gilt ent-
sprechend. Die Personalversammlung
wéhlt sich einen Versammlungsleiter.

§ 17

Besteht in einer Dienststelle, die. die
Voraussetzungen des § 12 erfillt, kein
Personalrat, so beruft der Leiter der
Dienststelle unverziiglich eine Personal-
versammlung zur Wah! des Wahlvor-
standes ein. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 18

Findet eine Personalversammlung
(§ 16 Abs. 2, § 17) nicht statt oder wihlt
die Personalversammlung keinen Wahi-
vorstand, so bestellt ihn der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 19

Der Wahlvorstand hat die Wahl un-
verziliglich  einzuleiten. Kommt der
Wahlvorstand dieser Verpilichtung nicht
nach, so beruft der Leiter der Dienst-
stelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder * einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl
eines neuen Wahlvorstandes ein. § 16
Abs. 2 Satz 2 und 3 und § 18 gelten ent-
sprechend.

§ 20
(1) Niemand darf die Wahl des Per-

_ sonalrats behindern oder in einer gegen
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die guten Sitten verstoBenden Weise be-
einflussen. Insbesondere darf kein Wahl-
berechtigter in der Ausiibung des akti-
ven und passiven Wahlrechts beschrinkt
werden.

(2) Die sachlichen Kosten der Wahl
trdgt die Dienststelle. Notwendige Ver-
sdumnis von Arbeitszeit infolge der Aus-
ibung des Wahlrechts, der Teilnahme an
den in den §§ 16 bis 19 .genannten Per-
sonalversammlungen oder der Betiti-
gung im Wahlvorstand hat keine Minde-
rung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge.

(3) Dem Bediensteten werden die not-
wendigen Fahrtkosten fiir die Reise von
der Beschdftigungsstelle oder von der
Ausbildungsstelle zum Wabhlort und zu-
rick nach den Vorschriften iiber die
Reisekostenvergiitung der Beamten er-
stattet; in Ausnahmefillen kann Reise-
kostenvergiitung gewdhrt werden.

§ 21
(1) Mindestens drei Wahlberechtigte,

jede in der Dienststelle vertretene Ge-,

werkschaft oder der Leiter der Dienst-
stelle koénnen binnen einer Frist von
vierzehn Tagen, vom Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses an gerechnet,
die Wah! beim Verwaltungsgericht an-
fechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften tiber das Wahlrecht, die Wahl-
barkeit oder das Wahlverfahren versto-
Ben worden ist, es sei denn, daB durch
den VerstoB das ‘Wahlergebnis nicht ge-
éndert oder beeinfluBt werden konnte.

(2) Ist die Wahl des gesamten Per-
sonalrats rechtskréftig fir ungiiltig er-
klart, so nimmt der nach § 17 zu bil-
dende Wahlivorstand die dem Personal-
rat nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse und Pflichten bis zur Neu-
wahl wahr. :

§ 22

- (1) Steigt wéhrend der Amtszeit des
Personalrats die Zahl der Bediensteten
voriibergehend um mehr als zwanzig Per-
sonen, die voraussichtlich nur fir einen
Zeitraum von héchstens sechs Monaten
beschéftigt werden, so wiéhlen die nicht-
standig Beschaftigten in geheimer Wahl

bei 21 bis 50 nichtstdndig Beschéftigten
einen Vertreter,

bei 51 bis 100 nichtstédndig Beschéftigten
zwei Vertreter,

bei mehr als 100 nichtstdndig Beschif-
tigten .

drei Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den ‘Wahlvor-
stand und seinen Vorsitzenden. Im iibri-
gen gelten fiir die Wahl der Vertreter
die Vorschriften des § 9 Abs. 1, 3 und 4,
der §§ 10, 15, 20. und 21 mit Ausnahme
der Vorschriften iiber die Dauer der Zu-
gehérigkeit zur Dienststelle und zum &f-
fentlichen Dienst entsprechend. -

(2) Die Bediensteten unter achtzehn
Jahren wéhlen in Dienststellen, in denen
mindestens fiinf Jugendliche beschéftigt
sind, eine Jugendvertretung. Diese be-
steht in Dienststellen mit

5 bis 20 Jugendlichen aus einem
: Jugendvertreter,
21 bis 50 Jugendlichen aus drei
Jugendvertretern,
mehr als 50 Jugendlichen aus fiinf
Jugendvertretern.

Als Jugendvertreter kénnen Bedienstete
vom vollendeten sechzehnten bis zum
vollendeten vierundzwanzigsten Lebens-
jahr gewdhlt werden. Der Personalrat be-
stimmt den Wahlvorstand und seinen
Vorsitzenden. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und
Abs. 2 bis 4, § 15 Abs. 1, 4, 5 und 6 und
§§ 20 und 21 gelten entsprechend.

Zweiter Titel
Amtszeit

§ 23

(1) Die Amtszeit des innerhalb des
Zeitraums fiir die allgemeinen Personal-
ratswahlen (§ 14 a) gewdhliten Personal-
rats betrdgt drei Jahre. Sie beginnt mit
dem Tage der Wahl und endet mit Ab-
lauf des Tages vor der ndchsten nach
§ 14a durchzufithrenden Personalrats-
wahl,

(2) Wird der Personalrat auBerhalb
des Zeitraums fiir die allgemeinen Per-
sonalratswahlen (§ 14 a) gewdhlt, so be-
ginnt seine Amtszeit mit dem Tage der
Wahl und endet mit Ablauf des Tages
vor der ndchsten nach § 14a durchzu-
fiihrenden Personalratswahl.

§ 24

(1) Der Personalrat ist neu zu wéhlen,
wenn

1. mit Ablauf von achtzehn Monaten,
vom Beginn des Zeitraums fiir die
letzten allgemeinen Personalratswah-
len (§ 14 a) an gerechnet, die Zahl der
regelméBig Beschiftigten um die
Halfte, mindestens aber um flnfzig
gestiegen oder gesunken ist, oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des
Personalrats, auch nach Eintreten
sdmtlicher Ersatzmitglieder, um mehr
als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist, oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder seinen Riicktritt be-
schlossen hat, oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Ent-
- scheidung aufgeldst ist.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3
fihrt der Personalrat 'die Geschifte
weiter, bis der neue Personalrat gewdhlt
ist.

§ 25 .

(1) Auf Antrag eines Viertels der

Wahlberechtigten, des Leiters der
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Dienststelle oder einer in der Dienst-
- stelle vertretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht wegen grober
Vernachldssigung der gesetzlichen Be-
fugnisse oder wegen grober Verletzung
der gesetzlichen Pflichten den AusschluB
eines Mitgliedes aus dem Personalrat
oder die Auflésung des Personalrats be-
schlieBen. Der Personalrat kann aus den
gleichen Griinden den AusschluB eines
Mitgliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat rechtskréaftig
aufgeldst, so findet § 21 Abs. 2 Anwen-
_dung.

1§26

Die Mitgliedschaft im Personalrat er-
lischt durch

. Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

- Beendigung des Dienstverhiltnisses,

. Ausscheiden aus der Dienststelle,

- Verlust der Wahlbarkeit,

. gerichtliche Entscheidung nach § 25,
Feststellung nach Ablauf der in § 21

Abs. 1 bestimmten Frist, daf der Ge-
wahlte nicht wihlbar war.

§ 27

Die Mitgliedschaft eines =~ Beamten
im Personalrat ruht, solange ihm die
Vornahme von Amtshandlungen verbo-
ten oder er wegen eines gegen ihn
schwebenden Disziplinarverfahrens vor-
laufig des Dienstes enthoben ist. Das
gleiche. gilt fiir die Mitgliedschaft eines
Angestellten oder Arbeiters, solange
ihm die Wahrnehmung dienstlicher An-
gelegenheiten untersagt oder auf eine
Klage wegen fristloser Entlassung noch
nicht rechtskréftig entschieden wdorden
ist.

= S U N

¢
; C 828 ,
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem

Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmit- .

glied ein, Das gleiche gilt, wenn ein Mit-
glied des Personalrats zeitweilig verhin-
dert ist.

2) Die'ErsatzmitgliedeL werden der ‘
Reihe nach aus den nicht gewéhlten Be- |
diensteten derjenigen Vorschlagslisten .

entnommen, denen die- zu ersetzenden
Mitglieder angehéren. Ist das ausge-
"schiedene oder verhinderte Mitglied mit
einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt, so
tritt der nicht gewdhlte Bedienstete mit
der ndchsthdheren Stimmenzahl als Er-
satzmitglied ein. '

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr..4
treten Ersatzmitglieder nicht ein.

- § 29

(1) Die Amtszeit der in § 22 Abs. 1
"bezeichneten Vertreter endet mit Ablauf
des fiir die Beschdftigung der nichtstin-
digen Bediensteten vorgesehenen Zeit-
raumes oder mit Wegfall der Vorausset-

zungen fiir ihre Wahl. Die Vorschriften )

dieses Titels, mit Ausnahme der §§ 23
und 24 Abs. 1 Nr. 1, gelten sinngeméB.

© (2) Die Amtszeit der Jugendvertre-
«tung (§ 22 Abs. 2) betrdgt zwei Jahre. Im
lbrigen gelten fiir die Jugendvertreter
die Vorschriften dieses Titels, mit Aus-
nahme des § 24 Abs. 1 Nr. 1, sinngemas.

Dritter Titel ,
Geschiftsfithrung

§ 30 :

Der Personalrat sowie die Jugendver-
tretung wéhlen mit einfacher Mehrheit
aus ihrer Mitte ihre Vorsitzenden und
, die Stellvertreter, '

§ 31

-(1) Der Vorsitzende fiihrt die laufen-
den Geschdfte. Er kann diese Befugnis
auf seine Stellvertreter ibertragen.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Per-
sonalrat im Rahmen der von diesem ge-
faBten Beschliisse. Bei Angelegenheiten,

. die nur eine Gruppe betreffen, ist bei der

Vertretung ein Mitglied dieser Gruppe
zu beteiligen.

§ 32

(1) Spdtestens eine Woche nach dem
Wahltage hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Personalrats zur Vornahme
der nach § 30 vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen. ‘

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt
der Vorsitzende des Personalrats an. Er
setzt die Tagesordnung fest und leitet
die Verhandlung. Der Vorsitzende hat
die Mitglieder des Personalrats zu den
Sitzungen rechtzeitig zu laden und ihnen
die Tagesordnung mitzuteilen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der
Mitglieder des Personalrats oder des Lei-
ters der Dienststelle hat der Vorsitzende
eine Sitzung anzuberaumen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

{(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt
an den Sitzungen teil, die auf sein Ver-
langen anberaumt sind. und an den Sit-
zungen, zu denen er eingeladen ist. Er
ist berechtigt, zu seiner Beratung einen
Vertreter des jeweiligen Arbeitgeber-
verbandes oder des jeweiligen kKommu-
nalen Spitzenverbandes hinzuziehen.

(5) Der Vorsitzende der Jugendver-
tretung nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Personalrats teil. In
Angelegenheiten, die die Interessen der
Jugendlichen wesentlich beriithren, hat er
volles Stimmrecht.

§ 33

Die Sitzungen des Personalrats sind
nicht &ffentlich; sie finden in der Regel
wahrend der Arbeitszeit statt. Der Per-
sonalrat hat bei der Anberaumung sei-
ner Sitzungen die dienstlichen Erforder-
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nisse zu beriicksichtigen. Der Leiter der -

Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sit-
zungen rechtzeitig zu verstindigen.

§ 34

An allen Sitzungen des Personalrats
konnen Beauftragte der im Personalrat
der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften teilnehmen.

§ 35

(1) Der Personalrat beschlieft mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Das gleiche gilt fiir die Be-
schliisse einer im Personalrat wvertrete-
nen Gruppe. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluB-
fahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung
durch Ersatzm1tgheder ist zuldssig. Das

gleiche gilt fiir eine im Personalrat ver-
tretene Gruppe.

(3) An der Beratung und BeschluB-
fassung liber Angelegenheiten, die die
personlichen Interessen eines Mitgliedes
des Personalrats unmittelbar beriihren,
nimmt dieses Mitglied nicht teil.

§ 36

{1) Uber die gemeinsamen Ange-
legenheiten der Beamten, Angestellten
und Arbeiter wird vom Personalrat ge-
meinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich
die Angehdrigen einer Gruppe betreffen,
beschlieBen nach gemeinsamer Beratung
im Personalrat auf ihren Antrag nur die
Vertreter dieser Gruppe Dies gilt nicht

fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht
vertreten ist.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir An-
gelegenheiten, die lediglich die Angehd-
rigen zweier Gruppen betreffen.

§ 37

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertre-
ter einer Gruppe einen BeschluBf des
Personalrats als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Bediensteten, so
ist auf ihren Antrag die Ausfﬁhrung des
Beschlusses auf die Dauer einer Woche
auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebe-
nenfalls mit Hilfe der Gewerkschaften,
eine Verstdndigung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die
Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird
der erste BeschluB} bestédtigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt
werden. - N

§ 38

(1) An der Verhandlung von Fragen,
welche die Interessen der nichistdndigen
Bediensteten wesentlich beriihren, neh-
men die in § 22 Abs. 1 bezeichneten Ver-
treter mit beratender Stimme teil. Das
gleiche gilt fiir die Teilnahme der Ju-

gendvertreter (§ 22 Abs. 2) an Verhand-
lungen iiber Angelegenheiten der Ju-
gendlichen.

(2) An der Verhandlung von Ange-
legenheiten, die Schwerbeschédigte
besonders beriihren, nimmf der Ver-
trauensmann der Schwerbeschadigten
mit beratender Stimme teil.

§ 39

(1) Uber jede Verhandlung des Perso-
nalrats ist eine Niederschrift aufzuneh-
men, die mindestens den Wortlaut der
Beschliisse und die Stimmenmehrheit,
mit der sie gefaBt sind, enthdlt. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied zu unterzeich-
nen. Der Niederschrift ist eine Anwesen-
heitsliste beizufiigen, in die sich jeder
Teilnehmer eigenhdndig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der
entsprechende Teil der Niederschrift zur
Unterzeichnung vorzulegen und m Ab-
schrift zuzulelten

§ 40
Sonstige Bestimmungen tber die Ge-
schéftsfiihrung koénnen in einer Ge-

schéftsordnung getroffen werden, die
sich der Personalrat gibt.

§ 41

(1)‘ Die Mitglieder des Personalrats
fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die
zur ordnungsgemdfen Durchfithrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich
ist, hat keine Minderung der Dienstbe-
zlige, des Arbeitsentgelts und aller Zu-
lagen zur Folge. Personalratsmitglieder
haben, soweit sie Geschifte des Perso-
nalrats auBerhalb der Arbeitszeit erle-
digen miissen, einen Anspruch auf
Dienstbefreiung entsprechend der aufge-

-wandten Zeit. Personalratsmitgliedern ‘

ist fiir die Teilnahme an Schulyngs- und
Bildungsveranstaltungen, die der Perso-
nalratsarbeit dienen, auf Antrag die er-
forderliche Dienstbefreiung unter Fort-
zahlung der Dienstbezlige zu gewdhren.

{(3) Mitglieder des Personalrats sind
von ihrer dienstlichen Tétigkeit freizu-
stellen, wenn und soweit es zur ord-
nungsgemdBen Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Verweigert die
Dienststelle die Freistellung, so kann der
Personalrat nach MafGgabe des § 60 a die
Elmqunqsstelle anrufen

§ 42
Der Personalrat Kann im Benehmen
mit dem Leiter der Dienststelle Sprech-
stunden wihrend der Arbeitszeit einrich-
ten.

§ 43

(1) Die durch die Tétigkeit des Perso-
nalrats entstehenden Kosten trédgt die
Dienststelle.
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(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstun-
den und die laufende Geschéftsfithrung
‘hat die Dienststelle die erforderlichen
Rdume und den Geschéftsbedarf zur Ver-
figung zu stellen.

(3) Fir Reisen von Mitgliedern des
Personalrats, die dieser in Erfiillung sei-
ner Aufgaben beschlossen hat, werden
‘Reisekosten nach den Vorschriften iiber
Reisekostenvergiitung der Beamten nach
Stufe Ib gezahlt. In diesem Falle ist die
Reise durch die fiir die Genehmigung
von Dienstreisen zustédndige Stelle anzu-
ordnen, ' '

§ 44

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke
von den Bediensteten keine Beitrdge er-
heben oder annehmen. y
-Dritter Abschnitt
Die Personalversammlung

§ 45

(1) Die Personalversammlung besteht
aus den Bediensteten der Dienststelle.
Sie wird vom Vorsitzenden des Perso-
nalrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Ver-
héltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Angehérigen der Dienststelle
nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten.

§ 46

(1) Der Personalrat hat mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer Perso-
nalversammlung einen Tatigkeitsbericht
Zu erstatten,

'+ (2) Der Personalrat ist berechtigt und
auf Wunsch des Leiters der Dienststelle
oder eines Viertels der wahlberechtigten
Bediensteten verpflichtet, eine Personal-
versammlung . einzuberufen wund den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

{3) In Dienststellen, in denen eine Ju-
gendvertretung besteht, hat diese min-
destens einmal in jedem Kalenderjahr
eine Versammlung der Jugendlichen ein-
zuberufen und in' der Versammlung
einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. Auf
Antrag eines Viertels der in der Dienst-
stelle beschéftigten Jugendlichen ist die
Jugendvertretung verpflichtet, eine Ju-
gendversammlung einzuberufen. Sie
wird vom Vorsitzenden der Jugendver-
tretung geleitet. Der Personalratsvorsit-
zende ‘oder ein beauftragtes Mitglied des
Personalrats nimmt an der Sitzung teil.
§ 45 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, §§ 47 bis 50
gelten entsprechend. ;

§ 47

(1) Personalversammlungen  finden
wdhrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht zwingende dienstliche Griinde eine
andere Regelung erfordern. Die Teil-
nahme an der Personalversammlung hat

" keine Mihderung der Dienstbeziige oder

des Arbeitsentgelts zur Folge.

(2) Den Bediensteten werden die not-
wendigen Fahrtkosten fiir die Reise von
der Beschéftigungsstelle zum Versamm-
lungsort und zuriick nach den Vorschrif-
ten iiber die Reisekostenvergiitung der
Beamten erstattet; in Ausnahmefillen
kann - Reisekostenvergiitung gewdhrt
werden. Dies gilt nicht fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst, die an zentralen
Ausbildungslehrgédngen teilnehmen.

§ 48

Die Personalversammlung kann dem
Personalrat Antrédge unterbreiten und zu
seinen Beschliissen Stellung nehmen.

- § 49

An allen Personalversammlungen
konnen Beauftragte der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften teil-
nehmen.

§ 50

Der Leiter der Dienststelle ist berech-
tigt, an den Personalversammiungen
teilzunehmen, in denen der Tatigkeitsbe-
richt erstattet wird und die auf seinen
Wunsch einberufen sind. Er ist von dem
Zeitpunkt der Personalversammlung
rechtzeitig zu verstdndigen. § 32 Abs. 4
Satz 2 gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt

Stufenvertretungen
und Gesamipersonalrat

§ 51

(1) Fiir den Geschiftsbereich mehr-
stufiger Verwaltungen wund Gerichte
werden bei den Mitielbehérden Bezirks-
personalrdte, bei den obersten Dienstbe-
hérden Hauptpersonalrdte gebildet (Stu-
fenvertretungen).

(2) Die Mitglieder des Bezirksperso-
nalrats werden von den zum Geschifts-
bereich der Mittelbehorde, die Mitglie-
der des Hauptpersonalrats von den zum
Geschéftsbereich der obersten Dienstbe-
hérde gehérigen Bediensteten gewdhlt.
Soweit bei Mittelbehérden die Personal-

‘angelegenheiten der Bediensteten zum

Geschéftsbereich verschiedener 'oberster
Landesbehérden gehéren, sind diese Be-
diensteten fiir den Hauptpersonalrat bei
der jeweils zustdndigen obersten Lan-
desbehorde wahlberechtigt.

3) Die Stufenvertretungen bestehen
bei in der Regel
bis zu 3000 Wahlberechtigten im Ge-
schéftshereich aus 7 Mitgliedern,

13001 bis 5000 Wahiberechtigten im Ge-

schéftsbereich aus 9 Mitgliedern,

5001 und mehr Wahlbérechtigten im Ge-
schéiftshereich aus 11 Mitgliedern.

Fir den Hauptpersonalrat beim Kultus-
minister gilt § 12 Abs. 3 entsprechend.
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(4) Die §§ 9 bis 11, § 13'Abs. 1 und 2,
§§ 14 bis 17 und 19 bis 21 gelten ent-
sprechend. Eine Personalversammlung
zur Bestellung des Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstandes findet nicht statt. An
ihrer Stelle iibt der Leiter der Dienst-
stelle, bei der die Stufenvertretung zu
errichten ist, im Benehmen mit den.in
der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften die Befugnisse zur Bestellung
des Wahlvorstandes nach § 16 Abs. 2,
§§ 17 und 19 aus.

(5) Die Wahl der Stufenvertretungen
soll mdéglichst gleichzeitig mit der der
Personalrdte erfolgen. In diesem Falle
flihren die bei den Dienststellen beste-
henden Wahlvorstdnde die Wahl der
Stufenvertretungen im Aufirag des Be-
zirks- oder Hauptwahlvorstandes durch.
Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen
die Personalrdte oder, wenn solche nicht
bestehen, die Leiter der Dienststellen im
Benehmen mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften die 6rt-
lichen Wahlvorstidnde fiir die Wahl der
Stufenvertretungen.

(6) In den Stufenvertretungen erhalt
jede Gruppe mindestens einen Vertreter.
§ 13 Abs. 5 gilt enisprechend.

§ 52

Fir die Amtszeit und die Geschéfts-
fithrung der Stufenvertretungen gelten
die §§ 23 bis 28, 30 bis 37, § 38 Abs. 2
und §§ 39 bis 44 entsprechend.

§ 53

(1) In ded Fallen des § 7 Abs. 3 kann
durch Beschluf der einzelnen Personal-
rédte neben diesen ein Gesamtpersonalrat
errichtet werden. Die Errichtung bedarf
der Zustimmung der Personalrite der
Dienststellen, in denen insgesamt min-
destens 75 vom Hundert der Bedienste-
ten beschéftigt sind, In Gemeinden, Ge-
meindeverbénden und sonstigen Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts mit einstufigem
Verwaltungsaufbau ist im Falle des § 7
Abs. 1 und 3 stets ein Gesamtpersonal-
rat zu errichten. Das gleiche gilt in Ge-

meinden und  Gemeindeverbanden im
Falle des § 70 Abs. 1 Nr. 1.

(2) In Gemeinden, Gemeindeverban-
den undsonstigen Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts tritt an die Stelle der Stufenver-
tretung der Gesamtpersonalrat.

§ 54

Fiir die Wahl, die Amtszeit und die
Geschéftsfiihrung des Gesamipersonal-
rats gelten die §§ 12, 51 Abs. 2 und 4
und § 52 entsprechend.

Finfter Abschnitt

Beteiligung des Personalrats

Erster Titel
Allgemeines

§ 55

(1) Dienststelle und Personalrat ar-
beiten wvertrauensvoll und im Zusam-

" menwirken mit den in den Dienststellen

vertretenen Gewerkschaften und Arbeit-
gebervereinigungen zur Erfillung der
dienstlichen Aufgaben und zum Wohle
der Bediensteten zusammen.

(2) Der Personalrat hat das Recht, die
Gewerkschaften bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben in der Dienststelle zu unter-
stiitzen. Die Mitglieder der Personalver-
tretungen und die nach § 22 gewéhlien

Vertreter kénnen in der Dienststelle als

Gewerkschaftsmitglieder im Rahmen
ihrer Aufgaben tdtig werden.

(3) Dienststelle und Personalrat ha-
ben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden in der
Dienststelle zu gefdhrden. Insbesondere
diirfen Dienststelle und Personalrat
keine MaBnahmen des Arbeitskampfes
gegeneinander durchfiihren. Arbeits-
kdmpfe tariffdhiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(4) Der Leiter der Dienststelle und der
Personalrat sollen mindestens einmal im

. Monat zu gemeinschaftlichen Bespre-

chungen zusammentreten. In diesen Be-
sprechungen hat der Dienststellenleiter
beabsichtigte MaBnahmen, die der Be-
teiligung unterliegen, rechtzeitig und
eingehend mit dem Personalrat zu erér-
tern. In ihnen soll auch die Gestaltung
des Dienstbetriebs behandelt werden,

- insbesondere alle Vorgange, die die Be-

diensteten wesentlich bertihren. Sie ha-
ben iiber strittige Fragen mit dem ern-
sten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschldge fiir die Beilegung wvon
Meinungsverschiedenheiten zu machen.
Auf BeschluB des Personalrats kénnen
Beauftragte der im Personalrat der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten, der Jugendvertreter. und der Ver-
trauensmann der Schwerbeschédigten an
den Besprechungen teilnehmen; faft der
Personalrat einen solchen Beschlu8, so
kann der Leiter der Dienststelle einen
Vertreter des jeweiligen Arbeitgeber-
verbandes oder kommunalen Spitzenver-
bandes hinzuziehen.

§ 56

(1) Dienststelle und Personalrat ha-
ben dariiber zu wachen, daB alle in der
Dienststelle tdtigen Personen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere daB jede unterschiedliche Be-
handlung von Personen wegen ihrer Ab-
stammung, Religion, Nationalitdt, Her-
kunft, politischen oder gewerkschaft-
lichen Betdtigung oder Einstellung oder
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wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Der
Leiter der Dienststelle und der Personal-
© rat diirfen sich bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz nicht
parteipolitisch betétigen.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Bediensteten einzusetzen.

-§ 57

(1) Der Personalrat hat folgende all-
gemeine Aufgaben:

1. MaBinahmen zu beantragen, die der
Dienststelle und ihren Angehérigen
dienen,

2. dartiber zu wachen, da8 die zugunsten
der Bediensteten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsan-
ordnungen durchgefiihrt werden,

3. Beschwerden von Bediensteten ent- -

gegenzunehmen und, falls sie berech-
tigt erscheinen, durch Verhandlung
mit dem Leiter der Dienststelle auf
ihre Abstellung hinzuwirken,

4. die Eingliederung schwerbeschidigter
und sonstiger schutzbediirftiger Per-
sonen in die Dienststelle zu férdern,

5. die Arbeit der Jugendvertretung zu |

fordern.

" Entsprechende Antrdge des Personalrats
sind eingehend zwischen Dienststellen-
leiter und Personalrat zu erértern und in
angemessener Frist zu beantworten.

(2) Dem Personalrat sind auf Verlan-
gen die zur Durchfithrung seiner Aufga-
ben erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen. Dazu gehdren in Personalange-
legenheiten Bewerbungsunterlagen aller
Bewerber. Personalakten diirfen nur mit
Zustimmung des Bediensteten von den
von ihm bestimmten Mitgliedern des
Personalrats eingesehen werden.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienst-
stelle von den Bediensteten ihres Be-
reichs abnimmt, gehdrt ein vom zustin-
digen Personalrat benannter Vertreter
. auf Antrag der Priifungskommission mit
beratender Stimme an.

(4) Die Jugendvertretung hat die all-
gemeine Aufgabe, alle MaBnahmen, die
jugendliche Bedienstete betreffen, mit
dem Personalrat zu beraten.

) § 57a .
(1) Will eine Dienststelle Verwal-
tungsanordnungen fiir die. innerdienst-
lichen, sozialen, personellen und organi-
satorischen Angelegenheiten ihres -Ge-
schéftsbereichs erlassen, so hat sie dem
flir diesen Bereich zustédndigen Personal-

rat die Entwiirfe rechtzeitig mitzuteilen
und mit ihm zu beraten.

(2) Soweit ~ beabsichtigte Verwal-
tungsanordnungen iiber den Geschéfts-
bereich einer obersten Dienstbehorde

hinausgehen, haben die bei der Vorbe-
reitung beteiligten obersten Dienstbe-
hérden die zustdndigen Stufenvertretun-
gen nach Abs. 1 zu beteiligen.

§ 58

(1) Mitglieder des Personalrats und
die in § 22 bezeichneten Vertreter diir-
fen in der Austibung ihrer Befugnisse
nicht behindert und wegen ihrer Tatig-
keit nicht benachteiligt oder begiinstigt
werden. o

(2) Fir die Mitglieder des Personal-
rats und der Jugendvertretung, die im
privatrechtlichen Dienstvertragsverhalt-
nis stehen, gelten die §§ 13 und 14 des
Kiindigungsschutzgesetzes entsprechend.

(38) Mitglieder des Personalrats und
der Jugendvertretung diirfen gegen
ihren Willen nur versetzt oder abgeord-
net werden, wenn dies auch unter Be-
ricksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der Per-
sonalrat zustimmt; dies gilt nicht fiir |
einen Dienststellenwechsel zum Zwedke
der Ausbildung.

§ 59

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Personalrats haben auch nach
dem Ausscheiden aus dem Personalrat
oder aus der Dienststelle iiber dienst-
liche Angelegenheiten oder Tatsachen,
die thnen auf Grund ihrer Zugehérigkeit
zum Personalrat bekanntgeworden sind,
Stillschweigen zu bewahren. Diese
Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber
den iibrigen Mitgliedern des Personal-
rats. Sie entfdllt ferner gegeniiber der
vorgesetzten Dienststelle und der bei ihr
gebildeten Stufenvertretung, wenn diese
im Rahmen ihrer Zustdndigkeit beteiligt
sind. Gleiches gilt im Verhiltnis zum
Gesamtpersonalrat.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht
fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen,

(3) Die Schweigepflicht besteht auch
flir andere Personen hinsichtlich der Tat-
sachen oder Angelegenheiten, die ihnen
durch die Teilnahme an-einer Sitzung
des Personalrats bekanntgeworden sind.

Zweiter Titel

Formen und Durchfiihrung
der Beteiligung

§ 60

(1) Soweit eine MaBnahme der Mit-
bestimmung des Personalrats unterliegt,
bedarf sie nach rechtzeitiger und einge-
hender Erorterung gemdB § 55 Abs. 4
seiner vorherigen Zustimmung.

(2) Der Leiter der Dienststelle unfer-
richtet den Personalrat von der beabsich-
tigten MaBinahme und beantragt seine
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Zustimmung. Der Beschiuf§ des Personal-
rats ist dem Leiter der Dienststelle in-
nerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.
In dringenden Féllen kann der Leiter der

Dienststelle diese Frist auf eine Woche

abkiirzen. Die MaBnahme gilt als gebil-
ligt, wenn nicht der Personalrat inner-
halb der genannten Frist die Zustim-
mung .schriftlich begriindet verweigert.

(3) Der Personalrat kann in Angele-
genheiten, die seiner Mitbestimmung un-
terliegen, MafBnahmen beantragen; er
hat seine Vorschldge dem Leiter der

Dienststelle schriftlich zu unterbreiten. -

Dieser hat dem Personalrat eine Ent-
scheidung innerhalb eines Monats mit-
zuteilen.

§ 60a

(1) Kommt nach § 60 zwischen dem
Leiter einer nachgeordneten Dienststelle
und dem Personalrat eine Einigung nicht
zustande, so kann der Leiter der Dienst-
stelle oder der Personalrat die Ange-
legenheit innerhalb von zwei Wochen
auf dem Dienstweg der iibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, vorlegen.

. (2) Ist die iibergeordnete Dienststelle
eine Mittelbehorde und kommt zwischen
ihr und dem Bezirkspersonalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann der
Leiter der Mittelbehdrde oder der Be-
zirkspersonalrat die Angelegenheit in-
nerhalb von zwei Wochen der obersten
Dienstbehorde . vorlegen. Kommt zwi-
schen der obersten Dienstbehérde und
dem Hauptpersonalrat eine Einigung
nicht zustande, so kann der Leiter der
obersten Dienstbehorde oder der Haupt-
personalrat innerhalb von zwei Wochen
die Einigungsstelle anrufen. '

(3) Ist die libergeordnete Dienststelle
eine oberste Dienstbehtérde und kommt
zwischen ihr und dem Hauptpersonalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der obersten Dienstbehorde
oder der Hauptpersonalrat innerhalb
von zwei Wochen .die Einigungsstelle
anrufen.

(4) Kommt nach § 60 zwischen dem

.Leiter einer Dienststelle, die oberste

Dienstbehorde ist, und dem Personalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der obersten Dienstbehdrde
oder ‘der Personalrat innerhalb von zwei
Wochen den Hauptpersonalrat mit der
Angelegenheit befassen. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so kann der

Leiter der obersten Dienstbehdrde oder

der Hauptpersonalrat innerhalb von
zweli Wochen die Einigungsstelle anru-
fen. Besteht kein Hauptpersonalrat, so
tritt an seine Stelle der Personalrat.

. (8) Kommt nach § 60 bei Gemeinden,
Gemeindeverbdnden oder sonstigen Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des oOffentlichen Rechts mit einstufigem
Verwaltungsaufbau zwischen dem Leiter
der Dienststelle und dem Personalrat

eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der Dienststelle oder der Per-
sonalrat die Angelegenheit innerhalb

“von zwei Wochen der obersten Dienst-

behorde vorlegen. Kommt zwischen der
obersten Dienstbehorde oder ihren Ver-
tretern und dem Gesamtpersonalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann die
oberste Dienstbeh6rde oder der Gesamt-
personalrat innerhalb von zwei Wochen
die Einigungsstelle anrufen. Besteht
kein Gesamtpersonalrat, so tritt an seine
Stelle der Personalrat.

§ 60b

(1) Die Einigungsstelle wird von Fall
zu Fall bei der obersten Dienstbehérde
gebildet. Sie besteht aus einem unpar-
teiischen Vorsitzenden und sechs Bei-
sitzern. Je drei Beisitzer werden wvon
der obersten Dienstbehdrde und der zur
Anrufung der Einigungsstelle berechtig-

“‘ten Personalvertretung bestellt. Der Vor-

sitzende wird von den Beisitzern be-
stellt. Kommt eine Einigung iiber seine
Person nicht zustande, so bestellt ihn
der Vorsitzende der Landespersonalkom-
mission.

(2) Die Verhandlungen der Eini-
gungsstelle sind nicht o6ffentlich. Der
obersten Dienstbehorde und der zustén-
digen Personalvertretung (Abs. 1) ist Ge-
legenheit zur miindlichen oder schrift-
lichen AuBierung zu geben.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet
nach miindlicher Verhandlung durch Be-
schluB. Sie kann den Antrdgen der Be-
teiligten auch teilweise entsprechen. Der
BeschluBl wird mit Stimmenmehrheit ge-
faBt. Er muB sich im Rahmen der gelten-
den Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsgesetzes, halten.

(4) Der Beschluf ist den Beteiligten
zuzustellen. Er bindet die Beteiligten,
soweit er eine Entscheidung im Sinne
des Abs. 3 enthilt.

(5) In Personalangelegenheiten der
Beamten (§ 64) kann die oberste Dienst-
behorde oder die zustdndige Personal-
vertretung (Abs. 1) binnen eines Monats
nach Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle

1. in der Landesverwaltung die Entschei-
dung der Landesregierung, fiir Beamte
des Landtags die Entscheidung des
Prasidenten des Landtags im Beneh-
men mit dem Présidium des Landtags,

2. bei Gemeinden, Gemeindeverbanden
und sonstigen Kérperschaften, An-
stalten umnd Stiftungen des O6ffent-
lichen Rechts die Entscheidung des in
der Verfassung vorgesehenen ober-
sten Organs (Vertretungskorper-
schaft) oder eines von ihm gebildeten
Ausschusses

beantragen. Diese Entscheidung ist end-
giiltig. In Angelegenheiten der dienst-
ordnungsmaéfBigen Angestellten verbleibt
es bei der Regelung der Abs. 1 bis 4.
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(6) §§ 41 Abs. 1, 43, 58 Abs. 1 und
59 gelten entsprechend.

§ 60c

(1) Soweit der Personalrat an Fnt-
scheidungen mitwirkt, hat der Leiter der
Dienststelle die beabsichtigte MaBnahme
mit dem Ziel einer Verstdndigung recht-
zeitig und eingehend mit ihm zu erér-
tern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht
innerhalb von zwei Wochen oder hilt
er bei Erfrterung seine Einwendungen
oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt
die beabsichtigte Mafnahme als gebil-
ligt.

(3) Entspricht die Dienststelle den Ein-
wendungen des Personalrats nicht oder
nicht in vollem Umfang, so teilt sie dem
Personalrat ihre Entscheidung unter An-
gabe der Griinde innerhalb eines Mo-
nats schriftlich mit.

(4) Beantragt der Personalrat eine
.MaBnahme, die seiner Mitwirkung un-
terliegt, so hat er sie dem Leiter der
Dienststelle schriftlich varzuschlagen.
Dieser hat dem Personalrat innerhalb
angemessener Frist eine Entscheidung
schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung
ist zu begriinden.

(5) Kommt zwischen dem Leiter einer
nachgeordneten Dienststelle und dem
Personalrat eine Einigung nicht zu-
stande, so kann der Leiter der Dienst-
stelle oder der Personalrat die Ange-
legenheit innerhalb von zwei Wochen
auf dem Dienstweqg der iibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, vorlegen. Ist die lUberge-
ordnete Dienststelle eine Mittelbehdrde
und kommt zwischen ihr und dem Be-
zitkspersonalrat inmerhalb . von vier
Wochen eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet der Leiter der obersten
Dienstbehérde nach Verhandlung mit
dem Hauptpersonalrat endgtltig. Ist die
libergeordnete Dienststelle ‘eine oberste
' Dienstbehérde, so entscheidet ihr Leiter
nach Verhandlung mit dem Hauptperso-
nalrat endgiiltig.

(6) Der Personalrat einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer
sonstigen Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des &ffentlichen Rechts mit ein-
stufigem Verwaltungsaufbau kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Mitteilung (Abs. 3) die Entscheidung
der obersten Dienstbehérde beantragen.
Diese entscheidet nach Verhandlung mit
dem Gesamtpersonalrat endgiiltig. Die
oberste Dienstbehérde kann sich bei der
Verhandlung durch- den Vorsitzenden
des Verwaltungsorgans oder eines sei-
ner Mitglieder vertreten lassen. Besteht
kein Gesamtpersonalrat, so tritt an seine
Stelle der Personalrat. Abs. 4 Satz 2
gilt entsprechend.

§ 60d

Der Leiter der zur Entscheidung be-
fugten Dienststelle kann bei MaBnah-

men, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgiilti-
gen Entscheidung vorlaufige Regelun--
gen treffen. Der Personalrat ist hiervon
unverziglich zu unterrichten.

Dritter Titel
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§ 61

(1) Der Personalrat hat, soweit nicht
eine Regelung durch Gesetz oder Tarif
erfolgt, gegebenenfalls durch AbschluB
von Dienstvereinbarungen, in sozialen
Angelegenheiten mitzubestimmen, ins-
besondere iiber K

1. Gewédhrung von Unterstiitzungen

und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen, i

2. MaBnahmen zur Hebung der Ar-
beitsleistung und zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs,

3. Bestellung von Vertrauens- und Be-
triebsérzten, :

4. Zuweisung von Wohnungen, iiber
die die Dienststelle verfiigt,

5. Zuweisung von Dienst- und Pacht-
land und Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen, ‘

6. MaBnahmen. zur Verhiitung voﬁ
Dienst- und Arbeitsunfillen wund
~ sonstigen Gesundheitsschéidigungen,

7. Regelung der Ordnung und des Ver-
haltens der Bediensteten in der
Dienststelle,

8. Grundsitze der Berufsausbildung
und Fortbildung der Bediensteten,

9. Beginn und Ende der tdglichen Ar-
beitszeit einschlieBlich der Pausen,
allgemeine Regelungen zur Festset-
zung von Kurz- oder Mehrarbeit so-
wie Anrechnung der Pausen und
Dienstbereitschaften und alle sonsti-
gen die Dienstdauer beeinflussenden
allgemeinen Regelungen,

10. Zeit, Ort und Art der Auszahlung
der Dienstbeziige und ' Arbeitsent-
gelte,

11. Aufstellung des Urlaubsplans,

12. Errichtung, Verwaltung und Aufls-
sung von Sozialeinrichtungen ochne
Riicksicht auf ihre Rechtsiorm,

13. Aufstellung der Entlohnungsgrund-
sdtze und Festsetzung der Akkord-,
Stlicklohn- und Pramiensétze sowie
der leistungsbezogenen und sonsti-
gen Zulagen.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 ist
auf Verlangen des. Antragstellers nur
der Vorsitzende zu beteiligen. ‘

(3) MuB fiit Gruppen von Bedienste-
ten die tédgliche Arbeitszeit nach Erfor-
dernissen, die die Dienststelle nicht vor-
aussehen kann, unregelméfig und kurz-
fristig festgesetzt werden, beschrinkt
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sich die Mitbestimmung auf die Grund- -

sidtze iiber die Aufstellung der Dienst-
pléne.

§ 62

(1) Der Leiter der Dienststelle hat
dem Personalrat nach Abschlufl jedes
Kalendervierteljahres einen Uberblick
iiber die Unterstiitzungen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen zu ge-
ben. Dabei sind die Antrdge den Lei-
stungen gegeniiberzustellen. Auskunft

_iiber die von den Antragstellern ange-
fithrten Griinde wird hierbei nicht er-
teilt.

(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag
des Bediensteten mit, bevor Ersatzan-
spriiche gegen ihn geltend gemacht wer-
den. Antridgen und Berichten der Dienst-
stelle ist in solchen Féllen die Stellung-
nahme des Personalrats beizufiigen.

§ 63

(1) Der Personalrat hat auf die Ver-~

hiitung von Unfall- und Gesundheitsge-
fahren zu achten, die fiir den Arbeits-
schutz zustdndigen Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unter-
stiitzen und sich fiir die Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes einzuseizen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen
bei Einfithrung und Priifung von Ar-
beisschutzeinrichtungen und bei Unfall-
“untersuchungen, die von der Dienststelle
oder den in Abs. 1 genannten Stellen
vorgenommen werden.

Vierter Titel
Beteiligung in Personalangelegenheiten

§ 64
(1) Der Personalrat bestimmt mit

1. in Personalangelegenheiten der Be-
amten bei

a) Einstellung, Anstellung und Be-
~ férderung,

b) Ubertragung eines Dienstpostens,
fiir dessen Wahrnehmung der Be-
amte . voraussichtlich eine Stellen-
zulage 'erhalten wird und Been-
digung der Verwendung auf einem
solchen Dienstposten,

¢) Versetzung zu einer anderen
Dienststelle,

d) vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand, sofern der Beamte es
beantragt,

e) Entlassung, soweit sie nicht we-
gen Beendigung des vorgeschrie-
benen Vorbereitungsdienstes oder
auf eigenen Antrag erfolgt,

f) Anordnungen, welche die Freiheit
in der Wahl der Wohnung be-
schrénken, '

g) Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei-
monatiger Dauer,

. 2. in Personalangelegenheiten der An-

gestellten und Arbeiter bei

a) Einstellung,

b) Héhergruppierung,

c) Riickgruppierung oder Beschéfti-
gung auf einem geringer bewerte-
ten Arbeitsplatz,

d) Weiterbeschaftigung iiber die Al-
tersgrenze hinaus,

e) Versetzung zu einer anderen
Dienststelle,

f) Anordnungen, welche die Freiheit
in der Wahl der Wohnung be-
schranken,

g) Kiindigung,
h) Abordnung zu einer anderen

Dienststelle von mehr als dreimo-
natiger Dauer.

(2) Fristlose' Entlassungen bediirfen
nicht der Mitbestimmung des Personal-
rats. Er ist vor der Entlassung zu ver-
stdndigen.

§ 64a

Der Personalrat wirkt mit bei der Ent-
scheidung iiber die Ubernahme -einer
Nebentatigkeit durch einen Beamten,
Angestellten oder Arbeiter.

§ 65

§§ 64 und 64 a gelten fiir die Beamten
auf Zeit nur, wenn sie es beantragen. Sie
gelten nicht fiir jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzbare Beamte
und vergleichbare Angestellte ein-
schlieBlich der Referenten bei der Lan-
deszentrale fiir politische Bildung und
fur leitende Arzte an Krankenh&usern,
Sanatorien und Heilanstalten.

Finfter Titel

Beteiligung in organisatorischen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 66

(1) Der Personalrat hat mitzubestim-
men bei der Einfiihrung neuer Arbeits-
methoden und der Awfstellung von all-
gemeinen Grundsdtizen fiir die Bemes-
sung des Personalbedarfs.

(2) Der Personalrat hat mitzuwirken
bei der Aufstellung von Organisations-
und Stellenpldnen sowie bei der Auf-
16sung, Einschrédnkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 67

In Betrieben, Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, flir die ein Verwaltungsrat oder
eine entsprechende Einrichtung besteht,
sind zwei Mitglieder des Personalrats
auf dessen Vorschlag mit beratender
Stimme in den Verwaltungsrat oder die
entsprechende Einrichtung aufzunehmen.
Fiir jedes Mitglied wé&hlt der Personalrat
ein Ersatzmitglied. Ist in Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offent-
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lichen Rechts ein Gesamtpersonalrat ge-
bildet, so tritt dieser an die Stelle des
Personalrats.

Sechster Titel

Zusammenarbeit mit Personalrat,
Stufenvertretung und
Gesamtpersonalrat

§ 68

(1) In Angelegenheiten, in denen die
Dienststelle nicht zur Entscheidung be-

fugt ist, beteiligt der Leiter der Dienst-
stelle, der der Bedienstete angehért oder
bei der er eingestellt werden soll, den
bei dieser Dienststelle bestehenden Per-
sonalrat. Der Leiter der zur Entschei-
dung befugten Dienststelle kann die Be-
teiligung allgemein oder im Einzelfall an
Stelle des in Satz 1 genannten Dienst-
stellenleiters durchfithren. Bei Verset-
zungen und Abordnungen sind der Per-
sonalrat der abgebenden und der Perso-
nalrat der aufnehmenden Dienststelle zu
beteiligen.

{2) Bei MaBnahmen, die fiir die Be-
diensteten mehrerer Dienststellen von
allgemeiner Bedeutung sind, ist die bei

der fiir die Entscheidung zustdndigen’

Dienststelle gebildete Stufenvertretung
an Stelle der Personalrdte zu beteiligen.

(3) Ist in den Fallen der Abs. 1 und 2
die Landesregierung zur Entscheidung
befugt, so nimmt der Hauptpersonalrat
bei der zustdndigen obersten Landesbe-
hérde die Aufgaben der Stufenvertre-
tung wahr.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten entspre-

chend fiir die Verteilung der Zustindig-
keit zwischen Personalrat und Gesamt-
personalrat, o

(6) Fiir die Befugnisse und Pflichten
der Stufenvertretungen und des Gesamt-
personalrats gelten die Vorschriften des
Flinften Abschnitts entsprechend. Fiir die
Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder
gelten die §§ 58 und 59. ‘

Zweiter Teil

Besondere Vorschriften
fiir einzelne Zweige des
oifentlichen Dienstes und fiir
den Hessischen Rundfunk

§ 69

Fir die nachstehenden Zweige des
offentlichen Dienstes und fiir den Hes-
sischen Rundfunk gelten die Vorschrif-
ten des Erstén Teiles insoweit sinnge-
méB, als im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

Erster Abschnitt
Polizei, Beruisfeuerwehr
§ 70

(1) Es werden Personalrite gebildet
bei -

1. a) den kommunalen Polizeiverwal-
tungen,

b) den kommunalen
wehren,

2. den Polizeikommissariaten fiir die
Bediensteten des Polizeikommissa-
riats und der Polizeistationen,

3. den Polizeiverkehrsbereitschaften
fiir die Bediensteten der Polizeiver-
kehrsbereitschaft und der Verkehrs-
polizeistationen,

4. den Einsatzleitungen der Schutzpoli-
zei,

Berufsfeuer-

5. den Abteilungen der Bereitschaftspo-
lizei, '

6. der Direktion der Bereitschaftspoli-
zei,

7. dem Landeskriminalamt,

8. der Fernmeldeleitstelle der Hessi-
schen Polizei,

9. der Flugbereitschaft der Hessischen
Polizei,

10. dem Wirtschaftsverwaltungsamt der
Hessischen Polizei,

11. den Wirtschaftsverwaltungen bei der
Polizeischule und den Abteilungen
der Bereitschaftspolizei,

12. den Kriminalinspektionen,

13. den Kriminalkommissariaten fiir die
Bediensteten des Kriminalkommissa-
riats und der Kriminalabteilungen,

14. der Polizeischule fiir das Stammper-
sonal der Polizeischule einschlieBlich
der Polizeifachschule,

15. dem Wasserschutzpolizeiamt fiir die
Bediensteten der Wasserschutzpoli-
zel.

(2) Die in Abs. 1 genannten Stellen
gelten als Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes. In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1
bis 4 und 11 bis 13 kann sich der Dienst-
stellenleiter auch durch den leitenden
Beamten dieser Stelle vertireten lassen.

§ 71

(1) Die Bediensteten der in § 70
Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 9, 12 und 13 genann-
ten Dienststellen wéahlen Bezirksperso-
nalréte bei den Regierungsprésidenten,
die in Nr. 5 und 6 genannten Dienststel-
len einen Bezirkspersonalrat bei der
Direktion der Bereitschaftspolizei.

(2) Die Bediensteten aller in § 70 ge-
hannten staatlichen Dienststellen wihlen
den Hauptpersonalrat beim Minister des
Innern.

§ 72

(1) Die Polizeiwachtmeister im ersten
Dienstjahr wéhlen Vertrauensleute. Thre
Interessen werden von dem bei ihrer
Dienststelle gebildeten  Personalrat
wahrgenommen. § 38 Abs. 1 Satz 1 gilt
entsprechend.



176 Nr. 10 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 27, Febr. 1970

(2) Das Né&here iber die Wahl der
Vertrauensleute bestimmt der Minister
des Innern.

§ 73

(1) § 57 a gilt nicht fiir Anordnungen,
durch die die Alarmbereitschaft und der
Einsatz der Vollzugspolizei geregelt
werden.

(2) § 64 Abs. 1 Nr. 1 gilt nicht bei
der Einstellung von Bewerbern als Poli-
zeiwachtmeister und deren Entlassung im
ersten Dienstjahr.

Zweiter Abschnitt
Staatsforstverwaltung

§ 74

(1) Fir den Geschéiftsbereich der
Staatsforstverwaltung werden gebildet:

1. Bezirkspersonalrdte bei den Regie-
rungsprasidenten,

2. der Hauptpersonalrat beim Minister
fir Landwirtschaft und Forsten.

(2) Waldarbeiter sind nur wahlbe-
rechtigt, wenn sie in den der Einleitung
der Wahl vorangegangenen zwdolf Mo-
naten mindestens sechzig Tariftage er-
reicht haben. Waldarbeiter sind nur
wiéhlbar, wenn sie in den der Einleitung
der Wahl vorangegangenen zwdlf Mo-
naten mindestens einhundertilinfzig Ta-
riftage erreicht haben. Die Sdtze 1 und
2 gelten auch dann, wenn das Arbeits-
verhdltnis vorlibergehend gelést ist.

(8) § 26 Nr. 3 gilt fiir Waldarbeiter
mit der MaBgabe, daB die Mitgliedschaft
im Personalrat erst bei endgiiltigem
Ausscheiden als Waldarbeiter erlischt.

§ F4a

(1) Revierférsteranwdérter, die an
einem Lehrgang in der Hessischen Lan-
desforstschule teilnehmen, wdhlen Ver-
trauensleute. Ihre Interessen werden
von dem bei der Hessischen Landesforst-
schule gebildeten Personalrat wahrge-
nommen. § 38 Abs. 1 Satz 1 gilt ent-
" sprechend.

(2) Das Nahere iiber die Wahl der
Vertrauensleute bestimmt der Minister
fiir Landwirtschaft und Forsten.

Dritter Abschnitt
Schulen

' § 75

(1) Die Lehrer wahlen eigene Perso-
nalvertretungen.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes sind

1. die Schulrédte fir die ihnen unterstell-
ten Lehrkrédfte, soweit diese nicht an
in Nr. 3 genannten Schulen té&tig sind.
Der Kultusminister kann die Auf-
sichtsbereiche mehrerer Schulrdte un-
ter Mitwirkung der beteiligten Perso-

nalridte zu einer Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes erklédren,

2. Schulen, die der unmittelbaren Auf-
sicht des Regierungspréasidenten und
des Kultusministers unterstehen, so-
weit sie nicht in Nr. 3 aufgefiihrt
sind,

3. alle allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen mit mehr als zwanzig
Planstellen fiir Lehrkréafte, die Hohe-
ren Fachschulen und die Pé&dagogi-
schen Fachinstitute.

(3) § 9 Abs. 3 findet auf die Studien-
referendare an Gymnasien, beruflichen
Schulen wund Studienseminaren sowie
auf die Anwaérter an den berufspddago-
gischen Fachseminaren entsprechende
Anwendung.

§ 76

(1) Stufenvertretungen (§ 51) werden
gebildet

1. Bezirkspersonalrdte der Lehrer bei
den Regierungsprasidenten,

2. der Hauptpersonalrat der Lehrer beim
Kultusminister.

(2) Fir die Stufenvertretungen der
Lehrer gilt § 12 Abs. 3 entsprechend.

§ 77

(1) Die Sitzungen und Sprechstunden
der Personalvertretungen der Lehrer sol-
len in der Regel auBerhalb der Unter-
richtszeit stattfinden.

(2) In den Fillen des § 41 Abs. 2
Satz 2 ermdBigt der zustdndige Fach-
minister die Pflichtstundenzahl in ange-
messener Weise.

(3) Die Sitzungen und Sprechstunden
werden, soweit staatseigene Riume nicht
zur Verfiigung gestellt werden koénnen,
in den R&umen einer Schule durchge-
flihrt. Jeder Schultrdger ist verpfhchtet
bei den Lehrerpersonalriten in den
Landkreisen (§ 75 Abs. 2 Nr. 1) auf An-
ordnung der Schulaufsichtsbehérde, die
erforderlichen Rdume und Einrichtungs-
gegenstdnde zur Verfligung zu stellen.
Notwendige Kosten fiir Heizung, Be-

leuchtung und Reinigung werden nicht
erstattet.

§ 78
(weggefallen)

§ 79

Die in § 60 Abs. 2 und 3, § 60a
Abs. 1 und § 60c Abs. 2 und Abs. 5
Satz 1 genannten Fristen betragen in
den Féllen, in denen ein Personalrat bei
einer der in § 75 Abs. 2 Nr. 1 genann-
ten Dienststellen zustdndig ist, fiinf Wo-
chen. § 60 Abs. 2 Satz 3 findet keine
Anwendung.

§ 80

Das durch die Schulordnungen, Kon-
ferenzordnungen oder Dienstanweisun-
gen den Lehrerkollegien eingerdumte
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Recht auf Mitwirkung bei der Gestal-
tung innerschulischer Angelegenheiten
bleibt unberiihrt.

Vierter Abschnitt

Hochschulen und andere
Bildungseinrichtungen

§ 81

liche und auBerordentliche Professoren,
Wissenschaftliche Réte und Professoren,
Dozenten und Lehrbeauftragte an den
wissenschafilichen Hochschulen und dem
Deutschen Institut fiir Internationale
"Péddagogische Forschung keine Anwen-
dung.

(2) Fiir Oberstudienrdte und Studien-
rate im Hochschuldienst, Lektoren, Apo-
thekendirektoren, Akademische Ober-
rdte, Oberapotheker, Oberkustoden,
Akademische Rédte, Apotheker, Konser-
vatoren, Kustoden, Observatoren, Pro-
sektoren, wissenschaftliche Angestellte,
wissenschaftliche  Assistenten, Ver-
walter wissenschaftlicher Assistenten-
stellen, wissenschaftliche Hilfskrafte mit
abgeschlossenem Studium und Medizi-

nalassistenten gilt § 3 Abs. 2 nicht. Sie

bilden zusammen die Gruppe des wis-
senschaftlichen Personals.

(3) Bilden die Bediensteten einer
Dienststelle nach Abs. 2 mehr als drei
Gruppen, so erhoht sich die Zahl der
Mitglieder des Personalrats (§ 12
Abs. 3), soweit das zur Anwendung von
§ 13 Abs. 3 erforderlich ist.

§ 82

Die wissenschaftlichen Hochschulen
und die Kliniken einer wissenschait-
lichen Hochschule, deren Trdger das
Land ist, sind Dienststellen im Sinne

* dieses Gesetzes.

§ 83

Die Kliniken und die technischen Ein-
richtungen der wissenschaftlichen Hoch-
schulen sowie die Versuchsgiliter der
Justus Liebig-Universitdt in GieBen gel-
ten nicht als Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes. - '

§ 84

§ 61 Nr. 9 gilt mit der MaBgabe, daB
fir die Ausgestaltung der Lehrplédne
allein die Fakultdten oder Abteilungen
fiir Erziehungswissenschaften zustindig
sind.

§ 85
(weggefallen)

§ 86

Dieses Gesetz findet auf die ordent-
lichenund auBerordentlichen Professoren,
die Dozenten und die Lehrkrafte im An-
gestelltenverhdltnis an den &6ffentlichen
Kunsthochschulen des Landes keine An-
wendung.

(1) Dieses Gesetz findet auf ordent- .

i

§ 87

Offentliche Theater und selbsténdige
Orchester sind Dienststellen 'im Sinne
dieses Gesetzes. Sie gelten nicht als Be-
triebe im Sinne dieses Gesetzes.

§ 88

(1) Fir die kiinstlerisch tédtigen Be-
..diensteten an den 6ffentlichen Theatern
und Orchestern, insbesondere die Soli-
sten, die Mitglieder des Singchors, der
Tanzgruppe und des Orchesters gilt § 3
Abs. 2 nicht. Sie bilden zusammen eine
Gruppe.

(2) § 81 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fir die in Abs. 1 genannten Be-
diensteten entfdllt die Mitbestimmung
und Mitwirkung des Personalrats in Per-
sonalangelegenheiten. Auf Antrag. des
betroffenen . Bediensteten hat der Per-
sonalrat in dessen Angelegenheiten mit-
zuwirken. C

Finfter Abschnitt‘

Besondere Vorschriften fiir das
Landesamt fiir Verfassungsschutz

§ 89

(1) Soweit nach diesem Gesetz eine .
Stufenvertretung zustindig ist, tritt an
ihre Stelle der Personalrat beim Landes-
amt flir Verfassungsschutz, ist ein Ge-
samipersonalrat gebildet, dieser.

(2) An die Stelle des § 57 Abs. 2
tritt folgende Regelung: "

Dem Personalrat sind auf Verlangen
die zur Durchfithrung seiner Aufgaben
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Personalakten diirfen nur mit Zustim-
mung des Bediensteten von den von ihm
bestimmten Mitgliedern des Personal-
rats eingesehen werden. Bediirfen Un-
terlagen oder Personalakien ihrem In-
halt oder ihrer Bedeutung nach im 6f-
fentlichen Interesse der Geheimhaltung,
so entscheidet der Leiter des Landesam-
tes flir Verfassungsschutz, dariiber, ob
sie dem Personalrat vorgelegt werden
oder dem Personalrat Einsicht gestattet
“wird. Entspricht seine Entscheidung nicht
‘dem Antrag des Personalrats, so kann
dieser die endgiiltige Entscheidung des
Ministers des Innern herbeiftihren. '

(3) Dié Gewerkschaften {iiben die
ihnen nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse gegeniiber der Dienststelle
und dem Personalrat durch Beauftragte
aus, die Bedienstete der Dienststelle
sind. -

SechsterAbschnitt
Hessischer Rundfunk

§ 90

(1) Dieses Gesetz findet auf den Hes-
sischen Rundfunk Anwendung. Fiir die
Bediensteten mit vorwiegend kiinstleri-
scher Tatigkeit und die in der Pro-
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grammgestaltung verantwortlich Tatigen

gilt § 88 Abs. 3 entsprechend. Die Auf-.

gaben der obersten Dienstbehérde wer-
den von einem Ausschufl wahrgenom-
men, der aus dem Verwaltungsrat und
dem Intendanten besteht.

(2) Der Hessische Rundfunk gilt ein-~
schlieBlich seiner Studios und Sendean-
lagen als Dienststelle im Sinne dieses
Gesktzes.

Dritter Teil

Strafvorschriften, gerichtliche
Entscheidungen, Tarifvertrige
und Dienstvereinbarungen,
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Erster Abschnitt
Strafvorschriften

§ 91

(1) Wer vorsétzlich oder fahrldssig
die Schweigepflicht nach § 59 verletzt,
wird mit Geldstrafe oder mit Freiheits-
strafe bis zu sechs Monaten bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht be-
geht, sich oder einem anderen einen
Vermégensvorteil zu verschaffen oder
der Dienststelle Schaden zuzufligen, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft. Ferner ist

das durch die strafbare Handlung er--

langte Entgelt oder ein ihm entsprechen-
der Geldbetrag einzuziehen.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf
Antrag des Leiters der Dienststelle oder
des Verletzten ein. Der Antrag kann nur
innerhalb einer Frist von vier Wochen,
gerechnet vom Zeitpunkt an, an dem die
Dienststelle oder der Bedienstete von
der Tat Kenntnis erhalten hat, gestellt
werden. Die Zuriicknahme des Antrags
ist zulassig.

Zweiter Abschnitt
Gerichtliche Entscheidungen

§ 92

(1) Die Verwaltungsgerichte entschei-
den auBer in den Féllen der §§ 21 und
25 iiber ‘

1. Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der Personalver-
tretungen und der in § 22 genannten
Vertreter sowie Zusammensetzung
der Personalvertretungen und der
Einigungsstellen,

3. Zustdndigkeit und Geschaftsfiihrung
der Personalvertretungen wund der
Einigungsstellen,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von
Dienstvereinbarungen.

(2) ‘Die Vorschriften des Arbeitsge-
richtsgesetzes iber das BeschluBverfah-
ren gelten entsprechend.

§ 93

(1) Fir die nach diesem Gesetz zu
treffenden Entscheidungen sind bei den
Verwaltungsgerichten Fachkammern und
beim Verwaltungsgerichtshof ein Fach-
senat zu bilden.

(2) Die Fachkammer bestecht aus
einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen
Beisitzern, der Fachsenat aus einem Vor-
sitzenden, richterlichen und ehrenamt-
lichen Beisitzern. Die ehrenamtlichen Bei-
sitzer miissen Bedienstete im Sinne
dieses Gesetzes sein. Sie werden je zur
Halfte von

1. den unter den Bediensteten vertrete-
nen Gewerkschaften und

2. den obersten Landesbehodrden und
den kommunalen Spitzenverbédnden

vorgeschlagen und vom Minister der
Justiz berufen. Fiir die Berufung und
Stellung der Beisitzer und ihre Feran-
ziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
liber Arbeitsrichter und Landesarbeits-
richter entsprechend. Wird wéhrend der
Amtszeit die Bestellung neuer Beisitzer
erforderlich, so werden sie fiir den Rest
der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer wird tdtig in der
Besetzung mit einem Vorsitzenden und
je zwei nach Abs. 2 Nr. 1 und 2 be-
rufenen Beisitzern.

(4) Der Fachsenat wird tétig in der
Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei
richterlichen und je einem nach Abs. 2
Nr. 1 und 2 berufenen Beisitzern.

Dritter Abschnitt
Tarifverirdge und Dienstvereinbarungen

§ 94

(1) Durch Tarifvertrag oder durch
Dienstvereinbarungen kann das Perso-
nalvertretungsrecht nicht abweichend
von diesem Gesetz geregelt werden.

(2) Dienstvereinbarungen sind zulds-
sig, soweit sie dieses Gesetz ausdriick-
lich zulaBt. Sie sind nicht zuldssig, so-
weit Arbeitsentgelte und sonstige Ar-
beitsbedingungen {blicherweise durch
Tarifvertrag geregelt werden. Dies gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Ab-
schluB ergédnzender Dienstvereinbarun-
gen ausdriicklich zulaBt.

(3) Dienstvereinbarungen werden von
Dienststelle und Personalrat beschlos-
sen, sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen, die fir
einen gréBeren Bereich gelten, gehen
den Dienstvereinbarungen fiir einen
kleineren Bereich vor.
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Vierter Abschnitt
Ubergangs- un& SchluBivorschriften

§ 95

Diens{vereinbarungen, die den §§ 1
bis 54 widersprechen, treten mit Inkraft-
treten dieses Gesetzes insoweit auBer
Kraft. Dienstvereinbarungen, die diesem
CGesetz widersprechende Regelungen der
Zustdndigkeit und Befugnisse der Per-
sonalvertretungen enthalten, treten in-
soweit mit Ablauf von drei Monaten
nach Inkraftireten dieses Gesetzes aufler
Kraft.

§ 96

(weggefallen)

§ 97

Zur Regelung der in den §§ 9 bis 20,
22, 51, 53, 54, 71 und 76 bezeichneten
Wahlen werden - durch Rechtsverord-
nung Vorschriften erlassen iiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbe-
sondere. die Aufstellung der Wahler-
listen und die Errechnung der Ver-
treterzahl,

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die

Wihlerlisten und die Erhebung von'

Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Prist fiir
ihre Einreichung, i

4. das Wahlausschreiben und die Fristen
fir seine Bekanntmachung,

5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses
und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 98

Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religions-
gemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Riick-
sicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt
die selbsténdige Ordnung eines Perso-
nalvertretungsrechts iiberlassen.

§ 99

Vorschriften in anderen Gesetzen, die
den Betriebsrédten Befugnisse oder Pflich-
ten ibertiragen, gelten entsprechend fiir
die nach diesem Gesetz zu errichtenden
Personalvertretungen. Dies gilt nicht fiix
Vorschriften, welche die Betriebsverfas-
sung oder die Mitbestimmung regeln.

' § 100

Die diesem Gesetz entgegenstehen-
den Vorschriften werden aufgehoben.

§ 1019
‘Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1960
in Kraft:

1) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Ge-
setzes in der urspriinglichen Fassung vom 23. De-
zember 1959,
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Erste Verordnung
zur Anderung der Wahlordnung (WO) zum
Hessischen Personalvertretungsgesetz (HPVG)*)

Vom 19. Februar 1970

Auf Grund des § 97 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes in der Fas-
sung vom 19. Februar 1970 (GVBL I
S. 162) und des Art. 107 der Verfassung
des Landes Hessen wird verordnet:

Artikel 1

Die Wahlordnung (WO) zum Hessi-
schen Personalvertretungsgesetz (HPVG)
vom 24, Februar 1960 (GVBL S. 5) wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geédndert:

" a) In Abs. 1 werden die Worte ,(§§ 3
bis 6, 75 Abs. 3, 76 Abs. 2,81 Abs. 2,
85 und 88 Abs. 1 des Gesetzes)”
durch die Worte ,(§§ 3 bis 6, 81
Abs. 2 und § 88 Abs. 1 des Ge-
setzes)"” ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte
«(Beamte, Angestellte, Arbeiter
und besondere Gruppen nach §§ 75
Abs. 3, 76 Abs. 2, 81 Abs. 2, 85 und
88 Abs. 1 des Gesetzes)" durch

die Worte ,(Beamte, Angestellte,

Arbeiter und besondere Gruppen
nach § 81 Abs. 2 und § 88 Abs 1
des Gesetzes)” ersetzt.

2. § 6 Abs. 2 Nr. 8 erhélt folgende Fas-
sung:

»8. fiir die Wahlvorschlage

a) der Bediensteten die Mindest-
zahl von wahlberechtigten Be-
diensteten, von denen ein Wahl-
vorschlag unterzeichnet sein
muB,

b) der im Personalrat vertretenen
Gewerkschaften. den Hinweis,
dal Wahlvorschldge von einem
Beauftragten eines Organs der
Gewerkschaft unterzeichnet sein
missen, sowie

den Hinweis, daB jeder Bedienstete
fiir die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag und nur
mit seiner Zustimmung benannt
werden kann;”

3. § 7 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Zur Wahl des Personalrats
kénnen die wahlberechtigten Bedien-
steten sowie die im Personalrat ver-
tretenen Gewerkschaften Wahlvor-
schldge machen. Eine Gewerkschaft ist
im Personalrat vertreten, wenn ein
Mitglied des Personalrats der Gewerk-
schaft angehért.”

*) Andert GVBIL II 326-3

4. § 8 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

+(3) Jeder Wahlvorschlag der Be-

. diensteten muf

1. bei Gruppenwahl von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten
Gruppenangehorigen, jedoch min-
destens von zwei wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von minde-
stens einem Zehntel der wahlbe-
rechtigten Bediensteten, jedoch
mindestens von zwei wahlberech-
tigten Bediensteten,

unterzeichnet sein. In jedem Fall ge-
niigen bei Gruppenwahl die Unter-
schriften von einhundert Gruppen-
angehorigen, bei gemeinsamer Wahl
die Unterschriften von einhundert Be-
diensteten. Jeder Wahlvorschlag der
im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaften mu8 von einem Beauftragten
eines Organs der Gewerkschaft unter-
zeichnet sein. Nach Einreichung des
Wahlvorschlags kann eine darauf ge-
leistete Unterschrift nicht mehr zu-
riickgenommen werden; § 10 Abs. 4

.bleibt unberiihrt.”
. § 10 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Wahlvorschldge, die ungiiltig
sind, weil sie bei der Einreichung nicht
die erforderlichen Unterschriften (§ 8
Abs. 3) aufweisen oder weil sie nicht
fristgerecht eingereicht worden sind,
gibt der Wahlvorstand unverziiglich
nach Eingang unter Angabe der

Griinde zurtick.”

. § 17 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

«2. Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle, die rdumlich weit von
dieser entfernt liegen und nicht
nach § 7 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 3
des Gesetzes als selbstdndige
Dienststellen gelten oder dazu er-
kldrt worden sind, oder”

. § 36 Abs. 3 Nr. 6 erhdlt folgende Fas;

sung:
»6. fiir die Wahlvorschlage

a) der Bediensteten die Mindest-
zahl von wahlberechtigten Be-
diensteten, wvon denen ein:
‘Wahlvorschlag  unterzeichnet
sein muB,

b) der im Bezirkspersonalrat ver-
tretenen Gewerkschaften den
Hinweis, daB Wahlvorschldge
von ‘einem Beauftragten eines
Organs der Gewerkschaft unter-
zeichnet sein miissen, sowie

den Hinweis, daB jeder Bedien-
stete nur auf einem Wahlvor-
schlag und mit seiner Zustimmung
benannt werden kann;"
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Artikel 2

Die. Wahlordnung (WO) zum FHessi-
ol schen Personalvertretungsgesetz (HPVG)
“\\\6‘3 vom 24, Februar 1960 (GVBL S. 5) er-
. hdlt die aus der Anlage ersichtliche Fas-

‘sung.

, Artikel 3
Diese Verordnung tritt am 1. Mirz
1970 in Kraft.

‘Wiesbaden, den 19. Februar 1970

\

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident Der Minister des Innern

Ossvy‘ald , » Dr. Strelitz

‘Wahlordnung (WO)
zum Hessischen Personalvertretungsgesetz (HPVG)
in der Fassung vom 19. Februar 1970

Ubersicht
Erster Teil '
' 'Wahl des Personalrais '

-Erster Abschnitt:

- Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung und Durchiithrung der
‘Wahl .

Zwelter Abschnltt

Besondere Vorschriiten fiir die Wahl mehrerer Personalratsmltglleder
oder Gruppenvertreter

Erster Titel:

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage (Verhaltms-
wahl) . . . . . . . . . L . . . .

Zweiter Titel:
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags (Mehrhe1tswahl)

Dritter Abschnitt: : )

Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines Personalratsmitgliedes oder
eines Gruppenvertreters (Mehrheitswahl) Ce e

Vierter Abschnitt:
Wahl der Verireter der nichtstindig Beschiitigten ,

Flinfter Abschnitt:
Waht der Jugendverireter

Zweiter Teil
Wahl des Bezirkspei'sonalrats )
~ Dritter Teil
Wahl des Hauptpersonalrats

Vierter Teil
Wahl des Gesamtpersonalrats

_ Fiinfter Teil
SchluBivorschriiten

Anlage

§8 1 bis 22

§§ 23 bis 25

§§ 26 und 27

§ 28

§29 7

§ 30

§§ 31 bis 40

§§ 41 bis 43

§ 44

'§§ 45 und 46
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Erster Teil
‘Wahl des Personalrats
Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Wahl

§1

(1) Der Wahlvorstand fithrt die Wah!
des Personalrats durch. Er kann wahlbe-
rechtigte Bedienstete als Wahlhelfer zu
seiner Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzdhlung bestellen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiilllung seiner Aufgaben
zu unterstiitzen, insbesondere die not-
wendigen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen und die erforderlichen Auskiinfte
Zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen
seiner Mitglieder unverziiglich nach sei-
ner Bestellung, Wahl oder Einsetzung
und den letzten.Tag der in § 4 Abs. 1
Satz 1 bestimmten Frist in der Dienst-
stelle und in den Nebenstellen und Tei-
len der Dienststelle durch Aushang bis
zum Abschlufl der Stimmabgabe bekannt.

(4) Wird bei Entscheidungen des
Wahlvorstandes keine Mehrheit erzielt,
so gibt die Stimme des Wahlvorsitzen-
den den Ausschlag. Soweit nach dieser
Verordnung das Los entscheidet, wird es
vom Wahlvorsitzenden gezogen.

§2

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl
der in der Regel beschiftigten Wahlbe-
rechtigten und die Verteilung der Be-

diensteten auf die Gruppen (§§ 3 bis 6,

81 Abs. 2 und § 88 Abs. 1 des Gesetzes)
fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt eine Liste
der wahiberechtigten Bediensteten (W&h-
. lerliste) auf, getrennt nach den in der
Dienststelle vertretenen - Gruppen (Be-
amte, Angestellte, Arbeiter und beson-
dere Gruppen nach § 81 Abs. 2 und § 88
Abs. 1 des Gesetzes). Er hat die Wéhler-
liste bis-zum Beginn der Stimmabgabe
auf dem laufenden zu halten und zu be-
richtigen.

(3) Die Wéhlerliste oder eine Abschrift
ist unverziiglich nach Einleitung der Wahl

(§ 6 Abs. 5) bis zum AbschluB der Stimm-

abgabe in der Dienststelle und in den
Nebenstellen und Teilen der Dienststelle
an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen.

(4) Der Wahlvorstand bestimmt den
Ort, den Tag (Wahltag) und die Zeit der
Wahl. Er hat dabei auf die Belange der

Dienststelle und der Bediensteten Riick-
sicht zu nehmen. Die Wahl soll nicht 1dn-
ger als drei Tage dauern.

§3

(1) Jeder Bedienstete kann beim
Wahlvorstand schriftlich innerhalb einer
Woche seit Auslegung oder Berichtigung
der Wiéhlerliste (§ 2 Abs. 3) Einspruch
gegen ihre Richtigkeit einlegen,

(2) Uber den Einspruch entscheidet
der Wahlvorstand unverziiglich, Die Ent-
scheidung ist dem Bediensteten, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich,
spdtestens jedoch einen Tag vor Beginn
der Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen.
Ist der Einspruch begriindet, so hat der
Wahlvorstand die Wahlerliste zu berich-
tigen; filhrt die Berichtigung zur Strei-
chung eines Bediensteten, so ist er zu be-
nachrichtigen.

§ 4
(1) Vorabstimmungen iiber

1. eine von § 13 des Gesetzes abweichen-
de Verteilung der Mitglieder des Per-
sonalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1
des Gesetzes) oder

- 2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl

(§ 15 Abs. 2 des Gesetzes)

werden nur berlicksichtigt, wenn ihr Er-
gebnis dem Wahlvorstand binnen einer
Woche seit der Bekanntgabe nach § 1
Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand
glaubhaft gemacht wird, daB das Ergeb-
nis unter Leitung eines aus mindestens
drei wahlberechtigten Bediensteten be-
stechenden Abstimmungsvorstandes in
geheimen und nach Gruppen getrennten
Abstimmungen zustandegekommen ist.
Dem Abstimmungsvorstand muB ein Mit-
glied jeder in der Dienststelle vertrete-
nen Gruppe angehdren.

(2) Ort und Zeit der Vorabstimmungen
sind in geeigneter Weise allen Bedienste-
ten bekanntzugeben. Uber die Vorab-
stimmungen ist eine Niederschrift auf-
zunehmen. §§ 1 Abs. 2 und 4, 14 Satz 2,
15 Abs. 2, 16 und 22 gelten entsprechend.

§ 5

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die
Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des
Personalrats (§ 12 Abs. 3 des Gesetzes).
Ist eine von § 13 des Gesetzes abwei-
chende Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1
des Gesetzes) nicht beschlossen wor-
den, so errechnet der Wahlvorstand die
Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen (§ 13 Abs. 1 und 3 bis 5 des Ge-
setzes) nach dem Héchstzahlverfahren
(Abs. 2 und 3).

(2) Die Zahlen der zu den einzelnen
Gruppen (§ 2 Abs. 1) gehdrenden Be-
diensteten der Dienststelle werden ne-
beneinander gestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jewells
héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so-
lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Perso-

" nalratssitze (§ 12 Abs. 3 und § 13 Abs. 4
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des Gesetzes) verteilt sind. Jede Gruppe
erhilt soviel Sitze, wie Hochstzahlen auf
sie entfallen. Ist bei gleichen Hochstzah-
len nur noch ein Sitz oder sind bei drei
gleichen Hochstzahlen nur noch zwei
Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der
Sitze nach Abs. 2 auf eine Gruppe weni-
ger Sitze, als ihr nach § 13 Abs. 3 des Ge-

setzes mindestens zustehen, so erhédlf sie -

die in § 13 Abs. 3 des Gesetzes vorge-
schriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der
Sitze der tibrigen Gruppen vermindert
sich entsprechend. Dabei fallen diejeni-
gen Sitze weg, die die niedrigsten Hochst-
zahlen erhalten haben; bei gleichen
Hochstzahlen entscheidet das Los, welche
Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze,
die einer Gruppe nach den Vorschriften
des Gesetzes mindestens zustehen, kon-
nen ihr nicht entzogen werden. Reicht die
Mitgliederzahl des Personalrats (§ 12
Abs. 3 des Gesetzes) fiir die den Gruppen
nach § 13 Abs. 3 des Gesetzes mindestens
zustehenden Sitze nicht aus, so erhoht sie
sich im Falle des § 81 Abs. 3 des Gesetzes
um -die dazu erforderliche Anzahl von
N Mitgliedern. R

- (4) Haben in einer Dienststelle alle
Gruppen die gleiche Anzahl von Ange-
hérigen, so eriibrigt sich die Errechnung
der Sitze nach dem Hoéchstzahlverfahren;
in diesen Fillen entscheidet das Los, wem
die hohere Zahl von Sitzen zufllt.

§ 6

(1) Nach Ablauf einer ‘Woche seit der
Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 und spdte-
stens finf Wochen vor dem letzten Tage
der Stimmabgabe erlaBt der ‘Wabhlvor-
stand ein Wahlausschreiben, Es ist von
samtlichen Mitgliedern ~des Wahlvor-
standes zu unterschreiben.

(2) Das ‘Wahlausschreiben mub enthal-
ten ‘

1.. den Ort und den Tag seines Erlasses;

9. die Zahl der zu wiéhlenden Mitglie-
der des Personalrats, getrennt nach
den in der Dienststelle vertretenen

© Gruppen;

3. Angaben dariiber, ob die Angehori-

- gen der in der Dienststelle verirete-
nen Gruppen ihre Vertreter in ge-
trennten Wahlgéangen wéhlen (Grup-
penwahl) oder vor ErlaB des Wahl-
ausschreibens gemeinsame ‘Wahl be-
schlossen worden ist;

4. die Angabe, wo und wann die Wah-
lerliste, das Hessische Personalver-
tretungsgesetz und diese ‘Wahlord-
nung zur Einsicht ausliegen;

5. den Hinweis, dab nur Bedienstete
wihlen konnen, die in die ‘Wiéhler-
liste eingetragen sind;

6. den Hinweis, da Einspriiche gegen
die Wihlerliste nur innerhalb einer
Woche seit ihrer Auslegung. schrift-
licha beim Wahlvorstand eingelegt

werden konnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben;

7. die Aufforderung, Wahlvorschlage
" innerhalb von achtzehn Tagen nach
dem ErlaB des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben;

8. fiir die Wahlvorschlage

a) der Bediensteten die Mindestzahl
von wahlberechtigten Bedienste-
ten, von denen ein ‘Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muB,

b) der . im Personalrat _veriretenen
Cewerkschaften den Hinweis, daB
Wahlvorschlige von einem Be:
auftragten eines Organs der Ge-
werkschaft unterzeichnet A sein
miissen, sowie

den Hinweis, daB jeder Bedienstete
fiir die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahlvorschlag und nur mit
seiner Zustimmung benannt werden
kann;

9. den Hinweis, daB nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschldge beriick-
sichtigt werden und daB nur gewéhlt
werden kann, wer in einen solchen
‘Wahlvorschlag aufgenommen ist;

10. den Ort, an dem die Wahlvorschldge
bekanntgegeben werden; .

11. den Ort, den Tag und die Zeit der
Stimmabgabe;

12. den Ort und die Zeit der Sitzung, in
der das Wahlergebnis festgestellt
wird (§ 18 Abs. 1); :

13. den Hinweis, daB bei Gruppenwahl |
Erklirungen der Bediensteten tiber
den AnschluB an eine andere Gruppe
(§ 13 Abs. 5 des Gesetzes) nur dann
zur Berichtigung der Zahl der den
Gruppen zustehenden Sitze fiihren,
wenn sie dem Wahlvorstand inner-
halb von fiinf Tagen nach dem Er-
a8 des Wahlausschreibens schriftlich
abgegeben werden und sich dadurch
die Zahl der den Gruppen zustehen-
den Personalratssitze d&ndert; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben.

(3) Der, Wahlvorstand hat eine Ab-
schrift oder einen Abdruck des Wahlaus-
schreibens vom Tage des Erlasses des
Wahlausschreibens bis zum Abschlufl
der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten Stellen in der Dienststelle

~ und in den Nebenstellen auszuhdngen

und in gut lesbarem Zustande zu erhal-
ten. Der Wahlvorstand hat ferner einen
Abdruck. des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes und dieser Wahlordnung
vom Tage des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum Ablauf von vierzehn
Tagen nach dem Tage der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten
zuganglichen Stellen in der Dienststelle
und in den Nebenstellen auszulegen.
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(4) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen vom Wahl-
" vorstand jederzeit berichtigt werden.
-Das -Wahlausschreiben ist auch zu be-
richtigen, wenn innerhalb von fiinf Ta-
gen nach seinem FrlaB bei Gruppenwahl
die Angehérigen einer Gruppe, die nach
§ 13 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes keine
Vertretung erhalten, dem Wahlvorstand
schriftlich den AnschluB an eine andere
Gruppe erkliren und sich dadurch die
Zahl der den Gruppen zustehenden Per-
sonalratssitze &ndert.

(5) Mit ErlaB des Wahlausséhreibens
ist die Wahl eingeleitet.

§ 7

(1) Zur Wahl des Personalrats kén-
nen die wahlberechtigten Bediensteten
sowi¢ die im Personalrat vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Eine Gewerkschaft ist im Personalrat
vertreten, wenn ein Mitglied des Per-
-sonalrats der Gewerkschaft angehort.

(2) Die Wahlvorschlige sind inner-
halb von achtzehn Tagen nach dem ErlaB
des Wahlausschreibens einzureichen. Bej
Gruppenwahl sind fiir die einzelnen
Gruppen getrennte Wahlvorschlige ein-
zureichen. '

§ 8
(1) Jeder Wahlvorschlag soll minde-
stens doppelt soviel Bewerber enthalten
wie

1. bei Gruppenwahl' Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl Personalrats-
mitglieder
zu wdhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewer-
. ber sind auf dem Wahlvorschlag unter-
einander aufzufiihren und mit fortlau-
fenden Nummern zu versehen. AuBer
dem Familiennamen sind der Vorname,
das Geburtsdatum, die Amts- oder Be-
-rufsbezeichnung und die Gruppenzuge-
hérigkeit anzugeben. Bei' gemeinsamer
Wahl sind in dem Wahlvorschlag die
Bewerber jeweils nach Gruppen zusam-
menzufassen.

(3) Jeder Wahlvorsc‘rﬂag der Bedien-
steten muf

1. bei Gruppenwahl wvon mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch minde-
stens von zwei wahlberechtigten
Gruppenangehérigen,

2. bei .gemeinsamer Wahl von minde-
stens einem Zehntel der wahlberech-
tigten Bediensteten, jedoch minde-
-stens von zwei wahlberechtigten Be-
diensteten, ‘

unterzeichnet sein. In jedem Fall gent-
gen bei Gruppenwahl die Unterschriften
von einhundert Gruppenangehérigen, bei
gemeinsamer Wahl die Unterschriften
von einhundert Bediensteten. Jeder
Wahlvorschlag der im Personalrat ver-

\

tretenen Gewerkschaften muB von einem
Beauftragten eines Organs der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Nach Einrei-
chung des Wahlvorschlags kann eine
darauf geleistete Unterschrift nicht mehr
zuriickgenommen werden; § 10 Abs. 4
bleibt unberiihrt,

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu er-
sehen sein, welcher der Unterzeichner
zur Vertretung des Vorschlags gegen-
Gber dem Wahlvorstand und zur Entge-
gennahme von Erklirungen und Ent-
scheidungen des Wahlvorstandes be-
rechtigt ist. Fehlt eine Angabe hieriiber,
gilt der Unterzeichnete als berechtigt, der
an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem

Kennwort versehen werden,

(6) Ein Wahlvorschlag kann nur ge-
andert oder zurtickgenommen werden,
wenn die in § 7 Abs. 2 Satz 1 bestimmte
Frist noch nicht abgelaufen ist und alle
Unterzeichner der Anderung oder Zu-
riicknahme schriftlich zustimmen; § 10
Abs. 3 bleibt unberiihrt.’

§9

(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl _
des Personalrats nur auf einem ‘Wahl-
vorschlag benannt werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schrift-
liche Zustimmung der in ihm aufgefiihr-
ten Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen,

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Be-
dienstete (§ 8 Abs. 3) kann seine Unter-
schrift zur Wahl des Personalrats rechts-
wirksam nur fiir einen Wahlvorschlag

“abgeben,

(4) Eine Verbindung von Wahlvor-
schldgen ist unzuléssig.

$ 10

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf
den Wahlvorschldgen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des Abs. 5
ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlags zu vermer-
ken. Nach Ablauf der Frist nach § 7 Abs. 2
beschlieBt der Wahlvorstand iiber Zu-
lassung oder Zuriickweisung der Wahl-
vorschldge.

(2) Wahlvorschldge, die ungiiltig sind,
weil sie bei der Einreichung nicht die er-
forderlichen Unterschriften (8§ 8 Abs. 3)
aufweisen oder weil sie nicht fristgerecht
eingereicht worden sind, gibt der Wahl-
vorstand unverziiglich nach Eingang
unter Angabe der Griinde zuriick. ,

(3)' Der Wahlvorstand hat einen Be-

' werber, der entgegen § 15 Abs. 6 des Ge-

setzes mit seiner schriftlichen Zustim-
mung auf mehreren Wahlvorschligen
benannt ist, von sédmtlichen Wahlvor-
schldgen zu streichen,

(4) Der Wahlvorstand hat einen vor-
schlagsberechtigten Bediensteten ¢ 8
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Abs. 3), der mehrere Wahlvorschldge un-
terzeichnet hat, aufzufordern, innerhalb
von drei Tagen zu erkldren, welche Un-
terschrift er aufrechterhédlt. Gibt der Be-
dienstete diese Erkldrung nicht fristge-
recht ab, so sind seine Unterschriften auf
allen Wahlvorschldgen ungiiltig.

(5) Wahlvorschldge, die

1. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2
nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmling der
Bewerber eingereicht sind,

3. infolge von Streichungen nach Abs. 4
nicht mehr die erforderliche Anzahl
von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforde-
rung zurlickzugeben, die Méngel inner-
halb einer Frist von drei Tagen zu besei-
tigen. Werden die Maéngel nicht fristge-
recht beseitigt, sind diese Wahlvorschlé-
ge ungiiltig; fehlen nur fir einzelne Be-
. werber die nach § 8 Abs. 2 erforderlichen
Angaben oder die schriftliche Zustim-
mungserkldrung, so sind sie aus den
Wahlvorschlédgen zu streichen.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2
und § 10 Abs. 5 Satz 1 genannten Frist
bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe
‘ein giiltiger Wahlvorschlag, bei gemein-
samer Wahl {iberhaupt kein giltiger
Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der
Wahlvorstand dies sofort durch Aus-
hang an den gleichen Stellen, an denen
das Wahlausschreiben ausgehdngt ist,
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Ein-
reichung von Wahlvorschldgen inner-
halb einer Nachfrist von sechs Tagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist‘

der Wahlvorstand in der Bekannt-
machung nach Abs. 1 darauf hin, dal
eine Gruppe keine Vertreter in den Per-
sonalrat wihlen kann, wenn auch inner-
halb der Nachfrist fiir sie'kein giiltiger
Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemein-
samer Wahl weist der Wahlvorstand
darauf hin, daB der Personalrat nicht ge-
wihlt werden kann, wenn auch inner-
halb der Nadnfrist kein giiltiger Wahl-
"vorschlag eingeht. '

(3) Gehen auch innerhalb der Nach-
frist gliltige Wahlvorschldge nicht ein,
so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt:

1. bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe
oder fiir welche Gruppen keine Ver-
treter gewdhlt werden kénnen,

2. bei gemeinsamer ‘Wahl, daB diése
Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Der Wahlvorstand versieht die
Wahlvorschlédge in der Reihenfolge ihres
Eingangs mit Ordnungsnummern (Vor-
schlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag be-
richtigt worden, so ist der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvor-

-

schlags maBgebend. Sind mehrere Wahl-
vorschldge gleichzeitig eingegangen, so
entscheidet das Los iiber die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die
Wahlvorschlige mit dem Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag
an erster und zweiter Stelle benannten
Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit
dem Familien- und Vornamen der fir die
Gruppen an erster Stelle benannten Be-
werber. Bei Wahlvorschldgen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch
das Kennwort anzugeben.

§ 13

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in
§ 7 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 genannten
Fristen, spdtestens jedoch fiinf Tage vor
Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahl-
vorstand die als gililtig anerkannten
Wahlvorschlage durch Aushang bis zum
AbschluB der Stimmabgabe an den glei-
chen Stellen wie das Wahlauschreiben
bekannt. Die Stimmzettel sollen in die-
sem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der
Wahlvorschlige werden nicht bekannt-
gemacht.

§ 14

Der Wahlvorstand fertigt tiber jede
Sitzung, in der iiber Einspriiche gegen die
‘Wahlerliste (§ 3), iiber die Ermittlung der
Zahl der zu wéhlenden Personalratsmit-
glieder und die Verteilung der Personal-
ratssitze auf die Gruppen (§ 5), iiber die
Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 10)
und iiber die Gewdhrung von Nachfristen
(§ 11) entschieden wird, eine Nieder-
schrift. Sie ist von s@mtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterzeich-
nen.

§ 15
(1) Wahlen kann nur, wer in die Wah-

. lerliste eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe
eines Stimmzeitels in einem Wahlum-
schlag ausgeiibt. Bei Gruppenwahl miis-
sen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel die-
selbe GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Dasselbe gilt fiir die
‘Wahlumschldge. Sie miissen undurch-
sichtig sein. Fir die Herstellung der
Stimmzettel und die Bereitstellung der
Wahlumschlige hat der Wahlvorstand
zZu sorgen.

(3) Ist nach den Grundsdtzen der Ver-
héltniswahl zu wéhlen (§ 25 Abs. 1), so
kann die Stimme nur fiir den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgege-
ben werden. Ist nach den Grundsédtzen
der Mehrheitswahl zu wéhlen (§ 26
Abs. 1, § 28'Abs. 1), so wird die Stimme
fiir die zu wéhlenden ‘einzelnen Bewer-
ber abgegeben.

§ 16 .
(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkeh-

rungen, da der Wéhler den Stimmzet-
tel im Wahlraum unbeobachtet kenn-
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zeichnen und in den Wahlumschlag legen
kann, Fiir die Aufnahme der Umschlage
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Be-
ginn der Stimmabgabe sind die Wahl-
urnen vom Wahlvorstand zu verschlie-
Ben. Sie miissen so eingerichtet sein, daB
die eingeworfenen Umschlage nicht vor
Offnung der Urne entnommen werden
konnen. Findet Gruppenwahl statt, so
kann die Stimmabgabe nach Gruppen ge-
trennt durchgefiihrt werden; in jedem
Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen
zZu verwenden.

{2) Solange der Wahlraum zur Stimm-
abgabe gedffnet ist, miissen mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahl-
helfer bestellt (§ 1 Abs. 1), geniigt die
Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahl-
vorstandes und eines Wahlhelfers.

(3) Vor Einwurf des ‘Wahlumschlags
in die Urne ist festzustellen, ob der Wih-
ler in die Wihlerliste eingetragen ist. Ist
dies der Fall, iibergibt der Wiahler den
Umschlag dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten_Mitglied
des Wahlvorstandes, das ihn in Gegen-
wart des Wahlers ungedffnet in die
Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist in
der Wihlerliste zu vermerken,

(4) Wird die Wahlhandlung unterbro-
chen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach AbschluB der Stimm-
abgabe festgestellt, so hat der Wahlvor-
stand fiir die Zwischenzeit die Wahl-
urne so zu verschlieffen und aufzubewah-
ren, daB der Einwurf oder die Entnahme
von Stimmzetteln ohne Beschddigung des
Verschlusses unméglich ist. Bei Wieder-
erdffnung der Wahl oder bei Entnahme
der Stimmzettel zur Stimmenz&hlung hat
sich der Wahlvorstand davon zu fiber-
zeugen, daB der VerschluB unversehrt
ist.

(5) Nach Ablauf der fiir die Durchfiih-
rung der Wahlhandlung festgesetzten
Zeit diirfen nur noch die Wahlberechtig-
ten abstimmen, die sich in diesem Zeit-
punkt im Wahlraum befinden. Sodann
erklirt der Wahlvorstand die Wahlhand-
lung fiir beendet.

(6) Uber Zweifelsfragen, die sich bei .

der Wahlhandlung ergeben, entscheidet
der Wahlvorstand.

(7) Der Wahlraum muB allen Bedien-
steten wéhrend der Dauer der Wahl-
handlung zugénglich sein.

§ 17
Fiir die Bediensteten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienst-
stelle, die nicht nach § # Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 des Gesetzes selbstindig
sind, oder

2. Nebenstellen oder Teile einer Dienst-
stelle, die rdumlich weit von dieser
entfernt liegen und nicht nach § 7

Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 3 des Gesetzes
als selbstindige Dienststellen gelten
oder dazu erkldrt worden sind, oder

3. Stellen, die nach § 7 Abs. 4 des Ge-
setzes als eine Dienststelle gelten,
oder

4. Dienststellen, die nach § 12 Abs. 2 des
Gesetzes einer anderen Dienststelle
zugeteilt worden sind, '

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe
in diesen Stellen durchfithren. Ist wegen
der geringen Zahl der Wahlberechtigten
das Wahlgeheimnis gefdhrdet, so hat der
Wahlvorstand anzuordnen, daB der In-
halt der hierbei verwendeten Wahlurnen
vor Feststellung des Wahlergebnisses
mit dem Inhalt der bei der allgemeinen
Wahlhandlung verwendeten Wahlurnen
vermischt wird.

§ 18

{1) Unverziiglich, spitestens am drit-
ten Tag nach Beendigung der Stimm-
abgabe, stellt der Wahlvorstand das
Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne ver-
gleicht der Wahlvorstand die Zahl der
in der Urne enthaltenen Wahlumschlige
mit der Zahl der nach der Wihlerliste
abgegebenen Stimmen (§ 16 Abs. 3) und
priift die Giltigkeit der Stimmzettel.

{3) Der Wahlvorstand z&hlt

1. im Falle der Verhdltniswahl die auf
jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf
jeden einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusam-
men. .

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem Wahlumschlag ab-
gegeben sind,

2. die nicht den Erfordernissen des § 15
Abs. 2 Satz 2 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille des Wahlers
nicht zweifelsfrei ergibt,

4, die, ein auf die Person des Wihlers
hinweisendes Merkmal, einen Zusatz
oder einen Vorbehalt enthalten,

5. die gegen die Bestimmungen des § 26
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 3 ver-
stofen.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag
flir eine Wahl enthaltene Stimmzettel,
die gleich lauten, werden als eine Stimme
gezéhlt.

(6) Stimmzettel, iiber deren Giiltigkeit
oder Ungtiltigkeit der Wahlvorstand be-
schlieBt, weil sie zu Zweifeln AnlaB ge-
ben, sind mit fortlaufender Nummer zu
versehen und von den iibrigen Stimm-
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zetteln gesondért bei den Wahlunter-
lagen aufzubewahren.

(7) Die Sitzung, in der das Wahlergeb-
nis festgestellt wird, muf den Bedienste-
ten zugédnglich sein.

§ 19

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der
Wahlvorstand eine Niederschrift, die

von samtlichen Mitgliedern des Wahl- -

vorstandes zu unterzeichnen ist.

Die Niederschrift muB enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe

- aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl! die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen giltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen giiltigen
Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

4. die fiir die Giiltigkeit oder Ungiiltig-
keit zweifelhafter Stimmen maBgeben-
den Griinde,

. 5. im Falle der Verhiltniswahl die Zahl
der auf jede Vorschlagsliste entfalle-
nen giiltigen Stimmen sowie die Er-

. rechnung der Hochstzahlen und ihre
Verteilung auf die Vorschlagslisten,
im Falle der Mehrheitswahl die Zahl
der auf jeden Bewerber entfallenen
glltigen Stimmen,

6. die Namen der gewéhlten Bewefber,

7. die wahrend der Wahlhandlung und
der Feststellung des Wahlergebnisses
gefaBten Beschliisse (§ 16 Abs. 6, § 18
Abs. 6).

\

(2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken.

.§ 20

Der Wahlvorstand benachrichtigt die
als Personalratsmitglieder Gewdhlten
unverziiglich schriftlich von ihrer Wahl.

§ 21

Der Wahlvorstand gibt die Namen
der als Personalratsmitglieder gewdhlten
Bewerber durch zweiwdchigen Aushang
an den gleichen Stellen wie das Wahl-
ausschreiben bekannt.

§ 22

/ . .

Die Wahlunterlagen (Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel usw.)
werden vom Personalrat mindestens bis
zur Durchfithrung der néchsten Personal-
ratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Erster Titel

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wahlvorschlige (Verhéiltniswahl)

§ 23

(1) Nach den Grundsétzen der Verhalt-
niswahl (Listenwahl) ist zu wéhlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe mehrere giiltige Wahlvor-
schldge,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere .giil-
tige Wahlvorschl'aige

vorliegen. In diesen Féllen kann jeder
Wihler seine Stimme nur fiir den ge-
samten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der Ord-
nungsnummern unter Angabe von Fami-
lienname, Vorname, Amts. oder Berufs-
bezeichnung und Gruppenzugehdrigkeit
der an erster und zweiter Stelle benann-
ten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der
fiir die Gruppen an erster Stelle benann-
ten Bewerber untereinander aufzufiib-
ren; bei Listen, die mit einem Kennwort
versehen sind, ist auch das Kennwort
anzugeben.

(3) Der Wihler hat auf dem Stimmzet-

" tel die Vorschlagsliste anzukreuzen oder

in sonstiger Weise zweifelsfrei zu kenn-
zeichnen, fiir die er seine Stimme abge-
ben will,

§ 24

(1) Bei Gruppenwahl werden die Sum-
men der auf die einzelnen Vorschlags-

‘listen jeder Gruppe entfallenen Stimmen

nebeneinander gestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die
jeweils hochste Teilzahl {(Hochstzahl)
wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle
der Gruppe zustehenden Sitze (§ 5) ver-

" teilt sind. Ist bei gleichen Hochstzahlen

nur noch ein Sitz oder sind bei drei glei-
chen Hochstzahlen nur noch zwei Sitze
zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthélt eine Vorschlagsliste weni-
ger Bewerber, als ihr nach den Hochst-
zahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen
die iiberschiissigen Sitze den {ibrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
nichsten Hochstzahlen zu, -

(3) Innerhalb der Vorschlagslistén sind
die Sitze auf die Bewerber in der Reihen-

- folge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) zu

verteilen.
§ 25

‘(1) Bei gemeinsamer Wahl werden
die Summen der auf die einzelnen Vor-

schlagslisten entfallenen Stimmen neben-
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einander gestellt und der Reihe nach
durch 1,2, 3usw. geteilt, Die jeder Gruppe
zZustehenden Siize werden getrennt, je-
doch unter Verwendung derselben Teil-
zahlen ermittelt, § 24 Abs. 1 Satz 2und 3
gilt entsprechend,

(2) Enthilt eine Vorschlagsliste weni-
ger Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach den Héchstzahlen Sitze zustehen
wiirden, so fallen die restlichen Sitze
dieser Gruppe den Angehérigen dersel-
ben Gruppe auf den tibrigen Vorschlags-
listen in der Reihenfolge der néchsten
Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten
werden die den einzelnen Gruppen zuste-
henden Sitze auf die Angehérigen der
entsprechenden Gruppe in der Rejhen-
folge ihrer Benennung verteilt,

Zweiter Titel

Wahlverfahren bei Vorliegen cines
Wabhlvorschlags (Mehrheitswahl)

§ 26

(1) Nach den Grundsitzen der Mehr-
heitswahl (Personenwahl) ist zu wihlen,
wenn .

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe nur ein giiltiger Wahlvor-
schlag, )

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gulti-
ger Wahlvorschlag

vorliegt. In diesen Fillen kann jeder
Wahler nur solche Bewerber wiéhlen, die
in dem Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

(2) In dem Stimmzettel werden die Be-
werber aus dem Wabhlvorschlag in un-
verdnderter Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und Gruppenzugeho-
- rigkeit ibernommen, Der Wahler hat auf
dem Stimmzettel die Namen der Bewer-
ber anzukreuzen oder in sonstiger Weise
zweifelsfrei zu kennzeichnen, fiir die er
seine Stimme abgeben will, Der Wihler
darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen
ankreuzen oder kennzeichnen, als fiir

die betreffende Gruppe Vertreter zu .

wiéhlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr
Namen ankreuzen oder kennzeichnen,
als Personalratsmitglieder zu wihlen
sind. -

§ 27

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewer-
ber in der Reihenfolge der jeweils hoch-
sten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewdhlt. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die
dén einzelnen Gruppen zustehenden
Sitze mit denjenigen Bewerbern dieser
Gruppen besetzt, auf die der Reihenfolge
nach die héchsten Stimmenzahlen ent-
fallen sind.-Abs. 1 Satz 2 wird angewandt.

Dritter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die ‘Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertreters {Mehrheitswahl)

§ 28
(1) Nach den Grundsitzen der Mehr-

heitswahl (Personenwahl) ist zu wdhlen,
wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Perso-
nalratsmitglied

zu wéhlen ist,

(2) In den Stimmzettel werden die Be-
werber aus den Wahlvorschlagen in al-
phabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbhezeichnung tibernommen,

(3) Der Wéhler hat auf dem Stimmzet-
tel den Namen des Bewerbers anzukreu-
zen oder sonst zweifelsfrei zu kennzeich-
nen, fiir den er seine Stimme abgeben

will,

(4) Gewihlt ist der Bewerber, der die
meisten Stimmen. erhalten hat. Bej glei-
cher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Vierter Abschnitt

‘Wahl der Vertreter der nichtstindig
Beschiftigten

§ 29

(1) Fiir die Vorbereitung und Durch-.
fihrung der Wahl der Vertreter der
nichtsténdig Beschiftigten gelten die
Vorschriften der §§ 1 bis 28 entsprechend
mit der Abweichung, daB sich die Zahl
der Vertreter der nichistdndig Beschif-
tigten ausschlieBlich aus § 22 Abs. 1 des
Gesetzes ergibt, die den Gruppen zuste-
henden Vertreter ausschlieBlich nach
dem Hochstzahlverfahren errechnet wer-
den, und daB die Vorschriften iiber den
Minderheitenschutz (§ 13 Abs. 3 und 4
des Gesetzes) nicht angewandt werden.
Dem Wahlvorstand muB mindestens ein
nach § 10 des Gesetzes widhlbarer Bedien-
steter angehéren,

(2) Findet Gruppenwahl statt und er-
hdlt eine Gruppe bei der Verteilung der
Sitze auf die Gruppen nach dem Hochst-
zahlverfahren keine Vertreter, so kann
sich jeder wahlberechtigte Angehorige
dieser Gruppe durch. Erkldrung gegen-
tber dem Wahlvorstand einer anderen
Gruppe anschlieBen,

Fiingfter Abschnitt
‘Wahl der Jugendvertreter

§ 30

(1) Fiir die Vorbereitung und Durch-
fihrung der Wahl der Jugendvertreter
gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis 23, 26, 28 und
29 Abs. 1 Satz 2 entsprechend mit der
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Abweichung, daB sich die Zahl der zu’
wiihlenden Jugendvertreter ausschlieB-
lich aus § 22 Abs. 2 des Gesetzes ergibt,
und daB die Vorschriften tiber Gruppen-
wahl (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes), iiber den
Minderheitenschutz (§ 13 Abs. 3 und 4
des Gesetzes) und iiber die Zusammen-
fassung der Bewerber in den Wahlvor-
schligen nach Gruppen (§ 8 Abs.2 Satz 3)
nicht angewandt werden. Der Wahlvor-

- stand ermittelt die Zahl der zu wdhlen-
den Jugendvertreter.

(2) Sind mehrere Jugendvertreter zu
wihlen und ist die Wahl auf Grund meh-
rerer Vorschlagslisten durchgefihrt wor-
den, so werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw, geteilt. Auf
. die jeweils héchste Teilzahl (Hochstzahl)
wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle
Sitze (§ 22 Abs. 2 des Gesetzes) verteilt
sind. Sind bei gleichen Hochstzahlen we-
niger Sitze zu verteilen, als Hochstzahlen
.vorhanden sind, so entscheidet das Los.
§ 24 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Sind mehrere Jugendvertreter zu
wiihlen und ist die Wahl auf Grund eines
Wahlvorschlags durchgefiihrt worden,
so sind die Bewerber in der Reihenfolge
der jeweils héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewdhlt; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

Zweiter Teil
‘Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 31

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats
gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 28
entsprechend, soweit sich aus den §§ 32
bis 40 nichts anderes ergibt.

§ 32

{1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die
Wahl des Bezirkspersonalrats. Die
Durchfiihrung der Wahl in den einzelnen
Dienststellen iibernehmen die ortlichen
Wahlvorstinde im Auftrag und nach
Richtlinien des Bezirkswahlvorstandes. -

(2) Der 'srtliche Wahlvorstand gibt die
Namen der Mitglieder des Bezirkswahl-
vorstandes, die dienstliche Anschrift sei-.
nes Vorsitzenden und den letzten Tag
der in § 4 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist
in der Dienststelle und in den Nebenstel-.
len und Teilen der Dienststelle durch
Aushang bis zum Abschlufi der Stimmab-
gabe bekannt. '

§ 33

(1) Die oOrtlichen Wahlvorstédnde stel-
len die Zahl der in den Dienststellen in
der Regel beschiftigten Wahlberechtig-
ten und die Verteilung der Bediensteten
auf die Gruppen fest und teilen diese
Zahlen unverziiglich schriftlich dem Be-
zirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der ‘Wihlerlisten
und die Behandlung von Einspriichen ist
Aufgabe der Oortlichen Wahlvorsténde.
Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die
Zahl der wahlberechtigten Bediensteten,
getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1), un-
verziiglich schriftlich mit. :

§ 34

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt
die Zahl der zu wiéhlenden Mitglieder
des Bezirkspersonalrats (§ 51 Abs. 3 des
Gesetzes) und die Verteilung der Sitze
auf die Gruppen. .

- (2) Ist eine abweichende Verteilung
der Mitglieder des Bezirkspersonalrats
auf die Gruppen nicht beschlossen wor-
den und entfallen bei der Verteilung der
Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 51 Abs. 6 des
Gesetzes mindestens zustehen, so erhalt
sie die in § 51 Abs. 6 des Gesetzes VOI-
geschriebene Zahl von Sitzen.

§ 35
Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll
moglichst gleichzeitig mit der Wahl der

Personalrite in demselben Bezirk statt-
finden. , '

§ 36

(1) Der Bezirkswahlvorstand erldft
das Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche ‘Wahlvorstand gibt das
Wahlausschreiben in der Dienststelle
und in den Nebenstellen und Teilen der
Dienststelle an einer oder mehreren ge-
eigneten, den ‘Wahlberechtigten zugédng-
lichen Stellen durch Aushang in gut les-
barem Zustande bis zum Abschlufi der
Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muB ent-
halten

1. den Ort und den Tag seines Erlasses;

2. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder
des Bezirkspersonalrats, getrennt nach
Gruppen (§ 2 Abs. 1);

3. Angaben dariiber, ob die Angehorigen
der einzelnen Gruppen ihre Vertrefer
in getrennten Wahlgéngen (Gruppen-
wahl) oder in gemeinsamer ‘Wahl
wihlen;

4. den Hinweis, daf nur Bedienstete
wihlen konnen, die in die ‘Wihler-
liste eingetragen sind;

5. die Aufforderung, Wahlvorschlage
innerhalb von achtzehn Tagen nach
dem FrlaB des Wahlausschreibens
beim Bezirkswahlvorstand einzurei-
chen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben; '

6. fiir die Wahlvorschlage

a) der Bediensteten die Mindestzahl
von wahlberechtigten Bediensteten,
von denen ein Wahlvorschlag un-
terzeichnet sein muf,
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b) der im Bezirkspersonalrat vertrete--
nen Gewerkschaften den Hinweis,

daB Wahlvorschlige von einem Be- -
aufiragten eines Organs der Ge--
werkschaft unterzeichnet sein miis- '

sen, sowie-

den Hin&;reis, da jeder Bedienstete

nur auf einem Wahlvorschlag und mit .

seiner Zustimmung _benannt werden
kann; : :

7. den Hinweis, daB nur fristgerecht ein-
gereichte Wahlvorschlidge beriicksich-
tigt werden und daB nur gewdhlt wer-
den kann, wer in einen solchen Wahl-
vorschlag aufgenommen ist;

8. den Tag oder die Tage der Stimm-
abgabe; ’ ’

9. den Hinweis, daB bei Gruppenwahl
Erkldrungen der Bediensteten iiber
den AnschluB an eine andere Gruppe
(§ 51 Abs. 6 des Gesetzes) nur dann
zur Berichtigung der Zahl der den
Gruppen zustehenden Sitze fiihren,
wenn - sie dem Bezirkswahlvorstand
innerhalb von fiinf Tagen nach dem
ErlaB des Wahlausschreibens schrift-
lich abgegeben werden und sich da-
durch die Zahl der den Gruppen zu-
stehenden Personalratssitze dndert;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben.

(4) Der értliche Wahlvorstand ergénzt
das Wahlausschreiben durch die folgen-
den Angaben:

1. die Angabe, wo und wann die fiir die
oOrtliche Dienststelle aufgestellte Wih-
lerliste, das Hessische Personalvertre-
tungsgesetz und diese Wahlordnung
zur Einsicht ausliegen;

2. den Hinweis, daB Einspriiche gegen
die Wahlerliste nur innerhalb einer
Woche seit ihrer Auslegung schfiftlich
beim ortlichen Wahlvorstand einge-

. legt werden kénnen; der letzte Tag
der Einspruchsfrist ist anzugeben;

3. den Ort, an dem die Wahlvorschlige
bekanntgegeben werden;

4 den Ort und die Zeit der Stimm-
. abgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand ver-
merkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und letzten Tag des Aunshanges.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen- vom Bezirks- .
wahlvorstand jederzeit berichtigt wer-
den. Das Wahlausschreiben ist auch zu
berichtigen, wenn innerhalb von flinf
Tagen nach seinem ErlaB bei Gruppen-
wahl die Angehérigen -einer Gruppe, die
nach § 13 Abs. 5 Satz 1 deg Gesetzes keine

. Vertretung erhalten, dem Bezirkswahl-
vorstand schriftlich den AnschluB an eine
andere Gruppe erkldren und sich dadurch
die Zahl der den Gruppen zustehenden
Sitze &ndert.

 (? Mit ErlaB des Wahlausschreibens

ist die Wahl eingeleitet.

§ 37

Bekanntmachungen nach den §§ 11
und 13 sind in gleicher Weise wie das
Wahlausschreiben in den Dienststellen
auszuhéngen.

§ 38

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt
eine Niederschrift iiber jede Sitzung, in
der iiber die Ermittlung der Zahl der
zu wéhlenden Mitglieder des Bezirks-
personalrats und die Verteilung der
Sitze im Bezirkspersonalrat auf die Grup-
pen, iber die Zulassung von Wahlvor-
schldgen und tiber die Gewédhrung von
Nachfristen entschieden wird. Die Nie-
derschrift ist von simtlichen Mitgliedern
des Bezirkswahlvorstandes zu unter-
zeichnen.

(2) Die Niederschrift iiber die Sitzun-
gen, in denen tiber Einspriiche gegen die
Wihlerliste entschieden wird, fertigt der
ortliche Wahlvorstand.

§ 39

Findet die Wahl des Bezirkspersonal-
rats zugleich mit der Wahl der Personal-
réte statt, so kann fiir die Stimmabgabe
zu beiden Wahlen derselbe Umschlag
verwendet werden. Fiir die Wahl des Be-
zirkspersonalrats sind Stimmzettel von
anderer Farbe als fiir die Wahl des Per-
sonalrats zu verwenden.

§ 40

(1) Die 6rtlichen Wahlvorstinde zih-
len die auf die einzelnen Vorschlags-
listen oder, wenn Mehrheitswahl statt-
gefunden hat, die auf die einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen. Sie fertigen
eine Wahlniederschrift nach § 19,

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich
nach Feststellung des ‘Wahlergebnisses
dem Bezirkswahlvorstand eingeschrieben
zu iibersenden. Die bei der Dienststelle
entstandenen ‘Unterlagen fiir. die Wahl
des Bezirkspersonalrats werden zZusam-
men mit einer Abschrift der Niederschrift
vom Peronalrat aufbewahrt (§ 22).

‘(3] Der Bezirkswahlvorstand zghit
unverziiglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden
hat, die auf jeden einzelnen Bewerber
entfallenen Stimmen zusammen und stellt
das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglie-
der des Bezirkspersonalrats. gewdhlten

Bewerber feststehen, teilt sie der Be-

zirkswahlvorstand den 6rtlichen Wahl-
vorstdnden mit. Die ortlichen Wahlvor-
stinde geben .sie durch zweiwdchigen
Aushang in der gleichen Weise wie das
Wahlausschreiben bekannt,
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Dritter Teil
‘Wahl des Hauptpersonalrats

§ 41

Fiir die Wah! des Hauptpersonalrats
gelten die Vorschriften der §§ 31 bis 40
. entsprechend, soweit sich aus den §§ 42
und 43 nichts anderes ergibt.

§ 42

Der Hauptwahlvorstand leitet die
Wahl des Hauptpersonalrats.

§ 43

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die
bei den Mittelbehérden bestehenden
oder auf sein Ersuchen bestellten ori-
lichen Wahlvorstédnde beauftragen,

1. die von den 6rtlichen Wahlvorstdnden
im Bereich der Mittelbehdrde fesizu-
stellenden Zahlen der in der Regel be-
schiftigten Wahlberechtigten und die
Verteilung der Bediensteten auf die
Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der im Bereich der Mittel-
..behorde wahlberechtigten Bedienste-

ten, getrennt nach Gruppen (§ 2

Abs. 1), festzustellen,

3 die bei den Dienststellen im Bereiche
~ der Mittelbehorde festgestellten Wahl-
ergebnisse zusammenzustellen,

4, Bekanntmachungen des ‘Hauptwvahl-

vorstandes an die ibrigen Ortlichen

‘Wahlvorstdnde .im Bereiche der Mit-
telbehérde weiterzuleiten.

Die Wahlvorsténde bei den Mittelbehor-
" den unterrichten in diesen Féllen die
{ibrigen oOrtlichen Wahlvorstdnde im Be-
. reiche der Mitielbehérde dariiber, daf
die in den Nr.1 bis' 3 genannten An-
gaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Wahlvorstinde bei den Mit-
telbehorden fertigen iiber die Zusam-

menstellung der Wahlergebnisse (Abs. 1‘
Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorsténde bei den Mittel-
behérden iibersenden dem Hauptwahl-
vorstand unverziiglich eingeschrieben die
in Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Zusam-
menstellungen und die Niederschrift
tiber die Zusammenstellung der Wahl- -

-ergebnisse (Abs. 2).

Vierter Teil
Wahl des Gesamipersonalrats

§ 44

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats
gelten die Vorschriften der §8 1 bis 28
entspréchend. Der Wahlvorstand kann
die Personalrdte der an der Wahl des
Gesamtpersonalrats beteiligten Dienst-
stellen beauftragen, jeweils fiir ihren Be-
reich értliche Wahlvorstdnde zu bestel-
len. In diesem Falle gelten die Vorschrif-

ten der §§ 31 bis 40 entsprechend.

Finfter Teil
Schluﬁvorschriifen

§ 45

Fiir die Berechnung der in dieser Ver-
ordnung festgelegten Fristen gelten die-
§§ 186 bis 193 des Biirgerlichen Gesetz-
buches. Als Sonntag oder staatlich aner-
kannter Feiertag im Sinne des § 193 des
Biirgerlichen Gesetzbuches gilt auch ein

" Tag, an dem in der Dienststelle allgemein

nicht gearbeitet wird.

§ 46Y) .

Diese Ve}ordnung tritt am 1. Marz
1960 in Kraft. :

1} Die Vorsl:hﬁft rbetrifft das Inkrafttreten der Wahl-
ordnung in der urspriinglichen Fassung vom 24. Fe-
bruar 1960. L
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Die vorliegende Ausgabe Nr. 10 kostet 1,65 DM zuziiglich —,40 DM Versandkosten einschlieBlich 5,5% Mehrwertsteuner.
Herausgegeben von der Hessischen Staatskanzlel in Wiesbaden, — Verlag Dr. Max Gehlen, 6380 Bad Homburg vor der
- Hohe, Postfach 66, Ruf: Sammel-Nr, (0 61 72) 230 56, Postscheck-Konto: Dr. Max Gehlen 228 48, Frankfurt (Main)

Druck: Werk- und Feindruckerei Dr, Alexander Krebs, Bad Homburg vor der Héhe, Weinheim (Bergstr.), Hemsbach (Bergstr.)

Die Auslieferung von FEinzelstlicken dlterer Ausgaben erfolgt auch dann durch den Verlag Dr, Max Gehlen,
6380 Bad Homburg vor der Héhe, Postfach 66, wenn dey Wiesbadener Kurier als Verlag angegeben ist,



