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Anordnung
itber die Zustandlgkelt nach § 32 des Fahrlehrergesetzes‘)

Vom 13. Mairz 1970

Auf Grund des § 32 des Gesetzes iiber
das Fahrlehrerwesen (Fahrlehrergesetz—
FahrlG —) vom 25. August 1969 (Bundes-
gesetzbl. I'S. 1336) erd bestimmt:

§ 1
Die 'Ausfithrung des Fahrlehrergeset-
zes und der auf ihm beruhenden Rechts-
verordnungen wird dem Regierungspré-
sidenten tibertragen.

‘Wiesbaden, den 13. Mérz 1970

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident D_er_Minilster
Osswald ’ fiir Wirtschaft und Technik

Arndt

*) GVBL II61-11
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Anordnung
zur Ubertragung der Befugnis nach § 35 des Sprengstoifgesetzes*)

Vom 13. Mirz 1970

Auf Grund des § 35 des Sprengstoff-
gesetzes vom 25. August 1969 (Bundes-
gesetzbl. I S, 1358) wird bestimmt:

§1

Die Befugnis der Landesregierung, die
fir die Ausfiihrung des Sprengstoffge-
setzes zusténdigen Behérden zu bestim-

- men, wird auf den Sozialminister iiber-
tragen. Der Sozialminister hat diese Be-
fugnis, soweit es sich um der Bergauf-
sicht unterliegende Betriebe handelt, im
Einvernehmen mit dem fiir die Bergauf-
sicht zusténdigen Minister auszuiiben.

§ 2
Diese Anordnung tritt am Tage nach

ihrer Verkiindung in Kraft,
‘Wiesbaden, den 13. Mirz 1970

Hessische Landesregierung

Der Ministerpréasident Der Sozialminister
Osswald Dr. Schmidt

*) GVBL II 924-18

. Verordnung
iiber die beruispidagogische Ausbildung und die Priifung zum Erwerb
der Lehrbeféhigung in technologischen und in sozialpddagogischen

Féchern*)
Vom 5. Mirz 1970 -
Inhalisverzeichnis
Erster Abschnitt § 14 Priifungsausschuf
. . . . § 15 Meldung
Die berufspidagogische Ausbildung § 16 Zulassung
1 Ziel der Ausbildung § 17 Priifungsteile; Priifungstermine
2 Zulassung , § 18 Padagogische Priifungsarbeit
3 ' Ausscheiden ungeeigneter An- § 19 Unterrichtspraktischer Teil
wérter : § 20 Priifungsgespréch
4 Dauer und Form § 21 Einzelbewertung
5 Seminarausbildung : § 22 Gesamtbewertung
6 Unterrichtspraktische Aushildung § 23 Riicktritt
7 Hospitationen § 24 Ausschluf
8 Selbstdndige Unterrichtserteilung § 25 Wiederholungspriifung
9 Lehrproben § 26 Zeugnis
10 Halbjahresberichte A § 27 Niederschriften
11 Beendigung der berufspddagogi-
schen Ausbildung Dritter Abschnitt
Zweiter Abschnitt
Die Priifung Ubergangs- und Schlufbestimmungen
§ 12 Zweck § 28 Ubergangsregelung
§ 13 .Zeit und Ort § 29 Inkrafttreten

*) GVBL II 322-51
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Auf Grund des § 13 Abs. 4 des Ge-
setzes iiber das Lehramt ‘an 6ffentlichen
Schulen in der Fassung vom 30. Mai 1969
(GVBL I S. 101) wird verordnet:

Erster Abschnitt
Die berufsp&’idagogische Ausbildung
. | ‘ § 1
Ziel der Ausbildung

Die Dberufspddagogische -Ausbildung
hat das Ziel, den Anwiérter mit den Auf-
gaben und Arbeitsweisen eines Fach-
oberlehrers fiir technologische Facher ge-

werblicher, kaufménnischer, hauswirt- -

schaftlich-pflegerischer oder landwirt-
schaftlicher Fachrichtung oder fiir sozial-
pddagogische Facher vertraut zu machen
und ihn zu beféhigen, seinen Aufgaben
als Fachoberlehrer in pddagogischer Ver-
antwortung gerecht zu werden.

§ 2
. Zulassung

(1) Zur berufspddagogischen Ausbil-
dung k_annA zugelassen werden, wer

1. mindestens das einundzwanzigste und

hochstens das vierzigste Lebensjahr
vollendet h\a‘t;‘

2. defs AbschluBzeugnis der Realschule'
oder ein als gleichwertig anerkanntes
AbschluBzeugnis besitzt;

3. die staatliche Ingenieurpriifung oder
die AbschluBpriifung einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten pri-

~ vaten Ho6heren Fachschule abgelegt
hat;

4. eine mindestens einjdhrige einschld-
gige Berufserfahrung nach AbschluBl
der Héheréen Fachschule nachweist.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist mit
den erforderlichen Unterlagen an den
Kultusminister zu richten.

(3) Uber die Zulassung zur berufs-
péadagogischen Ausbildung entscheidet
der Kultusminister. Bei der Entscheidung
sind die Zahl der zur Verfligung stehen-
den Aushildungspldtze, der Bedarf in
den einzelnen Fachrichtungen sowie die
allgemeine und die fachliche Eignung
des Bewerbers zu bertlicksichtigen. Die
Eignung des Bewerbers kann durch ein
Ausleseverfahren festgestellt werden;
das Néhere regelt der Kultusminister.

.83

Ausscheiden ungeeigneter Anwarter

Erweist sich ein Anwdérter als unge-
eignet, s0 ist er zu entlassen.

§ 4
Dauer und Form

(1) Die berufspddagogische Ausbil-

dung dauert zwei Jahre. Sie erfolgt an
Berufspddagogischen Fachseminaren fiir
technologische oder sozialpddagogische
Ficher und wird ergédnzt durch die Teil-
nahme an Didaktischen Seminaren der

Studienseminare fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen. Die Berufspddagogi-
schen Fachseminare fiir technologische
und fiir sozialpidagogische Facher wer-
‘den vom Kultusminister errichtet und
sind den Regierungsprdsidenten unter-

stellt. :

(2) Die berufspddagogische Ausbil-
dung gliedert sich'in .
1. die Seminarausbildung,
2. die unterrichtspraktische Ausbildung.
§ 5
Seminarausbildung )
(1) Die Seminarausbildung erfolgt in

der Regel an zwei Tagen jeder Unter-
richtswoche.

(2) In der Seminarausbildung sollen
die Grundziige der allgemeinen Pddago-
gik und Berufspddagogik, der Psycholo-
gie des Lehrens und des Lernens; der
Didaktik und Methodik des fechnolo-
gischen oder des sozialpddagogischen
Unterrichts sowie Fragen des Schulrechts
und der Schulverwaltung im Mittelpunkt
der Ausbildung stehen.

(3) Der Leitér des Berufspdadagogi-
schen Fachseminars ist flir die Ausbil-

" . dung verantwortlich. Aufgabe der Fach-

leiter ist die.didaktische und methodische
Ausbildung in den .technologischen
Fachern. Seminarleiter und Fachleiter
werden vom Kultusminister bestelit.

(4) Erfolgtim Ausnahmefall die Semi-
narausbildung fiir einzelne Anwaérter
nur an einem Tag der Unterrichtswoche,
so sind sie am zweiten Tag in den Aus-
bildungsschulen von den Mentoren. zu
betreuen; diese haben insbesondere die
fachdidaktisch-methodische Ausbildung
zu fordern. : .

8§86
Unterrichtspraktische Ausbildung -

(1) Die unterrichtspraktische Ausbil-
dung erfolgt in einer Ausbildungsschule
in Zusammenarbeit mit dem Berufspéd-
agogischen Fachseminar-an drei Tagen
jeder Unterrichtswoche.

(2) Ausbildungsschulen sind die von
den Regierungsprdsidenten bestimmten
beruflichen Schulen. Bei der Ausbildung
im landwirtschaftlichen Fachbereich kon-
‘nen im Benehmen mit- dem Landesamt
fiir Landwirtschaft auch landwirtschaft-
" liche Fachschulen als Ausbildungsschu-
len bestimmt werden. !

(3) Wéahrend- der unterrichtsprak-
tischen Ausbildung hat der Anwdérter an
den Veranstaltungen der Ausbildungs-
schule, insbesondere an den Gesamt-
und Fachkonferenzen teilzunehmen. -

*-. (4) Der Regierungsprésident beauf-
tragt im Benehmen mit dem Leiter der
Ausbildungsschule, der vorher den An-
warter zu héren hat, einen geeigneten
Lehrer als Mentor. Der-Mentor ist Bera-
ter des Anwadrters in allen Angelegen-
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“heiten des Schullebens, ‘er unterstiitzt
ihn. wéhrend der unterrichtspraktischen
Ausbildung und- zeigt ihm Moéglichkeiten
. der Weiterbildung. -

(5) Der.Leiter der Ausbildungsschule
hat den Anwérter mit den Grundziigen
des Schulrechts, der Schulverwaltung
und der Schulorganisation vertraut zu
machen. Er ist fiir die unterrichtsprak-
tische Ausbildung an der Schule verant-
wortlich.

§ 7
Hospitationen

(1) Der Anwarter hat am Unterricht
des Mentors oder eines anderen vom
Schulleiter bestimmten Lehrers im ersten
Halbjahr sechs, in den folgenden beiden
Halbjahren vier Wochenstunden teilzu-
nehmen.

(2) . Der Anwérter soll dariiber hinaus
in verschiedenen Schulformen und Klas-
senstufen hospitieren. .

§8
Selbstédndige Unterrichtserteilung ‘

(1) Der Anwiérter hat mit Ausnahme
des ersten Monats im ersten Halbjahr
sechs, in der weiteren Ausbildung acht
Wochenstunden - selbstandig Unterricht
zu erteilen; jeweils vier Wochenstunden
sollen in-der Klasse des Mentors bei des-
sen Anwesenheit erteilt werden.

(2) Der Anwdérter darf bis zu héoch-
stens vier Unterrichtsstunden in der
Woche und nicht mehr als zehn Unter-
richtsstunden im Halbjahr zu Vertretun-
gen herangezogen werden.

§9
. Lehrproben
(1) Der Anwiérter hat wahrend der
berufspddagogischen Ausbildung minde-

stens drei Lehrproben in den Unter-
richtsfdchern zu halten, fiir die er ausge-

' bildet wurde. Termine und Themen der

Lehrproben werden auf Vorschlag des
Mentors nach Anhérung des Bewerbers
vom Leiter der Ausbildungsschule im
Benehmen mit dem Leiter des Berufs-
padagogischen Fachseminars festgesetzt.

"+ (2) Vor Beginn  jeder Lehfprobe hat
‘der Anwirter einen schriftlichen Unter-

richtsentwurf in dreifacher Ausfertigung -

vorzulegen.

(3) An der Lehrprobe nehmen in der
Regel der Leiter des Berufspddagogi-
- schen Fachseminars oder ein Fachleiter
des jeweiligen Fach- oder Studiensemi-
nars, der Leiter der Ausbildungsschule
und der Mentor teil, Die der Aushil-
dungsschule zugewiesenen Anwirter
kénnen teilnehmen. Verlauf und Ergeb-
nis der Lehrprobe sind in einer Nieder-
schrift festzuhalten. -

(4) Die Lehrprobe ist von den in
Abs. 3 Satz 1 Genannten mit dem An-

wiérter zu besprechen; dabei soll ihm Ge- -

legenheit gegeben werden, sich iber An-
lage, Verlauf und Ergebnis der Lehr-
probe zu duBern.

(5) Die Lehrprobe ist vom Leiter des
Berufspadagogischen Fachseminars oder
dem Fachleiter des jeweiligen Fach- oder
Studienseminars im Benehmen mit den
in Abs. 3 Satz 1 weiter Genannten zu
bewerten; die Bewertung ist in die Nie-
derschrift aufzunehmen und dem Anwir-
ter mitzuteilen und zu begriinden.

§ 10
Halbjahresberichte

(1) Jeweils am Ende der ersten drei
Halbjahre - hat der Anwérter einen
schriftlichen Bericht tiber die unterrichts-
praktische Ausbildung zu erstatten. Die
Berichte sind spatestens drei Wochen
nach Ende eines Ausbildungshalbjahres
dem Leiter der Ausbildungsschule vor-
zulegen, der sie an den Leiter des Be-
rufspddagogischen Fachseminars weiter-
leitet.

511

Beendigung der berufspddagogischen
Ausbildung
Der Anwérter ist aus der berufs-
pddagogischen Ausbildung zu entlassen,

1. wenn er die Priifung bestanden hat
oder

2. wenn er die Priifung wiederholt nicht
bestanden und binnen einer Woche
einen Antrag nach § 25 Satz 2 nicht
gestellt hat oder

3. wenn ihm die zweite Wiederholung
der Priifung nach § 25 Satz 2 versagt
worden ist.

Zweiter Abschnitt
Die Priifung

§ 12

Zweck

In der Priifung soll der Anwérter
nachweisen, daB er das Ziel der berufs-
pédagogischen Ausbildung erreicht hat
und die fiir die Lehrbefdhigung in tech-
nologischen oder in sozialpddagogischen
Féchern erforderliche Eignung besitzt.

§ 13
Zeit und Ort
Die Priiffung ist am Ende der berufs-
pédagogischen Ausbildung an der Aus-
bildungsschule abzulegen, an der der
Anwdérter zuletzt tatig war.

§ 14

PriifungsausschuB

(1) Der PriifungsausschuB wird bei
dem fir die Ausbildungsschule zu-
standigen Regierungspréasidenten gebil-
det; ihm gehéren an .
1. ein fiir berufliche Schulen zustdndiger

Schulaufsichtsbeamter des Regie-

rungsprdsidenten als Vorsitzender;
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2. der Leiter des Bérufspiddagogischen
Fachseminars oder ein von ihm beauf-
tragter Fachleiter des Berufspddago-
gischen Fachseminars oder des jewei-
ligen -Studienseminars als stellvertre-
tender Voisitzender; .

. der Leiter der Ausbildungsschule;

. der Mentor des Anwaérters;

5. éin vom Regierungsprésidenten auf
Vorschlag der zustidndigen Spitzen-
organisationen der Lehrer zu berufen-
des Mitglied; es muB die Lehrbefdhi-
gung fiir technologische oder fiir so-
zialpddagogische Fécher besitzen.

B

(2) Der PriifungsausschuBl entscheidet‘

mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-

gleichheit gibt die Stimme des Vorsit-

zenden den Ausschlag.
§ 15
Meldung

Der Anwérter hat die Zulassung zur
Pritfung beim Regierungsprasidenten zu
beantragen. Der Antrag ist zu Beginn
des letzten Vierteljahres beim Leiter des
Berufspiadagogischen Fachseminars tber
den Leiter der Ausbildungsschule einzu-
reichen. Der Leiter der' Ausbildungs-

schule und der Leiter des Berufspddago-

gischen Fachseminars fiigen ihre Gutach-
ten und die Halbjahresberichte bei. Die
Unterlagen sollen in der Regel zwei Mo-
nate vor dem Priifungstermin beim Re-
gierungsprésidenten vorliegen.

§ 16 .
Zulassung .

(1) Uber die Zulassung zur Priifung
entscheidet der Regierungsprasident.

."{2) Die Zulassung ist insbesondere zu
versagen, wenn der Anwarter aus Griin-
den, die er selbst zu vertreten hat, den
Zulassungsantrag verspatet einreicht.

(3) Die Entscheidung fiiber die Zulas-

sung ist dem Anwérter schriftlich mitzu-

- teilen; die Entscheidung tber die Nicht-

zulassung ist zu begriinden. Erfolgt die

Nichtzulassung aus dem in Abs. 2 ge-

nannten Grund, so ist der Anwarter vor-
her zu horen.

{4) Wer nicht zugelassen wird, kann,

sich nach einem weiteren halben Jahr
berufspadagogischer Ausbildung noch
einmal zur Prifung melden. Wer ein
zweites Mal nicht zugelassen wird, ist
aus der berufspiadagogischen Ausbildung
zu entlassen; der Kultusminister kann in
‘besonders begriindeten Einzelféllen Aus-
nahmen zulassen.

§ 17
Priifungsteile; Prﬁfungs‘terminé
(1) Die Priifung besteht aus
1. der padagogischen Prﬁfungsarbeit,
2. dem unterrichtspraktischen Teil,
3, dem Priifungsgesprach.

- (2) Die Priifungstermine ‘werden
durch den Regierungsp;ésidenten festge-
setzt. S

§ 18

~ Padagogische Priifungsarbeit
(1) Die pé&dagogische Priifungsarbeit-
ist als schriftliche Hausarbeit im vorletz-
ten Vierteljahr der berufspddagogischen
Ausbildung anzufertigen. In der Pri- .
fungsarbeit soll der Anwirter auf Grund
seiner wiahrend der Ausbildung gewon-
nenen Einsichten und Erfahrungen Pro-
bleme des technologischen oder des
sozialpadagogischen Unterrichts darle-
gen und sich mit ihnen auseinanderset-
zen. Langere theoretische Erorterungen
und die bloBe Wiedergabe fremder Mei-

nungen sind zu vermeiden. :

(2) Der Anwérter wihlt das Thema
der Priifungsarbeit; es bedarf der schrift-
lichen Genehmigung des Leiters des Be-
rufspddagogischen Fachseminars.” Die
Genehmigung ist rechtzeitig zu beantra-
gen; damit auch im Falle der ‘Ablehnung
ein anderes Thema unter Einhaltung der
vorgesehenen Fristen genehmigt werden
kann., : . » B

(3) Die Priifungsarbeit ist inv zwei-
facher Ausfertigung innerhalb einer Frist
von drei Monaten vom Tage der Geneh-

migung des Themas anzufertigen und

gusammen mit der Meldung zur Priifung
dem Leiter des Berufspadagogischen
Pachseminars iiber den Leiter der Aus-
bildungsschule abzugeben. In begriinde-
ten Ausnahmefdllen kann der Regie-
rungsprisident die Frist verlangern.

(4) Der Anwiérter hat am Schluf der
Arbeit zu versichern, daB er sie selbstdn-
dig verfaBt, keine anderen als die ange-
gebenen Hilfsmittel verwendet und
samtliche Stellen, die benutzten Werken
im Wortlaut oder dem Sinne nach ent-
nommen sind, mit = Quellenangaben
kenntlich gemacht hat. Die Versicherung
ist ‘auch fiir Zeichnungen, Skizzen und
bildliche Darstellungen abzugeben.

-(5) Der Leiter des. Berufspddagogi-
schen Fachseininars und der Leiter der
letzten = Ausbildungsschule ‘begutachten
die Priifungsarbeit. Die Gutachten, die
unabhéngig voneinander zu -erstellen
sind, miissen die Vorziige und Schwé-
chen der Arbeit deutlich hervorheben
und eine Note vorschlagen. Die Art der
Darstellung und die sprachliche Gestal-
tung ind mitzubewerten. Sofern weder
der- - Leiter des Berufspddagogischen
Fachseminars noch der Leiter der Aus-
bildungsschule fiir das Unterrichtsfach,
dem das Thema entnommen ist, ausge-
bildet sind, ist durch den Leiter des Be-
rufspidagogischen ~ Fachseminars von
dem Fachleiter oder dem Mentor oder
einem fachkundigen Lehrer ein weiteres
Gutachten einzuholen.

§ 19
Unterrichtspraktischer Teil
(1) Der unterrichispraktische Teil be-
steht aus zwei Lehrproben in technolo-
gischen ‘oder in_sozialpddagogischen Fa-
chern. Die Lehrproben sind in verschie-
denen dem Bewerber bekannten Klassen



und naéh Moglichkeit. in verschiedenen
Schulformen und Klassenstufen zu. hal-
ten. ) ’

(2) Themen und Dauer der Lehrpro-
ben werden von dem Leiter der Ausbil-
dungsschule, an der die Priifung stattfin-
det, im Benehmen mit dem Mentor und
dem Leiter des Berufspddagogischen
Fachseminars festgesetzt. Themen, Dauer
und Tag der Lehrproben sind dem Priif-
ling am siebenten Werktag vor den
Lehrproben durch den Leiter der Ausbil-
dungsschule schriftlich bekanntzugeben;
wdhrend der letzten drei Tage vor der
Priifung ist der Anwiérter von allen Aus-

* . bildungsveranstaltungen befreit.

(3) Vor Beginn des unterrichtsprak-
tischen Teils der Priifung hat der Priif-
ling dem PriifungsausschuB einen schrift-
lichen Entwurf der Lehrproben in fiinf-
facher Ausfertigung vorzulegen. In dem
Entwurf hat der Priifling zu versichern,
daB er ihn selbstindig verfaBt und kéine
anderen Hilfsmittel als die angegebenen

- benutzt hat. Bei der Durchfiihrung der

Lehrproben sind Abweichungen von dem
Entwurf zuldssig, sofern es die Unter-

richtssituation rechtfertigt und die Ziel--

setzung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Wird der unterrichtspraktische
Teil nicht mindestens mit ~Ausreichend”
bewertet, so ist die Priifung nicht bestan-
den; das Priifungsgesprach entfalit.

§ 20

Priifungsgesprach
(1) Im Priifungsgesprich soll der Priif-
ling nachweisen, da8 er mit den Lehrin-
halten der technologischen oder sozial-
pddagogischen ‘Facher sowie den p&d-
agogischen Grundfragen des Unterrichts
vertraut ist,

' (2) Das Priifungsgesprich kann sich
auf alle Bereiche erstrecken, die Gegen-
stand der berufspédagogischen Ausbil-
dung waren. Es soll fiir den einzelnen
Priifling in der Regel nicht ldnger als
eine Stunde dauern. ’

(3) Das Priifungsgesprich wird unter

der Leitung des Vorsitzenden von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses ab-
gehalten; der Vorsitzende kann jederzeit
eingreifen.

(4) "'Vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses kénnen auf Antrag Anwér-
ter, die sich im dritten Ausbildungshalb-
jahr befinden, als "Zuhorer zugelassen
werden; dies gilt nicht fiir die Beratun-
gen des Priifungsausschusses und die
Bekanntgabe der Priifungsergebnisse.

§ 21

. Einzelbewertung :
(1) Die padagogische Priifungsarbeit,
der unterrichtspraktische Teil und das
Prifungsgesprdch sind durch den Prii-
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fungsausschuB mit je einer der folgenden
Noten zu bewerten: '

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Ausreichend
Mangelhaft
Ungeniigend.

§ 22
Gesamtbewertung

(1) Die Gesamtbewertung der Prii-
fung erfolgt durch den Priifungsaus-
'schuB. Dabei sind neben den Einzelbe-
wertungen auch die Leistungen des
Priiflings wéahrend der berufspéddagogi-
schen Ausbildung angemessen zu be-
ricksichtigen.

(2) Ist die Priifung bestanden, so wird
das Gesamtergebnis in einem der folgen-
den Urteile zusammengefaBt:

Mit Auszeichnung bestanden
Gut bestanden

Befriedigend bestanden
Bestanden.

(3) Die Gesamtbewertung wund die
Einzelbewertungqn sind dem Priifling
nach AbschluB der Priifung bekanntzu-
geben und auf Antrag zu begriinden.

' § 23
Riicktritt

(1) Tritt ein Priifling nach der Zulas-
sung zur Priifung, jedoch vor Bekannt-

. gabe der Themen fiir die Lehrproben von

der Priifung zuriik, so gilt die Priifung
als nicht abgelegt. Der Riicktritt ist nur
einmal zuldssig. Meldet er sich innerhalb
eines halben Jahres danach wieder zur
Priifung, so ist er zugelassen.

(2) Tritt ein Priifling aus einem von
ihm nicht zu vertretenden Grunde oder
mit Zustimmung des Regierungsprisi-
denten aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde nach Bekanntgabe der The-
men fiir die Lehrproben von der Priifung
zuriick oder ist er aus einem von ihm

" nicht zu vertretenden Grunde an der

weiteren Teilnahme verhindert, so ist
ihm Gelegenheit zu geben, die Priifung
insgesamt oder teilweise nachzuholen;
die Entscheidung trifft der Regierungs-
prasident.

(3) Tritt ein Priifling ohne Zustim-

-mung des Regierungspréisidenten aus

einem von ihm zu vertretenden Grunde
nach Bekanntgabe der Themen fiir die
Lehrproben von der Priifung zuriick oder
ist er aus einem solchen Grunde an der
weiteren Teilnahme verhindert, so ist
die Priifung nicht bestanden.

§ 24
AusschluB

(1) Ein Priifling, der eine unrichtige
Erkldrung nach § 18 Abs. 4 oder nach
§ 19 Abs. 3 abgibt, bei der Priifung
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tauscht oder zu tduschen versucht, uner-
laubte Hilfen verwendet oder sie ande-
ren gewdhrt, kann von der weileren
Teilnahme an der Priifung ausgeschlos-
sen werden. Die Entscheidung trifft der
Vorsitzende des Priifungsausschusses.
Die Priifung ist in diesem Falle nicht be-
standen.

. (2) Stellt sich nach AbschluB der Prii-
fung heraus, ‘daB die Voraussetzungen
des Abs. 1 vorliegen, so kann der Regie-
rungsprésident die ergangene Entschei-
dung aufheben und das Priifungszeugnis
einziehen.

(3) Vor einer nach Abs. 1 und 2 zu
treffenden MaBnahme ist der Priifling zu
hoéren,

' § 25

Wiederholimgspriifung
Wer die Priifung nicht bestanden hat,
kann sich nach nochmaliger Teilnahme
am vierten Halbjahr der Ausbildung zur
Wiederholungspriifung melden. In be-

griindeten Ausnahmefdllen kann der

Kultusminister auf Antrag nach erneuter
Teilnahme des Anwérters am vierten
Halbjahr der Ausbildung eine zweite
Wiederholungspriifung -zulassen. Bei
Wiederholungspn’ifungen kann auf An-
trag die Péadagogische Priifungsarbeit
angerechnet werden. ‘

§ 26
‘ Zeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung wird
ein Zeugnis ausgestelli, das von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben und vom Regierungspré-
sidenten zu siegeln ist.

(2)‘ Wer die Priiffung nicht bestanden

hat, erhdlt auf Antrag eine Bescheini--

gung.
' § 27

Niederschriften

Uber den Verlauf des unterrichtsprak-
tischen Teils der Priifung und des Prii-
fungsgesprachs sind Niederschriften an-
zufertigen. In die Niederschriften sind

die Einzelbewertungen und die Gesamt-
bewertung aufzunehmen. Die Nieder-
schriften sind von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

Dritter Abschunitt
Ubergangs- vund Schlufbestimmungen
§ 28
Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 1973 kann
an die Stelle des in § 14 Abs. 1 Nr. 5 ge-

_nannten Mitglieds des Priifungsaus-

schusses ein Lehrer berufen werden, der
die Befihigung zum Lehramt an beruf-
lichen Schulen besitzt und mit dem
Unterricht in technologischen oder in so:
zialpadagogischen Féchern besonders
vertraut ist. o

(2) Bewerber, die )

1. im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser

- Verordnung hauptberuflich im &ifent-
lichen Schuldienst des Landes tatig
sind und - :

2. die in § 2 genannten Voraussetzungen
erfiillen, ‘

koénnen auf Antrag nach mindestens
filnfjahriger Tatigkeit im’ offentlichen
Schuldienst bis spatestens 31. Dezember
1976 die Priifung nach den Vorschriften

- des Zweiten Abschnittes ablegen, ohne

eine berufspadagogische Ausbildung ab-
geleistet zu haben; iiber den Antrag ent-
scheidet der Kultusminister. Er kann
dabei eine Uberschreitung des in § 2
Abs. 1 Nr. 1 bestimmten Hochstalters zu-
lassen sowie auf Antrag wéhrend ande-
rer Ausbildungsgénge bestandene Pri-
fungsabschnitte und Priifungsteile an-
rechnen. Der Antrag ist dem Kultusmi-
nister auf dem Dienstwege mit einer
Stellungnahme des Schulleiters und des
Regierungsprisidenten vorzulegen.

§ 29

Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
ihrer Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 5. Mérz 1970

Der Hessische Kultusminister

von Friedeburg
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