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o Hessische Verordnung -
liber die Emgrupplerung der Kommunalbeamten
R (Hess. EingrVO)*)

Auf Grund des § 33 Abs 2 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 9. November 1970 (GVBL I
S. 716) erd verordnet

ERSTER TEIL

Stellenplan und Bewertung der '
o Stellen

ol

o8 ‘
Sdéhlicher Geltungsbereich

‘ Dlese Verordnung gilt fiir die Ge-
" meinden und Gemelndeverbande sowie

" fiir die sonstigen Korperschaften, Anstal-
. ten und, St1ftungen des offenthchen

Rechts, die der “Aufsicht des Ministers |
des Innern_ oder einer 1hm nachgeordne-

ten Behorde unterstehen

!‘s:md flir Jedes RechnunQSJahr im Rah-

men des Stellenplans nach Zahl und Art,

- " entsprechend den Vorschriften dieser
~ Verordnung und nach Mabgabe sachge-
. rechter Bewertung festzusetzen .

(2) Die . sonstlgen Vorschrlften uber‘

" den Stellenplan, insbesondere § 7 Abs. 1
+Nr. 3, § 42 und § 49 Nr 7 Gememde—

haushaltsverordn” g bleiben unberihrt. "~
(3) Aus dem Stellenplan kénnen An- -

- _spriche nicht hergeleitet werden; die
“'Nr. 11 Anlage I Abschnitt IT der Gemein-

.“samen Vorschriften fir .mehrere Besol-’
vdungsgruppen des Hessischen Besol—\

. dungsgesetzes blelbt unberuhrt
L g 3

Bewertungsgrundsatze

(1) Fir die Bewertung einer Stelle:‘
und d1e Zuordnung zu, elner Besoldungs- .

© " GVBL II 321-21 o

(1)‘D1e Planstellen.fur d1e Beamten,w

U TS Yomb Januar 1971

gruppe kommen als Bewertungsmerk-

male insbesondere in Betracht:

1. die Art der Téatigkeit (leitende, sach-
bearbeltende vorbereitende oder aus-
fiithrende T atlgkelt)

2. der Umfang und der Schwierigkeits-
grad des Aufgabengebietes; °

3. die Vorbildung, Ausbildung oder Er-
fahrung, die zur Ausiibung der Tétig-
keit erforderlich ist;

4. das MaB der Entscheidungsbefugnisse
und der Grad der Verantwortung und
Selbsténdigkeit;

5. die Bedeutung der Stelle im Verglelch
zu
a) den {ibrigen Beamtenstellen der

eigenen Verwaltung,
'b) den Beamtenstellen anderer Ver-
.waltungen gleicher oder &hnlicher
.. Artund Gréfle, '
c) den nach Amtsinhait und Bedeu-
tung vergleichbaren Beamtenstel-
len im Landesdienst.

(2) Von einer Bewertung nach Abs. 1

sind auszunehmen: :

1. die Stellen der kommunalen Wahlbe-
amten und der Ehrenbeamten;

2. die Stellen der kommunalen Vollzugs-
polizei des mittleren Dienstes;

3. die Stellen der kommunalen Feuer-
wehrbeamten des mittleren Dienstes.

ZWEITER TEIL

Hocdhstzuldssige Eingruppierung
und Stellenverhdltnis

Erster Abschnitt
§ 4
Grundsétze
(1) Die Zuordnung eines Amtes durch
die oberste Dienstbehdrde hat sich im
Rahmen der nach dieser Verordnung
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maBgebenden Stellenverhdltinsse und
nach den in den folgenden Vorschriften
bestimmten ho6chstzuldssigen Eingrup-
pierungen zu halten.

(2) Wird das gesetzliche oder zuge-
lassene Stellenverhdlinis nicht ausge-
. schopft, konnen diese Stellen verhéiltnis-
oder zahlenmé&Big der néchsiniederen Be-
soldungsgruppe innerhalb der jeweili-
gen Laufbahn des mittleren, gehobenen
oder héheren Dienstes zugerechnet wer-
den.

(3) Bei der Berechnung der Stellen-
verhdlinisse koénnen Bruchteile ab. 0,5
aufgerundet werden, ™

(4) Die Stellen der Angestellten und
~ Arbeiter diirfen bei der Berechnung der
Stellenverhéltnisse nicht mit einbezogen
werden.
§ 5
Auszunehmende Beamtengruppen

Von den Stellenverhéltnissen sind
folgende Beamtengruppen auszunehmen:

1. Wahl- und Ehrenbeamte;

2. Beamte des Polizeivollzugsdienstes
und des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren; :

3. das Fachpersonal
in den Einrichtungen der Jugend- und
Sozialhilfe,
in Kranken- und Pflegeanstalten,
im Gartenbau- und Friedhofswesen,
im Forstdienst,
in den Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung,
der Gebietsrechenzentren (Elekironi-
ker),
der Schlacht- und Viehhofe,
der Versorgungs- und Verkehrsbe-
triebe
und &hnlicher Einrichtungen;

4. die- Verwaltungsleiter der Kranken-
und Pflegeanstalten;

5. das wissenschaftliche Personal an
Bibliotheken, Archiven und Museen;

das kiinstlerische Personal an Thea-
tern. und Orchestern.

o

Zweiter Abschnitt

Stellenverhiltnisse der Gemeinden

§ 6
Mittlerer Dienst
Die hdchstzuldssige Eingruppierung

der Beamten des mittleren Dienstes ist
wie folgt zu beschrénken:

in Gemeinden mit

bis zu 10 Beamtenstellen des mittleren
Dienstes auf

zwei Stellen der Besoldungsgruppe A 8
zwei Stellen der Besoldungsgruppe A 9

iiber 10 Beamtenstellen des mittleren
Dienstes auf

drei Stellen der Besoldungsgruppe A 8

drei Stellen der Besoldungsgruppe A 9,

soweit nicht das gesetzliche Stellenver-
héltnis eine giinstigere Regelung zul4Bt.

§ 7
Gehobener Dienst

(1) In Gemeinden mit mehr als 2000
Einwohnern sind Beamtenstellen des ge-
hobenen Dienstes zuldssig.

(2) Die hochstzuldssige Eingruppie-
rung der Beamten des gehobenen Dien-
stes ist wie folgt zu beschrénken:

in Gemeinden mit

2001 bis 3000 Einwohnern auf
eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 10
3001 bis 5000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 10
5001 bis 7500 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 11
7501 bis 10000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 11
eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 12
10001 bis 20000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A. 12
eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 13
iiber 20 000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 12
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A. 13,

soweit nicht das gesetzliche Stellenver-
héltnis eine giinstigere Regelung zuliBt.

§ 8
Hoéherer Dienst

(1) In Gemeinden mit mehr als 15 000
Einwohnern sind Beamtenstellen des ho-
heren Dienstes zulédssig.

(2) Die hochstzuldssige Eingruppie-
rung der Beamten des héheren Dienstes
ist wie folgt zu beschrénken:

in Gemeinden mit

15001 bis 20000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A. 14
{Bau- und Rechtsamt)
20001 bis 50000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 14 a
50 001 bis 100 000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 15,

soweit nicht das gesetzliche Stellenver-
hédltnis eine giinstigere Regelung zuldBt.

In Gemeinden mit

tiber 100.000 Einwohnern sind Stel-
len der Besoldungs-
gruppe A 16 zuldssig;
das gesetzliche Stellen-
verhdltnis in den Besol-
dungsgruppen A 15 und
A 16 darf nicht iber-
schritten werden.



ot

Nr. 1 — Gesetz- und Verordnungsblait fiir das Land Hessen, Teil I — 21. Jan. 1971 3

(3) Die Stadt Frankfurt am Main darf
die Stelle flir den Leiter
des Haupt-, ‘

des Personal-,
des Rechts-,
des Revisionsamtes,
"des Amtes fiir Kdmmereiverwaltung,
~ des Stadtgesundheitsamtes
hochstens in Besoldungsgruppe B 3 aus-
weisen. ‘ '
. § 9
- Stellenverhilinisse der kommunalen
Vollzugspolizei; Polizeiverwalter

(1) Fiir die Beamten des mittleren
Dienstes der kommunalen Vollzugspoli-
zei gilt das Planstellenverhdltnis der
staatlichen Vollzugspolizei. o

(2) Fir die Beamten des gehobenen
und hoheren Polizeivollzugsdienstes gel-
ten die Bewertungsgrundsétze der staat-

lichen Vollzugspolizei. ‘

(3) Fiir die Eingruppierung der Poli-
zeidirektoren und Polizeipréasidenten als
Polizeiverwalter in Stddten mit mehr
als 40000 Einwohnern gelten die Be-
stimmungen der Besoldungsordnungen A
und B des Hessischen Besoldungsge-

setzes.

Dr'itte.r_ Abschnitt
Stellenverhiiltnisse der Landkreise

- §10
- Mittlerer Dienst
Die héchstzuldssige Eingruppierung
der’ Beamten des mittleren Dienstes ist
wie folgt zu beschrdnken:

in Landkreisen mit
bis zu 50 000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 8
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 9
50 001 bis 100 000 Einwohnern auf
. ' drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 8
C drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 9
100 001 bis 200 000 Einwohnern auf
o ‘vier Stellen der
- Besoldungsgruppe A 8
- vier Stellen der
Besoldungsgruppe A 9
iiber 200 000 Einwohnern auf
fiinf Stellen der
Besoldungsgruppe A 8
fiinf Stellen der
Besoldungsgruppe A 9,

soweit nicht das gesetzliche Stellenver-

héltnis eine giinstigere Regelung zuldBt.

' o811 |
Gehobener Dienst

Die hochstzuldssige Eingrupﬁierung
der Beamten des gehobenen Dienstes ist
wie folgt zu beschrénken;

r

in Landkreisen mit

bis zu 50000 Einwohnern auf
eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 12
eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 13
50 001 bis 100 000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 12
eine Stelle der
, Besoldungsgruppe A 13
100 001 bis 200 000 Einwohnern auf
zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 12
‘zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 13
iiber 200 000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 12
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 13,

soweit nicht das gesetzliche Stellenver-
héltnis eine giinstigere Regelung zuldft.

7 § 12
Hoherer Dienst
(1) Die hochstzuldssige Eingruppie-
rung der Beamten des hGheren Dienstes
ist wie folgt zu beschrénken:
in Landkreisen mit
bis zu 80000 Einwohnern auf
’ . drei Stellen der
. Besoldungsgruppe A 14 a
80 001 bis 180 000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 15
iiber 180 000 Einwohnern auf
drei Stellen der
Besoldungsgruppe A 16.

Diese Stellen diirfen nur bei den Bau-,
Gesundheits- und Rechtsdmtern einge-
richtet werden mit der MaBgabe, dal} die
Stelle des Leiters des Gesundheitsamies
in Landkreisen mit mehr als 50 000 Ein-
wohnern nach Besoldungsgruppe A 15
angehoben werden darf.

(2) In Landkreisen mit

100 000 bis 150 000 Einwohnern
diirfen zusitzlich zwei weitere Stellen
mehr als 150 000 Einwohnern
zusitzlich drei weitere Stellen

der Besoldungsgruppe A 15 auch fiir an-
dere Amter eingerichtet werden. In
Landkreisen mit {iber 200000 Einwoh-
nern darf eine dieser Stellen nach Besol-
dungsgruppe A 16 angehoben werden.

Vierter Abschnitt

§ 13
Gemeinschaftliche Einrichtungen

(1) Besteht zwischen Landkreisen
oder zwischen kreisfreien Stddten und
Landkreisen ein Zweckverband fiir ein
gemeinsames Bau-, Gesundheits- oder
Rechtsamt, so ist fiir die Eingruppierung
der Leiter dieser Amter die Gesamtein-
wohnerzahl im Bereich des Zweckver-
bandes zugrunde zu legen.
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(2) Besteht -zwischen Gemeinden ein
Gemeindeverwaltungsverband oder eine
Verwaltungsgemeinschaft zur Wahrneh-
mung aller Aufgaben nach § 30 Abs. 3
Satz 1. des Gesetzes {iber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit, so findet Abs. 1
entsprechende Anwendung.

Flinfter Abschnitt

§ 14
Verwaltungsleiter der
Krankenhéuser und Pflegeanstalten

(1) Die héchstzulassige Eingruppie-
rung der Verwaltungsleiter der kommu-
nalen Krankenh&user und Pilegeanstal-
ten ist wie folgt zu beschrénken:

Zahl der : Hochstzuldssige
Krankenbetten Besoldungsgruppe
' bis 100 - A 10
101 bis 200 A 11
201 bis 400 A 12
401 -bis 600 A 13
601 bis 1000 A 14

tber 1000 A 15

(Q) Die Stellvertreter und die fibrigen
Beamten sind entsprechend niedriger
einzugruppieren.

Sechster Abschnitt
Versorgungs- und Verkehrsbetriebe
§ 15

Betriebsleiter

(1) Die hochstzuldssige Eingruppie-
rung der Betriebsleiter ist wie folgt zu
beschranken:

Betriebszahlen héchstzuléssige

in Millionen Besoldungsgruppe
~ bis 5 A 10

tiber 5 bis 10 A 11

tber 10 bis 20 A 12

tiber 20 bis 40 A 13

tiber 40 bis 80 A 14

iber 80 bis 200 A 15

tiber 200 bis 350 A 16

iiber 350 B 2

Die Betriebsleiter diirfen jedoch nicht
héher als der fiir den Betrieb zustéin-
dige Beigeordnete der Gemeinde und in
Landkreisen nicht hoéher als nach § 12
Abs. 1 zuldssig eingruppiert werden.

(2) Die Betriebszahlen errechnen sich
bei ,

ey | Bemy | Befor
von 1 chm Wasser |6 bis 12| 3bis 6]
von 1 cbm Gas 4 2
von 1 kWh Strom 2 1
fir 1 beférderte
Person 3

Die Wasserversorgung ist nach dem
ortlichen Schwierigkeitsgrad von Férde-
rung oder Bezug zu bewerten.

(3) Unterstehen einem Betriebsleiter
mehrere Betriebe, so darf er héchstens
so eingruppiert werden, wie das bei Zu-
sammenrechnung der Betriebszahlen

- aller Betriebé zuldssig ware. Ist ein Fr-

ster Betriebsleiter eingesetzt, so sind die
anderen Betriebsleiter mindestens eine
Besoldungsgruppe unter der fiir ihn fest-
gesetzten Besoldungsgruppe einzugrup-
pieren.

(4) Die Eingruppierung der librigen
Beamten bei den Versorgungs- und Ver-
kehrsbetrieben muB in einem angemes-
senen Verhéltnis zur Eingruppierung der
Betriebsleiter stehen.

§ 16
Direktoren bei den Stadtwerken
Frankfurt am Main
Die Direkioren bei den Stadtwerken
Frankfurt am Main diirfen héchstens wie
folgt eingruppiert werden:

Direktor bei den Stadtwerken
Kaufm. Gesamtbetriebsleitung
Besoldungsgruppe B 5
Direktoren bei den Stadtwerken
fiir Stromerzeugung
fiir Verkehr
Besoldungsgruppe B 4
Direktor bei den Stadtwerken
fiir Wasserversorgung
Besoldungsgruppe B 3.

Siebenter Abschnitt

Stellenverhiltnisse des
Landeswohlfahrtsverbandes

§ 17
Verwaltungspersonal
Unter Beachtung sachgerechter Bewer- |
tung gelten die gesetzlichen Stellenver-
héltnisse mit folgenden Abweichungen:
in der Besoldungsgruppe A 9
{mittlerer Dienst)
héchstens 10 v. H.
" in der Besoldungsgruppe A 13
(gehobener Dienst)
hochstens 6 v. H.
in der Besoldungsgruppe A 16
hédchstens 15 v, H.

DRITTER TEIL
SchluBvorschriften

§ 18
MaBgebliche Einwohnerzahl
MabBgeblich ist die Einwohnerzahl, die
fir den letzten Termin vor Beginn des
jeweiligen Haushaltsjahres vom Hessi-

schen Statistischen Landesamt festge-
stellt und veréffentlicht worden ist.

§ 19
Ausnahmen
(1) Ausnahmen von den Vorschrif-
ten dieser Verordnung kann der Mini-

ster des Innern zulassen, wenn die’
héchstzuldssige |, Eingruppierung, das
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malgebliche Stellenverhéltnis oder die
hochstzuldssige Zahl der Stellen auf die
Dauer zu unbilligen Harten fiihren
wirde.

(2) Der Minister des Innern kann die
Befugnis nach Abs. 1 ganz oder teil-
weise auf ihm nachgeordnete Behdrden
iibertragen.

§ 20
Ubergangsbestimmungen

Soweit die ‘hoéchstzuldssige Eingrup-
pierung, das Stellenverhdltnis oder die
Zahl der hochstzuldssigen Stellen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht
entsprechen, sind die Stellen an die Vor-
schriften dieser Verordnung durch Um-
wandlung oder Verringerung nach Ma§-

gabe des Art. 6 Abs. 2 des Zweiten Hes-

sischen Besoldungsneuregelungsgesetzes
vom 22, Juli 1969 (GVBI I S. 131) anzu-
passen. In den Stellenpldnen sind die
Stellen, welche die nach dieser Verord-
nung zuldssigen Hochstzahlen iiberstei-
gen, mit einem kw-Vermerk zu ver-
sehen; Stellen, die hoéher eingruppiert
sind, als es nach dieser Verordnung zu-
ldssig ist, sind mit einem ku-Vermerk

zu versehen..

§ 21
Inkrafttreten
(1) Die Verordnung iiber die Eingrup-
pierung der Kommunalbeamten vom 4.

Mai 1966 (GVBI. I S. 117)Y) wird aufge-
hoben.

(2) Diese Verordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. Januar 1971 in Kraft. .

‘Wiesbaden, den 6. Januar 1971

Der Hessische Minister des Innern

Bielefeld ’ : ’

1) GVBI, II 321-15

: ‘Wahlordnung
fiir die Wahlen zu den Fachbereichskonferenzen der Universititen®)

Vom 13. Januar 1971

Auf Grund des § 51 des Universitéts-
gesetzes vom 12. Mai 1970 {GVBL I
S. 324) wird verordnet:

" Wahlverfahren

(1) Die Wahlen zu den ersten Fachbe-
reichskonferenzen nach den Bestimmun-
gen des Universitidtsgesetzes finden an

zwei aufeinanderfolgenden, nicht vorle-

sungsfreien Tagen jeweils von 8 bis 18
Uhr in dem Semester statt, das auf die
Bildung der Fachbereiche nach § 56 des
Universitdtsgesetzes folgt. Die Wahl-
termine sollen von den Wahlvorstinden
der Fachbereiche im Einvernehmen mit
dem Kanzler so bestimmt werden, daB

die Wahlen in allen Fachbereichen

gleichzeitig stattfinden. Fir den durch
Gesetz gebildeten Bereich Humanmedi-
zin kann der Wahlvorstand den Wahl-
termin im Einvernehmen mit dem Kanz-
ler anderweitig festlegen.

(2) Die zu wédhlenden Mitglieder der
Fachbereichskonferenz werden in ge-
trennten Wahlgingen (Gruppenwahl)
unmittelbar und geheim nach den Grund-
sdtzen der Verhéltniswahl agewdhlt.
Briefwahl ist zuldssig.

. (3) Auf die Wahlen zu den F,achbve-
reichskonferenzen findet, soweit im fol-

9 GVBL II 70-21

genden nichts anderes bestimmt ist, die
Wahlordnung fiir die Wahlen zum Kon-

. vent der Universitdten vom 14. Oktober

1970 (GVBL. I S. 692) entsprechende An-
wendung.
§ 2
Wahlorgane
(1) In jedem Fachbereich ist ein Wahl-

vorstand zu Dbilden. Wahlausschiisse
werden nicht gebildet. -

(2) Die Aufgaben des Kanzlers blei-
ben unberiihrt.

§ 3
‘Wahlvorstand

(1) Der Wahlvorstand hat vier Mit-
glieder.

(2) Dem Wahlvorstand gehdren je
ein Vertreter der Hochschullehrer, der
wissenschaftlichen Mitarbeiter, der Stu-
denten und der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiter des Fachbereichs an. Findet
eine Wahl nach dieser Wahlordnung
nach dem durch Rechtsverordnung ge-
maB § 48 Abs. 2 des Universitdtsgesetzes
bestimmten Zeitpunkt statt, richtet sich
die Zahl der Mitglieder und die Zusam-
mensetzung des Wahlvorstandes nach
§ 23 Abs. 2 des Hochschulgesetzes in
Verbindung mit § 24 Abs. 2 des Unlver-
s1tatsqesetzes
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(3) Die Vertreter der Hochschullehrer
und der wissenschaftlichen Mitarbeiter
werden von ihren Gruppen im Fachbe-
reich gewdhlt. Soweit ein Fachschaftsrat
oder ein Personalrat im Fachbereich ge-
bildet ist, werden die Vertreter der Stu-
denten und der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiter von ibhmnen, andernfalls von
einer Fachbereichsvollversammlung der
Studenten oder einer Personalversamm-
lung des Fachbereichs gewdhit. Fiir jedes
Mitglied des Wahlvorstandes ist ein
Vertreter. zu wédhlen. Werden die Mit-
glieder des Wahlvorstandes in entspre-
chender Anwendung von § 3 Abs. 4 der
‘Wahlordnung fiir die Wahlen zum Kon-
vent der Universitdten vom Senat ge-
widhlt, ist ferner nicht erforderlich, daB
die Gewdhlten dem Fachbereich ange-
horen. '

(4) Die Kandidatur fiir eine Wahl in
die Fachbereichskonferenz schlie8t die
Mitgliedschaft im Wahlvorstand aus.

(5) Der Wahlvorstand wihlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Vertreter, Bei Stimmengleichheit
entscheidet das von dem jiingsten Mit-
glied zu ziehende Los.

(6) Der Wahlvorstand ist fiir die
ordnungsgeméfe Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl verantwortlich.

{(7) Die Mitglieder nehmen ihre Auf-
gabe ehrenamtlich wabhr,

(8) Der Wahlvorstand ist beschluB-
fahig, wenn mindestens drei Mitglieder
anwesend sind. Er entscheidet mit ein-
facher Mehrheit, :

(9) Der Wahlvorstand bestimmt un-
verziiglich nach seiner Wahl im Einver-
nehmen mit dem Kanzler seine Ge-
schiftsstélle und die Geschéftszeit sowie
den Ort und die Art seiner Bekannt-

machungen, Er bezeichnet auBerdem das
‘Wahllokal.

§ 4
‘Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt (aktives Wahl-
recht) und wéhlbar (passives Wahlrecht)
sind die wissenschaftlichen Mitarbeiter,
Studenten und nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiter des Fachbereichs nach Ma8-
gabe der §§ 7 und 8 der Wahlordnung
flir die Wahlen zum Konvent der Uni-
versitdten.

(2) Die Ausiibung des Wahlrechts,

setzt die Eintragung in das Wihlerver-
zeichnis (§ 22 des Hochschulgesetzes),
diese Eintragung die Erklarung dariiber
voraus, in welchem Fachbereich der
Wahlberechtigte sein Wahlrecht aus-
tiben will (§ 24 Abs. 3 des Universitits-
gesetzes; § 22 Abs. 2 des Hochschulge-
setzes), Will der Wahlberechtigte . das
aktive Wahlrecht in mehreren Fachbe-
reichen ausiiben, sind auch diese in der
Erklaruna anzugeben. Die Eintragung ist
abzulehnen, wenn und soweit sie fiir
Fachbereiche begehrt wird, in denen der

Student nach MaBgabe der allgemeinen
Bestimmungen fiir Studierende oder der
geltenden Studien- und Priifungsord-
nungen nicht ordnungsgemdf studiert.

(3) Das Wahlrecht beurlaubter Wahl-
berechtigter ruht.

§ 5
‘Wiéhlerverzeichnis

(1) Das Wahlerverzeichnis ist minde-
stens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Wahl in den Amtsrdumen des Kanz-
lers offenzulegen. Es wird eine Woche
vor dem ersten Tag der Wahl geschlos-
sen.

(2) Gegen die Eintragung oder Nicht-
eintragung eines Wahlberechtigten kann
innerhalb der Offenlegungsfrist Wider-
spruch beim Wahlvorstand eingelegt
werden.

(3) Uber Widerspriiche gegen die Ab-
lehnung einer Eintragung in das Wih-
lerverzeichnis nach § 4 Abs. 2 Satz 3 so-
wie in den in § 9 Abs. 6 und 7 der
Wahlordnung fiir die Wahlen zum Kon-
vent der Universitdten genannten Féllen
entscheidet jeweils der Wahlvorstand
des Fachbereidhs, fiir den die Eintragung
in das Waéhlerverzeichnis zu Unrecht
erfolgt oder versagt sein soll.

§ 6
Vorschlagslisten

(1) Vorschlagslisten sind beim Wahl-
vorstand innerhalb der Offenlegungs-
frist fiir das Waéhlerverzeichnis einzu-
reichen.

(2) Sie miissen den Namen, Vor-
namen und das Geburtsdatum der Bewer-
ber enthalten. Mit der Vorschlagsliste
ist die schriftliche Einverstdndniserkld-
rung jedes Bewerbers vorzulegen.

(8) Zur Unterstiitzung einer Vor-
schlagsliste im Sinne von § 12 Abs. 6
der Wahlordnung fiir die Wahlen zum
Konvent der Universitdten geniigen vier
Personen. Sind in der jeweiligen Gruppe

eines Fachbereichs weniger als zehn

Personen wahlberechtigt, ist eine Unter-
stiitzung nicht erforderlich.

(4) Die Vorschlagslisten sind nach
§ 3 Abs. 9 bekanntzumachen und in den
Amisrdumen des Kanzlers auszulegen.

§ 7
‘Wahlpriifung

(1) Ein Antrag auf Wahlpriifung kann
nur innerhalb von zehn Arbeitstagen
nach der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses gestellt werden. Der Antrag ist
an den Wahlvorstand zu richten und an
dessen Geschiftsstelle zu leiten.

(2) Der Wahlvorstand entscheidet
iber den Anirag in Anwesenheit aller
Mitglieder. Sind nicht alle Mitglieder
anwesend, ist zu einer neuen Sitzung
binnen drei Tagen einzuladen. In dieser
Sitzung wird mit einfacher Mehrheit der
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Anweseriden entschieden. Bei Stimmen-
gleichheit ist eine gutachtliche Stellung-
nahme des Kanzlers einzuholen. Der
‘Kanzler hat die Stellungnahme dem
* Wahlvorstand innerhalb von fiinfzehn
Arbeitstagen zuzuleiten. Alsdann be-
. s¢hlieBt der Wahlvorstand erneut unter
Beachtung der vorgelegten Stellung-
nahme. )

, . § 8
Anwendung der Wahlordnung
fiir die Wahlen zum Konvent
der Universitédten

(1) § 23 Abs. 4 Satz 3 der Wahlord-
nung fiir die Wahlen zum Konvent der
Universitdten ist mit der Mafigabe an-
zuwenden, daB die Worte ,kénnen fiir
diesen Zweck in die zur Urnenwahl nach
§ 19 benutzten Urnen gelegt werden”
ersetzt werden durch ,sind fiir diesen
Zweck in die zur Urnenwahl nach § 19
benutzten Urnen zu legen.”

(2) Findet eine Wahl auf Grund die-
ser Wahlordnung -nach dem  gemdB
§ 48 Abs. 2 des Universitdtsgesetzes be-
stimmten Zeitpunkt statt, richtet sich die
‘Wahlberechtigung nach § 4 des Univer-
sitdtsgesetzes in Verbindung mit § 24 des
Universitdtsgesetzes.

§9
Feststellung des Wahlergebnisses
und Nachrilicken oder Ausscheiden
von Wahlbewerbern

(1) Ergeben sich bei der durch das
Universitdtsgesetz bestimmten Zusam-

3

mensetzung der Fachbereichskonferenz
fiir einzelne Gruppen Quotienten, die

" keine ganzen Zahlen sind, werden Be-

teiligungen bis zu 0,5 abgerundet, Be-
teiligungen iber 0,5 aufgerundet.

(2) Wird das vom Universitdtsgesetz
vorgesehene Verhélinis der Gruppen in
der Fachbereichskonferenz durch Aus-
scheiden eines Mitglieds kraft Amtes
gedndert, ist die Zusammensetzung der
Fachbereichskonferenz unter Beriicksich-
tigung von Abs, 1 in der Weise neu zu
bestimmen, daB die Mitgliedschaft der
gewdhlten Vertreter der anderen Grup-
pen, denen nach dem Wahlergebnis die
Sitze zuletzt zugeteilt wurden, solange
ruht, bis die Zahl der Mitglieder kraft
Amtes die urspriingliche Héhe wieder
erreicht. ‘

(3) Erhoht sich die Zahl der Mitglie-
der, die der Fachbereichskonferenz kraft

. Amtes angehoren, riicken unter Beach-

tung von Abs, 1 die Bewerber aus den
Vorschlagslisten der anderen Gruppen

nach, die erforderlich sind, um die durch _ -

das Universitdtsgesetz bestimmte Zu- -
sammensetzung der Fachbereichskonfe-
renz wieder zu erreichen.

(4) Die Feststellungen nach. Abs. 2
und 3 trifft der Dekan des Fachbereichs.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
ihrer Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 13. Januar 1971 -

Der Hessische Kultusminister '

von Friedeburg
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