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Bekanntmachung
der Neufassung des Hessischen Besoldungsgesetzes®)
Vom 6. Juni 1972 '

Auf Grund des Art. 11 des Ersten
Hessischen Gesetzes zur Anpassung an
das Erste Gesetz zur Vereinheitlichung
und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Ldndern (1. HBesAnpG)
vom 24. Mai 1971 (GVBL I S. 113) wird
nachstehend der Wortlaut des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes vom 21. De-
zember 1957 (GVBL I S. 177) in der vom . |
1. Januar 1972 an geltenden Fassung un-
ter Wiedergabe der  im Landesbereich
unmittelbar geltenden Vorschriften des
Bundesbesoldungsgesetzes  bekanntge-

- macht. .

Wiesbaden, den 6. Juni 1972

Der Hessische Minister des Innern
Bielefeld

) GVBL II.323-2
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Dienstbezlige nach diesem Gesetz
und nach den Vorschriften der §§ 5a
bis 20 (auBer § 12 Abs. 2), 42, 51 Abs. 1,
55 Abs. 1 und 56 des Bundesbesoldungs-
gesetzes ‘erhalten die in § 50 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes bezeichneten
Beamten des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbdnde und der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden
‘und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
mit Ausnahme der auf Zeit gewéhlten
hauptamtlich tdtigen Beamten der Ge-
meinden und Landkreise.

Die Beamten erhalten die Dienstbe-
zlige von dem Tage an, mit dem ihre Er-

Die Dienstbeziige der Beamten

Dije Beamten auf Lebenszeit, auf
Zeit und auf Probe sowie die Be-
amten auf Widerruf, die weder im
Vorbereitungsdienst stehen noch

nebenbei verwendet werden,
haben einen Anspruch auf Dienst-
beziige.

. Dienstbeziige
h'alt, Ortszuschlag, Kinderzuschlag,
Amtszulagen, Stellenzulagen und
~ Ausgleichszulagen, bei Hochschul-
lehrern
Grundgehalt.

Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen

Eine Beamtin, deren regelm#Bige Ar-
. beitszeit nach § 92 a des Hessischen Be-
amtengesetzes erméBigt worden ist, er-
hélt den Teil der Dienstbeziige, der
dem Verhalinis-der erméBigten zur re-
gelmédBigen Arbeitszeit entspricht. So-
weit die Summe des insgesamt zu ge-
widhrenden Kinderzuschlages und des
nach der Zahl der Kinder bemessenen
Teils des Ortszuschlages das Kindergeld
nicht erreicht, das der Beamtin im Falle
einer Anwendung des Bundeskinder-
geldgesetzes zustehen wiirde, erhélt sie
eine Ausgleichszulage in Hohe des Un-
terschiedes.
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Hessisches Besoldungsgesetz

(HBesG)
in der Fassung vom

6. Juni 1972

unter Wiedergabe der im Landesbereich unmittelbar
geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG)

KAPITEL I

Abschnittl

Allgemeine Vorschriften

§ 1
Geltungsbereich

Korperschaften, Anstalten

§ 50 Satz 1 BBesG

§ 51 Abs. 1 BBesG
sind Grundge-

auch Zuschiisse zum

§ 2a

§ 3
Beginn des Anspruchs
auf Dienstbeziige |

nennung oder ihre Versetzung, ihre
Ubernahme oder ihr Ubertritt in den
Dienst eines Dienstherrn im Geltungsbe-
reich des Hessischen Beamtengesetzes
wirksam wird, Bedarf es zur Erlangung
des Anspruchs auf Bezilige aus einem
Amt mit einem hoheren Endgrundgehalt
nicht der Ernennung oder ist hierzu
auBer der Ernennung die Einweisung in
eine Planstelle erforderlich, so erhalten
sie die Dienstbeziige von dem Tage an,
mit dem die Einweisung wirksam wird.
Das gleiche gilt fiir den Fall, daB sie
riickwirkend in eine Planstelle eingewie-
sen werden.

§ 4
Zahlung der Dienstbeziige

(1) Die Dienstbeziige werden monat-
lich im voraus gezahlt.

(2) Besteht der Anspruch auf Dienst-
bezlige nicht fiir einen vollen Kalender-
monat, so wird nur der Teil der Dienst-
beziige gezahlt, der auf den Anspruchs-
zeitraum entf&lit,

(3) Werden Dienstbeziige nach dem
Tage der Filligkeit gezahlt, so kann
hieraus ein Anspruch auf Verzugszinsen
nicht hergeleitet werden.

AbschnittII
Die Dienstheziige

§ 54 BBesG

Fiir das Grundgehalt der Besol-
dungsordnungen A und B, fiir den
Ortszuschlag und den Kinderzu-
schlag gelten die §§ 5a bis 20,
42 entsprechend.

1. Titel
Das Grundgehalt

§5
System der Besoldungsordnungen

(1) Die Zuordnung der Amter zu den
Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nungen A (aufsteigende Gehilter), H
(Hochschullehrer) und B (feste Gehdlter)
— Anlage I — richtet sich nach dem
Amtsinhalt.

(2) Der Einteilung der Amter in vier
Laufbahngruppen (§§ 17 bis 23 des Hes-
sischen Beamtengesetzes) entsprechend

} ist das Eingangsamt in den Laufbahnen

deseinfachen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 1 oder A 2,
des mittleren Dienstes

der Besoldungsgruppe A 5,
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des gehobenen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 9,
des héheren Dienstes

der Besoldungsgruppe A 13

zuzuweisen. Dies- gilt nicht fiir Sonder-
laufbahnen (§ 53 Abs. 2 Bundesbesol-
dungsgesetz).

(3).Dem Aufbau der Besoldungsord-
nung fiir aufsteigende Gehdlter liegt fol-
gende Amterbewertung zugrunde:

Besoldungs- Gruhdémter
gruppe

Amtsgehilfe
Oberamtsgeh1lfe1)
Hauptamisgehilfe
Amtsmeister
Oberamtsmeister

Assistent, Werkfiihrer

Sekretdr, Werkmeister

Obersekretdr, Oberwerk-
meister

Hauptsekretdr, Hauptwerk-
meister

Amtsinspektor, Betriebs-
inspektor

Inspektor
Oberinspektor
Amtmann
Amtsrat
Oberamtsrat

- Regierungsrat
Oberregierungsrat
Regierungsdirektor, soweit

nicht in der Besoldungs-
gruppe A 16
A 16 Regierungsdirektor,
Ministerialrat

g A g A A B
O @ Mon aswN-

= A b b fed A
kW WNROWO

' 1) 'Nach langjahriger Bex;véihrung im Diénst Sffentlich-
rechtlicher Dienstherren auch als Eingangsamt.

Den Grundémtern gleichwertige Amter

mit anderer Amtsbezeichnung sind wie

die Grund&mter einzureihen.

(4) Beforderungsdmter diirfen nur fir
solche Aufgaben geschaffen werden, die
sich von dem Amtsinhalt der jeweils un-
ter ihnen liegenden Amter ihrer Lauf-
bahn wesentlich abheben. Ist das erste
Beforderungsamt einer der Besoldungs-
gruppen A 6, A 10 oder A 14 zugeordnet,
diirfen diese Amter jedoch auch ohne Er-
flillung der Voraussetzungen des Satzes 1
flir Beamte -eingerichtet werden, die
auf Grund einer mit Erfolg abgeleisteten
Tatigkeit im Eingangsamt besondere
Fachkenntnisse und Erfahrung aufwei-
sen; hierbei ist in der Regel eine von
der Anstellung bis zur Verleihung des
ersten Beférderungsamtes verbrachte
Tatigkeit

inder Besoldungsgruppe A5

von mindestens zwei Jahren,

in der Besoldungsgruppe A 9
von mindestens drei Jahren,
in der Besoldungsgruppe A 13
. von mindestens fiinf Jahren

erforderlich. Satz 2 gilt fiir die Laufbah-
nen des einfachen Dienstes sinngeméB;

beginnt éine Laufbahn in der Besol-
dungsgruppe A 1, kann eine Befdrde-
rung nach MaBgabe des Satzes 2 in ein

Amt der Besoldungsgruppe A 3 vorge-

sehen werden.

(5) Das Verhltnis der Beférderungs-
amter in den Besoldungsordnungen A
und B unterhalb der obersten Landesbe-
horden darf nach MaBgabe sachgerechter
Bewertung

im mittleren Dienst

*inder Besoldungsgruppe A 7
- 40 v. H.

in der Besoldungsgruppe A 8
30 v. H.

. in der Besoldungsgruppe A 9
8 v.H.

im gehobenen Dienst

in der Besoldungsgruppe A 11
30 v. H.

in der Besoldungsgruppe A 12
12 v. H.

" in der Besoldungsgruppe A 13
4 v.H.

~im hoéheren Dienst

in den Besoldungsgruppen A 15,
A 16 und B 2 nach Einzelbewer-

tung zusammen . 40 v. H.
in den Besoldungsgruppen A 16,
B 2 10 v. H.

der Gesamtzahl der Planstellen in der
jeweiligen Laufbahngruppe, im héheren
Dienst der Planstellen in den Besol-
dungsgruppen A 13 bis A.16 und B 2 nicht
{iberschreiten. Die jeweils einem Ge-
schéftsbereich zugehodrigen Behoérden

und Dienststellen, fiir die das Land

Dienstherr ist, gelten dabei als eine Ein-
heit; die Landesregierung kann einen

- Ausgleich innerhalb der Geschéftsbhe-

reiche zulassen, soweit er durch die be-
sonderen Verhdltnisse eines Geschdfts-
bereiches bedingt ist. Bei den wissen-
schaftlichen Anstalten und entsprechen-
den Einrichtungen kann von einem ent-
sprechend erhohten Anteil der Stellen
ausgegangen werden, soweit ihre jewei-
ligen Aufgabén und Anforderungen es
rechtfertigen. Fir die Gemeinden, Ge-
meindeverbdnde und sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts konnen abweichende
Regelungen zugelassen werden, soweit
dies wegen der besonderen Organisa-
tions- und Personalstruktur zur Einhal-
tung des Grundsatzes, sachgerechter Be-
wertung notwendig ist.

(6) weggefallen

(7) Fir Beamte im Polizeivollzugs-
dienst und fiir Beamte des Einsatzdien-
stes der Berufsfeuerwehren gelten Abs. 1
und Abs. 3 Satz 2 sowie als Grundsatz
Abs, 4 Satz 1.

. §35a
Bemessung des Grundge;halts

(1) Das Grundgehalt der Besoldungs-
ordnungen bestimmt sich nach § 5a des
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Bundesbesoldungsgesetzes mit der MaB-
gabe, daB ein Grundgehalt auBer nach
den Besoldungsordnungen A und B nach
der Besoldungsordnung H (Anlage I)
gewdhrt wird.

(2) Das Grundgehalt wird in den
Zwischenbesoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A, in den Besoldungs-
gruppen 8 und 9 der Besoldungsordnung
B und in der Besoldungsordnung H nach
den Grundgehaltssdtzen der Anlage I
gewiéhrt.

(3) Der Kultusminister kann zur Ge-
winnung oder Erhaltung hervorragen-
der Lehrkréfte den Professoren der Be-
soldungsordnung H 4 an den Kunsthoch-
schulen Dienstalterszulagen vorweg ge-
wdéhren.

. § 5aBBesG )
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird nach
den Grundgehaltssédtzen der Be-
soldungsgruppen der Besoldungs-
ordnungen A und B — Anlage I —
gewdhrt. Fiir Beamte, die nicht in
eine Planstelle eingewiesen sind, l
ist die Eingangsgruppe ihrer Lauf-
bahn maBgebend.

(2) Das Grundgehalt wird, so-
weit die Besoldungsordnung nicht
feste Gehédlter vorsieht, mnach
Dienstaltersstufen bemessen. - Es
steigt von zwei zu zwei Jahren um I
die Dienstalterszulage bis zum
Endgrundgehalt. Der Tag, von dem
fiir das Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen auszugehen ist, be-
stimmt sich nach dem Besoldungs-
dienstalter.

(3) Der Anspruch auf das Auf-
steigen in den Dienstaltersstufen §
ruht, solange der Beamte vorldu-
fig des Dienstes enthoben ist.
Fihrt ein Disziplinarverfahren zur
Entfernung aus dem Dienst oder
endet das Beamtenverhiltnis in-

" folge .strafgerichtlicher Verurtei-
lung, so erlischt der Anspruch auch
fiir die Zeit des Ruhens.

§ 6 BBesG

Das Besoldungsdienstalter
im Regelfall

(1) Das Besoldungsdienstalter
beginnt am Ersten des Monats, in
dem der Beamte das einundzwan-
zigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Beamte an dem
Tage, von dem an er nach § 3
Dienstbeziige zu erhalten hat,
das einundzwanzigste Lebensjahr
liberschritten, so wird der Beginn
seines Besoldungsdienstalters um
die Halfte der Zeit hinausgescho-
ben, um die er alter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um des-
sen Halite der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach Absatz 2

hinauszuschieben ist, werden ab-
gesetzt

1. die nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres ver-
brachte Mindestzeit der auBer
der allgemeinen Schulbildung
vorgeschriebenen  Ausbildung
(Fachschul-, Hochschul- und
praktische Ausbildung, Vorbe-

- reitungsdienst, ibliche Prii-
fungszeit); wird die allgemeine
Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so
steht. diese der Schulbildung
gleich;

2. die nach Vollendung des sieb-
zehnten  Lebensjahres  ver-
brachte Mindestzeit einer prak-
tischen hauptberuflichen Tétig-
keit, die fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis vorge-
schrieben ist;

3. nach Vollendung des zwanzig-
sten Lebensjahres liegende Zei-
ten einer hauptberuflichen
Tatigkeit im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet, soweit § 8 nichts
anderes bestimmt;

4. nach Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres verbrachte
Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer
Kriegsgefangenschaft, eines
kriegsbedingten Notdienstes .
ohne  Begriindung eines
einem Arbeitsvertrag ent-
sprechenden Beschiftigungs-
verhéltnisses oder eines
nichtberufsméBigen Reichs-
arbeits- oder Wehrdienstes,

b) einer  Internierung  oder
eines Gewahrsams der nach
§ 9a des Heimkehrerge-
setzes oder § 9 Abs, 1
des Haftlingshilfegesetzes
berechtigten Personen,

c) eines vor dem 9. Mai 1945
abgeleisteten berufsméBigen
Reichsarbeits- oder Wehr-
dienstes, soweit er die Zeit
der gesetzlichen Reichsar-
beits- und Wehrdienstpflicht
umfalBt,

d) im Dienst der Bundeswehr
als Berufssoldat oder Soldat
auf Zeit oder im Polizeivoll-
zugsdienst, soweit der Dienst
die Zeit des auf Grund der
Wehrpflicht zu leistenden
Wehrdienstes umfaBt wund
die Wehrpflicht dadurch als
erfiillt gilt,

einer Heilbehandlung, die
auf Grund einer Krankheit
oder Verwundung als Folge
eines Dienstes, einer Kriegs-
gefangenschaft, einer Inter-
nierung oder eines Gewahr-
sams im Sinne der Buchsta-
ben a bis' d durchgefiihrt

e

~
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wurde und wéhrend der der
Kranke oder Verwundete ar-
beitsunfahig war;‘

5. Zeiten, die auf Grund gewdhr-
ter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts oder

- nach dem Gesetz zur Regelung
der Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts fiir
Angehorige des &6ffentlichen

- Dienstes ohne férmliches Wie-

- dergutmachungsverfahren anzu-
rechnen sind.

Derselbe Zeitraum darf nur nach
einer der Vorschriften unter den
Nummern 1 bis 5 abgesetzt wer-
den.

{4) Die Zeit, .um die der Be-
ginn des Besoldungsdienstalters
nach Absatz 2 in Verbindung mit
Absatz 3 hinauszuschieben ist,
wird auf volle Monate abgerundet.

(5) Hat der Beamte an dem
Tage, von dem an er nach § 3
Dienstbezlige zu erhalten hat, das
einundzwanzigste Lebensjahr noch
nicht vollendet, so erhdlt er das
Anfangsgehalt seiner Besoldungs-

gruppe.

(6) Hat die tatsdchliche Studien-

dauer die vorgeschriebene Min-
destzeit tiberschritten, so kann das
Studium nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1
auch insoweit beriicksichtigt wer-
den, als es die vorgeschriebene
Mindeststudienzeit um nicht mehr
als zwei Jahre tiberschreitet.

§ 7 BBesG
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienst-
herren im Sinne des § 6 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 sind das Reich, der
Bund, die.Lénder, die Gemeinden
(Gemeindeverbdnde) und andere
Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts
mit Ausnahme der 6ffentlich-recht-
lichen Religionsgesellschaften und
ihrer Verbédnde.

(2) Der Tatigkeit im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet steht gleich

1, fiir Personen deutscher Staats-
angehorigkeit oder Volkszuge-
horigkeit die bis zum 8. Mai
1945 ausgeilibte gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines of-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn
in den Gebieten, die nach dem
31. .Dezember 1937 dem Reich
angegliedert waren;

2. fiir volksdeutsche Vertriebene
und Umsiedler die gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Herkunftsland.

(3) Der Tétigkeit im Dienst
eines. Offentlich-rechtlichen Dienst-

herrn im Reichsgebiet kann gleich-
gestellt werden die Tatigkeit .

1. im ausldndischen &ffentlichen
Dienst oder im Dienst einer
‘zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Einrichtung,

2. im Dienst der Fraktionen des
Bundestages oder der Landtage,

3. im Dienst von kommunalen
Spltzenverbanden,

4, im Dienst von 6ffentlich- recht-
lichen  Religionsgesellschaften
und ihren Verbénden,

5. im Dienst bei nichtéffentlichen
Kraftverkehrs- oder Fernmelde-
unternehmen, die ganz oder
teilweise von der Bundes-
(Reichs-)post oder von der Bun-
des-(Reichs-)bahn iibernommen
worden sind, sowie im nicht-
offentlichen Eisenbahndienst,

6. im nichtoffentlichen Schuldienst
und im Dienst von in- und
ausldndischen nichtéffentlichen
wissenschaftlichen Hochschulen,

7. als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter im Dienst von wissenschaft-
lichen Forschungseinrichtungen,
an denen die o6ffentliche Hand
durch Zahlung von Beitrdgen
oder Zuschilissen oder in ande-
rer Weise wesentlich beteiligt
ist; das gleiche gilt, wenn die
Tétigkeit in einem Dienstver-
héltnis zu Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes, die For-
schungsaufgaben wahrnehmen,
oder zu wissenschaftlichen An-
gestellten bei den genannten
Forschungseinrichtungen ausge-
libt und aus Mitteln der 6ffent-
lichen Hand vergiitet worden
ist,

8. im Dienst von Einrichtungen,
die von mehreren der in Ab-
satz 1 bezeichneten Diensther-
ren durch Staatsvertrag oder
Verwaltungsabkommen zur Er-
fillung oder Koordinierung
ihnen obliegender hoheitsrecht-
licher  Aufgaben geschaffen
worden sind.

167

Die Entscheidung trifft die oberste

Dienstbehérde im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des
Innern.

§ 8 BBesG

Nicht zu beriicksichtigende
Dienstzeiten

Bei Anwendung des § 6 Abs. 3
Satz'1 Nr. 3 werden nicht beriick-
sichtigt
1. Zeiten einer Tatigkeit als Be-

amter, der ohne Ruhegehalts-

berechtigung nur Gebiihren be-
zieht,

2. Dienstzeiten, fiir die eine Ab-
findung aus 6ffentlichen Mitteln
gewdhrt worden ist, es sei.denn,
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daB die Abfindung aus der Ver-
wendung im Offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung ge-
wdhrt worden ist,

3. Dienstzeiten in einem &ffent-
lich-rechtlichen  Dienstverhdlt-
nis, das durch eine Entscheidung
der in § 48 des Bundesbeam-
tengesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil be-
endet worden ist,

4. Dienstzeiten in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhali-
nis, das durch Entlassung auf
Antrag des Bediensteten been-
det worden ist, wenn ihm zur
Zeit der Antragstellung ein
Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Rechte aus dem
. Dienstverh&ltnis oder der Ent-
fernung aus dem Dienst drohte,

- 5. Dienstzeiten in einem pri-

vatrechtlichen  Arbeitsverhdlt-
nis, das aus einem vom Bedien-
steten zu vertretenden Grunde
mit sofortiger Wirkung gekin-
digt worden ist.

Die oberste Dienstbehdérde kann
Ausnahmen von den Vorschriften
der Nummern 3 bis 5 zulassen.

§ 9 BBesG
Das Besoldungsdienstalter
in besonderen Fillen
(1) Wird ein Beamter, der auf

seinen Antrag aus dem Beamten-
verhdltnis ausgeschieden war, um

“im dienstlichen Interesse eine an-

dere Tétigkeit auszuiiben, wieder
angestellt, so gilt auch die zwi-
schen dem Ausscheiden und der
Wiedereinstellung liegende Zeit
als Dienstzeit im Sinne des § 6
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3, wenn die
oberste Dienstbehérde das dienst-
liche Interesse vor dem Ausschei-
den schriftlich anerkannt hat.

(2) Wird ein Beamter ohne
Dienstbeziige beurlaubt, so wird
sein Besoldungsdienstalter um die
Halfte der Zeit des Urlaubs hin-
ausgeschoben. Dies gilt nicht,
wenn die oberste Dienstbehdrde

-~ ein dienstliches Interesse an der
‘Beurlaubung vor Antritt des Ur-

laubs schriftlich anerkannt hat.

(3) Hat ein Beamter den An-
spruch auf Dienstbeziige dadurch
verloren, daB er dem Dienst schuld-
haft ferngeblieben ist, so wird sein
Besoldungsdienstalter um die Zeit
des Fernbleibens hinausgeschoben.

(4) Fir die Bemessung der in
den Absdizen 2 und 3 genannten
Zeiten gilt. § 6 Abs. 4- enftspre-
chend. ,

§ 10 BBesG
Wahrung des Besitzstandes

(1) Steht einem Beamten, der
aus einem Amt ausscheidet, um in
ein anderes Amt tberzutreten,
nach den fiir das neue Amt maB-
gebenden Vorschriften ein niedri-
geres ‘Grundgehalt zu als in sei-
nem bisherigen Amt, so erhdlt er
eine ruhegehalifdhige Ausgleichs-
zulage in Ho6he des Unterschie-
des zwischen seinem jeweiligen
Grundgehalt und dem Grundge-
halt, das ihm in dem bisherigen
Amt zuletzt zugestanden hat; der
Gesamtbetrag von Grundgehalt
und Ausgleichszulage darf jedoch
das Endgrundgehalt seines jewei-
ligen Amtes nicht iibersteigen.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte
im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt versetzt wird,

(2) Bei der Wiederanstellung
von Ruhestandsbeamten und beim
Ubertritt aus dem Dienst eines an-
deren Dienstherrn in den Bundes-
dienst wird dem Beamten entspre-
chend dem Absatz 1 eine ruhege-

haltfdhige Ausgleichszulage ge-

wahrt, wenn sein neues Grundge-
halt niedriger ist als das Grund-
gehalt, nach dem das zuletzt be-
zogene Ruhegehalt oder die zu-
letzt bei dem bisherigen Dienst-
herrn bezogenen Dienstbeziige be-
messen waren.

§ 11 BBesG

Dem Beamten ist die Berech-
nung und Festsetzung seines
Besoldungsdienstalters  schriftlich
mitzuteilen.

2, Titel
Der Ortszuschlag

§ 12 Abs. 1 BBesG
Grundlage des Ortszuschlages

Der Ortszuschlag wird nach der
Aufstellung in Anlage II gewdhrt.
Seine Hoéhe richtet sich nach der
Tarifklasse, der die Besoldungs-
gruppe des Beamten zugeteilt ist,
nach der Ortsklasse des dienst-
lichen Wohnsitzes und nach der
Stufe, die den Familienverhdlinis-
sen des Beamten entspricht.:

§ 13 BBesG .
Ortsklasseneinteilung

(1) Die Ortsklasse des dienst-
lichen Wohnsitzes des Beamten
ergibt sich aus dem Ortsklassen-
verzeichnis.

(2) Die Bundesregierung wird
ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Ortsklassenverzeichnis
aufzustellen und es bei Anderung
der tatsdchlichen Verhdltnisse in
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Abstanden von zwei Jahren zu &n-
dern und. zu ergénzen. Fiir die Zu-
teilung der Orte zu Ortsklassen
sind zu beriicksichtigen: Einwoh-
- nerzahl, Durchschnitisraummieten,
sonstige Ortliche Besonderheiten,
zum Beispiel die Eigenschaft als
Bade-, Kur- oder Fremdenver-
kehrsort oder als stark industria-
lisierter Ort sowie die Zugehérig-
keit zu einem in sich geschlossenen
Wirtschaftsgebiet.

(3) Die Bundesregierung wird
ferner erméchtigt, durch Rechisver-
ordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Anlagen und Einrichtun-
gen fiir Sonderzwecke, die von den
bebauten Teilen ihrer Gemeinde
deutlich abgesetzt sind, von der
Ortsklasse ihrer Gemeinde aus-
zunehmen und einer hd&heren
Ortsklasse zuzuteilen, wenn ihr
Verbleiben in der Ortsklasse ihrer
Gemeinde eine erhebliche Hirte
bedeutet oder unabweisbare
dienstliche Belange es erfordern.

- § 14 BBesG
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz im
Sinne des § 12 Abs. 1 ist der Ort,
an'dem die Beho6rde oder stindige
Dienststelle des Beamten ihren
Sitz hat.

(2) Als Ausnahme kann die
oberste Dienstbehérde

1. einzelnen Beamten oder Grup-
pen von Beamten den Ott, der
Mittelpunkt ihrer dienstlichen
Tatigkeit ist, als dienstlichen
Wohnsitz anweisen, '

2. Beamten, die im Ausland an der
deutschen Grenze beschiftigt
sind, einen Ort im Inland in der
Néhe des Beschiftigungsortes
als dienstlichen Wohnsitz an-
weisen, '

3. einzelnen Beamten den tatsich-
lichen Wohnort als dienstlichen
Wohnsitz anweisen, wenn er
der hoheren Ortsklasse ange-
hért und die Beamten ihn auf
Anordnung ihrer vorgesetzten
Dienststelle innehaben.

Die oberste Dienstbehérde kann
diese Befugnis auf nachgeordnete
Behorden iibertragen.

(3) Kann ein Beamter, der mit
schriftlicher Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung versetzt oder ab-
geordnet ist, wegen Wohnungs-
mangels oder aus anderen Griin-
deén, die ‘er nicht zu vertreten hat,
eine Wohnung am neuen Dienst-
ort nicht beziehen, oder ist ein Be-
amter ohne schriftliche Zusage der
Umzugskostenvergiitung versetzt,
und hat er seine Wohnung am bis-
herigen dienstlichen Wohnsitz bei-
behalten, so ist dieser weiter maB-

'

gebend, wenn er der héheren Orts-
klasse angehért; dies gilt auch,
wenn der Beamte nicht am bisheri-
gen dienstlichen Wohnsitz wohnt
und sein tatsdchlicher Wohnort
der gleichen oder einer héheren
Ortsklasse als der bisherige
dienstliche Wohnsitz angehért. Ist
sein tatsdchlicher Wohnort einer
niedrigeren Ortsklasse als der bis-
herige dienstliche Wohnsitz zuge-
teilt, so  ist sein tatsdchlicher
Wohnort maBgebend. Zieht der
Beamte in eine nach § 12 des Bun-
desumzugskostengesetzes als vor-
ldufig anerkannte Wohnung um,
so gilt der neue Wohnort als
dienstlicher Wohnsitz, wenn er
einer hoheren Ortsklasse angehort
als der neue Dienstort. Fiir neu-
eingestellte Beamte gilt unter der
Voraussetzung des Satzes 1 der
bisherige Wohnort als dienstlicher
‘Wohunsitz. :

§ 15 BBesG
Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehéren, soweit
sich nicht aus den folgenden Ab-
sdtzen etwas anderes ergibt, die
ledigen Beamten,

(2) Zur Stufe 2 gehéren, soweit
kein Kinderzuschlag zu gewéhren
ist,

1. verheiratete Beamte,

2. verwitwete und geschiedene
Beamte sowie Beamte, deren
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erkldrt ist, i

3. ledige Beamte, die das vier-
zigste Lebensjahr vollendet
haben,

4. andere ledige Beamte, die in-

ihrer Wohnung einer anderen
Person nicht nur voriibergehend
Unterkunft und Unterhalt ge-
wéhren, weil sie gesetzlich oder
sittlich dazu -verpflichtet sind
oder aus beruflichen oder ‘ge-
sundheitlichen Griinden ihrer
Hilfe bediirfen.

(3) Die Zugehérigkeit zu den fol-
genden Stufen richtet sich nach der
Zahl der Kinder, fiir die dem Be-
amten Kinderzuschlag zusteht oder
ohne Berticksichtigung des § 19 zu-
stehen wiirde. Erfiillt der Beamte
nicht auBerdem eine der Voraus-
setzungen des Absatzes 2, so erhilt
er abweichend von Satz 1 den Orts-
zuschlag der Stufe 1 zuziiglich des
Unterschiedes zwischen der Stufe
2 und den weiteren Stufen.

§ 16 BBesG
(weggefallen)

§ 17 BBesG
Anderung des Ortszuschlages

(1) Andert sich die Tarifklasse,
so wird der Ortszuschlag der

169
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neuen Tarifklasse von demselben
Tage an gezahlt wie das Grundge-
halt der neuen Besoldungsgruppe.

(2) Andern sich dienstlicher
‘Wohnsitz und Ortsklasse, so wird
der Ortszuschlag nach der neuen
Ortsklasse vom Ersten des Monats
an gezahlt, der auf die Anderung
folgt. Tritt die Anderung am
Ersten eines Monats ein, so,ist die
Ortsklasse des neuen dienstlichen
Wohnsitzes schon fiir diesen
Monat maBgebend.

(3) Der  Ortszuschlag  einer
hoheren Stufe wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das fiir
die Erhéhung maBgebende Ereig-
nis fallt. Der Ortszuschlag einer
niedrigeren Stufe wird vom Ersten
des tiiberndchsten Monats nach
dem fiir die Herabsetzung maBge-
benden Ereignis gezahlt. Ist der
Ubergang in eine niedrigere Stufe
durch den Wegfall eines Kinderzu-
schlages begriindet, so wird der
niedrigere Ortszuschlag von dem
Tage nach dem Wegfall des Kin-
derzuschlages (§ 20 Abs. 1 Satz 2)
an gezahlt. Der Wegfall des Kin-
derzuschlages infolge Ableistung
des Grundwehrdienstes beriihrt
nicht den Ortszuschlag.

3. Titel

Der Kinderzuschlag

§ 18 BBesG
Grundlage und Hohe

(1) Kinderzuschlag wird ge-
wiahrt fiir

1. eheliche Kinder,
2. fiir ehelich erkldrte Kinder,

3. an Kindes Statt angenommene
Kinder,

4. Stiefkinder, wenn der Beamte
sie in seine Wohnung aufge-
nommen hat,

5. Pflegekinder, wenn der Beamie
sie . in seine Wohnung aufge-
nommen hat und fiir ihren Un-
terhalt und ihre Erziehung nicht

von anderer Seite laufend ein

hoherer Betrag als das Vier-
fache des Kinderzuschlages mo-
natlich gezahlt wird,

6. Enkel, wenn der Beamte sie in
seine Wohnung aufgenommen
hat und keine anderen Perso-
nen vorrangig zum Unterhalt
des Kindes gesetzlich verpflich-
tet sind,

7. nichteheliche Kinder.

Als in die Wohnung aufgenommen
gelten Kinder auch dann, wenn der
Beamte sie auf seine Kosten an-
derweit untergebracht hat, ohne
daB dadurch die h&usliche Verbin-
dung mit ihm aufgehoben werden

soll. Fiir ein Kind, das von einer
anderen Person als dem Ehegatten
des Beamten an Kindes Statt an-
genommen worden ist, wird den
natiirlichen Eltern, fiir ein nicht-
eheliches Kind, das auf Antrag des
Vaters fiir ehelich erkldrt worden
ist, wird der Mutter kein Kinder-
zuschlag gewdhrt.

(2) Kinderzuschlag wird ge-
wiahrt, bis das Kind das sieben-
undzwanzigste Lebensjahr vollen-
det hat. Hat das Kind das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet, so
besteht der Anspruch nur, wenn
das Kind in einer Schul- oder Be-
rufsausbildung steht, die seine
Arbeitskraft iiberwiegend in An-
spruch nimmt, und wenn es im
Zusammenhang mit seiner Aus-
bildung Dienstbezlige, Arbeitsent-
gelt oder sonstige Zuwendungen
in entsprechender Hohe nicht er-
h&lt; Kinderzuschlag wird auch
wihrend der Teilnahme an einem
freiwilligen sozialen Jahr nach
dem Gesetz zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres ge-
wihrt.

(3) Fiir ein Kind, das wegen
korperlicher oder geistiger Gebre-
chen dauernd erwerbsunfdhig ist,
wird Kinderzuschlag ohne Riick-
sicht auf das Lebensalter gewdahrt,
wenn die dauernde Erwerbsun-
fahigkeit vor Vollendung des sie-
benundzwanzigsten Lebensjahres
eingetreten ist, iitber das acht-
zehnte Lebensjahr hinaus jedoch

~ nur, wenn es nicht ein eigenes Ein-

kommen von mehr als dem Vier-
fachen des Kinderzuschlages mo-
natlich hat. Waisengeld und Wai-
senrente zidhlen nicht zum Einkom-
men des Kindes.

(4) Verzégert sich die Schul-
oder Berufsausbildung aus einem
Grunde, der nicht in der Person
des Beamten oder des Kindes liegt,
tiber das siebenundzwanzigste
Lebensjahr hinaus, so- wird der
Kinderzuschlag entsprechend dem
Zeitraum der nachgewiesenen
Verzégerung langer gewdhrt. Dies
gilt entsprechend fiir den auf den
Grundwehrdienst anzurechnenden
Wehrdienst, den ein Soldat auf
Zeit auf Grund freiwilliger Ver-
pflichtung fiir eine Dienstzeit von
nicht mehr als drei Jahren gelei-
stet hat, fiir einen diesem freiwil-
ligen Wehrdienst entsprechenden
Vollzugsdienst der Polizei, wenn
das Dienstverhdlinis auf nicht
mehr als drei Jahre eingegangen
worden ist, sowie fiir die vom
‘Wehr- und Ersatzdienst befreiende
Tatigkeit als Entwicklungshelfer
im Sinne des § 1 Abs. 1 des Ent-
widklungshelfer-Gesetzes vom 18.
Juni 1969 (Bundesgesetzbl. I
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S. 549) fir einen der Dauer
des Grundwehrdienstes entspre-
chenden Zeitraum.

(5) Fir Kinder, die nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften neben
Waisengeld Kinderzuschlag erhal-
ten, wird dem Beamten kein Kin-
derzuschlag gewdhrt.

(6) Der Kinderzuschlag betragt
monatlich fiinfzig Deutsche Mark

§ 19 BBesG

Zusammentreffen mehrerer
Anspriche

(1) Fiir dasselbe Kind wird nur
ein Kinderzuschlag gewéhrt.

(2) Stande’ nach § 18 oder’
nach entsprechenden Vorschriften
neben dem Beamten auch anderen .

Personen, die im Offentlichen
Dienst (Absatz 4) stehen oder auf
Grund einer Tétigkeit im 6ffent-
lichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen versorgungsbe-
rechtigt sind, Kinderzuschlag fiir
dasselbe Kind zu, so wird dem Be-
amten Kinderzuschlag gewahrt,
wenn und soweit er nach den fol-
genden Grundsétzen anspruchsbe-
rechtigt ist:

1. Hétten Vater und Mutter eines
ehelichen oder eines gemein-
sam an Kindes Statt angenom-
menen Kindes fiir dieses Kind
Kinderzuschlag -zu erhalten, so
wird der Kinderzuschlag dem
Vater allein, auf Antrag eines
Anspruchsberechtigten  jedem
von ihnen zur Halfte gewdhrt.
Das gleiche gilt, wenn ein Ehe-
gatte das Kind des anderen an
Kindes Statt angenommen hat.
Satz 1 gilt entsprechend fir
Pﬂege und GroBeltern.

2. Hatten Pflege- oder Grofieltern
.neben’ natiirlichen Eltern Kin-
_derzuschlag fiir dasselbe Kind
zu erhalten, so wird der Kin-
derzuschlag nur den Pflege-
oder Grofeltern gewéhrt.

3. Hétten Stiefeltern neben natiir-
lichen Eltern Kinderzuschlag fiir
dasselbe Kind zu erhalten, so
wird der Kinderzuschlag nur
den natiirlichen Eltern gewdhrt.

4, Hatte neben der Mutter eines
nichtehelicheri Kindes auch der
Vater fiir dieses Kind Kinderzu-
schlag zu erhalten, so wird der
Kinderzuschlag dem Vater und
der Mutter je zur Hailfte ge-
wahrt.

(3) Ist bei einer nach Absatz 2
anspruchsberechtigten Beamtin der
_ Kinderzuschlag auf Grund des

§ 2 a herabgesetzt, so sind die Vor-

- schriften des Absatzes 2 auf den

‘anderen Ansprichsberechtigten 'in

Hohe dieser Herabsetzung mnicht
anzuwenden. In den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 1 und Nr. 4 wird
die Halfte des Kinderzuschlages
auch einer Beamtin gewahrt, deren
Dienstbezlige nach § 2 a herabge-
setzt sind.

(4) Offentlicher Dienst im Sinne
des Absatzes 2 ist die hauptberuf-
liche Téatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde (eines Gemeindeverban-
des) oder anderer Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6f-
fentlichen Rechts oder der Ver-
bénde von solchen; ausgenommen
ist die Téatigkeit bei o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verb&nden. Dem o6f-
fentlichen Dienst steht die haupt-
berufliche Téatigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gleidh,
an der der Bund oder eine der in
Satz 1 ‘bezeichneten Korperschaf-
ten oder Verbédnde durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist.
Ob die Voraussetzungen zutreffen,
entscheidet ' auf Antrag der Be-
horde oder des Beamten der Bun-
desminister des Innern

§ 20 BBesG :
Zahlung des Kinderzuschlages

(1) Der Kinderzuschlag wird
vom Ersten des Monats an gezahlt,
in den das fiir die Gewdhrung
maBgebende Ereignis fallt. Entfallt
der Grund fiir die Gewédhrung des-
Kinderzuschlages, so wird die Zah-
lung erst mit dem Ablauf des
néchsten Monats eingestellt.

(2) Der Eintritt, Wechsel oder
Wegfall der Voraussetzungen des
§ 19 wird mit Wirkung vom Ersten
des tiberndchsten Monats nach
Eintritt des maBgebenden. Ereig-
nisses beriicksichtigt. Bei Beendi-
gung des  Dienstverhdltnisses
des anderen Anspruchsberechtig-
ten wird der Wechsel oder der
Wegfall der Voraussetzungen -des
§ 19 bereits vom Ersten des néch-
sten Monats an Dberiicksichtigt;
fir den Monat des Ausscheidens
erhdlt der Beamte den Kinderzu-
schlag abziiglich des dem anderen
bereits gezahlten Teiles des Kin-
derzuschlages. .

(3) Ist fiir ein Kind ein Vor-
mund' oder ein Pfleger bestellt, so
kann die vorgesetzte Behorde des
Beamten ‘auf Antrag des Vor-
mundschaftsgerichts bestimmen, -
daB der Kinderzuschlag an den
Vormund, den - Pfleger oder

“das ‘Vormundschaftsgericht ge- |

zahlt wird.

17
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4, Titel
Zulagen und Zuwendungen

§ 55 Abs. 1 BBesG

Amtszulagen, Stellenzulagen
und sonstige Zulagen werden in
entsprechender Anwendung der
fir die Bundesbeamten geltenden
Vorschriften oder nach Mafigabe
besonderer besoldungsrechtlicher
Vorschriften des Bundes gewdhrt.

v § 21
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) .Amtszulagen diirfen in den Besol-
dungsordnungen nur fiir solche Amter
vorgesehen werden, deren Amtsinhalt
sich von dem der Grundémter (§ S
Abs. 3) abhebt. Die Amtszulagen diirfen
finfundsiebzig vom Hundert des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem End-
grundgehalt der jeweiligen Besoldungs-
gruppe und dem der néchsthéheren Be-
soldungsgruppe im Sinne des § 5 Abs. 3
nicht {ibersteigen. Amtszulagen sind un-
widerruflich und ruhegehaltfdhig; sie
gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

(2) Fiir die Dauer der Wahrnehmung
herausgehobener Dienstposten diirfen
in den Besoldungsordnungen Stellenzu-
lagen vorgesechen werden. Stellenzu-
lagen sind widerruflich. Fiir die Hohe
der Stellenzulagen gilt Abs. 1 Satz 2 ent-
sprechend. e

_ § 22
‘Sonstige Zuwendungen

‘(1) Sonstige Zuwendungen, die nicht
gesetzlich geregelt sind, diirfen nur ge-
wiahrt werden, wenn aus dienstlicher
Veranlassung Aufwendungen entstehen,
deren Ubernahme dem Beamten nicht
zugemutet werden kann, und der Haus-
haltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung
stellt.

(2). Bei Gemeinden, Gemeindeverbén-
den und sonstigen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts bedarf die Veranschlagung von
Mitteln im Haushalts- oder Wirtschafts-
plan oder Handlungskostenvoranschlag
der Zustimmung der obersten Aufsichts-
behdrde und des Ministers des Innern.

§ 22a

Zulage bei zeitlich begrenzter
Ubertragung eines hoherwertigen
Amtes nach besonderer

* Rechtsvorschrift

Wird einem Beamten ein héherwerti-
ges -Amt auf Grund besonderer Rechts-
vorschrift mit zeitlicher Begrenzung
“{ibertragen, so erhalt der Beamte fiir die
Dauer der Wahrnehmung-eine Zulage in
Héhe des Unterschieds zwischen dem
Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe
und dem Grundgehalt der fiir das hoher-
wertige Amt maBgebenden Besoldungs-
gruppe. :

5. Titel
Anrechnung von Sachbeziigen

§ 23

(1) Die den Beamten gewédhrten Sach-
beziige, besonders Dienstwohnung, in
Natur gewdhrte Verpflegung, Feue-
rungs- und Beleuchtungsmittel, Jagdnut-
‘zung, Nutzung von Dienstgrundstiicken,
werden unter Beriicksichtigung ihres
wirtschaftlichen Wertes mit einem ange-

- messenen Betrag auf die Dienstbeziige

angerechnet,

(2) Die Beamten, die zum Tragen von
Dienstkleidung verpflichtet sind, erhal-
ten entweder freie Dienstbekleidung
oder einen BekleidungszuschuB. Die Be-
amten der Kriminalpolizei erhalten ein
Kleidergeld.

(3) Die Verwaltungsvorschriften zu
Abs. 1 und 2 erldBt die oberste Dienst-
behérde im Einvernehmen mit dem Mi-
nister des Innern, sofern der Geschéfts-
bereich mehrerer oberster Dienstbehor-
den beriihrt wird, der Minister des In-
nern im Einvernehmen mit diesen ober-
sten Dienstbehoérden.

Abschnitt I1I

§ 24
(weggefallen)

Abschnitt III a

Mehrarbeitsentschddigung
fiir Beamte

§ 36 a BBesG r

Eine Mehrarbeitsentschddigung
(§ 72 Abs. 2 Satz 3 des Bundes-
beamtengesetzes) wird nur Beam-
ten in Bereichen gewdhrt, in denen
nach der Art der Dienstverrichtung
eine Mehrarbeit mefbar ist. Die
Héhe der Entschddigung, die unter
Berticksichtigung des Umfangs der
auszugleichenden Dienstbefreiung
zu staffeln und unter Zusammen-
fassung von Gruppen festzusetzen
ist, sowie die Bereiche, in denen
sie gewdhrt werden darf, werden
durch Rechtsverordnung der Bun-
desregierung bestimmt; die Rechts-
verordnung bedarf der Zustim-
mung des Bundesrates.

KAPITEL IT
Ubergangsvorschriften

§ 25
Uberleitung in die neuen
Besoldungsgruppen ‘

(1) Die Beamten und Richter, die am
31. Mérz und 1. April 1957 im Amt
waren, werden nach der Uberleitungs-
libersicht (Anlage III) iibergeleitet. Als
bisherige Besoldungsgruppe im Sinne die-
ser Ubersicht gilt die Besoldungsgruppe,

.der die Beamten und Richter am 31. Mdrz
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1957 angehorten. Fiir Beamte und Rich-
ter, die am 31. Marz 1957 auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften fiir ihre Person
die Dienstbezlige einer héheren Besol-
' dungsgruppe erhielten, gilt diese als bis-
herige . Besoldungsgruppe. Soweit sich
aus der Uberleitungsiibersicht Anderun-
gen von Amtsbezeichnungen ergeben,
fiihren die Beamten die neue Amtsbe-
zeichnung. Ist die bisherige Amtsbe-
zZeichnung weder in der Anlage I fiir die
neue Besoldungsgruppe noch in der
Uberleitungsiibersicht aufgefiihrt, so be-
stimmt die oberste Dienstbehorde, wel-
che. der flir die neue Besoldungsgruppe
vorgesehenen Amisbezeichnungen der
Beamte fiihrt.

(2) Das Besoldungsdienstalter wird
mit Wirkung vom 1. April 1957 nach den
§8 6 bis 9 und 27 neu festgesetzt. Das
Besoldungsdienstalter eines Beamten
oder Richters, der vor dem 1. April 1957
ohne Dienstbeziige beurlaubt worden
war, wird nicht nach § 9 Abs. 2 hinaus-
geschoben, wenn es nach bisherigem
Recht nicht hinausgeschoben worden war
oder wenn der Beamte oder der Richter
beim Beginn des Urlaubs das Endgrund-
gehalt seiner damaligen Besoldungs-
gruppe erhalten hatte. :

(3) Bleibt das neue Grundgehalt hin-
ter dem Uberleitungsgrundgehalt zurfick,
das sich aus der Ubersicht in Anlage IV
ergibt, so erhalten die Beamten und

Richter eine ruhegehaltfdhige . Aus-'

gleichszulage in Hohe des Unterschiedes,
bis dieser durch Erhéhung des Grundge-
haltes ausgeglichen ist. Allgemeine Er-
hohungen der Grundgehdlter wegen
einer Anderung- der wirtschaftlichen
Verhiltnisse bleiben auBer Betiracht. Ist
das Uberleitungsgrundgehalt niedriger
als das Grundgehalt derjenigen Dienstal-
tersstufe der Regeliiberleitungsgruppe
(Anlage III Nr, 1), die den gleichen Ab-
stand von der Endstufe hat wie die
Dienstaltersstufe, in der sich die Beamien
und Richter nach bisherigem Recht am
Tage vor der Verkiindung des Gesetzes
befanden, so tritt dieses Grundgehalt-an
die Stelle des Uberleitungsgrundgehalts.
Das nach Satz 3 fiir die Héhe der Aus-
gleichszulage maBgebende Grundgehalt
erhoht sich zu denselben Zeitpunkten, zu
denen der Beamte oder Richter nach bis-
herigem Recht aufgestiegen wére, um
die Dienstalterszulage bis zur Erreichung
des Endgrundgehalts.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entspre-
chend fiir Beamte und Richter, die nach
. dem 31. Mé&rz 1957, aber vor der Ver-
klindung des Zweiten Gesetzes zur An-
derung des Hessischen Besoldungsgeset-
zes in eine Planstelle mit héherem End-
grundgehalt eingewiesen worden sind.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten entspre-
chend fiir Beamte und Richter, deren
Dienstverhélinis nach dem 1. April 1957,

aber vor der Verkiindung des Gesetzes,

geendet hat. Fiir Beamte, die aus der Be-

soldungsgruppe A 8 d iibergeleitet wer-
den, wird die Ausgleichszulage stets
nach Abs. 3 Satz 1 bemessen. Abs. 1
Satz 4 gilt auch fiir Beamte, die nach dem
31, Mérz 1957, aber vor der Verkiindung
des Geseizes ernannt worden sind.,

(6) Wird ein Beamter, der gemdB
Abs. 3 Satz 3 eine Ausgleichszulage er-
hélt, in eine Planstelle mit héherem End-
grundgehalt eingewiesen und bleibt das
neue Grundgehalt hinter dem Betrag zu-
riick, den er beim Verbleiben und weite-
ren Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
der verlassenen Planstelle an Grundge-
halt und Ausgleichszulage geméB
Abs. 3 Satz 3 und 4 erhalten hétte, so
wird "ihm eine ruhegehaltfihige Aus-
gleichszulage in Héhe des jeweiligen
Unterschiedes gewahrt. ) i

§ 26
(gegenstandslos) .

§ 27
(gestrichen)

§ 42 BBesG

(1) Ist eine Person, die an der
Unterbringung nach dem Gesetz
zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen
in der bis zum 30. September 1961
geltenden Fassung teilgenommen
-hat, bis zum 30. September 1961
als Beamter angestellt (eingestelit)
worden, so gilt auch die Zeit vom
9. Mai 1945 bis zur Anstellung
(Einstellung) als Diensizeit im
Sinne des § 6 Abs. 3 Satz. 1 Nr. 3.
Bei fritheren auBerplanméBigen
Beamten (K) und ihnen gemi8
§ 11 des in Satz 1 genannten Ge-
setzes (gleichgestellten Beamten
auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, die die Voraussetzungen
des Satzes 1 erfiillen, wird die Zeit
vom 9. Mai 1945 bis zur Ablegung
der fiir die planméBige Anstellung
vorgeschriebenen Priifung, ling-
stens bis zum 30. September 1961,
als Dienstzeit im Sinne des § 6
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 berticksichtigt.

(2) Absatz 1 gilt- entsprechend
fiir Personen, ’

a) die nicht an der Unterbrin-
gung teilgenommen haben, aber -
auf die Pflichtanteile anrechen-
bar waren,

auf die § 52b Abs. 2 in Ver-
bindung mit § 62 oder § 63 des
in Absatz 1 genannten Gesetzes
Anwendung fand,

c) denen Rechte nach dem in Ab-
_satz 1 genannten Gesetz nur
deshalb nicht zustehen, weil sie
die in § 1 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe b hinsichtlich der Auf- .
gabe des Dienstes oder die in
§ 4 oder § 81 des in Absatz 1
genannten Gesetzes bezeichne-

b

~—
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ten- Voraussetzungen nicht er-
fillen,

d) die nach § 71d Abs. 1, 3 des
in Absatz 1 genannten Gesetzes
zur Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes zugelassen

waren, mit der MaBgabe, daB.

die Zeit vom 9. Mai 1945 bis zur
Fortsetzung des Vorbereitungs-
dienstes als Dienstzeit im Sinne
des § 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 be-
riicksichtigt wird; Entsprechen-
des gilt fiir frilhere Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, die vor dem 1. April 1951
wieder in den Vorbereitungs-
dienst {ibernommen worden
sind,

e) die am 8. Mai 1945 Angestellte
eines Dienstherrn im Sinne des

. § 7 Abs. 1 waren und bis zu
diesem Zeitpunkt die fiir eine
" Einheitslaufbahn  vorgeschrie-
benen Priifungen bestanden
haben; Entsprechendes gilt fiir
Angehorige einer Einheitslauf-
bahn, die ihre Ausbildung erst
nach dem 8. Mai 1945 fortge-
setzt sowie die vorgeschriebe-
nen Priifungen bestanden haben
und bis zum 30. September
1961 als Beamte -eingestellt
worden sind, mit der MaBgabe,
.daB die Zeit vom 9. Mai 1945
bis zur Fortsetzung der Ausbil-
dung als Dienstzeit im Sinne des
§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 beriick-

sichtigt wird.

(3) Absatz 1 ist auf die nach
den §§ 71 e bis 71 k und die unter
den Voraussetzungen des § 42
Abs. 6 des Gesetzes zur Regelung
der Rechtsverhdltnisse der unter
Artikel 131 des Grundgesetzes fal-
lenden Personen in der Fassung
vom 21. August 1961 (Bundesge-
setzbl. I S. 1579) als Beamte ange-
stellten {eingestellten) Personen
mit der MaBgabe entsprechend an-
zuwenden, daB an die Stelle des
"Tages der Anstellung (Einstellung)
der 30. September 1961 tritt. Satz 1
.gilt' auch fiir die bis zum 31. De-
zember 1965 als Beamte angestell-
ten (eingestellten) Personen, die
am 30. September 1961 im &ffent-

lichen Dienst standen und entwe-

der an der Unterbringung teilnah-
men oder eine der Voraussetzun-
gen des Absatzes 2 erfiillen.

(4) Die Absédtze 1,2 Buchstabe ¢
und Absatz 3 sind auf frithere Be-
rufssoldaten wund berufsmaBige
Angehoérige des Reichsarbeitsdien-
stes, deren Dienstverhdlinis nach
§ 53 Abs. 2 Satz 3, § 55 Abs, 1
Satz 2 des Gesetzes zu Artikel 131
des Grundgesetzes in der bis zum
30. September 1961 geltenden Fas-
sung als beendet galf, sinngemaB
anzuwenden, wenn sie

a) bis zum Eintritt in dieses
Dienstverhdltnis Beamte waren
und bei einem Verbleib in die-
ser Rechtsstellung an der Unter-
bringung teilgenommen hétten
oder

b) eine Dienstzeit von minde-
stens 10 Jahren nach § 53
Abs. 1 Satz 6, § 54 Abs. 4, § 55

. Abs. 1 Satz 1 des genannten Ge-
setzes (in der bis zum 30. Sep-
tember 1961 geltenden Fassung)
abgeleistet hatten.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten
nicht fiir Personen, die friiher eine
ihnen angebotene Wiederverwen-
dung aus einem wvon ihnen zu
vertretenden Grunde abgelehnt
haben.

KAPITEL IIT

Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 28

(1) Versorgungsempfénger, deren Be-
zlige sich nach einem Grundgehalt be-
messen und bei denen der Versorgungs-
fall vor dem 1. Juli 1971 eingetreten
ist, werden mit Wirkung vom 1. Juli
1971 an in eine der Besoldungsgruppen
dieses Gesetzes iibergeleitet. Als Zeit-
punkt des Eintritts des Versorgungsfal-
les ist der Zeitpunkt der Beendigung des
Beamtenverhélinisses anzusehen. Die
neue Besoldungsgruppe bestimmt sich
nach den fiir aktive Beamfe am 1. Juli
1971 "malgebenden Uberleitungsvor-
schriften.

(2) Das Besoldungsdienstalter ist nach
den fiir aktive Beamte geltenden Vor-
schriften neu festzusetzen., Die Neufest-
setzung des Besoldungsdienstalters ent-
fallt, wenn bereits nach bisherigem Recht
die Endstufe der jeweiligen Besoldungs-
gruppe der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde lag oder das Be-
soldungsdienstalter auf den Ersten des
Monats festgesetzt worden ist, in dem
das einundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet wurde. Ist der Versorgungsfall vor
dem 1. April 1938 eingetreten, so tritt an
die Stelle der bisherigen Dienstalters-
stufe die Dienstaltersstufe der neuen Be-
soldungsgruppe, die zur Endstufe den-
selben Abstand hat wie die Dienstalters-
stufe' der bisherigen Besoldungsgruppe
zu ihrer Endstufe.

(3) Bleibt das Grundgehalt einschlieB-
lich der ruhegehaltfdhigen Zulagen nach
den Abs. 1 und 2 hinter dem Grundge-
halt einschlieBlich der ruhegehaltféhigen
Zulagen sowie Ausgleichszulagen zu-
riick, das nach bisherigem Recht bis zum
30. Juni 1971 der : Berechnung der
Beziige zugrunde zu legen war, so tritt
zu dem Grundgehalt eine Ausgleichszu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrages.

(4) Ist am 31, Mérz 1969 eine Zulage
nach § 30 a in der bis zum 31. Mérz 1969
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geltenden Fassung gewdhrt worden und
bleiben die ab 1. April 1969 zustehen-
den Versorgungsbeziige hinter den am
31. Mérz 1969 gewdéhrten Versorgungs-
beziigen zuriick, $o erhilt der Versor-
gungsempfanger abweichend von Abs. 3
eine Ausgleichszulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages.

(5) Ausgleichszulagen nach  den
Abs. 3 und 4 verringern sich entspre-
chend den Erhéhungen der Versorgungs-
beziige. : :

(6) Der Minister des Innern wird er-
méchtigt, Versorgungsempfénger, deren
letztes Amt oder letzte Besoldungsgrup-
pe in den Uberleitungsvorschriften nicht
beriidksichtigt ist, nach den Grundsitzen
der Uberleitungsvorschriften einer Be-
soldungsgruppe dieses Gesetzes zuzutei-
len und ihnen in diesem Rahmen Zu-
lagen zu gewdhren.

() Héngt die Einstufung in eine Be-
soldungsgruppe von bestimmten Voraus-
setzungen ab, zum Beispiel Einwohner-
zahl, Anzahl der Lehrerstellen, sind die
Verhéltnisse am Tage des Eintritts des
Versorgungsfalles mafgebend; die Ein-
wohnerzahl bestimmt sich nach der amt-
lichen Volkszdhlung, die zuletzt vor dem
Eintritt des Versorgungsfalles durchge-
fiihrt worden ist. )

(8) War bei Beamtinnen bei Eintritt
des Versorgungsfalles von einer Kiir-
zung des Grundgehalts und der Stellen-

zulagen um zehn vom Hundert auszu-
" gehen, entfillt diese Kiirzung. ‘

(9) Ein neben den Versorgungsbezii-
gen noch gezahlter Frauenzuschlag ent-
falit.

(10) Fir die Berechnung der Beziige
der entpflichteten Hochschullehrer gelten
die vorstehenden Absitze entsprechend.

§ 29

(1) Liegt der Berechnung der Versor-
gungsbeziige der am 1. Juli 1971 vor-
handenen Versofgungsempfinger ein
* Grundgehalt der Besoldungsgruppen
A1, A2 A5 A9 A 13 oder A 13 a zu-
grunde, so bemessen sich die Versor-
gungsbeziige nach den Besoldungsgrup-
pen A 3, A6, A 10 oder A 14, sofern der
Beamte bei seinem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhiltnis das Eingangsamt sei-
ner Laufbahn oder ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 a innehatte und er
seit der Anstellung in der Laufbahn

des einfachen Dienstes

eine Dignstzeit von einem Jahr,
des mittleren Dienstes
eine Dienstzeit von zwei Jahren,
des gehobenen Dienstes
eine Dienstzeit von drei Jahren,
" des hoheren Dienstes
eine Dienstzeit von fiinf Jahren
in diesem Amt zuriickgelegt hatte. Satz 1
gilt auch fiir Aufstiegsbeamte und Be-
amte einer Einheitslaufbahn; an die

Stelle der Anstellung tritt der Zeitpunkt

des Aufstiegs in die héhere Laufbahn.
Die Versorgungsbeziige bemessen sich
auch dann nach dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 3, wenn die Besol-’
dungsgruppe A 2 nicht das Eingangsamt
der Laufbahn des Beamten war. Kann
bei Versorgungsempfingern, deren Ver-
sorgung auf einem Beamtenverhiltnis
beruht, das vor dem 1. April 1938 ge-
endet hat, der Zeitpunkt der Anstellung
nicht festgestellt werden, so tritt an die
Stelle des Tages der Anstellung der Tag

" des Beginns der Dienstbeziige.

2) Ruhegeﬁaltf'fihige' Zulagen, die

einheitlich im Eingangsamt und im er-

sten Beférderungsamt der Laufbahn des
Beamten vorgesehen sind, werden bei
der Bemessung der Versorgungsbeziige

aus dem ersten Beférderungsamt der -

Laufbahngruppe berﬁcksichfcigt.

. (3) Stehen Versorgungsbeziige ° auf
Grund eines Dienstunfalls oder eines
Unfalls im Sinne des § 223 des Hessi- .
schen Beamtengesetzes zu, so entfallt
die Dienstzeitvoraussetzung des Abs. 1,
wenn der Beamte das Amt, nach dem
sich die Versorgungsbeziige bemessen,
vor dem 1. Juli 1965 erlangt hat.

(4) Abs. 1 findet keine Anwendung,
wenn der Vorsorgungsempfianger nach
Eintritt des Versorgungsfalles an einer
Hoéherstufung seines fritheren Amtes in
die Besoldungsgruppen A 5, A 9 oder.
A 13 teilgenommen hat, die nach dem
31. Midrz 1957 eingetreten ist.

(5) Ausgleichszulagen nach § 28
Abs. 3 und 4 verringern sich um die Er-
héhungen des Grundgehalts nach Abs. 1.

§ 30 -
(weggetallen)

. § 30a
(weggefallen)

§ 30 b

(1} Liegt der Berechnung der Versor-
gungsbeziige ein Grundgehalt nicht zu-
grunde, so tritt an .die Stelle der Zu-
lagen, die am 31, Marz 1957 zustanden,
eine Zulage von fiinfundsechzig vom
Hundert.

(2) Die sich nach Abs. 1 ergebenden
Beziige sind mit\Wirkung vom 1. April

© 1960. um sieben vom Hundert zu erhé-

hen.

(3) Die sich nach Abs. 2 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Januar
1961 um acht vom Hundert zu erhdhen.

(4) Die sich nach Abs. 3 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Juli
1962 um sechs vom Hundert zu erhéhen. .

(5) Die sich nach Abs. 3 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Mirz
1963 um siebeneinhalb vom Hundert zu
erhéhen.,



176 Nr. 15 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil T — 27. Juni 1972

(6) Die sich nach Abs. 5 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1964 um acht vom Hundert zu er-
hohen.

() Die sich nach Abs. 6 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Januar
1966 um vier vom Hundert zu erhdhen.

(8) Die sich nach Abs. 7 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Okto-

ber 1966 um vier vom Hundert zu er-
héhen.

. (9) Die sich nach Abs. 8 ergebenden
‘Beziige sind mit Wirkung vom 1. Juli
1968 um vier vom Hundert zu erhéhen.

(10) Die sich nach Abs. 9 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom L. April
1969 um drei vom Hundert zu erhéhen. -

(11) Die sich nach Abs. 10 ergeben-
den Beziige sind mit Wirkung vom 1.
Januar 1970 um acht vom Hundert zu er-
héhen. :

(12) Die sich nach Abs. 11 ergebenden
Beziige sind mit Wirkung vom 1. Januar
1971 um zehn vom Hundert zu erhéhen.

§ 31
(weggefallen)

KAPITEL IV
Schlufivorschriiten

§ 32
(gegenstandslos)

7 § 33
ErlaB von Redats- und
Verwaltungsvorschriften

(1) Die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes erforderlichen Rechts- und allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erldfit
der Minister des Innern im Einverneh-
men mit dem Direktor des Landesperso-
nalamtes. § 23 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Der zustdndige Fachminister wird
erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Minister des Innern Rechtsverordnungen
1. iiber die hdchstzuldssige Eingruppie-

rung in die Beforderungsédmter,

2. zur abweichenden Regelung im Sinne
des § 5 Abs. 5 Satz 4 iiber das Ver-
. héltnis der Beforderungsdmter,

3. iiber den Stellenplan der Beamten der

Gemeinden und der sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des

6ffentlichen Rechts im Geltungsbe- .

reich des Hessischen Beamtengesetzes
nach den fiir die Landesbeamten gel-
tenden Grindsédtzen zu erlassen. Ins-
besondere kénnen in der Verordnung
Regelungen iiber die Stellenzahl ge-
troffen werden.

§ 34
(1) Entscheidungen nach § 7 Abs. 3
Satz 1 .des Bundesbesoldungsgesetzes
trifft die oberste Dienstbehérde im Ein-
vernehmen mit dem Minister des Innern;

die oberste Dienstbehdrde kann die Ent-
scheidungsbefugnis im Einvernehmen
mit dem Minister des Innern auf nach-
geordnete Behdrden iibertragen. =

(2) Fir Entscheidungen nach § 19
Abs. 4 Satz 3 des Bundesbesoldungsge-
setzes ist der Minister des Innern zu-
sténdig.

§ 35
{gegenstandslos)

§ 36
(weggefallen)

§ 37
(weggefallen)

§ 38
Unterhaltszuschisse

Die Beamten auf Widerruf, die im
Vorbereitungsdienst stehen, erhalten
Unterhaltszuschiisse. Diese betragen
mindestens fiinfzig vom Hundert des
Anfangsgrundgehalts der Eingangsbesol-
dungsgruppe ihrer Laufbahn. Daneben
ist Kinderzuschlag nach den Vorschriften
zu gewdhren, die fiir Beamte mit Dienst-
beziigen gelten. Das Néhere regeln der
Minister des Innern und der Direktor
des Landespersonalamtes durch Rechts-
verordnung.

§ 39
Anderung der Dienst- und Versorgungs-
beziige und der Eingruppierung,
Erstattung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen

(1) Die Dienst- und Versorgungsbe-
ziige sowie die allgemeine Einreihung
der Amter in die Gruppen der Besol-
dungsordnungen sind gesetzlich zu
regeln.

{2) Werden Beamte oder Versor-
gungsberechtigte durch eine Anderung
ihrer Beziige oder ihrer Einreihung in die
Gruppen der Besoldungsordnungen mit
riickwirkender Kraft schlechter gestellt,
so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu
erstatten.

(3) Im ibrigen regelt sich die Riick-
forderung zuviel gezahliter Dienst- oder
Versorgungsbeziige nach den Vorschrif-
ten des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, daB der Empfénger
ihn hatte erkennen miissen. Von der
Riickforderung kann aus Billigkeitsgriin-
den mit Zustimmung der obersten Dienst-
behoérde ganz oder teilweise abgesehen
werden. '

§ 40
(weggefallen)

§ 41
{weggefallen)
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§ 42
(1) Dieses Gesetz regelt Art und Um-
fang der Dienstbeziige der im § 1 ge-
nannten Personen erschépfend.

(2) Ist in Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften auf Vorschrifien und Be-
zeichnungen Bezug genommen, die nach
Abs. 1 fiir die in § 1 genannten Personen
nicht mehr gelten, so treten an deren
Stelle die Vorschriften und Bezeichnun-
gen dieses Gesetzes.

§ 439
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom
1. April 1957 in Kraft.

Anlage I
Besoldungsordnungen A, H und B

I Vorbemerkungen

1. Die Amtsbezeichnungen sind in jeder
Besoldungsgruppe in der Buchstaben-
folge aufgefiihrt. Die Reihenfolge
innerhalb der Besoldungsgruppe ist
keine Rangordnung.

2. Ein Anhang zur Besoldungsordnung
A enthilt kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbezeichnungen. Stellen die-
ser Art diirfen nach einem Ausschei-
den des Stelleninhabers nicht wieder
besetzt werden.,

3. Die weiblichen Beamten erhalten die

Amtsbeze1chnung in der we1bl1chen .

Form.

4, Soweit die Einreihung in die Besol-
dungsgruppen sich nach der Zahl der
Einwohner eines Bezirks richtet, ist
die vom Statistischen Landesamt er-
mittelte ,Wohnbevélkerung” . maB-
gebend. ’

5. Die Grundgehalissdtze sind Monats-
betrdge. Sie sind fiir alle Besoldungs-
gruppen in einer Ubersicht-. am
Schluf dieser Anlage zusammenge-
stellt.

6. Amtsbezeichnungen, die keinen auf
einen Dienstherrn hinweisenden Zu-
satz enthalten, gelten fiir alle Dienst-
herren 'im Bereich des Hessischen
Beamtengesetzes.

II. Gemeinsame Vorschriften
fiir mehrere Besoldungsgruppen

1. Die im Vollstreckungsdienst tédtigen
Beamten des mittleren Dienstes kon-
nen nach ndherer Bestimmung der
obersten Dienstbehérde - im Be-
reich der Staatsverwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Minister des
Innern, im tibrigen im Einvernehmen
mit dem jeweils zustindigen Fach-
minister — eine widerrufliche und
_nicht ruhegehaltfdhige Entschadi-
gung erhalten. ‘

1) Die Vorschrift betrifft das. Iﬁkraittreten des Ge-
setzes in der urspriinglichen Fassung vom 21, De-
zember 1957 (GVBL. S. 177). )

2. Die oberste Dienstbehdrde ka.nn. im

Einvernehmen mit dem Minister des
Innern den Forstbeamten der Besol-
dungsgruppen A 5 bis A 14, die in
weit vom nédchsten Ort abgelegenen
Gehéften wohnen miissen, zum Aus-

‘gleich der damit verbundenen wirt-

schaftlichen "Nachteile im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel eine widerrufliche und
nicht ruhegehaltfihige Entschidi-
gung bewilligen,

. Die Polizeivollzugsbeamten der Be-

soldungsordnung A erhalten nach
AbschluB ihrer Ausbildung eine
Stellenzulage (Polizeizulage) von
einhundertzwanzig Deutsche Mark.
Daneben wird eine Zulage nach
Nr. 8 nicht gewdhrt; neben einer Zu-
lage nach Nr. 5 oder Nr. 15 wird die
Polizeizulage nur gewdhrt, soweit
insgesamt der Betrag nach Satz 1
nicht {iberschritten wird. Die Zulage
ist in Hohe des Betrages ruhegehalt-
fahig, der sich bei entsprechender
Anwendung der Nr. 8 Abs. 2 bis 4
ergibt. -

4, a) Steuerbeamte des mittleren und

gehobenen Dienstes bei Finanz-
dmtern, bei der Oberfinanzdirek-
-tion, bei der Landesfinanzschule
und beim Hessischen Finanzge-
richt erhalten eine ruhegehalt-
fahige Stellenzulage. Sie betrigt
flir Beamte des mittleren Dienstes
siebenundsechzig Deutsche Mark
und fiir Beamte des gehobenen
Dienstes. einhundert Deutsche
Mark.

b) Steuerbeamte des mittleren und
gehobenen Dienstes erhalten fiir
die Zeit der liberwiegenden Ver-
wendung im AuBendienst der
Steuerpriifung und der Steuer-
fahndung eine Stellenzulage.
Diese betrdgt fiir die Beamten des
mittleren Dienstes fiinfundvierzig
Deutsche Mark und fiir die Be-
amten des gehobenen Dienstes
zweiundsiebzig Deutsche Mark
und npeunzig Pfennig. Dies gilt
auch fiir Beamte des Hessischen
Finanzgerichts, die iiberwiegend
im AuBendienst der Steuerprii-
fung verwendet werden.

5 Beamte des gehobenen Dienstes,

deren FEingangsamt die Besoldungs-
gruppe A 9 ist, erhalten eine '
ruhegehaltfdhige Stellenzulage von
einhundertfiinfundvierzig Deutsche
Mark, wenn als Anstellungsvoraus-
setzung die Abschlufipriifung einer
Ingenieurschule vorgeschrieben ist
oder gefordert wird und sie die Prii-
fung Dbestanden haben; Voraus-
setzung ist ferner, daB wihrend des
Besuchs der Ingenieurschule keine
Dienstbeziige gezahlt wurden. Die
Zulage erhalten auch Beamte des
gehobenen Dienstes, die die Auf-
stiegspriifung fiir den gehobenen
technischen Dienst bestdnden haben.
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. Der Minister fiir Wirtschaft und Tech-

nik bestimmt im Einvernehmen mit

‘"dem Minister des Innern, in welche

der Besoldungsgruppen A 12 bis A 14
die Stellen der Sparkassenbeamten,
die als Direktor einer Sparkasse ver-
wendet werden, und in welche der

Besoldungsgruppen A 15 bis B7 die"

Stellen der Sparkassendirektoren je-
weils einzugruppieren sind.

. Die Beamten des Landesamtes fiir

Verfassungsschutz erhalten eine wi-
derrufliche und nicht ruhegehaltfdhi-
ge Entschddigung nach ndherer Be-
stimmung des Ministers des Innern.

. (1) Die Beamten des einfachen Dien-

stes erhalten eine ruhegehaltfdhige

Stellenzulage von vierzig Deutsche
Mark.

(2) Die Beamten des mitleren Dien-
stes erhalten in Laufbahnen, deren
Eingangsamt die Besoldungsgruppe
A 5 ist, eine rtuhegehaltfdhige
Stellenzulage von siebenundsechzig
Deutsche, Mark. Die Stéllenzulage
wird nicht neben der Zulage nach
Nr. 3, 4 Buchst. a, 15, 19 oder nach

der FuBnote®) zu der Besoldungs- -

gruppe A 5, den FuBnoten!) zu den
Besoldungsgruppen A 6 und A 7%
der Fufinote®) zu der Besoldungs-
gruppe A 8 oder der FuBnote®) zu
der Besoldungsgruppe A 9 gewdhrt.

(3) Die  Beamten des
Dienstes erhalten

gehobenen
in Laufbahnen,

deren Eingangsamt die Besoldungs-

gruppe A 9 ist, eine ruhegehalt-
fahige Stellenzulage von einhundert
Deutsche. Mark., Die Stellenzulage
wird nicht neben der Zulage. nach
Nr. 3, 4 Buchst. a, 5, 14 oder 15 ge-

* wahrt.

(4) Beamte: des hoheren Verwal-

" tungsdienstes einschlieBlich der Be-

10.

11,

amten besonderer
Studienrdte, Anstaltspfarrer, Assi-
stenzdrzte, erhalten in der Besol-
dungsgruppe A 13 eine ruhegehalt-
fdhige Stellenzulage von einhundert
Deutsche Mark. ‘

Die Beamten im Strafvollzugsdienst
erhalten eine ruhegehalifdhige Stel-
lenzulage von monatlich vierzig
Deutsche Mark und fiinfundvierzig
Pfennig.

Beamte, die als Kreisbildstellenleiter
tatig sind, erhalten fiir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Stellenzulage
von monatlich fiinfundachtzig Deut-
sche Mark und sechzig Pfennig.

Nimmt ein Beamter die dienstlichen
Obliegenheiten einés Dienstpostens
wahr, fiir den der Organisations-
und Stellenplan die Planstelle einer
hoheren Besoldungsgruppe vorsieht,
so erhdlt er nach Ablauf von einem
Jahr eine Stellenzulage in Héhe von
finfundsiebzig vom Hundert des
Unterschiedsbetrages zwischen dem
Grundgehalt seiner Besoldungsgrup-

Fachrichtungen,

12.

13.

14.

15.

pe und dem Grundgehalt, das ihm
zustinde, wenn er der héheren Be-
soldungsgruppe angehorte. Die Vor-
schrift des § 21 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 Satz 3 findet keine Anwen-
dung.

Schulform- oder Stufenleiter an Ge-
samtschulen erhalten, soweit sie
nicht als Schulleiter eingestuft sind,
eine ruhegehaltfdhige Stellenzulage,

als Leiter der Klassen eins bis
vier oder der Grundstufe, als Lei-
ter der Klassen fiinf und sechs
oder als Leiter des Hauptschul-
zweiges von einhundert Deutsche
Mark,

als Leiter des Grund- und Haupt-
schulzweiges, des Realschulzwei-
ges, des Berufsfachschulzweiges
oder als Leiter der Stufe der Klas-
. sen sieben bis zehn von einhun-
dertzwanzig Deutsche Mark,

als Leiter des gymnasialen Zwei-
ges oder als Leiter der Stufe der
Klassen elf bis dreizehn von ein-
hundertsechsundfiinfzig Deutsche
Mark.

Lehrer erhalten auf herausgehobenen
Dienstposten nach MaBgabe des
Haushaltsplans eine Stellenzulage
von achtzig Deutsche Mark.

Beamte des gehobenen Dienstes, die
bei Gerichten, Staatsanwaltschaften
und Amtsanwaltschaften tdtig sind
und die Befdhigung zur Wahrneh-
mung von Rechtspflegeraufgaben
haben, erhalten eine ruhegehalt-
fahige Stellenzulage von einhundert
Deutsche Mark. Dies gilt nicht fiir
Amtsanwiélte und Oberamtsanwilte.

(1) Beamte des mittleren und des
gehobenen Dienstes erhalten fiir die
Zeit ihrer iiberwiegenden Verwen-
dung im Bereich der Ablaufplanung
und Programmierung von Arbeits-
verfahren unter Einsatz von elektro-
nischen Datenverarbeitungsmaschi-
nen und Systemprogrammen eine
Stellenzulage. Sie betrdgt fiir die
Beamten des mittleren Dienstes sie-
benundachtzig Deutsche Mark, des
gehobenen Dienstes einhundertfiinf-
undvierzig Deutsche Mark.

(2) Abs. 1 gilt fiir Polizeivollzugs-
beamte entsprechend.

(3) Fiir die Dauer einer Verwend-
dung im Sinne des Abs. 1 tritt die
Zulage nach Abs. 1 oder 2 an die
Stelle von Zulagen nach Nr, 4 Buch-
stabe a, 8 und 14. Sie ist ruhege-

" haltfahig

a) in Hoéhe von siebenundsechzig
Deutsche Mark, wenn die Zulage
nach Abs. 1 oder 2 siebenundacht-
zig Deutsche Mark betragt,

b) in H6éhe von einhundert Deut-
sche Mark, wenn die Zulage nach
Abs. 1 oder 2 einhundertfiinfund-
vierzig Deutsche Mark betrégt.
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{(4) Die Zulage nach Abs. 1 oder 2
entfdllt, wenn bereits eine Zulage
nach Nr. 5 oder nach der FuBnote 3)
zu der Besoldungsgruppe A 5, den
FuBnoten !) zu den Besoldungsgrup-
pen A 6 und A 7, der FuBnote 3
Zu der Besoldungsgruppe A 8 oder

der Fufinote ®) zu der Besoldungs-

gruppe A 9 gewdhrt wird,

16. In der pédagogischen Ausbildung
erhalten eine Stellenzulage

der Leiter eines Gruppenseminars.

innerhalb eines Allgemeinen
Seminars von fiinfundachtzig
Deutsche Mark und sechzig
Pfennig,

der Leiter eines Didaktischen Se-
minars von vierundsechzig
Deutsche Mark und zwanzig
Pfennig,

der Mentor bei- gleichzeitiger
Ausbildung von mindestens
zwel Fachlehrern oder Leh-
rern im Beamtenverhéltnis
auf Widerruf von zweiund-

vierzig Deutsche Mark und -

achtzig Pfennig.

Diese Regelung gilt auch nach
der Einfiihrung des Vorberei-
tungsdienstes ab 1. August
1972 fiir die Ausbildung der
vorgenannten Lehrer.

17. Pédagogische Leiter einer Férder-
stufe an Grund-, Haupt-, Realschulen
und Gymnasien erhalten eine ruhe-
gehaltfdhige Stellenzulage von ein-
hundert Deutsche Mark. °

18. Beamten an Staatstheatern kann zur
Abgeltung der mit dem Dienst am
‘Theater verbundenen Aufwendungen
und besonderen Erschwernisse nach
Bestimmung des Ministers des In-
‘nern und des Kultusministers eine
Entschddigung gewdhrt werden.

-19. Die Beamten des mittleren Dienstes
der Berufsfeuerwehren erhalten nach
AbschluB ihrer Ausbildung eine
ruhegehaltfdhige Stellenzulage von
siebenundachizig Deutsche - Mark.
Daneben wird die Zulage nach der
FuBnote 1} zu der Besoldungsgruppe
A 8 gewéhrt, -

20. Die Zulagen nach den Nr. 9 bis 13,
16 und 17 sowie die Zulagen nach
den FuBinoten 2) und 3) zu den Be-
soldungsgruppen A 3 und A 4, der
FuBnote %) zu der Besoldungsgruppe
A 9 und den Fufinoten 2} und 9)
zu der Besoldungsgruppe A 13 wer-
den neben den Zulagen nach Nr. 8
gewdhrt. .

BESOLDUNGSORDNUNG A
Aufsteigende Gehiilter
Besoldungsgruppe 1

Ortszuschlag:II '
Amtsgehilfe,

Besoldungsgruppe 2
Ortszuschlag: 11
Oberamtsgehilfe.

Besoldungsgruppe 3

Ortszuschlag: II

Aufseher, -
Betriebswart,

. Bichobergehilfe,

Feldhiiter,
Hauptamtsgehilfes),
Institutsgehilfe,
Justizwachtmeister?),
Laboratoriumsgehilfe,
Lagerwdrter,
‘Wéchter.

1) gestrichen _
2) Erhédlt eine Amtszulage von 28,88 Deutsche Mark.

3) Erhélt, wenn er eine mit dem Justizwachtmeister
vergleichbare Tétigkeit austibt, eine ruhegehalt-
fihige Stellenzulage von .28,89 Deutsche Mark.,

Besoldungsgruppe 4
Ortszuschlag’: 11

Amtsmeisters),
Betriebsoberwart,
Eichhauptgehilfe,
Feldschiitz,
Gestlitwérter,
Hausmeister, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 5,
Justizoberwachtmeister®),
Laborant,
Lageroberwirter,
Oberaufseher,

1) gestrichen . :
2) Erhdlt eine Amtszulage von 28,89 Deutsche Mark.

8) Erhélt, wenn er eine mit dem Justizoberwacht-
meister vergleichbare Tétigkeit ausiibt, eine ruhe-
gehaltfahige Stellenzulage von 28,89 Deutsche Mark.

Besoldungsgruppe 5

Ortszuschlag: II

Assistent,

Eichwart,

Erzieher bei einem Landesjugendheim,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 6oder A7

Feuerwehrmann, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 61),

Forstwart,

Gartenmeister, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 6, o -

Gestiitoberwiarter,

Hausmeister,

Justizassistent, .

Justizhauptwachtmeister,

Justizvollstreckungsassistent,

Krankenpfleger, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 6 oder A 7,

Krankenschwester, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 6 oder A 7,

Lagerverwalter,

Oberamtxsmeizster,

Oberfeldschiitz,

Polizeioberwachtmeister,

Polizeiwachtmeister3),
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Préaparator, soweit nicht in der Besol—
dungsgruppe A 6,

Priifmeister, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 6,

Priifwart,

SchloBverwalter,

Steuerassistent,

Technischer Assistent?),

Wachtmeister bei einem
Polizeigewahrsam,

Wachtmeister im Strafvollzugsdienst,

Werkfiihrer?),

Werkfiihrer im Strafvollzugsdienst’).

1} Waéhrend der Grundausbildung
®?) gestrichen

3) Polizeiwachtmeister erhalten wihrend der Grund-
ausb]ildung ein Grundgehalt von 554,69 Deutsche
Mark.

4) gestrichen

5) Erhdlt eine ruhegehaltfdhige Stellenzulage von

87 Deutsche Mark.

Besoldungsgruppe 6
Ortszuschlag: 11

Erzieher bei einem Landesjugendheim,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A7,

Feldschutzmeister,

Feuerwehrmann,

Gartenmeister,

Justizsekretdr,

Justizvollstreckungssekretdr,

' Krankenpfleger, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 7,

Krankenschwester, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A. 7, :

Oberwachtmeister bei einem Polizei-
gewahrsam,

Oberwachtmeister im Strafvollzugs-

- dienst,

Polizeihauptwachtmeister,

Praparator,

Priifmeister,

Revierforstwart,

Sekretar,

Steuersekretar,

Technischer Sekretarl),

Werkmeister?),

1) Erhdlt eine ru.hegehaltfahlge Stellenzulage von
87 Deutsche Mark.

Besbldungsgruppe 7
Ortszuschlavg: II

Erzieher bei einem Landesjugendheim,
Feldschutzobermeister,
Hauptwachtmeister bei einem Polizei-
gewahrsam,
Hauptwachtmeister im Strafvollzugs-
dienst,
Justizobersekretér, .
Justizvollstreckungsobersekretdr,
Krankenpfleger,
Krankenschwester,
Kriminalmeister,
Oberfeuerwehrmann,
Oberforstwart,
Obergartenmeister,
Oberpraparator;

Oberpriifmeister, . 1
Obersattelmeister,

Obersekretér,

Oberwerkmeister?),

Polizeimeister,

Steuerobersekretér,

Technischer Obersekretdr?).

1) Erhdlt eine ruhegehalifdhige Stellenzulage, von
87 Deutsche Mark.

Besoldungsgruppe 8
Ortszuschlag: Il

Abteilungspfleger,

Abteilungsschwester,

Brandmeister,

Feldschutzhauptmeister, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 9,

Gartenverwalter,

Gerichtsvollzieher?),

Hauptpréparator, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 9,

Hauptsekretar,

Hauptwerkmeister?),

Hauptwerkmeister im Strafvollzugs-

. dienst, soweit nicht in der Besoldungs-

gruppe A 9%),

Justizhauptsekretdr,

Kriminalobermeister,

Oberbrandmeister?),

Oberrestaurator, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 9,

Polizeiobermeister,

Revieroberforstwart, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 9,

Steuerhauptsekretar,

Technischer Hauptsekretdrs),

Verwalter im Strafvollzugsdienst.

1) Erhdlt eine Amtszﬁiage von 72,90 Deutsche Mark.

2) Der Minister der Justiz bewilligt im Einvernchmen
mit dem Minister des Innern einen Anteil an den
Gebiihren sowie eine Dienstaufwandsentsch@digung
und erkldrt einen Betrag des Anteils an den Ge-
bithren als ruhegehaltféhig.

Erhdlt eine ruhegehaltféhige Stellenzulage von
87 Deutsche Mark,

3]

Besoldungsgruppe 9

Ortszuschlag:Ic

Amtsinspektor,
Betriebsinspektor,
Erste Oberschwester?),
Erster Oberpfleger®),
Feldschutzhauptmeister,
Feldschutzkommissar,
Gartenoberverwalter,
Hauptbrandmeister,
Hauptpréparator,
Hauptwerkmeister im Strafvollzugs-
dienst8),
Inspektor,
Justizinspektor,
Kriminalhauptmeister,
Kriminalkommissar,
Lehrwerkmeister,
Obergerichtsvollzieher?),
Oberpfleger,
Oberrestaurator,
Oberschwester,
Oberverwalter im Strafvollzugsdienst,
Polizeihauptmeister,
Polizeikommissar,
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Revierférster,
Revieroberforstwart,
Steuerinspektor,

Technischer Amtsinspektors),
Technischer Inspektor.

1) und 2) gestrichen

3) Erhidlt eine Amtszulage von 70 Deutsche Mark.
4) bis 8) gestrichen

7) Der Minister der Justiz bewilligt im Einvernehmen
mit dem Minister des Innern einen Anteil an den
Gebiihren sowie eine Dienstaufwandsentschidigung
und erkldrt einen Betrag des Anteils an den Ge-
biihren als ruhegehaltfdhig.

Erhélt eine ruhegehaltfihige Stellenzulage von

8
©o87 Deutsche Mark,

Besoldungsgruppe 10
‘Ortszuschlag: Ic

Fachlehrer an einer beruflichen Schule,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 119),

Fachlehrer fiir arbeitstechnische ‘Fécher,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 11,

Fachlehrer fiir musisch-technische Fécher,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
All,

Feldschutzoberkommissar,

Justizoberinspektor,

Kriminaloberkommissar, ‘

Oberforster,

Oberin,

Oberinspektor,

Pflegevorsteher,

Polizeioberkommissar,

Steueroberinspektor, .

. Technischer Oberinspektor.

1) und 2) gestrichen

3)" Erhdlt bei vollpddagogischer Ausbildung fiir seine
Person Beziige nach der Besoldungsgruppe A 12,

Besoldungsgruppe 11
'Ortszuschllag: Ic

Amtmann,

-Fachlehrer an einer beruflichen Schule?),

Fachlehrer fir arbeitstechnische Ficher
nach Ablegen der Zweiten Staats-
priifung oder nach AbschluBl der schul-
praktischen Ausbildung, .

Fachlehrer fiir musisch-technische Ficher
nach Ablegen der Zweiten Staatsprii-
fung oder nach AbschluB der schul-
praktischen Ausbildung,

Forstamtmann, .

Jugendleiterin im Schuldienst, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe A 11 a,

Justizamtmann,

Kriminalhauptkommissar,

Polizeihauptkommissar,

Steueramtmann, ‘

Technischer Amtmann.

1) bis 7) gestrichen

8) Erhélt bei vollpddagogischer Ausbildung fiir seine
Person Beziige nach der Besoldungsgruppe A 12,

Besoldungsgruppe 11a
"Ortszuschlag:Ic.

Fachoberlehrer fiir sozialpédagogis'che
Facher, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 12,

Fachoberlehrer fiir technologische Ficher,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 12, : :

Jugendleiterin im Schuldienst.

Besoldungsgruppe 12

Oitszuschlag:Ic

Amtsanwalt,

Amtsrat?),

Fachoberlehrer fiir sozialpddagogische
Féacher,

Fachoberlehrer fiir technologische Ficher,

- Kriminalbezirkskommissar, soweit nicht

in der Besoldungsgruppe A 13,

Lehrer, die die Erste Staatspriifung fiir
das Lehramt an Grundschulen oder fiir
das Lehramt an Hauptschulen und
Realschulen im Sinne der §§ 1 und 2
des Gesetzes liber das Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen in der Fassung
vom 30. Mai 1969 abgelegt haben, so-
weit sie nicht als Beamte im Vorbe-
reitungsdienst UnterhaltszuschuB er-
halten,

Lehrer mit der Befdhigung zum Lehramt
an- Grundschulen, Hauptschulen und
Realschulen im Sinne des § 14 Abs. 2
Satz 1 des Geseizes iiber das Lehramt
an 6ffentlichen Schulen in der Fassung
vom 30. Mai 1969,

Polizeibezirkskommissar, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 13,

Steuerrat,

Technischer Amtsrat.

1) Auch als Direktor einer Sparkasse,

Besoldungsgruppe 12a

Ortszuschlag:Ic
unbesetzt

Besoldungsgruppe 13

Ortszuschlag:Ib

Akademischer Rat,

Anstaltspfarrer,

Apotheker,

Archivrat, L

Assistenzarzt, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 13 a oder A 14,

Baurat,

Bergrat,

Bergvermessungsrat,

Bibliotheksrat,

Blindenoberlehrer, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 13 a,

Brandrat,

Chemierat, ,

Direktor bei einem staatlichen Theater,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 147, ]

Direktor einer Volkshochschule, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe A 14,

Eichrat, - . .

Forstmeister, ’

Gartenbaurat,

Gewerberat,

Hauptlehrer als Leiter einer Grundschule,
Hauptschule oder Grund- und-Haupt-
schule bis fiinf Klassen, RN
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Konrektor einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule
mit sechs bis fiinfzehn Klassen,

Konrektor einer Realschule mit sechs bis
elf Klassen,

Konservator,

Knmmalbemrkskommmsar,

Kriminalrat,

Kustos,

Landwirtschaftsrat,

Lehrer als pddagogischer Mitarbeiter,

Lehrer an einer Sonderschule, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe A 13 a,

Lehrer mit der Befdhigung zum Lehramt
an Grundschulen oder zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen im
Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes
iber das Lehramt an offentlichen
Schulen vom 30. Mai 1969 vom Beginn
des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Zweite Staatspriifung ab-
gelegt worden ist,

Lehrer mit der Befédhigung zum Lehramt
an Grundschulen, Hauptschulen und
Realschulen im Sinne des § 14 Abs. 2
des Gesetzes iiber das Lehramt an o6f-
fentlichen Schulen in der Fassung
vom 30. Mai 1969 nach Ablegen der
dort genannten Erweiterungspriifung,

Lehrer mit der Befdhigung zum Lehramt
an Grundschulen, Hauptschulen und
Realschulen im Sinne des. § 14 Abs. 2
des Gesetzes tiber das Lehramt an &f-
fentlichen Schulen in der Fassung vom
30. Mai 1969 nach Ablegen der Er-
weiterungspriifung nach der Verord-
nung iiber die Erweiterungsprifung
fiir Lehrer mit der Befdhigung zum
Lehramt an Grundschulen, Hauptschu-
len und Realschulen nach dem Hessi-
schen Besoldungsgesetz vom 31. Au-

gust 1970 (GVBL I S. 554) in der .

Fassung der Verordnung vom 1. April
1971 (GVBL I S. 90),

Lektor bei einer wissenschaftlichen Hoch-
schule, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A. 13 a,

Magistratsrat,

Medizinalrat,

Oberamtsanwalt,

Oberamtsrats) .

Oberlehirer im Strafvollzugsdlenst

Oberschullehrer,

Obersteuerrat,

Pharmazierat,

Polizeibezirkskommissar,

Polizeifachschuloberlehrer,

Polizeirat,

Realschullehrer nach Ablegung der
Zweiten Staatspriifung,

Rechtsrat,

Regierungsrat,

Schulpsychologe?),

Sparkassenrat®),

Studienrat,

Studienrat im Hochschuldienst,

Taubstummenoberlehrer, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 13 a,

Technischer Oberamtsrat,

Vermessungsrat,

Verwaltungsrat,

Verwaltungsstudlenrat

Veterindrrat,

Wissenschaftlicher Assistent,
‘Wissenschaftlicher Rat.

1) bis 4) gestrichen

5) Auch als Direktor einer Sparkasse.

6) Erhilt bei vollpadagogischer Ausbildung eine ruhe-
gehaltfahige Stellenzulage von 140 Deutsche Mark.
Erhilt eine Aufwandsentschddigung von 100 Deut-

. sche Mark,

7

Besoldungsgruppe 13 a
Ortszuschlag:Ib

Assistenzarzt, soweit nicht in der Besol-

dungsgruppe A 14,

Blindenoberlehrer,

Hauptlehrer an einer Sonderschule mit
einer oder zwei Klassen?),

Hauptlehrer im Strafvollzugsdienst,

Konrektor einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule
mit mindestens sechzehn Klassen,

Konrektor einer Haupt- und Realschule
mit mindestens sechs Klassen an der
Realschule,

Konrektor einer Realschule mit minde-
stens zw6lf Klassen,

Konrektor einer Sonderschule mit min-
destens sechs Klassen?),

Konrektor einer Sonderschule mit min-
destens zehn Klassen?®),

Lehrer an einer Sonderschule,

Lektor bei einer wissenschaftlichen Hoch-
schule?),

Oberarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 14, A 14 a oder A 15,

Oberassistent,

Polizeifachschulhauptlehrer,

Rektor einer Grundschule, Hauptschule
oder Grund- und Hauptschule mit
sechs bis fiinfzehn Klassen,

Rektor einer Realschule mit sechs bis elf
Klassen,

Rektor einer Sonderschule mit, drei bis
neun Klassen?3), .

Taubstummenoberlehrer.

1) Nur in den vom Kultusminister und dem Minister
des Innern bestimmten Stellen.

2) Erhélt eine Amtszulage von 42,80 Deutsche Mark.
3) Erhdlt eine Amiszulage von 85,60 Deutsche Mark.

Besoldungsgruppe 14
5\

Ortszuschlag:Ib

Akademischer Oberrat, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 15,

Assistenzarzt,

Bibliotheksoberrat,

Blindenoberlehrer als stdndiger Vertre-
ter des Direktors einer Sonderschule
fiir Blinde,

Chefarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 14 a, A 15 oder A 16,

Direktor bei einem staatlichen Theatere),

Direktor beim Hygienischen Institut der
Stadt Frankfurt am Main,

Direktor der Staatlichen Landesbild-
stellel?),

Direktor des Saalburgmuseums,

Direktor einer VolkshOchschule,

Gartenbauoberrat,
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Geschéftsfiihrer bei einer Handwerks-
kammer, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16,

Kriminaloberrat,

Museumsdirektor, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 15,

Oberapotheker,

Oberarchivrat,

Oberarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 141a oder A 15,

Oberbaurat, soweit. nicht in der Besol-
dungsgruppe A 14 a,

Oberbergrat,

Oberbergvermessungsrat,

Oberbrandrat, ,

Oberchemierat, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 14 a,

Obereichrat,

Oberforstmeister,

Oberforstrat,

Obergewerberat,

Oberkonservator,

Oberkustos,

Oberlandwirtschaftsrat,

Obermagistratsrat,

Obermedizinalrat, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 14 a,

Oberpharmazierat, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 14 a,

Oberrechtsrat, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 14 a,

Oberregierungsrat,

Oberstudienrat?)’),

Oberstudienrat im Hochschuldienst,

Obervermessungsrat,

Oberverwaltungsrat, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 14 g,

Oberveterindrrat, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 14 a,

Padagogischer Leiter einer Gesamtschule,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 159,

Polizeidirektor in Stddten mit mehr als
40 000 bis 60 000 Einwohnernl),

Polizeioberrat,

Professor und wissenschafiliches Mit-
glied des Paul-Ehrlich-Instituts,

Professor und wissenschaftliches Mit-
glied des Sigmund-Freud-Instituts,

Rektor als Ausbildungsleiter bei einem
Pédagogischen Studienseminar,

Rektor als stdndiger Vertreter eines in
der Besoldungsgruppe A 15 einge-
stuften Direktors einer Gesamt-
schu1e3),

Rektor einer Grundschule, Hauptschule
oder Grund- und Hauptschule mit min-
destens sechzehn Klassen,

Rektor einer Haupt- und Realschule mit
mindestens sechs Klassen an der Real-
schule,

Rektor einer Realschule mit mindestens
zwolf Klassen,

Rektor einer Sonderschule mit minde-
stens zehn Klassen,

Schuloberpsychologe?),

Sparkassenoberrat, soweit nicht in der

" Besoldungsgruppe A 1514),

Taubstummenoberlehrer als stdndiger
Vertreter des Direktors einer Sonder-
schule fiir Gehorlose,

Verwaltungsoberstudienrat,

‘Wissenschaftlicher Oberrat.

1) Erhédlt eine Aufwandsentschadxgung von 100 Deut-
sche Mark.

2) Erhélt als stédndiger Vertreter eines in der Besol-
dungsgruppe A 15 eingestuften Direktors einer
Gesamtschule eine ruhegehaltfihige Stellenzulage
von 180,30 Deutsche Mark.

3) Erhdlt eine ruhegehaltfdhige Stellenzulage von
180,30 Deutsche Mark.

4) gestrichen

5) Erhalt als Fachvorsteher eine ruhegehaltfdhige Stel-
lenzulage von 180,30 Deutsche Mark, ~

6) Erhdlt eine Amtszulage von 150 Deutsche,Mark.
7) gestrichen

8) Erhdlt eine Aufwandsentschidigung von 100 Deui-
.sche Mark.

9) Erhdlt bei vollpddagogischer Ausbildung eine
ruhegehaltfdhige Stellenzulage von 140 Deutsche
Mark.

10) Erhélt eine Amtszulage von 156 Deutsche Mark
11) Auch als Direktor einer Sparkasse,

Besoldungsgruppe 14a -
Ortszuschlag:Ib

Chefarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 15 oder A 16;

Direktor einer Sonderschule fiir Blinde.
oder Gehorlose, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 15,

Oberarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 15,

Oberbaurat,

Oberchemierat,

Obermedizinalrat,

Oberpharmazierat,

Oberrechtsrat,

Oberverwaltungsrat,

Oberveterindrrat,

Polizeifachschulrektor.,

Besoldungsgruppe 15

Ortszuschlag: Ib

Akademischer Oberrat,

Apothekendirektor,

Archivdirektor,

Baudirektor, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16,

Bibliotheksdirektor,

Branddirektor, soweit nicht in der Besol—
dungsgruppe A 16,

Chefarzt, soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 16,

Chemiedirektor, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A. 16,

Direktor als sténdiger Vertreter des Lei-
ters einer Gesamtschule mit Sekun-
darstufe I und II,

Direktor der Landeshe11erz1ehungsanstalt
Kalmenhof,

Direktor der Staatlichen Kunstsammlun-
gen Kassel,

Direktor des Landesmuseums Darmstadt,
Direktor einer Gesamtschule, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe A 16,
Direktor einer landwirtschaftlichen Ver-
suchsanstalt oder eines Untersuchungs-

amts,

Direktor einer Sonderschule fiir Blinde
oder Gehorlose mit Heim und min-
destens zwolf Klassen,

Eichdirektor,

Forstdirektor,

Gartenbaudirektor,
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Geschiftsfithrer bei einer Handwerks-
kammer, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16,

Gewerbedirektor, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 16,

Hauptgeschaftsfithrer einer Handwerks-
kammer, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16 oder B 3,

Kriminaldirektor, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A 16,

Landesrat, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16,

Landforstmeister, soweit n1cht in der Be-
soldungsgruppe A 16,

- Landwirtschaftsdirektor, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 16,

Magistratsdirektor, soweit mcht in der
Besoldungsgruppe A. 16 oder B 3,

Medizinaldirektor, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 16, B 2 oder
B3y,

Museumsdirektor,

Ohberarzi; -

Oberbergamtsd1rektor, soweit nicht in

__der Besoldungsgruppe A 16, :

Padagogischer Leiter einer Gesamtschule,

Pharmaziedirektor,

Polizeidirektor, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe A. 16,

Polizeidirektor als stdndiger Vertreter
des Direktors der Hess1sd:1en Polizei-
schule,

Polizeidirektor in emer Stadt mit mehr
als 60 000 bis 100 000 Emwohnem"), ‘

Polizeischulrat,

Polizeivizepradsident in einer Stadt mit
mehr als 200 000 bis 500 000 Einwoh-
nern,

Professor bei der Hessischen Lehr- und
Forschungsanstalt fiir Griinlandwirt-
schaft und Futterbau,

Professor bei der Lehr- und Forschungs-
anstalt fiir Wein-, Obst- und Garten-
bau in Geisenheim,

Professor und wissenschaftliches Mit-
glied als stdndiger Vertreter des Di-

- “rektors des Paul-Ehrlich-Instituts,

Rechtsdirektor, soweit nicht in der Be- .

soldungsgruppe A 16,

Regierungsdirektor, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A. 16,

Schulrat,

Sparkassendirektor,

Sparkassenoberrat,

Studiendirektor,

Vermessungsdirektor, soweit nicht in
der Besoldungsgruppe A 16,

Verwaltungsdirektor, soweit nicht in der’

Besoldungsgruppe A 16%),
Verwaltungsdlrektor bei einer Fachhoch-
schule?), :
Veter1nard1rektor, sowelt nicht in der
Besoldungsgruppe A 16.

1

s

Im Bereich der Landesverwaltung nur in den vom
-.Minister der Finanzen und dem Fachmmlster be-
stimmten Stellen.

2) und 8) gestrichen

4) Erhélt eine Aufwandsentschddigung von 125 Deut-
- sche Mark, .

8) .bis 8) gestrichen

9} Erhédlt eine Auiwandsentschddlgung von 100 Deut-
sche Mark.

10) gestrichen

11) Erhélt als Inhaber eines herausgehobenen Dienst-
postens eine Amiszulage von 150 Deutsche Mark,

Besoldungsgruppe 16

Ortszuschlag: Ib

Akademischer Direktor,

Baudirektor,

Branddirektor in Frankfurt am Main,

Chefarzt,

Chemiedirektor,

Direktor der Hafenbetriebe der Stadt
Frankfurt am Main,

Direktor der Hessischen Polizeischulel),

Direktor der Schutzpolizeil),

Direktor der Staatlichen Glasfachschule,

Direktor der Stadt- und Universitdts-
bibliothek in Frankfurt am Main,

Direktor des Zoologischen Gartens der
Stadt Frankfurt am Main,

Direktor einer Gesamtschule mit Sekun-
darstufe I und II,

Direktor eines Kommunalen Gebiets-
rechenzentrums, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 2,

Direktor eines Universitatsinstituts fiir
Leibesiibungen,

Direktor und Professor bei der Hessi-
schen Lehr- und Forschungsanstalt fiir
Griindlandwirtschaft und Futterbau,

Direktor und Professor des Paul-Ehrlich-
Instituts,

Finanzprédsident, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe B 3,

Geschiftsfiihrer- bei der Industrie- und
Handelskammer Frankfurt am Main,
Geschéftsfihrer bei einer Handwerks-

kammer,

.Gewerbedirektor,

Hauptgeschéftsfithrer einer Handwerks-
kammer, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B 3,

Kriminaldirektor,

Landesrat,

Landforstmeister,

Landwirtschaftsdirektor,

Magistratsdirektor, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3,

Medizinaldirektor, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 2 oder B 3,

Ministerialrat, soweit nicht in der Be-
soldungsgruppe B 3,

Oberbergamtsdirektor, .

Oberschulrat,

Oberstudiendirektor
als Leiter eines Studienseminars,
als Leiter einer Berufsfachschule,

einer Berufsschule,
einer Fachschule
mit mehr als zwanzig Schulstellen,
als Leiter eines vollausgebauten Gym-
nasiums oder eines Oberstufen-
gymnasiums,

Polizeidirektor,

Rechtsdirektor,

Regierungsdirektor,

Sparkassendirektor,

Vermessungsdirektor,

Verwaltungsdirektor bei der Hessischen
Zentrale fiir Da’cenx erarbeitung,

Verwaltungsdirektor“bei der Landesver-
sicherungsanstalt,

Verwaltungsstudiendirektor beim Hessi-
schen Verwaltungsschulverband,

Veterindrdirektor.

1) Der Stelleninhaber ist Polizeivollzugsbeamter,
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*

Besoldungsgruppe 16 a
Ortszuschlag: Ib

AuBerordentlicher Professor am _Sig-
mund-Freud-Institut?),

AuBerordentlicher Professor bei der
Stddelschule — Staatliche Hochschule
fiir bildende Kiinste in Frankfurt am
Main?).

1) Zur Gewinnung oder Erhaltung ‘hervorragender
Lehrkréfte kann der Kultusminister im Rahmen der
verfligharen Haushaltsmittel ein Sondergrundgehalt
bis zu 3218,35 Deutsche Mark und dariiber hinaus

. einen ruhegehaltfdhigen oder nicht ruhegehaltfdhi-
gen ZuschuB zur Ergénzung des .Grundgehalts bis
zum Hochstbetrag von monatlich 828,61 Deutsche
Mark bewilligen,

Beéoldungsgruppe 16 b
Ortszuschlag: Ib

Ordentlicher Professor am Sigmund-
Freud-Institut?),

Ordentlicher Professor als Direktor des
Hessischen Instituts fiir Lehrerfort-
bildung,

Ordentlicher Professor bei der Stddel- -

‘schule — Staatliche Hochschule fiir
bildende Kiinste in Frankfurt am
Main'). -

1) Zur Gewinnung oder Erhaltung hervorragender
Lehrkrifte .oder des Direktors des Sigmund-Freud-
Instituts kann der Kultusminister im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel ein Sondergrundgehalt
bis zu 3 765,01 Deutsche Mark und dariiber hinaus
einen ruhegehaltfa.hlgen oder nichtruhegehaltfihi-
gen ZuschuB zur Ergénzung des Grundgehalts bis
zum Héchstbetrag von monathch 967,28 Deutsche
Mark bewilligen.

Anhang zur Beéoldungsordnung A

Kiinftig WegfaIlende’Aﬁlter und"
Amisbezeichnungen

Besoldungsgruppe 3
Heizer
Krankenhausgehilfe
Waldhiiter
‘Wiesenmeister

Besoldungsgruppe 4

Hilfsrestaurator
Kanzleiassistent
Maschinist
MefBgehilfe

Besoldungsgruppe 5

Hortnerin
Kindergértnerin
Stadtkanzleiassistent

Besoldungsgruppe 6
Bibliothekssekretdr
Kiichenmeister
Maschinenmeister
Oberbademeister
SchloBverwalter
Stadtkanzleisekretdr
Theatersekretdr

Besoldungsgruppe 7
Bibliotheksobersekretar
Obergewandmeister

Obermaschinenmeister
Restaurator
Theaterobersekretdr

Besoldungsgruppe 8

Maschinenbetriebsleiter
Schlofoberverwalter
Theaterhauptsekretér

Besoldungsgruppe 10
Bergoberinspektor

Besoldungsgruppe 11
Kammermusiker?) 3)

Besoldunysgruppe 13
Fachschuloberlehrer

'1) gestrichen

2) Kann nach nédherer Bestimmung des Kultusministers
im Einvernehmen mit dem Minister des Innern eine
Aufwandsentschadigung erhalten.

3) Ein Beamter, der als Stimmfiihrer eine besondere
Verantwortung hat, oder der durch besondere Lei-
stungen auf seinem Instrument” die Durchschnitts-
leistung {iberragt, kann nach nédherer Bestimmung
des Ministers des Innern und des Kultusministers
eine Stellenzulage erhalten.

‘Besoldungsordnung H
Hochschullehrer

Allgemeine Vorschriften

1. Zur Gewinnung oder Erhaltung her-
vorragender Lehrkrédfte kénnen den
Professoren der Besoldungsgruppe
H4 )

a) Dienstéllterszulagen vorweg,

'b) in besonderen Einzelfdllen Son-
dergrundgehdlter bis zu- 3765 01
Deutsche Mark,

c) dariiber hinaus zur Ergdnzung
des Grundgehalts ruhegehaltfdhige
Zuschiisse bis zu 96728 Deutsche
Mark

bewilligt werden.

2. Die Professoren erhalten fiir eine an-
gemessene Vertretung ihres Fachs
in der'Lehre nach MaS8gabe der Fu8-
noten zu den einzelnen Besoldungs-
gruppen eine Unterrichtsgeldpau-

schale. Die oberste Dienstbehorde
kann sie ganz oder teilweise weiter-
- gewéhren,

a) wenn dem Professor im offenthchen
Interesse . Aufgaben zugewiesen
werden, welche die Ausiibung der

, Lehrtdtigkeit - voriibergehend aus-
schlieBen, oder

b) wenn der Professor fur eine selbst
bestimmte wissenschaftliche Tétig-
keit unter Belassung von Dienstbe-
ziigen beurlaubt oder von seinen
Lehrverpflichtungen freigestellt
wird. :

Bei voriibergehender Verhinderung
durch Krankheit wird die Unterrichts-
- geldpauschale fiir lingstens sechs Mo-
- nate weitergewdhrt. Die zur Ausfiih-
rung erforderlichen Verwaltungsvor-
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schriften erldBt der Kultusminister im
Einvernehmen mit dem M1n1ster des
Innern.

3. Die Unterrichtsgeldpauschale ist nicht
ruhegehaltfdhig und nicht entpilich-
tungsféhig, Thr Mindestbetrag wird bei
den Professoren dér Besoldungsgrup-
pe H 4 jedoch mit einem Zwolftel den
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen hin-
zugerechnet.

Die entpflichteten Professoren der Be-
soldungsgruppe H 4 erhalten fiir jede
Semesterwochenstunde Vorlesung
oder Ubung und fiir jedes Praktikum
eine Verglitung von 100 Deutsche
Mark. Entpflichtete Professoren erhal-
ten, wenn sie vom Zeitpunkt der Ent-
pilichtung an mit der Wahrnehmung
ihres bisherigen Amtes beauftragt
werden, ldngstens fiir die beiden der
Entpflichtung. folgenden Semester zu
‘ihren Dienstbeziigen anstelle der Ver-
giitung nach Satz 1 eine Vergiitung
“*bis zur Héhe der Unternchtsgeldpau-
schale, die ihnen bis zu ihrer Ent-
pflichtung gewd#hrt worden war.

=

5. Fachhochschullehrer erhalten auf her-
ausgehobenen Dienstposten nach
MaBgabe des Haushaltsplans eine
Stellgnzulage von 80 Deutsche Mark.

Besbldimgsgrupbe 1

O‘irtszuschla’g: Ib
(unbesetzt)

Besol(iﬁngsgruppéz
Ortszuschlag: Ib

Dozent an einer Kunsthochschule?)8)7),
Dozent an einer Universitét,
Fachhochschullehrer?) 3) 4),

Professor an einer Universitat?) 8) 9).

1) Erhilt eine Unterrichtsgeldpausdlale von 2400 Deut-
-sche Mark jéhrlich

Erhdlt als. Fachbereldlslexter einer Fachhochschule

eine Stellenzulage von 220 Deutsche Mark,

Erhilt als Prorektor einer Fachhochschule eine Stel-

lenzulage von 240 Deutsche Mark.

‘Brhélt als Rektor einer Fachhochschule eine Stel-

. lenzulage .von 500 Deutsche. Mark. .

Erhdlt als Fachbereichsleiter einer Kunsthochschule

eine Stellenzulage von 150 Deutsche Mark.

Erhélt als Prorektor einer Kunsthochschule eine Stel-

lenzulage von 240 Deutsche Mark.

Erhalt als Rektor einer Kunsthochschule eme Stel-

llenzulage von 5§00 Deutsche Mark,

Die -Dekane als Fachbereichsleiter an Universitdten

erhalten flir die’ Dauer ihrer Amtstatigkeit eine

" Stellenzulage, deren Hohe der Kultusminister im

Einvernehmen mit dem. Mxmster des Innern be-

~ stimmt,

9) Erhélt als, szeprasulent emer Un1vers1tét eine
Aufwandsents&adigung von 150 Deutsche Mark.

2

3

:.4

g

[

7

8y

‘ ;'Besdldungsgruppe 3

e

Ortszuschlag Ib

Fachhochschullehreﬁ) 8) 7),

xProfessor am’ Deutschen Institut fir In-
ternationale. Pddagogische Forschung
in-Frankfurt am Main,

Professor an einer Kunsthochschule, so-

weit nicht in der Besoldungsgruppe
48)9)10)
Professor an einer Un1vers1tat1) %)3).

1} Erhdlt eine Unternchtsgeldpausdxale von 2 400 Deut-
sche Mark jéhrlich,

2) Die Dekane als Fachbereichsleiter an Universititen

erhalten fir die Dauer ihrer Amtstitigkeit eine

Stellenzulage, deren Héhe der Kultusminister im

Einvernehmen mit dem Minister des Innern, be-

stimmt.

Erhdlt als Vizeprdsident einer Universitdt eine

Aufwandsentschddigung von 150 Deutsche Mark,

4) gestrichen

5) Erhalt als Fachbereldwlelter einer Fachhochschule
eine Stellenzulage von 220 Dentsche Mark.

6) Erhdlt als Prorektor einer Fachhochschule - eine
Stellenzulage von 240 Deutsche Mark.

7) Erhilt als Rektor einer Fachhochschule eine Stel-

lenzulage von 500 Deutsche Mark,

Erhdlt als Fachbereichsleiter einer Kunsthochschule

eine Stellenzulage von 150 Deutsche Mark,

Erhdlt als Prorektor einer Kunsthochschule eine

Stellenzulage von 240 Deutsche Mark.

10) Erhélt als Rektor einer Kunsthochschule eine Stel-
lenzulage von 500 Deutsche Mark,

3

=

8

2

9

=

Besoldungsgruppe 4
Ortszuschlag:Ib

Professor am Deutschen Institut fiir In-

. .ternationale P&dagogische Forschung
in Frankfurt am Main,

Professor an einer Kunsthochschule?)4)¥),

" Professor'an einer Universitat)?)s).

1) 'Erhalt eine Unterrichtsgeldpauschale von mindestens
3000 Deutsche Mark, hochstens 18000 Deutsche
Mark- jdhrlich, Eine Unterrichtsgeldpauschale .von
mehr als 12000 Deutsche Mark bedarf der Zustim-
mung des Ministers der Finanzen,

Die Dekane als Pachbereichsleiter an Universitéten
erhalten fiir die Dauer ihrer Amtstétigkeit eine
Stellenzulage, deren Héhe der Kultusminister im
Einvernehmen mit dem Minister des Innern bestimmt.
Erhilt als Fachbereichsleiter einer Kunsthochschule
eine Stellenzulage von 150 Deutsche Mark,

Erhilt als Prorektor einer Kinsthochschule eine Stel-.
lenzulage von 240 Deutsche Mark.

Erhilt als Rektor einer Kunsthochschule eine Stellen-
zulage von 500 Deutsche Mark.

Brhilt als Vizeprasident einer Universitét eine Auf-
wandsentschidigung von 150 Deutsche Mark.

2]

-

3

& .

4

-~

5

[

BESOLDUNGSORDNUNG B
Feste Gehiilter
Besoldungsgruppe 1

Ortszuschlag:Ib
(unbesetzt)

Besoldungsgruppe 2
Ortszuschlag:Ib

Abteilungsdirektor als Leiter groBer und
bedeutender Abteilungen bei Mittel-
behorden,

Direktor bei den Stadtwerken Frankfurt
am Main, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B3,B4oderBS5,

Direktor eines Kommunalen Geblets-
rechenzentrums,

Direktor und Professor bei der Lehr-
" und Porschungsanstalt flir Wein-,
Obst- und Gartenbau in Geisenheim,
Medizinaldirektor, soweit nicht 1n der

Besoldungsgmppe B3,

Polizeiprdsident in einer Stadt mit mehr

als 100 000 bis 500 000 Einwohnern!),
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Polizeivizeprédsident in- Frankfurt am
Main, : .

Sparkassendirektor, :

Zweiter Direktor der Hessischen Zentrale
fiir Datenverarbeitung.

1} Erhélt eine Aufwandsentschadigung von 125 Deut-
sche Mark. '

Besoldungsgruppe 3
Ortszuschlag: Ia

Berghauptmann,

Direktor bei den Stadtwerken Frankfurt
am Main, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B 4 oder B 5,

Direktor des Landesamtes fiir Boden-
forschung, ) :
Direktor des Landesamtes fiir Verfas-
sungsschutz, ' o

Direktor des Landeskriminalamtes3),

Erster Direktor der Hessischen Zentrale
fiir Datenverarbeitung?),

Finanzprésident,

Hauptgeschéftsfiihrer einer Handwerks-
kammer,

Kanzler einer Universitit!),

Magistratsdirektor,

Medizinaldirektor,

Ministerialrat,

Prédsident des Landesamtes fiir Landwirt-
schaft,

Président des Landesamtes fiir StraBen-
bau?),

Président des Landeskulturamtes,

Président des Landesvermessungsamtes,

Président des Landesversorgungsamtes,

Président des Statistischen Landesamtes,

Sparkassendirektor.

1) Erhélt eine Aufwandsentschddigung von 125 Deutsche
Mark.

Der am 1. Juli 1965 im Amt befindliche Beamte er-
hélt fiir seine Person Beziige nach der Besoldungs-
gruppe B 6. . L
Der Stelleninhaber ist Polizeivollzugsbeamter,

2

3

Besoldungsgrupbe 4
Ortszuschlag: Ia

Direktor bei den Stadtwerken Frankfurt
am Main, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B 5,

Direktor einer Brandversicherungsanstalt,

soweit nicht in der Besoldungsgruppe
BS, . .

Président der Hessischen Brandversiche-
rungskammer in Darmstadt, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 5,

Sparkassendirektor,

Besoldungsgruppe 5
Ortszuschlag:1Ia

Direktor bei den Stadtwerken Frank-
furt am Main, '

Direktor einer Brandversicherungs-
anstalt?),

Polizeiprésident in éiner Stadt mit mehr ‘

als 500 000 Einwohnern?),

‘Président der Hessischen Brandversiche-

rungskammer in Darmstadt,

- Regierungsvizepréisident, ‘

Sparkassendirektor, -

1} Nur in den vom Fachminister bestimmten Stellen.

2) Erhélt eine Aufwandsentschddigung von 150 Deut-
sche Mark,

Besoldungsgruppe 6
Ortszuschlag\: Ia

Direktor der Landesversicherungsanstalt
als Mitglied der Geschéftsfithrung,

Kanzler des Landeshochschulverbandes?),

Landesforstmeister,

Ministerialdirigent,

Sparkassendirektor.

1) Erhdlt eine Aufwandsentschddigung von 150 Deut-
sche Mark. .

Besoldungsgruppe 7
Ortszuschlag: Ia

Direktor der Landesversicherungsanstalt
als Vorsitzer der Geschéftsfithrung,

Ministerialdirektor?),

Oberfinanzpréasident?), )

Président des Landeshochschulverban-
des?),

Sparkassendirektor,

Staatsrat?), :

Universitatspréasidents), -

1) Der am 1. Juli 1965 als Vertreter deé Ministers als .
' Staatsbeauftragter fiir das Fliichtlingswesen im Amt -

befindliche Beamte erhdlt fiir seine Person Beziige
nach der Besoldungsgruppe B 8. :

Erhilt eine Aufwandsentschddigung von 150 Deutsche

Mark. ) .

3} gestrichen .

4) Erhélt eine Aufwandsentschddigung von 250 Deut- |
sche Mark.

Erhélt eine Aufwandsentschidigung von 200 Deut-
sche Mark. .

2

-

8]

Besoldungsgruppés
Ortsz{lschlag: Ia

: Regiemngspf&sidentl). '

1) Erhdlt eine Aufwéﬁdsentsmﬁdigﬁng von 150 Deut.

.sche Mark,
t

Besoldungsgruppe 9

Ortszuschla'g: Ia

Président des Hessischen’® Rechnungs- -
hofs?), o

Staatssekretar?). '

1) Erhélt als Vertreter des Ministers .eine Aufwands-

entschddigung von 200 Deutsche Mark.

2) Erhdlt eine “Aufwandsentschidigung von 200 Deut-
sche Mark., : .

" Besoldungsgruppe 10 -
Ortszuéchlag: Ia

Staatssekretdr als Chef der Staatskanz-
leit). ’

1) Erhédlt eine Aufwandsentschddigung von 350 Deut-
sche Mark, !

Besoldungsgruppe 11 

Ortszuschlag: Ia
.(unbesetzt) . °
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Anlage I
Ortszuschlag
ab 1. Januar 1971
Stufe 3 -
: . . : (bei einem kinderzu-
Tarif- Zu der Tarifklasse Orts- Stufe 1 | Stufe 2 schlagsberechtigten
klasse gehbrende Kklasse Kind)
Besoldungsgruppen
Monatsbetrdge in DM
Ta B3bisB 11 S 374 456 499
: - A 329 405 448
Ib B.1 und B 2, S .306 387 430
A 13Dbis A 16D, A 271 342 © 385
H1lbisHA4 : ‘
Ic. A9bisAl2a S 265 335 378 _
o A 251 | 315 358 -
1T AlbisAS8 S 243 314 357
A 229 293 336 -

i

Bei mehr als einem kinderzuschlagsberechtigteri Kind erh&ht sich der

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind,
und zwar

fiir das zweite bis zum fiinften Kind

fiir das sechste und die weiteren Kinder

- Uberleifungsiibersicht*)
1. Regeliiberleitung

1} Unwiderrufliche ruhegehaltfdhige
Stellenzulage von 97,16 DM,

2) Unwiderrufliche ruhegehaltfdhige
’ Stellenzulage von 52,01 DM.

8} Unwiderrufliche ruhegehaltfdhige
Stellenzulage von 18,52 DM.

i 4 Unwiderrufliche ruhegehaltfdhige
‘ Stellenzulage von 79,89 DM.

*) Nicht abgedruckt; vgl. Neufassung des HBesG vom
11. Oktober 1865 (GVBL. I S. 23%)

2. Sonderiiberleitung*)

Zulage an die in die BesGr. A 6 iiber-
geleiteten fritheren Ersten Hauptwacht-
meister bei den Justizvollzugsanstalten
-oder den Polizeigefdangnissen: 35,21 DM

1‘) Nicht abgedruckt; w)gl. ‘Neuiassung des HBesG vom
11. Oktober 1965 (GVBL. I S. 237)

. Uberleitungsgrundgehdlter*)

*) Nicht abgedruckt; vgl. Neufassung des HBesG vom
11. Oktober 1965 (GVBL. I S. 237)

um je 50— DM,
um je 62,— DM,

Anlage III, Nr. &

_Anlage III, Nr. 2

Anlage IV
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