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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Sechstes Gesetz

zur Anderung des Hessischen Personalvertretungsgesetzes®)

Vom 12. Juli 1978

Artikel 1

Das Hessische Personalvertrefungs-
gesetz (HPVG) in der Fassung vom 19.
Februar 1970 (GVBL I S, 162), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 6. Juni 1978
(GVBL I S. 319), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Die Ubersicht wird wie folgt geén-
dert:

a) Der Erste Teil wird wie folgt ge-
dndert:

aa) Als Fiinfter Abschnitt wird
eingefiigt:

,Finfter Abschnitt

Jugendvertretung und Vertre-
tung der nichtstindig Beschéaf-
tigten §8 54 a bis 54 f*

bb) Der bisherige Flinfie Ab-
schnitt wird Sechster Ab-
schnitt.

*} Andert GVBI. II 326-2

b) Der Zweite Teil wird wie {folgt
gedndert:

aa) Als Erster Abschnitt wird ein-

gefigt:

+Erster Abschnitt

Eingegliederte Sonderverwal-
fungen § 69a"

bb) Der bisherige Erste Abschnitt

wird Zweiter Abschnitt,

" der bisherige Zweite Abschnitt

wird Dritter Abschnitt,

der bisherige Dritte Abschnit{
wird Vierter Abschnitt,

der bisherige Vierte Abschnitt

- wird Fiinfter Abschnitt,

der bisherige Fiinfte Abschnitt
wird Sechster Abschnitt

und der bisherige Sechste Ab-
schnitt wird Siebenter Ab-
schnitt.
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cc) Als Achter Abschnitt wird an-
geftigt:

Adhter Abschnitt
Redhtsreferendare § 90 a"

c) Der Dritte Teil wird wie folgt ge-
dndert:

aa) Die Uberschrift erhilt fol-
gende Fassung:

«Gerichtliche Entscheidungen,
Tarifvertrige und Dienstver-
einbarungen, Ubergangs- und
SchluBvorschriften”

bb) Der Erste Abschnitt wird ge-
strichen.

cc) Der bisherige Zweite Ab-
schnitt wird Erster Abschnitt,
der bisherige Dritte Abschnitt
wird Zweiter Abschnitt und
der bisherige Vierte Abschnitt
wird Dritter Abschnitt.

dd) Im Ersten Abschniit werden
die Paragraphenbezeichnun-
gen ,3§ 92 und 93" durch die
Paragraphenbezeichnungen
« 8§ 91 bis 93* ersetzt.

Es werden jeweils ersetzt

a)in § 3 Abs. 3, § ¥ Abs. 5 Saiz 2,
§ 9 Abs. 3 und 4, § 10 Abs. 3 und
4, § 13 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5
Satz 1, § 15 Abs. 6, § 28 Abs. 2
Satz 2, § 68 Abs. | Satz 1, § 89
Abs. 3 und § 93 Abs. 2 Satz 2 die
Bezeichnung ,Bedienstete” durch
die Bezeichnung ,Beschiftigte”,

b)in § 7 Abs. 3 Satz I, Abs. 4 und
Abs. 5 Satz 1 und 2, § 9 Abs. 1,
§ 13 Abs. 5 Satz 1, § 15 Abs. 3
Satz 1 und 2 und Abs. 5, § 20
Abs. 3, § 24 Abs. 5, § 28 Abs. 2
Satz 1, §§ 44, 45 Abs, 1 Satz 1,
§ 46 Abs. 2, § 51 Abs. 2 Saiz 1
und 2, § 55 Abs. 1 und Abs. 4
Satz 3, § 56 Abs. 2, § 61 Abs. 1
Nr. 7 und 8 und Abs. 3, § 62 Abs.2
Satz 1, § 68 Abs. 2, § 69a Abs. 2
Satz 2, § 71 Abs. 2, § 75 Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 Satz 1, § 81
Abs. 3, § 85 Satz 2, § 88 Abs. 3
- Satz 1 und 2, § 89 Abs. 2 Saiz 3,
§ 90 Abs. 1 Satz 2, § 93 Abs, 2
Satz 3 Nr. { die Bezeichnung ,Be-
diensteten” durch die Bezeich-
nung ,Beschéftigten”,

¢)in § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2, § 51
Abs. 2 Satz 1 und § 60¢c Abs. 5
Satz 2 das Wort ,Mittelbehérde”
durch die Worte ,Behdérde der
Mittelstufe®,

d)in § 51 Abs. I und 2 Saiz 2 das
Wort ,Mittelbehdrden® durch die
Worte ,Behdrden der Mittel-
stufe”,

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Beschéftigte im Sinne die-
ses Geseizes sind die Beamfien,

Angestellten {einschlieflich der
arbeitnehmerdhnlichen, Personen
gemal § 12 a des Tarifvertragsge-
setzes, spbald. sie mehr alg 50
vom Hundert ihrer Cesamtein-
kiinfte . von einem Arbeitgeber
beziehen) und Arbeiter einschlieB-
lich der zu ihrer Berufsaushil-
dung Beschdftigten. Richter und
Staatsanwdlie sind Beschiftigte
im Sinne dieses Geselzes, wenn
sie-an eine Verwaltung oder einen
Betrieb nach § { abgeordnet sind.”

b) Dem Abs. 2 wird als Satz 2 ange-
fiigt:

«Die in Abs. 1 Satz 2 genannten
Richter und Staatsanwilte treten
zur Giuppe der Beamten.”

. § 4 erhdlt folgende Fassung:

»§ 4

Beamtie im Sinne dieses Gesetzes
sind Beschaftigte, die nach MaBgabe
der beamtenrechtlichen Vorschriften
in ‘'das Beamtenverh&ltnis berufen
worden sind, mit Ausnahme der
Ehrenbeamtén. Als Beamte gelten
auch, zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigte, die in einem é&ffentlich-
rechtlicherr © ~ Ausbhildungsverhélinis
stehen.”

. § 5 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

«Als  Angestellte gelten auch Be-
schéftigte, die sich in der Ausbildung
fiir einen 'Angestelltenberuf befin-
den, " “sowie “arbeiinehnierdhnliche
Personen geméaB § 12 a des Tarifver-
tragsgesetzes, sobald sie mehr als 50
vom Hundert ihrer Gesamteinkiinfie
von einem Arbeitgeber beziehen.”

- § 8 erhalt folgende Fassung:

«§ 8

(1) Fir die Dienststelle handelt
ihr Leiter. Er kann sich bei Verhin-
derung durch seinen stindigen Ver-
ireter, bei obersten Dienstbehdrden,
Behorden der Mittelstufe, dem Lan-
deswohlfahrtsverband. Héssen und
der Landesversicherungsanstalt Hes-
sen auch durch den Leiter der fiir
Personalangelegenheifen zustindigen
Abteilung, vertreten lassen.

(2) Als Dienststellenleiter kénnen
sich Biirgermeister und Landrite bei
Verhinderung durch ihren allgemei-
nen Vertrefer oder einen Beigeord-
neten, bei kreisfrelen Stidten und
Landkreisen ausnahmsweise auch
durch den Leiter des fiir Personal-
angelegenheiten zustdndigen Amtes,
vertreten lassen. Als Dienststellen-
leiter der bei ihnen als Behorden
der Lapndesverwaltung eingerichteten
Hauptabteilungen und Polizeidienst-
stellen kénnen sich Oberblirgermei-
ster und Landrédte bei Verhinderung
durch ihren allgemeinen Verireter
veriteten lassen. § 69 a Abs. 2 Satz 2
und § 70 Abs. 2 Satz 2 bleiben unbe-
riihrt.
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(3) In Zweifelsféllen bestimmt die
oberste Dienstbeh6rde, wer die Auf-
gaben des Dienststellenleiters wahr-
nimmt.” ’

. Dem § 9 Abs. 3 wird als Satz 2 an-

gefiigt: :
LFlir Rechtsreferendare gilt § 90 a.”

In § 10 Abs. 1 werden die Worte ,1.
das einundzwanzigste Lebensjahr
vollendet haben und 2." gestrichen.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird das Wort ,Bedien-
stete” durch das Wort ,Wahlbe-
rechtigte” ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte
«3 bis 20 Wahlberechtigten
aus einer Person, mit 21 bis 50
Wabhlberechtigten aus 3 Mit-
gliedern” durch die Worte ,5
bis 10 Wahlberechtigten aus
einer Person, 11 bis 50 Wahl-

berechtigten aus 3 Mitglie- -

dern” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,25"
durch die Zahl ,,29" ersetzt.

10. § 13 wird wie folgt gedndert:

11.

12,

13.

a) In Abs. 3 werden die Worte ,bei
3001 und mehr Gruppenangehdri-
gen sechs Vertreter” durch die
Worte ,bei 3001 bis 5000 Grup-
penangehodrigen sechs Vertreter,
bei 5001 bis 9000 Gruppenange-
horigen sieben Vertreter, bei 9001
bis 15000 Gruppenangehoérigen

" acht Vertreter, bei tUber 15000
Gruppenangehdrigen neun Ver-
treter” ersetzt.

b) Als Abs. 6 und 7 werden ange-
- figt: g

«(6) Der Personalrat soll sich
~aus Vertretern der verschiedenen
Beschdftigungsarten  zusammen-
setzen.

(7) Die Geschlechter sollen im
Personalrat entsprechend dem
Zahlenverhéltnis vertreten sein.”

Dem § 14 Abs. 2 wird als Satz 3 an-
gefigt:

«Satz 2 gilt auch fiir Ersatzmitglie-
der.”

§ 16 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 Satz 1-wird das Wort
«sechs” durch das Wort ,acht”, in
Abs. 2 Satz 1 das Wort ,vier” durch
das Wort ,sechs” ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Abs. 2 wird folgender Satz 3
angeftigt: .
LLlr die Mitglieder des Wahlvor-

stands gelten § 41 Abs. 2 Satz 2
und § 43 Abs. 3 entsprechend.”

14
15.

16.

17,
18.

19.

b) In Abs. 3 wird der zweite Halb-
satz gestrichen und das Semikolon
durch einen Punkt ersetzt.

§ 22 wird gestrichen. .

§ 23 erhadlt folgende Fassung:

n§ 23

(1) Die regelmidfige Amtszeit des
Personalrats betrdgt drei Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit dem Tage der
‘Wah! oder, wenn zu diesem Zeit-
punkt noch ein Personalrat besteht,
mit dem Ablauf seiner Amtszeit. Sie
endet spétestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach § 14 a die regel-
méBigen Personalratswahlen stattfin-
den.

(2) Hat auBerhalb des fiir die re-

~gelmé&Bigen Personalratswahlen fest-

gelegten Zeitraums eine Personal-
ratswahl stattgefunden, so ist der
Personalrat in dem auf die Wahl
folgenden néchsten Zeitraum der re-
gelméBigen Personalratswahlen neu
zu wahlen. Hat die Amtszeit des Per-
sonalrats zu Beginn des fiir die re-
gelméBigen Personalratswahlen fest-
gelegten Zeitraums noch nicht ein
Jahr betragen, so ist der Personalrat
in dem {iberndchsten Zeitraum der
regelméBigen = Personalratswahlen
neu zu wéhlen.”

§ 24 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

«(4) Werden Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes ganz oder teil-
weise in eine andere Dienststelle
eingegliedert, zu einer neuen Dienst-
stelle zusammengeschlossen oder
bilden sie durch Ausgliederung eine
neue Dienststelle, so gilt Abs. 3 ent-
sprechend.”

§ 29 wird gestrichen.

§ 30 erhéalt folgende Fassung:

»§ 30

Der Personalrat wdhlt aus seiner
Mitte mit einfacher Mehrheit den
Vorsitzenden und einen oder meh-
rere Stellvertreter. Bei der Wahl der
Stellvertreter sollen die Gruppen be-
ricksichtigt werden.”

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Abs. 2 wird als Satz 4 ange-
fiigt:
«Satz 3 gilt auch fiir die Ladung
des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten, der Mitglieder
der Jugendvertretung, der Ver-
treter der nichtstdndig Beschéftig-
ten und des Vertrauensmannes
der Zivildienstleistenden.”

b) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:
«(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder
des Personalrats,

2. der Mehrheit der Vertreter
einer Gruppe,



454

20.

Nr. 21 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen, Teil I — 18. Juli 1978

3. des Leiters der Dienststelle,

4, des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten in Angele-

genheiten, die besonders
schwerbehinderte Beschéftigte
betreffen,

5. der Mehrheit der Mitglieder
der Jugendvertretung in Ange-
legenheifen, die besonders ju-
gendliche Beschédftigte betref-
fen, oder

6. der Mehrheit der Vertreter der
nichtstédndig Beschéftigten in
Angelegenheiten, die besonders
nichistindig Beschditigte be-
treffen,

hat der Vorsiizende eine Sitzung
anzuberaumen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu set-
zen."

c) Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Bin Vertreter der Jugend-
vertretung, der von dieser be-
nannt wird, nimmt an allen Sit-
zungen mit beratender Stimme
teil. An der Behandlung von An-
gelegenheiten, die besonders ju-
gendliche Beschéftigte betreffen,
kann die gesamte Jugendvertire-
tung beratend teilnehmen. Bei Be-
schliissen des Personalrats, die
liberwiegend jugendliche Beschaf-
tigte betreffen, haben alle Ju-
gendvertreter Stimmrecht.”

§ 35 erhdlt folgende Fassung:

»§ 35

{1) Der Personalrat beschlieBt mit
einfacher Stimmenmehrheit der an-
wesenden Mitglieder. Das gleiche
gilt fiir die Beschliisse einer im Per-
sonalrat veriretenen Gruppe. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur be-
schluBféhig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellveriretung durch Ersatzmit-
glieder ist zuldssig. Kann ein Mit-
glied des Personalrats oder ein an-
derer Teilnahmeberechtigter an der
Sitzung nicht teilnehmen, so hat er
dies unter Angabe der Griinde un-
verziiglich dem Vorsitzenden mitzu-
teilen. In diesem Falle ist die Einla-
dung des jeweiligen Ersatzmitglie-
des sicherzustellen.

(3) An der Beratung und BeschluB3-
fassung tiiber Angelegenheiten, die
die personlichen Interessen eines
Mitgliedes des Personalrats unmittel-
bar beriihren, nimmt dieses Mitglied
nicht teil. Entsprechendes gilt fiir
diejenigen Personen, die nach die-
sem Gesetz berechtigt sind, an den
Sitzungen des Personalrats beratend
oder mit Stimmrecht teilzunehmen.

21,

22,

23.

(4) Abs. 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir eine im Personalrat ver-
fretene Gruppe.”

§ 36 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird dags Wort ,gemein-
samen" gestrichen.

b) Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fas-
sung:
«Der Antrag mubB von der Mehr-
heit der in der Sitzung anwesen-
den Vertreter der Gruppe ge-
stellt werden.”

§ 37 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»{1) Erachtet die Mehrheit der
Vertreter einer Gruppe, der Ju-
gendvertretung oder der Vertre-
ter der nichtst&ndig Beschéaftigten
einen BeschluB des Personalrats
als eine erhebliche Beeintrichti-
gung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Beschdftig-
ten, so ist auf ihren Anirag der
BeschluB auf die Dauer von sechs
Arbeitstagen vom Zeitpunkt der
BeschluBfassung an auszusetzen.
In dieser Prist soll, gegebenen-
falls mit Hilfe der Gewerkschaf-
ten, die unter den Mitgliedern
des Personalrats, den Mitgliedern
der Jugendvertretung oder den
Vertretern der nichtstindig Be-
schiftigten vertreten sind, eine
Verstdndigung versucht werden.
Die Aussetzung eines Beschlusses
nach Satz 1 hat eine entsprechende
Verldngerung ~ einer Frist zur
Folge.”

b} Als Abs. 3 wird angeftigt:

#(3) Abs. I und 2 gelten ent-
sprechend, wenn der Vertrauens-
mann der Schwerbehinderten ei-
nen BeschluB des Personalrats als
eine erhebliche Beeintrdchtigung
wichtiger Interessen der durch ihn
veriretenen Beschiftigten erach-
tet.”

§ 38 erhalt, folgende Fassung;
«§ 38

(1) An der Behandlung von Fra-
gen, welche die Interessen der nicht-
stdndig Beschéftigten besonders be-
rithren, nehmen die in § 54 f bezeich-
neten Vertreter mit beratender
Stimme teil.

(2) Der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten hat das Recht,
an allen Sitzungen des Personalrats
mit beratender Stimme teilzuneh-
men.

(3) Der Vertrauensmann der Zivil-
dienstleistenden hat das Recht, an
Sitzungen des Personalrats der
Dienststelle mit beratender Stimme
teilzunehmen, wenn Angelegenhei-
ten behandelt werden, die auch die
Zivildienstleistenden betreffen.”
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Dem § 39 Abs. 2- werden als Safz 2
und 3 angefiigt:

.Haben Beauftragte der Gewerk-
schaften an der Sitzung teilgenom-
men, so ist ihnen der entsprechende
Teil der Niederschrift in Abschrift
zuzuleiten. Einwendungen gegen die
Niederschrift sind  unverziiglich
schriftlich zu erheben; sie werden
der Niederschrift beigefiigt.”

§ 41 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Mitglieder des Personal-
rats sind von ihrer dienstlichen
Titigkeit freizustellen, wenn und
soweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsge-
méBen Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist. Bei der Frei-
stellung sind nach dem Vorsitzen-
den die Gruppen angemessen zu
beriicksichtigen. Die Freistellung
darf nicht zur Beeintrichtigung
des beruflichen Werdeganges fiih-
ren. Verweigert die Dienststelle
die Freistellung, so kann der Per-
sonalrat nach Mafigabe des § 60 a
die Einigungsstelle anrufen.”

b) Als Abs. 4 wird angeflgt:

»{4) Von ihrer dienstlichen Ta-
tigkeit sind nach Abs. 3 auf An-
trag ganz freizustellen in Dienst-
stellen mit in der Regel

300 bis 600 Beschdftigten
ein Mitglied,
601 bis 1000 Beschiftigten
zwei Mitglieder,
1001 bis 2000 Beschéftigten
- drei Mitglieder,
2001 bis 3000 Beschaftigten
vier Mitglieder,
3001 bis 4000 Beschéftigten
finf Mitglieder,
4001 bis 5000 Beschiftigten
sechs Mitglieder,
5001 bis 6000 Beschéftigten
sieben Mitglieder,
6001 bis 7000 Beschiftigten
. acht Mitglieder,

7001 bis 8000 Beschiftigten
neun Mitglieder,

8001 bis 9000 Beschaftigten
zehn Mitglieder,

9001 bis 10000 Beschaftigten
elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als
10 000 Beschéftigten ist fir je an-
gefangene weitere 2000 Beschaf-
tigte ein weiteres Mitglied freizu-
stellen.”

§ 42 erhalt folgende Fassung:

o 42

Der Personalrat kann Sprechstun-
den wihrend der Arbeitszeit einrich-
ten. Zeit und Ort bestimmt er im

27,

28.

29.

30.

31.

Einvernehmen mit dem Leiter der
Dienststelle.”

§ 43 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Rei-
sekostenvergiitung der Beamten
nach Stufe Ib” durch die Worte
+Reisekostenvergiitung der Beam-
ten nach Stufe I" ersetzt.

b) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.In diesen Fallen ist die Reise der
fiir die Genehmigung von Dienst-
reisen zustidndigen Stelle vorher
anzuzeigen."

§ 46 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

+(3) Auf Antrag einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft muB der Personalrat vor Ab-
lauf von zwanzig Arbeitstagen nach
Eingang des Antrages eine Personal-
versammlung nach Abs. 1 einberu-
fen, wenn im vorhergegangenen Ka-
lenderjahr keine Personalversamm-
lung durchgefiithrt worden ist.”

§ 47 erhalt folgende Fassung:

n§ 47

(1) Die in § 46 bezeichneten Per-
sonalversammlungen finden wihrend

~der Arbeitszeit statt, soweit nicht die

dienstlichen Verhilinisse eine an-
dere Regelung erfordern. Die Teil-
nahme an der Personalversammlung
hat keine Minderung der Dienstbe-
ziige oder des Arbeitsentgeltes zur
Folge. Soweit in den Féllen des Sat-
zes 1 Personalversammlungen aus
dienstlichen Griinden aufierhalb der
Arbeitszeit stattfinden missen, ist
den Teilnehmern Dienstbefreiung in

_entsprechendem Umfang zu gewéh-

ren.

(2) Den Beschiftigten werden die
notwendigen Fahrkosten fiir die
Reise von der Beschédftigungsstelle
zum Versammlungsort und zuriick
nach den Vorschriften iiber die Rei- -
sekostenvergiitung der Beamten er-
stattet. Dies gilt nicht fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst, die an zentra-
len Ausbildungslehrgdngen teilneh-
men.

(3) Andere Personalversammlun-
gen finden auBerhalb der Arbeitszeit
statt. Hiervon kann im Einverneh-
men mit dem Leiter der Dienststelle
abgewichen werden.”

Dem § 48 werden als Satz 2 und 3
angefligt:

,Sie darf alle Angelegenheiten
behandeln, die die Dienststelle oder
ihre Beschiftigten betreffen, insbe-
sondere Tarif-, Besoldungs- und So-
zialangelegenheiten. § 55 Abs. 3 und
§ 56 Abs. 1 Satz 2 gelten fiir die Per-
sonalversammlung entsprechend.”

§ 51 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

+(3) Die Stufenvertretungen be-
stehen bei in der Regel



32.

33.

34,

35.

bis zu 1000 Wahiberechtigten im
Geschéftsbereich aus 7 Mitgliedern,

106! bis 3000 Wahlberechtigten im
Geschéfisbereich aus 9 Mitgliedern,

3001 bis 5000 Wahlberechtigten im
Geschéftshereich aus 11 Mitgliedern,

5001 bis 7 000 Wahlberechtigten im
Geschaftsbereich aus 13 Mitgliedern,

7001 bis 10 000 Wahlberechtigten im
Geschéftsbereich aus 15 Mitgliedern,

10001 und mehr Wahlberechtigten
im Geschaftsbereich aus 17 Mitglie-
dern.

Fir den Hauptpersonalrat beim
Kultusminister gilt § 12 Abs. 3 ent-
sprechend; die Héchstzahl der Mit-
glieder betrigt 25."

§ 52 erhélt folgende Fassung:
"8 52

(1) Fir die Amiszeit und die Ge-
schéftsfiihrung der Stufenvertretun-
gen gelten die §§ 23 bis 28, 30 bis
37, 38 Abs. 2, §§ 39, 40, 41 Abs. 1 bis
3, §§ 43 und 44 entsprechend.

(2) § 32 Abs. 1 gilt mit der MaB-
gabe, daB die Mitglieder der Stufen-
vertretung spétestens zwei Wochen
nach dem Wahltag einzuberufen
sind.”

§ 53 Abs. | erhélt folgende Fassung:

»(1) Neben den einzelnen Perso-
nalrdten wird in den Féllen des § 7
Abs. 3 ein Gesamipersonalrat errich-
tet. Das gleiche gilt in Gemeinden,
Gemeindeverbédnden und sonstigen
Korperschaften des  6ffentlichen
Rechts mit einstufigem Verwaltungs-
aufbau auch in den Fallen des § 7
Abs. 1 und des § 70 Abs. I Nt. 1.*

§ 54 erhilt folgende Fassung:

n§ 54

Fir die Wahl, die Amtszeit und
die Geschiftsfithrung des Gesamt-
personalrats gelten die §§ 12, 51
Abs. 2, 4 und 6 und § 52 entspre-

“chend.”

Als Fiinfter Abschnitt des FErsten
Teils wird eingefiigt:

«Flinfter Abschnitt

Jugendvertretung und Vertretung
der nichisténdig Beschéftigten
§ 54a

{1) Die Beschiftigten, die das
achtzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, wihlen in Dienst-
stellen, in denhen mindestens fiinf
Jugendliche beschéftigt sind, eine
Jugendvertretung. Diese besteht in
Dienststellen mit

5 bis 10 Jugendlichen
aus einem Jugendvertreter,

11 bis 50 Jugendlichen
aus drei Jugendvertretern,

mehr als 50 'Jugendlichen'

aus finf Jugendvertretern.

“Als Jugendvertreter koénnen Be-

schéftigte vom vollendeten sech-

. zehnten bis zum vollendeten sechs-

undzwanzigsten Lebensjahr gewdhit
werden. :

{(2) Der Personalrat bestimmt den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzen-
den. § 10, § 13 Abs. 6 und 7 § 15
Abs. 1, 4, 5 und 6, §§ 20 und 21 gel-
fen entsprechend.

(3) Die Amtszeit der Jugendver-
trefung betrdgt zwei Jahre. Im {ibri-
gen gelten die Vorschriften der §§
23 bis 28 mit Ausnahme des § 24
Abs.. 1 Nr..1 sinngem&B. Ein Mit-
glied 'der Jugendvertretung, das im
Laufe 'der Amiszeit das. sechsund-
zwanzigste' Lebensjahr -~ vollendet,
bleibt bis. zum Ende der Amtszeit
Mitglied der Jugendvertretung.

(4) Besteht die Jugendvertretung
aus drei oder mehr Mitgliedern, so
wdhit sie mit einfacher Mehrheit aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und

. §54b
{1) Die Jugendvertretung hat fol-

gende allgemeine Aufgahen:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen
Beschaftigten dienen, insbeson-
dere in Fragen der Berufsbildung,

--beim Personalrat zu beantragen,

b

. dartiber zu wachen, daB die zu-
gunsten der jugendlichen Beschéf-
tigten geltenden Gesetze, Verord-
nungen,  Unfallverhiitungsvor-

“schriften, Tarifvertrdge, Dienst-

- vereinbarungen und Verwaltungs-

anordnunigen durchgefithrt wer-
den,

3. Anregungen und Beschwerden von
jugendlichen Beschéftigten, inshe-
- sondere in Fragen der Berufsbil-
dung, entgegenzunehmen tnd,
falls sie” ‘berechtigt  erscheinen,
beim" Personalrat auf eine Erledi-
gung hinzuwirken; die Jugendver-
“tretung hat die betroffenen ju-
gendlichen Beschéftigten iiber den
Stand und das Ergebnis der Ver-
handlungen zu informieren.

{2) Die.. Zusammenarbeit der Ju-
gendvertretung mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 32 Abs. 3
und 5 sowie § 37.

(B) Zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben ist die Jugendvertretung
durch den Personalrat rechizeitig
und umfassend zu unterrichten. Die
Jugendvertretung kann verlangen,
daB ihr der Personalrat. die zur
Durchfiithrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiigung
stellt, :

oo
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(4) Der Personalrat hat die Ju-
gendvertretung zu den Besprechun-
gen zwischen Dienststellenleiter und
Personalrat nach § 55 Abs. 4 beizu-
ziehen, wenn Angelegenheiten be-
handelt werden, die besonders ju-
gendliche Beschiftigte betreffen.

(5) Die Jugendvertretung kann
nach Verstdndigung des Personal-
rats Sitzungen abhalten; § 32 Abs. 1
und 2 gilt sinngem&B. An den Sitzun-
gen der Jugendvertretung kann ein

vom Personalrat beauftragtes Perso-

nalratsmitglied teilnehmen.

§ 54c¢

Fir die Jugendveriretung gelten
§ 41 Abs. 1, 2 und 3 Satz 1, 3 und 4,

§§ 42 bis 44 und 56 Abs. 1 Satz 2-

sinngemdB, § 43 Abs. 3 mit der MaB-
gabe, daB Reisekosten nur gezahlt
werden, wenn der Personalrat die
Reise beschlossen hat. § 58 Abs. 2
gilt entsprechend mit der Mafigabe,
dafl die Versetzung und die Abord-
nung von Mitgliedern der Jugend-

vertretung, der Wahlvorstdnde und -

von Wahlbewerbern der Zustim-
mung des Personalrats bediirfen.

§ 544d

In Dienststellen, in denen eine
Jugendvertretung besteht, hat diese
mindestens einmal in jedem Kalen-
derjahr eine Jugendversammlung
einzuberufen und in der Versamm-
lung einen Tétigkeitsbericht zu er-
statten. Auf Antrag eines Viertels
der in der Dienststelle beschdftigten
Jugendlichen ist die Jugendvertre-
tung wverpflichtet, eine Jugendver-
sammlung einzuberufen. Die Jugend-
versammlung soll mdglichst unmit-
telbar vor oder nach einer ordentli-

chen Personalversammlung stattfin- -

den. Sie wird vom Vorsitzenden der
Jugendvertretung geleitet. Der Per-
sonalratsvorsitzende oder ein beauf-
tragtes Mitglied des Personalrats
nimmt an der Jugendversammlung
teil. § 45 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
sowie §§ 47 bis 50 gelten entspre-
chend.
§ 54e

(1). Fiir den Geschéftsbereich mehr-
stufiger Verwaltungen werden, so-
weit Stufenvertretungen bestehen,
bei den Behorden der Mittelstufe Be-
zirksjugendvertretungen und bei den
obersten Dienstbehérden Hauptju-
gendvertretungen gebildet. Fiir die
Jugendstufenvertretungen gelten § 51
Abs. 2 und 5 sowie §§ 54 a bis 54 ¢
mit Ausnahme der Regelung iiber
die Einrichtung wvon Sprechstunden
entsprechend. Erfolgt die Wahl der
Jugendstufenvertretung gleichzeitig
mit den nach § 51 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 14 a regelmdBig durchzu-
fiihrenden Wahlen der Stufenvertre-
tung, so gilt § 51 Abs. 5 mit der

MaBgabe, daB die danach gebildeten -

Wahlvorstinde auch die Aufgaben

36.

37

der Wahlvorstinde fiir die Wahl der
Jugendstufenvertretung wahrneh-
men. In den librigen Féallen gilt § 51
Abs. 5 mit der MaBgabe, daB im
Falle des § 51 Abs. 5 Satz 3 die Auf-
gaben des Ortlichen Wahlvorstandes
dem Bezirks- oder Hauptwahlvor-
stand obliegen. Soweit danach in
Dienststellen kein Wahlvorstand be-
stellt wird, kann der Bezirks- oder
Hauptwahlvorstand die Stimmab-
gabe in diesen Dienststellen durch-
filhren oder die brlefllche Stimmab-
gabe anordnen.

(2) In den in § 53 Abs. 1 be-
zeichneten Fallen wird neben den
einzelnen Jugendvertretungen eine
Gesamtjugendvertretung  gebildet.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 541

(1) Steigt wihrend der Amfiszeit
des Personalrats die Zahl der Be-
schéftigten voriibergehend um mehr
als 20 Personen, die voraussichtlich
nur flir einen Zeitraum. von hdch-
stens sechs Monaten beschéftigt wer-
den, so wéhlen die nichtstdndig Be-
schéftigten in geheimer Wahl

bei 21 bis 50 nichtstdndig Beschaftig-
ten einen Vertreter,

bei 51 bis 100 nichtstindig Beschaf-
tigten zwei Vertreter,

bei mehr als 100 nichtstdndig Be-
schéftigten drei Vertreter.

Der Personalrat bestimm{ den Wahl-
vorstand wund seinen Vorsitzen-
den. Im iibrigen gelten fiir die Wahl
der Verireter § 9 Abs. 1, 3 und 4,
§§ 10, 13 Abs. 6 und 7, §§ 15, 20 und
21 mit Ausnahme der Vorschriften
iber die Dauer der Zugehorigkeit
zur Dienststelle und zum 6&ifentlichen
Dienst entsprechend.

(2) Die Amtszeit der in Abs. 1 be-
zeichneten Vertreter endet mit Ab-
lauf des fiir die Beschéftigung der
nichtstdndig Beschéftigten vorgese-
henen Zeitraums oder mit Wegfall
der Voraussetzungen fiir ihre Wahl.
§ 23 Abs. 1 Satz 2, § 24 Abs. 1 Nr. 2
bis 4, Abs. 2 und §§ 25 bis 28 gelten

- entsprechend.

(3) Fiir die in Abs. 1 bezeichneten
Vertreter gelten § 41 Abs. 1 bis 3
Satz 1 und 4, §§ 42 bis 44 und 56
Abs. 1 Satz 2 sinngemaB.

(4) An den Sitzungen des Perso-
nalrats nehmen die in Abs. 1 be-
zeichneten Vertreter nach Mafgabe
des § 38 Abs. 1 teil.”

Der bisherige Fiinfte Abschnitt des

- Ersten Teils wird Sechster Abschnitt.

§ 55 wird wie folgt gednderi:

a) In Abs. 2 Saiz 2 wird die Verwei-
sung ,nach § 22* durch die Ver-
weisung ,nach den §§ 54a und
54 " ersetzi.
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b) In Abs. 4 Satz 5 wird die Bezeich-
nung « Vertrauensmann der
Schwerbeschddigten” durch die
Bezeichnung , Vertrauensmann der
Schwerhehinderten” ersetzt.

38. § 56 Abs. 1 Satz 2 erhédlt folgende

39.

Fassung:

«Der Leiter der Dienststelle und
die Personalvertretung haben bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nach diesem Geseiz jede parteipoli-
tische Betétigung in der Dienststelle
zu unterlassen; die Behandlung von
Tarif-, Besoldungs- und Sozialange-
legenheiten wird hierdurch nicht be-
rithrt.”

§ 57 erhdlt folgende Fassung:

«8 57

{1) Der Personalrat hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle
und ihren Angehdrigen dienen, zu
beantragen,

2. dartiber zu wachen, dall die zu-
gunsten der Beschiftigten gelten-
den Gesetze, Verordnungen, Ta-
rifvertrdge, Diensivereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden
von Beschéftigten entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlung mit
dem Leiter der Dienstistelle auf
ihre Erledigung hinzuwirken,

4, die Eingliederung und berufliche
Entwidklung  Schwerbehinderter
und sonstiger schutzbedirftiger,
insbesondere &lterer Personen zu
férdern,

5. MaBinahmen zur beruflichen For-
derung Schwerbehinderter zu be-
antragen,

6. die FEingliederung ausldndischer
Beschaftigter in die Dienststelle
und das Verstdndnis zwischen ih-
nen und den deutschen Beschaf-
tigten zu fordern,

7. mit der Jugendvertretung zur
Férderung der Belange der ju-
. gendlichen Beschiftigten eng zu-
sammenzuarbeiten.

Entsprechende Antrige des Perso-
nalrats sind eingehend  zwischen
Dienststellenleiter und Personalrat
zu erdriern und in angemessener
Frist zu beantworten.

{(2) Der Personalrat ist zur Durch-
fiilhrung seiner Aufgaben rechfzeitig
und umfassend zu unterrichten. Thm
sind die hierfiir erforderlichen Un-
terlagen vorzulegen. Dazu gehéren
in Personalangelegenheiten Bewer-
bungsunterlagen aller Bewerber.
Personalakten diirfen nur mit Zu-
stimmung des Beschéftigten und nur

_von “den von ihm bestimmten Mit-

gliedern des Personalrats eingesehen
werden. . Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen des Beschéftig-
ten dem Personalrat zur Kenntnis zu
. brmgen

(3) An Prufungen, die eine Dienst-

--stelle von .den Beschiftigten ihres

40.

Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied
des flur diesen Bereich zustdndigen

- Personalrats, das wvon diesem be-

nannt ist, beratend teilnehmen.”

§ 57a Abs. 1 erhdlt folgende Fas-
sung:

..(I) Will eine Dienststeﬂe Ver-

sozialen, personellen

e und organisatorischen Angelegenhei-

chaftigten ihres Ge-

‘sdlaftsbereuﬂas erlassen, so hat sie

ie Entwiirfe rechtzeitig

. mitzuteilen und mit thm zu beraten,

© 41,

sofern nicht nach § 110 des Hessi-
gesetzes die Spitzen-

‘werkschaften zu beteiligen sind.”

§ 58 erha]t folgende Fassung:

»$ 58

{1) Personen, die Aufgaben oder
Befugnisse " nach = diesem Geselz
wahrnehmen, diirfen darin nicht be-
hindert und wegen ihrer Tétigkeit
nicht benachteiligt oder beglinstigt
werden; dies gilt auch fiir ihre be-
rufliche Entwicklung.

(2} Mitglieder des Pe‘rsonalrats,

der Wahlvorstande sowle Wahlbe-

" lichen Griinden auch unter Berfick-

sichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat unvermeidbar ist und
der Personalrat zustimmt; dies gilt

" nicht fiir éinen Dienststellenwechsel

42,

zum Zwecke der Ausbildung. Als
Versetzung 'im Sinne des Satzes 1
gilt auch die mit einem Wechsel des
Dienstortes verbundene Umsetzung
in derselben Dienststelle.”

Als § 58 a wird eingefligt:

»8 58a

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber,
einen in. einem Berufsausbildungs-
verhdltnis nach dem Berufsbildungs-
gesetz stehenden Beschéftigten (Aus-
zubildenden), der. Mitglied des Per-
sonalrats oder einer Jugendvertre-
tung isf, nach erfolgreicher Beendi-
gung ‘des Berufsausbildungsverh&lt-
nisses nicht in ein Arbeitsverhiltnis
auf unbestimmte Zeit zu {iiberneh-
men, so hat er dies drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses dem Auszubildenden
schriftlich mitzuteilen.

oe
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(2) Verlangt ein in Abs. 1 ge-
nannter. Auszubildender innerhalb
der letzten drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhdalt-
nisses schriftlich vom Arbeitgeber
seine Weiterbeschéftigung, so gilt
zwischen dem Auszubildenden und
dem Arbeitgeber im AnschluB an das
erfolgreiche Berufsausbildungsver-
hélinis ein Arbeitsverhdltnis auf un-
bestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch,
wenn das Berufsausbildungsverhélt-
nis vor Ablanf eines Jahres nach

Beendigung der Amtszeit der Perso-

nalvertretung oder der Jugendver-
fretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spéte-
stens bis zum Ablauf von zwei Wo-
chen nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhélinisses, beim Verwal-
tungsgericht beantragen,

1. festzustellen, daB ein Arbeitsver-
héltnis nach den Abs. 2 oder 3
nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Abs. 2 oder 3
begriindete Arbeitsverhéltnis auf-
zulosen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Arbeitgeber unter
Beriicksichtigung aller Umsténde die
Weiterbeschéftigung nicht zugemutet
werden kann. In dem Verfahren vor

demn Verwaltungsgericht ist die Per-

sonalvertretung, bei einem Mitglied
der Jugendvertretung auch diese be-
teiligt.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhé&n-
gig davon anzuwenden, ob der Ar-
beitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Abs. [ nachgekommen ist.”

Als § 58 b wird eingefﬁgt:
«§ 58D

(1) Die auBerordentliche Kiindi-
gung von Mitgliedern der Personal-
vertretungen, der Jugendveriretun-
gen, der Wahlvorstdnde sowie von
Wahlbewerbern, die in einem Ar-
beitsverhédlinis stehen, bedarf der
Zustimmung der zust&ndigen Perso-
nalvertretung. Verweigert die zu-
stdndige Personalvertretung ihre Zu-
stimmung oder &uBert sie sich nicht
innerhalb von drei Arbeitstagen
nach Eingang des Antrags, so kann
das Verwaltungsgericht sie auf An-
trag des Dienststellenleiters erset-
zen, wenn die auBlerordentliche Kiin-
digung unter Beriicksichtigung aller

Umsténde gerechtfertigt ist. In dem .

Verfahren vor dem Verwaltungsge-
richt ist der betroffene Arbeitnehmer
Beteiligter. ’

(2) Eine durch den Arbeitgeber
ausgesprochene Kiindigung des Ar-
beitsverhdltnisses eines Beschiftig-
ten ist unwirksam, wenn die Perso-
nalvertretung nicht beteiligt worden
ist.”

44, Als § 58 ¢ wird eingefligt:

45.

46,

47.

48.

«§ 58c

Erleidet ein Beamter anléBlich der
Wahrnehmung von Rechten oder Er-
fiillung von Pflichten nach dem Per-
sonalvertretungsrecht einen Unfall,
der im Sinne der beamtenrecht-
lichen Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wére, so finden diese
Vorschriften entsprechende Anwen-
dung.”

§ 59 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

«(3) Die Schweigepflicht besteht
auch fiir andere Personen hinsicht-
lich der Tatsachen oder Angelegen-
heiten, die ihnen bei der Wahrneh- -
mung von Aufgaben oder Befugnis-
sen nach dem Personalvertretungs-
recht bekanntgeworden sind.”

§ 60 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) Der Personalrat kann in An-
gelegenheiten, die seiner Mitbestim-
mung unterliegen, MaBnahmen be-
antragen; er hat seine Vorschldge
dem Leiter der Dienststelle schrift-
lich zu unterbreiten. Dieser hat dem
Personalrat eine Entscheidung inner-
halb von vier Wochen schriftlich
mitzuteilen. Kann der Leiter der
Dienststelle aus zureichendem Grund
die Frist nicht einhalten, so ist dem
Personalrat innerhalb dieser Frist
ein Zwischenbescheid zu erteilen;
die endgiiltige Entscheidung ist in-
nerhalb weiterer vier Wochen zu
treffen.”

§ 60 a Abs. 2 Satz 1 erhdlt folgende
Fassung:

.Ist die {ibergeordneie Dienst-
stelle eine Behorde der Mittelstufe
und kommt zwischen ihr und dem
Bezirkspersonalrat eine Einigung

" nicht zustande, so kann ihr Dienst-

stellenleiter oder der Bezirksperso-
nalrat die Angelegenheit innerhalb
von zwei Wochen der obersten
Dienstbehérde vorlegen.”

§ 60 b wird wie folgt geéndeft:
a) Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

«(3) Die Einigungsstelle ent-
scheidet nach mindlicher Ver-
handlung durch BeschluB. Die
Entscheidung soll innerhalb von
zwei Monaten, nachdem ein Be-
teiligter die Einigungsstelle ange-
rufen hat, ergehen. Die Einigungs-
stelle kann den Antrdgen der Be-
teiligten auch teilweise entspre-
chen.. Der Beschlul wird mit
Stimmenmehrheit gefaBt. Er muB
sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere
des Haushaltsgesetzes, halten. Be-
nennt eine Seite keine Beisitzer
oder bleiben Beisitzer irotz recht-
zeitiger Einladung der Sitzung
fern, so entscheiden der Vorsit-
zende und die erschienenen Bei-
sitzer allein.”
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b) Abs. 4 Saiz 1 erhilt folgende Fas-
sung:

+Der BeschluB ist zu begriinden
und den Beteiligten zuzustellen.*

¢) Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt ge-
dndert:

aa) Nach den Worten ,In Perso-
nalangelegenheiten der Beam-
ten (§ 64)" werden die Worte
»und bei der Aufstellung von
allgemeinen Grundsétzen fir
die Bemessung des Personal-
bedarfs (§ 66 Abs. 1)" einge-
figt,

bb) Nr. 1 erhédlt folgende Fassung:

«1. in der Landesverwaltung
die Entscheidung der Lan-
desregierung, fiir Beamte
des Landtags die Entschei-
dung des Prisidenten des
Landtags im Benehmen mit
dem Prasidium des Land-
tags und fiir Beamte des
Rechnungshofs die Ent-
scheidung des Préasidenten
des Rechnungshofs im Be-
nehmen mit dem Prasidi-
um des Landtags,”

Dem § 60c Abs. 2 wird folgender
Satz 2 angefiigt:

«Erhebt der Personalrat Einwen-
dungen, so hat er dem Leiter der
Dienststelie die Griinde mitzuteilen.”

§ 60 d erhalt folgende Fassung:

»§ 60d

Der Leiter der zur Entscheidung
befugten Dienststelle kann bei MaB-
nahmen, die der Natur der Sache
nach keinen Auwufschub dulden, bis
zur endgliltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen. Er hat
dem Personalrat die vorlaufige Re-
gelung mitzuteilen und zu begriin-

den und unverztiglich das Verfahren |

nach den §§ 60 bis 60 ¢ einzuleiten
oder fortzusetzen.”

§ 61 Abs. | wird wie folgt gelndert:
a) Nr. 4 erhélt folgende Fassung:

«4. Zuweisung und Kiindigung
von Wohnungen, liber die die
Dienststelle verfiigt, und all-
gemeine Festsetzung der Nut-
zungshedingungen,”

b) Nr. 13 erhdlt folgende Fassung:

«13. Aufstellung von  Entloh-
nungsgrundsdtzen,  Einfiih-
rung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden
und deren Anderung sowie
Fesisetzung der Akkord-,
Stiicklohn~ und Prémiensétze
und vergleichbarer leistungs-
bezogener Enigelie ein-
schlieBlich der Geldfaktoren,”

c) Als Nr. 14 bis 17 werden angefligt:

»14. Grundsdize fiber die Bewer-
tung von anerkannten Vor-
schlagen im Rahmen des be-
trieblichen Vorschlagswesens,

15. Aufstellung von Sozialpldanen
einschlieBlich Planen fiir Um-
schulungen zum  Ausgleich
oder zur Milderung von wirt-
schaftlichen Nachteilen, die
dem  Beschdftigten infolge
von ~ Rationalisiérungsmaf-
nahmen und Beiriebsdnde-
rungen entstehen,

16. Gestaltung der Arbeitspldtze,

17, Einfihrung und Anwendung
technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung
der Beschéftigten zu {iber-
wachen."”

52, § 64 erhilt folgende Fassung:

»§ 64
{1) Der Personalrat bestimmt mit

1. in Personalangelegenheiten der
Beamten bei

‘a) Einstellung, Anstellung,

b} Beférderung, Ubertragung eines
anderen Amtes mit h&herem
Endgrundgehalt ohne Ande-
rung der Amisbezeichnung,
Verleihung eines anderen Am-
tes mit anderer Amisbezeich-
nung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe, Laufhahnwechsel,

¢) Ubertragung einer héher oder
niedriger zu bewertenden Té-
tigkeit,

d) Versefzung zu einer anderen
Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der
Dienststelle, wenn sie mit
einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist,

e) Abordnung zu einer anderen
Diensistelle fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten,

f} Anordnungen, welche die Frei-
heif in der Wahl der Wohnung
beschrénken,

vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand, sofern der Beamte
es beantragt,

h} Entlassung, soweit sie nicht we-
gen Beendigung des vorge-
schriebenen Vorbereitungsdien-
stes oder auf eigenen Antrag
erfolgt,

i) Ablebnung eines Antrages auf
ErméBigung der regelmdBigen
Arbeifszeit oder Beurlaubung
nach § 92 a des Hessischen Be-
amtengesetzes,

L=

2. in Personalangelegenheilen der
Angestellten und Arbeiter bei

a) Einstellung,

®
®
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b) Uberiragung einer héher oder
niedriger zu hewertenden Ta-
tigkeit, Hoher- oder Riickgrup-
pierung, Eingruppierung,

¢) Versetzung zu einer anderen
Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der
Dienststelle, wenn sie mit
einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist, o

d) Abordnung zu einer anderen
Dienststelle fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten,

e) Weiterbeschéftigung iiber die
Altersgrenze hinaus,

f) Anordnungen, welche die Frei-
heit in der Wahl der Wohnung
beschrénken,

g) ordentlicher Kiindigung.

(2) Der Personalrat hat, soweit
eine gesetzliche oder tarifliche Rege-
lung nicht besteht, gegebenenfalls
durch Abschlu von Dienstvereinba-
rungen mitzubestimmen tber

1. Inhalt von Personalfragebogen,
2. Beurteilungsrichtlinien,

3. ErlaB von Richtlinien tber die
personelle Auswahl bei Einstel-
lungen, Versetzungen, Umgrup-
pierungen und Kiindigungen.

(3) Vor fristlosen Entlassungen
und auBerordentlichen Kiindigungen
ist der Personalrat anzuhoren. Der
Dienststellenleiter hat die beabsich-
tigte MaBinahme zu begriinden. Hat
der Personalrat Bedenken, so hat er
sie unter Angabe der Griinde dem
Dienststellenleiter unverziiglich spé-
testens innerhalb von drei Arbeits-
tagen schriftlich mitzuteilen.”

§ 65 erhalt folgende Fassung:
«§ 65
§§ 64 und 64 a gelten
1. nicht fiir

a) jederzeit in den einstweiligen
Ruhestand versetzbare Beamte
und vergleichbare Angestellte
einschlieBlich der Referenten
bei der Landeszentrale fiir po-
litische Bildung,

b) den Prdsidenten des Rech-
nungshofs und den Datenschutz-
beauftragten,

¢) Leiter von Abteilungen bei den
obersten Landesbehorden,

d) leitende Arzte an Krankenh&u-
sern, Sanatorien und Heilan-
stalten,

2. a) fiir die Beamten auf Zeit nur,
wenn sie es beantragen,

b) fiir Leiter von Dienststellen und
deren st&ndige Vertreter in
Verwaltungen mit mehrstufi-
gem Aufbau mit der MaBgabe,
dal die néachste Stufenvertre-

54,

55.

56.

tung mitbestimmt; die Stufen-
vertretung gibt dem Personal-
rat Gelegenheit zur AuBerung,

c) fiir Leiter von allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen
sowie deren stdndige Vertreter
mit der MaBlgabe, daB der Ge-
samtpersonalrat beim Staatli-
chen Schulamt mitbestimmt.”

Als § 65 a wird eingefligt:
«§ 65a

§§ 64 und 64 a gelten entsprechend
fiir Richter und Staatsanwalte, die
an eine Verwaltung oder an einen
Betrieb nach § { abgeordnet sind.”

Dem § 66 werden als Abs. 3 und 4
angefiigt:

«(3) Vor der Weiterleitung von
Stellenanforderungen zum Haus-
haltsvoranschlag ist der Personalrat
anzuhoren. Gibt der Personalrat ei-
ner nachgeordneten Dienststelle zu
den Stellenanforderungen eine Stel-
lungnahme ab, so ist diese mit den
Stellenanforderungen der fiiberge-
ordneten Dienststelle vorzulegen.
Das gilt entsprechend fiir die Perso-
nalplanung.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir
Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
von Dienstrdumen.”

§ 67 erhidlt folgende Fassung:
«§ 67

(1) In Betrieben, Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des Sffent-
lichen Rechts, fiir die ein Verwal-
tungsrat oder eine entsprechende
Einrichtung besteht, miissen dem -
Verwaltungsrat oder der entspre-
chenden Einrichtung auch Vertreter
der Beschéftigten angehdren. Die
Zahl der Vertreter der Beschiftigten
betrdgt ein Drittel der Mitglieder-
zahl, die fiir den Verwaltungsrat
oder die entsprechende Einrichtung
nach den gesetzlichen Vorschriften
oder der Satzung vorgesehen ist.

(2) Die Vertreter der Beschiftig-
ten im Verwaltungsrat oder der ent-
sprechenden Einrichtung haben die
gleichen Rechte und Pflichten wie
die sonstigen Mitglieder.

(3) Die Vertreter der Beschéftig-.
ten im Verwaltungsrat oder der ent-
sprechenden Einrichtung werden von
den nach § 9 wahlberechtigten Be-
schaftigten gewd&hlt. Die im Betrieb,
der Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung vertretenen Gewerkschaften
und Berufsverbdnde kénnen Wahl-
vorschldge machen und dabei auch
Personen benennen, die nicht Be-
schéftigte sind. Die Wahlvorschlage
werden in einer Liste zusammenge-
faBt. Gewahlt wird nach den Grund-
sdtzen der Mehrheitswahl. Der Mini-
ster des Innern bestimmt durch
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57.

58,

59.

60.

61.
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Rechtsverordnung das Nghere iiber
die Wahl und die Waédhlbarkeit;
Briefwahl ist zuléssig.”

In § 68 Abs. 5 Satz | wird das Wort
LFlinften” durch das Wort ,Sechsten”
ersetzt.

In § 69a Abs. 3 wird der Klammer-
zusatz ,(§ 70 Abs. 1 Nr. 8)" durch
den Klammerzusaiz ,(§ 70 Abs. 1
Nr. 5)" ersetzt.

In der Abschnitisbezeichnung vor
§ 70 wird das Wort ,Erster’ durch
das Wort ,Zweiter” ersetzt.

§ 70 erhalt folgende Fassung:

»§ 70

(1) Es werden Personalrdte gebil-
det bei

1. den kommunalen Berufsfeuer-
wehren,

der Vollzugspolizei in der Be-
hoérde des’ Regierungspra51den-
ten,

3. den Polizeiautobahnstationen,
. der Flugbereitschaft der Polizei,

5. der Volizugspolizei der Landréte
als Behorden der Landesverwal-
tung,

2

i

6. den Polizeiprédsidenten,

7. der Direktion der Bereitschafts-
polizei,

8. den Bereitschaftspolizeiabteilun-
gen,

9. dem Wasserschutzpolizeiamt,
10. dem Landeskriminalamt,

11. der Polizeischule fiir das Stamm-
personal der Polizeischule ein-
schlieBlich der Polizeifachschulen,

12. der Fernmeldeleitstelle der Po-
lizei,

13. dem Wirischafisverwaltungsamt
der Polizei,

14, den Wirtschaftsverwaltungen
(AuBenstellen des Wirtschafts-
verwaltungsamtes der Polizei).

(2) Die in Abs. 1 genannten
Dienststellen gelten als Dienststellen
im Sinne dieses Gesefzes. In den
FHallen des Abs. 1 Nr. 1 bis 5 und 14
kann sich der Dienststellenleiter
auch durch den leitenden Beamten
dieser Dienststelle vertreten lassen.

(3) § 7 Abs. 3 gilt nicht im Bereich
der Polizei.” .

§ 71 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Beschéftigien der in § 70
Abs. 1 Nr. 2 bis 6 genannten Dienst-
stellen wdhlen Bezirkspersonalrite
bei den Regierungsprasidenten, der
in Nr. 7 und 8 genannten Dienststel-
len einen Bezirkspersonalrat bei der
Direktion der Bereitschaftspolizei,
der in Nr. 13 und 14 genannten

62.
-, ..§ 74 wird das Wort ,Zwéiter” durch

63.

64,

65.

. 66.

68.

69.

11 — 18. Juli 1978

‘Dienststellen einen Bezirkspersonal-

ral beim  Wirtschaftsverwaltungs-
amt"

In der Abs&nlttsbezeldmung vor
das Wort , Dritter" ersetzt.
§ 74 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. { Nr. 2 wird die Bezeich-
nung ,Minister fiir Landwirtschaft
und Forsten® durch die Bezeich-
nung ,Minister fiir Landwirtschaft

und Umwelt” ersetzi.

b) In Abs. 2 wird die Zahl ,sechzig"”
durch ,vierzig” und die Zahl ,ein-
hundertfiinfzig”" durch ,einhun-
dert” ersetzt.

§ 74 a wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

«{1) Die Interessen der Forst-
inspektoranwarter, die an einem
Lehrgang in der Hessischen Lan-
desforstschule teilnehmen, werden
von dem bei der Hessischen Lan-
desforstschule gebildeten Perso-
nalrat wahrgenommen. Die Forst-
inspektoranwéirter wdahlen Ver-
trauensleute; ein Wahlrecht zum
Personalrat besitzen sie nicht. Fiir
die ‘Zusammenarbeit der Vertrau-

- ensleute mit dem Personalrat gilt
§ 38 Abs. 1 entsprechend.”

b) In Abs. 2 wird die Bezeichnung
«Minister fiir Landwirtschaft und
Forsten” durch die Bezeichnung
«Minister flir Landwirtschaft und
Umwelt”" ersefzt.

In der Abschnittsbezeichnung  vor

§ 75 wird das Wort ,Dritter” durch

~das W’ort « Vierter” ersetzt.

§ 76. Abs. 2.erhdlt folgende Fassung:

»{2) Fir die Stufenvertretungen
der Lehrer gilt § 12 Abs. 3 entspre-
chend; die Hochstzahl der Mitglieder

' 'betrégt 25.*
67.

§ 77 Abs. 1 __'erh_%ilt_ folgende Fassung:

«»{1) Die Sitzungen der Personal-
vertretungen und die Personalver-
sammlungen der Lehrer finden au-
Berhalb der Unterrichiszeit statt, so-
weit nicht zwingende dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfor-
dern, Dies gilt nicht fiir die Sitzun-
gen der Gesamtpersonalridte, der Be-
zirkspersonalrdte und des Haupt-
personalrats "

In der Absdmittsbezeidmung vor

§ 81 wird das Wort ,Vierter” durch
das Wort ,Plinfter” ersetzt.

In"§ 88 Abs. 1 werden die Worte
#Fur die kiinstlerisch tétigen Bedien-
steten an den oOffentlichen Theatern
und. Orchestern” durch die Worte
(Fur die an den offentlichen Thea-
tern und Orchestern kiinstlerisch Be-
schaftigten” ersetazt.
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70. In der Abschnittsbezeichnung vor
§ 89 wird das Wort ,Fiinfter” durch
das Wort ,Sechster” ersetzt.

71. In der Abschnitisbezeichnung vor
§ 90 wird das Wort ,Sechster” durch
das Wort ,Siebenter” ersetzt.

72. Als Achter Abschnitt des Zweiten
Teils wird eingefiigt:

Achter Abschnitt
Rechtsreferendare
§ 90a

Die Interessen der Rechtsreferen-
dare nach diesem Gesetz werden von
dem Personalrat der Dienststelle
wahrgenommen, bei der sie sich je-
weils in Ausbildung befinden. Wer-
den in der Dienststelle in der Regel
mindestens fiinf Rechisreferendare
ausgebildet, so koénnen sie einen
Vertrauensmann wdahlen; ein Wahl-
recht zum Personalrat besitzen die
Rechtsreferendare nicht. Fiir die Zu-
sammenarbeit des Vertrauensman-
nes mit dem Personalrat gilt § 38
Abs. 1 entsprechend. Die §§ 32 bis 37
des Juristenausbildungsgesetzes vom
12. Mérz 1974 (GVBL I S. 15%), zu-
letzt geéndert ‘durch Gesetz vom
31. Januar 1978 (GVBL. I S. 106), blei-
ben unberthzrt.”

73. In § 92 Abs. 1 Nr. 2 wird die Ver-
weisung ,in § 22" durch die Verwei-
sung ,in den §§ 54a und 54" er-
setzt.

74, § 97 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Die Zahl ,22" wird gestrichen.

b) Nach der Zahl ,54" werden die
Zahlen ,54 a, 54 f," eingefiigt.

Artikel 2

Das Hessische Richiergesetz vom
19. Oktober 1962 (GVBL I S. 455), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 6. Juni
1978 (GVBL I S. 301)Y), wird wie folgt
geédndert:

1. In § 32 Abs. 3 werden die Worte ,er-
lischt die Waéahlbarkeit” durch die
Worte ,erléschen die Wahlberechti-
gung und Wahlbarkeit” ersetzt.

2. § 42 erhalt folgende Fassung:

n§ 42

Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit
bei Abordnung

Ein Richter, der an ein Gericht ei-
nes anderen Gerichtszweiges oder an
‘eine Verwaltungsbehorde abgeordnet
ist, verliert seine Wahlberechtigung
und Wéhlbarkeit, sobald die Abord-
nung ldnger als drei Monate dauert.”

Artikel 3

(1) Personalvertretungen und Jugend-
vertretungen, die beim Inkrafttreten die-
ses Gesetzes bestehen, bleiben bis zum
Ablauf ihrer regelméBigen Amtszeit im
Amt; § 23 Abs. 2 Satz 1 und § 24 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes
bleiben unberiihrt.

(2) Die Neuwahl der Personalvertre-
tungen und der Jugendvertretungen so-
wie die erste Wahl der Jugendstufen-
vertretungen und der Jugendgesamtper-
sonalrdte nach diesem Gesetz sind in der
Zeit vom 1. Mai bis 31. Mai 1979 durch-
zufiihren.

(3) Soweit Staatliche Schuldmter noch
nicht eingerichtet sind, sind die §§ 64
und 64 a fiir Leiter von allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen sowie de-
ren standige Vertireter mit der Mafigabe
anzuwenden, daB die nachste Stufenver-
tretung mitbestimmt; die Stufenvertre-
tung gibt dem Personalrat Gelegenheit
zur AuBerung.

Artikel 4

Der Minister des Innern wird ermdch-
tigt, das Hessische Personalvertretungs-
gesetz in der Fassung dieses Gesetzes
mit neuem Datum und neuer. Abschnitts-
und Paragraphenfolge bekanntzumachen
und dabei Unstimmigkeiten des Wort-
lauts zu beseitigen.

Artikel 5
Es treten in Kraft
1. Art. 1 Nr. 56 am 1. Januar 1980,

2. die librigen Vorschriften dieses Ge-
setzes am 1. Januar 1979.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewa.hrt.‘
Das vorsiehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 12. Juli 1978

Der Hessische
Ministerprdsident

Boérner

1} Andert GVBL II 22-5

Der Hessische ;
Minister des Innern

Gries
Der Hessische

Minister der Justiz
Dr. Ginther
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

zur Anderung des Hessischen Meldegesetzes*)

Vom 12. Juli 1978

Artikel 1
Das Hessische Meldegesetz vom
22. September 1960 (GVBI, S. 201), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 31, Ja-
nuar 1978 (GVBL I 8, 96), wird wie folgt
gedndert:

§ 16 a erhélt folgende Fassung:

«§ 16 a

(1) Die Meldebehorden diirfen perso-
nenbezogene Dafen eines oder mehrerer
vom Empfénger bezeichneter Betroffener
an Privatpersonen oder nicht éffentliche
Stellen tibermitteln, wenn sich die Daten
auf Namen, akademische Grade und An-
schriften beziehen (Melderegisteraus-
kunft).

(2) Eine Auskunft, die sich auf
1. den Tag der Geburt,

S

. den Familienstand, beschriankt auf die
Angabe, ob verheiratet oder nicht,

3. den Beruf

bezieht, darf nur erteilt werden, wenn
der Empfanger ein berechtigtes Interesse
glaubhaft macht. Eine Auskunft, die
eine Auswertung anderer als der in
Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 genannten Da-
ten voraussetzt, ist nur zuldssig, wenn
der Minister des Innern sie im Einzelfall
genehmigt.

{3) Eine Auskunfi nach Abs. 1 und
Abs. 2 {ber mehrere vom Empfanger
nicht einzeln, sondern nur nach einem
oder mehreren, gemeinsamen Merkmalen
bezeichnete Betroffene darf nur erteilt
werden, wenn ¢in &ffentliches Interesse
vorliegt. :

(4) Der..Betroffene kann verlangen,
daB iiber ihn keine Auskunft nach
Abs. 2 und Abs. 3 erteilt wird. Er kann
ferner verlangeii, daB keine Auskunft
nach Abs. 1 tiber ihn erteilt wird, wenn
er glaubhait macht, daf seine $chutzwiir-
digen Belange durch' die Auskunft be-
eintréchtigt werden.

(8) Soweit Meldebehtrden anderen
Behdrden, sonstigen &ffentlichen Stellen
und Stellen der dffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften personenbezogene
Daten. durch Weitergabe der Melde-
scheine {ibermitteln, ist § 12 Abs. 1 Saiz 1
des Hessischen Datenschutzgesetzes erst
ab 1. Januar 1982 anzuwenden,

{6) Die Meldebehdrden haben den
Polizeidienststellen zur rechtmé#Bigen Er-
fillung der in deren Zustdndigkeit lie-
genden Aufgaben jederzeit Finsicht in
das Melderegister zu gewdhren.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tagé nach sei-
rer Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahri.
Das vorstiehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

‘Wiesbaden, den 12, Juli 1978

Der Hessische
Ministerprédsident
Bérner

‘) Andert GVBL II 311-2

Der Hessische
Minister des Innern

Gries
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Drittes Gesetz - o
zur Anderung des Gesetzes iiber die Feststellung des Haushaltsplans
des Landes Hessen fiir das Haushaltsjahr 1978

(Drittes Nachtragshaushaltsgesetz 1978}*)

Vom 11. Juli 1978

Artikel 1
Das Gesetz iiber die Feststellung des
Haushaltsplans des Landes Hessen fiir
das Haushaltsjahr 1978 (Haushaltsgesetz
1978) vom 20. Dezember 1977 (GVBI. I
S. 473), zuletzt gedndert durch das
Zweite Gesetz zur Anderung des Geset-

zes iiber die Feststellung des Haushalts- -

plans des Landes Hessen fiir das Haus-
haltsjahr 1978 (Zweites Nachtragshaus-
haltsgesetz) vom 17. Mérz 1978 {GVBI. I
S. 151), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhélt folgende Fassung:
"§ 1

Der diesem Gesetz als Anlage bei-
gefiigte Haushaltsplan fiir das Haus-
haltsjahr 1978 wird in Einnahme und
Ausgabe auf

' 15999 968 000 Deutsche Mark
. festgestellt.”

2. Als § 14 a'wird eingefiigt:

»§ 14a

" (1) Bereits im Haushaltsjahr 1978
- konnen bei Kap. 1905 -893 05 — Zu-

schiisse zur Forderung heizenergie-
sparender Investitionen in bestehen-
den Gebduden — Ausgaben bis zur
Héhe der zu Lasten des Haushalts-
jahres 1979 veranschlagten Verpflich-
tungserméchtigungen geleistet wer-
den, sofern gleichzeitig die entspre-
chenden Bundesmittel bereitstehen.

(2) Soweit Ausgaben nach Abs. 1
iiber den Bundesanteil hinaus zu lei-
sten sind, wird der Minister der Fi-
nanzen ermdichtigt, in entsprechender
Héhe zur Finanzierung dieser Ausga-
ben Kredite aufzunehmen.”

3. Die Haushaltsiibersicht (Gesamtplan

1978 Teil I A. und B.) und die Finan-
zierungsiibersicht (Gesamiplan 1978
Teil II) in der Fassung des Zweiten
Nachtragshaushaltsgesetzes werden
nach MaBgabe der diesem Gesetz bei-
gefiigten Ubersichien geédndert.

Artikel 2

Dieses Gesetz fritt mit Wirkung vom
1. Januar 1978 in Kraft.

Die verfassungsméfigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 11. Juli 1978

Der Hessische
Ministerprédsident
’ Borner

] A’gdert GVBL, II 43-39

Der Hessische
Minister der Finanzen
Reitz
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Gesamtplan 1978
. (einschlieBlich Dritter Nadltrag)

Teil II Finanzierungsitbersicht

I. Ermittlung des Finanzierungssaldos

II.

1.

Ausgaben o . .

(ohne Ausgaben zur Schuldentllgung am Krechtmarkt Zufuh«
rungen an Ricklagen, Ausgaben zur Deckung eines kassen-
méBigen Fehlbetrags, haushaltstechnische Verredmungen)

. Einnahmen . . . . e e

(ohne Einnahmen aus Kredlten vom Kredltmarkt Entnahmen
aus Riicklagen, Einnahmen aus kassenmdBigen Uberschiissen,
haushaltstechnische Verrechnungen)

. Finanzierungssaldo . . . . .« .« .« .+ o« .

Zusammensetzung des Finanzierungssaldos

1.

Netto-Neuverschuldung am Kreditmarkt (ohne Zukunftsinvesti-
tionsprogramm)

Netto-Neuverschuldung am Kredltmarkt fur da§ Zukupﬁsmve-
stitionsprogramm  (Landesmittel)

1.1 Einnahmen aus Krediten vom Kredltmarkt .
darunter fiir das Zukunftsmvest1t10nsprogramm

1.2 Ausgaben zur Schuldentilgung am Kredx,_tma_rkt .
darunter fiir Ausglmdmfordemngen .

Ausgaben zur Deckung kassenmaﬁlger Pehlbetrage aus Vor-
jahren

3. Einnahmen aus kassenmé&Bigen Uberschiissen der Vor;ahre

. Riidklagenbewegung

4.1 Entnahmen aus Riidklagen
4.2 Zufiihrungen an Riicklagen

. Haushalistechnische Verrechnungen .

5.1 Einnahmenseite . . . . . . .
5.2 Ausgabenseite . . . . . . . .

. Finanzierungssaldo {Summe 1 bis 5) .

darunter fir das Zukunftsinvestitionsprogramin_

Mio DM

14971,8
13 166,1

—1 805,7

1 446,0
1550
1 601,0
24642
155,0

863,2
16,3

204,7
205,0
0,3

164,7
164,7

1805,7
. 1550

oo



13

Nr. 21 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 18, Juli 1978 469

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Zweites Gesetz
zur Anderung des Hessischen Verwaltungskostengesetzes®)

Vom 12. Juli 1978

Artikel 1

Das Hessische Verwaltungskostenge-
setz vom 11. Juli 1972 (GVBL I S. 235),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 6. Fe-
bruar 1974 (GVBL I S. 104), wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § 2 wird als Abs. 2 angefiigt:

+{2) Von der Gebiihrenfreiheit aus-
genommen sind Amishandlungen des
Hessischen Landesamts fiir Bodenfor-
schung, der Baustoff- und Bodenpriif-
stelle des Landesamtes fiir StraBenbau
und der Staatlichen Technischen Uber-
wachung Hessen.”

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Nr. 3 erhidlt folgende Fas-
" sung: »

»3. Gemeinden und Gemeindever-
bénde in Sozialhilfe-, Schul-,
Jugendwohlfahrts- (Jugendfiir-
sorge und Jugendpflege), kirch-
lichen und verkehrstechnischen
Angelegenheiten sowie in An-
gelegenheiten des Wasser- und
des Abfallrechts,”

b) Als Abs. 3 wird eingefiigt:

«{3) Die Befreiung nach Abs. 1
gilt nicht flir Amtshandlungen des
Hessischen Landesamts fiir Boden-
forschung, der Baustoff- und Bo-
denpriifstelle des Landesamtes fiir
StraBenbau wund der Staatlichen
Technischen Uberwachung Hessen."

¢) Als Abs. 4 wird eingefiigt:
«(4) Abs. 1 und 2 finden keine

1. fiir von der Bauaufsichtsbe-
horde selbst vorgenommene Prii-
fungen, die auf Grund einer
Redatsverordnung des Ministers
des Innern nach § 83 Abs. 3Nr. 1
der Hessischen Bauordnung in
der Fassung vom 16. Dezember
1977 (GVBL 1978 I S. 2), geén-
dert durch Gesetz vom 6. Juni
1978 (GVBL I S. 317), auf beson-
dere Sachversténdige iibertragen
werden konnen, sofern auch die
Entgelte fiir deren Leistungen
geregelt sind,

2. flir Entscheidungen iiber die Ge-
wiéhrung von Forderungsmitteln
und die Ubernahme von Biirg-
schaften im Wohnungsbau und
die Verwaltung dieser Forde-
rungsmittel und Biirgschaften,

3. fiir die Entscheidung tber

a) die Freistellung von Woh-
nungen nach § 7 Abs. 1 und 2
und :

b) die Genehmigung der Zweck-
entfremdung und der bauli-
chen Verdnderung nach § 12
Abs. 1 und 2

des Wohnungsbindungsgesetzes
in der Fassung vom 31. Januar
1974 (BGBL I S. 138), gedndert
durch Gesetz vom 23. Mérz 1976
(BGBL. IS. 737)".

d) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 5.

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-

Anwendung auf Gebiihren ner Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 12. Juli 1978

Der Hessische

Der Hessische

Ministerprdsident Minister der Finanzen

Boérner

*) Andert GVBL II 305-5

Reitz
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz

zum Staatsvertrag iiber die Vergabe von Studienplédtzen®)

Vom 11. Juli 1978

§1
Zustimmung zum Staatsvertrag
(1) Dem am 23. Juni 1978 unterzeich-

neten Staatsvertrag iber die Vergabe
von Studienpldtzen wird zugestimmt.

(2) Der Staatsvertrag wird nachste-
hend mit Gesetzeskraft verdffentlicht.

(3) Der Tag seines Inkrafitrefens ge-
mafl Art. 22 Abs. 1 des Staaisverfrages
ist im Gesetz- und Verordnungsblatt be-
kanntzugeben.

§ 2
Beirat

Die Landeshochschulkonferenz bestellt

den Verireter und zwei Stellverireter fir
den Beirat der Zentralstelle (Art. 5 des
Staatsvertrages) im Benehmen mit dem
Kultusminister.

§3
Besondere Vergabeverfahren

(1) Ist in einem Studiengang, der nicht
in das Verfahren der Zentralstelle ein-
bezogen ist, an einer oder mehreren
Hochschulen eine Zulassungszahl festge-
setzt worden (Art. 7 Abs, 6 des Staats-
vertrages), gilt fiir die Auswahl und Ver-
teilung der Bewerber durch die einzelne
Hochschule Art. 14 Abs. 1 bis 4 in Ver-
bindung mit Art. 12 Abs. 2 und Art. 13
des Staaisverirages entsprechend. Fiir
Studiengénge, die eine studiengang-
spezifische kiinstlerische, gestalterische
oder sportliche Eignung erfordern,
kann abweichend von Satz 1 vorgesehen
werden, daB beil der Vergabe der Stu-
dienpldtze der Grad der kiinstlerischen,
gestalterischen oder sportlichen Eignung
zusdtzlich berticksichtigt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann bei
Vorliegen der Voraussefzungen mnach
Art. 9 Abs. 2 des Staatsvertrages in ei-
nem Studiengang ein besonderes Ver-
teilungsverfahren in entsprechender An-
wendung des Art. 11 des Staatsvertrages
durchgefiihrt werden.

(3) In den Fillen des Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 kann bestimmt werden, daB
die Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienplétzen die Studienplatze vergibt

(Art. 1 Abs. 2 des Staatsvertrages). Da- |

bei gilt Art. 17 Abs. 5 des Staatsvertra-
ges entsprechend.

§ 4
Vergabeverfahren fiir hohere
Fachsemester

(1) Sind in einem Studiengang an ei-
ner Hochschule Zulassungszahlen fir

hohere Fachsemester fesfgesetzt, werden
die verfgbaren. Studienpldtze von der
Hochschule an die Studienbewerber ver-
geben, die fiir diesen Studiengang an
einer Hodhschule im Geltungsbereich des
Staatsvertrages endgiiltig eingeschrieben
sind oder waren, und an Bewerber, die
auf Grund ihrer bisherigen Studienlei-
stungen oder Studienzeiten die Voraus-
setzungen fiir die Aufnalime in das be-
freffende hohere Fachsemester erfilllen.

(2) Ist eine Auswahl unter den Be-
werbern erforderlich, die die Vorausset-
zungen des Abs. 1 erfiillen, so kann be-
stimmt werden, daB die Studienpldtze in
folgender Rangfolge vergeben werden:

1. an Bewerber, die fir diesen Studien-
gang an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Staatsvertrages end-
giiltig eingeschrieben sind oder wa-
ren;

2. an sornstige Bewerber. .
(3) Sofern innerhalb einer der in

Abs. 2 genannten Bewerbergruppen eine

Auswahl erforderlich wird, kann die

Bestimmung der Rangfolge in den Féllen

des Abs. 2 Nr. | nach den Grundsdtzen

des Art. 14 des Staatsverirages und in
den Féllen des Abs, 2 Nr. 2 durch das

Los vorgesehen werden.

{4) Im Fall des Abs. | kann bestimmt
werden, dafl die Zeniralstells die Stu-
dienplétze vergibt, Die Hochschule, an
der einem Sindienbewerber von der
Zentralsielle ein Studienplatz zugewie-
sen wurde, ist verpflichtet, den Bewer-
ber bei Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen einzuschreiben.

§5
Aufhebung bisherigen Rechts

{1) § 81 des Hessischen Hochschulge-
setzes vom 6. Juni 1978 (GVBL IS. 319)1)
wird aufgehoben.

{2) Das Gesetz zn dem Staatsvertrag
tiber die Vergabe von Studienpldtzen
vom 4. April 1973 (GVBL I S. 135, 156)%)
tritt mit dem Inkrafitreten dieses Staats-
vertrages aufer Kraft.

§6
Ausfiihrung des Gesetzes
{1) Der Kultusminister erldaBt die

Rechisverordnungen nach Art. 18 des
Staatsvertrages.

*} GVBL II Anhang Staatsvertrige 5. 184
1) Andert GVBL. II 70-78
2} GVBL. Il Anhang Staatsverirdge S. 131
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(2) Der Kultusminister setzt die Zu-
lassungszahlen nach Art. 7 Abs. 1 und 6
des Staatsvertrages durch Rechtsverord-
nung fest. Er fordert die Hochschulen
rechizeitig auf, die Berichte nach Art. 7
Abs. 5 des Staatsvertrages vorzulegen.

{3) Der Kultusminister regelt durch
Rechtsverordnung

1. die Einzelheiten des Bewerbungsver-
fahrens einschlieBlich der Fristen fiir
zulassungsbeschrdnkte Studiengénge,

die nicht in das Verfahren der Zen-
tralstelle einbezogen sind;
2. die Einzelheiten des Verfahrens nach
.§ 3 Abs. 1 und 2 sowie § 4 Abs. 1
bis 3 und die Anordnung der Studien-
platzvergabe durch die Zentralstelle
nach § 3 Abs. 3 sowie § 4 Abs. 4.

§ 7
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

‘Wiesbaden, den 11. Juli 1978

Der Hessische.
Ministerprédsident

Boérner

Der Hessische
Kultusminister

Krollmann

Staatsvertrag
iiber die Vergabe von Studienplitzen

Das Land Baden-Wiirttemberg,
der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

die Freie Hansestadt Bremen,
die Freie und Hansestadt Hamburg,
das Land Hessen,

das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,
das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland und ,

das Land Schleswig-Holstein
(im folgenden: die Lander)

schlieBen nachstehenden
Staatsvertrag

Artikel 1
Aufgaben der Zentralstelle

(1) Die von den Landern auf Grund
des Staatsvertrages iiber die Vergabe
von Studienpldtzen vom 20. Oktober
1972 als rechtsféhige Anstalt des offent-
lichen Rechts errichtete Zentralstelle fiir
die Vergabe von Studienpldtzen {Zen-
tralstelle) mit dem Sitz in Dortmund hat
die Auigabe, )

1. Studienpldtze an staatlichen Hoch-
schulen in Verteilungsverfahren oder
Auswahlverfahren zu vergeben (Ver-
fahren der Zentralstelle),

2. flir einheitliche Mafstdbe zur Fest-
setzung von Zulassungszahlen zu sor-
gen,

Ihr koénnen Aufgaben der verwal-
tungsméBigen Durchfithrung des Feststel-
lungsverfahrens (Artikel 15) iibertragen
werden.

(2) Die Zentralstelle kann ferner auf
Antrag einzelner oder mehrerer Lander
und gegen Erstattung der entstehenden
Kosten flir Hochschulen dieser Lander
besondere zentrale, auch gemeinsame
Verteilungsverfahren oder Auswahlver-
fahren durchfiihren.

Artikel 2
Rechtsstellung der Zentralstelle

(1) Soweit in diesem Staatsvertrag
oder in den Rechtsverordnungen nach
Artikel 18 nichts anderes bestimmt ist,
gilt das Recht des Sitzlandes. Die Zen-
tralstelle gilt fiir die Anwendung des
Rechts des Sitzlandes zugleich als des-
sen Einrichtung. -

(2) Die in der Zentralstelle tatigen
Beamten, Angestellten und Arbeiter sind
Bedienstete des Sitzlandes.

(3) Der fiir das Hochschulwesen zu-
stindige Minister des Sitzlandes fiihrt
die Rechtsaufsicht und unbeschadet der
Entscheidungen des Verwaltungsaus-
schusses die Fachaufsicht iber die Zen-
tralstelle.

Artikel 3
Organe der Zentralstelle
Organe der Zentralstelle sind
1. der Verwaltungsausschu8,
2. der Beirat,
3. der Leiter.

Artikel 4
Der Verwaltungsausschufl

(1) Dem Verwaltungsausschul gehé-
ren als Mitglieder je ein Vertreter der
fiir das Hochschulwesen zustédndigen
Landesministerien an. Zu den Sitzungen
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des Verwaltungsausschusses kann der
Bund zwei Vertreter mit beratender
Stimme entsenden. Der Verwaltungs-
ausschuB kann weitere Teilnehmer hin-
zuziehen.

(2) Der VerwaltungsausschuB Dbe-
schlieft iiber

1. Vorschldge fir die von den Lindern

zu erlassenden Rechtsverordnungen
(Artikel 18),

2. die Einbeziehung von Studiengdngen
in das Verfahren der Zeniralstelle
{(Artikel 8 Abs. 1), :

3. die Verfahrensart (Artikel 8 Abs. 2
und 3},

4. die Aufhebung der Einbeziehung
(Artikel 8 Abs. 4),

5. Art und Umfang der Aufgaben nach
Artikel 1 Abs. 1 Satz 2,

6. Antrdge nach Artikel 1 Abs. 2,

7. den Haushaltsvorentwurf und die
Feststellung der Jahresrechnung (Ar-
tikel 19),

8. die Zustimmung zur Besetzung von
Stellen von leitenden Bedjensteten,

9. die gemeinsame Geschiftsordnung

- fir sich und den Beirat sowie iiber
die Geschéftsordnung und die Richt-
linien fiir die Arbeit der Zentral-
stelle einschliefilich der Information
von Studienberatungsstellen . und
Studienbewerbern,

10. die statistische Auswertung der bei
der Zentralsielle anfallenden Daten
und deren Verdifentlichung.

(3) Der VerwaltungsausschuB ist be-
schluBféhig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Ein Land
kann den Vertreter eines anderen Lan-
des zur Auslibung seines Stimmrechts
ermédchtigen.

(4) Der VerwaltungsausschuB faBt
seine Beschliisse mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
In den Fé&llen des Absaizes 2 Nrmn. I bis 3
und § ist eine Mehrheit von drei Vier-
teln der Stimmen der Mitglieder erfor-
derlich. Im Falle des Absatzes 2 Nr. 4
geniigt die Mehrheit der Stimmen der

Mitglieder.

Artikel 5
Der Beirat

(1) Dem Beirat gehdrt je Land ein
von den staatlichen Hochschulen des
Landes nadh Landesrecht bestimmter
Vertreter an. Die Mitglieder des Ver-
waltungsausschusses konnen an den
Sitzungen des Beirates teilnehmen. Sie
sind auf Verlangen jederzeif zu héren.

(2) Der Beirat kann Empfehlungen
zu den in Artikel 4 Abs. 2 Nrn, 1 bis 4

und 10 genannten Angelegenheiten ge-

ben. Er ist vor einem BeschluBl des Ver-
waltungsausschusses nach Artikel 4
Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 zu horen.

Arxtikel 6
Der Leiter

{1} Der Leiter wird durch den fiir das
Hochschulwesen zusténdigen Minister
des Sitzlandes im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsausschuf bestellt,

(2) Der Leiter vertritt die Zentral-
stelle gerichtlich und auBergerichtlich,
Er fithrt die Geschéfte der Zentralstelle,

Artikel 7
Kapazitétsermitilung und Festsetzung
von Zulassungszahlen

(1) Fiir die Vergabe von Studienplét-
zen durch die Zentralstelle sind Zulas-
sungszahlen nach Artikel 18 Abs. 1
Nr. 12 und nach MaBgabe des Landes-
rechis festzusetzen, Zulassungszahl ist
die Zahl der von der einzelnen Hoch-
schule hochsiens aufzunehmenden Be-
werber in efnem Studiengang. Sie wird
auf der Grundlage der jahrlichen Auf-
nahmekapazitdt festgesetzt, Zulassungs-
zahlen diixfen nur fiir einen bestimmten
Zeitraum, héchstens flir die Dauer eines
Jahres festgesetzt werden.

(2) Die Zulassungszahlen sind so fest-
zusetzen, daB unter Beriicksichtigung der
personellen, rdumlichen, sichlichen und
fachspezifischen Gegebenheiten eine er-
schopfende Nutzung der Ausbildungs-
kapazitdt erreicht wird; die geordnete
‘Wahrnehmung der Aufgaben der Hoch-
schule inshesondere in Forschung, Lehre
und Studium ist zu gewdhrleisten. Zu-
lassungszahlen koénnen abweichend von
Satz 1 festgesetzt werden bei der Erpro-
bung neuer Studienginge und -metho-
den und beim Aus- oder Aufbau der
Hochschulen.

(3) Die jdhrliche Aufnahmekapazitit
wird auf der Grundlage des Lehrange-
bots, des Ausbildungsaufwands und wei-
terer kapazititsbestimmender Kriterien
ermittelt. Dem Lehrangebot liegen die
Stellen fiir das wissenschaftliche Perso-
nal, die Lehrauftrige und die dienst-
rechilichen Lehrverpflichtungen zugrun-
de. Der Ausbildungsaufwand. ist durch
studiengangspezifische Normwerte fest-
zusetzen, die den Aufwand festlegen,
der flir die ordnungsgeméBe Ausbildung
eines Studenten in dem jeweiligen Stu-
diengang erforderlich ist. Bei der Pest-
setzung von Normwerten sind aushil-
dungsrechtliche Vorscariften sowie der
Ausbildungsaufwand in gleichartigen
und vergleichbaren Studiengéingen zu
beachten. Die Normwerte haben eine
gleichméBige und erschopfende Ausla-
stung der Hochschulen zu gewéhrleisten;
in diesem Rahmen sind die Hochschulen
bei der Gestaltung von Lehre und Stu-
dium frei. Die Normwerte werden durch
Rechtsverordrung festgesetzt.

Weitere kapazitédtsbestimmende Krite-
rien sind insbesondere die rdumlichen
und séchlichen CGegebenheiten, die bis-
herige Entwidklung der Zahl der Studien-
anfénger und Studenten, die Ausstat-
tung mit nichtwissenschafilichen Mitar-
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beitern, das Verbleibeverhalten der Stu-
denten (Schwund} und besondere Gege-
benheiten in den medizinischen Studien-
gdngen.

{(4) Besteht an einer Hochschule fiir
den ersten Teil eines Studiengangs eine
héhere Awusbildungskapazitdt als fiir
spitere Studienabschnitte, soll fiir diesen
Teil die héhere Zulassungszahl festge-
setzt werden, wenn gewdhrleistet ist,
daB der Student sein Studium an ande-
ren Hochschulen im Geltungsbereich des
Staatsvertrages fortsetzen kann.

(5) Vor der Festsetzung von Zulas-
sungszahlen legt die Hochschule der zu-
stdndigen Landesbehérde einen Bericht
vor mit Angaben iiber

1. ihre Vorstellungen {iber die Zahl der
aufzunehmenden Bewerber,

2. ihre Berechnungen der Aufnahme-
kapazitét,

3. die Entwidklung der Zahl der Studen-
ten und Studienanfdnger sowie der
Zahl der Stellen fiir das wissenschaft-
liche und kiinstlerische Personal und
des Umfangs der tatsédchlichen Lehr-
leistung je Stelle,

4. das Ergebnis der Uberpriifung, ob im
Rahmen der verfiigharen Mittel die
Moglichkeiten der Nutzung der vor-
handenen Ausbildungskapazitdt aus-
geschopft worden sind.

(6) Die Absdfze 1 bis 5 gelten ent-
sprechend, wenn fiir einen nicht in das
Verfahren der Zentralstelle einbezoge-
nen Studiengang eine Zulassungszahl
festgesetzt wird,

{7) Bel der Feststellung der Aufnah-
mekapazitdt gem&B Absatz 3 bleiben
ausschlieBlich  kapazitédtsausgleichende
MaBnahmen nach Artikel 11 Abs. 4 un-
berlicksichtigt; sie sind gesondert aus-
zuweisen.

Artikel 8
Einbeziehung von Studiengédngen

(1) In das Verfahren der Zentralstelle
ist ein Studiengang zum frithestmdgli-

chen Zeitpunkt einzubeziehen, wenn fiir

ihn fiir alle staatlichen Hochschulen Zu-
lassungszahlen festgesetzt sind und zu
erwarten ist, dafl die Zahl der Bewerber
die Gesamtzahl der zur Verfiigung ste-
henden Studienpldtze {ibersteigt, soweit
nicht wegen der Art der Zugangsvorais-
setzungen oder der Auswahlmalstdbe
den Hochschulen die Entscheidung vor-
behalten wird. In das Verfahren der Zen-
tralstelle soll ein Studiengang einbezo-
gen werden, wenn nur fiir die Mehrzahl
der staatlichen Hochschulen Zulassungs-
zahlen festgesetzt sind und zu erwarten
ist, daB die Zahl der Bewerber die Ge-
samfzahl der zur Verfligung stehenden
Studienplédtze mindestens erreicht. Das
gleiche gilt, wenn aus anderen Griinden
eine zentrale Vergabe der Studienplitze
sinnvoll ist.

(2) Bei der Einbeziehung eines Stu-
dienganges in das Verfahren der Zen-
tralstelle ist inshesondere festzulegen,

1. ob fiir den Studiengang

a) ein besonderes Verteilungsverfah-
ren (Artikel 9 Abs. 2),

b) ein allgemeines Auswahlverfahren
(Artikel 9 Abs. 3),

c) ein besonderes Auswahlverfahren
(Artikel 9 Abs. 4) oder

' d) ein Verfahren nach Artikel 16
durchzufiihren ist,

2. fiir welche Bewerber die Einbezie-
hung gilt,

3. fiir welche Falle den Hochschulen die-
Entscheidung vorbehalten bleibt.

(3) In den einbezogenen Studiengén-
gen findet ein allgemeines Verteilungs-
verfahren (Artikel 9 Abs. 1) oder ein
allgemeines Auswahlverfahren statt, so-
fern nicht eine andere Verfahrensart
nach Abs. 2 Nr. 1 festgelegt wird. Die
Verfahrensart ist flir jedes Vergabever-
fahren zu {iberprifen. Die Festlegung
eines besonderen Verteilungsverfahrens
ist auf das jeweilige Vergabeverfahren
beschrénkt. Ein besonderes Verteilungs-
verfahren kann filir das laufende Ver-
gabeverfahren auch nach Ablauf der Be-
werbungsfrist beschlossen werden,

(4) Die Einbeziehung eines Studien-
ganges in das Verfahren der Zentral-
stelle kann befristet werden. Die Einbe-
ziehung ist aufzuheben, wenn die Vor-
aussetzungen dafiir entfallen sind oder
ein Bediirfnis fiir eine zentrale Vergabe
der Studienpldize nicht mehr besteht.

Artikel 9
‘Verfahrensarten

(1) In Studiengédngen, in welchen die
Zahl der Bewerber die Gesamtzahl der
zur Verfligung stehenden Studienplétze
nicht ibersteigt, werden die Bewerber in
einem allgemeinen Verteilungsverfahren
grundsétzlich nach ihren Ortswiinschen
zugelassen.

(2) In Studiengédngen, in welchen in
den beiden vorangegangenen Semestern
alle Bewerber auf Grund ihres Hauptan-
trages (Absatz 5 Satz 1) zugelassen wer-
den konnten und die Zahl der einge-
schriebenen Bewerber die Gesamtzahl
der zur Verfiigung stehenden Studien-
plédtze nicht oder nicht wesentlich tiber-
schritten hat, soll ein besonderes Ver-
feilungsverfahren festgelegt werden, es
sei denn, daB auf Grund tatsdchlicher
Anhaltspunkte zu erwarten ist, daB die
Zahl der Einschreibungen die Zahl der
zur Verfligung stehenden Studienplatze
wesentlich libersteigen wird.

{3) In Studiengéngen, in welchen im
Hinblick auf die Einschreibergebnisse
vorangegangener Semester zu erwarten
ist, daB die Einschreibung von Bewer-
bern die Gesamtzahl der zur Verfliigung
stehenden Studienpldtze so wesentlich
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Ubersteigen wird, daB ein besonderes
Verteilungsverfahren nicht angeordnet
werden kann, wird ein allgemeines Aus-
wahlverfahren durchgefihrt.

(4) In Studiengédngen, in welchen sich
wegen unvertretbar hoher Anforderun-
gen an den Grad der Qualifikation War-
tezeiten von iiber drei Jahren ergeben,
soll an die Stelle des allgemeinen Aus-
wahlverfahrens ein besonderes Aus-
wahlverfahren treten. Das Dbesondere
Auswahlverfahren soll in der Regel nur
in quantitativ bedeutsamen Studiengén-
gen durchgefithrt werden. EHs ist aufzu-
heben, wenn zu erwarten ist; daB die
in Saiz 1 genannten Voraussetzungen
entfallen,

(5) Flir einen Studiengang werden
zundchst die Bewerber berticksichtigt, die
diesen Studiengang an erster Sielle
(Hauptantrag) genannt haben. Danach
werden Bewerber, die den Studiengang
an zweiter oder einer weiteren Stelle
{Hilfsantrdge} genannt haben, in der von
ihnen gewdhlten Reihenfolge der Stu-
diengdnge beriicksichtigt. Hat ein Be-
werber mehrere Hochschuien genannt,
werden sie in der von ihm gewdhlten
Reihenfolge berlicksichtigt. Sind mehrere
Studiengédnge und mehrere Hochschulen
genannt, geht der Studiengangswunsch
dem Studienortswunsch vor.

Artikel 10
Allgemeines Verteilungsverfahren

Ubersteigt die Zahl der Bewerber die
Gesamtzahl der Studienpldtze nich,
reicht aber die Aufnahmekapazitit ein-
zelner Hochschulen nicht aus, werden die
Bewerber an diesen Hochschulen vor al-
lem nach den fiir die Ortswahl mafige-
benden sozialen, insbesondere familid-
ren und wirtschaftlichen Griinden zuge-
lassen. Die verbleibenden Bewerber er-
halten einen Studienplatz an einer nach-
rangig genannten Hochschule, soweit
dort nach Beriicksichtigung der Bewer-
ber mit erstem Studienortswunsch noch
Studienplédize frei sind; Satz 1 gilt ent-
sprechend. Ist danach die Zulassung ei-
nes Bewerbers an keiner von ihm ge-
nannten Hochschule moglich, kann ihm
die Zentralstelle einen Studienplatz an
einer anderen Hochschule anbieten.

Artikel 11
Besonderes Verteilungsverfahren

(1) Im besonderen Verteilungsverfah-
ren erhdlt jeder Bewerber, der den Stu-
diengang im Hauptanirag genanni hat,
einen Studienplatz nach den Grundsét-
zen des Artikels 10. Ubersteigt die Zahl
der zu beriicksichtigenden Bewerber die
Gesamtzahl der Studienpldize, legen die
Lédnder fest, wie die Bewerber zu vertei-
len sind. Kommt eine solche Regelung
nicht oder nicht rechizeitig zustande,
werden die Bewerber entsprechend dem
Anteil der Zahl der Studienpldtze der
jeweiligen Hochschule an der Gesamt-
zahl der Studienpldtze aller Hochschulen
auf die Studienorte verteilt. Dabei soll

das ortliche Einschreibyerhalten der Be-
werber beriicksichtigt werden.

(2) Bewerber, die den Studiengang im
Hilfsantrag genannt haben, erhalten in
einem Nadchriickverfahren imi Rahmen
der Zulassungszahlen einen Studienplaiz
nach den Grundsadtzen des Artikels 10,

(3) Die Hochschulen und die Bewer-
ber sind an die Zulassungsenischeidung
der Zentralstelle gebunden. Artikel 17
Abs. 4 gilt entsprechend.

{4) Soweit als Folge eines besonde-
ren Verteilungsverfahrens bei einzelnen
Hochschulen ein Kapazitdtsausgleich er-
forderlich wird, verpflichten sich die Lén-
der, die hierfiir erforderlichen kapazi-
tatserweiternden oder sonstigen Mal-
nahmen zu ireffen,

Artikel 12
Auswahlverfahren

(1) In einem Auswahlverfahren wer-
den die Bewerber nach den Artikeln 13
bis 16 ausgewdhlt. Die so ausgewdahlien
Bewerber erhalten. einen Studienplatz
nach den Grundsditzen des Artikels 10.
Kann ein Bewerber danach nicht zuge-
lassen werden, tritt an seine Stelle der
rangndchste Bewerber der jeweiligen
Cruppe, der sich fiir eine Hochschule mit
noch freien Studienpldtzen beworben
hat.

{2) Aus.. der Erfiilllung von Dienst-
pflichten nach Artikel 12 a des Grundge-
setzes oder der Ubernahme solcher
Dienstpilichten - und  enisprechender
Dienstleistungen auf Zeit bis zur Dauer
von zwei. Jahren, aus dem Dienst als
Entwidklungshelfer nach dem Entwick-
lungshelfergesetz vom 18, Juni 1969
{Bundesgesetzbl, I S. 549), in der je-
weils geltenden Fassung und aus der
Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres nach dem Gesetz zur Forderung
eines freiwilligen sozialen Jahres vom
17. August 1964 (Bundesgesetzbl, I
S. 640), in der. jeweils geltenden Fas-
sung, darf dem Bewerber kein Nacateil
entstehen. Dies gilt insbesondere bei dex
Bewertung einer Berufstdtigkeit, einer
Berufsausbildung und eines berufsquali-
fizierenden Abschlusses nach Artikel 14
Abs, 1 Nr, 2.

Artikel 13
Vorabquoten

(1) In einem Auswahlverfahren wer-
den bis zu drei Zehnteln der ftir Stu-
dienanfédnger zur Verfiigung stehenden
Studienplédtze vorbehalten fiir
i. Bewerber, flir die die Versagung der

Zulassung eine auBergewdhnliche,

insbesondere soziale Harte bedeuten

wiirde,

2. Bewerber, die sich aufgrund entspre-
chender Vorschriften verpflichtet ha-
ben, ihren Beruf in Bereichen beson-
deren 6ffentlichen Bedarfs auszuiiben,

3. Auslédnder,

4. Bewerber, die in einem anderen noch
nicht = abgeschlossenen Studiengang
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oder sonstigen gleichweriigen Aus-
bildungsgédngen nach Landesrecht die
Qualifikation fiir das gewdhlie Stu-
dium erworben haben,

5. Bewerber, die bereits ein Studium in
einem anderen Studiengang abge-
schlossen haben, wenn der Studien-
gang, flr den sie sich bewerben, eine
sinnvolle Ergénzung ihres fritheren
Studiums darstellt.

(2) Die Quoten nach Abs. 1 konnen
flir die Studienpldtze je Studienort oder
flir die Gesamtzahl aller Studienplatze
gebildet werden. Daneben kann be-
stimmt werden, daB8 der Anteil der Stu-
dienplétze fiir die Bewerber nach Abs. 1
Nrn. 4 und 5 an der Gesamizahl der Stu-
dienplétze je Bewerbergruppe nicht gré-
Ber sein darf als der Anteil dieser Be-
werber je Bewerbergruppe an. der Ge-
samtzahl aller Bewerber. Nicht in An-
spruch genommene Studienpldtze wer-
den nach den Artikeln 14, 15 oder 16
vergeben.

(3) Eine auBergewohnliche, insbeson-
dere soziale Hirte liegt vor, wenn ein
Bewerber nicht ausgewdhlt worden ist
und die Ablehnung seines Zulassungs-
antrages fiir ihn mit Nachteilen verbun-
den wire, die bei Anlegung eines stren-
gen Mafstabes iiber das MaB der mit
der Ablehnung iiblicherweise verbunde-
nen Nachteile in unzumutbarer Weise
hinausgehen. Umstdnde, die zu Nach-
teilen im Sinne des Satzes 1 fithren kén-
nen, sind insbesondere soziale und fa-
milidre Umsténde in der Person des Be-
werbers, die die sofortige Aufnahme des
Studiums in dem im Hauptantrag ge-
nannten Studiengang zwingend erfor-
dern.

(4) Ausléander werden in erster Linie
nach dem Grad der Qualifikation ausge-
wéhlt. Daneben kénnen besondere Um-
stdnde berticksichtigt werden, die fiir ein

Studium des Bewerbers im Geltungsbe- .

reich dieses Staatsverirages sprechen.
Als ein solcher Umstand ist insbesondere
anzusehen, wenn der Bewerber Absol-
vent einer deutschen Auslandsschule ist
oder wenn ihm von einer deutschen Ein-
richtung zur Forderung begabter Studen-
ten fiir ein Studium im Geltungsbereich
dieses Staatsverirages ein Stipendium
gewdhrt worden ist. Verpflichtungen auf
Grund zwischenstaatlicher Vereinbarun-
gen sind zu berlicksichtigen. Ausldnder
kénnen im Verfahren nach den Arti-
keln 14 oder 15 nicht zugelassen wer-
den.

(6) Bewerber nach Abs. 1 Nr. 4
werden nach dem Grad der Qualifika-
tion ausgewdhlt. Sie kénnen im Verfah-
ren nach den Artikeln 14 oder 15 nicht
zugelassen werden.

(6) Bewerber nach Abs. I Nr. 5
werden nach den Priifungsergebnissen
des Erststudiums sowie nach den fiir die
Bewerbung fiir ein weiteres Studium
maBgebenden Griinden ausgewdhlt., Sie

konnen im Verfahren nach den Arti-
keln 14 oder 15 nicht zugelassen wer-
den.

Artikel 14

Allgemeines Auswahlverfahren

(1) Im allgemeinen Auswahlverfahren
werden die nach Abzug der Studien-
plétze nach Artikel 13 verbleibenden
Studienplédtze an Studienanfinger nach
folgenden Grundsétzen vergeben:

1. iiberwiegend nach dem Grad der Qua-
lifikation fiir das gewdhlte Studium.
Die in der Hochschulzugangsberech-
tigung ausgewiesenen Leistungen, die
liber die Eignung fiir den jeweiligen
Studiengang besonderen AufschluB
geben koénnen, sollen gewichtet wer-
den. Qualifikationsgrade, die nur ge-
ringfligig voneinander abweichen,
kénnen als . ranggleich behandelt
werden, Die Lander tragen dafiir Sor-
ge, daB die Nachweise innerhalb eines
Landes und im Verhdltnis der Léan-
der untereinander hinsichtlich der je-
weiligen Anforderungen und Bewer-
tungen vergleichbar sind. Solange die
Vergleichbarkeit im Verhé&ltnis der
Lander untereinander nicht gewdhr-
leistet ist, werden fiir die Auswahl
der Studienbewerber Landesquoten
gebildet. Die Quote eines Landes be-
miBt sich zu einem Drittel nach sei-
nem Anteil an der Gesamtzahl der
Bewerber fiir den betreffenden Stu-
diengang (Bewerberanteil) und zu
zwei Dritteln nach seinem Anteil an
der Gesamtzahl der Achtzehn- bis un-
ter Einundzwanzigjdhrigen (Bevolke-
rungsanteil); flir die Lander Berlin,
Bremen und Hamburg werden die sich
danach ergebenden Quoten um 30
vom Hundert erh6ht. Bei der Berech-
nung des Bewerberanteils werden nur
Personen berlicksichtigt, die sich fiir
den betreffenden Studiengang mit
ihrem Hauptantrag beworben haben
und eine Hochschulzugangsberechti-
gung besitzen, die von allen Léndern
gegenseitig anerkannt ist;

2. im tibrigen nach der Dauer der Zeit
seit dem Erwerb der Qualifikation fiir
den gewdhlien Studiengang (Warte-
zeit). Fir einen Teil der hiernach zu
vergebenden Studienpldtze kann ne-
ben der Wartezeit auch der Grad der
Qualifikation beriicksichtigt werden;
in diesem Fall gilt Nummer 1 Satz 5
bis 7 entsprechend. Bei der Vergabe
nach Satz 1 und 2 kénnen eine Be-
rufstdtigkeit oder Berufsausbildung
nach dem Erwerb der Qualifikation in
ihrer Art und Dauer beriicksichtigt
und ein vor oder nach dem Erwerb
der Qualifikation auBerhalb der
Hochschule erlangter berufsqualifizie-
render Abschlu besonders bewertet
werden. Den Zeiten einer Berufstitig-
keit oder Berufsausbildung stehen
solche Zeiten gleich, in denen ein
Bewerber wegen der Erfiillung wvon
Unterhaltspflichten, wegen Krankheit
oder aus sonstigen von ihm nicht zu
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veriretenden Grilinden keine Berufs-
tdtigkeit oder Berufsaushildung auf-
nehmen konnte. Ein berufsqualifizie-
render AbschiuB gilf{ als nadagewie-
sen, wenn der Beweirber die Qualifi-
kation fiir den gewéhlien Studien-
gang an einem Abendgymnasium
oder Institut zur Erlangung der Hoch-
schuireife (Kolleg) oder aunf Grund
einer im Geltungsbereich dieses
Staatsvertrages abgelegien Priifung
iiber die Befdhigung zum Hochschul-
studium ohne Reifezeugnis erworben
hat. Die Beriicksichtigung einer Be-
rufstdatigkeit oder Berufsausbildung
sowie die besondere Bewertung be-
rufsqualifizierender Abschliisse be-
steht in einer Vergiinstigung des Be-
werbers bei der Wartezeit. Zeiten
eines Studiums an einer Hodaschule

im Geltungsbereich dieses Staatsver-

irages ab Sommersemester 1976 wer-

den auf die Wartezeit nicht angerech-
net; dies gilt nicht flir Zeiten eines

Studiums in einem Studiengang, in

dem das Studium bis zum Winterse-

mester 1974/75 aufgenommen wurde.

Eine iber acht Jahre hinausgehende

Dauer der Wartezeit bleibt unberiids-

sichtigt.

(2) ‘Fir die Entscheidung in den F&l-
len von Ranggleichheit der Bewerber
kann eine Verbindung der MaBstdbe
nach Abs. 1 Nrn. 1 und 2 vorgesehen
werden.

(3) Haben Bewerber nach Anwendung
der Abs. I und 2 den gleichen Rang,
werden unter ihnen diejenigen vorran-
gig ausgewdhlt, die dem Personenkreis
nach Artikel 12 Abs. 2 angehéren. Ha-
ben danach Bewerber noch den gleichen
Rang, kann eine Entscheidung durch das
Los vorgesehen werden.

(4) Bewerber, die nicht Studienanfén-
ger sind, kénnen auch auf Grund von
wdahrend des Studiums erworbenen Lei-
stungsnachweisen ausgewdhlt werden.
Studienanfédnger im Sinne dieser Vor-
schriften sind Bewerber, die fiir die Fach-
richtung, in der sie die Zulassung bean-
tragen, bisher noch nicht an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Staatsver-
trages immatrikuliert waren.

(5) Die Abs., 1 bis 4, Artikel 12
Abs. 2 und Artikel 13 kOnnen entspre-
chend angewendet werden, wenn in
einem Land fiir einen nicht in das Ver-
fahren der Zentralstelle einbezogenen
Studiengang eine Zulassungszahl fesfge-
setzt ist.

Artikel 15

Besonderes Auswahlverfahren

{1) Im besonderen Auswahlverfahren
bestimmt sich die Vergabe der nach Ab-
zug der Studieppléize nach Artikel 13
verbleibenden Studienplétze flir Studien-
anfanger nach den Leistungen, die sich
aus dem Nachweis iiber die Hochschul-
zugangsberechtigung ergeben, und nach
dem Ergebnis eines Feststellungsverfah-
-rens; die zum Hoduschulstudium berech-

tigende Qualifikation bleibt im {ibrigen
unberiihrt. Dabei sollen die in der Hoch-
schulzugangsberedutigung nadigewiese-
nen Leistungen in der Regel mindestens
gleichwertig beriicksichfigt werden. Ar-
tikel 14 Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 bis 7 gilt
entsprechend. Die in den Nachweisen
{iber die Hodschulzugangsberechtigung
ausgewiesenen Leistungen, die {iber die
Eignung fiir den jeweiligen Studien-
gang besonderen AufschluB geben kdn-
nien,- kdnnen ‘gewichtet werden. Bis zu
15 vom Hundert dieser Studienplitze
kdnnen den Bewerbern vorbehalten wer-
den, die nach dem Ergebnis des Feststel-
lungsverfahrens die besten Leistungen
erbringen.

{2) Tm Feststellungsverfahren sollen
grundsdtzlich nicht die Kenninisse fest-
gestellt werden, die bereits Gegenstand
der Bewertung in der Hochschulzugangs-
berechtigung sind; ‘es’'soll dem Bewer-
ber insbesondere Gelegenheif geben, in
den bisherigen Abschliissen nicht ausge-
wiesene | Fihigkeiten wund Kenntnisse
nachzuweisen, die fiir den Studienerfolg
von Bedeutung sein kdnneén, und an die
Kenntnisse ankniipfen, die in dem Nach-
weis {iber die Hochsdhulzugangsberechti-
gung bewertet worden sind. Zu diesem
Zwedk koOnnen insbesondere enispre-
chende Testverfahren durchgefiithrt und
auf das Studium ausgerichiete, mit Lei-
stungsnachweisen ‘“verbundene prakti-
sche Tiatigkeiten bewertet werden.

(3) Das Feststellungsverfahren ist
hinsichtlich der Anforderungen, der Be-
wettung und der Art der Durchfiihrung
innerhalb des Geltungsbereichs dieses
Staatsvertrages einheitlich zu gestalten.
Testverfahren und 'sonstige mit Feststel-
lungsverfahren verbundene Priifungen
werden von staatlichen Einrichtungen
abgenommen, die durch Landesrecht be-
stimmt werden.

{4) Das Ergebnis eines PFeststellungs-
verfahrens hat Giltigkeit nur fir die je-
weiligen Vergabeverfahren und Studien-
génge, auf die sich das Feststellungsver-
fahren bezieht. Bs verliert seine Giltig-
keit, wenn der Bewerber sich nach Fest-
stellung des Ergebnisses “als-Studienan-
finger an einét Hochschule im Geltungs-
bereich dieses Staatsverirages in einem
Studiengang eingeschrieben hat. Die
Teilnahme am Feststellungsverfahren fiir
denselben Studiengang ist auf eine ein-
malige Wiederholung beschrinkt. Eine
mehrmalige Wiederholung soll vorgese-
hen werden, soweit dies zur Wahrung
der Chancengleichheit der Bewerber ge-
boten oder im Hinblick auf die Zulas-
sungschencen nachfolgender Jahrgénge
vertretbar ist. Fir die Wiederholung
sollen Fristen vorgesehen werden.

{5) Bei Einfithrung des besonderen
Auswahlverfahrens in einem Siudien-
gang kann fir einen Zeitraum von léng-
stens drei Jahren ein jdhrlich abneh-

mender Teil der Studienplétze, hichstens

jedoch 20 vom Hundert der Gesamtzahl
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der Studienpldtze fiir Bewerber vorbe-
halten werden, die ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung  wenigstens zwei
Jahre vor der erstmaligen Anwendung
des besonderen Auswahlverfahrens in
diesem Studiengang erworben haben
und bis zu diesem Zeitpunkt nach Warte-
zeit nicht ausgewdhlt werden konnten.
Die Studienplédtze werden in einem Los-
verfahren vergeben, bei dem die Zulas-
sungschance mit der Dauer der bis zur
Einfiihrung des besonderen Auswahlver-
fahrens erreichten Wartezeit wéchst.
Abs. 4 Satz 4 und 5 bleibt unberiihrt.
Die Sdtze 1 bis 3 gelten nicht, wenn vor
Einfiihrung des besonderen Auswahl-
verfahrens fiir denselben Studiengang
ein Verfahren nach Artikel 16 statfge-
funden hat.

(6) Fiir die Entscheidung in den Fal-
len von Ranggleichheit der Bewerber
kann der Vorrang des Bewerbers mit
dem besseren Ergebnis des Feststel-
lungsverfahrens vorgesehen werden.
Haben danach Bewerber noch den glei-
chen Rang, gilt Artikel 14 Abs. 3 ent-
sprechend.

(7) Bewerber nach Artikel 13 Abs. 1

Nrn. 1, 2, 4 und 5 nehmen am Feststel-.

lungsverfahren teil; das Ergebnis des
Feststellungsverfahrens ist zu beriick-
sichtigen.
Artikel 16
Ubergangsverfahren

{1) Solange und soweit in einem Stu-
diengang fiir die Anwendung des beson-
deren Auswahlverfahrens Ubergangs-
regelungen erforderlich sind, werden die
fir Studienanfénger zur Verfligung ste-
henden Studienpldtze wie folgt verge-
ben:

1. bis zu 25 v. H. als Vorabquoten (Arti-
kel 13),

2. 10 v. H. nach dem Grad der Qualifika-
tion fiir das gewdhlte Studium; Arti-
kel 14 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 gilt
entsprechend,

3. bis zu 30 v.H. nach den Leistungen,
die sich aus dem Nachweis liber die
Hochschulzugangsberechtigung erge-
ben und nach dem Ergebnis des Fest-
stellungsverfahrens, Artikel 15 Abs. 1
bis 3 und 6 gilt entsprechend,

4, im tubrigen nach dem Ergebnis eines
Losverfahrens, bei dem jeder teilneh-
mende Bewerber eine Zulassungs-
chance hat, die mit dem Grad der
Qualifikation fliir das gewdhlte Stu-
dium steigt.

Artikel 15 Abs. 5 Satz 1 bis 3 findet An-
wendung.

(2) Sofern fiir ein einzelnes Vergabe-
verfahren in einem Studiengang ein
Feststellungsverfahren nicht durchge-
flihrt werden kann, werden die Studien-
pldtze nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 anteilig
in dem Verhdltnis auf die Quoten nach
den Nummern 2 und 4 {ibertragen, in
dem diese im Gesamtverfahren zueinan-
der stehen. -

(3) Die Teilnahme am Feststellungs-
verfahren ist freiwillig. Die Zahl der
Teilnehmer kann durch Los beschrinkt
werden; dabei soll das Verhéltnis der
Gesamftzahl der Bewerber zur Gesamt-
zahl der Studienpldtze in einem Studien-
gang bertcksichtigt werden.

(4) Die Zahl der Hochschulen, an de-
nen Studienpldtze nach Abs. 1 Nr.3
zum Zwedke der Erprobung des Feststel-
lungsverfahrens vergeben werden, kann
beschrdnkt werden, soweit die Erpro-
bung des Festistellungsverfahrens dies
zuldBt; von Artikel 10 kann insoweit ab-
gewichen werden.

(5) Die Teilnehmer am Feststellungs-
verfahren nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 sind
verpflichtet, die fiir die Erprobung und
Weiterentwicklung des Feststellungs-
verfahrens erforderlichen Angaben iiber
ihren Bildungsgang und ihre persénli-
chen und sozialen Verhéltnisse zu ma-
chen. Soweit Ergebnisse der in den Prii-
fungsordnungen des jeweiligen Studien-
ganges vorgesehenen Vor-, Zwischen-
und AbschluBpriifungen in die Erpro-
bung und Weiterentwicklung einbezo-
gen werden, sind diese von den Hoch-
schulen oder den sonst zustdndigen Stel-
len bereitzustellen; soweit erforderlich,
sind weitere Angaben iiber den indivi-
duellen Studienverlauf der Teilnehmer
am Feststellungsverfahren von den
Hochschulen zu machen. Die Einzelanga-
ben iliber Teilnehmer am Feststellungs-
verfahren dirfen nur zum Zwedcke der
Erprobung und Weiterentwicklung eines
Feststellungsverfahrens verwertet wer-
den. Stellt ein Teilnehmer am Feststel-
lungsverfahren die nach Satz 1 geforder-
ten Angaben nicht rechtzeitig zur Ver-
figung, kann er iiber die Quote nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 nicht zugelassen
werden.

(6) Fiir die Vergabe der Studien-
platze nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
werden Landesquoten nach Artikel 14
Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 bis 7 gebildet. Dies
gilt nicht fiir Studienpldtze, die aus-
schlieBlich nach dem Ergebnis des Fest-
stellungsverfahrens vergeben werden.

(7} Solange und soweit in einem Stu-
diengang fiir die Anwendung des be-
sonderen  Auswahlverfahrens Uber-
gangsregelungen erforderlich sind, je-
doch ein Feststellungsverfahren noch
nicht durchgefiihrt werden kann, werden
die nach Abzug der Studienplédtze nach
Artikel 13 noch verfiigbaren Studien-
platze zu gleichen Teilen wie folgt ver-
geben:

1. nach dem Grad der Qualifikation fiir
das gewdhlte Studium (Artikel 14
Abs. 1 Nr. 1); Artikel 14 Abs. 3 gilt
entsprechend,

2. nach dem Ergebnis eines Losverfah-
rens, bei dem jeder teilnehmende Be-
werber eine Zulassungschance hat,
die mit dem Grad der Qualifikation
fiir das gewéhlte Studium steigt.

Artikel 15 Abs. 5 Satz 1 bis 3 findet

Anwendung. :
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(8) Fiir die Teilnahme an einem Aus-
wahlverfahren nach den Abs. 1 bis 7
einschlieflich der Teilnahme an ei-
nem Feststellungsverfahren gilt Arti-
kel 15 Abs. 4 entsprechend. Bewerber,
die endgililtig nicht ausgewdhlt sind,
kénnen in dem betireffenden  Studien-
gang an einem Verfahren nach Arti-
kel 15 nicht mehr teilnehmen.

(9) Ein Verfahren nach Abs., 1 bis 8
darf in einem Studiengang nicht ldnger
als sechs Jahre durchgefithri werden.

Arxtikel 17
Verfahrensvorschrifien

(1) Die Zentralstelle ist nach MaB-
gabe der Rechtsverordnungen nach Arti-
kel 18 berechtigt, Versicherungen an Ei-
des Statt zu verlangen und abzunehmen.

(2) Die Zenfralstelle ermittelt auf
Grund der Bewerbungsunterlagen nach
den jeweiligen Zulassungsbestimmun-
gen, an welcher Hochschule ein Bewer-
ber zugelassen werden kann, und 148t
ihn zu.

(3) Besteht an einer Hochschule fiir
den ersten Teil eines Studiengangs eine
héhere Ausbildungskapazitdt als ' fiir
spitere Teile dieses Studiengangs, kann
die Zulassung auf den ersten Teil des
Studiengangs beschrénkt werden, wenn
gewdhrleistet ist, daf der Student sein
Studium an einer anderen Hochschule
im Geltungsbereich dieses Staatsverfra-
ges fortsetzen kann.

(4) Die Hochschule ist verpflichtet,
den Bewerber einzuschreiben, wenn die
{ibrigen Voraussetzungen fiir die Auf-
nahme als Student vorliegen.

(5) Soweit ein Bewerber nicht zuge-
lassen werden kann, erteilt ihm die Zen-
tralstelle einen ablehnenden Bescheid.
Ein Widerspruchsverfahren gegen Be-
scheide der Zentralstelle findet nicht
statt.

(8) Beruht die Zulassung durch die
Zentralstelle auf falschen Angaben des
Bewerbers, nimmt die Zentralstelle sie
zurlick; ist die Zulassung sonst fehler-
haft, kann die Zentralstelle sie zurlick-
nehmen. Nach Ablauf eines Jahres ist
die Ricknahme der Zulassung ausge-
schlossen.

‘Artikel 18

Rechtsverordnungen

(1) Die Lénder bestimmen durch
Rechisverordnungen insbesondere

1. die Verteilungs: und Auswahlkrite-
rien im einzelnen {Artikel 10 bis 16},

2. die einzelnen Quoten mach Arti-
kel 13 Abs. 1, Artikel 14 Abs. 1, Ar-
tikel 15 Abs. 1 und 5 und Artlkel 16
Abs. 1,2 und 7,

3. die Einzelheiten des besonderen
Verteilungsverfahrens mnach Arti-
kel 11,

4, die Festlegungen nach Artikel 8
Abs. 2,

5. die Einzelheiten des Bewerbungs-
verfahrens, insbesondere die Fille,

6. che Emzelhe_lten des Vergabeverfah~
rens sowie.die Vergabe nicht in
Anspruch genommener oder aus af-

-.deren Griinden freigebliebener Plat-
ze auch an Bewerber, die die Fristen
versau'mt hab'en,

' aussetzungen fiir’ dle Teilnahme und
fiir den AusschluB vom Verfahren,

9. die Einzelheifen der fiir die Erpro-
bung und Weiterentwicklung des
Feststellungsverfahrens nach Axti-
kel 16 Abs. 5 erforderhchen Erhe-
bungen,

10. das Verhdlinis des Grades der Qua-
lifikation zu dem Ergebnis des Fest-
stellungsverfahrens im besonderen
Auswahlverfahren,

{1. die Einzelheiten der Einbeziehung
und der Aufhebung der Einbezie-
hung von Studiengédngen,

12. die Normwerte sowie die Einzelhei-
ten fir die Kapazitdtsermittlung und
fiir die Festsetzung von Zulassungs-
zahlen nach Ariikel 7.

(2) Die Rechtsverordnungen der Lén-
der nach Abs. 1 miissen {ibereinstimmen,
soweit dies flir eine zentrale Vergabe
der Studienplétze notwendig ist.

Artikel 19
Haushalt der Zentralsielle

(I) Der Haushaltsvorentwurf bedarf
der Zustimmung der Kultusminister und
der Finanzminister der Linder mit einer
Mehrheit von jeweils zwel Drltteln der
Stlmmen

2 Das Sitzland verpfhchtet sich, den
Haushalt der Zentralstelle nach den Be-
schliissen der Kultusminister und der Fi-
nanzminister der Lander in seinen Haus-
haltsplan aufzunehmen. Die Linder ver-
pilichten sich, dem Sitzland den rech-
niingsmdBigen’ ZuschubBbetrag anteilig
zu erstatten. Der Betrag wird auf die
einzelnen L&nder zu zwei Dritteln nach
dem Verhaltm ihrer Steuereinnahmen
und zu einem Drittel nach dem Verhalt-
nis ihrer Bevolkerungszahl umgelegt

‘Als Steueremn men gelten die im Lén-

zugrunde gelegten
Steuereinnahmen der Lander. Die Steu-

" ereinnahmen erhohen oder vermindern

sich um die Betrdge, welche die Linder
im Rahmen des L&nderfinanzausgleichs
von anderen Landern erhalten oder an
andere Lénder ~abfithren. MaBgebend
sind die Steuereinnahmen und die vom
Statistischen Bundesamt fiir den 30. Juni
festgestellte Bevolkerungszahl des dem
Rechnungsjahr. zwei Jahre vorausgehen-
den Rechnungs;ahres

(3) Die in die Haushaltsrechnung der
Zentra]v:telle_ nicht eingehenden beson-
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deren Kosten des Sitzlandes werden von
den tibrigen Léndern nach Abzug des
auf das Sitzland entfallenden Anteils
dem Sitzland abgegolten. Hierfiir gelten
die Bestimmungen des Abs. 2 entspre-
chend.

(4) Die Anteilsbetrdge der Lénder
werden im Laufe eines jeden Rech-
nungsjahres in zwei Teilbetrdgen zum
1. Januar und zum 1. Juli nach den An-
sétzen des Haushaltsplanes féllig. Uber-
und Minderzahlungen gegeniiber dem
sich nach der Jahresrechnung ergeben-
den Finanzbedarf werden bei dem zwei-
ten Teilbetrag des folgenden Rech-
nungsjahres ausgeglichen.

(5) Fir die Bewirtschaftung der im
Haushaltsplan ausgewiesenen Einnah-
men und Ausgaben und fiir die Priifung
der Jahresrechnung sind die im Sitzland
geltenden Vorschrifien maBgebend. Das
Sitzland teilt das Ergebnis des Priifungs-
verfahrens den vertragschlieBenden L&an-

* dern mit.

Artikel 20
Staatlich anerkannte Hochschulen

Staatlich anerkannte Hochschulen
kénnen auf Antrag des Landes mit Zu-
stimmung des Tragers in das Verfahren
der Zentralstelle einbezogen werden.
Die Entscheidung trifft der Verwaltungs-
ausschuBB. Offentliche nichtstaatliche
Fachhochschulen gelten als staatlich an-
erkannte Hochschulen im Sinne dieses
Staatsverirages.

Artikel 21
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer bei
einer Bewerbung gegeniiber der Zentral-
stelle vorsétzlich oder fahrldssig falsche
Angaben iber die fiir die Vergabe der
Studienpldtze maBgeblichen Daten macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuBe bis zu DM 10 000,— ge-
ahndet werden.

Bonn, den 23. Juni 1978

(3) Zustdndige Verwaltungsbehérde
im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Ge-
setzes {iber Ordnungswidrigkeiten ist
die Zentralstelle.

Artikel 22
SchluBlvorschriften

(1) Dieser Staatsvertrag tritt am er-
sten Tag des Monats in Kraft, der auf
den Monat folgi, in dem die letzte Rati-
fikationsurkunde bei der Staatskanzlei
des Sitzlandes hinterlegt ist. Zu diesem
Zeitpunkt tritt der Staatsvertrag iber
die Vergabe von Studienpldtzen vom
20. Oktober 1972 auBler Kraft.

(2) Dieser Staatsvertrag kann von je-
dem Land durch schriftliche Erkldrun-
gen gegeniiber den ibrigen wertrag-
schlieBenden Landern zum SchluB eines
Kalenderjahres mit einer Frist von zwei
Jahren gekindigt werden, erstmals zum
Ablauf des fiinften vollen Kalenderjah-
res nach seinem Inkrafttreten.

(3) Nach  AuBerkraftireten dieses
Staatsvertrages ist die Zentralstelle auf-
zulésen. Die Bediensteten, die mnicht
durch Kindigung entlassen werden kon-
nen, sind nach Mdéglichkeit von den Lén-
dern in geeignete Verwaltungsbereiche
zu Ubernehmen., Die Vorschriften des
Sitzlandes iiber die bheamtenrechtlichen
Folgen bei Auflésung von Behoérden
bleiben unberiihrt,

(4) Die Lander sind verpflichiet, dem
Sitzland alle in Awusfihrung  dieses
Staatsvertrages entstehenden Aufwen-
dungen fiir Verpflichtungen, die {iber
das Ende dieses Staatsvertrages hinaus
bestehen bleiben, nach MaBigabe des Ar-
tikels 19 Abs. 2 zu erstatten.

(5) Uber die Verwendung des der
Zentralstelle dienenden Vermdégens be-
schlieBen die Kultusminister und Finanz-
minister der Lander mit einer -Mehrheit
von jeweils zwei Dritieln der Stimmen.

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg:

- Adorno

Fiir den Freistaat Bayern:

Hillermeier

Fiir das Land Berlin:

Stobbe

Fiir die Freie Hansestadt Bremen:

Koschnick

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg:

Steinert

Filir das Land Hessen:

Borner

Fiir das Land Niedersachsen;

Albrecht

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen:

Heinz Kihn

Fiir das Land Rheinland-Pfalz:

Otto Theisen

Fiir das Saarland:

Wicklmayr

Fiir das Land Schleswig-Holstein:

Stoltenberg

H
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Geselz

zu dem Staalsvertirag fiber das Fernunterrichiswesen®)

Vom 11, Juli 1978

81
(1) Dem Staatsvertrag {iber das Fern-
unterrichtswesen vom 16. Februar 1978
wird zugestimmdt.

(2) Der Staatsvertrag wird nach-
stehend mit Gesetzeskraft verdffentlicht.

{3) Der Tag, an dem der Staatsvertrag
gemdB Art. 16 in Kraft trift, ist im
Gesetz- und Verordnungshlatt bekannt-
zugeben.

§2
Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-

ner Verklindung in Kraft,

Die verfassungsmiBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 11, Juli 1978

Der Hessische -
Ministerprasident

Borner

*} GVBIL II Anhang Staatsvertrdge S. 195

Der Hessische
Kultusminister

Krollmann

Staatsvertrag
liber das Fernunterrichtswesen

Das Land Baden-Wiirttemberg,
der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

die Freie Hansestadt Bremen,
die Freie und Hansestadi Hamburg,
das Land Hessen,

das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,
das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland und

das Land Schleswig-Holstein
schlieBen nachstehenden

Staatsverirag
iiber das Fernunterrichtswesen

Artikel 1

Errichtung der Staatlichen Zentralstelle
fir Fernunterricht

(1) Der Kultusminister des Landes
Nordrhein-Westfalen errichtet die Staat-
liche Zentralstelle fiir Fernunterricht
(Zentralstelle) als Einrichtung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

(2} Der Siiz der Zentralstelle wird
durch den Kulfusminister des Landes
Nordrhein-Westfalen im Benehmen mit
den Kultusministern (-senatoren} der
iibrigen Lander festgelegt.

Artikel 2
Aufgaben der Zentralstelle

(1) Die Zenftralstelle hat die Aufgahe

1. die Entwicklung des Fernunterrichis-
wesens zu beobachten und sie durch
Empfehlungen und Anregungen zu
fordern,

2. die Lander in Fragen des Fernunter-
richts und des Prifungsverfahrens fiir
Fernunierrichtsteilnehmer zu beraten,

3. Auskiinfte {iber Fernlehrgdnge zu er-
teilen und liber Mdéglichkeiten der Bil-
dung durch Fernunterricht zu berafen,

4, Fernlehrgénge, die auf vertraglicher
Grundlage unentgeltlich durchgefiihrt
werden und allgemeine oder beruf-
liche Bildung vermitteln, welche Ge-
genstand landesrechtlicher Regelun-
gen ist, auf Antrag des Veranstalters
zu dberpriifen.
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{2) Die Zentralstelle ist ferner fiir die
Linder zustdndige Behérde im Sinne

1. des Fernunterrichisschutzgesetzes —
FernUSG — vom 24. August 1976
{Bundesgesetzbl. I S. 2525),

2, von § 36 Abs. I Nr. 1 des Gesetzes
tber Ordnungswidrigkeiten fiir die
Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach § 21 FernUSG,

3. von § 3 Abs. 2 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes in der Fas-
sung vom 9. April 1976 (Bundesge-
setzbl. I S. 990),

4. von § 4 Nr. 21 Buchst. b des Umsatz-
steuergesetzes in der Fassung vom
16. November 1973 (Bundesgesetzbl. I
S. 1682), soweit diese Vorschrift Fern-
lehrgénge betrifft,

{3) Die Abs. (1) und (2) gelten nicht
im Hochschulbereich.

Artikel 3
Organe der Zentralstelle
Organe der Zentralstelle sind
1. der VerwaltungsausschuB,
2. der Leiter der Zentralstelle.

Artikel 4
VerwaltungsausschuB3

(1) Dem Verwaltungsausschufi gehért
je ein Vertreter der Lander an. Jede
Landesregierung benennt ein stidndiges
Mitglied und dessen Stellvertreter.

{2) Der Verwaltungsausschuff wihlt
aus seiner Mitte den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter fiir die Dauer von
drei Jahren. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Der VerwaltungsausschuB ent-
scheidet ber alle grundsétzlichen Ange-
legenheiten der Zentralstelle und iiber-
wacht die Geschéftsfilhrung der Zentral-
stelle. Er kann sédmtliche nach diesem
Staatsvertrag der Zentralstelle iibertra-
genen Aufgaben an sich ziehen; Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 bleibt unbertihrt.

Er beschliet insbesondere

1. Richtlinien fiir die Arbeit der Zen-
tralstelle,

2. die Geschaftsordnung der Zentralstel-
le, die der Genehmigung des Kultus-
ministers des Landes Nordrhein-West-
falen bedarf,

3. Empfehlungen zum Entwurf fiir den
Haushaltsvoranschlag der Zentralstel-
e,

4. seine Stellungnahfne vor der Beset-
zung von Stellen von leitenden Be-
diensteten.

(4) Der VerwaltungsausschuBl ist be-
schluBféhig, wenn mindestens die Halfte
der L&nderverireter nach Abs. 1 anwe-
send sind. Beschliisse des Verwaltungs-
ausschusses werden mit Stimmenmehr-

heit gefaBt; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Artikel 5
Leiter der Zentralstelle

(1) Der Leiter der Zentralstelle fiihrt
die laufenden Geschéfte der Zentralstel-
le. Er vertritt die Zentralstelle gericht-
lich und auBergerichtlich.,

(2) Der Leiter der Zentralstelle wird
vom Kultusminister des Landes Nord-
rhein:Westfalen im Benehmen mit den
Kultusministern (-senatoren) der anderen
Lander bestellt.

Artikel 6
Verfahren, Geblihren

(1) Fir die Verwaltungstdtigkeit der
Zentralstelle gilt das Verwaltungsverfah-
rensgesetz fiir das Land Nordrhein-West-
falen vom 21. Dezember 1976 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das- Land
Nordrhein-Westfalen, S. 438). Im {ibri-
gen wird das Verfahren durch Richtlinien
des Verwaltungsausschusses geregelf.

(2) Fir die Verwaltungstatigkeit der
Zentralstelle sind  Gebiihren zu entrich-
ten und Auslagen zu erstatten nach
MaBgabe des Geblihrengesetzes flur das
Land Nordrhein-Westfalen vom 23. No-
vember 1971 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt flir das Land Nordrhein-Westfalen,
S. 354) und einer Gebiihrenordnung, die
das Land Nordrhein-Westfalen im Be-
nehmen mit dem  VerwaltungsausschuB
erlaBt. .

Artikel 7
Zulassung von Fernlehrgangen

Die Zulassung eines nach § 12 Abs. 1
FernUSG  zulassungspflichtigen Fern-
lehrgangs ist zu versagen, wenn

1. der Fernlehrgang nach Inhalt, Umfang,
Dauer oder Art der Durchfithrung
nach néherer Bestimmung des Arti-
kels 8 nicht zum Erréichen des vom
Veranstalter angegebenen Lehrgangs-
zieles geeignet ist oder

2. der Fernlehrgang, sofern er berufliche
Bildung vermittelt, nach Inhalt, Um-
fang, Dauer, Ziel oder Art der Durch-
fihrung mit den Zielen der beruf-
lichen Bildung nach den -Rechisvor-
schriften des Bundes, insbesondere
des Berufsbildungsgesetzes, den
Rechtsvorschriften der Linder oder
anderen Rechtsvorschriften der beruf-
lichen Bildung nicht iibereinstimmt
oder diesen Vorschrifien nicht ent-
spricht, soweit sie eine entsprechende
Anwendung auf den Fernunterricht
zulassen, oder

3. Inhalt oder Zielsetzung des Fernlehr-
gangs gegen die 6ffentliche Sicherheit
oder Ordnung verstofen (§ 12 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 FernUSG) oder '

4, der Veranstalter nicht den Nachweis
erbringt, daB eine vollstdndige, zu-
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freffende und den gesetzlichen Be-
stimmungen entsprechende Unterrich-
tung des Teilnehmers nach § 16
FernUSG rechtzeitig vor Abgabe des
Vertragsangebots vorgesehen ist (§ 12
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 FernUSG), oder

5. die Ausgestaltung der vom Veranstal-
ter vorgesehenen Vertragsbhedingun-
gen den geseizlichen Anforderungen
nicht entspricht (§ 12 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 FernUSQG).

Artikel 8
Eignung des Fernlehrgangs

(1) Ein Fernlehrgang ist nur dann im
Sinne des Artikels 7 Nr. 1 geeignet,
wenn die Anforderungen der Abs. 2 bis 5
erfilllt sind.

{2) Der Fernlehrgang muB die zum
Erreichen des angegebenen Lehrgangs-
zieles erforderlichen Xenntnisse und
Fahigkeiten vollstindig, fachwissen-
schaftlich einwandfrei und didaktisch
aufbereitet vermitteln.

Dies erfordert
1. die Vollstdndigkeit des Lehrmaterials,

2. die Gleichwertigkeit des Lehrgangs-
inhalts mit dem Inhalt eines Offent-
lich-rechtlich geregelten Bildungs-
ganges und die Ubereinstimmung mit
den Leistungsanforderungen einer
offentlich-rechilichen Prifung, soweit
der Fernlehrgang diesem Bildungs-
gang entsprechen oder auf diese Prii-
fung vorbereiten soll,

3. die Orientierung am Stand der Wis- .

senschaft, die Beachtung der gelten-
den Normenvorschriften und die Be-
riicksichtigung der iblichen Termino-
logien,

4. eine einwandfreie sprachliche und
eine adressatenangemessene Gestal-
tung,

5. bei Fernlehrgéngen, die berufliche Bil-
dung vermitteln, die Beriicksichtigung
der beruflichen Praxis sowie der Er-
gebnisse der Forschung und Planung
auf dem Gebiet der beruflichen Bil-
dung,

6. die Beachtung fernunterrichisdidakti-
scher Grundsétze und die Anwendung
bewdhrter oder neuer erfolgverspre-
chender didakiischer Methoden; erfor-
derlich sind insbesondere

a) eine angemessene Anzahl geeigne-
ter Kontrolifragen oder Ubungs-
aufgaben zur stindigen Selbstkon-
trolle des Teilnehmers mit Lo-
sungsanleitungen oder Losungen,

b) eine angemessene Anzahl von Prii-
fungen und von Korrekturaufga-
ben, soweit nicht eine mehrmalige
Uberwachung des Lernerfolgs nach
der Art des Fernlehrgangs oder
nach dem vorgesehenen Teilneh-
merkreis entbehrlich ist,

c) begleitender Unterricht, soweit die-
ser nicht nach der Art des Fern-
lehrgangs oder nach dem vorge-
sehenen Teilnehmerkreis entbehr-
lich ist,
sonstige Anleitungen, soweit die-
se neben vorgesehenen Priifungen,
Korrekturaufgaben oder begleiten-
* dern. Unterricht erforderlich sind,
um dem Teilnehmer und den Lehr-
kriaften einen Uberblick tiber den
Leistungsstand zu geben, und

e} eine persdnliche Beratung des Teil-
nehmers, soweit er sie erkennbar
bendtigt.

d

—"

(3) Der einen Fernlehrgang hegleiten-
de Unterricht muB hinsichtlich

1. seiner Art und Dauer,
2. der verwendeten Unterrichismittel,

3. der Beschaffenheit und Ausstattung
der Rédumlichkeiten und

4. der Abstimmung mit dem Fernunter-
richt

geeigriet sein, das Erreichen des Lehr-

gangszieles angemessen zu férdern.

{4) Lehrkrafte, die L&sungen und
Ausarbeitungen der Teilnehmer priifen,
korrigieren und begutachten oder die
Teilnehmer fachlich beraten oder beglei-
tenden Unterricht erteilen, miissen fir
ihre Aufgabe befdhigt sein.

(5) Soweit der Fernlehrgang einem
offentlich-rechtlich geregelten Bildungs-
gang entsprechen soll, ist das flir diesen
Bildungsgang geliende Bewertungs-
system anzuwenden.

{6) Uber Einzelheiten der Anforderun-
gen der Abs. 2 bis 5 erldBt der Verwal-
tungsausschufl Richtlinien.

Artikel 9
Beteiligungsverfahren

Uber die Zulassung von Fernlehrgén-
gen, die berufliche Bildung vermitteln,
welche | Gegenstand bundesrechilicher
Regelungen ist, enischeidet die Zentral-
stelle im Benehmen mit dem Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung, indem sie die-
sem unter Ubersendung der Antrags-
unterlagen innerhalb einer angemesse-
nen Frist Gelegenheif zu einer schrift-
lichen Stellungnahme gibt. Beabsichtigt
die Zentralstelle, von der Stellungnahme
abzuweichen, gibt sie dem Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung unter Angabe der
Griinde fiir die beabsichtigte Entschei-
dung erneut Gelegenheit zu einer Siel-
lungnahme.

Artikel 10
Verzeichnis

Die Zentralstelle flihrt ein Verzeich-
nis der nach § 12 FernUSG zugelasse-
nen Fernlehrg@nge, das jéhrlich zu ver-
offentlichen ist.
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Artikel 11

Wesentliche Anderungen,
unvollstdndige Fernlehrgange

(1) Fir die Zulassung wesentlicher
Anderungen zugelassener Fernlehrgénge
nach § 12 Abs. 1 Satz 2 FernUSG gel-
ten die Vorschriften der Artikel 7 bis 10
entsprechend,

(2) Fiir die vorldufige Zulassung un-
volistindiger Fernlehrgdnge gelten im
Rahmen des § 12 Abs. 3 FernUSG die
Vorschriften der Artikel 7 bis 10 entspre-
chend.

‘ Artikel 12

Eignungsanerkennung

Flir die Uberpriifung ' von Fernlehr-
gingen nach Artikel 2 Abs. 1 Nr. 4 gel-
ten die Vorschriften des Artikels 7 Nr. 1
bis 3 und des Artikels 8 entsprechend.
Fernlehrgénge, die diesen Anforderun-
gen genigen, werden als geeignet aner-
kannt. .

Artikel 13

Priifungen
von Fernunterrichtsteilnehmern

Die Lénder sollen bei Priifungen von
Teilnehmern an zugelassenen oder als

geeignet anerkannten Fernlehrgédngen-

die Vorbereitung durch Fernunterricht
berticksichtigen.

Artikel 14
Finanzierung der Zentralstelle

(1) Kosten, die den Vertretern der
Lander im Verwaltungsausschufl und
ihren stdndigen Stellvertretern ent-
stehen, trdgt das entsendende Land.

(2) Samtliche Einnahmen der Zentral-
stelle sind zur Verwendung fiir die ihr
obliegendeh Aufgaben zwedkgebunden.
Fehlbetrdge erstatten die Lander zu zwei
Dritteln nach dem Verhélinis ihrer
Steuereinnahmen und zu einem Drittel
nach dem Verhéltnis ihrer Bevdlke-
rungszahl. Als Steuereinnahmen gelten
die im Lé&nderfinanzausgleich zugrunde
gelegten Steuereinnahmen der Lénder.
Die Steuereinnahmen erhohen oder ver-
mindern sich um die Betrdge, welche die
Lander im Rahmen des Finanzausgleichs
von anderen Landern erhalten oder an
andere Lander abfiihren. MaBgebend
sind die Steuereinnahmen und die vom
Statistischen Bundesamt fiir den 30. Juni
festgestellte Bevoélkerungszahl des dem
Rechnungsjahr zwei Jahre vorhergehen-
den Rechnungsjahres. Uberschiisse sind
einer Riicklage zuzufiihren und im Haus-
haltsplan des Ulbernéchsten Jahres zur
Minderung des ZuschuBbedarfs als Ein-
nahme auszuweisen.

(3) Die Kultusminister (-senatoren)
der Lander stellen jdhrlich den Entwurf
des Haushaltsvoranschlages der Zentral-
stelle auf; er bedarf der Zustimmung
der Finanzminister (-senatoren) der L&n-
der mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln. Das Land Nordrhein-Westfalen ver-
pflichtet sich, die Zentralstelle nach den

Beschliissen der Kultusminister (-senato-
ren) und Finanzminister (-senatoren) der
Lander in seinen Haushalisplan aufzu-
nehmen.

(4) Fir die Aufstellung des Haus-
haltsplanes, die Bewirtschaftung der im
Haushaltsplan ausgewiesenen Einnah-
men und Ausgaben und fiir die Prifung:
der Jahresrechnung sind die im Land
Nordrhein-Westfalen geltenden Vor-
schriften maBgebend. Das Land Nord-
rhein-Westfalen teilt das Ergebnis des
Priifungsverfahrens den Landern mit.

Artikel 15
Kiindigung, Auflésung

(1) Dieser Staatsvertrag gilt fiir un-
bestimmte Zeit. Er kann von jedem Land
durch schriftliche Erkldrung gegeniiber
den 1iibrigen Léndern zum Schlufl des
Kalenderjahres mit einer Frist von einem
Jahr gekiindigt werden, erstmals zum
31. Dezember 1982.

(2) Das kiindigende Land bleibt auch
nach seinem Ausscheiden. verpflichtet,
zum Ausgleich eines wdahrend seiner
Mitgliedschaft entstandenen Fehlbetra-
ges nach MaBgabe des Artikels 14 Abs. 2
Satz 2 beizutragen. Diese Ausgleichsver-
pflichtung umfaBt auch die Pensionsla-
sten der wdhrend der Mitgliedschaft ein-
getretenen Versorgungsfélle.

(3) Dieser Staatsvertrag tritt auBer
Kraft, wenn er von mehr als der Hilfte
der Lander gekiindigt worden ist. In die-
sem Fall ist die Zentralstelle aufzulésen.
Die Bediensteten, die nicht durch Kiin-
digung entlassen werden kénnen, sind
anteilsmé&Big von den Landern in geeig-
nete Verwaltungsbereiche zu iiberneh-
men. Die Vorschriften des Landes Nord-
rhein-Westfalen iiber die beamtenrecht-
lichen Folgen bei Auflésung von Behor-
den bleiben unberiihrt.

(4) Die Lander sind verpflichtet, dem
Land Nordrhein-Westfalen alle in Aus-
fihrung dieses Staatsvertrages ent-
stehenden Aufwendungen fiir Verpflich-
tungen, die iUber das Ende des Staats-
vertrages hinaus bestehen bleiben, nach
MaBgabe des Artikels 14 Abs, 2 Satz 2
zu erstatten.

(5) Uber die Verwendung der Ge-
schédftstdume und des der Zentralstelle
dienenden Vermodgens beschlieBen die
Kultusminister (-senatoren) der L&nder
gemeinsam mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln.

(6) In den Féllen der Abs. 2 und 4
bemiBt sich der Anteil eines Landes an
den Abwicklungskosten nach dem Anteil
dieses Landes im letzten Jahr vor der
Kiindigung.

Artikel 16
Inkrafttreten
(1) Dieser Staatsvertrag fritt am

ersten Tage des Monats in Kraft, der
dem Monat folgt, in dem die letzte der
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von den Léndern ausgefertigten Ratifi-
kationsurkunden bei dem Chef der
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-
Westfalen hinterlegt wird.

{2) Der Staatsvertrag tiber die Errich-
tung und Finanzierung der Staatlichen
Zentralstelle f{iéir Fernunterricht vom
20. Dezember 1973 tritt mit dem Inkrafi-
treten dieses Staatsvertrages aufler

Kraft. Eignungsbeurteilungen, die nach
dem Staatsverirag vom 20. Dezember
1973 erteilt worden sind, behalten ihre
Gultlgkeit bis zum 31, Dezember 1980,
soweit sie nicht vorher erléschen, zu-
riickgenommen werden oder widerrufen
werden. Artikel 5 Abs. 2, 4 und 5 und
Artikel 9 des Staatsvertrages vom
20. Dezember 1973 gelten insoweit bis
zum 31. Dezember 1980 fort.

Bonn, den 16. Februar 19?8' o

Fir das Land Baden—\/\! urttemberg

Filbinger

Fir den Freistaat Bayern:

Goppel

Fiir das Land Berlin:

Stobbe

Fir die Freie Hansestadt Bremen

Willms

Fiir die Freie und Hanses‘tadts Hamburg,
vorbehaltlich der Zustlmmung der Bul gerschaft:

BRiallas

Filir das Land Hessen

Bormer

Fiir das Land N1edersachsen o

Albrecht

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen:

Kiihn

Fiir das Land Rheinland-Pfalz:

Theisen

Fiir das Saarland:

Rdder

Fir das Land Schleswig-Holstein;

Stoltenberg
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Anderung
der Geschiftsordnung des Hessischen Landtags®)

Vom 5. Juli 1978

Artikel 1

Die Geschaftsordnung des Hessischen
Landtags vom 31. Januar 1973 (GVBL 1
S. 63), in Kraft gesetzt durch BeschluB
vom 3. Dezember 1974 und gedndert
durch Beschluf vom 3. Dezember 1974
(GVBL 1 S. 688), wird wie folgt gedn-
dert:

In § 53 wird nach Abs. 5 folgender
Abs. 5 a eingefligt:

.(5a) Der Petitionsausschuf kann
iiber ihm iiberwiesene Petitionen, die bis
zur lefzten regelméBigen Plenarsitzung
der Wahlperiode nicht abschlieBend be-
handelt worden sind, bis zum Ende der
Wahlperiode Entscheidungen treffen, die
als Entscheidungen des Landtags gelten,
falls nicht innerhalb einer Woche nach
der BeschluBfassung durch den Petitions-
ausschuB eine Fraktion durch schriftliche
Mitteilung an den Présidenten der Ent-
scheidung widerspricht.” '

Artikel 2

Diese Anderung der Geschéftsord-
nung tritt am 7. Juli 1978 in Kraft.

Wiesbaden, den 5. Juli 1978

Der Priasident des Hessischen Landtags
Dr. Wagner ’

) Andert GVBI. il 12-7

Der Bezugspreis betréigt jdhrlich 54,50 DM einschlieBlich 3,09 DM Mehrwertsteuer., Bezugszeit ist das Kalenderjahr,
Kiindigung des Bezuges: Die beim Verlag Dr. Max Gehlen, 6380 Bad Homburg v. d. Hohe 1, Postfach 22 47, bestell-
ten Stiicke konnen nur bis zum i, November fiir das nachste Kalenderjahr beim Verlag gekiindigt werden. Einzel-
stiicke konnen vom Verlag Dr, Max Gehlen, 6380 Bad Homburg v. d. Héhe 1, Postfach 22 47 bezogen werden, Fille
héherer Gewalt, Streik, Aussperrung und dergleichen entbinden den Verlag von der Verpflichtung auf Erfiillung von
Auftrégen und Leistung vom Schadensersatz. Die vorliegende Ausgabe Nr. 21 kostet 3,90 DM einschlieBlich 6% Mehr-
wertsteuer zuziiglidh Versandkosten. Herausgegeben von der Hessischen Staatskanzlei, Wiesbaden, — Verlag Dr,-Max
Gehlen, 6380 Bad Homburg v. d. Hohe 1, Postfach 22 47, Ruf: (06172) 2 30 56, Postscheck-Konto: Dr. Max Gehlen 228 48-607,
Frankfurt (Main), — Drudk: Werk- und Feindruckerei Dr. Alexander Krebs, Bad Homburg v. d. Hohe 1, Hemsbach (Bergstr.}
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Sehlufe mit dem \Niihlen!

Haben Sie sich nicht schon oft mehr oder weniger laut bei gich
selbst oder bei Ihren Mitarbeitern beklagt, da8 Sie ein hessisches
Gesetz, eine Verordnung in der falschen Fassung vorgelegt be-
kommen haben?

Vielleicht haben Sie ein gutes Biiro, wo man alle Gesetzes-
dnderungen in die dlteren Texte, die bei Ihnen sorgféltig ab-
gelegt sind, tbertrigt — vorausgesetzi, daB die Mitarbeiter
nicht so tiberlastet sind oder Sie nicht mit neuen unzureichenden
Kréften arbeiten miissen, damit das alles in Ordnung geht.

Deswegen hat die hessische Staatsregierung da Abhilfe ge-
schaffen, indem sie durch eine berufene Persénlichkeit, die lange
Zeit nur damit befaBit war, das

Gesetz- und Verordhungsblatt,
Teil II

Loseblattsammlung in fiinf Ordnern,
hat herausbringen lassen.

In diesem groSen Werk sind nicht nur alle Rechtsvorschriften,
die seit Jahrhunderten in den verschiedenen Teilen, aus denen
sich Hessen zusammensetzt, erlassen wurden und die noch
Giiltigkeit haben, zusammengefalBt worden, wobel man auf einen
Bruchteil der friiheren Bestimmungen gekommen ist; vor allem
werden hier alle neuen Gesetze und Verordnungen sowie jede
Anderung einer fritheren Rechtsvorschrift so gebracht, daB der
Benutzer stets das Gesetz, die Verordnung in der heute glltigen
Fassung vor sich liegen und jederzeit zur Hand hat.

Jetzt braucht man Neuerungen, die manchmal nur ein Wort, oft
aber ganze groBie Paragraphen ausmachen, nicht mehr in das alte
Stiick einzutragen., Der nun endgiiltige Text jeder Rechtsvor-
schrift liegt hier griffbereit in der letzten Fassung vor.

Das Ganze ist in mehreren Ordnern zusammengefalit, so daB
alles leicht aufgefunden werden kann. In der Zeit des Personal-
mangels war diese Regelung notwendig und ist allgemein
begriifit worden,

Sollten Sie diese Ausgabe noch nicht besitzen, deren Ergénzungs-
lieferungen Sie natiirlich Iaufend nachbeziehen kénnen, so schrei-
ben Sie an den Verlag. Er schickt Thnen gerne genaue Unterlagen.
VERLAGDR MAX GEHLEN
6380 Bad Homburg vor der Hshe 1 - Postfach 22 47




