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Gries
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Dritter Abschnitt:
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ERSTER TEIL
Personalvertretungen

Erster Abschnitt

Aligemeine Vorschriiten

§ 1 :

In den Verwaltungen und Betrieben
des Landes, der Gemeinden, Gemeinde-
verbdnde und sonstigen nicht bundesun-
mittelbaren Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts
sowie in den Gerichten des Landes wer-
den Personalvertretungen gebildet.

§ 2
Die Aufgaben der Gewerkschaften

und Arbeitgebervereinigungen werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 3

(1) Beschédftigte im Sinne dieses Ge-
setzes sind die Beamten, Angestellien
(einschlieBlich der arbeitnehmerdhn-
lichen Personen gem&8B § 12 a des Tarif-
vertragsgesetzes, sobald sie mehr als
flinfzig vom Hundert ihrer Gesamtein-
kiinfte von einem Arbeitgeber beziehen)
und Arbeiter einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéaftigten. Richter
und Staatsanwélte sind Beschéftigte im
Sinne dieses Gesetzes, wenn sie an eine
Verwaltung oder einen Betrieb nach § 1
abgeordnet sind.

(2) Je eine Gruppe bilden
1. die Beamten,
2. die Angesteliten,
3. die Arbeiter.

Die in Abs. 1 Satz 2 genannten Richter
und Staatsanwaélte treten zur Gruppe der
Beamten.

(3) Als Beschéftigte im Sinne dieses
Gesetzes gelten nicht Personen,

1. die an der Hochschule, an der sie als
Studenten immatrikuliert sind, -eine
Beschéftigung ausiiben;

2. deren  Beschdftigung  vorwiegend
durch Beweggrinde karitativer oder
religitser Art bestimmt ist;

§% 91 bis 93
§ 94

§§ 95 bis 101

3. die vorwiegend zu ihrer Heilung,
Wiedereingewdhnung, sittlichen Bes-
serung oder Erziehung beschéftigt
werden.

§ 4

Beamte im Sinne dieses Gesetzes sind
Beschéftigte, die nach MaBgabe der be-
amtenrechtlichen Vorschriften in das Be-
amtenverhdltnis berufen worden sind,
mit Ausnahme der Ehrenbeamten. Als
Beamte gelten auch zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschiftigte, die in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhali-
nis stehen.

§ 5

Angestellte im Sinne dieses Gesetzes
sind die Angehorigen des Offentlichen
Dienstes, die nach ihrem Arbeitsvertrag
als Angestellte eingestellt sind. Als An-
gestellte gelten auch Beschéftigte, die
sich in der Ausbildung fir einen Ange-
stelltenberuf befinden, sowie arbeitneh-
merdhnliche Personen gemdB § 12 a des
Tarifvertragsgesetzes, sobald sie mehr
als fiinfzig vom Hundert ihrer Gesamt-
einkiinfte von einem Arbeitgeber be-
ziehen.

§ 6

Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes
sind Angehorige des offentlichen Dien-
stes, die nach ihrem Arbeitsvertrag als
Arbeiter -eingestellt sind, einschlieBlich
der Personen, die in der Berufsausbil-
dung fiir dieses Beschéftigungsverhdaltnis
stehen.

§ 7

(1) Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes sind die einzelnen Behé6rden, Ver-
waltungsstellen und Betriebe der in § 1
genannten Verwaltungen und die Ge-
richte. Gemeinden und Gemeindever-
bande bilden unter AusschluB der Eigen-
betriebe und Krankenanstalten eine
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes;
Eigenbetriebe und Krankenanstalten gel-
ten als selbstédndige Dienststellen.

(2) Die einer Behorde der Mittelstufe
unmittelbar nachgeordnete Behorde bil-
det mit den ihr nachgeordneten Stellen
eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit
auch die weiter nachgeordneten Stellen
im Verwaltungsaufbau nach Aufgaben-
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bereich und Organisation selbstindig
sind. Behdrde der Mittelstufe im Sinne
dieses Gesetzes ist die der obersten
Dienstbehérde unmiitelbar nachgeord-
neie Behorde, der andere Dienststellen
nachgeordnet sind.

{3) Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle, die riumlich weit von die-
ser entfernt liegen, gelten als selbstdn-
dige Dienststelien, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Beschéftigten dies
in geheimer Abstimmung beschlieBt. Die
oberste Dienstbehérde kann Nebenstel-
len oder Teile einer Dienststelle im Fin-
vernehmen mit der Personalvertreiung
zu selbstdndigen Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes erkldren; die Personal-

vertretung ist insoweit antragsberech-
tigt.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als
eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der
wahlberechtigten Beschiiftigten jeder
Diensistelle dies in geheimer Abstim-
mung beschlieBt.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen
der in § 1 genannten Verwaltungen, Be-
triebe oder Gerichte mit Einrichtungen,
die nicht unter dieses Gesetz fallen, gel-
ten nur die im Dienste dieser Verwal-
tungen, Betriebe oder Gerichte stehen-
den Beschiftigten als zur Dienststelle ge-
hérig. Im {ibrigen wird bei Dienststellen,
denen Beschiftigte mehrerer Dienstherren
angehdren, nur eine gemeinsame Perso-
nalvertretung gebildet, wenn nicht die
Mehrheit der wahlberechtigten Beschiif-
tigten eines Dienstherrn in geheimer Ab-
stimmung die Bildung getrennter Perso-
nalvertretungen beschlieBt.

§8

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr
Leiter. Er kann sich bei Verhinderung
durch seinen stindigen Vertreter, bei
obersten Diensthehérden, Behdrdén der
Mittelstufe, dem Landeswohifahrisver-
band Hessen und der Landesversiche-
rungsanstalt Hessen auch durch den Lej-

ter der fiir Personalangelegenheiten zu-
stdndigen Abteilung, vertreten lassen.

(2) Als Dienststellenleiter kénnen sich
Biirgermeister und Landrite bei Verhin-
derung durch ihren allgemeinen Vertre-
ter oder einen Beigeordneten, bei kreis-
freien Stddten und Landkreisen aus-
nahmsweise auch durch den Leiter des
fir Personalangelegenheiten zustindigen
Amtes, vertreten lassen. Als Dienststel-
lenleiter der bei ihnen als Behérden der
Landesverwaltung eingerichteten Haupt-
abteilungen und Polizeidienststellen kdn-
nen sich Oberblirgermeister und Land-
rdte bei Verhinderung durch ihren alige-
meinen Vertreter vertreten lassen. § 69 a
Abs. 2 Satz 2 und § 70 Abs. 2 Satz 2 blei-
ben unberiihrt.

(3) In Zweifelsfdllen bestimmt die
oberste Dienstbehdrde, wer die Aufga-
ben des Dienststellenleiters wahrnimmt.

Zweiter Abschnitt

Der Personalrat
Erster Titel

‘Wahl und Zusammensetzung

§9

{1) Wahlberedutigt sind alle Beschif-
tigten, die am Wahltag das achtzehnte
Lebensjahr vollendet haben;, es sei denn,
daB sie infolge strafgerichtlicher Verur-
teilung das Recht, in &ffentlichen Ange-
legenheiten zu wahlen oder zu stim-
men, nicht besitzen.

(2).. Wer zu_ einer Dienststelle abge-
ordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt,
sobald die Abordnung linger als drei
Monate gedauert hat; im gleichen Zeit-
punkt wverliert er das Wahlrecht in der
alten  Dienststelle, Dies gilt nicht Fiir
Teilnehmer an Lehrgéngen.

{3) Beamie : im Vorbereitungsdienst
und Beschéftigte in entsprechender Be-
rufsausbildung sind nur in jhrer Stamm-

* behdrde wahlberechtigt. Fiit Rechtsrefe-

rendare gilt § 90 a.

{(4) Erwirbt der Beschiftigte das Wahl-
recht in einer anderen Dienststelle, auf
die'dieses Gesetz keine Anwendung fin-
det, so verliert er gleichzeitig das Wahl-
recht inh der alten Dienststelle.

§ 10

{1) Wéhilbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die am Wahltag seit sechs Mona-
ten der Dieniststelle angehtren oder seit
einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen
oder von diesen geflihrten Betrieben be-
schiftigt sind, Nicht wahlbar ist, wer in-
folge strafgerichtlicher Verurteilung die
Fahigkeit, Rechie aus &ffentlichen Wah-
len zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Die in § 9 Abs. 3 genannten Per-
sonen sind nur in threr Stammbehérde
wdahlbar,

{3) Beschdftigte mit einer wéchentli-
chen regelméBigen Arbeitszeit von weni-
ger als achtzehn Stunden sind nur wahl-

- bar, wenn diese Arbeitszeit auf Grund

der Eigenart der Tétigkeit ihre volle Be-
schaftigung darstellt,

{4) Nicht wahlbar sind fir die Per-
sonalvertretung ihrer Dienststelle die in
§ 8 genannten Personen sowie Beschif-
tigte, die zu selbstdndigen Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind.

§ 11

Besteht die Dienststelle -weniger als
ein Jahr, so bedarf es fir die Wihlbar-
keit nicht der sechsmonatigen Zugehd-
rigkeit zur Dienststelle.

§ 12

{1) In allen Dieriststellen, die in der
Regel mindestens fiinf Wahlberechtigte
beschéftigen, .von denen drei wdihlbar
sind, werden Personalrite gebildet.
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(2) Dienststellen, in denen ein Per-
sonalrat nach Abs. 1 nicht gebildet wird,
werden von der iibergeordneten Dienst-
stelle im Einvernehmen mit der Stufen-
vertretung einer anderen Dienststelle
zugeteilt.

{3) Der Personalrat besteht in Dienst-
stellen mit in der Regel

5 bis 10 Wahlberechtigten
aus einer Person,

mit 11 bis 50 Wahlberechtigten
aus 3 Mitigliedern,

mit 51 bis 100 Wahlberechtigten
aus 5 Mitgliedern,

mit 101 bis 250 Wahlberechtigten
aus 7 Mitgliedern,

mit 251 bis 500 Wahlberechtigten
aus 9 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erh&ht sich um
je ein Mitglied in Dienststellen

mit 501 bis 2000 Wahlberechtigten
fiir je weitere angefangene 300,

mit 2001 bis 5000 Wahlberechtigten
flir je weitere angefangene 600,

mit 5001 und mehr Wahlberechtigten
fiir je weitere angefangene 1000

Wahlberechtigte bis zur Hochstzahl von
29 Mitgliedern.

§ 13

{1) Sind in einer Dienststelle Ange-
hérige verschiedener Gruppen beschaf-
tigt, so muB jede Gruppe entsprechend
ihrer Stdrke im Personalrat wvertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stdrke
der Gruppen entscheidet das Los. Macht
eine Gruppe von ihrem Recht, im Perso-
nalrat wvertreten zu sein, keinen Ge-
brauch, so verliert sie bis zur nachsten
Wahl ihren Anspruch auf Veriretung.
Die auf sie entfallenden Siize werden
auf die anderen Gruppen entsprechend
ihrer Stdrke verteilt.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen
nach den Grundsédtzen der Verhéltnis-
wahl.

(3) Eine Gruppe erhélt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehérigen
einen Vertireter,

bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen
zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdérigen
drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen
vier Vertreter,

bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen
finf Vertreter,

bei 3001 bis 5000 Gruppenangehdrigen
sechs Vertreter,

bei 5001 bis 9000 Gruppenangehdrigen
sieben Vertreter,

bei 9001 bis 15000 Gruppenangehdrigen
acht Vertreter,

bei iiber 15000 Gruppenangehdrigen
neun Verireter.

(4) Ein Personalrat, fiir den nach § 12
Abs. 3 drei Mitglieder vorgesehen sind,
besteht aus vier Mitgliedern, wenn eine
Gruppe mindestens ebensoviel Beschaf-
tigte z&hlt wie die beiden anderen Grup-
pen zusammen. Das vierte Mitglied steht
der starksten Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Reégel
nicht mehr als fiinf Beschaftigte angeho-
ren, erhdlt nur dann eine Vertretung,
wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Beschiftigten der Dienststelle umfaBt. Er-
hilt sie keine Veriretung und {indet
Gruppenwahl statt, so kann sich jeder
Angehérige dieser Gruppe durch Erkla-
rung gegeniiber dem Wahlvorstand
einer anderen Gruppe anschlieffen.

{(6) Der Personalrat soll sich aus Ver-
tretern der verschiedenen Beschafti-
gungsarten zusammensetzen,

(7) Die Geschlechter sollen im Perso-
nalrat entsprechend dem Zahlenverhdlt-
nis vertreten sein.

§ 14

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen kann ab-
weichend von § 13 geordnet werden,
wenn jede Gruppe dies vor der Neu-
wahl- in geirennter, geheimer Abstim-
mung mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen beschlieft.

{2) Jede Gruppe kann auch Angeho-
rige anderer Gruppen wéhlen. In diesem
Falle gelten die Gewdhlten insoweit als
Angehérige der Gruppe, die sie gewdhlt
hat. Satz 2 gilt auch fiir Ersatzmitglieder.

§ 14a

Die regelmiBig durchzufithrenden
Personalratswahlen sollen in Absténden

. von drei Jahren (§ 23 Abs. 1), jeweils in

der Zeit zwischen dem 1. und dem
31. Mai, stattfinden.

§ 15

(1) Der Personalrat wird in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewéhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr
als einer Person, so wéhlen die Beamten,
Angestellten und Arbeiter ihre Vertre-
ter (§ 13) je in gefrennten Wahlgédngen,
es sei denn, daB die wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neu-
wahl in getrennten geheimen Abstim-
mungen mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen die gemeinsame Wahl be-
schlieBen.

(3) Zur Wahl des Personalrats kon-
nen die wahlberechtigten Beschiftigten
sowie die im Personalrat wvertretenen
Gewerkschaften Vorschldge machen, Je-
der Wahlvorschlag der Beschéftigten
muB von mindestens einem Zehntel der
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wahlberechtigten Gruppenangehorigen,
jedoch mindesiens von zwei Wahlbe~
rechtigten unterzeichnet sein. In jedem
Falle geniigt die Unterzeichnung durch
einhundert Gruppenangehérige.

{4) Die Wahl wird nach den Grund-
sdtzen der Verhdltniswahl durchgefiihrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
so findet Mehrheitswahl statf. In Dienst-
stellen, deren Personalrat aus einer Per-
son besteht, wird dieser mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt. Das gleiche
gilt flir Gruppen, denen nur ein Vertre-
ter im Perscnalrat zusieht.

{5) Ist gemeinsame Wahl beschlos-
sen worden, so muB jeder Wahivor-
schlag der Beschiftigten von mindestens
- einem Zehntel der wahlberechiigien Be-
schaftigiten unterzeichnet sein; Abs. 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Jeder Beschiftigte kann nur auf
einem Wahlvorschlag und nur mit seiner
Zustimmung benannt werden.

§ 16

(1} Spéatestens acht Wochen vor Be-
ginn des Zeitraums fiir die ndchsten all-
gemeinen Personaliratswahlen (§ 14.a)
bestellt der Personalrat mindestens drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und
einen von ihnen als Wahlvorsitzenden.
Sind in der Dienststelle Angehdrige ver-
schiedener Gruppen beschéftigt, so soll
jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten
sein.

{2) Besteht sechs Wochen vor Beginn
des Zeitraums flir die nichsten allgemei-
nen Personalratswahlen (3§ 14a) kein
‘Wahlvorstand, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. Abs. 1 gilt ent-
sprechend. Die Personalversammiung
wihlt sich einen Versammlungsleiter.

§ 17

Besteht in einer Dienststelle, die die
Voraussetzungen des § 12 erfiillt, kein
Personalrat, so beruft der Leiter der
Dienststelle unverziiglich eine Personal-
versammlung zur Wahl des Wahlvor-
standes ein. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 18

Findet eine Personalversammlung
(§ 16 Abs. 2, § 17) nicht statt oder wéahit
die Personalversammlung keinen Wahi-
vorstand, so bestellt ihn der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten. oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 19

Der Wahlvorstand hat die Wahl un- -

verziiglich einzuleiten. Komint . der
Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht
nach, so beruft der Leiter der Dienst-
stelle auf Anfrag von mindestens drei

‘Wahlberechtigten oder eiher in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wah!
eines neuen Wahlvorstandes ein. § 16
Abs. 2 Satz 2 und 3 und § 18 gelten ent-
sprechend.

§ 20

{1) Niemand darf die Wahl des Per-
sonalrats behindern oder in einer gegen
die guten Sitten verstoBenden Weise be-
einflussen. Insbesondere darf kein Wahl-
berechtigter in der Ausfibuny des akti-
ven und passiven Wahlrechis beschrinkt
werden. ‘

(2) Die sidchlichen Kosten der Wahl
frdgt die Dienststelle, Notwendige Ver-
sdumnis von Atbeitszeit infolge der Aus-
{ibung des " Wahlrechts, der Teilnahme an
den in den §§ 16 bis 19 genannten Per-
sonalversammiongen oder der Bet#ti-
gung im Wahlivorstand hat keine Minde-
rung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts zur Polge. Fiir die Mitglieder
des Wahlvorsiandes gelten § 41 Abs. 2
Satz 2 und § 43 Abs, 3 entsprechend.

(3) Dem Beschiftigten werden die not-
wendigen Fahrkosten fiir die Reise von
der Beschéftigungsstelle oder von der
Ausbildungsstelle zum Wahlort und zu-

* rick nach den Vorschriften iitber die

Reisekostenverglitung der Beamten er-
staitet.
§ 21

{1) Mindestens drei Wahlberechtigte,
jede in der Dienststelle vertretene Ce-
werkschaft oder der Leiter der Dienst-
stelle konmen binnen einer Frist von
vierzehn Tagen, vom Tage der Bekannt-
gabe.des Wahlergebnisses an gerechnet,
die’ Wahl beim Verwaltungsgericht an-
fechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften liber das Wahlrecht, die ' Wahl-
barkeit oder das Wahlverfahren versto-
Ben worden ist; es sei denn, daB durch
den VerstoB das Wahlergebnis nicht ge-
dndert oder beeinfluBt werden konnte.

(2) Ist die Wahl des gesamten Per-
sonalrats rechtskraftig fiir ungiiltig er-
klart, so nimmt der nach § 17 zu bil-
dende Wahlvorstand die. dem Personal-
rat nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse und Pilichten bis zur Neu-
wahl wahr,

§ 22
{weggefallen)

Zweiter Titel
Amtszeit

§ 23

{1) Die regelméfige Amtszeit des Per-
sonalrais beirdgt drei Jahre. Die Amts-
zeit beginnt” mit dem Tage der Wahl
oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch
ein Personalrat besteht, mit dem Ablauf
seiner Amiszeit. Sie endet spatestens am
31. Mai des Jahres, in dem nach § 14da
die regelméBigen Personalratswahlen
stattfinden,
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(2) Hat auBerhalb des fiir die regel-
mdBigen Personalratswahlen festgeleg-
ten Zeitraums eine Personalratswahl
stattgefunden, so ist der Personalrat in
dem auf die Wahl folgenden néchsten
Zeitraum der regelméBigen Personalrats-
wahlen neu zu wéhlen. Hat die Amtszeit
des Personalrats zu Beginn des fiir die
regelmaBigen Personalratswahlen festge-
legten Zeitraums noch nicht ein Jahr be-
tragen, so ist der Personalrat in dem
iiberndchsten Zeitraum der regelméfigen
Personalratswahlen neu zu wahlen.

§ 24

(1) Der Personalrat ist neu zu wéhlen,
wenn

{. mit Ablauf von achtzehn Monaten,
vom Beginn des Zeitraums fiir die
letzten allgemeinen Personalratswah-
len (§ 14 a) an gerechnet, die Zahl der
regelméfBig Beschéftigten um die
Halfte, mindestens aber um fiinfzig
gestiegen oder gesunken ist, oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des
Personalrats, auch nach Eintreten
samilicher Ersatzmitglieder, um mehr
als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist, oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder seinen Ricktritt be-
schlossen hat, oder

"4, der Personalrat durch gerichtliche Ent~
scheidung aufgeldst ist.

{2) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3
fiihrt der Personalrat die Geschéfte
weiter, bis der neue Personalrat gewéhlt
ist. -

(3) Werden Gemeinden, Gemeinde-
verbdnde und sonstige Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des Offent-
lichen Rechts in eine andere juristische
Person des &ffentlichen Rechts eingeglie-
dert oder schlieBen sie sich zu einer
neuen juristischen Person des offent-
lichen Rechts zusammen, so sind die Per-
‘sonalrdte neu zu wdhlen. Die bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ein-
gliederung oder der Neubildung be-
stehenden Personalrdte bestellen ge-
meinsam unverziiglich Wahlvorstdnde
fiir die Neuwahlen. Die bisherigen Per-
sonalrdte fithren die Geschédfte gemein-
sam weiter, bis die neuen Personalrdte
gewdhlt sind. Die Aufgaben des Vorsit-
zenden werden von Sitzung zu Sitzung
abwechselnd von den Vorsitzenden der
bisherigen Personalrdte wahrgenommen.

(4) Werden Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes ganz oder teilweise in
eine andere Dienststelle eingegliedert,
zZu einer neuen Diensistelle zusammen-
geschlossen oder bilden sie durch Aus-
gliederung eine neue Dienststelle, so gilt
Abs. 3 entsprechend.

(5) In den Fallen der Abs. 3 und 4
findet keine Neuwahl stait, wenn sich
die Zahl der Beschéftigten der Korper-

schaft oder Dienststelle um weniger als
fiinf vom Hundert geéndert hat.

§ 25

(1) Auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten,, des Leiters der
Dienststelle oder einer in der Dienst-
stelle veriretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht wegen grober
Vernachldssigung der gesetzlichen Be-
fugnisse oder wegen grober Verletzung
der gesetzlichen Pilichten den AusschluB
eines Mitgliedes aus dem Personalrat
oder die Auflésung des Personalrats be-
schlieBen. Der Personalrat kann aus den
gleichen Griinden den Ausschlufl eines
Mitgliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat rechiskriftig
aufgelost, so findet § 21 Abs. 2 Anwen-
dung.

§ 26

Die Mitgliedschaft im Personalrat er-
lischt durch
. Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,
Beendigung des Dienstverhiltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,

. Verlust der Wéahlbarkeit,
gerichtliche Entscheidung nach § 25,

Feststellung nach Ablauf der in § 21
Abs. 1 bestimmten Frist, daB der Ge-
wdéhlte nicht wéhlbar war.

MO s W

§ 27

Die Mitgliedschaft eines Beamten
im Personalrat ruht, solange ihm die
Vornahme von Amtshandlungen verbo-
ten oder er wegen eines gegen ihn
schwebenden Disziplinarverfahrens vor-
ldufig des Dienstes enthoben ist. Das
gleiche gilt fiir die Mitgliedschaft eines
Angestellten oder Arbeiters, solange
ihm die Wahrnehmung dienstlicher An-
gelegenheiten untersagt oder auf eine
Klage wegen fristloser Entlassung noch
nicht rechtskréftig entschieden worden
ist.

§ 28

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem
Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmit-
glied ein. Das gleiche gilt, wenn ein Mit-
glied des Personalrats zeitweilig verhin-
dert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der
Reihe nach aus den nicht gewéhlten Be-
schaftigten derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzenden
Mitglieder angehoéren. Ist das ausge-
schiedene oder verhinderte Mitglied mit
einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt, so
tritt der nicht gewéhlte Beschédftigte mit
der néchsthéheren Stimmenzahl als Er-
satzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr. 4
treten Ersatzmitglieder nicht ein.

§ 29
(weggetallen)
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Dritter Titel
Geschditsfithrung

§ 30
Der Personalrat wéhlt aus seiner Mifte
mit einfacher Mehrheit den Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter.
Bei der Wahl der Stellvertireter sollen
die Gruppen beriicksichtigt werden.

§ 31

(1) Der Vorsitzende fiihrt die laufen-
den Geschédfte. Er kann diese Befugnis
aul seine Stellvertreter iibertragen.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Per-
sonalrat im Rahmen der von diesem ge-
faiten Beschliisse. Bei Angelegenheiten,
die nur eine Gruppe beireffen, ist bei der
Vertretung ein Mitglied dieser Gruppe
zu beteiligen.

§ 32
{1} Spéatestens eine Woche nach dem
Wahltag hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Personalrats zur Vornahme

der nach § 30 vorgeschriehenen Wahlen
einzuberufen.

{2) Die weiteren Sitzungen beraumt
der Vorsitzende des Personalrats an. Er
setzt die Tagesordnung fest und leitet
die Verhandlung. Der Vorsitzende hat
die Mitglieder des Personalrats zu den
Sitzungen rechizeitig zu laden und ihnen
die Tagesordnung mitzuteilen. Satz 3 gilt
auch fiir die Ladung des Vertrauensman-
nes der Schwerbehinderten, der Mitglie-
der der Jugendvertretung, der Vertreter
der nichtstdndig Beschiftigten und des
Vertrauensmannes der Zivildienstlei-
stenden.

(3) Auf Antrag

L. eines Viertels der Mitglieder des Per-
sonalrats,

. der Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe,

o

3. des Leiters der Diensistelle,

4. des Vertrauensmannes der Schwerbe-
hinderten in Angelegenheiten, die be-
sonders schwerbehinderte Beschiftigte
betreffen,

5. der Mehrheit der Mitglieder der Ju-
gendvertretung in Angelegenheiten,
die besonders jugendliche Beschaf-
tigte betreffen, oder

6. der Mehrheit der Vertreter der nicht-
stdndilg Beschiftigten in Angelegen-
heiten, die besonders nichtstdndig Be-
schéftigte betreffen,

hat der Vorsitzende eine Sitzung anzu-
beraumen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen,

{(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt
an den Sitzungen teil, die auf sein Ver-
langen anberaumt sind und an den Sit-
zungen, zu denen er eingeladen ist. Er

ist berechtigt, zu seiner Beralung einen
Vertireter des . jeweiligen Arbeitgeber-
verbandes ‘oder des.jeweiligen kommu-
nalen Spitzerverbandes hinzuziehen.

(5) Ein Vertreter der Jugendverire-
tung, der von dieser benannt wird,
nimmt an allen Sitzungen mit beraten-
der Stimme teil. An der Behandlung von
Angelegenheiten, die besonders jugend-
liche Beschéftigte betreffen, kann die ge-
samtie Jugendverfretung beratend teil-
nehmen. Bei Beschliissen des Personal-
rats, die Uberwiegend jugendliche Be-
schiftigte betréffen, haben alle Jugend-

‘vertreter Stimmrecht.

§ 33

Die Sitzungen des Personalrats sind
nicht 6ifentlich; sie finden in der Regel
wihrend der Arbeitszeit statt, Der Per-
sonalrat hat bei der Anberaumung sei-
ner Sitzungen die dienstlicien Erforder-
nisse zu berticksichtigen. Der Leiter der
Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sit-
zungen rechizeitig zu versténdigen.

§ 34

An ‘allen Sitzungen des Personalrats
kénnen Beauftragte der im Personalrat
der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften teilnehmen.

§ 35

{1) Der Personalrat beschlieft mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Das gleiche giit fiir die Be-
schliisse einer im Personalrat vertrete-
nen Gruppe. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt,

{2) Der Personalrat ist nur beschluB-
fahig, wenn mindesiens die Hélfte seiner
Mifglieder anwesend ist; Stellvertretung
durch Ersatzmifglieder ist zulassig. Kann
ein Mitglied des Personalrats oder ein
anderer Teilnahmeberechtigter an der
Sitzung nicht teilnehmen, so hat er dies
unter Angabe der Griinde unverziiglich
dem Vorsitzenden mitzuteilen. In diesem
Falle ist die Eiilladung des jeweiligen
Ersatzmitgliedes sicherzustellen.”

(3) ‘An'der Beratung und Beschlufifas-
sung {iber Angelegenheiten, die die per-
sOnlichen Interessen eines Mitgliedes
des Personalrats unmittelbar beriihren,
nimmt dieses Mitglied nicht teil. Entspre-
chendes gilt fir diejénigen Personen, die
nach diesem Gesetz berechtigt sind, an
den Siizungen des Personalrats beratend
oder mit Stimmrecht teilzunehmen,

[4) Abs, 1| und 2 gelten entsprechend
flir eine im " Personalrat - verfretene
Gruppe.

§ 36

(1) Uber die Angelegenheiten der Be-
amten, Angestellten und Arbeiter wird
vom Personalrat gemeinsam beraten und
beschlossen.

{2} In Angelegenheiten, die lediglich
die . Angehdrigen einer Gruppe betreffen,
beschlieen nach gemeinsamer Beratung
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im Personalrat auf ihren Antrag nur die
Vertreter dieser Gruppe. Der Anirag
muf} von der Mehrheit der in der Sitzung
anwesenden Vertreter der Gruppe ge-
stellt werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir An-
gelegenheiten, die lediglich die Angeho-
rigen zweier Gruppen betreffen.

§ 37

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertre-
ter einer Gruppe, der Jugendvertretung
oder der Vertreter der nichtstdndig Be-
schaftigten einen Beschlu des Personal-
rats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der durch sie ver-
tretenen Beschéftigten, so ist auf ihren
Antrag der BeschluB auf die Dauer von
sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der
BeschluBfassung an auszusetzen. In die-
ser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe
der Gewerkschaften, die unter den Mit-
gliedern des Personalrats, den Mifglie-
dern der Jugendvertretung oder den
Vertretern der nichtstdndig Beschéftigten
vertreten sind, eine Verstdndigung ver-
sucht werden. Die Aussetzung eines Be-
schlusses nach Saiz 1 hat eine enispre-
chende Verldngerung einer Frist zur
Folge.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iiber die
Angelegenheit neu zu beschliefen. Wird
der erste BeschluBl bestdtigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt
werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn der Vertrauensmann der Schwer-
behinderten einen Beschluf} des Perso-
nalrats als eine erhebliche Beeintrdchti-
gung wichtiger Interessen der durch ihn
vertretenen Beschiftigten erachtet.

§ 38

(1) An der Behandiung von Fragen,‘

welche die Interessen der nichtsténdig
Beschéftigten besonders beriihren, neh-
men die in § 54 f bezeichneten Vertreter
mit beratender Stimme teil.

(2) Der Vertrauensmann der Schwer-
behinderten hat das Recht, an allen Sit-
zungen des Personalrats mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) Der Vertrauensmann der Zivil-
dienstleistenden hat das Rechf, an Sit-
zungen des Personalrats der Dienststelle
mit beratender Stimme teilzunehmen,
wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die auch die Zivildienstleisienden

betreffen.
§ 39

(1) Uber jede Verhandlung des Perso-
nalrats ist eine Niederschrift aufzuneh-
men, die mindestens den Wortlaut der
Beschliisse und die Stimmenmehrheit,
mit der sie gefaBt sind, enthdlt. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied zu unterzeich-
nen. Der Niederschrift ist eine Anwesen-
heitsliste beizufiigen, in die sich jeder
Teilnehmer eigenhdndig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der
entsprechende Teil der Niederschrift zur
Unterzeichnung vorzulegen und in Ab-
schrift zuzuleiten. Haben Beaufiragte der
Gewerkschaften an der Sitzung teilge-
nommen, so ist ihnen der enisprechende
Teil der Niederschrift in Abschrift zuzu-
leiten. Einwendungen gegen die Nieder-
schrift sind unverziiglich schriftlich zu
erheben; sie werden der Niederschrift
beigefiigt.

§ 40

Sonstige Bestimmungen iiber die Ge-
schaftsfiihrung kénnen in einer Ge-
schiftsordnung getroffen werden, die
sich der Personalrat gibt.

§ 41

{1) Die Mitglieder des Personalrats
fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt,

{2} Versdumnis von Arbeitszeit, die
zur ordnungsgeméfien Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich
ist, hat keine Minderung der Dienstbe-
zlige, des Arbeitsentgelis und aller Zu-
lagen zur Folge. Personalratsmitglieder
haben, soweit sie Geschidfte des Perso-
nalrats auBerhalb der Arbeitszeit erle-
digen miissen, einen Anspruch auf
Dienstbefreiung entsprechend der aufge-
wandten Zeit. Personalratsmitgliedern
ist fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die der Perso-
nalratsarbeit dienen, auf Antrag die er-
forderliche Dienstbefreiung unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige zu gewdhren.

(3) Mitglieder des Personalrats sind
von ihrer dienstlichen Tétigkeit freizu-
stellen, wenn und soweit es nach Um-
fang und Art der Dienststelle zur ord-
nungsgeméBen Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Bei der Freistel-
lung sind mnach dem Vorsitzenden
die Gruppen angemessen zu beriicksich-
tigen. Die Freistellung darf nicht zur Be-
eintrachtigung des beruflichen Werde-
ganges fithren. Verweigert die Dienst-
stelle die Freistellung, so kann der Per-
sonalrat nach MaBgabe des § 60a die
Einigungsstelle anrufen.

(4) Von ihrer dienstlichen Téatigkeit
sind nach Abs. 3 auf Antrag ganz freizu-
stellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Beschiftigten
ein Mitglied,

601 bis 1000 Beschiftigten
) zwei Mitglieder,

1 001 bis 2000 Beschéftigten
) drei Mitglieder,

2001 bis 3000 Beschéftigten
vier Mitglieder,

3001 bis 4000 Beschéftigten
fiinf Mitglieder,

4001 bis 5000 Beschéftigten
sechs Mitglieder,
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5001 bis 6000 Beschiftigten
sieben Mitglieder,

6 001 bis 7000 Beschdftigten

acht Mitglieder,'

7001 bis 8000 Beschiftigten
neun Mitglieder,

8001 bis 9000 Beschiftigten
zehn Mitglieder,

900! bis 10000 Beschaftigten
elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als 10 000 Be-
schéftigten ist fiir je angefangene wei-
tere 2 000 Beschdftigte ein weiteres Mit~
glied freizustellen,

§ 42

Der Personalrat kann Sprechstunden
wdhrend der Arbeiiszeit einrichten. Zeit
und Ort bestimmt er im Einvernehmen
mit dem Leiter der Dienststelle.

§ 43

(1) Die durch die Tétigkeit des Perso-
nalrats entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle.

{2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstun-
den und die laufende Geschéfisfithrung
hat die Dienststelle die erforderlichen
R&ume und den Geschéaftsbedarf zur Ver-
fligung zu stellen.

(3) Fiir Reisen von Mitgliedern des
Personalrats, die dieser in Erfiillung sei-
ner Aufgaben beschlossen hat, werden
Reisekosten nach den Vorschriften iiber
Reisekostenvergiitung der Beamten nach
Stufe I gezahlt. In diesen Féllen ist die
Reise der fiir die Genehmigung von

Dienstreisen zusténdigen Stelle vorher .

anzuzeigen.
§ 44

Der Personalrat darf fiir seine Zwedke
von den Beschdftigten keine Beitrége er-
heben oder annehmen.

Dritter Abschnitt

Die Personalversammlung

§ 45

(1) Die Personalversammlung besteht
aus den Beschiftigten der Dienstsielle.
Sie wird vom Vorsifzenden des Perso-
nalrats geleitet. Sie ist nicht 6ifentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Ver-
héltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Angehoérigen der Diensistelle
nicht statifinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten.

§ 46

{1) Der Personalrat hat mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer Perso-
nalversammlung einen Téatigkeitsbericht
zu erstatfen.

{2) Der Personalrat ist berechtigt und
auf Wunsch des Leiters der Dienststelle
oder eines Viertels der wahlberedlthten
Beschdftigten verpflichtet, eine Personal-
versammlung einzuberufen” tmd den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in “der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft muB der
Personalrat vor Ablauf von zwanzig Ar-
bextstagen nach Eingang des Antrages
eine Personalversammlung nach Abs. 1
einberufen, wenn im . vorhergegange-
nen Kalenderjahr keine Peérsonalver-
sammlung durchgefiihri worden ist.

§ A7

(1) Die in § 46 bezeichneten Personal-
versammlungen finden wéhrend der Ar-
beifszeit staft, soweit nicht die dienst-
lichen Verhdlinisse eine andere Rege-
lung erfordern. Die Teilnahme an der
Personalversammlung hat keine Minde-
derung der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgelts zur Folge. Soweit in den
Fallen  des: Satz 1 Personalversamm-
lungen aus dienstlichen Griinden auBer-
halb der Arbeitszeit stattfinden mﬁssen.
ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in
enfsprechendem Umfang zu gewihren.

{2) Den Beschiftigten werden die not-
wendigen Fahrkosten fiir die Reise von
der Beschéftigungsstelle zum Versamm-
lungsort und zarick nach den Vorschrif-
ten {iber die Reisekostenvergilitung der
Beamten erstattet. Dies gilt nicht fiir Be-
amfe im Vorbereitungsdienst, die an
zentralen Ausbildungslehrgdngen teil-
nehmen.

(3) Andere Personalveréammlungen
finden .auBerhalb der Arbeitszeit statt.
I—hervon kann im Emvemehmen mit dem

den.
§ 48

Die Pexsonalve,rsammlung kann dem
Personalrat Antrage unterbreiten und zu
seinen Beschllissen Stellung nehmen. Sie
darf alle Angelegenheiten behandeln, die
die Dienststelle oder ihre Beschdftigten
betreffen, insbesondere Tarif-, Besol-
dungs- und Sozialangelegenheifen. § 55
Abs. 3 und § 56 Abs. 1 Satz 2 gelien fir

die Personalversammlung entsprechend.

§ 49

An allen -Personalversammlungen
koénnen Beauftragte der in der Dienst-

‘stelle Vertretenen Gewerksdlaften teil-

nehmen,
§ 50

Der Leiter der Diensistelle ist berech-
tigt, an . den Personalversammlungen
eilzy; en, in denen der Tangkextsbe-
ncht erstattet wird und die auf seinen
emberufen sind. Er ist von dem
Zeltpunkt der Personalversammlung
rechizeitig zu verstdndigen. § 32 Abs. 4
Satz 2 gilt entsprechend.
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Vierter Abschnitt

Stufenvertretungen
und Gesamtpersonalrat

§ 51

(1) Fiir den Geschéftsbereich mehr-
stufiger Verwaltungen und Gerichte
werden bei den Behérden der Mittelstufe
Bezirkspersonalrdte, bei den obersten
Dienstbehérden Hauptpersonalriate ge-
bildet (Stufenvertretungen).

(2) Die Mitglieder des Bezirksperso-
nalrats werden von den zum Geschdfis-
bereich der Behorde der Mittelstufe, die
Mitglieder des Hauptpersonalrats von
den zum Geschéaftsbereich der obersten
Dienstbehoérde gehorigen Beschaftigten
gewihlt. Soweit bei Behérden der Mittel-
stufe die Personalangelegenheiten der
Beschiftigten zum Geschéftsbereich ver-
schiedener oberster Landesbehdrden ge-
héren, sind diese Beschéftigten fiir den
Hauptpersonalrat bei der jeweils zustan-
digen obersten - Landesbehdrde wahlbe-
rechtigt.

(3) Die Stufenvertretungen bestehen
bei in der Regel

bis zu 1000 Wahlberechtigten im Ge-
schéftbereich aus

1 001 bis 3 000 Wahlberechtigten im Ge-
schafisbereich aus 9 Mitgliedern,

3001 bis 5000 Wahlberechtigten im Ge-
schiftsbereich aus 11 Mitgliedern,

5001 bis 7 000 Wahlberechtigten im Ge-
schiftsbereich aus 13 Mitgliedern,

7 001 bis 10 000 Wahlberechtigten im Ge-
schéftsbereich aus 15 Mitgliedern,

10001 und mehr Wahlberechtigien im
Geschiftsbereich aus 17 Mitgliedern.

Fiir den Hauptpersonalrat beim Kultus-
minister gilt § 12 Abs. 3 entsprechend;
die Hochstzahl der Mitglieder betrédgt 25.

(4) Die §§ 9 bis 11, § 13 Abs. 1 und 2,
§§ 14 bis 17 und 19 bis 21 gelten ent-
sprechend. Eine Personalversammlung
zur Bestellung des Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstandes findet nicht statt. An
ihrer Stelle iibt der Leiter der Dienst-
stelle, bei der die Stufenvertretung zu
errichten ist, im Benehmen mit den in
der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften die Befugnisse zur Bestellung
des Wahlvorstandes nach § 16 Abs. 2,
§8 17 und 19 aus.

(5) Die Wahl der Stufenvertretungen
soll moglichst gleichzeitig mit der der
Personalrite erfolgen. In diesem Falle
fiihren die bei den Dienststellen beste-
henden Wahlvorstinde die Wahl der
Stufenvertretungen im Auftrag des Be-
zirks- oder Hauptwahlvorstandes durch.
Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen
die Personalrdte oder, wenn solche nicht
bestehen, die Leiter der Dienststellen im
* Benehmen mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften die ort-

7 Mitgliedern, .

lichen Wahlvorstidnde fiir die Wahl der
Stufenvertretungen.

(6) In den Stufenvertretungen erhdlt
jede Gruppe mindestens einen Vertreter.
§ 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 52

(1) Fir die Amtszeit und die Ge-
schiftsfiihrung der Stufenvertretungen
gelten die §§ 23 bis 28, 30 bis 37, 38
Abs. 2, §§ 39, 40, 41 Abs. 1 bis 3, §§ 43
und 44 entsprechend.

(2) § 32 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe,
daB die Mitglieder der Stufenveriretung
spatestens zwei Wochen nach dem Wahl-
tag einzuberufen sind.

§ 53

(1) Neben den einzelnen Personalréd-
ten wird in den Féallen des § 7 Abs. 3
ein Gesamtpersonalrat errichtet. Das
gleiche gilt in Gemeinden, Gemeindever-
bianden und sonstigen Korperschaften
des o6ffentlichen Rechts mit einstufigem.
Verwaltungsaufbau auch in den Féllen
des § 7 Abs. 1 und des § 70 Abs. 1 Nr. 1.

{2) In Gemeinden, Gemeindeverbén-
den und sonstigen Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des oOffentlichen
Rechts tritt an die Stelle der Stufenver-
tretung der Gesamtpersonalrat.

§ 54

Fiir die Wahl, die Amtszeit und die
Geschiftsfithrung des Gesamtpersonal-
rats gelten die §§ 12, 51 Abs. 2, 4 und 6
und § 52 entsprechend,

Finfter Abschnitt

Jugendvertretung und Veriretung
der nichtstindig Beschiftigten

§ 54a

(1) Die Beschiftigten, die das acht-
zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wihlen in Dienststellen, in de-
nen mindestens fiinf Jugendliche be-
schiftigt sind, eine Jugendvertretung.
Diese besteht in Dienststellen mit

5 bis 10 Jugendlichen aus
einem Jugendvertreter,

11 bis 50 Jugendlichen aus ,
drei Jugendvertretern,

mehr als 50 Jugendlichen aus
finf Jugendvertretern.

Als Jugendvertreter kénnen Beschédftigte
vom vollendeten sechzehnten bis zum
vollendeten sechsundzwanzigsten Le-
bensjahr gewdhlt werden.

(2) Der Personalrat bestimmt den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden.
§10,§ 13 Abs. 6und 7, § 15 Abs. 1,4, 5
und 6, §§ 20 und 21 gelten entsprechend.

(3) Die Amtszeit der Jugendvertre-
tung betrdgt zwei Jahre. Im iibrigen gel-
ten die Vorschriften der §§ 23 bis 28 mit
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Ausnahme des § 24 Abs. 1 Nr. 1 sinnge-
maéB. Ein Mitglied der Jugendvertretung,
das im Laufe der Amiszeit das sechs-
undzwanzigste Lebensjahr vollendet,
bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mit-
glied der Jugendvertretung.

(4) Besteht die Jugendvertretung aus
drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie
mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte
einen Vorsiizenden und einen oder meh-
rere Stellvertreter.

§ 54b

{1) Die Jugendveriretung hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen Be-
schaftigten dienen, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, beim Per-
sonalrat zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, daB die zugun-
sten der jugendlichen Beschiftigten
geltenden Gesefze, Verérdnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften, Tarif-
vertrdge, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen  durchge-
fihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von ju-
gendlichen Beschéftigten, insbeson~
dere in Fragen der Berufsbildung, ent-
gegenzunehmen und, falls sie berech-
tigt erscheinen, beim Personalrat auf
eine Erledigung hinzuwirken; die Ju-
gendvertretung hat die betroffenen
jugendlichen Beschiftigten iiber den
Stand und das Ergebnis der Verhand-
lungen zu informieren.

(2} Die Zusammenarbeit der Jugend-
vertretung mit dem Personalrat bestimmt
sich nach § 32 Abs, 3 und 5 sowie § 37

{3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
ist die Jugendvertretung durch den Per-
sonalrat rechtzeitiy und umfassend zu
unterrichten. Die Jugendveriretung kann
verlangen, daB ihr der Personalrat die
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiigung
stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend-
verfretung zu den Bespredhungen zwi-
schen Dienststellenleiter und Personalrat
nach § 55 Abs. 4 beizuziehen, wenn An-
gelegenheiten behandelt werden, die be-
sonders jugendliche Beschiftigte betref-
fen,

{5) Die Jugendvertretung kann nach
Verstdndigung des Personalrats Sitzun-
gen abhalten; § 32 Abs. { und 2 gilt sinn-
gemdB. An den Sifzungen der Jugend-
vertretung kann ein vom Personairat be-
auftragtes Personalraismitglied teilneh-
men. :

§ 54c

Fiir die Jugendvertretung gelien § 41
Abs. 1, 2 und 3 Satz 1, 3 und 4, §§ 42 bis
44 und 56 Abs. 1 Satz 2 sinngemdB, § 43
Abs. 3 mit der MaBgabe, daB Reise-
kosten pur gezahlt werden, wenn der

Personalrat die Reise beschlossen hat.
§ 58 .Abs. 2 gilt entsprechend mit der
MaBgabe, daB die.Versetzung und die
Abordnung von Mitgliedern der Jugend-
veriretung, der Wahlvorstinde und von
Wahlbewerbern der Zustimmung des
Personalrats bediirfen.

§ 54d

In Dienststellen, in denen eine Ju-
gendvertretung besteht, hat diese minde-
stens einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugendversanitlung einzuberufen und
in der'Versammlung einen Tatigkeitsbe-
richt zu erstatten, Auf Antrag'eines Vier-
tels der in der Dierststelle beschaftigten
Jugendlichen ist die Jugendvertretung
verpflichtet, eine Jugendversammlung
einzuberufen. Die Jugendversammlung
soll moglichst unmittelbar vor oder nach
einer ordentlichen Personalversammlung
statifinden. Sie: wird vom Vorsitzenden
der Jugendvertretung geleitet, Der Per-
sonalratsvorsifzende oder ein beauftrag-
tes Mitglied des Personalrats, nimmt an
der Jugendversammlung teil, § 45 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 sowie §§ 47 bis 50 gel-
ten entsprechend.

§ 54e

(1) Fiir dén Geschéfisbereich mehrstu-
figer Verwaltungen werden, soweit Stu-
fenveriretungen bestehen, bei den Be-
horden der Mittelstufe Berirksjugend-
veriretungen "4nd. bei den obersten
Dienstbehorden, Hauptjugendvertretun-
gen gebildet. Fiir die Jugendstufenver-
trefiingen gelten § 51 Abs. 2 und 5 sowie
§§ 54 a bis 54.¢ mit Ausnahme der Rege-
lung dber die Einrichtung von Sprech-
stunden entsprechend. Erfolgt die ‘Wahl
der Jugendstufenvertretung gleichzeitig
mit den niach § 51 Abs. 4 in Verbindung
mit § 14 & regelmdfig durchzufiihrenden
Wahlen der Stufenvertretung, so gilt
§ 51 Abs, 5 mit der MaBgabe, daB die
danach gebildeten Wahlvorstdnde auch
die Aufgaben der Wahlvorsténde flir die
Wahl der Jugetdstufenvertretung wahr-
nehmen. In den Gbrigen Fillen gilt § 51
Abs. 5 mit der MaBgabe, daB im Falle
des § 51 Abs. 5 Satz 3 die Aufgaben des
Srtlichen Wahlvorstandes dem Bezirks-
oder’ Hauptwahlvorstand obliegen. So-
weit danach in Dienststellen kein Wahl-
vorstand bestellt wird, kann der Bezirks-
oder” Hauptwahlvorstand die” Stimmab-
gabe in diesen Dienststellen durchfiihren
oder die briefliche Stimmabgabe anord-
nen,

(2) In den in' § 53 Abs. I bezeichneten
Féllen wird neben den einzelnen Jugend-
vertretungen eine Gesamtjugendvertre-
tung gebildet. Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§ 54f%

{1) Steigt wahrend der Amtszeit des
Personalrats die Zahl der Beschiftigten
vorlibergehend - um mehr als zwanzig
Personen, die voraussichtlich nur fiir ei-
nen Zeitraum von héchstens sechs Mona-
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ten beschaftigt werden, so wé&hlen die
nichtstindig Beschéaftigten in geheimer
‘Wahl

bei 21 bis 50 nichtstdndig Beschéftigten
einen Vertreter,

bei 51 bis 100 nichtstdndig Beschéftigten
zwei Vertreter,

bei mehr als 100 nichistdndig Beschaitig-
ten drei Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvor-
stand und seinen Vorsitzenden. Im Gbri-
gen gelten fiir die Wahl der Vertreter
§ 9 Abs. 1, 3 und 4, §§ 10, 13 Abs. 6
und ‘7% §§ 15, 20 und 2! mit Ausnahme
der Vorschriften {iber die Dauer der Zu-
gehorigkeit zur Dienststelle und zum &6f-
fentlichen Dienst entsprechend.

(2) Die Amtszeit der in Abs. 1 be-
zeichneten Vertreter endet mit Ablauf
des fiir die Beschéaftigung der nichtstén-
dig Beschaftigten vorgesehenen Zeit-
raums oder mit Wegfall der Vorausset-
zungen fiir ihre Wahl. § 23 Abs. 1
Satz 2, § 24 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, Abs. 2
und §§ 25 bis 28 gelten entsprechend.

(3) Fiir die in Abs. 1 bezeichneten
Vertreter gelten § 41 Abs. 1 bis 3 Satz 1
und 4, §§ 42 bis 44 und 56 Abs. 1 Satz 2
sinngemds.

(4) An den Sitzungen des Personal-
rats nehmen die in Abs. 1 bezeichneten
Vertreter nach MaBgabe des § 38 Abs. 1
teil.

Sechster. Abschnitt

Beteiligung des Personalrats
Erster Titel
Allgemeines

§ 55

(1) Dienststelle und Personalrat ar-
beiten vertrauensvoll und im Zusam-
menwirken mit den in den Dienststellen
vertretenen Gewerkschaften und Arbeit-
gebervereinigungen zur Erfiilllung der
dienstlichen Aufgaben und zum Wohle
der Beschaftigten zusammen.

(2) Der Personalrat hat das Recht, die
Gewerkschaften bei der Erfiilllung ihrer
Aufgaben in der Dienststelle zu unter-
stiitzen. Die Mitglieder der Personalver-
tretungen und die nach den §§ 54 a und
54 f gewéahlten Vertreter konnen in der
Dienststelle als Gewerkschaftsmitglieder
im Rahmen ihrer Aufgaben tdtig werden.

(3) Dienststelle und Personalrat ha-
ben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden in der
Dienststelle zu gefédhrden. Insbesondere
diirfen Dienststelle und Personalrat
keine MaBnahmen des Arbeitskampfes
gegenemander durchfithren.  Arbeits-
kampfe tariffdhiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

{4) Der Leiter der Dienststelle und der
Personalrat sollen mindestens einmal im
Monat zu gemeinschaftlichen Bespre-
chungen zusammentreten. In diesen Be-
sprechungen hat der Dienststellenleiter
beabsichtigte MafBnahmen, die der Be-
teiligung unterliegen, rechtzeitig und
eingehend mit dem Personalrat zu erdr-
tern. In ihnen soll auch die Gestaltung
des Dienstbetriebs behandelt werden,
insbesondere alle Vorgange, die die Be-
schiftigten wesentlich beriihren. Sie ha-
ben iiber strittige Fragen mit dem ern-
sten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschldge fiir die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.
Auf BeschluB des Personalrats koénnen
Beauftragte der im Personalrat der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten, der Jugendvertreter und der Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten an
den Besprechungen teilnehmen; faBt der
Personalrat einen solchen Beschluf}, so
kann der Leiter der Dienststelle einen
Vertreter des jeweiligen Arbeitgeber-
verbandes oder kommunalen Spitzenver-
bandes hinzuziehen.

§ 56

(1) Dienststelle und Personalrat ha-
ben dariiber zu wachen, daB alle in der
Dienststelle tatigen Personen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere daB jede unterschiedliche Be-
handlung von Personen wegen ihrer Ab-
stammung, Religion, Nationalitét, Her-
kunft, politischen oder gewerkschait-
lichen Betatigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Der
Leiter der Dienststelle und die Personal-
vertretung haben bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz jede
parteipolitische Betdtigung in der Dienst-
stelle zu unterlassen; die Behandlung
von Tarif-, Besoldungs- und Sozialange-
legenheiten wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Beschiftigten einzusetzen.

§ 57

(1) Der Personalrat hat folgende all-
gemeine Aufgaben:

1., MaBnahmen, die der Dienststelle und
ihren Angehérigen dienen, zu bean-
tragen,

2. dartiber zu wachen, dafl die zugunsten
der Beschiftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsan-
ordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von
Beschiftigten entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Leiter der
Dienststelle auf ihre Erledigung hin-
zuwirken,

4. die Eingliederung und berufliche Ent-
widklung Schwerbehinderter und son-
stiger schutzbediirftiger, insbesondere
alterer Personen zu férdern,
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5. MaBnahmen zur beruflichen Forde-
rung Schwerbehinderter zu beantra-
gen,

6. die Eingliederung auslidndischer Be-
schiftigter in die Dienststellie und das
Verstdndnis zwischen ihnen und den
deutschen Beschéftigten zu fdrdern,

7. mit der Jugendvertretung zur Forde-
rung der Belange der jugendlichen
Beschéftigten eng zusammenzuarbei-
ten.

Entsprechende Antrige des Personalrats
sind eingehend zwischen Dienststellen-
leiter und Personalrat zu erértern und in
angemessener Frist zu beantworten,

(2) Der Personalrat ist zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben rechizeitig und
umfassend zu unterrichten. Thm sind die
hierfiir erforderlichen Unterlagen vorzu-
legen. Dazu gehoéren in Personalangele-
genheiten Bewerbungsunterlagen aller
Bewerber. Personalakien diirfen nur mit
Zustimmung des Beschiftigten und nur
von den von ihm bestimmten Mitglie-
dern des Perscnalrats eingesehen wer-
den. -Dienstliche Beurteilungen sind auf
Verlangen des Beschéaftigten dem Perso-
nalrat zur Kenntnis zu bringen.

(3) An Priifungen, die eine Dienst-
stelle von den Beschéftigten ihres Be-
reichs abnimmft, kann ein Mitglied des
flir diesen Bereich zusténdigen Personal-
rats, das von diesem benannt ist, bera-
tend teilnehmen.

§ 57a

(1) Will eine Dienststelle Verwal-
tungsanordnungen fiir die innerdienstli-
chen, sozialen, personellen und organi-
satorischen Angelegenheiten der Be-
schéftigten ithres Geschéftsbereichs erlas-
sen, so hat sie dem fiir diesen Bereich
zustdndigen Personalrat die Entwiirfe
rechizeitig mitzuteilen und mit ihm zu
beraten, sofern nicht nach § 110 des Hes-
sischen Beamtengesetzes die Spitzenor-
ganisationen der zustdndigen Gewerk-
schaften zu beteiligen sind.

(2) Soweit beahsichtigte . Verwal-
tungsanordnungen {iber den Geschéfts-
bereich einer obersten Dienstbehdrde
hinausgehen, haben die bei der Vorbe-
reitung beteiligten obersien Dienstbe-
hérden die zustdndigen Stufenvertretun-
gen nach Abs. 1 zu beteiligen.

§ 58

(1) Personen, die Aufgaben oder Be-
fugnisse nach diesem Geseiz wahrneh-
men, -diirfen darin nicht behindert und
wegen ihrer Téatigkeit nicht benachtei-
ligt oder beglinstigt werden; dies gilt
auch flir ihre berufliche Entwicklung. _

{2) Mitglieder des Personalrats, der
Wahlvorstdnde sowie Wahlbewerber
diirfen gegen ihren Willen nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies aus
wichtigen dienstlichen Griinden auch un-
ter Berlicksichtigung der Mitgliedschaft

im Personalrat unvermeidbarist und der
Personalrat zustimmt; dies gilt nicht fiir
einen Diensistellenwechsel zum Zwedke
der - Ausbildung, Als Versefzung im
Sinne des: Satz' 1 gilt auch die mit ei-
nem Wechsel des Dienstortes verbun-
dene Umsetzung in derselben Dienst-
stelle.
§ 58a

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen
in .einem Berufsausbildungsverhélinis
nach dem Berufsbildungsgesetz stehen-
den Beschéftigten (Auszubildenden), der
Mitglied des Personalrats oder einer Ju-
gendvertretung  ist, nach erfolgreicher
Beendigung des Berufsausbildungsver-
hélinisses nidht in ein Arbeitsverhélinis
auf unbestimmie Zeit zu tibernehmen, so
hat er dies drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhilinisses dem
Auszubildenden schriftlich mitzuteilen,

{2) Verlangt ein in Abs. 1 genannter
Auszubildender innerhalb der letzten
drei Monate vor Beendigrung des Berufs-
ausbildungsverhélinisses schriftlich vom
Arbeitgeber seine Weiterbeschiftigung,
so gilt zwischén dem Auszubildenden
und dem Arbeitgeber im AnschluB an
das erfolgreiche Berufsausbildungsver-
héltnis ein Arbeitsverhiltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet.

{3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn
das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ab-
lauf eines Jahres nach Beendigung der
Amiszeit der Personalverirefung oder
der Jugendvertretung erfolgreich endet.

{4) Der Arbeitgeber kann spatestens
bis zum Ablauf von zwei Wochen nach
Beendigung des Berufsaushildungsver-
hiltnisses. beim. Verwaltungsgericht be-
antragen,

1. festzustellen, 'daB ein Arbeitsverhilt-
nis nach den Abs. 2 oder 3 nicht be-
grindet wird, oder

2. das bereits nach den Abs. 2 oder 3
begriindete .Arbeitsverhilinis aufzu-
18sen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund
derer dem Arbeitgeber unter Berticksich-
tigung " aller Umstinde die. Weiterbe-
schiftigung nicht zugemutet werden
kann. In.dem Verfahren vor dem Ver-
waltungsgericht ist die Personalvertre-
tung, bei einem Mitglied der Jugendver-
tretung anch diese beteiligt.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhéngig
davon anzuwehden, ob der Arbeitgeber
seiner. Miftteilungspflicht nack Abs, 1
nachgekommen ist. :

§ 58D

{1) Die - auBerordentliche Kiindigung
von Mitgliedern der Personalvertretun-
gen, der Jugendvertretungen, der Wahl-
vorstdnde sowie von Wahlbewerbern,
die in. einem. Arbeitsverhiltnis stehen,
bedarf der Zustimmung der zustindigen
Personalvertretung. Verweigeit die zu-
stdndige Personalvertretung ihre Zu-
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stimmung oder &dufert sie sich nicht in-
nerhalb von drei Arbeitstagen nach Ein-
gang des Antrags, so kann das Verwal-
tungsgericht sie auf Antrag des Dienst-
stellenleiters ersetzen, wenn die aunfer-
ordentliche Kiindigung unter Beriicksich-
tigung aller Umsténde gerechtfertigt ist.
In dem Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht ist der betroffene Arbeitnehmer
Beteiligter.

{2) Eine durch den Arbeitgeber aus-
gesprochene Kiindigung des Arbeitsver-
hilinisses eines Beschaftigten ist unwirk-
sam, wenn die Personalvertretung nicht

. beteiligt worden ist.

§ 58¢c

Erleidet ein Beamter  anlédBlich der
Wahrnehmung von Rechten oder Erfil-
lung von Pilichten nach dem Personal-
vertretungsrecht einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorgevorschriften ein Dienstunfall wére,
so finden diese Vorschriften enfspre-
chende Anwendung. .

§ 59

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Personalrats haben auch nach
dem Ausscheiden aus dem Personalrat
oder aus der Dienststelle iber dienst-
liche Angelegenheiten oder Tatsachen,
die ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit
zum Personalrat bekanntgeworden sind,
Stillschweigen zu - bewahren. Diese
Schweigepflicht besteht nicht gegentiber
den iibrigen Mitgliedern des Personal-
rats. Sie entfallt ferner gegeniiber, der
vorgesetzten Dienststelle und der bei ihr
gebildeten Stufenvertretung, wenn diese
im Rahmen ihrer Zusténdigkeit beteiligt
sind. Gleiches gilt im Verhédlinis zum
Gesamtpersonalrat.

(2) Die Schweigepilicht besteht nicht
fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(3) Die Schweigepilicht besteht auch
fiir andere Personen hinsichtlich der
Tatsachen oder Angelegenheiten, die
ihnen bei der Wahrnehmung von Aufga-
ben oder Befugnissen nach dem Perso-
nalvertretungsrecht  bekanntgeworden
sind. .

Zweiter Titel

Formen und Durchiiihrung
der Beteiligung

§ 60

(1) Soweit eine MaBnahme der Mit-
bestimmung des Personalrats unterliegt,
bedarf sie nach rechtzeitiger und einge-
hender Erérterung gemdl § 55 Abs. 4
seiner vorherigen Zustimmung.

(2) Der Leiter der Dienststelle unter-
richtet den Personalrat von der beabsich-
tigten. MaBnahme und beantiragt seine
Zustimmung. Der Beschlufi des Personal-

rats ist dem Leiter der Dienststelle. in-
nerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.
In dringenden Féllen kann der Leiter der
Dienststelle diese Frist auf eine Woche
abkiirzen. Die Mafinahme gilt als gebil-
ligt, wenn nicht der Personalrat inner-
halb der genannten Frist die Zustim-
mung schriftlich- begrindet verweigert.

(3) Der Personalrat kann in Angelegen-
heiten, die seiner Mitbestimmung unter-
liegen, MaBnahmen beaniragen; er hat
seine Vorschlige dem Leiter der Dienst-
stelle schriftlich zu unterbreiten. Dieser
hat dem Personalrat eine Entscheidung
innerhalb von vier Wochen schrifilich
mitzuteilen. Kann der Leiter der Dienst-
stelle aus zureichendem Grund die Frist
nicht einhalten, so ist dem Personalrat
innerhalb dieser Frist ein Zwischenbe-
scheid zu erteilen; die endgililtige Ent-
scheidung ist innerhalb weiterer vier
‘Wochen zu treffen.

§ 60a

(1) Kommt nach § 60 zwischen dem
Leiter einer nachgeordneten Dienststelle
und dem Personalrat eine Einigung nicht
zustande, so kann der Leiter der Dienst-
stelle oder der Personalrat die Ange-
legenheit innerhalb von zwei Wochen
auf dem Dienstweg der iibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, vorlegen.

(2) Ist die lbergeordnete Dienststelle
eine Behérde der Mitielstufe und kommt
zwischen ihr und dem Bezirkspersonalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann ihr
Dienststellenleiter oder der Bezirksper-
sonalrat die Angelegenheit innerhalb
von zwei Wochen der obersten Dienst-
behdérde vorlegen. Kommt zwischen der
obersten Dienstbehérde und dem Haupt-
personalrat eine Einigung nicht zu-
stande, so kann der Leiter der obersten
Dienstbehérde oder der Hauptpersonal-
rat innerhalb von zwei Wochen die Eini-
gungsstelle anrufen.

(3) Ist die {ibergeordnete Dienststelle
eine oberste Dienstbehorde und kommt
gwischen ihr und dem Hauptpersonalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der obersten Dienstbehorde
oder der Haupipersonalrat innerhalb
von zwei Wochen die Einigungsstelle
anrufen.

(4) Kommt nach § 60 zwischen dem
Leiter einer Dienststelle, die oberste
Dienstbehérde ist, und dem Personalrat
eine EBinigung nicht zustande, so kann
der Leiter der obersten Dienstbehorde
oder der Personalrat innerhalb von zwei
Wochen den Hauptpersonalrat mit der
Angelegenheit befassen. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so kann der
Leiter der obersten Dienstbehérde oder
der Hauptpersonalrat innerhalb wvon
zwei Wochen die Einigungsstelle anru-
fen. Besteht kein Hauptpersonalrat, so
tritt an seine Stelle der Personalrat.
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(5) Kommt nach § 60 bei Gemeinden,
Gemeindeverbédnden oder sonstigen Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechis mit einstufigei
Verwaltungsaufbau zwischen dem Leifer
der Dienststelle und dem Personalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der Dienststelle oder der Per-
sonalrat die Angelegenheit innerhalb
von zweli Wochen der obersten Dienst-
behérde vorlegen. Kommt zwischen der
obersten Dienstbehérde oder ihren Vet-
tretern und dem Gesamtpersonalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann die
oberste Dienstbehdrde oder der Gesamt-
personalrat innerhalb von zwei Wodchen
die Einigungsstelle anrufen. Besteht
kein Gesamtpersonalrat, so fritt an seine
Stelle der Personalrat.

$§ 60D

(1) Die Einigungsstelle wird von Fall
zu Fall bei der obersten Dienstbehérde
gebildet. Sie besteht aus einem unpar-
teiischen Vorsitzenden und sechs Bei-
sitzern. Je drei Beisitzer werden von
der obersten Dienstbehérde und der zur
Anrufung der Einigungsstelle berechtig-
ten Personalvertretung bestellt. Der Vor-
sitzende wird von den Beisitzern be-
stellt. Kommt eine Einigung {iber seine
Person nicht zustande, so bestellt ihn
der Vorsitzende der Landespersonalkom-
mission.

(2) Die Verhandlungen der FEini-
gungsstelle sind nicht Bffentlich. Der
obersten Dienstbehoérde und der zustin-
digen Personalveriretung (Abs. 1} ist Ge-
legenheit zur mindlichen oder schrift-
lichen AuBlerung zu geben.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet
nach mindlicher Verhandlung durdi Be-
schluB. Die Entscheidung soll innerhaib
von zwei Monaten, nachdem ein Betei-
ligter die Einigungsstelle angerufen hat,
ergehen. Die Einigungsstelle kann den
Antragen der Beteiligten audh teilweise
entsprechen. Der Beschlufi wird mit Stim-
menmehrheit gefaBt. Er muB sich im
Rahmen der geltenden Rechtsvorschrif-
ten, inshesondere des Haushalisgesetzes,
halten. Benennt eine Seite keine Beisit-
zer oder bleiben Beisitzer trotz rechizei-
tiger Einladung der Sitzung fern, so ent-
scheiden der Vorsitzende und die er-
schienenen Beisitzer allein.

(4) Der BeschluB8 ist zu begriinden und
den Beteiligten zuzustellen. Er bindet die
Beteiligten, soweif er eine Entscheidung
im Sinne des Abs. 3 enthilt.

{5) In Personalangelegenheiten der
Beamten (§ 64) und bei_der Aufstellung
von allgemeinen Grundséizen fiir die Be-
messung des Personalbedarfs (§ 66
Abs. 1) kann die oberste Dienstbehdrde
oder die zustdndige Personalveriretung
(Abs. 1) binnen eines Monats nach Zu-
stellung des Beschlusses der Einigungs-
stelle

1. in der Landesverwaltung die Entschei-
dung der Landesregierung, fiir Beamte
des Landtags. die Entscheidung des
Présidenten des Landiags..im Beneh-
men mit dem Présidium des Landtags
und filir Beamte des Recdinungshofs
die Entscheidung des Préasidenten des
Rechnungshofs im Benehmen mit dem
Prasidium des Landtags,

2. bei Gemeinden, Gemeindeverbénden
und sonstigen Korperschaiten, An-
stalten. und Stiffungen des O&ffent-
lichen Rechts die Entscheidung des in
der Verfassung vorgesehenen ober-
sten. Organs ({Vertretingskdrper-
schaft) oder eines von 'ihm gebildeten
Ausschusses

beantragen. Diese Entscheidung ist end-
gfiltig. In Angelegenheiten .der dienst-
ordnungsmifigen Angestellten verbleibt
es bei der Regelung der Abs. 1 bis 4.

(6) § 41 Abs. 1, §§ 43, 58 ‘Abs. 1 und
§ 59 gelten entsprechend.

§ 60c

(1} Soweit der Personalrat an Ent-
scheidungen mifwirkt, hat der Leiter der
Dienststelle die beabsichtigie MaBnahme
mit dem Ziel einer Verstdndigung recht-
zeitig und e¢ingehend mit ihm zu erdr-
tern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht
innerhalb von zwel Wochen oder hilt
er. bei Erdrterung seine Einwendungen
oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt
die beabsichtigte MaBnahme als gebil-
ligt. Erhebt der Personalrat Einwendun-
gen, so. hat er dem Leiter der Dienst-
stelle die Griinde mitzuteilen.

(3) Entspiicht die Dienststelle den Bin-
wendungen des Personalrats nicht oder
nicht in vollem Umfang, so teilt sie dem
Personalrat ihre Entscheidung unter An-
gabe der Griinde innerhalb eines Mo-
nats schriftlich mit.

[4) Beantragt der Personalrat eine
MafBnahme, die seiner Mitwirkung un-
terliegt, so haf er sie dem Leiter der
Dienststelle . schriftlich = vorzuschlagen,
Dieser hat dem..Personalrat innerhalb
angemessener Frist eine Enischeidung
schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung
ist zu begrinden.

{5) Kommt zwischen dem Leiter einer
nachgeordneten Diensistelle  und dem
Personalrat :eine Einigung “hicht zu-
stande, 80 kann der Leiter der Dienst-
stelle oder der Personalrat die Ange-
legenheit, innerhalb. von zwei Wochen
auf dem Dienstweqg der {ibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, vorlegen. Ist die iiberge-
ordnete Dienststelle eine Behorde der
Mittelstufe und kommi zwischen ihr und
dem” Bezirkspersonalrat innerhalb wvon
vier Wochen eine Einigung nicht zu-
stande, so entscheidét der Leiter der
obersten Dienstbehdrde nach Verhand-
lung mit dem Hauptpersonalrat endgiil-
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tig. Ist die iibergeordnete Dienststelle
eine oberste Dienstbehérde, so entschei-
det ihr Leiter nach Verhandlung mit dem
Hauptpersonalrat endgiiltig.

(6) Der Personalrat einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer
sonstigen Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts mit ein-

stufigem Verwaltungsaufbau kann in-

nerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Mitteilung (Abs. 3) die Entscheidung
der obersten Dienstbehérde beantragen.
Diese entscheidet nach Verhandlung mit
dem Gesamtpersonalrat endgiiltig. Die
oberste Dienstbehorde kann sich bei der
Verhandlung durch den .Vorsitzenden
des Verwaltungsorgans oder eines sei-
ner Mitglieder vertreten lassen. Besteht
kein Gesamtpersonalrat, so tritt an seine
Stelle der Personalrat. Abs. 4 Satz 2
gilt entsprechend. -

§ 60d

Der Leiter der zur Entscheidung be-
fugten Dienststelle kann bei Mafnah-
men, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgiilti-
gen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Er hat dem Personalrat die vor-
laufige Regelung mitzuteilen und zu be-
griinden und unverziiglich das Verfahren
nach den §§ 60 bis 60 ¢ einzuleiten oder
fortzusetzen.

Dritter Titel

Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§ 61

(1) Der Personalrat hat, soweit nicht
eine Regelung durch Gesetz oder Tarif
erfolgt, gegebenenfalls durch AbschluB
von Dienstvereinbarungen, in sozialen
Angelegenheiten mitzubestimmen, ins-
besondere liber -

1. Gewdhrung von Unterstiitzungen
und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen,

9. MaBnahmen zur Hebung der Ar-
beitsleistung und zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs,

3. Bestellung von Vertrauens- und Be-
" triebsarzten,

4, Zuweisung und Kiindigung von Woh-
nungen, uber die die Dienststelle
verfiigt, und allgemeine Festsetzung
der Nutzungsbedingungen,

5, Zuweisung von Dienst- und Pacht-
land und Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,

6. MaBnahmen zur Verhiitung von
Dienst- und Arbeitsunfédllen und
sonstigen Gesundheitsschddigungen,

7. Regelung der Ordnung und des Ver-
haltens der Beschéiftigten in der
Dienststelle,

8. Grundsétie der Berufsauébildung
und For@bildung der Beschéftigten,

9. Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit einschlieBlich der Pausen,
allgemeine Regelungen zur Festset-
zung von Kurz- oder Mehrarbeit so-
wie Anrechnung der Pausen und
Dienstbereitschaften und alle sonsti-
gen die Dienstdauer beeinflussenden
allgemeinen Regelungen,

10. Zeit, Ort und Art der Auszahlung
der Dienstbeziige und Arbeitsent-
gelte,

11. Aufstellung des Urlaubsplans,

12, Errichtung, Verwaltung und Aufls-
sung von Sozialeinrichtungen ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform,

13. Aufstellung von Entlohnungsgrund-
sitzen, Einfilhrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden und
deren Anderung sowie Festsetzung
der Akkord-, Stiicklohn- und Pra-
miensdtze und vergleichbarer lei-
stungsbezogener Entgelte einschlieB-
lich der Geldfaktoren,

14. Crundsitze iiber die Bewertung von
anerkannten Vorschldgen im Rahmen
des betrieblichen Vorschlagswesens,

15. Aufstellung von Sozialpldnen ein-
schlieBlich Pldnen fiir Umschulungen
zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen, die
dem Beschaftigten infolge von Ratio-
nalisierungsmaBnahmen  und Be-
triebsdnderungen entstehen,

16. Gestaltung der Arbeitsplatze,

17. Binfithrung und Anwendung techni-
scher Einrichtungen, die dazu be-
stimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Beschéftigten zu iiber-
wachen.

{2) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 ist
auf Verlangen des Antragstellers nur
der Vorsitzende zu beteiligen.

(3) MuB fiir Gruppen von Beschéaftig-
ten die tdgliche Arbeitszeit nach Erfor-
dernissen, die die Dienststelle nichi vor-

. aussehen kann, unregelméBig und kurz-

fristig festgesetzt werden, beschrénkt
sich die Mitbestimmung auf die Grund-
sitze iiber die Aufstellung der Dienst-
pléne.

§ 62

(1) Der Leiter der Dienststelle hat
dem Personalrat nach Abschluf jedes
Kalendervierteljahres einen Uberblick
iiber die Unterstlitzungen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen zu ge-
ben. Dabei sind die Antrige den Lei-
stungen gegeniberzustellen. Auskunft
iiber die von den Antragstellern ange-
fithrten Griinde wird hierbei nicht er-
teilt.

(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag
des Beschiftigten mit, bevor Ersatzan-
spriiche gegen ihn geltend gemacht wer-
den. Antrégen und Berichten der Dienst-
stelle ist in solchen Féallen die Stellung-
nahme des Personalrats beizufligen.
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§ 63

(1) Der Perscnalrat hat auf die Ver-
hiitung von Unfall- und Gesundheitsge-
fabren zu achien, die fiir den Arbeits-
schutz zustdndigen Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unter-
stiitzen und sich fiir die Durchfithrung
des Arbeitsschutzes einzusetzern,

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen
bei Einfiihrung und Priifung von Ar-
beitsschutzeinrichtungen und bei Unfall-
untersuchungen, die von der Dienststelle
oder den in Abs. 1 genannten Stellen
vorgenommen werden.

Vierter Titel

Beteiligung in Personalangelegenheiten

§ 64
(1) Der Personalrat bestimmt mit

. in Personalangelegenheiten der Be-
amten bei

a) Einstellung, Anstellung,

b) Befdrderung, Ubertragung eines
anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,

¢) Ubertragung einer héher oder nied-
riger zu bewertenden Tatigkeit,

d) Versefzung zu einer anderen
Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienst-
stelle, wenn sie mit einem Wech-
sel des Dienstortes verbunden ist,

Abordnung zu einer ~anderen
Dienststelle fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten,

f) Anordnungen, welche die Freiheit
in der Wahl der Wohnung be-
schrianken,

&

e

g) vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand, sofern der Beamte es bean-

tragt,

=

Entlassung, soweit sie nicht wegen
Beendigung des vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienstes oder auf ei-
genen Anfrag erfolgt,

i} Ablehnung eines Antrags auf Fr-
maBigung der. regelmiBigen Ar-
beitszeit oder Beurlaubung nach
§ 92a des Hessischen Beamtenge-
setzes,

|2

- in Personalangelegenheiten der Ange-
stellten und Arbeiter bei

a) Einstellung,

b) Ubertragung einer héher oder nied-
riger zu bewertenden Tatigkeit,
Hoher- oder Riickgruppierung, Bin-
gruppierung,

C) Versetzung zu einer anderen
Dienststelle,

" Umse 1nnerha1b der Dienst-
stelle, wenn sie mit einem Wechsel
des Dienstortes verbunden ist,

d) Abordnung zu einer - anderen

- Dienststelle fiir eine Dauer von
- “mehr als-drei Monaten,

€) Weiterbeschiftigung tiber die Al-

in. der Wahl der Wohnung be-
schranken, .

g) ordentlicher Kiindigung.

(2) Der Personalrat hat, soweit eine
geselzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, gegebenenfalls durch AbschluB
von Dienstvereinbarungen mitzubestim-
men iiber

1. Inhalt von Personalfragebogen,
2. Beurteilungsrichilinien,

3. ErlaB von Richtlinien iiber die perso-
nelle. Auswahl bei Einstellungen, Ver-
setzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen,

(3) Vor fristlosen Entlassungen und
auflerordentlichen Kiindigungen ist der
Personalrat anzuhoren. Der’ Dienststel-

lenlejter hat die beabsichtigte MaBnahme

Zu begriinden. Hat der Personalrat Be-
denken, so hat er sie unter Angabe der

+ Griinde  dem . Dienststellenleiter unver-
- zliglich 'spéfestens innerhalb von drei

Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

~§ 64a )
Der Personalrat wirkt mit bei der Ent-
scheidung ~{iber "die Ubernahme -einer
Nebentédtigkeit  durch einen Beamten,

Angestellten oder Arbeiter.

§§ 64 und 64'5 geite_n
1. nicht far
a) jederzeit .in den einstweiligen

 :Ruhestand versetzbare Beamte und
vergleichbare - ~Angestellte  ein-
schlieBlich ‘der Referenten bei der
- Landeszenirale fiir politische Bil-
 dung; - -
b) den Prasidenten des Rechnungshofs
und den Datenschutzbeauftragten,
~ ¢) Leiter von Abteilungen bei den
obersten Landes_behiirden,
d) leitende Arzte an Krankenh&usern,
Sanatorien und Heilanstalten;

.2, a) fiir die Bédﬁlteh auf Zeit nur, wenn

“sie’es beantragen,
b) fiir Leitér von Dienststellen und

~waltungen mit mehrstufigem Auf-
‘bau mit der MaBgabe, daB die
néchste Stufenvertretung mitbe-
_stimmt; die Stufenvertretung gibt
- dem Personalrat Gelegenheit zur
AuBerung, ’
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c) fir Leiter von allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen sowie de-
ren stdndige Vertreter mit der
MaBgabe, daB der Gesamtpersonal-
rat beim Staatlichen Schulamt mit-
bestimmt.

§65a

§§ 64 und 64 a gelten entsprechend fiir
Richter und Staatsanwilte, die an eine
Verwaltung oder an einen Betrieb nach
§ 1 abgeordnet sind.

Finfter Titel

Beteiligung in organisatorischen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 66

(1) Der Personalrat hat mitzubestim-
men bei der Einflihrung neuer Arbeits-
methoden und der Aufstellung von all-
gemeinen Grundsatzen fiir die Bemes-
sung des Personalbedarfs.

(2) Der Personalrat hat mitzuwirken
bei der Aufstellung von Organisations-
und Stellenpldnen sowie bei der Auf-
lésung, Einschrénkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen.

(3} Vor der Weiterleitung von Stel-

lenanforderungen zum Haushaltsvoran-

schlag ist der Personalrat anzuhoren.
Gibt der Personalrat einer nachgeord-
neten Dienststelle zu den Stellenanfor-
derungen eine Stellungnahme ab, so ist
diese mit den Stellenanforderungen der
iibergeordneten Dienststelle vorzulegen.
Das gilt entsprechend fiir die Personal-
planung.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten von Dienst-
rdumen.

§ 67 (alt)Y)

(1) In Betrieben, Korperschaften, An-
- stalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, fiir die ein. Verwaltungsrat oder
eine entsprechende Einrichtung besteht,
sind zwei Mitglieder des Personalrats
auf dessen Vorschlag mit beratender
Stimme in den Verwaltungsrat oder die
entsprechende Einrichtung aufzunehmen.
Fir jedes Mitglied wé&hlt der Personal-
rat ein Ersatzmitglied. Ist in Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts ein Gesamtpersonal-
rat gebildet, so tritt dieser an die Stelle
des Personalrats.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung,
wenn auf Grund anderer Rechisvorschrif-
ten die Mitwirkung von Bediensteten in
einem Verwaltungsrat oder einer ent-
sprechenden Einrichtung gewdhrleistet
ist. )

§ 67 {(neu)l)

(1) In Betrieben, Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des O6ffentlichen

1} § 67 (alt) tritt am 31. Dezember 1979 auBer und
§ 67 (neu) am 1. Januar 1980 in Kraft.

Rechts, fir die ein Verwaltungsrat oder
eine entsprechende Einrichtung besteht,
miissen dem Verwaltungsrat oder der
entsprechenden Einrichtung auch Vertre-
ter der Beschéftigten angehoren. Die
Zahl der Vertreter der Beschéftigten be-
tragt ein Drittel der Mitgliederzahl, die
fiir den Verwaltungsrat oder die entspre-
chende Einrichtung nach den gesetzlichen
Vorschriften oder der Satzung vorgese-
hen ist,

(2) Die Vertreter der Beschéftigten im
Verwaltungsrat oder der entsprechenden
Einrichtung haben die gleichen Rechte
und Pflichten wie die sonstigen Mitglie-
der.

(3) Die Vertreter der Beschéftigten im
Verwaltungsrat oder der entsprechenden
Einrichtung werden von den nach § 9
wahlberechtigten Beschéftigten. gewdhlt,
Die im Betrieb, der Kérperschaft, Anstalt
oder Stiftung vertretenen Gewerkschaf-
ten und Berufsverbidnde konnen Wahl-
vorschldge machen und dabei auch Per-
sonen benennen, die nicht Beschéftigte
sind. Die Wahlvorschlige werden in ei-
ner Liste zusammengefaBt. Gewahlt wird
pach den Grundsdtzen der Mehrheits-
wahl. Der Minister des Innern bestimmt
durch Rechtsverordnung das Néhere
iiber die Wahl und die Wahlbarkeit;
Briefwahl ist zuldssig.

Sechster Titel

Zusammenarbeit mit Personalrat,
Stufenvertretung und Gesamtpersonalrat

§ 68

(1) In Angelegenheiten, in denen die
Dienststelle nicht zur Entscheidung be-
fugt ist, beteiligt der Leiter der Dienst-
stelle, der der Beschéftigte angehort oder
bei der er eingestellt werden soll, den
bei dieser Dienststelle bestehenden Per-
sonalrat. Der Leiter der zur Entschei-
dung befugten Dienststelle kann die Be-
teiligung allgemein oder im Einzelfall an
Stelle des in Satz 1 genannten Dienst-
stellenleiters durchfiihren. Bei Verset-
zungen und Abordnungen sind der Per-
sonalrat der abgebenden und der Perso-
nalrat der aufnehmenden Dienststelle zu
beteiligen.

(2) Bei MaBnahmen, die fiir die Be-
schiftigten mehrerer Dienststellen von
allgemeiner Bedeutung sind, ist die bei
der fiir die Entscheidung zustdndigen
Dienststelle gebildete  Stufenvertretung
an Stelle der Personalrdte zu beteiligen.

(3) Ist in den Fallen der Abs. 1 und 2
die Landesregierung zur Entscheidung
befugt, so nimmt der Hauptpersonalrat
bei der zustdndigen obersten Landesbe-
hoérde die Aufgaben der Stufenvertre-
tung wahr. ‘

(4) Die Abs. 1 und 2 gelien enfspre-
chend fiir die Verteilung der Zustandig-
keit zwischen Personalrat und Gesamt-
personalrat.
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{(5) Fir die Befugnisse und Pflichten
der Stufenvertretungen und des Gesamt-
personalrats gelten die Vorschriffen des
Sechsten Abschnitts entsprechend. Fiir
die Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder
gelten die §§ 58 und 59.

ZWEITER TEIL

Besondere Vorschriften fiir einzelne
Zweige des dffentlichen Dienstes
und fiir den Hessischen Rundfunk

§ 69

Fir die nachstehenden Zweige des
6ffentlichen Dienstes und flir den Hes-
sischen Rundfunk gelten die Vorschrif-
ten des Ersten Teiles insoweit sinnge-
maf, als im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

Erster Abschnitt

Eingegliederte Sonderverwaltungen

§ 69a

(1) Es werden Personalrdte gebildet
bei

. den Staatlichen Veterindramtern, den
Katasterdmtern und den Staatlichen
Schuldmtern als Hauptabteilungen der
Landrédte und der Oberhiirgermeister
als Behdrden der Landesverwaltung,

. der Hauptabteilung Allgemeine Lan-
desverwaltung der Landrite und

3. der Hauptabteilung Allgemeine Lan-
desverwaltung der Oberbiirgermeistex
als Behdrden der Landesverwaltung,
soweit eine solche Abteilung einge-
richtet ist.

o

{2) Die in Abs. 1 genannten Hauptab-
teilungen gelten als Dienststellen im
Sinne dieses Geseizes. Die Landrite und
die Oberbirgermeister kénnen sich als
Dienststellenleiter auch durch den jewei-
ligen Leiter der in Abs. 1 genannien
Hauptabteilungen, bei MaBnahmen, die
flir die Beschaftigten mehrerer Hauptab-
teilungen von Bedeutung sind, durch den
Leiter der Hauptabteilung Allgemeine
Landesverwaltung vertreten lassen.

(3) Neben den beim Landrat ein-
schljeBlich der Polizeidienststellen (§ 70
Abs. 1 Nr. 5) und beim Oberbiirgermei-
ster als Behdrden der Landesverwaltung
gebildeten Personalrédten ist ein Gesamt-
personalrat zu errichien.

Zweiter Abschnitt

Polizei, Beruisfenerwehr

§ 70

{1) BEs werden Personalrdte gebildet
bei

1. den kommunalen Berufsfeuerwehren,

2. der Vollzugspolizei in der Behdrde
des Regierungsprésidenten,

o

Beh rden der Landesverwaltung,
6.. den Polizeiprasidenten, .

7. der Direknon der Bereltsdlaftspoh-
zei,

i1, der Pehzmschule {ir das Stammper-
sonal der Polizeischule einschlieBlich
der Polizeifachschulen,

12. der Fernmeldeleitstelle der Polizei,

~13. dem ertschaftsverwaltungsamt der

Polizei,

14. den Wirtschaftsverwaltungen (Au-
Benstellen des . Wirtschaftsverwal-
tungsamts. der Polizei).

(2) Die in Abs. 1 genannten Dienst-
stellen gelten als Dienststellen im Sinne
dieses Gesétzes. In den Fillen des Abs. 1
Nr. 1 bis.5 und 14 kann sich der Dienst-
stellenleiter auch durch den. leitenden
Beariten dieser Dlenststelle verfreten
lassen.

(3) § 7 Abs. 3 gilt nicht"im Bereich
der Pohzel

§ 71

(1) Die Beschiftigten der in § 70
Abs. 1 Nr1. 2 bis 6 genannten Dienststel-
len wédhlen Begzirkspersonalrile bei den
Regieruiigsprasidenten, der’ in Nr. 7
und 8 genannten Dienststellen einen Be-

" zirkspersonalrat bei "der Ditektion der

Bereitschaftspolizet, der in Nr. 13 und 14
gendnnten Dienststellen einen Bezirks-
persotialrat  beim - Wmsdlaftsverwal-
tungsamt . .

2). ;1e Bescnaftlgten aller in § 70 ge-

i nann’ten staatlichen Dienststellen wihlen
-den. Hauptpersonalrat beim Mlmster des

Innem
§ ?2

Dlenstjahr wahlen Vertrauensleute Thre
Interessen’ werden von dem bei ihrer
gebildeten .Personalrat

‘wahrgenon'imen § 38 Abs. 1 gilt ent-

sprechend.

(2) Das Nihere iiber die Wahl der
Verirauensleute bestimmt der Minister
des Innern.

§ 73

{1} § 57 a gilt nicht fiir Anordnungen,
durch die die Alarmbereitschaft und der
Einsatz der Vollzugspohzel geregelt
werden, _

(2) § 64 Abs 1 Nr. 1 gilt nicht bei

der Einstellung von Bewerbern als Poli-

zeiwachtmeister und deren Entlassung im

‘ersten Dienstjahr.
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.Dritter Abschnitt
Staatsiorstverwaltung

§ 74 v

(1) Fiir den Geschéftsbereich der
Staatsforstverwaltung werden gebildet:

1. Bezirkspersonalrdie bei den Bezirks-
direktionen fiir Forsten und Natur-
schutz,

2. der Héuptpersonalrat beim Minister
fiir Landwirtschaft und Umwelt.

~ (2) Waldarbeiter sind nur wahlbe-
rechtigt, wenn sie in den der Einleitung
der Wahl vorangegangenen zwdlf Mo-
naten mindestens vierzig Tariftage er-
reicht haben. Waldarbeiter sind nur
wahlbar, wenn sie in den der Einleitung
der Wahl vorangegangenen zwolf Mo-
naten mindestens einhundert Tariftage
erreicht haben. Die Sitze 1 und 2 gelien
auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis
voriibergehend gelost ist.

(3) § 26 Nr. 3 gilt fir Waldarbeiter
mit der MaBgabe, daB die Mitgliedschaft
im Personalrat erst bei endgiliigem
Ausscheiden als Waldarbeiter erlischt.

§ Fda

(1) Die Interessen der Forstinspektor-
anwirter, die an einem Lehrgang in der
Hessischen Landesforstschule feilneh-
men, werden von dem bei der Hessischen
Landesforstschule gebildeten Personalrat
wahrgenommen. Die Forstinspektoran-
wirter wahlen Vertrauensleute; ein
‘Wahlrecht zum Personalrat besitzen sie
nicht. Fiir die Zusammenarbeit der Ver-
trauensleute mit dem Personalrat gilt
§ 38 Abs. 1 entsprechend.

(2) Das Néhere iber die ‘Wahl der
Vertrauensleute bestimmt der Minister
fiir Landwirtschaft und Umwelt.

Vierter Abschnitt

Schulen

§ 75

(1) Die Lehrer, Erzieher, Sozialpdd-
agogen sowie die sonstigen in Erziehung
und Unterrichtung tétigen Personen
wihlen eigene Personalvertretungen.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes sind alle allgemeinbildenden und
beruflicheh Schulen.

(3) Neben den bei den allgemeinbil-
denden und beruflichen Schulen gewédhl-
ten Personalrdten sind bei den Staatli-
chen Schuldmtern als Hauptabteilungen
der Landrédte und der Oberbiirgermeister
als Behérden der Landesverwaltung fiir
die in Abs. 1 genannten Beschiftigten
Gesamtpersonalrdte zu bilden. Fiir die
‘Wahl, die Amiszeit und die Geschéfis-
fiilhrung des Gesamtpersonalrats gelten
§ 12, § 51 Abs. 2 und 4 und § 52 entspre-
chend.

(4) Bei MaBnahmen, die fiir die Be-
schaftigten mehrerer Dienststellen von
allgemeiner Bedeutung sind, ist der Ge-
samtpersonalrat zu beteiligen. Bei Ab-
ordnungen und Versetzungen innerhalb
des Dienstbezirks eines Staatlichen
Schulamts bestimmt der Gesamipersonal-
rat anstelle des Personalrats der abge-
benden und des Personalrats der aufneh-
menden Dienststelle mit.

(5) § 9 Abs. 3 findet auf die Fachleh-
reranwérter, Fachoberlehreranwarter,
Lehramtsreferendare und Studienrefe-
rendare entsprechende Anwendung.

§ 76

(1) Stufenvertretungen (§ 51) werden
gebildet

1. Bezirkspersonalrdte der Lehrer bei
den Regierungsprdsidenten,

2. der Hauptpersonalrat der Lehrer beim
Kultusminister.

(2) Fiir die Stufenvertretungen der
Lehrer gilt § 12 Abs. 3 entsprechend; die
Hoéchstzahl der Mitglieder betrdgt 25.

§ 77

(1) Die Sitzungen der Personalvertre-
tungen und die Personalversammlungen
der Lehrer finden auBerhalb der Unter-
richtszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde eine andere Regelung
erfordern. Dies gilt nicht fir die Sitzun-
gen der Gesamfpersonalrdte, der Bezirks-
personalridte und des Hauptpersonalrats.

(2) In den Fillen des § 41 Abs. 2
Satz 2 ermiBigt der zustdndige Fach-
minister die Pflichtstundenzahl in ange-
messener Weise.

(3) Die Sitzungen und Sprechstunden
werden, soweit staatseigene Rdume nicht
zur Verfligung gestelit werden kdnnen,
in den Riumen einer Schule durchge-
fiihrt. Jeder Schulirdger ist verpflichtet,
die erforderlichen R3dume, Einrichtungs-
gegenstinde und den Geschéftsbedarf
zur Verfligung zu stellen. Notwendige
Kosten fiir Heizung, Beleuchtung und
Reinigung sowie fiir die Zurverfiigung- -
stellung des Geschéftsbedarfs werden
nicht erstattet.

§ 78

Bei der Beteiligung des Personalrats
einer allgemeinbildenden oder berufli-
chen Schule steht das Selbsteintrittsrecht
nach § 68 Abs. 1 Satz 2 neben dem Lei-
ter der =zur Entscheidung befugten
Dienststelle audh dem Leiter des Staat-
lichen Schulamis zu.

§ 79

Die in § 60 Abs. 2 und 3, § 60 a Abs. 1
und § 60 c Abs. 2 und Abs. 5 Satz 1 ge-
nannten Fristen betragen in den Fillen,
in denen der Gesamtpersonalrat zustdn-
dig ist, flinf Wochen.

§ 80

Das durch die Schulordnungen, Konfe-
renzordnungen oder Dienstanweisungen
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den Lehrerkollegien eingerdumte Recht

auf Mitwirkung bei der Gestaltung in- -

nerschulischer Angelegenheiten bleibt
unberiihrt.

Finfter Abschnitt

Hochschulen und andere
Bildungseinrichtungen

§ 81

{1) Dieses Gesetz findet keine An-
wendung auf Professoren an einer Hoch-
schule des Landes.

(2) Fir die wissenschaftlichen Bedien-
steten an einer Hochschule des Landes
(Hochschulassistenten, wissenschaftliche
oder kiinstlerische Mitarbeiter, Lehr-
kréfte flir besondere Aufgaben) gilt § 3
Abs. 2 nicht, Sie bilden neben den in § 3
Abs. 2 genannten Gruppen eine weitere
Gruppe.

{(3) Bilden die Beschéftigten einer
Dienststelle nach Abs. 2 mehr als drei
Gruppen, so erhotht sich die Zahl der
Mitglieder des Personalrats (§ 12
Abs. 3), soweit das zur Anwendung von
§ 13 Abs. 3 erforderlich ist.

§ 82

Die Hochschulen des Landes und je-
des Universitdtsklinikum sind Dienst-
stellen im Sinne dieses Gesetzes,

§ 83
Das Universititsklinikum wund die
Technischen Betriebseinheiten der Hoch-

schulen des Landes gelien nicht als Be-
triebe im Sinne dieses Gesetzes.

§ 84

§ 61 Nr. 9.gilt mit der MaBgabe, daB
fir die Durchfiithrung der Lehrveranstal-
tungen allein die Fachbereiche zustéindig
sind.

§ 85

Fiir die Professoren am Deutschen In-
stitut fir Internationale Péddagogische
Forschung in Frankfurt am Main entfallt
die Mitbestimmung und Mitwirkung des
Personalrats in Personalangelegenhei-
ten. Auf Anfrag des betroffenen Be-
schéftigten hat der Personalrat in dessen
Angelegenheiten mitzuwirken.

§ 86
(weggefallen)

§ 87

UOffentliche Theater und selbstindige
Orchester sind Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes. Sie gelten nicht als Be-
triebe im Sinne dieses Gesetzes.

§ 88

{1) Fir die an den dffentlichen Thea-
tern und Orchestern kiinstlerisch Be-
schéftigten, insbesondere die Solisten,
die Mitglieder des Singchors, der Tanz-
gruppe und des Orchesters gilt § 3 Abs. 2
nicht. Sie bilden zusammen eine Gruppe.

(2) § 81 Abs. 3 gilt entsprechend,

(3) Fir die in Abs, 1 genannten Be-
schiftigten entféllt die Mithestimmung
und Mitwirkung des Personalrats in Per-
sonalangelegenheiten. Auf Antrag des
betroffenen Beschiftigten hat der Per-
sonalrat in dessen Angelegenheiten mit-
zuwirken.

S__echster Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir das
Landesamt fiir Verfassunigsschutz

§.89

{1} Soweit nach diesem Gesetz eine
Stufenvertretung zustdndig ist, tritt an
ihre Stelle der Personalrat beim Landes-
amt flir Verfassungsschutz, ist ein Ge-
samtpersonalrat gebildet, dieser.

{2) An die Stelle des § 57 Abs. 2
tritt folgende Regelung:

Dem . Personalrat sind auf Verlangen
die zur Durchfithrung seiner Aufgaben
erforderlichen Unterlagen wvorzulegen.
Personalakten diirfen nur mit Zustim-
mung des Beschiftigten von den von ihm
bestimmten Mitgliedern des Personal-
rats eingesehen werden. Bedfirfen Un-
terlagen oder Personalakten ihrem In-
halt oder ihrer Bedeutung nach im &f-
fentlichen Interesse der Geheimhaltung,
s0 entscheidet der Leiter des Landesam-
tes flir Verfassungsschuiz dariiber, ob
sie dem. Personalrat vorgelegt werden
oder dem Personalrat Einsicht gestattet
wird. Entspricht seine Entscheidung nicht
dem Antrag des Personalrafs, so kann
dieser die endgiiltige Entscheidung des
Ministers des Innern herbeifiihren.

(3) Die Gewerkschaften iiben die
ihnen nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse gegeniiber der Dienststelle
und dem Personalrat durch Beauftragte
aus, die Beschiftigte der Dienststelle
sind.

Siebenter Abschnitt

Hessischer Rundfunk

§ 90

(1) Dieses Gesetz findet auf den Hes-
sischen Rundfunk Anwendung. Fiir die
Beschéftigten mit vorwiegend kiinstleri-
scher Tétigkeit und die i der Pro-
grammgestaltung verantwortlich Tétigen
gilt § 88 Abs. 3 entsprechend, Die Auf-
gaben der obersten Dienstbehérde wer-

.den von einem AusschuBl wahrgenom-

men, der aus dem Verwaltungsrat und
dem Intendanten besteht.

{2) Der Hessische Rundfunk gilt ein-
schlieflich seiner Studios und Sendean-
lagen als Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes.
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Achter Abschnitt
Rechtsreferendare

§ 0a

Die Interessen der Redhtsreferendare
nach diesem Gesetz werden von dem

Personalrat der Dienststelle wahrgenom-.

men, bei der sie sich jeweils in Ausbil-
dung befinden. Werden in der Dienst-
stelle in der Regel mindestens flnf
Rechtsreferendare ausgebildet, so kon-
nen sie einen Vertrauensmann wahlen;
ein Wahlrecht zum Personalrat besitzen
die Rechtsreferendare nicht. Fiir die Zu-
sammenarbeit des Vertrauensmannes
mit dem Personalrat gilt § 38 Abs. 1 ent-
sprechend. Die §§ 32 bis 37 des Juristen~
ausbildungsgesetzes vom 12. Mérz 1974
(GVBL 1 S. 157), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 31. Januar 1978 (GVBL I
S. 106, 162), bleiben unberiihrt.

DRITTER TEIL

Gerichiliche Entscheidungen,
Tarifvertrige und Dienstvereinbarungen,
Ubergangs- und SchluBivorschriiten

Erster Abschnitt
Gerichtliche Entscheidungen

§ 91
(weggefallen)

§ 92

(1) Die Verwaltungsgerichte entschei-
den auBer in den Féllen der §§ 21 und
25 iiber
1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,
2. Wah! und Amtszeit der Personalver-

tretungen und der in den §§ 54a und

54f genannten Vertreter sowie Zu-
sammensetzung der Personalvertire-
tungen und der Einigungsstellen,

3. Zustandigkeit und Geschéftsflihrung
der - Personalvertretungen und der
Einigungsstellen,

4, Bestehen oder Nichtbestehen von
Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsge-
richtsgesetzes iiber das BeschluBiverfah-
* ren gelten entsprechend.

§ 93

(1) Fir die nach diesem Gesetz zu
treffenden Entscheidungen sind bei den
Verwaltungsgerichten Fachkammern und
- beim Verwaltungsgerichtshof ein Fach-
senat zu bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus
einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen
Beisitzern, der Fachsenat aus einem Vor-
sitzenden, richterlichen und ehrenamt-
lichen Beisitzern, Die ehrenamtlichen Bei-
sitzer miissen Beschdftigte im Sinne
dieses Gesetzes sein. Sie werden je zur
Halfte von

1. den unter den Beschéftigten vertrete-
nen Gewerkschaften und

2. dén obersten Landesbehﬁrden und
den kommunalen Spitzenverbénden

vorgeschlagen und vom Minister der
Justiz berufen. Fiir die Berufung und
Stellung der Beisitzer und ihre Heran-
ziehung zu den Sitzungen gelien die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
liber Arbeitsrichter und Landesarbeits-
richter entsprechend. Wird wéhrend der
Amtszeit die Bestellung neuer Beisitzer
erforderlich, so werden sie fiir den Rest
der Amiszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer wird tdtig in der
Besetzung mit einem Vorsitzenden und
je zwei nach Abs. 2 Nr. 1 und 2 be-
rufenen Beisitzern.

(4) Der Fachsenat wird tétig’ in der
Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei
richterlichen und je einem nach Abs. 2
Nr. 1 und 2 berufenen Beisitzern.

Zweiter Abschnitt
‘Tarifverirége und Dienstvereinbarungen

§ 94

(1) Durch Tarifvertrag oder durch
Dienstvereinbarungen kann das Perso-
nalvertretungsrecht nicht abweichend
von diesem Gesetz geregelt werden.

(2) Dienstvereinbarungen sind zulds-
sig, soweit sie dieses Gesetz ausdriick-
lich zulaBt. Sie sind nicht zuldssig, so- -
weit Arbeitsentgelte und sonstige Ar-
beitsbedingungen iiblicherweise durch
Tarifvertrag geregelt werden. Dies gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Ab-
schluB erg@nzender Dienstvereinbarun-
gen ausdriicklich zulaft.

(3) Dienstvereinbarungen werden von
Dienststelle und Personalrat beschlos-
sen, sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Seiten zu unferzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen, die fir
einen gréfBeren Bereich gelten, gehen
den Dienstvereinbarungen fiir einen
kleineren Bereich vor.

Dritter Abschnitt
Ubergangs- und Scﬁluﬁvorschriiten

§ 95

Dienstvereinbarungen, die den §§ 1
bis 54 widersprechen, treten mit Inkraft-
treten dieses Gesetzes insoweit auBer
Kraft. Dienstvereinbarungen, die diesem
Gesetz widersprechende Regelungen der
Zustdndigkeit und Befugnisse der Per-
sonalveriretungen enthalten, treten in-
soweit mit Ablauf von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auller
Kraft.

§ 96
(weggefallen)



24 N1, 1 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land He‘sse‘h, Teil T — 8. Jan. 1979

Herausgeber: Der Hessische Ministerprasident —
Staatskanzlei -~ Wiesbaden.

Verlag: Verlag Dr. Max Gehlen, Postfach 22 47,
6380 Bad*Homburg v, d. Héhe 1; Ruf: {06172] 2 30.55;
Postschedc-Konto: Dr, Max Gehlen 228 48-607, Frank-
furt (BLZ 500 100 60).

Druck: Werk- und Feindrudkerei Dr. Alexander Krebs,
Bad Homburg v, d. Héhe 1, Hemsbach {BergstraBie).

Bezugsbedingungen: Laufender Bezug nur im Verlags-
abonnement. Bezugszeit ist das Kalenderjahr, Abbe-
stellungen fir das n4chsie Kalenderjahr miissen spéte-
stens am 1, November beim Verlag vorliegen, — Ein-
zelsticke kénnen vom Verlag bezogen werden, —
Fille hoherer Gewalt, Stretk, Aussperrung und der-
gleichen entbinden den Verlag von der Verpflichtung
auf Erfiillung von Auftrigen und Schadensersatzlei-
stung.

Bezugspreise: Der jahrliche Bezugspreis betragt 58—
DM einschlieflich 3,28 DM Mehrweristeuer, — Die
vorliegende Ausgabe Nr. 1 kostet 2,70 DM ein-
schlieBlich 6% Mehrwertsteuer. . zuziiglich Versand-
kosten,

Verlag Dr. Max Gelilen - Postiach 22 47
-+ 6380 Bad Homburg v. d. Hthe 1

Postvertriebsstiik 1 Y 3228 AX + Gebiihir bexzahlt

§ 97

Zur Regelung der in den §§ 9 bis 20,
51, 53, 54, 544, 54f, 71 und 76 bezeich-
neten Wahlen werden durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften erlassen {iber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbe-
sondere die Aufstellung der Wahler-
listen und die Errechnung der Ver-

treterzahl,

-

L

die Frist fiir die Einsichtnahme in die
Wiéhlerlisten und die Erhebung von
Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir
ihre Einreichung,

>

das Wahlausscareiben und die Fristen
fir seine Bekanntmachung,

o

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Waﬁlergebnisses
und die Frislen fiir seine Bekannt-
machung,

&

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 98
Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religions-
gemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischeil Einrichtungen. ohne Riick-
sicht .auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt
die. selbstdndige Ordnung eines Perso-
nalvertretungsrechts tiberlassen.

§ 99

Vorschriften in anderen Gesetzen, die
den. Betriebsrdten Befugnisse oder Pflich-
ten {ibertragen, gelten entsprechend fiir
die nach diesem Gesetz zu errichtenden
Personalvertretungen. Dies gilt nicht fiir
Vorschriften, welche die Betriebsverfas-
sung oder die Mitbestimmung regeln,

Die ‘xéliiesem, Gesetz entgegenstehen-

‘den Vorschriften werden aufgehoben.

s 1019
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1960

strifft das Inkraffifoten des Ce-
setzes in der urspringlichen’ Fassuhg vom 23, De-
zember 1958, . . . .. . -




