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Der Ministerprdsident

*) GVBL II 72-85

Achte Verordnung
zur Ausfithrung des § 12 des Schulverwaltungsgesetzes*)

Vom 19. Juni 1980

Auf Grund des § 12 des Schulverwal-
tungsgesetzes in der Fassung wvom
4. April 1978 (GVBIL I S. 232), geéindert
durch Gesetz vom 10. Juli 1979 (GVBL I
S. 179), wird verordnet:

§ 1
In der Stadt Offenbach am Main wird
in den fiir Hauptschulen gebildeten
Schulbezirken die Forderstufe ab 1. Au-
gust 1981 eingerichtet.
§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verklindung in Kraft.

‘Wiesbaden, den 19. Juni 1980

Hessische Landesregierung

Bdrner Krollmann

Der Kultusminister
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zur Ausfiihrung des § 12 des Schulverwallungsgesetzes®)

Neunte Verordnung

Vom 19. Juni 1980

Auf Grund'des § 12 des Schulverwal-
tungsgesetzes in der Fassing vom
4, April 1978 (GVBI. 1 S. 232), gedndert
durch Gesetz vom 10. Juli 1978 (GVBL I
S. 179), wird verordnet:

§ 1

Im Vogelsbergkreis wird in den St&d-
ten Alsfeld, Grebenau, Herbstein, Hom-
berg (Ohm), Kirtorf, Lauterbach, Rom-
rod, Schlitz, Schotten und Ulrichstein und
in den Gemeinden ~Antrifttal, Feldatal,
Freiensteinau, Gemiinden (Felda), Gre-
hbenhain, Lautertal, Miicke, Schwalmtal
und Wartenberg in den fir Hauptschu-
len gebildeten Schulbezirken die Férder-
stufe ab 1. August 1981 eingerichtet.

§ 2
Diese Verordnung fritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.
Wiesbaden, den 19. Juni 1980

Hessische Landesregierunyg

Der Ministerprdsident
Bérner

*} GVBIL II 72-86

Der Kultusministier
Krollmann

‘Wahlordnung
filr die Wahl von Vertrelern der Beschéaftigten in den Verwaltungsrat
oder die enisprechende Einrichtung von Beirieben, K&rperschaften,
Anstalten und Stiftungen des difentlichen Rechts (WO § 67 HEVG)Y)

Vom 4, Juni 1980

Ubersicht

‘Waihlbarkeit § 1
‘Wahlverfahren § 2
‘Wahlvorstand § 3
‘Wahlerliste § 4
‘Wahlausschreiben § 5
Wahlvorschldge . § 6
Stimmabgabe . . § 7
Briefliche Stimmabgabe § 8
Behandlung der brieflich

abgegebenen Stimmen § 9
‘Wahlergebnis e § 10
Wahlniederschrift ..o 81
Mitteilung des Wahlergebnisses § 12
Aufbewahrung der Wahlunterlagen § 13
Ausscheiden § 14
Anfechtbarkeit . § 15
SinngemédfBe Anwendung der
Wahlordnung zum Hessischen
Personalverfretungsgesetz . . § 16

*) GVBL II 326-8

Hessischer Rundfunk . . . . § 17
Ubergangsvorschriften,
Inkraftireten-. .- . . . . §18

Auf Grund des § 67 Abs. 3 Satz 5 des
Hessischen - Personalveriretungsgesetzes
in der Fassung vom 2. Januar 1979
{GVBL I 8. 2), zuletzt gefindert durch
Geseiz vom 22. Mai 1980 (GVBL I
S. 133), sowie auf Grund des § 11 Abs, 3
des Gesetzes tiber den Hessischen Rund-
funk vom 2. Oktober 1948 {GVBL S. 123,
149), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
6. Mérz 1980 (GVBL I S. 93), des § 10
Abs. 1 Satz 6 und des § 20 Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes {iber die Errichtung der Hes-
sischen Zentrale fiir Datenverarbeitung
(HZD) und Kommunaler Gebietsrechen-
zenfren [KGRZ) vom 16. Dezember 1969
(GVBL I S. 304), zuletzt gefindert durch
Gesetz vom 22, Mai 1980 (GVBL I
S.-133), jeweils in Verbindung mit § 67
Abs. 3 Satz 5 des Hessischen Personal-
vertrefungsgeseizes, wird verordnet:
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§ 1
‘Wéhlbarkeit

(1) Als Vertreter der Beschiftigten
im Verwaltungsrat oder der entsprechen-
den Einrichtung von Betrieben, Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts kénnen gewdhlt wer-
den

1. alle nach § 9 des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes wahlberechtigten
Beschéftigten, die am Tage der Wahl
das einundzwanzigste Lebensjahr
vollendet haben und dem Betrieb, der
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechts seit sechs Mo-
naten angehoren,

2. von Gewerkschaften oder Berufsver-
bénden nach § 67 Abs. 3 Satz 2 des
Hessischen Personalvertretungsgeset-
zes benannte Personen, die nicht Be-
schaftigte sind.

(2) Nicht wéhlbar ist, wer

1. Mitglied oder stellvertretendes Mit-
glied des Vorstandes oder der ent-
sprechenden Einrichtung ist,

. zu dem in § 10 Abs. 4 des Hessischen
Personalvertretungsgeseizes genann-
ten Personenkreis gehort,

3. wochentlich regelméBfig weniger als
achtzehn Stunden beschéftigt ist, wenn
diese Arbeitszeit nicht auf Grund der
Eigenart der Téatigkeit die volle Be-
schiftigung darstellt,

4. infolge strafgerichtlicher Verurteilung
die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen
‘Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

o

§ 2 s
‘Wahlverfahren

Die Wahl ist geheim. Sie soll spéte-
stens am Tage vor Ablauf der Amtszeit
der tibrigén zu berufenden oder zu wih-
lenden Mitglieder des Verwaltungsrats
oder der entsprechenden Einrichtung
stattfinden. Der Zeitpunkt der Wahl ist
durch Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
génglichen Stellen in der Dienststelle
und in den Nebenstellen bekanntzuge-
ben.

§ 3

Wahlvorstand

{1) Der Personalrat oder, soweit ein
solcher errichtet ist, der Gesamitperso-
nalrat bestellt spdtestens acht Wochen
vor dem Ablauf der Amiszeit der zu be-
rufenden oder zu wéhlenden Mitglieder
des Verwaltungsrats oder der entspre-
chenden Einrichtung mindestens drei
wahlberechtigte Beschéftigte als Wahl-
vorstand, davon einen als Vorsitzenden
und einen als dessen Stellvertreter.
Gleichzeitig ist eine gleiche Anzahl von
Ersatzmitgliedern zu bestellen. Die Be-
stellung zum Wahlvorstand oder zum
Ersatzmitglied kann nur mit Zustimmung
der Betroffenen vorgenommen werden.

(2) Kommt der Personalrat oder Ge-
samipersonalrat seiner Verpilichtung
nicht nach, so bestellt der Vorsitzende
des Verwaltungsrats oder der entspre-
chenden Einrichtung den Wahlvorstand.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen
seiner Mitglieder und Ersatzmitglieder
sowie die Namen des Vorsitzenden und
seines Stellvertreters unverzliglich nach
seiner Bestellung durch Aushang in der
Dienststelle und in den Nebenstellen be-
kannt.

(4) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl
durch. Er hat sie unverziiglich nach sei-
ner Bestellung einzuleiten. Er bestimmt
den Ort, den Tag (Wahltag) und die Zeit
der Wahl. Er hat dabei auf die Belange
der Dienststelle und der Beschéftigten
Riicksicht zu nehmen.

(5) Der Wahlvorstand ist beschluf3-
fahig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind. Er faBt seine Beschllisse mit Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist zu-
léssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

{6) Der Vorstand oder die enispre-
chénde Einrichtung hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben
zu unterstiitzen, insbesondere die not-
wendigen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Flr die Vorbereitung und
Durchfihrung der Wahl hat die Dienst-
stelle die erforderlichen Rdume und den
Geschéftsbedarf zur Verfligung zu stel-
len.

(7) Der Wahlvorstand kann wahlbe-
rechtigte Beschéftigte als Wahlhelfer zu
seiner Untersliitzung bei der Durchfijh-
rung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzdhlung bestellen.

(8) Der Wahlvorstand soll dafiir sor-
gen, daB ausliandische Beschéftigte recht-
zeitig tiber das Wahlverfahren, die Auf-
stellung der Wahlerliste, die Wahlvor-
schldge, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in geeigneter Weise, wenn
nétig, in ihrer Muttersprache, unterrich-
tet werden.

§ 4
Waéhlerliste

Der Wahlvorstand stellt eine Liste
der wahlberechtigien Beschéftigten
(Wiéhlerliste) auf, die er bis zu Beginn
der Stimmabgabe auf dem laufenden zu
halten und zu berichtigen hat. Die W&h-
lerliste oder eine Abschrift ist unverziig-
lich nach Einleitung der Wahl bis zum
Abschluf der Stimmabgabe in der
Dienststelle und in den Nebenstellen
deutlich sichtbar zur Einsicht auszulegen.

§ 5
‘Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand erldBt spite-

stens sechs Wochen vor dem Wahltag
ein Wahlausschreiben. Es ist von sdmf-
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lichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muB fol-
gende Angaben enthalfen:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. den Ort und die Zeit der Stimmab-
gabe,

3. die Angabe, wo und wann die Wih-
lerliste, die die Zusammensetzung
des Verwaltungsrats oder. der.ent-

sprechenden Einrichtung regelnden”

Vorschriften, das Hessische Personal-
vertretungsgesetz, die Wahlordnung
zum Hessischen Personalvertretungs-
gesetz und diese Wahlordnung aus-
liegen,

4, den Hinweis, daB nur Beschiftigte
wdéhlen diirfen, die in die Wéhler-
liste eingetragen sind,

5. den Hinweis, daf Einspriiche gegen
die Waéhlerliste nur innerhalb einer
Woche seit ihrer Auslegung scarifi-
lich beim : Wahlvorstarid eingelegt
werden konnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wéhlenden Verfreter
der Beschéftigten,

7. die Aufforderung, Wahlvorschliage
innerhalb von drei Wochen. nach
dem ErlaB des Wahlausschreibens
bei dem Wahlvorstand einzureichen;
der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben,

8. fiir die Wahlvorschldge

a) der Beschéftigten die Mindestzahl
von Wahlberechtigten, von denen
ein Wahlvorschlag unterzeichnet
sein mub,

b) der im Betrieb, der Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung vertretenen
Gewerkschaften und Berufsver-
b&nde den Hinweis, dal Wahlvor-
schldge von einem Beauftragten
eines Organs der Gewerkschaft
oder des Berufsverbandes unter-
zeichnet sein miissen,

9. den Hinweis, daB jeder Wahlvor-
schlag mindestens doppelt soviel
Namen enthalten soll, wie Vertreter
der Beschéftigten zu wéhlen sind,

10. den Hinweis, daB nur Iristgerecht
eingereichte Wahlvorschlage beriidk-
sicatigt werden und daB nur gewahit
werden kann, wer in einen solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist,

11. den Ort, an dem die Wahlvorschlige
bis zum Abschiu der Stimmabgabe
ausliegen,

12. den Hinweis auf die Moglichkeit der
brieflichen Stimmabgabe,

13. den Ort, an dem Einspriiche, An-
trdge auf briefliche Stimmabgabe,

Wahlvorschldge und andere Erkla- -

rungen gegeniiber dem Wahlvor-
stand abzugeben sind (Dienstadresse
des Wahlvorstandes).

(3]. Eine Abschrift oder ein Abdruck
der die Zusammensetzung des Verwal-
tuugsrats oder der entsprechenden Ein-

. lnden Vorsc.huften, des

ung.. zum Hessischen Per-
sonalve_rtretungsgesetz. dxeser Wahlord—

_sen vom Tage des Erlasses des Wahl-

ausschreibens bis zum Ablauf von zwei
Wochen nach dem Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebmsses in der Dienst-
stelle und in den Nebenstellen zur Ein-
sicht ausliegen.

§ 6
Wahlvorschliage

{1) Die Wahlberechtigten und die im
Betrieb, der Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung vertretenen Gewerkschaften
und Berufsverbdnde konnén zur Wahl
der Vertreter der Beschaftigten Vor-
schldge 'machen. Die. vorgéschlagenen
Vertreter, die¢” dem Wahlvorschlag zu-
stlmmen, sind_Bewerber. .

[2) Die W’ahlvorsdllage ‘sind inner-
halb von drei Wochen nach dem ErlaB
des Wahlaués&lrelbens emzurelchen

11chen Zustxmmungen der Bewerber zur
Aufnahme in den- V\’ahlworschlag beizu-
fug, 53'Die Wahlvorschlage miissen spa-

abgabe in dér Disnststelle und in den
Nebenstellen zur Einsicht aushegen,

stens doppelt sov1e1 Namen enthalten,
wie Vertreter, zu wéhlen sind. Die Na-
men der. einzelnen Bewerber sind auf
dem Wahivorsdﬂag in alphabetischer
Reihenfolge untereinander aufzufiihren
und mit fortlaufenden Nummern zu ver-
sehen. AuBer dem Familiennamen sind
der Vorname, 'das' G'eburtsdatum und die

orschlag der im Be-
er Kérperschaft, Anstalt oder Stif-

v tragten eines Organs der Gewerkschaft

oder des Berufsverbandes unterzeichnet
sein.

(5) Aus dem Wahlvorsdilag soll zu
ersehen sein, welcher der Unterzeichner
zur ‘Vertretung des Wahlvorschlages ge-
geniiber dem, Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erkldrungen und Ent-
scheidungen des Wahlvorstandes berech-
tigt ist.:Fehlt eine Angabe hieriiber, so
gilt der Unterzeichner als berechtigt, der
an erster Stelle steht. .

(6) Ein Wahlvorsdﬂag kann nur ge-
andert oder zuriickgenommien werden,
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wenn die in Abs. 2 Satz 1 bestimmte
Frist noch nicht abgelaufen ist und alle
Unterzeichner der Anderung oder Riick-
nahme zustimmen.

(7) Jeder Bewerber kann fir die Wahl
der Vertreter der Beschiftigten nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden.
Der Wahlvorstand hat einen Bewerber,
der mit seiner schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschldgen benannt
ist,' von sémtlichen Wahlvorschlagen zu
streichen.

§ 7

Stimmabgabe

{1} Das Wahlrecht wird durch Abgabe
eines Stimmzettels in einem Wahlum-
schlag ausgelibt. Dazu hdndigt der Wahi-
vorstand jedem Wahlberechtigten einen
Wahlumschlag und einen Stimmzettel
aus, auf dem die Bewerber in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgefiihrt sind. Ne-
ben dem Familiennamen und dem Vor-
namen jedes Bewerbers ist der Wahl-
vorschlag anzugeben, auf dem der Be-
werber benannt worden ist.

(2) Ein Wahler, der durch kdrper-
liches Gebrechen in der Stimmabgabe
behindert ist, bestimmt eine Person sei-
nes Vertrauens, deren er sich bei der
Stimmabgabe bedienen will, und gibt
dies dem Wahlvorstand bekannt. Die
Hilfeleistung hat sich auf die Erfillung
der Wiinsche des Wéahlers zur Stimmab-
gabe zu beschrénken. Die Vertrauens-
person darf gemeinsam mit dem Waéhler
die Wahlzelle aufsuchen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist. Die Ver-
trauensperson ist zur Geheimhaltung
der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei
der Hilfeleistung von der Wahl eines
anderen erlangt hat. Wahlbewerber,
Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfelei-
stung herangezogen werden.

(3) Jeder Wahlberechtigte kann so
viele Namen von Bewerbern auf dem
Stimmzetiel ankreuzen wie Bewerber in
den Verwaltungsrat oder die enispre-
chende Einrichtung zu wahlen sind.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht einzeln in einem Wahlum-
schlag abgegeben sind,

2. aus denen sich der Wille des Wéahlers
nicht zweifelsfrei ergibt,

3. die ein auf die Person des Waéhlers
hinweisendes Merkmal, einen Zusatz
oder einen Vorbehalt enthalten,

4, auf denen mehr Namen von Bewer-
bern angekreuzt sind, als Bewerber
zu wéahlen sind.

§ 8
Briefliche Stimmabgabe

(1) Einem wahlberechtigten Beschéftig-
ten, der im Zeitpunkt der Wahl verhin-
dert ist, seine Stimme persdnlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Ver-
langen

1. die Wahlvorschlage,

2. den Siimmzettel und den Wahlum-
schlag,

3. eine vorgedruckte, vom Waéhler ab-
zugebende Erklarung, in der dieser
gegeniiber dem Wahlvorstand ver-
sichert, daf er den Stimmzettel per-
sdnlich gekennzeichnet hat oder, falls
der Wiahler durch korperliches Ge-
brechen in der Stimmabgabe behin-
dert ist, durch eine Person seines Ver-
trauens hat kennzeichnen lassen,

4. einen groBeren Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstandes und als
Absender den Namen und die An-
schrift des Wahlberechtigten sowie
den Vermerk ,Briefliche Stimmab-
gabe" trégt,

auszuhidndigen oder zu iibersenden. Der

Wahlvorstand soll dem Wéhler ferner
ein Merkblatt tiber die Art und Weise
der brieflichen Stimmabgabe (Abs. 2)
aushéndigen oder iibersenden. Auf An-
trag ist auch ein Abdruck des Wahlaus-
schreibens auszuhdndigen oder zu iiber-
senden. Der Wahlvorstand hat die Aus-
handigung oder Ubersendung in der
‘Whihlerliste zu vermerken.

{2) Der Wéhler gibt seine Stimme in
der Weise ab, daf} er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persén-
lich kennzeichnet und in den Wahl-
umschlag legt,

2. die vorgedruckie Erkldrung unter An-
gabe des Ortes und des Datums un-
terschreibt und ’

3. den Wahlumschlag, in den der Stimm- -
zettel gelegt ist, und die unterschrie-
bene Erkldrung (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3)
in dem Freiumschlag verschlieBt und
diesen so rechtzeitig an den Wahlvor-
stand absendet oder tibergibt, daBl er
vor Abschiuf der Stimmabgabe vor-
liegt.

Der Wiahler kann, falls er durch kérper-
liches Gebrechen in der Stimmabgabe
behindert ist, die in Satz 1 Nr. 1 bis 3
bezeichneten Téatigkeiten durch eine Per-
son seines Vertrauens verrichten lassen.

§9
< Behandlung der brieflich
abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor AbschluB der
Stimmabgabe o6ffnet der Wahlvorstand
die bis zu diesem Zeitpunkt eingegange-
nen Freiumschldge und entnimmt ihnen
die Wahlumschldge und die vorgedruck-
fen Erklarungen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3).
Ist die briefliche Stimmabgabe ord-
nungsgemdh erfolgt (§ 8 Abs. 2), so legt
der Wahlvorstand den Wahlumschlag
nach Vermerk der Stimmabgabe in der
‘Waéhlerliste ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspédtet eingehende Briefum-
schldge hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk tiber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungetGffnet zu den Wahlunter-
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lagen zu nehmen. Die Briefumschlige
sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ungedffnet zu vernich-
ten, wenn die Wahl nicht angefochten
worden ist.

§ 10

Wahlergebnis

Gewdhlt sind die Bewerber, die die
meisten Stimmen erhalien haben. Als
Stellvertreter sind die Bewerber ge-
wdahlt, die die ndchsthohere Stimmenzahl
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das der Vorsitzende
des Wahlvorstandes zieht.

§ 11
Wahlniederschrift

(1) Nach Ermittlung der gewéahlten
Bewerber fertigt der Wahlvorstand eine
Niederschrift, die von ihm zu unterzeich-
nen ist. Die Niederschrift mu8 enthalten

. die Namen der Bewerber,

. die Gesamizahl der abgegebenen
Stimmen,

. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,
. die Zahl der giiltigen Stimmen,

. die auf jeden Bewerber entfallenen
Stimmen,

. die Namen der gewéhlten Bewerber
und der Stellvertreter,

. die wéhrend der Wahlhandlung und
der Feststellung des W ahlergebmsses
gefafBiten Beschliisse.

{2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken.

§ 12
Mitteilung des Wahlergebnisses

(1} Der Wahlvorstand gibt das Wahl-
ergebnis durch zweiwdchigen Aushang
in der Dienststelle und in den Neben-
stellen bekannt.

(2) Der Wahlvorstand hat dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats oder der
entsprechenden Einrichtung und dem
Vorsitzenden des Personalrats oder Ge-
samtpersonalrats unverziiglich schriftlich
das Ergebnis der Wahl mitzuteilen.

{3) Der Wahlvorstand benachrichtigt
die gewd&hlten Bewerber und Stellver-
ireter unverziiglich schriftlich- von der
‘Wahl.

§ 13

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (z. B. Nieder-
schriften, Bekanntmachungen, Stimmzet-
tel, Freiumschldge fiir die briefliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Perso-
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nalrat oder (Gesamtpersonairat minde-
stens .bis zur ndchsten Wahl der Ver-
treter det Beschéftigten aufbewahrt.

§ 14
Ausscheiden

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Vertreters der Beschidftigten im Verwal-
tungsrat oder der entsprechenden Ein-
richtung riickt der Stellvertreter mit
der ndchsthéheren Stimmernzahl nach.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los, das der Vorsitzende des Personal-
rats oder Gesamtpersonalrats zieht.

§ 15
Anfechibarkeit

Fiir die Anfechtung der Wahl gilt § 21
des Hessischen Personalvertretungsge-
setzes entsprechend.

§ 16
Sinngemé&Be Anwendung der
‘Wahlordnung zum Hessischen
Personalvertretungsgesetz

Soweit i dieser Wahlordnung nichts
anderes  bestimmt ist, gelten die Vor-
schrifien der Wahlordnung zum Hessi-
schen Personalvertrefungsgesetz in der
Fassung vom 9. Februar 1979 (GVBL I
S. 38, 42) entsprechend.

§ 17
Hessischer Rundfunk

(1) Die Wahlordnung ist” mit Aus-
nalhme des §1 Abs. 1 Nr, 2 auf den
Hessischen Rundfunk anwendbar.

{2 Die Direktoren des: Hessischen
Rundfunks und ihre Verireter sind nicht
wahlbar.

(3).§ 2 Satz 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1
gelten mit der MaBgabe, daB sich der
spateste Zeitptiinkt der Wahl und der Be-
stellung des Wahlvorstandes nach dem
Ablauf der Amtiszeit des Personalrats
des. Hessischen Rundfunks richtet,

§18
Ubergangsvorscariften, Inkrafttreten

(1) Soweit Vertreter der Beschiftig-
ten in der Zahl, mit der Rechisstellung
und in einem Verfahren, wie sie § 67
des Hessischen: Personalvertretungsge-
setzes enfsprechen, vor Inkraftireten die-
ser Verordnung gewdhit worden sind,
verbleibt es dabei, bis nach den fiir die
Bildung des Verwaltungsrats oder der
entsprechenden Einrichtung geltenden
Vorschriften Neuwahlen erforderlich
werden.

(2) Diese Verordnung tritt am Tage
nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 4. Juni 1980

Der Hessische Minister des Innéern

Gries
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Verordnung .
zur Anderung der Kapazitdtsverordnung*)

Vom 13. Juni 1980

Auf Grund des § 6 Abs. 1 des Geset-
zes zum Staatsvertrag iiber die Vergabe
von Studienpldtzen vom 11. Juli 1978
(GVBL I S. 470) wird verordnet:

Artikel 1

Die Kapazitdtsverordnung vom 3, Juli
1979 (GVBL I S. 162) wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 3 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«{2) Bei der Feststellung der Auf-
nahmekapazitdt bleiben ausschlieflich
kapazitdtsausgleichende MaBnahmen
nach Art. 11 Abs. 4 des Staaisvertra-
ges iiber die Vergabe von Studienplat-
zen unberticksichtigt; sie sind geson-
dert auszuweisen.”

. In § 8 Abs. 1 wird das Wort ,Perso-
nals” durch das Wort ,Lehrpersonals”
ersetzt.

3. § 9 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. ¢ erhilt fol-
gende Fassung:

-]

»¢) Der Personalbedarf fiir die ambu-
lante Krankenversorgung wird
durch Abzug einer Stelle je 1200
poliklinische Neuzugdnge beriick-
sichtigt; als Zahl der poliklini-
schen Neuzugédnge gelten die
jahrlich im Klinikum, mit Aus-
nahme der Zahnklinik, flir eine
poliklinische Behandlung ange-
nommenen Krankenscheine, Uber-
weisungsscheine, Vorsorgescheine
und Notfallbehandlungen sowie
die Zahl der Leistungsabrechnun-
gen fiir Selbstzahler und der in-
ternen Uberweisungen.”

4. § 9 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. ¢ erhélt fol-
gende Fassung:

.C) Der Personalbedarf fiir die ambu-
lante Krankenversorgung wird
wie folgt beriicksichtigt:

Ubersteigt die Zahl der poliklini-
schen Neuzugdnge 190 je Stelle,
ist je zusédtzliche 700 poliklinische
Neuzuginge eine Stelle abzuzie-

hen; als Zahl der poliklinischen

Neuzuginge gelten die jahrlich
in der Zahnklinik fiir eine polikli-
nische Behandlung angenomme-
nen Krankenscheine, Uberwei-
sungsscheine und die Leistungsab-
rechnungen fiir Selbstzahler sowie
zusatzlich die Kieferbruchabrech-
nungen, die abgerechneten Heil-
und Kostenpldne (Prothetik, Kie-
ferorthopddie), die abgerechneten
Parodontalstaten und die abge-
rechneten  kieferorthopédischen
Berechtigungsscheine. Die Kiefer-
bruchabrechnungen, abgerechnete
Heil- und Kostenpldne, abgerech-
nete Parodontalstaten und abge-
rechnete kieferorthopddische Be-
rechtigungsscheine sind auch dann
zusdtzlich zu zdhlen, wenn ein
Krankenschein vorliegt.”

5. Anlage 2 erhélt die aus der Anlage
ersichtliche Fassung.

Artikel 2

Diese Verordung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. Sie gilt erst-
mals fiir die Festsefzung von Zulas-
sungszahlen fiir das Wintersemester
1980/81.

Wiesbaden, den 13. Juni 1980

Der Hessische Kultusminister

Krollmann

*j Andert GVBI. II 70-96
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Curricularnormwerte (§ 13 Abs. 1)
}

L Curricularnormwerte fiir Studiengénge mit den Abschliissen
Diplom (aufBiler integrierten Studiengéngen}, Magister, Promotion
(als erstem AbschluB), Staatsexamen (ohne Lehrdmter) an
Universitidten und Kunsthochschulen

1. Agrarbiologie 5,0
2. Agrarbkonomie 24
3. Agrarwissenschaft 4,2
4. Anglistik 3,2
5, Architektur 48
6. Rallett 6,0
7. Bauingenieurwesen 4,2
8. Betriebswirtschaft : 1,9
9. Biochemie 5,3
10. Biologie ) 5.9
11. Chemie 5,3
12. Chemietechnik/Verfahrenstechnik/Chemieingenieurwesen 4,2
18. Datentechnik 4,2
14. Elektrotechnik 4,2
15. Ern8hrungswissenschaft ’ 4,6
16. Forstwissenschaft 5,6
17. Geographie 3,0
18. Geologie 56
19. Geophysik © 50
20. Germanistik 3,0
21, Geschichte 3,0
22. Graphic Design 7.5

23. Haushalts- und Erndhrungswissenschaft
(naturwiss. Ricitung) 4.2

24. Haushalts- und Erndhrungswissenschaft
{6konomische Richtung) 2.2
25, Humanbiologie 5,9
26. Industrial Design 7.5
27. Informatik 3,6
28. Kirchenmusik 12,0
29. Lebensmittelchemie 5.3
30. Lebensmitteltechnologie 46
31. Maschinenbau 4.2
32, Mathematik 32
33. Medizin 6,5
34. Meteorologie 50
35. Mineralogie 5,6
36. Musikerzieher 9,0
37. Musik-Kiinstlerische Reifepriifung - . 12,0
38. TUkonomie 1.9
39. Péadagogik 2,0
40. Pharmagzie 3.9

41. Physik 4,5

Anlage

«Anlage 2

Die Aufteilung des
Curricularnormwerts
auf Lehreinheiten
obliegt dem Kultus-
minister
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42. Politologie 2,0
43. Produktgestaltung 7.5
44, Psychologie | 4,0
45. Rechiswissenschaften 1,5
46. Romanistik 3,4
47. Soziologie 2,0
48, Tiermedizin 7.6
49. Vermessungswesen 4,2
50. Visuelle Kommunikation 75
51. Volkswirtschaft . 19
52. Wirtschaftsingenieurwesen (6konomische Richtung) 2,0
53. Wirtschaftsingenieurwesen {technische Richtung) 4,2
54. Wirtschaftspaddagogik 1,9
55. Zahnmedizin 7.6

II. Curricularnormwerte fiir integrierte Studienginge
an der Gesamthochschule Kassel v
1. Agrarwirtschaft 54
2. Architektur/Stadt- und Landschaftsplanung 6,6
3. Bauingenieurwesen 6,6
4. Elektrotechnik 6,6
5. Maschinenbau 6,6
6. Sozialwesen 6,5
7. Supervision 4,3
8. Wirtschafiswissenschaften 5,6
III. Curricularnormwerte fiir Studiengéinge an Fachhochschulen
1. Architektur 6,6
2. Bauingenieurwesen 6,4
3. Chemische Technologie 6,4
4. Elektrotechnik 6,4
5. Energie- und Wéarmetechnik 6,4
6. Feinwerktechnik 6,4
7. Gartenbau 6,4
8. GieBerei- und Werkstofftechnik 6,4
9. Industriedesign 7.5
10. Informatik 6,4
11. Innenarchitektur 6,6
12. Kommunikationsdesign 75
13. Kunststofftechnik 6,4
14. Landespflege 6,4
15. Maschinenbau 6,4
16. Mathematik 6,4
17. Physikalische Technik 6,4
18, Produktionstechnik i 6,4
19. Sozialarbeit 6,8
20. Sozialpddagogik 6.8
21. Sozialwesen 6,8
22. Technisches Gesundheitswesen 6,4
23. Verfahrenstechnik 6,4
24, Vermessungswesen , 6,4
- 25. Weinbau/Getrdnketechnologie 6,4
26. Wirtschaft 5,4
27. Wirtschaftsinformatik 59
28. Wirtschaftsingenieurwesen
{Aufbaustudium fiir Ingenieure) 2,7#
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Siebente Verordnung
zur Anderung der Verordnung HE TS Nr. 2/73 iiber einen Tarif fiir
die An- und Abfuhr von Milch und Molkereiprodukten im allgemeinen
Giiternahverkehr mit Kraftfahrzeugen im Lande Hessen*)

*} Andert GVBL II 5222

Vom 19. Juni 1980

Auf Grund des § 84 g des Giiterkrafi~-. . .

verkehrsgesetzes in der Fassung vom
6. August 1975 (BGBL I.S. 2133, 2480),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
26. November 1979 {BGBL I S. 1953}, und

des § 3 Nr. 1 der Verordnung t{ber Zu-

stindigkeiten nach dem Giiterkraftver-

- kehrsgesetz vom 9. Dezémber 1975.

(GVBL. I S. 281), gedndert durch Verord-
nung vom 9. November 1976. (GVBI. L
S. 437), wird im Benehmen mit den Bun-
desministern fiir Verkehr und fiir Wiri-
schaft verordnet: N

Artike] 1

§ 2 Abs. 4 der Verordnung HE TS Nr.
2/73 {liber einen Tarif fiir die An- und
Abfuhr von Milch und Molkereiproduk-
ten im allgemeinen Giiternahverkehr mit
Krafifahrzeugen im Lande Hessen vom
4. Juli 1973 (GVBL 1 S. 270), zuletzt
dndert durch Verordnun
vember 1979 {GVBL I S. 260),
gende Fassung: o o

Tarifsdfze nach der Anlage um einen Zu-
schlag von 3 vom Hundert," ~
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1980
in Kraft.

‘Wieshaden, den 19. Juni 1980
Der Hessische Minister

fiir Wirtschaft und Téchnik
Karry



